NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI

Strategia

Najwyzszej 1zby Kontroli
na lata 2021-2024

Warszawa, 15 pazdziernika 2020 r.




O Najwyzszej Izbie Kontroli
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powotana dekretem Marszatka Jozefa Pitsudskiego w dniu 7 lutego 1919 roku
—od ponad 100 lat stoi na strazy prawidtowego gospodarowania sSrodkami publicznymi

niezaleznosc¢ NIK od witadzy wykonawczej jest gwarantowana przez Konstytucje RP

jest naczelnym organem kontroli panstwowej, funkcjonujacym na podstawie ustawy o NIK

kazdego roku kontroluje wykonanie budzetu panstwa

ceniony partner w srodowisku miedzynarodowym oraz audytor zewnetrzny
organizacji miedzynarodowych



Najwyzsza Izba Kontroli WLICZBACH

3939 2166 1146

wnioskow kontroli kontrolerow NIK

okontrolnych jednostkowych 71% kadr
- ¢ w 1740 podmiotach (71% Y)

102

tematy
kontroli planowych

93

tematy
kontroli doraznych

45

zawiadomien
do prokuratury

40

wspolnych
krajowych kontroli
zinicjatywy NIK

9

miedzynarodowych
kontroli



Analiza strategiczna NIK

Interes publiczny jest drogowskazem NIK

KX
L

W kontroliilos¢ ma znaczenie tylko wtedy, kiedy w parze z nigidzie jakosc¢
Skutecznainowoczesnie zarzadzana organizacja

NIK jako prestizowe i cenione miejsce pracy

6 --- CyfryzacjaNIK

Nowoczesna, zrozumiata dla odbiorcow i wielostronna prezentacja ustalen i wnioskow NIK

Q - Krytyczna analiza wiasnej dziaftalnosci

REKOMENDACJE

Analiza strategiczna NIK, opracowanie wtasne, sierpienn 2020r.



Raporty o stanie panstwa Niezaleznai wiarygodna instytucja

Pozytywny wptyw kontroli
na funkcjonowanie panstwa

System kontroli

instytucji publicznych
Najwyzsza Izba Kontroli

Racjonalne w 2024 roku

planowanie strategiczne

Wdrozona strategia
komunikacyjna

Prestizowe miejsce pracy

Realizacja strategii rozwoju Cyfrowa Funkcjonalny
kapitatu ludzkiego Najwyzsza lzba Kontroli budzet zadaniowy

- CEL 1. Wzmocnienie wptywu NIK na usprawnianie panstwa - CEL 3. Wzorowa instytucja publiczna
- CEL 2. Wysoka jakos¢ kontroli - CEL 4. Prestizowe miejsce pracy

Aktywna mapa procesow
iryzyk w panstwie

Szybkie i skuteczne
kontrole dorazne

Cyfrowy proces kontroli
bez biurokraciji

Skuteczniejszy
system kontroli

Instytucja do nasladowania
— promowanie
dobrych praktyk NIK




Strategia Najwyzszej Izby Kontroli nalata 2021-2024

MISJA

Niezalezna, profesjonalna kontrola
zadan publicznych

w interesie obywatelii panstwa
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Strategia Najwyzszej lzby Kontroli na lata 2021-2024

WARTOSCIIZASADY

INTERES PUBLICZNY NIEZALEZNOSC PROFESJONALIZM WIARYGODNOSC

- bezpieczenstwo « klucz funkcjonowania NIK - racjonalny dobor kadry - zaufanie do wynikow kontroli

i dobrobyt obywateli - obiektywizm i bezstronnos¢ - efektywne metodyki kontroli « zrédto informacji o stanie panstwa
- sprawne i wydajne instytucje - odpowiednie rozwigzania - Organizacja uczaca sie - transparentnos¢ dziatania

- rozwijajaca sie gospodarka ustawowe i funkcjonalne




Strategia Najwyzszej Izby Kontroli na lata 2021-2024

CELE STRATEGICZNE

1. 2.

Wzmochnienie Wysoka
wptywu NIK jakos¢
na usprawnianie kontroli

panstwa
{03

PN
000

—— Wzorcowa Prestizowe
instytucja miejsce
publiczna pracy

3. 4.



Strategia Najwyzszej Izby Kontroli nalata 2021-2024
CELE STRATEGICZNE

1. Wzmocnienie wpltywu NIK 4. Prestizowe miejsce pracy

2. Wysoka jakos¢ kontroli 3_ Wzorcowa instytucja publiczna

ha usprawnianie panstwa

INICJATYWY STRATEGICZNE

Zapewnienie S

wiarygodnej informacii prawny system L Wzmocnienie Rozwéi zawodow

o stanieikierunkach analiziplanowania potencjatu kontrolnego J Y

rozwoju panstwa ! |

Wsparcie Rozwoj innowacyjnych B Osiagnigcie , B Doskonate

instytuciji publicznych metod kontroli ; najwyzszych standardow : $rodowisko pracy
vasfgj?sggme Odbiurokratyzowany L Cyfrowa r ) Sprawiedliwe i motywacyjne
i teresari{J Szami proces kontrolny r Najwyzsza Izba Kontroli ! wynagrodzenia




Wiecej zrealizowanych
whioskow pokontrolnych

Wiecej tematow kontroli

Kroétszy
sredni czas czynnosci
kontrolnych w jednostce

Wiecej dokumentow i raportow
przedstawianych Sejmowi

Wiecej kontroli jednostkowych

Aktywna wspdtpraca Najwyzsza lzba Kontroli

Z parlamentem
w 2024 roku Wzrost liczby

v kontroli doraznych

Wiecej %
=

kontroli wspolnych

inazlecenie NIK Kontrolerzy korzystajacy
MIAR Y SUKCESU Znowoczesnych narzedzi

Wiecej Skrocenie 0 20% czasu
informac;ji o wynikach kontroli cyklu kontroli

80% pracownikow Wdrozenie nowego
to kontrolerzy systemu wynagradzania

CEL 1: Wzmocnienie wptywu NIK na usprawnianie panstwa
CEL 2: Wysoka jakos¢ kontroli

CEL 3: Wzorowa instytucja publiczna

CEL 4: Prestizowe miejsce pracy



