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|. Dane identyfikacyjne

Komenda Powiatowa Policji w Swiebodzinie, ul. Zielona 2, 66-200 Swiebodzin (dalej:
Komenda lub KPP)

Marek Kozanecki, mtodszy inspektor, od dnia 10.03.2021 r. (dalej: Komendant lub
Komendant Powiatowy)

W okresie objetym kontrola funkcje kierownika jednostki poprzednio petnili:
1. Wiestaw Widecki, mtodszy inspektor, 03.06.2019 r. — 09.03.2021 .
Piotr Domariski, podinspektor, 26.12.2018 r. — 02.06.2019 r.
Krzysztof Sztejka, mtodszy inspektor, 02.12.2019 r. — 25.12.2018 r.
Jarostaw Kowalski, mtodszy inspektor, 01.03.2016 r. - 01.12.2016 .
Zdzistaw Tomaszewicz, inspektor, 12.12.2015r. — 29.02.2016 .

ISARNE I S A

1. Organizacja posterunku Policji oraz zapewnienie warunkéw stuzby
policjantow i przyjmowania interesantow.

2. Realizacja zadan stuzby prewencyjnej i kryminalnej posterunku Policji.
3. Nadzor KPP nad funkcjonowaniem posterunkow Policj.

1 stycznia 2016 r. — 30 czerwca 2023 r., z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych
przed lub po tym okresie, o ile maja one zwiazek z kontrolowana, dziatalnoscia.

art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolit.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Katarzyna Smereczynska, specjalista k. p., upowaznienie do kontroli nr LZG 51/2023
Z 6 czerwca 2023 .
(akta kontroli str.1-3)

1Dz. U. 22022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogdine]

Il. Ocena og6lna? kontrolowanej dziatalnosci

NIK pozytywnie ocenia dziatania Komendanta na rzecz utworzenia Posterunku Policji
w Zbaszynku (dalej: Posterunek lub PP) oraz zapewnienia odpowiednich warunkow
stuzby na Posterunku, co przyczynito sie do prawidtowej realizacji zadan,
a w konsekwencji poprawy stanu porzadku i bezpieczeristwa na terenie gmin
Szczaniec i Zbaszynek.

Komendant zgodnie z obowiazujacymi przepisami wewnetrznymi oraz wytycznymi
Komendanta Gtéwnego Policji zrealizowat zadanie zwiazane z utworzeniem
Posterunku, tj. przeprowadzit analize bezpieczeristwa, pozyskat srodki od jednostek
samorzadu terytorialnego na jego utworzenie oraz utrzymanie w latach poZniejszych.

Komendant w sposab rzetelny nadzorowat prace PP, wyznaczajac priorytety i cele
dziatania, ktdre byly zgodne z zatozonymi celami dla catej formacji. Na biezaco, dzieki
wprowadzanym danym do systeméw informatycznych monitorowat realizacje przez
funkcjonariuszy zadan oraz dokonywat ich analizy na podstawie przedktadanych
statystyk.

Przypisane do Posterunku sity i Srodki byty prawidtowo wykorzystywane w celu
wykonywania zadan w zakresie stuzby prewencyjnej, co przyczynito sie do poprawy
ujawnionej liczby wykroczen w 2022 r. 0 71% w poréwnaniu ze Srednioroczna liczba
wykroczeri z lat 2013-2015. Ponadto w 2022 r. 0 62% wzrdst wskaznik wykrywalnosci
przestepstw kryminalnych w poréwnaniu z rokiem sprzed utworzenia Posterunku
(2016 r.), a w trzech kategoriach przestepstw kryminalnych (rozboje kradzieze
i wymuszenia, bdjki i pobicia, kradzieze samochodu poprzez wkamanie) przestepstwa
w 2022 r. na terenie dziatania Posterunku nie wystapity.

Okresowo, w zwigzku z problemami zwiazanymi z zapewnieniem petnej obsady,
na Posterunku stuzbe petnito mniej niz trzech funkcjonariuszy, a funkcjonariusze PP
przy realizacji zadan wspierani byli przez funkcjonariuszy Strazy gminnej, Strazy
Ochrony Kolei (dalej: SOK) oraz przez funkcjonariuszy Komendy.

Posterunek byt wiasciwie oznakowany dla petentow, posiadat petne wyposazenie
sprzetowe okreslone w przepisach wewnetrznych, a pomieszczenia Posterunku
przystosowane byly do petnienia w nich stuzby i przyjmowania interesantdw,
za wyjatkiem pomieszczenia higieniczno-sanitarnego niedostosowanego w petni
do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami. Réwniez wejscie do budynku posiadato
bariery architektoniczne uniemozliwiajace wejscie osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

W okresie funkcjonowania Posterunku wplynely trzy skargi na zachowanie sie
funkcjonariuszy w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych, przy czym zarzuty
zawarte w skargach nie zostaty potwierdzone.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0gdina jako ocene pozytywna, ocene negatywna, albo ocene w formie
opisowe;.
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1. Organizacja posterunku Policji oraz zapewnienie

warunkéow stuzby policjantéw i przyjmowania
interesantow
1.1. Uwarunkowania organizacyjno-prawne tworzenia

posterunkéw Policji w aspekcie zapewnienia bezpieczenstwa
publicznego

1.1.1. Posterunek zostat utworzony 01.01.2017 r. Rozkazem organizacyjnym nr 3/16
z dnia 29 listopada 2016 r. Komendanta w sprawie zmian organizacyjnych.
O utworzenie Posterunku na terenie gminy Zbaszynek wystapit Burmistrz
Zbaszynka*, kierujac przedmiotowy wniosek do Komendanta Gtéwnego Policji.

Zgodnie z wytycznymi Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 sierpnia 2004 r.
utworzenie posterunku zostato poprzedzone analiza stanu bezpieczenstwa na terenie
gminy Zbaszynek® za lata 2013-2015 oraz konsultacjami z przedstawicielami gminy
Zbaszynek. W przeprowadzonej analizie w zakresie zasadnosci utworzenia
Posterunku, ujeto informacje m. in. dotyczace: liczby stwierdzonych przestepstw
kryminalnych w siedmiu podstawowych kategoriach oraz ich wykrywalnosci’, liczby
stwierdzonych przestepstw dotyczacych kierowania pojazdami mechanicznymi
w stanie nietrzezwosci, liczby policjantow skierowanych do stuzby patrolowej
i obchodowej, liczby ujawnionych wykroczen (zaktdcenia porzadku publicznego,
kradziezy mienia, uszkodzenia mienia, spozywania alkoholu w miejscu
niedozwolonym)8.

Na podstawie przeprowadzonej analizy w siedmiu podstawowych kategoriach
przestepstw kryminalnych w zdecydowanej wiekszosci zaobserwowano spadek liczby
stwierdzonych przestepstw oraz zmniejszenie ich wykrywalnosci, w zwiazku z czym
zasadne - zdaniem Komendanta — byto zwiekszenie skierowalnosci do stuzby
obchodowej i patrolowej policjantdw z przysziego Posterunku.

Tendencje spadkowa na obszarze Gminy Zbaszynek stwierdzono w przypadku liczby
przestepstw dotyczacych kierowania pojazdami mechanicznymi w stanie
nietrzezwosci, do czego miaty przyczyni¢ sie dziatania prewencyjne prowadzone
na terenie KPP.

W przypadku wykroczer odnotowano wzrost zgtoszen dotyczacych zaktdcenia
porzadku publicznego oraz uszkodzenia mienia.

Komendant Powiatowy, majac na uwadze rozwdj gospodarczy gminy oraz potrzeby
spotecznosci  lokalnej dotyczace zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa,
w sporzadzonej analizie, przychylit sie do argumentacji Burmistrza i pozytywnie
zaopiniowat wniosek o utworzenie Posterunku.

3 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdinych obszarach badar kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

4 Pismo z dnia 15.07.2016 r., znak pisma OA.I11.0001.1.50.2016 w sprawie: postulatu o utworzenie posterunku

Policji na terenie Zbaszynka.

5 Nr 5w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania posterunku Policji.

6 Przeprowadzonej na podstawie pisma Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 31 maja 2016 r., znak: EP-

686/2016.

"' Tj. kradziez z wlamaniem, kradziez cudzej rzeczy, rozhoje kradzieze i wymuszenia, uszkodzenie rzeczy, bojki

i pobicia, kradziez samochodu poprzez wlamanie, uszczerbek na zdrowiu.

8 Dane uzyte w analizie pochodzity z systemu SWD oraz SESPol.



We wniosku® o utworzenie Posterunku, kierowanym do Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Gorzowie Wielkopolskim (dalej: Komendant Wojewddzki) Komendant
Powiatowy stwierdzit, ze stata obecnosc funkcjonariuszy w gminie pozwoli na lepsze
rozpoznanie terenu i wplynie na poprawe czasu reakcji. Polepszy réwniez relacje
Policji ze spotecznoscia, lokalna, co pozytywne wptynie na postrzeganie Policji jako
catej formacji oraz utatwi prace na odlegtym terenie.
Do stuzby na PP planowani byli funkcjonariusze z gminy Zbaszynek oraz sasiednich
gmin, co miato wplyna¢ na obnizenie kosztow ponoszonych na dojazdy. Podkreslit
réwniez, ze waznym argumentem za utworzeniem Posterunku jest zobowiazanie
samorzadu do dalszego i ciagtego ponoszenia kosztdw funkcjonowania zajmowanych
przez Policje lokali oraz przeznaczanie srodkéw pienieznych na Fundusz Wsparcia
Policji w celu realizacji stuzb ponadnormatywnych.

(akta kontroli str. 4-16)

1.1.2. Komendant w dniu 21 listopada 2016 r.1%, zgodnie z § 8 pkt 2 Wytycznych Nr 5
Komendanta Gtownego Policji z dnia 20 sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania posterunku Policji, otrzymat od Komendanta Wojewddzkiego zgode
na umieszczenie w strukturze organizacyjnej Posterunku jedynie komorki
prewencyjnej.

Rozkazem Organizacyjnym nr 3/16 Komendanta do Posterunku wytaczono
siedem etatowych stanowisk policyjnych wygospodarowanych z Wydziatu Prewencii
KPP, tworzac i wiaczajac do Zespotu ds. Prewencji Posterunku nastepujace
stanowiska!l:

- kierownik Posterunku — jeden etat,
- dzielnicowy — trzy etaty,

- referent — dwa etaty,

- policjant — jeden etat.

Komendant we wniosku o utworzenie Posterunku wystapit o wyrazenie zgody
i zagwarantowanie Srodkow na przeksztatcenie stanowiska asystenta (gr. 5)
na stanowisko kierownika posterunku Policji (gr. 6) - taczne miesieczne koszty ww.
przeksztalcenia wyniosty 407 z. Wnioskowane zmiany zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Gtownego Ksiegowego Komendy Wojewodzkiej Policji
w Gorzowie Wlkp. (dalej: KWP w Gorzowie Wikp.) oraz zatwierdzone przez Wydziat
Kadr i Szkolenia KWP w Gorzowie WIkp.

Rozkazem Organizacyjnym Komendantal? Nr 3/17 z dnia 19 kwietnia 2017 r.
w sprawie zmian organizacyjno-etatowych do zespotu do spraw prewencji PP zostato
wiaczone stanowisko etatowe starszego dzielnicowego, a wylaczone stanowisko
dzielnicowego!®. Rozkaz wszedt w zycie z dniem 22 maja 2017 .
Rozkazem organizacyjnym®4 nr 1/22 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmian
organizacyjno-etatowych Posterunek zostat wzmocniony jednym etatem policyjnym,
na bazie ktdrego wtaczono stanowisko policyjne w randze dzielnicowy przyznanym
zarzadzeniem organizacyjnym nr 30/22/LS Komendanta Wojewddzkiego. Wiaczony
etat zostat przekazany z rezerwy etatowej Komendanta Gtéwnego Policji wynikajacej

9 Whniosek z dnia 20.10.2016 r., znak: K-2260/16.

10 Pismo nr K-2876.

11 Zgodnie z § 9 Wytycznych Nr 5 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 sierpnia 2004 r. w sprawie zasad
organizacji i funkcjonowania posterunku Policji poza stanowiskiem kierownika posterunku Policji moga
wystepowac takie stanowiska policyjne jak: dzielnicowy, referent czy policjant.

12K.011.4.2022.Acz-W.

13 Zmiany dokonano w Rewirze Dzielnicowych wchodzacym w sktad Wydziatu Prewenciji KPP.

14 Rozkaz wszedt w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 15 paZdziernika 2022 r.
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z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Paristwa w latach
2022-2025", o ustanowieniu ,Programu modernizacji stuzby Wieziennej w latach
2022-2025" oraz 0 zmianie ustawy o Policji i niektdrych innych ustaw?s.

akta kontroli str.17-28, 30, 88)

1.1.3. W Regulaminie Komendy z dnia 7 lutego 2017 r.16 (dalej; Regulamin)
w strukturze organizacyjnej wskazano Posterunek jako osobna komdrke
organizacyjnal’, do zadad ktdrej nalezalo w szczegdlnosci: przeciwdziatanie
popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,  ujawnianie,
zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrdd dzieci
I modziezy, kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji
oraz podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczeristwa i porzadku
publicznego. Ponadto: ujawnianie przestepstw i wykroczeri oraz wykrywanie ich
sprawcow, realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych oraz wspétdziatanie
z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego®®.

Regulamin KPP zostat zaakceptowany i wprowadzony w zycie w porozumieniu
Komendantem Wojewodzkim Policji w Gorzowie Wlkp. i wszedt w zycie
z dniem 15 marca 2017 r.

(akta kontroli str. 30-47)

1.1.4. W latach 2016-2023 na terenie dziatania KPP w Swiebodzinie zostat utworzony
jedynie Posterunek w Zbaszynku w miejsce funkcjonujacego Punktu Przyjec
Interesantéw. W uzasadnieniu do zmian organizacyjnych Komendant przytoczyt
argumentacje Burmistrza gminy Zbaszynek, ze powstanie PP spowoduje stata
obecnos¢ funkcjonariuszy w gminie, lepsze rozpoznanie terenu, wptynie na poprawe
czasu reakcji i polepszy relacje Policji ze spotecznoscig, lokalna, co przyczyni sie
do poprawy samopoczucie bezpieczerstwa i pozytywne postrzeganie Policji jako
calej formacji oraz znacznie utatwi organizacje pracy na tym terenie. Umozliwi rowniez
przyjmowanie zawiadomien o wykroczeniach, czy tez drobnych przestepstwach,
jednak proces wykrywania przestepstw i praca operacyjna opierac sie miaty na pionie
kryminalnym KPP w Swiebodzinie.

(akta kontroli str. 48)

1.2. Zabezpieczenie logistyczne i finansowe tworzonych
posterunkéw policiji

1.2.1. Posterunek utworzono na bazie funkcjonujacego od 2010 r. Punktu Przyjec
Interesantow. Lokal, w ktérym znajdowat sie Posterunek zostat oddany przez gmine
Zhaszynek w uzyczenie umowal® z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci
z zakresu bezpieczeristwa i porzadku publicznego. Po utworzeniu PP, gmina
zobowiazata sie do dalszego i ciaglego ponoszenia kosztéw funkcjonowania
zajmowanych przez Policje pomieszczeri oraz do pokrywania wydatkdw zwiazanych
z zakupem mediow oraz optat za garaz. Od utworzenia Posterunku do 30 czerwca

15Dz, U. poz. 2448, ze zm.

16 Wszedt w zycie z dniem 15 marca 2017 r.

178 5 pkt. 2 lit. e Regulaminu.

18 § 14 Regulaminu.

19 Umowa uzyczenia lokalu uzytkowego z dnia 31.03.2015 r., zawarta pomiedzy gming Zbaszynek a KWP
w Gorzowie WIkp., znak: RGM.1.8141.39.2015.



2023 r. gmina Zbaszynek na utrzymanie nieruchomosci, w ktorej znajdowat sie PP
wydatkowata kwote 53.080,22 z}°.

(akta kontroli str. 15-16, 49, 50-51, 55, 95-99)

1.2.2. W latach 2016-2017 wsparcie finansowe gminy Zbaszynek na rzecz utworzenia
I funkcjonowania PP wyniosto 176.182,73 zi, z tego:

- 20.939,15 zt stanowity na wydatki zwigzane z remontem pomieszczeri oraz naktady
rzeczowe?!,

- 40.226,58 zt stanowity darowizny w formie wyposazenia?? PP,

- 115.017,00 zt - wptaty na Fundusz Wsparcia Policji z przeznaczeniem: na
sfinansowanie ponadnormatywnych godzin funkcjonariuszy Policji3, dofinansowanie
zakupu samochodu policyjnego?4, zakup psa patrolowego?.

Ogdtem od utworzenia Posterunku do dnia 30 czerwca 2023 r. KPP od gminy
Zbaszynek pozyskata tacznie 525.584,93 zi.

(akta kontroli str. 50-54, 56-87, 100)

1.2.3. Komendant w zwiazki z utworzeniem PP nie wystepowat o srodki z Programu
Modernizacji  Policji  2017-2020. Remont oraz  doposazenie  jednostki
w sprzet i wyposazenie zostaly zrealizowane przez gmine Zbaszynek jako wiasciciela
budynku.

Nie sktadano réwniez wnioskow o srodki z Programu Modernizacji Policji 2022-2025,
poniewaz wszystkie koszty zwiazane z remontami oraz biezacym funkcjonowaniem
Posterunku ponosita Gmina Zbaszynek jako wtasciciel obiektu.

(akta kontroli str. 29)

1.2.4. Zgodnie z wytycznymi nr 3/2013 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 30 lipca
2013 r. w sprawie standardéw technicznych, funkcjonalnych i uzytkowych
obowiazujacych w obiektach stuzbowych, obiekt, w ktérym miescit sie Posterunek byt
nalezycie oznakowany: na elewacji budynku oraz nad drzwiami wejsciowymi
znajdowat sie napis Policja. W obrebie wejscia znajdowato sie godio oraz tablica
urzedowa. Przy drzwiach wejsciowych do Posterunku znajdowat sie domofon
umozliwiajacy interesantom w przypadku nieobecnosci policjantow catodobowy
kontakt z KPP.

Schody wejsciowe do Posterunku nie zostaty wyposazone w udogodniania dla 0sob
ze szczegllnymi potrzebami, co szerzej zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone
nieprawidfowosci”.

Posterunek sktadat sie z pomieszczenia przyje¢ interesantow, ktdre byto
jednoczesnie biurem Kierownika, pomieszczenia biurowego, pomieszczenia
higieniczno-sanitarnego, ciagu komunikacyjnego oraz garazu.

Komendant wyjasnit, ze: Pokdj przyjecC interesantow byt wykorzystywany przez
kierownika jako biuro w czasie wzmozonej pracy polegajgcej na przygotowaniu
Sprawozdari, zestawien po zakoriczonym miesigcu. Pomieszczenie to w przypadku

202017 r. - 6.500,40 z}, 2018 r. — 6.959,10 zt, 2019 r. — 8.189,87 zt, 2020 r. — 8.543,17 z4, 2021 r. — 8.897,72 ,
2022 r.-8.573,92 z}, 2023 r. (do 30.06.) — 5.416,04 zt.

2L Prace remontowo-elektryczne, remont pomieszczen, zakup zadaszenia, tablic i kasetonu, gabloty
ogtoszeniowe;.

22 7 tego: 27.970,20 zt stanowity darowizny sprzetow komputerowych, 11.381,38 zt — meble biurowe i kuchenne,
875,00 zt - zestaw ratownictwa medycznego RO.

2360.000,00 zt.

2449.017,00 zt.

%56.000,00 zt.



przyjecia interesantéw byto dostepne wytgcznie do obstugi interesantow aby
zapewnic im poczucie komfortu i bezpieczeristwa podczas sktadania zawiadomien.

Oprdcz pomieszczen zajmowanych zgodnie z umowa, uzyczenia z dnia 31 marca
2015 r., Policjantom bezumownie udostepniony zostat aneks kuchenny® na
Il kondygnacji oraz pomieszczenie na szatnie wraz z zapleczem higieniczno-
sanitarnym na Ill kondygnacji.

Komendant wyjasnit, ze (...) Posterunek korzystat z pomieszczen na zasadzie
grzecznosciowego uzyczenia w formie ustnej zarzgdcy budynku, ktorym jest
Zbaszynecki Dom Kultury. W w/w pomieszczeniach nie ma dostepu do zadnych
Systemow ani urzgdzen. Aneks Kuchenny dostepny jest zarowno dla funkcjonariuszy
Jak i pracownikéw ZOK. Na korzystanie z pomieszczenia szatni zostat podpisany
aneks Nr 1/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 1.

Pierwsze pomieszczenie wyposazone bylo w biurko stanowiace miejsce pracy
przyjmujacego interesantow, stoti dwa krzesta dla interesantow, wieszak na ubranie,
szafe pancerna oraz szafy na dokumenty.

W drugim pomieszczeniu znajdowaly sie: trzy biurka, kazde z wyodrebnionym
stanowiskiem komputerowym, dwa krzesta dla interesantéw, trzy wieszaki
na ubrania, potki na dokumenty, szafa pancerna.

Ze wzgledu na brak pomieszczenia technicznego, UPS byt umieszczony w ciagu
komunikacyjnym.

Wejscie do pomieszczenia higieniczno-sanitarnego znajdujacego sie w obrebie
Posterunku nie bylo dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami -
0 szerokosci 70 cm. W pomieszczeniu brak byto réwniez zamontowanych uchwytéw
utatwiajacych korzystanie z urzadzen higieniczno-sanitarnych, co szerzej zostato
opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidfowosci”.

Zgodnie z norma?’ naleznosci Posterunek posiadat jeden oznakowany pojazd
samochodowy segmentu C.

Stan sprzetu teleinformatycznego i telekomunikacyjnego odpowiadat normom
wyposazenia okreslonym w Zarzadzeniu nr 27 Komendanta Gtownego Policji z dnia
16 kwietnia 2019 r.28. Posterunek wyposazony byt w pie¢ komputeréw przenosnych,
dwa skanery, dwie drukarki, dwa telefony stacjonarne, trzy telefony komdrkowe,
cztery radiotelefony noszone, router, dwa terminale noszone.

Ponadto, zgodnie z zatacznikiem nr 7 dotyczacym Norm Wyposazenia w sprzet
techniki  policyjnej dla komend powiatowych (miejskich, rejonowych) policji
I komisariatow (komisariatow specjalistycznych) policji oraz posterunkéw policji,
opracowanym na podstawie Zarzadzenie nr 38 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
11 marca 2022 r.2°, na posterunku znajdowato sie: osiem latarek, tarcza
do zatrzymywania pojazddw, urzadzenie elektroniczne do pomiaru stezenia alkoholu
w wydychanym powietrzu metoda, spektometrii w podczerwieni, dwa urzadzenia
elektroniczne do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu metoda

2 Pomieszczenia sa, uzytkowane wspdlnie z pracownikami Zbaszyneckiego Domu Kultury.

27 Wprowadzona Zarzadzeniem nr 9 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 5 maja 2015 r. w sprawie norm
wyposazenia jednostek i komdrek organizacyjnych Policji oraz policjantéw w sprzet transportowy (Dz. Urz. KGP
z 2015 poz. 29 ze zm.).

28 \W sprawie okreslenia norm wyposazenia jednostek i komérek organizacyjnych policji oraz funkcjonariuszy
i pracownikdw Policji w sprzet teleinformatyczny i telekomunikacyjny (Dz. Urz. KGP poz. 66, ze zm.).

2 W sprawie okreslenia norm wyposazenia i szczegétowych zasad przyznawania i uzytkowania sprzetu techniki
policyjnej dla jednostek i komérek organizacyjnych Policji oraz policjantéw (Dz. Urz. KGP z 2022 r. poz. 141 ze
zm.).



utleniania elektrochemicznego, trzy wskazniki spozycia alkoholu oraz zestaw znakdw
do zabezpieczenia miejsca wypadku drogowego.

Na dziert 30 czerwca 2023 r. PP i cata KPP nie posiadata niedoboréw w sprzecie
| wyposazeniu.

W trakcie ogledzin® na Posterunku stuzbe petnit Kierownik oraz dwdch
dzielnicowych, zgodnie z grafikiem dyzurdw.

Kierownik prowadzit nastepujaca dokumentacje:

1) rejestr spraw przydzielonych policjantowi Posterunku — dzielnica nr 13 i rejon 14 —
wpis z dnia 03.08.2023 r. — poz. 207, rejon nr 15 — z dnia 03.08.2023 - poz. 37
2 27.07.2023 ., 16 — rejon z dnia 03.08.2023 . — poz. 205.

2) ksiazke stuzby w patrolach, obchodach i na Posterunku (bezposredni rejestr
w postaci SWD);

3) ksiazke odpraw do stuzby - w formie SWD wypetniona na dzieri przeprowadzenia
czynnosci; odprawy odbywaja sie bezposrednio lub telefoniczne przez oficera
dyzurnego przed rozpoczeciem stuzby;

4) grafik stuzby — sporzadzany elektroniczne, w formie planu — aktualny - na miesiac
sierpien; po zakoriczeniu miesiaca kierownik zatwierdza grafik i otrzymuje — status
rzeczywisty;

6) ewidencje wynikéw pracy policjantéw — forma elektroniczna SESPol 111/9 — ostatni
zamkniety wpis na dzieri 02.08.2023 r.

7) zeszyt przyje¢ interesantow w sprawach uwag i wnioskow dotyczacych pracy
policjantéw — rozpoczety na dzien 17.03.2017 r. — brak wpisow, roczne sprawozdania
dla komisji bezpieczeristwa przy wspotpracy ze sztabem KPP — ostatni za 2022 r.,
pétroczne plany dziatania priorytetowego opracowane przez Kierownika — byly
sporzadzane dla poszczegdlnych rejonéw opracowane z data 01.07.2023:
PPZ.510.47.2023.FP, PPZ. 510.46.2023, FP, PPZ.441/2023, PPZ.444/2023.
Dokumentacja przebiegu stuzby prowadzona byta w SWD w formie elektronicznej,
gdzie wpisywany byt sktad patrolu, przydzielony rejon stuzbowy oraz zadania zlecone
i dorazne do stuzby. Miato to odzwierciedlenie w notatniku stuzbowym policjanta.

(akta kontroli str. 101-122, 125-128, 329-330, 332)

1.3 Polityka kadrowa i organizacja stuzby

1.3.1. Na dzieri rozpoczecia dziatania Posterunku3! doswiadczonymi policjantami
prewencji zostato obsadzonych szes¢ z siedmiu stanowisk, tj. Kierownika®?, dwdch
dzielnicowych®3, dwdch referentéw?*, oraz policjant®.

W dniu 24 maja 2017 r. siédmy etat starszego dzielnicowego zostat obsadzony takze
dosSwiadczonym prewentysta, ktorego zadaniem, zgodnie z uzasadnieniem
do rozkazu organizacyjnego byta kontrola i pomoc w realizacji zadan zleconych
pozostatym dzielnicowym, a takze nadzorowanie pracy policjantéw posterunku pod
nieobecnos¢ kierownika posterunku (dalej: kierownika).

W okresie funkcjonowania Posterunku minimalny piecioosobowy stan etatowy
policjantéw wystapit w nastepujacych okresach: 01.05.2017 r. - 23.05.2017 r.,

30 W dniu 3 sierpnia 2023 r.

31 Regulamin organizacyjny wszedt w zycie 15 marca 2017 r. Oficjalne otwarcie Posterunku nastapito w dniu
16 marca 2017 .

32 Starszy aspirant w stuzbie od 01.03.2006 r.

33 Starszy aspirant — w stuzbie od 26.05.2008 r. oraz sierzant sztabowy — w stuzbie od 02.07.2014 r.

3 Mtodszy aspirant — w stuzbie od 19.12.2013 r. oraz sierzant sztabowy — w stuzbie od 07.06.2004 r.

3 Starszy sierzant — w stuzbie od 17.07.2012 .



29.09.2017 r. - 13.11.2017 r., 08.04.2019 r. - 30.06.2019 r., 02.08.2020 r. -
31.08.2020r., 01.02.2022 r. - 31.08.2022 r.

Na ostatni dzieri danego roku kalendarzowego w obsadzie Posterunku wystapity
nastepujace wakaty:

-na 31.12.2017r., 31.12.2018 r., 31.12.2019 r. — wakat na stanowisku policjanta,
- na dzieri 3.12.2020 r. — wakat na stanowisku starszego dzielnicowego.

Na dzien 31.12.2021 r., 31.12.2022 r. (w tym jeden funkcjonariusz przypisany do
stanu etatowego odbywat kurs podstawowy) oraz na dzieri 30.06.2023 r. (w tym trzech
policjantéw odbywato kurs podstawowy)®, Posterunek posiadat petny sktad etatowy.

Komendant wyjasnit, iz (...) z uwagi na nowoprzyjetych funkcjonariuszy do stuzby
w Policji sg oni mianowani na wolny etat (stanowisko wakatujgce) jaki znajduje sie
w danej chwili w strukturze tut. Jednostki, tj. na stanowisko kursanta. Nowo przyjeci
funkcjonariusze sg przyjmowani do stuzby w Policji na okres stuzby przygotowawczej,
ktdry trwa 3 lata i swoje doswiadczenie nabywajg juz z pierwszym dniem przyjecia do
stuzby pod nadzorem doswiadczonych funkcjonariuszy oraz przetozonych.

akta kontroli str. 31-37, 49, 120-121, 123-124, 130-141)

Wakaty na Posterunku w latach 2017-2020 wynikaly z duzych niedoboréw kadrowych
w catej strukturze KPP, ktore wynosity: na dzien 31.12.2017 r. - 8 wakatow, na dzien
31.12.2018 r. — 8 wakatow, na dzieri 31.12.2019 r. — 11 wakatéw, na dzien
31.12.2020 r. — 3 wakaty.

(akta kontroli str. 142)

1.3.2. Komendant corocznie (do dnia 20 paZdziernika roku poprzedzajacego
realizacje szkolen) przekazywat do KWP liczbe osob oczekujacych na odbycie
szkolen oraz liczbe osab ktdre byly przewidziane do odbycia szkolenia.

Zgodnie z rocznymi planami®’ dziewieciu policjantow PP uczestniczylo w o$miu
nastepujacych kursach specjalistycznych:
= jeden (starszy sierzant) w warsztatach udoskonalajace petnienie stuzby
patrolowe] w zakresie taktyki i techniki interwencji Policji (2018 r.),

= dwdch (sierzant i sierzant sztabowy) z zakresu udzielania pierwszej pomocy
(2018 r.),

= czterech (starszy sierzant, trzech miodszych aspirantow) w kursie
dzielnicowych (2018 r., 2021 r., 2022 1.),

= jeden (starszy aspirant) w kursie dla opiekundw realizujacych zadania
zwigzane z adaptacjg zawodowg policjantow w okresie stuzby
przygotowawczej (2018 r.),

» jeden (miodszy aspirant) z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(2019r.),

= jeden (starszy posterunkowy) w kursie dla policjantéw stuzby prewencyjnej
z zakresu podejmowania interwencji i reagowania na niestandardowe
zachowania 0s6b, wobec ktdrych sa one podejmowane (2022 r.),

3 Policjanci zatrudnieni na 30.06.2023 r. posiadali nastepujacy staz w stuzbie prewencyjnej: kierownik posterunku
- 0d 29.10.2001 r., starszy dzielnicowy — od 19.12.2013 r., dzielnicowy — od 17.09.2013 r., dzielnicowy — od
29.02.2008 r., policjant — od 23.02.2021 r.

37 Poza jednym wyjatkiem, kiedy policjant przewidziany byt do udzialu w kursie specjalistycznym jako
funkcjonariusz Wydzialu Ruchu Drogowego zostat przeniesiony na stanowisku referenta Zespotu ds. Prewencji
PP w Zbaszynku.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

= jeden (starszy posterunkowy) w kursie doskonalacym wiedze i umiejetnosci
absolwentow szkolenia zawodowego podstawowego realizowanego
na podstawie decyzji nr 158 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 czerwca
2021 r. zmieniajacej decyzje w sprawie programu szkolenia zawodowego
podstawowego realizowanego w warunkach ogtoszonego stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii (2023 .),

= jeden (starszy posterunkowy) w kurs specjalistyczny doskonalacy wiedze

i umiejetnosci  absolwentéw szkolenia zawodowego podstawowego

realizowanego na podstawie decyzji nr 227 KGP z dnia 3 paZdziernika 2020

r. w sprawie programu szkolenia zawodowego podstawowego realizowanego

w warunkach ogtoszonego stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii (2022 r.).

(akta kontroli str. 143-158)

1.3.3. Budynek, w ktorym miescit sie Posterunek byt wilasciwie oznakowany
i widoczny od ulicy dla potencjalnych interesantow. Na elewacji budynku oraz nad
drzwiami wejSciowymi znajdowaty sie tablice z napisem POLICJA. W obrebie wejscia
znajdowata sie réwniez tablica urzedowa z nazwa, jednostki oraz gablota, w ktdrej
umieszczone byly informacje dotyczace dostepnosci  Kierownika oraz
poszczegdlnych dzielnicowych (imiona i nazwiska, stopnie stuzbowe, telefony,
a w przypadku dzielnicowych, podane zostaly takze rejony wraz z miejscowosciami
i ulicami, ktdre obstuguja). W gablocie znajdujacej sie przy wejsciu zawarto réwniez
informacje o przyjmowaniu przez Kierownika interesantow w sprawie skarg
I wnioskow (poniedziatki: 10.00-14.00), godziny dyzurow dzielnicowych (wtorki: 9.00-
10.00 oraz czwartki: 15.00-16.00) oraz informacje o mozliwosci catodobowego
potaczenia sie z dyzurnym KPP.

Na stronie internetowej KPP w zakfadce dedykowanej Posterunkowi réwniez
umieszczone zostaly informacje dotyczace dostepnosci Kierownika®® oraz
poszczegdinych dzielnicowych®, ktdre byly zgodne z informacjami umieszczonymi
w gablocie.

(akta kontroli str. 101, 106, 159-161)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Wej$cie do Posterunku (schody wejSciowe) nie byto dostosowane dla oséb
ze szczegolnymi potrzebami (osoby starsze, z dysfunkcja, ruchu, matki z dzieémi),
co stanowito naruszenie art. 4 ust. 1 oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
0 zapewnieniu dostepnosci architektonicznej osobom ze szczegdéinymi potrzebami?
(dalej: ustawa o zapewnieniu dostepnosci). Zgodnie z ustawa, podmioty publiczne
zapewniajg, dostep do budynkow administracji publicznej osobom ze szczegolnymi
potrzebami, zapewniajac wolne od barier poziomych i pionowych przestrzenie
komunikacyjne oraz instalujac urzadzenia lub stosujac Srodki techniczne
I rozwigzania architektonicznych w budynkach, ktére umozliwiatyby dostep
do wszystkich pomieszczen, z wyjatkiem pomieszczen technicznych.

Ponadto pomieszczenie higieniczno-sanitarne znajdujace sie w obrebie Posterunku,
nie byto dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Szerokos¢ drzwi
wejsciowych wynosita 70 cm, nie bylo rowniez zamontowanego uchwytu

38 https://swiebodzin.policja.gov.pl/go9/o-nas/posterunek-policji-w-zb/23683,0-posterunku.html.
https://swiebodzin.policja.gov.pl/go9/o-nas/posterunek-policji-w-zb/23684,Dzielnicowi-Posterunku-Policji-
w-Zbaszynku.html.

40Dz, U.z 2022 . poz. 2240.
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OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

utatwiajacego korzystanie z urzadzenia higieniczno-sanitarnego, co byto niezgodne
§ 85 ust. 2 pkt 2 oraz § 86 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie®!.
Komendant wyjasnit, ze (...) obowigzek zapewnienia dostepnosci w/w osobom cigzy
na wiascicielu lub zarzadcy budynku, ktérym sg Gmina Zbgszynek i Zbgszynecki
Osrodek Kultury. (...) W przypadku obstugi oséb z dysfunkcjg ruchu, starszych
I poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich funkcjonariusze udajg sie do miejsca
zamieszkania w/w 0s6b. Przy drzwiach budynku znajduje sie domofon, ktorym mozna
cafodobowo pofgczy¢ sie z Oficerem Dyzurnym KPP w Swiebodzinie oraz ztozy¢
bezposrednie zgtoszenie (budynek jest dostosowany do 0séb ze szczegdllnymi
potrzebami). Wobec powyzszego KPP w Swiebodzinie zwréci sie o przedstawienie
ewentualnego planu i terminow dostosowania obiektu dla 0sob ze szczegdinymi
potrzebami. Nadmieniam ponadto, ze do dnia dzisiejszego nie byto zadnych skarg
i zazalen na dziatalnosc¢ Posterunku ani na brak jego dostepnosci.
Zdaniem NIK ustawa o zapewnieniu dostepnosci natozyta na podmioty z sektora
publicznego obowiazek poprawy warunkéw zycia i funkcjonowania obywateli
ze szczegdlnymi potrzebami, ktorzy byli narazenia na marginalizacje i dyskryminacje
m. in. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Ustawa natozyta obowiazek zapewnienia
dostepnosci poprzez zastosowanie racjonalnych usprawniert w usuwaniu istniejacych
barier, w tym architektonicznych.

(akta kontroli str. 101-106, 120-122, 125-128)

Komendant zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi oraz wytycznymi
Komendanta Gtéwnego Policji zrealizowat zadanie zwiazane z utworzeniem
Posterunku, tj. przeprowadzit analize bezpieczeristwa, pozyskat Srodki na jego
utworzenie od jednostek samorzadu terytorialnego oraz na utrzymanie jednostki
w latach pdZniejszych. Posterunek byt wiasciwie oznakowany, przed wejsciem
znajdowaly sie informacje o dostepnosci Kierownika oraz poszczegdlnych
dzielnicowych. Posiadat petne wyposazenie sprzetowe okreslone w przepisach
wewnetrznych. Pomieszczenia Posterunku przystosowane byt do petnienia w nich
stuzby i przybywania interesantow, za wyjatkiem osob ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Realizacja zadan stuzby prewencyjnej i kryminalnej PP

2.1. W ramach organizacji stuzb prewencyjnej Kierownik PP, przy planowaniu
zadan uwzgledniat biezace potrzeby, jak i wynikle w trakcie petnionych stuzb,
na podstawie wlasnych jak i zgtaszanych spostrzezen. Przed przystapieniem do
stuzby, w trakcie odprawy Kierownik (lub w przypadku jego nieobecnosci osoba go
zastepujaca) przypominat funkcjonariuszom o zasadach petnienia stuzby patrolowej,
obchodowej, konwojowej w mys| Zarzadzenia nr 360 Komendanta Gtéwnego Policji*?
z dnia 26 marca 2009 r. oraz o zasadach uzycia broni palnej, bezpieczeristwa,
wzajemnej asekuracii i zasady etyki zawodowej.

Przed przystapieniem do stuzby policjantom przydzielano zadania do zrealizowania,
np.. ASF, zadania w ramach dziatari ,Bezpieczne wakacje”, realizacja zadan
w ramach obowigzujacych stopni alarmowych Bravo Il, Charli CR-P3, dziatania
ogdlnokrajowe zwiazane z nielegalnymi imigrantami, zadania ogoinokrajowe
zwiazane z terroryzmem (kontrola miejsc przebywania wigkszej liczby ludnosci,

4 Dz. U.z2022r. poz. 1225, ze zm.
42 W sprawie metod i form wykonywania przez policjantéw konwojéw i doprowadzen (Dz. Urz. z 2020 r. poz. 43
zezm.).
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tj. dworce, stacje paliw) oraz zadania doraZne: realizacja spraw przydzielonych
dzielnicowemu, dokonywanie kontroli w rejonie jeziorka KoZlarskiego w Zbaszynku,
kontrola parkdw, skweréw i sklepdw w ramach dziatari porzadkowych?e.

Po zakoriczeniu stuzby kierujacy patrolem zdawat stuzbe Kierownikowi,
aw przypadku jego nieobecnosci, oficerowi dyzurnemu Komendy.

Realizujac zadania stuzby prewencyjnej policjanci podejmowali czynnosci wobec
sprawcOw przestepstw (nietrzezwi kierujacy) oraz wykroczen porzadkowych
i drogowych. W przypadku czynnosci procesowych policjanci czesto dokonywali
przyje¢ ustnych zawiadomieri o popetnieniu wykroczeri jak i przestepstw, ktére
pochodzity od mieszkaricdw. Podejmowano rdwniez dziatania zwiazane z weryfikacja,
zgtoszen obywateli dotyczacych Krajowej Mapy Zagrozeri Bezpieczenstwa, ktore
dotyczyly np. ztej organizaciji ruchu drogowego, przekroczenia dozwolonej predkosci
czy nieprawidtowego parkowania.

Funkcjonariusze PP ponadto realizowali pod patronatem KWP w Gorzowie WIKp.
ogodlnokrajowe programy kierowane gtéwnie do dzieci, miodziezy oraz o0sob
starszych, ktorych celem bylo kreowanie pozytywnego wizerunku policji
w spotecznosciach lokalnych oraz zwiekszenie bezpieczenistwa i porzadku
publicznego.

(akta kontroli str. 162-174)

Przy realizacji zadari administracyjno-porzadkowych, policjanci PP realizowali przede
wszystkim czynnosci zlecane, np. przez prokurature, sady, placowki lecznicze czy
areszty Sledcze. W rejestrze przesytek wplywajacych kierownik rejestrowat kazda,
sprawe skierowang, do realizacji przez PP. Sprawa nastepnie przydzielana byta
dzielnicowemu obstugujacemu dany rejon, ktéry zgodnie ze zleceniem przeprowadzat
czynnosci (np. przeprowadzania wywiadow dla aresztéw Sledczych, wobec
kandydatow do stuzby w policji, stuzby wieziennej, pracownikow ochrony czy 0séb
ubiegajacych sie o pozwolenie na brori) na okoliczno$¢ zaistniatych wykroczer czy
przestepstw zlecanych przez jednostki oscienne. Kazda przydzielona sprawa
rejestrowana byta w ksiazce kontroli spraw przydzielonych dzielnicowemu, w ktorej
wpisywana byta data przydzielenia sprawy, pokwitowanie odbioru oraz wyznaczony
byt termin na wykonanie czynnosci. Po przeprowadzeniu sprawy, odpowiedZ byta
rejestrowana w Rejestrze przesylek wychodzacych i przekazywana do KPP
do wysytki.

(akta kontroli str. 175-204)

2.2. Policjanci Posterunku prowadzili rowniez spotkania z mieszkaricami gminy
Szczaniec i Zbaszynek. W latach 2022-2023 (do 30.06.) zorganizowano pie¢ spotkan
(dwa z wolontariuszami Wielkiej Orkiestry Pomocy Swiatecznej, debate nt. uzaleznieri
od alkoholu oraz dwa spotkania pn. Bezpieczny senior). Ogotem
w spotkaniach wzieto udziat 175 osab.

Z ramienia KPP w 2022 r. i 2023 r. na terenie gminy Szczaniec i Zbaszynek zostaty
przeprowadzone z dzieémi i miodzieza spotkania profilaktyczne o nastepujace;
tematyce:
- Program LUPO realizowany w 2022 r. w szkotach podstawowych — uczestniczyto
W nich 424 uczniow,
- ,Bezpieczne wakacje”, ,Kreci mnie bezpieczenstwo nad woda’ oraz ,Stop
wtamaniom do doméw” to spotkania realizowane w 2023 r. w ktdrych uczestniczyly
531 osoby.

43 Zadania z dnia 3.08.2023 r. przydzielone dwém dzielnicowym do realizacji w godz. 8.00-16.00.
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Ponadto policjanci PP wspétpracowali z samorzadem terytorialnym na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w sposob ciagly, poprzez uczestnictwo
w komisjach sprawozdawczych, sesjach rady gminy Szczaniec i Zbaszynek.
Dzielnicowi wspdtpracowali z przedstawicielami Gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej  uczestniczac  w  grupach  roboczych  Gminnych  Zespotéw
Interdyscyplinarnych, realizujgc czynnosci tzw. ,Niebieskich Kart” dot. przemocy
w rodzinie.

(akta kontroli str. 205-216)

2.3. W latach 2022 - 2023 (do 30.06.) planowano 8-godzinne stuzby w ramach 40-
godzinnego tygodnia pracy. W uzasadnionych przypadkach, np. w celu dokoriczenia
czynnosci czas stuzby wydtuzat sie odpowiednio od 30 min. do 5 godz.

Na Posterunku w miesiacach marzec, czerwiec, wrzesien, grudzien 2022 r. oraz
marzec i czerwiec 2023 r. planowano minimalng obsade trzech policjantdw.
Ze wzgledu na wzrost absencji chorobowych w 2022 r. oraz w pierwszym potroczu
2023 r. wg rzeczywistych grafikbw na stuzbe pelnito mniej niz trzech
funkcjonariuszy**. W takich przypadkach Posterunek wspierany byt przez
funkcjonariuszy z KPP wraz z funkcjonariuszami PP zrealizowali tacznie 260 stuzb
ponadnormatywnych (167 w 2022 r. i 93 do 30.06.2023 r.) sfinansowanych w catosci
przez gmine Zbaszynek. Ponadto policjanci Posterunku 153 razy petnili stuzby ze
Straza gminna ze Zbaszynka (57 stuzb, w tym w 2022 r. — 31, w 2023 r. - 26) oraz
funkcjonariuszami SOK (96 stuzb, w tym w 2022 r. - 63, w 2023 1. - 33).

Na dzien 31 grudnia 2021 r. policjanci PP wypracowali 4,5 godziny nadliczbowe,
na dzien 31 grudnia 2022 r. 39 godzin nadliczbowych, a na dzien 30 czerwca 2023 r.
liczba nadgodzin wyniosta 7.

Zwigkszenie liczby nadgodzin w 2022 r. w poréwnaniu do 2021 r. wynikato ze
zwiekszonej absencji chorobowej funkcjonariuszy. W 2022 r. absencja chorobowa
w poréwnaniu z 2021 r. wzrosta 0 330% (z 56 dni do 185 dni).

Praca na Posterunku planowana byla w systemie trzyzmianowym.
W tygodniu stuzby odbywaty sie w godzinach 8.00-16.00 oraz w miare mozliwosci na
drugiej zmianie w godzinach 13.00-21.00 lub 14.00-22.00. Kazdorazowo
w przypadajace dni wolne (weekendy, Swieta) stuzby planowane byly w godzinach
18.00-2.00 lub 20.00-4.00.

Wg Grafikbw wykazu godzin (SWD-R-28) Kierownik lub zastepujacy
go funkcjonariusz byt obecny na zmianie w poniedziatki w godzinach obowiazkowego
przyjmowana interesantow w sprawie skarg (10.00-14.00).

(akta kontroli str.217-308)

2.4.  Policjanci zatrudnieni na dzieri 30 czerwca 2023 r.- za wyjatkiem przypisanych
do stanu etatowego Posterunku kursantow - posiadali dostep do nastepujacych
systemow informatycznych:

= System Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji (SESPol) — uprawnienia
posiadali wszyscy policjanci do zestawienia l1/9 i XIIl/2 w zakresie odczytu,
wprowadzania i modyfikaciji*®. Kierownik oraz dwdch dzielnicowych posiadali
dodatkowo dostep do formularzy: 1I/1, 3, 4, 5, 6, 9a; IV/1, 2 w zakresie
odczytu, wprowadzania i modyfikacji, zatwierdzania i akceptacji. Dane

44t acznie w 2022 r. — 30 dni, do 30.06.2023 r. - 25 dni.
45 Kierownik i funkcjonariusz go zastepujacy posiadali uprawnienia do zatwierdzania i akceptacji.
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do systemu wprowadzane byty przez policjantdw codziennie po zakoriczeniu
stuzby i zatwierdzane przez przetozonego w ciagu 5 dni od wprowadzenia.

= Krajowy System Informacyjny Policji (KSIP) — wszyscy funkcjonariusze. Dane
wprowadzane sa do systemu, po przyjeciu pisemnego zawiadomienia
w ciagu 8 godzin przez policjanta petniacego stuzbe na stanowisku
kierowania. W przypadku kradziezy pojazdu, tablic rejestracyjnych czy
dokumentdw zdarzenia rejestrowane sa w ciagu godziny od chwili przyjecia
zawiadomienia.

= System Dowodzenia Policji (SWP) — dostep posiadat kierownik i trzech
dzielnicowych za wyjatkiem policjanta petniacego stuzbe na stanowisku
patrolowo-interwencyjnym;

= System Wspomagania Obstugi Policji (SWOP) — dostep posiadat, zgodnie
z karta, opisu stanowiska pracy Kierownik.

Ponadto kazdy policjant zatrudniony na Posterunku posiadat upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych w zbiorze danych osobowych ,Niebieskie karty”.

Ze wzgledu na brak na Posterunku pionu kryminalnego, Policjanci PP nie posiadali
dostepu do Elektronicznego Rejestru  Czynnosci  Dochodzeniowo-Sledczych
(ERCDS) oraz Elektronicznego Rejestru Spraw o Wykroczenia (ERSoW). Rejestry
obstugiwane i prowadzone sa przez KPP.

Z poziomu Posterunku do systemdw informatycznych wprowadzane byly nastepujace
dane:

= SWD, KSiP (mozliwosé elektronicznego zatrzymania dowodu osobistego
badZ prawa jazdy), aplikacja osadzony, baza pesel, baza CEPIK;

= SESPol: formularz Ill/1 — zestawienie sit komendy wojewddzkiej/stotecznej
policji skierowanej do stuzby patrolowej i obchodowej oraz dane w postacie
sprawozdawczosci z przebiegu stuzby (tzw. wyniki) w 111/9 — kazdy policjant
Posterunku, grafiki stuz (Kierownik Posterunku lub wyznaczony przez niego
policjant — SWD), Kazda inna sytuacja wprowadzana byta na szczeblu KPP.
Kierownik Posterunku wprowadzat dane do SESPol, SWOP - kadry, SWD -
grafik (zgodnie z zakresem obowiazkdw).

= Karta ze zdarzenia drogowego MRD-2 SWD.

Dane dotyczace zdarzen zawarte w Rejestrze interwencji Policji (SWD-R-019)
wykazaly, ze byly one ewidencjonowane w miesiacach, ktrych dotyczyty.

(akta kontroli str. 104, 125-126, 129, 309-325)

2.5. W latach 2013-2015.%¢ Sredni czas reakcji na zdarzenia z podziatem na obszar
miejski i wiejski, wynosit odpowiednio 14:15i 16:16. W 2022 r. $redni czas w podziale
na interwencje pilne i zwykte wynosit 9:56 i 29:52.

W 2022 r. czas reakcji na zdarzenie wykazat tendencje wzrostowa, ze wzgledu
na zwiekszona, ilos¢ drobnych interwencji w okreslonym czasie, np. w trakcie imprez
kulturalno-rozrywkowych oraz interwencja zwiazanych z epidemia, Covid-19.

W dwdch z trzech analizowanych lat, tj. w 2013 i 2014 stwierdzonych zostato wiecej
przestepstw kryminalnych w siedmiu podstawowych kategoriach, odpowiednio:
61 1 79 w pordwnaniu do 2022 r., kiedy stwierdzono 51 przestepstw. Natomiast
w 2015r. liczba przestepstw byta nizsza w pordwnaniu z 2022 r. i wyniosta 47. Ogétem

46 Aktualny miernik to ,Pilne” i ,Zwykte”.

15



w 2022 . liczba stwierdzonych przestepstw kryminalnych spadta o 17% w poréwnaniu
z latami 2013-2015.

Wskaznik wykrywalno$ci przestepstw kryminalnych w siedmiu podstawowych
kategoriach w 2022 r. wzrést o 62% (wynidst 39,21%) wobec wskaZnika
wykrywalnosci z 2016 r. (24,52%), tj. roku poprzedzajacym utworzenie Posterunku
i 0 7% wobec 2017 r., (wyniést 36,53%) tj. pierwszego roku funkcjonowania
Posterunku.

Wykrywalnosci przestepstw kryminalnych w podstawowych kategoriach dla liczby
przestepstw ksztattowat sie nastepujaco:

1. trzy z siedmiu kategorii przestepstw, tj. rozboje, kradzieze i wymuszenia
(cztery przestepstwa w latach 2013-2015 przestepstwa); bojki i pobicia
(cztery przestepstwa w latach 2013-2015) oraz kradzieze samochodu
poprzez wtamanie (pie¢ przestepstw w latach 2013-2015) — w 2022 r. nie

wystapity;
2. kradziez z wtamaniem - w 2022 r. wskaznik wykrywalnosci wynidst 12,

natomiast ogdtem w latach 2013-2015 wykryto 48 przestepstw (odpowiednio:
7,28, 13);

3. kradziez rzeczy — w 2022 r. wskaznik wynosit 30 przestepstw, natomiast
w latach 2013-2015 wskaZnik wynosit 81 przestepstw (odpowiednio: 41, 24
1 16),

4. uszkodzenia rzeczy: w 2022 r. wskaznik ilosciowy wyniést 7, natomiast
w latach 2013-2015 wskaznik wynosit kolejno: 8, 16, 15;

W analizie zasadnosci utworzenia Posterunku owczesny Komendant w punkcie
dotyczacym wskaznika wykrywalnosci przestepstw kryminalnych opart sie na liczbie
przestepstw zaistniatych na terenie gminy Zbaszynek z pominieciem wskaznika ich
wykrywalnosci. Powyzsza analiza zostata zatwierdzona przez 6wczesnego
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie WIkp.

Liczba  stwierdzonych  przestepstw  dotyczacych  kierowania  pojazdami
mechanicznymi w stanie nietrzezwosci w 2022 r. wyniosta 14 i byla nizsza
w poréwnaniu z analizowanymi latami 2013-2015 (odpowiednio: 69, 21, 15).

Liczba policjantow skierowanych do stuzby patrolowej i obchodowej w 2022 r.
wyniosta ogdtem dla catej KPP 7.136, z tego w ramach stuzby patrolowej — 4.872,
a stuzby obchodowej — 2.264. W latach 2013-2015% liczba stuzb patrolowych byta
nizsza i wyniosta odpowiednio: 3.075, 3.339, 3.448. Natomiast w analizowanych
latach wiecej przeprowadzano stuzb obchodowych, odpowiednio: 2.681, 2.323,
2.560.

Liczba stuzb ponadnormatywnych w 2022 r. wyniosta 167 i byla nizsza
w stosunku do lat: 2013 (333 stuzby), 2014 i 2015 (po 286 stuzb rocznie).

Gmina Zbaszynek w ramach zawartych porozumieri corocznie na opfacenie stuzb
przeznaczata kwote 40.000,00 zt. Spadek liczby stuzb byt wynikiem podniesienia
kwoty okreslajacej wartos¢ jednostkowej stuzby w ztotych.

Liczba ujawnionych wykroczeri ogotem w 2022 r. wyniosta 145. Natomiast
w analizowanych latach 2013-2015 ujawniono 255 wykroczenia ($redniorocznie 85),
zZ tego:

47 W analizie z lat 2013-2015 przedstawiona zostata skierowalnos¢ stuzb dla catej KPP.
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»  zakidcenie porzadku publicznego: w 2022 r. — liczba interwencji wyniosta
93 i byta wyzsza w poréwnaniu do wszystkich analizowanych lat: w 2013 r.
wyniosta - 10, 2014 r. - 5, 2015 r. - 72, na liczbe interwencji w 2022 r. wptyw
miafa epidemia Covid-19;

» kradziez mienia: w 2022 r. liczba interwencji wyniosta 38 i byla nizsza
w poréwnaniu z 2013 r. i 2014 r.(wynosita odpowiednio 55 i 51), a wyzsza
niz w 2015 r. (4 wykroczenia);

» uszkodzenie mienia: w 2022 r. liczba wykroczen wyniosta — 9, podobnie jak
w 2013 r. i 2014 r., natomiast byta nizsza niz 2015 r. — 23 wykroczenia;

» spozywanie alkoholu w miejscu niedozwolonym: w 2022 r. przeprowadzono
5 interwencji, w latach 2013 i 2015 liczba interwencji wyniosta odpowiednio
li4;aw?2014r. -12.

Ze wzgledu na brak w strukturze Posterunku pionu kryminalnego, czynnosci zwiazane
z przestepczoscig kryminalng, realizowane byly przez Wydziat Kryminalny
IDochodzeniowo-Sledczy KPP. Policjanci zatrudnieni na Posterunku przyjmowali
zawiadomienia 0 przestepstwie/wykroczeniu. Prowadzili rowniez wlasne ustalenia,
ktére wykonywane byt w trakcie stuzb patrolowo-obchodowych, ktdre przyczyniaty sie
do wykrycia sprawcow przestepstw i wykroczen. Ustalenia byt dokumentowane
i przekazywane do wtasciwej komorki w KPP.

(akta kontroli str. 12-16, 120-121, 123-124, 326-332)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK pozytywnie ocenia realizacje zadan stuzby prewencyjnej Posterunku. Kierownik
prawidtowo wykorzystywat posiadane sity i Srodki do wykonywania zadan w zakresie
stuzby prewencyjnej, co przyczynito sie do spadku liczby wykroczen i przestepstw
kryminalnych na terenie dziatania Posterunku.

Nalezy jednak zauwazy¢ wystepowanie problemu z zapewnieniem petnej obsady
Posterunku ze wzgledu na duza absencje funkcjonariuszy (m.in. szkolenia, choroby).
W badanym okresie przez blisko dwa miesiace stuzbe petnito mniej niz trzech
funkcjonariuszy i konieczne byto wsparcie sitami KPP.

3. Nadzor nad funkcjonowaniem posterunkéw Policiji

3.1. Posterunek podlegat bezposredni Pierwszemu Zastepcy Komendanta*® (dalej:
Zastepca Komendanta). Za prace Posterunku odpowiadat jego Kierownik.
Na podstawie opracowanych przez niego potrocznych planow dziatan priorytetowych,
oraz sporzadzanych przez KPP zhiorczych informacji o stanie bezpieczenstwa
i porzadku na terenie powiatu Swiebodziriskiego, a takze sprawozdari z dziatalnosci
calej KPP za dany rok, Komendant wyznaczat cele na nowy okres.
Przy wyznaczaniu celi dla catej struktury KPP, Komendant uwzgledniat opracowane
Priorytety i zadania Priorytetowe Komendant Gtéwnego Policji na lata 2021-2023,
do ktdrych nalezaly:

1. Optymalizacja dziatan Policji w zakresie zwalczania kluczowych rodzajow

przestepczosci, w tym cyberprzestepczosci.

48 W dniu 15 czerwca 2021 r. zmiang Regulaminu Komendy przypisano nadzorowanie m. in. Posterunku
| Zastepcy Komendanta.
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2. Zwiekszenie skutecznosci Policji poprzez wdrazanie nowoczesnych
rozwiazan technologicznych.

3. Podniesienie efektywnosci dziatari Policji w celu realizacji oczekiwan
spotecznych.

4. Zapewnienie optymalnych warunkow petnienia stuzby/pracy.

W ramach wyznaczonych priorytetdw i celéw, do najwazniejszych zadari Posterunku
nalezato: Intensyfikacja dziatan Policji w zakresie zwalczania tzw. siedmiu kategorii
przestepstw pospolitych, tj. béjka i pobicie, kradziez cudzej rzeczy, kradziez
samochodu poprzez wlamanie, kradziez z wlamaniem, rozb¢j, kradziez
I wymuszenia, uszkodzenia rzeczy, uszczerbek na zdrowiu oraz optymalizacja
zabezpieczenia prewencyjnego poprzez kierowanie wiasciwej liczby sit policyjnych
do petnienia stuzby o charakterze patrolowo-interwencyjnym i obchodowym.

Zadania zrealizowane przez PP byt na biezaco monitorowane przez nadzorujacych.
Przy ocenie realizacji zadania oceniano wtasciwa, dyslokacje sit i ich maksymalne
wykorzystanie do stuzby. Monitorowano takze czas reakcji na zdarzenie, na
podstawie danych zawartych w systemie SWD. Oceniano takze sposéb
i prawidtowos¢ realizacji prowadzonych spraw i przydzielonych zadan, co znalazto
swoje odzwierciedlenie w pozytywnych ocenach okresowych policjantow.

Dodatkowo na podstawie na biezaco sporzadzanej przez funkcjonariuszy Posterunku
dokumentaciji oraz osiagnietych przez nich wynikdw w stuzbie zawartych w systemie
SESPol nadzorujacy na hiezaco oceniat skuteczno$¢ wszystkich dziatan. Gtéwnym
kryterium oceny byt stan zagrozenia przestepczoscia wsrod mieszkaricow na terenie
podlegtym PP w Zbaszynku.

(akta kontroli str. 88-91, 333-338)

3.2.  Komendant oraz Zastepca Komendanta, jako odpowiedzialny w strukturze
organizacyjnej KPP za funkcjonowanie Posterunku, prowadzili staty nadzor nad praca,
Posterunku poprzez biezaca analize efektow dziatania na podlegtym terenie. Liczba
zgloszen o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu ludzi
I mieniu oraz podjetych dziataniach przez policjantow PP zaréwno w obszarze
prewencyjnym, jak i kryminalnym w 2022 r. wyniosta: 1056 zgloszern,
w tym w | potroczu 497. W pordwnywalnym | pétroczu 2023 r. liczba podijetych przez
policjantéw dziatar wzrosta i wyniosta 526.

Policjanci interweniowali w przypadku kazdego zdarzenia, ktore przyjeto do realizacji,
a 0 wynikach i sposobie realizacji zadania raportowali ustnie badZz pisemnie
przetozonym. Kierownik Posterunku znajdowat sie w statym kontakcie telefonicznym
z przetozonymi.

Analiza poréwnawcza danych statystycznych za | pétrocze 2022 r. wobec | pétrocza
2023 r. wykazata m.in.:

= spadek liczy stwierdzonych przestepstw kryminalnych (z 79 w | pétroczu 2022
r.do 14 w | pétroczu 2023 r.);

= malejaca, dynamike  przestepstw  kryminalnych  we  wszystkich
siedmiu podstawowych kategoriach*?;

= liczba stwierdzonych przestepstw dot. kierowania pojazdami mechanicznymi
W stanie nietrzezwosci utrzymata sie na statym poziomie®°;

49 Kradzieze z wtamaniem, kradziez cudzej rzeczy, rozboje, kradziez i wymuszenia, uszkodzenia rzeczy, béjki
i pobicia, kradzieze samochodu poprzez wkamanie, uszczerbek na zdrowiu.
50 | pétrocze 2022 r. - siedem, | péirocze 2023 r. — osiem.
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= liczba ujawnionych wykroczen w trzech kategoriach w | pétroczu 2023 r.
spadta wobec | pétrocza 2022 r.51, natomiast w jednej wzrosta®2.

(akta kontroli str.88-89, 91-93, 339, 367-369)

3.3.  Nadzoér nad praca PP polegat na codziennym monitorowaniu i rozliczaniu
dokumentacji wytworzonej przez funkcjonariuszy Posterunku, sprawdzaniu
I weryfikowaniu oraz zatwierdzaniu danych wprowadzonych do systemu,
na podstawie ktorych sporzadzane byly poprzez dzienne zlecania zadan
do wykonywania, poprzez pisemne dekretacje na pismach lub kierowaniu pism
I wydawaniu ustnych polecen. Kierownik Posterunku na posiadat biezacy kontakt
z Komenda, osobiscie uczestniczyt w odprawach stuzbowych, szkoleniach
I instruktazach dotyczacych zagadnien stuzbowych lub wynikajacych z zaistniatych
zdarzen. Ponadto biezacy nadzor nad policjantami Posterunku jak i calej jednostki
w zakresie wykonywania zadan i przeprowadzanych czynnosci prowadzit dyzurny
stanowiska kierowania KPP.

Realizujac zadania o charakterze prewencyjno-porzadkowym podczas zabezpieczen
imprez masowych odbywajacych sie na terenie dziatania Posterunku, m.in. Dni
Zbaszynka, biegi uliczne, wyscigi kolarskie, festyny i pikniki rodzinne, czy corocznie
odbywajacy sie Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, kazdorazowo Kierownik
po otrzymaniu takiej informacji przekazywat ja Komendantowi celem wsparcia
osobowego i logistycznego danej imprezy. Liczba skierowanych  sit
i Srodkdéw podyktowana byta zawsze charakterem i ranga imprezy. Uzgodnienia w tym
zakresie przekazywane byly zawsze ustnie w trakcie odpraw.

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.06.2023 r.5® funkcjonariusze Posterunku
w trakcie wykonywanych obowiazkéw stuzbowych przeprowadzili m.in. nastepujace
dziatania:

> interwencje w miejscach publicznych i domowe: 2022 r. — 389 (I pdtrocze -
169), | potrocze 2023 r. - 140;

» doprowadzenia (wtasne, zlecone, nakazowe): 2022 r. — 37 (I potrocze - 18),
| potrocze 2023 r. - 28;

> wylegitymowano 0sob: 2022 r. — 1.042 (I pdtrocze - 522), | potrocze 2023 r.
- 549;

» zatrzymane osoby: 2022 r. — 15 (I pdtrocze - 7), | p6trocze 2023 r. - 8;

» procedura ,Niebieska karta” (odwiedzone rodziny, udziat w posiedzeniach
zespotow): 2022 r. — 18 (I pétrocze - 9), | potrocze 2023 r. - 33;

» nafozone mandaty: 2022 r. — 126 (I potrocze - 46), | potrocze 2023 r. 42;
> pouczenia: 2022 r. — 78 (I pétrocze - 45)%4, | potrocze 2023 1. -21.
(akta kontroli str. 88-89, 94, 340-366)
3.3. W okresie objetym kontrola na dziatanie PP wptynely trzy skargi:

51 Spadek odnotowano w przypadku zaktécenia porzadku publicznego z 55 wykroczen do czterech, kradziezy
mienia z 38 wykroczen do pieciu wykroczen, uszkodzenia mienia z szesciu spadty do zera.

52 Wzrosta ilo$¢ wykroczen dotyczaca spozywania alkoholu w miejscu niedozwolonym z jednego wykroczenia
w2022 r. do 22 w 2023 .

53 Dane z systemu SESPol z Formularza 1lI/9 - Karta efektywnosci stuzby policjanta realizujacego zadania
o charakterze prewencyjnym.

54 Pouczenia w trakcie trwajacej pandemii Covid-19.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Whiosek

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

» skarga z dnia 03.11.2020 r.>> - dotyczyta wg skarzacego niepodjecia
czynnosci oraz nieprzedstawienia sie przez funkcjonariuszy petniacych
stuzbe;

» skarga z dnia 13.01.2021 r.% - dotyczyta nieudostepnienia do wgladu
identyfikatora oraz braku maseczki, ponadto zdaniem skarzacego byt on
straszony sadem i sanepidem, a funkcjonariusz podnosit na skarzacego
glos;

= skarga z dnia 28.11.2022 r.5" — dotyczyta zdaniem osoby skarzacej
nonszalanckiego podejScia do petenta oraz nieprzedstawienia sie
policjanta znajdujacego sie na Posterunku.

Wszystkie skargi zostaty rozpatrzone w ciagu miesiaca od ich wptyniecia do KPP,
zgodnie z art. 237 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego®®. W wyniku
przeprowadzonych postepowarn wyjasniajacych zarzuty wobec policjantdw nie zostaty
potwierdzone. Skarzacym udzielono pisemnej odpowiedzi na ziozone skargi.
O sposobie zakoriczenia postepowania zostat powiadomiony Wydziat Kontroli KWP.

Zgodnie z Rejestrem Postepowan Dyscyplinarnych, wobec funkcjonariuszy PP,
okresie od dnia jego utworzenia nie prowa0dzono postepowan dyscyplinarnych.

(akta kontroli str. 50-52, 88-89, 94, 370-372)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK pozytywnie ocenia nadzor Komendanta nad funkcjonowaniem Posterunku.
Komendant w sposab rzetelny nadzorowat prace PP, wyznaczajac priorytety i cele
dziatania, ktdére byly zgodne z zatozonymi celami dla catej formacji. Na biezaco
monitorowat realizacje przez funkcjonariuszy zadan oraz dokonywat ich analizy na
podstawie przedktadanych statystyk. W okresie funkcjonowania Posterunku wptynety
trzy skargi na zachowanie funkcjonariuszy w trakcie wykonywania obowiazkow
stuzbowych, przy czym zarzuty zawarte w skargach nie zostaty potwierdzone.

IV. Wniosek

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi 0 podjecie dziatari w celu
dostosowania wejscia do Posterunku oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarnego do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia,

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwach egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezern do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie

5, dz. WDS.560.1458.2020.Pko, S-6/20.

%, dz. WDS.560.51.2021.Pko, S-1/21.

571, dz. WDS.560.1510.2022.Pko, RPS-7/22.

58 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (dalej: Kpa), Dz. U. z 2023 r. poz.
775, ze zm.
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Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykonania wniosku

zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescia uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac Najwyzsza, Izbe Kontroli,
w terminie 30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Zielona Gora, 18 wrzesnia 2023 r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Delegatura w Zielonej Gérze
Katarzyna Smereczynska

o _ _ p.o. Dyrektor
Specjalista kontroli paristwowe;

Andrzej Aleksandrowicz

Ipodpisano kwalifikowanym podpisem Ipodpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/ elektronicznym/
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