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|. Dane identyfikacyjne

Uniwersytet Zielonogorski, ul. Licealna 9, 65-417 Zielona Géra (dalej UZ)

prof. dr hab. Wojciech Strzyzewski, Rektor UZ od 1.09.2020 .
W okresie objetym kontrolg funkcije kierownika jednostki poprzednio petnili:
prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczyriski, Rektor UZ od 1.09.2012 r. do 31.08.2020 .

1. Funkcjonowanie systemdw rekrutacyjnych uczelni.

2. Realizacja programu ksztatcenia w zakresie obowigzujgcych standardow
i wymogow jakosciowych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Lata 2019-2022 (do dnia zakonczenia czynno$ci kontrolnych), z wykorzystaniem

dowodoéw sporzadzonych przed tym okresem (lata akademickie 2019/2020,
202072021, 2021/2022).

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Lidia Sobkowiak-Mariasz, gtowny specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do
kontroli nr LZG/70/2022 z 5.07.2022 r.

(akta kontroli str. 1-4)

1Dz. U. 22022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Systemy rekrutacyjne wprowadzone w uczelni stuzace naborowi studentéw | roku
kierunkéw medycznych, co do zasady, funkcjonowaty prawidtowo. UZ rzetelne okreslit
mozliwosci dydaktyczne uczelni, uwzgledniajac uwarunkowania zewnetrzne
| ograniczenia wewnetrzne, co pozwolito na ustalenie prawidtowych limitdw przyjec.
Tworzenie kierunkdw medycznych izwigzane z tym okreSlenie limitow nastapito
w odpowiedzi na niedob6r kadry w regionie. W uczelni przestrzegano wyznaczonego
przez Ministra Zdrowia limitu przyje¢ na kierunku lekarskim.

NIK pozytywnie ocenia realizacje programow ksztatcenia w zakresie obowigzujgcych
standardéw i wymogdéw jakoSciowych. Na formutowane w toku postepowan
oceniajgcych uwagi i zalecenia, uczelnia odpowiednio reagowata, dokonujac
stosownych zmian w programach, udzielajac wyjasnien i wykonujac zalecenia. Istotna
poprawa jest szczegolnie widoczna w wypadku ocenianego trzykrotnie kierunku
lekarskiego, na ktérym w ciggu roku wdrozono wszystkie zalecenia naprawcze.
Badane programy opracowano zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie standardows.
Podlegaty one systematycznej ocenie idoskonaleniu w ramach Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (dalej USZJK) oraz zostaty przygotowane
zgodnie z obowigzujacqa w UZ procedurg. Dla wszystkich kierunkow studiow
medycznych ustalono programy, formy i terminy odbywania praktyk zawodowych oraz
rzetelnie weryfikowano osiagniete efekty uczenia sie.

Wprowadzone w uczelni rozwigzania organizacyjne, procedury i baza dydaktyczna
zapewniaty wysoka jakos¢ ksztatcenia. Zapewniono odpowiedni nadzér nad jakoscig
procesu dydaktycznego m.in. poprzez okre$lenie odpowiednich procedur i organdw
w ramach USZJK, ankietowanie studentow, dokonywanie okresowej oceny jako$ci
ksztatcenia, prowadzenie hospitaciji zaje¢ dydaktycznych, stosowanie systematycznej
oceny nauczycieli akademickich, a takze rozw¢j bazy dydaktycznej. O wysokie;
jakosci ksztatcenia $wiadczy wynik Lekarskiego Egzaminu Koricowego. W tym
kontekscie podkreslic nalezy wysokie oceny kadry dydaktycznej przyznane przez
studentéw, $cistq wspotprace z wiadzami samorzgdowymi oraz ciagte dazenie do
poprawy bazy dydaktycznej, w tym poprzez korzystanie ze srodkéw unijnych.

Nie udato sie jednak unikng¢ nieprawidtowosci polegajacych m.in. na: prowadzeniu
rekrutacji na kierunek lekarski nie w petni prawidtowo (tj. w zakresie publikacii listy
przyjetych, rozpatrywania odwotan) oraz nieokre$leniu trybu zwolnien z optat
rekrutacyjnych; niespetnieniu  wymagan dotyczacych liczby godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli, dla ktérych UZ jest podstawowym miejscem pracy;
uzyskaniu w roku 2020/2021 w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ czesci efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, z przekroczeniem limitu 20% liczby punktow
ECTS okreslonego w § 1d rozporzadzenia w sprawie standardow,

Stwierdzone nieprawidtowo$ci nie miaty istotnego wptywu na jako$¢ ksztatcenia kadr
medycznych, a w znacznej cze$ci miaty charakter formalny.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0going jako ocene pozytywna, oceng negatywng albo ocene w formie opisowe;.

3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2021 r. poz. 755).
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe* kontrolowanej dziatalnosci

1. Funkcjonowanie systemoéw rekrutacyjnych uczelni

1. W okresie objetym kontrolg w Uniwersytecie Zielonogorskim prowadzono
rekrutacje na nastepujace kierunki ksztatcenia kadry medycznej®:
— w roku akademickim 2019/2020:
— kierunek lekarski, profil ogdlnoakademicki, jednolite studia magisterskie
stacjonarne i niestacjonarne,
— pielegniarstwo, profil praktyczny, studia pierwszego stopnia (dalej / st.)

stacjonarne,

— pielegniarstwo, profil praktyczny, studia drugiego stopnia (dalej /I st.)
stacjonarne,

— ratownictwo medyczne, profil praktyczny, studia | st. stacjonarne
i niestacjonarne;

— w roku akademickim 2020/2021:
— kierunek lekarski, profil ogdlnoakademicki, jednolite studia magisterskie
stacjonarne i niestacjonarne,
— pielegniarstwo, profil praktyczny, studia | st. stacjonarne,
— pielegniarstwo, profil praktyczny, studia Il st. stacjonarne,
— ratownictwo medyczne, profil praktyczny, studia | st. stacjonarne;
— w roku akademickim 2021/2022:
— kierunek lekarski, profil ogdlnoakademicki, jednolite studia magisterskie
stacjonarne i niestacjonarne,
pielegniarstwo, profil praktyczny, studia | st. stacjonarne,
pielegniarstwo, profil praktyczny, studia Il st. stacjonarne i niestacjonarne,
— ratownictwo medyczne, profil praktyczny, studia | st. stacjonarne.
Ww. kierunki sg obecnie prowadzone w Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum Uniwersytetu Zielonogdrskiego (dalej WLNZ CM)8.
(akta kontroli str. 10)
1.1. Limity przyje¢ na studia na kierunku lekarskim prowadzone w formie stacjonarne;
badz niestacjonarnej’ wyniosty:
— wroku 2019/2020 i 2020/2021 - odpowiednio 60 i 60,
— wroku 2021/2022 - odpowiednio 70 70.
Ww. zostaty ustalone rozporzadzeniami Ministra Zdrowia w sprawie limitu przyje¢ na
studia na kierunkach lekarskim i lekarsko-dentystycznyms.

Wzrost limitdw przyje¢ w roku 2021/2022 poprzedzita informacja z Departamentu
Rozwoju Kadr Medycznych Ministerstwa Zdrowia® o rozpoczeciu prac majacych na
celu okreslenie, w drodze rozporzadzenia, limitu przyjec¢ na studia w poszczegoinych
uczelniach, uwzgledniajac mozliwosci dydaktyczne uczelni, zapotrzebowanie na
absolwentéw tych studidw oraz planowane w najblizszym czasie wprowadzenie do
polskiego systemu szkolnictwa wyzszego instytucji kredytu na studia medyczne ze

4QOceny czastkowe to oceny dziatalnoéci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze byé
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

5 Dyscyplina naukowa, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek lekarski - nauki medyczne, pielegniarstwo i ratownictwo
medyczne - nauki 0 zdrowiu.

6 Zmiany organizacyjne jednostek organizacyjnych UZ, w ktorych prowadzone byty kierunki medyczne - Historia (uz.zgora.pl).

7 Limit dotyczacy jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w formie: studiéw stacjonamych w jezyku polskim - miejsca
dla cudzoziemcdw - 0, stacjonarych lub niestacjonamych w jezyku innym niz jezyk polski - 0.

8 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie limitu przyje¢ na studia na kierunkach lekarskim i lekarsko-dentystycznym: z dnia
22 lipca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1359), z dnia 16 lipca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1272), z dnia z dnia 16 lipca 2019 r.
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1344), zwane dalej rozporzadzeniami w sprawie limitu przyjec.

9 Pismo Dyrektora Departamentu, znak: RKLU.8120.5.2021.AC, z 19.03.2021 r.
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https://www.cm.uz.zgora.pl/index.php?historia

srodkdw nowoutworzonego Funduszu Kredytowania Studiow Medycznych zasilanego
dotacjg celowg przez Ministra Zdrowia, ktore to wsparcie budzetowe ma by¢
skorelowane z wzrostem limitdw na odptatnych studiach w jezyku polskim na kierunku
lekarskim. Uniwersytet Zielonogorski zaproponowat zwigkszenie limitow przyje¢
zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, o 10 o0séb, tj. 0 16,6%10.
Uczelnia nie ziozyta niezbednej, w celu przyznania limitu przyje¢, oceny
zapotrzebowania na absolwentow kierunku lekarskiego, wraz ze wskazaniem
zastosowanej metodologii przedmiotowej oceny. Opis nieprawidtowosci zostat
zamieszczony W sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci, pkt 1.

Jak o$wiadczyta Dziekan limit zostat okreSlony na podstawie analiz zasobow
infrastruktury dydaktycznej oraz bytowej studentdw, jak rowniez analiz mozliwosci
kadry dydaktycznej Collegium Medicum UZ, z zachowaniem Kryterium wysokiej
jakosci  nauczania. Analizy zasobow infrastruktury — dydaktycznej  zostaty
przeprowadzone w obszarze nauk podstawowych oraz klinicznych - w odniesieniu do
poziomu obcigzenia z poprzedniego roku akademickiego. Program nauk
podstawowych realizowany jest w ramach bazy wtasnej Collegium Medicum UZ oraz
wybranych wydziatow Uniwersytetu Zielonogorskiego. W przypadku nauk klinicznych
analiza obejmowafa zasoby Szpitala Uniwersyteckiego oraz szpitali, z ktorymi
Collegium Medicum realizuje wspotorace w zakresie dydaktyki, jak rowniez Centrum
Symulacji Medycznej. Nalezy podkredlic, iz podwyzszenie limitu przyje¢ w wyzej
podanym zakresie zwigksza w perspektywie liczbe grup klinicznych o kolejne cztery,
co jest znaczacym i dodatkowym obcigzeniem dla kadry i infrastruktury klinicznej.

Zgodnie z dokonang w toku kontroli NIK Analizg zasobow infrastruktury dydaktycznej
oraz zasobow kadrowych w zwigzku ze zmiang limitow przyjec na kierunek lekarski,
limit na poziomie 140 miejsc (70 na studiach stacjonarnych i 70 na niestacjonarnych)
jest wypadkowg koniecznosci intensyfikacji procesu ksztatcenia kadry medycznej
oraz ograniczen wynikajacych z zasobdw infrastruktury bazy przedkliniczne;

i klinicznej. Zwigkszajac limit uwzgledniono nastepujace uwarunkowania:

— konieczno$¢ zwiekszenia wskaznika liczby lekarzy pracujacych wg podstawowego
miejsca pracy na 10 tys. ludnosci w wojewddztwie lubuskim, wynikajaca z: zatozen
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 - do 2030 r. wskaznik ten
w wojewddztwie powinien wzrosng¢ do 27,1 przy obecnie wynoszacym 25,
postulatéw zgtaszanych w trakcie spotkan ekspertow w Ministerstwie Zdrowia oraz
podczas Konferencji Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych'2, z pandemi;

— zaSoby kadrowe, w wigkszoSci przypadkow, bytyby moZliwe do uzupetnienia;

— ograniczenia w zakresie infrastruktury dotyczace nauczania przedklinicznego, tj.:
— nauk morfologicznych: anatomii i histologii (najistotniejsze) - dysponowanie

jedng salg prosektoryjng oraz dwiema pracowniami histologicznymi, jak
wskazano w Analizie dalsze zwiekszanie limitu zwiekszytoby taczne obcigzenie
sal uniemozliwiajgc m.in. realizacje przedmiotu anatomia w programie studiéow
pozostatych kierunkow medycznych oraz powotanie kolejnych kierunkdw
medycznych zgodnie z dziataniami uczelni majacymi na celu uzupetnienie
brakéw kadrowych, realizowang przez WLNZ CM UZ;

10 Pismo Rektora UZ znak: R-BR-Az/156/21 z dnia 24.03.2021 r.

" Podstawowym problemem, z ktérym region musi sobie poradzi¢, jest deficyt specjalistycznej kadry medycznej. Najgorsza
sytuacja jest w grupie specjalistdw z zakresu choréb wewnetrznych, uktadu krazenia i onkologii oraz medycyny ratunkowe.
Samorzad Wojewodzki zainicjowat powstanie kierunku lekarskiego na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu (obecnie
Collegium Medicum) Uniwersytetu Zielonogorskiego (str. 7); cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz
bliski obywatelowi , cel operacyjny 2.3: Wysoka jako$¢ i dostepno$¢ ustug medycznych oraz upowszechnianie profilaktyki
zdrowotnej i zdrowego stylu zycia, Kierunek interwencji (dziatart) d. Podejmowanie dziatai na rzecz zmniejszenia deficytow
kadr medycznych i podnoszenie kompetencji pracownikow ochrony zdrowia (str. 30-32) - STRATEGIA ROZWOJU
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO [dostep 2.08.2022]

12 Dalej KRAUM.



https://bip.lubuskie.pl/system/obj/51530_SRWL_2030__czysty_OST_19.02.2021.pdf
https://bip.lubuskie.pl/system/obj/51530_SRWL_2030__czysty_OST_19.02.2021.pdf

— pracowni fizjologicznej, miejsca realizacji programu przedmiotu Fizjologia
z elementami  fizjologii ~ klinicznej dla kierunku lekarskiego (Il rok),
pielegniarstwa i ratownictwa medycznego. W celu optymalizacji planu cze$¢
zajec dla kierunku lekarskiego zostanie przeniesiona do Centrum Symulacji
Medycznej, ktore zostato uruchomione w roku akademickim 2020/2021;
— ograniczenia dotyczace infrastruktury klinicznej stuzacej realizacji zaje¢
klinicznych, praktycznych i praktyk zawodowych'3, tj.:
— Szpital Uniwersytecki, bedacy gtownym miejscem realizacji zaje¢ klinicznych,
jest w trakcie restrukturyzacji majacej na celu poszerzenie zasobow lokalowych
i infrastrukturalnych oddziatow klinicznych oraz rozwoju kadry medycznej.
Proces ten zostat znaczaco opOzniony przez pandemie i koniecznosé¢
przeznaczenia budynku Centrum Zdrowia Matki i Dziecka na potrzeby Szpitala
Tymczasowego dla pacjentéw z potudniowej cze$ci wojewddztwa lubuskiego.
Szpital Uniwersytecki miesci 22 oddziaty kliniczne (obejmujacych tacznie 708
tozek'), w ktorych realizowane sg zajecia kliniczne dla studentéw Il1-VI roku
studiow. Wiekszos¢ oddziatow moze pomieScic jednoczasowo maksymalnie
dwie grupy kliniczne, z zachowaniem funkcjonalnosci oddziatu, procesu
diagnozowania i leczenia pacjentow oraz jakoSci nauczania studentow.
Pandemia pogtebita problem pojemnoSci oddziatow klinicznych w zakresie
prowadzonych zajec;
— realizacja zaje¢ w oddziatach klinicznych szpitali wojewodztwa lubuskiego,
stanowigcych baze obcg, jedynie cze$ciowo rozwigzuje problem infrastruktury;
— w planie zaje¢ wzigto pod uwage konieczno$¢ utrzymania obostrzen wynikajacych
z zagrozenia epidemiologicznego w pandemii wywotanej wirusem SARS-CoV2.
Z Analizy wynika, ze przy obecnych zasobach mozliwe jest zwigkszenie liczby
studentéw kierunku lekarskiego o 20 osob, tj. do 140 osob i 28 grup klinicznych.
Uczelnia posiadata dane pozwalajace na oceng zapotrzebowania na absolwentéw
uczelni, powotywata sie na nie w toku postepowania akredytacyjnego, na etapie
tworzenia kierunkow medycznych i ich oceny - opis w obszarze 2, pkt 1 niniejszego
wystapienia.
(akta kontroli str. 10-16, 88-90)
1.2. Przyznane przez Ministra Zdrowia limity przyje¢ na kierunek lekarski odpowiadaty
zgtoszonemu zapotrzebowaniu uczelni.
(akta kontroli str. 16-17)
1.3. O przyjecie na studia w poszczegdinych latach akademickich'> ubiegato sie:
— w roku akademickim 2019/2020:
— nakierunek lekarski: na studia stacjonarne 2.514 kandydatdw, a niestacjonarne
551 kandydatow, na jedno miejsce przypadato statystycznie 41,9 1 9,2 oséb;
przyjeto 59 i 60 0sdb'® (niewypetnienie limitu zostato opisane w pkt 1.6);

3 Na kierunku lekarskim w przedziale od Il do VI roku studiéw realizowanych jest facznie 1990 godzin zaje¢ klinicznych
z przedmiotéw z grupy E (Nauki kliniczne niezabiegowe), F (Nauki kliniczne zabiegowe) i H (Praktyczne nauczanie kliniczne).
Do tej liczby zaje¢ nalezy doliczy¢ zajecia praktyczne (facznie 1100 godzin w semestrach I-VI) i praktyki zawodowe (tacznie
1200 godzin w semestrach II-V1) studentéw kierunku pielegniarstwo | st. i 200 godzin praktyk zawodowych studentow kierunku
pielegniarstwo Il st., zajecia kliniczne studentéw kierunku ratownictwo medyczne (facznie 720 godzin w IlI-VI semestrze
studiow).

14 7. Kliniczne Oddziaty: Hematologii — 30, Chirurgii Naczyniowej — 26, Onkologii — 64, Chorob Zakaznych — 35, Nefrologii — 14,
Pediatrii — 50, Pofoznictwa i Ginekologii — 70, Choréb Wewnetrznych — 34, Kardiologii — 36, Oddziat Neurologii - 35,
Anestezjologii i Intensywnej Terapii — 10, Choréb Phuc — 35, Chirurgii Klatki Piersiowej — 22, Otolaryngologii — 29, Okulistyki —
20, Neurochirurgii — 26, Urologii — 21, Urazowo-Ortopedyczny — 35, Chirurgii Ogélnej i Onkologicznej — 30, Chirurgii i Urologii
Dzieciecej — 30, Neonatologii — 42, a takze Szpitalny Oddziat Ratunkowy — 14.

15 Dane dotyczace liczby kandydatow oraz liczby oséb przyjetych na kierunki pielegniarstwo i ratownictwo medyczne zostaty
ustalone na podstawie ankiety EN-1 Sprawozdanie o liczbie kandydatéw i przyjetych na studia stacjonarne i niestacjoname,
sktadanego przez szkoty wyzsze do Ministerstwa Edukacji i Nauki za dany rok akademicki wedtug stanu na dzier odpowiednio:
1.10.2019r., 15.10.2020 r. i 1.10.2021 r. Natomiast dotyczace liczby osdb przyjetych na kierunek lekarski wedtug stanu na
koniec uzupetniajacego postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego po dniu 30 wrzesnia.

16 Wedtug listy przyjetych na studia stacjonarne z 4.11.2019 r.: 52 osoby ozn. ,wpisany na liste studentow (przyjety)’, 1 osoba
,wpisany na liste studentéw (przyjety)” i 6 oséb ozn. ,wpisany na liste studentow (przyjety z odwotania) — warunkowo”.
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— pielegniarstwo studia | st. stacjonarne — 91 kandydatow (limit 60 miejsc), liczba
kandydatéw na miejsce wyniosta 1,5; przyjeto 60 oséb,

— pielegniarstwo studia Il st. stacjonarne - 64 kandydatow (zwiekszony limit 50),
na miejsce przypadato 1,3 kandydata, przyjeto 49 o0séb,

— ratownictwo medyczne studia | st.. stacjonarne i niestacjonarne po 48
kandydatéw (limit po 30 miejsc), na miejsce - 1,6 kandydata, przyjeto 25 oséb
i 26;

— w roku akademickim 2020/2021:

— na kierunek lekarski: studia stacjonarne 2.493 kandydatow, niestacjonarne -
492 kandydatow, liczba kandydatow na jedno miejsce - 41,6 i 8,2, przyjeto 60
i 40 osob'7;

— pielegniarstwo studia | st. stacjonarne — 92 kandydatow (limit 60), na miejsce
przypadato 1,5 kandydatéw, przyjeto 60;

— pielegniarstwo studia Il st. stacjonarne - 57 kandydatow (limit 60), liczba
kandydatow na miejsce 0,95, przyjeto 53 osoby;

— ratownictwo medyczne studia | st. stacjonarne - 39 kandydatéw (limit 30), na
miejsce przypadato 1,3 osoby; przyjeto 16 osob;

— w roku akademickim 2021/2022:

— na kierunek lekarski: studia stacjonarne 2.526 kandydatéw, niestacjonarne -
610, liczba kandydatow na jedno miejsce - 36,1 8,7; przyjeto 70 osob i 44
osoby'8;

— pielegniarstwo studia | st. stacjonarne - 124 kandydatow (limit 60), na miejsce
przypadato statystycznie 2,3 osoby, przyjeto 54 osoby;

— pielegniarstwo studia Il st.: stacjonarne - 55, a niestacjonarne - 151 kandydatow
(limity odpowiednio 60 i 60), liczba kandydatéw na miejsce: 0,9 i 2,5; przyjeto
44153 osoby'.

— ratownictwo medyczne studia | st. stacjonarne - 77 kandydatéow (limit 30),
0 miejsce ubiegato sie statystycznie 2,6 osoby; przyjeto 23 osoby.

Dane wykazane w sprawozdaniach EN-1 o liczbie kandydatow i przyjetych na studia

stacjonarne i niestacjonarne nie odzwierciedlaty stanu faktycznego - opis w sekd;i

Stwierdzone nieprawidfowosci, pkt 2.

(akta kontroli str. 10, 19-28, 114-124, 603-605)

1.4. Warunki i tryb rekrutacji na | rok studiow, prowadzonej w okresie objetym kontrolg,

okre$lane byty w uchwatach Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego:

— W sprawie okreslenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2019/202020 oraz wydanych na
jej podstawie zarzadzeniach Rektora w sprawie: szczegdtowych unormowan
dotyczacych postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw wymaganych
w postepowaniu rekrutacyjnym na studia akademickie od roku akademickiego

Wedtug listy przyjetych na studia niestacjonamne z 4.11.2019 r.: 58 oséb ozn. ,wpisany na liste studentow (przyjety)” i 2 osoby
ozn. ,wpisany warunkowo na liste studentow”.

17 Wedtug Protokotu postgpowania rekrutacyjnego z kwalifikacji nr 18 z dnia 16.11.2020 r. na studia stacjoname przyjeto 58
0s0b, natomiast na studia niestacjonare wedtug ,Wyniki postepowania rekrutacyjnego z kwalifikacji nr 14 z dnia 16.11.2020
r.” przyjeto 40 osdb. Po tym dniu w wypadku studiow stacjonarnych zrezygnowata 1 osoba, a 3 zostaty przyjete z odwotania.

18 Wedtug protokotu z rekrutaciji na studia stacjonarne z dnia 22.10.2021 r.: 59 oséb ozn. ,wpisany na liste studentéw (przyjety)
- komplet oryg. dok.”, 1 osoba ozn. ,wpisany na liste studentéw (przyjety z odwotania) - komplet oryg. dok.”, 10 0séb ,wpisany
na liste studentow (przyjety)”. Wedtug protokotu z rekrutacji na studia niestacjonarne z dnia 22.10.2021 r.: 43 osoby ozn.
,wpisany na liste studentow (przyjety) - komplet oryg. dok.”, 1 osoba ozn. ,wpisany na liste studentéw (przyjety z odwotania)”.

19 Studia stacjoname - zgodnie z listg przyjetych z 22.09.2021 r. (35 oséb) i lista przyjetych w Il naborze z 30.09.2021 r. (9 oséb)
oraz studia niestacjoname - lista przyjetych z 22.09.2021 r. (53). Dane Zgodne z ankietg EN-1.

2 Uchwata Senatu UZ nr 310 z dnia 19 grudnia 2018 r.



2019/20202, a takze kalendarza uzupetiajacego postepowania rekrutacyjnego
na kierunek lekarski na semestr zimowy w roku akademickim 2019/202022;

— W sprawie okreslenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2020/202123 oraz wydanych na
jej podstawie zarzadzer Rektora w sprawie: dokumentdw wydawanych
w postepowaniu rekrutacyjnym na studia wyzsze oraz szczegotowych unormowan
dotyczacych postepowania rekrutacyjnego w roku akademickim 2020/202124,
kalendarza uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego na kierunek lekarski na
semestr zimowy w roku akademickim 2020/2021 oraz kalendarza dodatkowego
ww. postepowania?;

— W sprawie okreslenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia
rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2021/202226 oraz wydanych na
jej podstawie zarzadzen Rektora w sprawie: dokumentdw wymaganych
w postepowaniu rekrutacyjnym na studia wyzsze oraz szczegdétowych unormowarn
dotyczacych postepowania rekrutacyjnego w roku akademickim 2021/202227,
a takze kalendarza uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego na kierunek
lekarski na semestr zimowy w roku akademickim 2021/2022%.

W okresie objetym kontrolg obowigzywata uchwata Senatu w sprawie przyjecia zasad

i trybu rekrutacji na studia laureatdw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego w latach

201972020 - 2022/20232°.

W wypadku kierunku lekarskiego (studia stacjonarne i niestacjonarne) - zgodnie z ww.

regulacjami - postepowanie rekrutacyjne miato by¢ prowadzone odpowiednio do:

28.09.2019 r., 30.09.2020 r. i 30.09.2021 r. na podstawie list rekrutacyjnych,

aw przypadku niewypetnienia limitbw przyje¢ w tych terminach - w ramach

uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego spos$réd oséb znajdujacych sie na
liscie rezerwowej. W czasie postepowania uzupetniajgcego zgodnie z Kalendarzem
przewidywano kilkukrotne ogtaszanie listy rankingowej oséb zakwalifikowanych do
przyjecia na studia oraz przyjmowanie od ww. dokumentéw. W roku akademickim

2019/2020 zaplanowano je na okres od 3.10.2019 r. do 30.10.2019 r. (wyznaczono

osiem cykli), w 2020/2021 od 5.10.2020 r. do 13.11.2020 r. (dziesie¢), w 2021/2022

0d 5.10.2021 r. do 21.10.2021 r. (siedem cykli). Ogtoszenie listy studentéw wpisanych

na studia miato nastgpi¢ odpowiednio: 31.10.2019 r., 16.11.2020 r., 22.10.2021 r.

(akta kontroli str. 10, 19-28, 91-111)

Do konca wrzesnia na ww. kierunek na studia stacjonarne i niestacjonarne przyjeto:

— 50 155 oséb wedtug stanu wykazanego na listach oséb wpisanych na liste
studentdw (przyjetych na studia) na dzien 28.09.2019r.,

— 22 0s6b (w tym 3 wpisane warunkowo na liste studentéw) i 37 (w tym 1 wpisana
warunkowo na liste studentéw) na dziers 30.09.2020 r.

— 54 (w tym 11 wpisanych warunkowo na liste studentow) i 42 (w tym 4 wpisanych
warunkowo) na dzien 30.09.2021 .

Poniewaz w ww. terminie nie wypetniono limitéw przyje¢, postepowanie uzupetniajgce

prowadzono po rozpoczeciu roku akademickiego. Zgodnie z jego organizacjg w dniu

rozpoczecia roku (1 pazdziernika) zaplanowano inauguracje, a prowadzenie zajec dla
studentow | roku kierunku lekarskiego odpowiednio od: 2.10.2019r., 2.11.2020 r. oraz

2 Zarzadzenie Rektora UZ nr 30 z dnia 24 maja 2019 r.

22 Zarzadzenie Rektora UZ: nr 55 z dnia 30 wrzesnia 2019 r., zmienione zarzadzeniem nr 65 z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

23 Uchwata Senatu UZ nr 511 z dnia 26 czerwca 2018 r., zmieniona uchwatg nr 641 z dnia 29 kwietnia 2020 r.

% Zarzadzenie Rektora UZ nr 79 z dnia 4 czerwca 2020 r.

2% Zarzadzenia Rektora, wydane na podstawie § 3 ust. 3 ww. uchwaly, nr: 134 z dnia 1.10.2020 r. i nr 208 z dnia 2.11.2020 r.
% Uchwata Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego nr 697 z dnia 24.06.2020 r., zmieniona uchwatg nr 188 z dnia 31.03.2021 r.
21 Zarzadzenie nr 97 z dnia 28 maja 2021 r.

% Zarzadzenie Rektora, wydane na podstawie § 3 ust. 3 ww. uchwaly, nr 163 z dnia 4.10.2021 r.

2 Uchwata Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego nr 261 z dnia 30.05.2018 r. , zmieniona uchwatg nr 311 z dnia 19.12.2018 r.
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4.10.2021 r. (w roku 2021/2022 sesja ciggta do dnia 14.09.2022 r.)%0. Réwnolegle

trwata rekrutacja uzupetniajgca, zakonczona przyjeciem na studia:

— stacjonarne: 59 0sdb (46% studentdw przyjeto w ramach rekrutacji uzupetniajacej)
oraz niestacjonarne: 60 0s6b (37% w tej rekrutacji) - na dzien 4.11.2019 .,

— stacjonarne: 58 osob (78% w rekrutacji uzupetniajacej) i niestacjonarne: 40 os6b
(70% w toku tej rekrutacji) - na dzien 16.11.2020 r.,

— stacjonarne: 70 osob (54% w rekrutacji uzupetniajacej) i niestacjonarne: 44 oséb
(25% w rekrutacji uzupetniajacej) — na dzien 22.10.2021 r.

Pomimo uptywu terminu prowadzenia uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego

wyniki rekrutacji nie byty definitywne, poniewaz wsrdd osob przyjetych znalazty sie

osoby wpisane na liste studentow warunkowo, ktore nie ztozyty kompletu oryginalnych
dokumentow: 9 oso6b (7 i2) w 2019 r. oraz 11 os6b (10 i jedna) w 2021 r., a takze
rozpatrywane byly odwotania. W 2019 r. warunkowo wpisano 9 oséb na liste
przyjetych, pomimo braku przestanek okreslonych w regulacjach dotyczacych

rekrutacji - opis w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci, pkt 3 lit. b.

Prég punktowy przyjetego kandydata ksztattowat sie nastepujaco:

— w 2019r. z przyjetych na studia stacjonarne 59 osob: 55 0sob z punktacjg od 145
do 170 pkt, przy czym dolny prog uzyskaty takze 84 osoby nieprzyjete3! oraz cztery
osoby przyjete z odwotania z nizszg punktacjq (od 135 do 144 pkt), z kolei na
studia niestacjonarne - 60 0s6b z punktacjg od 79 do 144 pkt, przy czym dolny
prog uzyskaty rdwniez dwie osoby nieprzyjete;

— w2020 r. na studia stacjonarne: 60 oséb przyjetych z punktacjg od 149 do 180 pkt
(dolny prog uzyskaty réwniez 21 osoby nieprzyjete oraz osoba przyjeta po
zakonczeniu rekrutacji - w ramach procedury odwotawczej), na niestacjonamne:
40 0sbb przyjetych (liczba pkt od 80 do 142);

— w2021 r. na studia stacjonarne: 70 oséb przyjetych z punktacjg od 142 do 167 pkt
(dolny prég uzyskaty takze 41 0s6b nieprzyjete, a po zakofczeniu postepowania
rekrutacyjnego w ramach postepowania odwotawczego przyjeto cztery osoby
z punktacjg od 136 do 140 pkt), na studia niestacjonarne: 44 osoby przyjete
z punktacjg od 87 do 143 pkt.

Regulacje okreslajace warunki i tryb rekrutacji na | rok studiow przewidywaty

tzw. kryterium dodatkowe majgce zastosowanie w wypadku gdy kilku kandydatow

osiggneto ten sam prég punktowy — byta to wyzsza liczba punktéw z okreslonych
przedmiotow w przyjetej kolejnosci (we wszystkich latach na pierwszym miejscu
biologia na poziomie rozszerzonym).

Po datach wskazanych jako koniec rekrutacji, faktycznie nadal zmieniat sie stan

osobowy | roku, poniewaz przyjmowano studentow w ramach procedury odwotawczej

i zwalnianych miejsc w zwigzku ze skresleniami studentow wynikajacymi z rezygnacji,

niepodjecia studiéw lub niewypetnienia warunku ztozenia wymaganych dokumentéow.

W przedmiocie rekrutacji na kierunek lekarski na studia stacjonarne (wtym po

terminach ogtoszenia listy studentéw) wptynety odwotania32:

— 15 kandydatow w 2019 r., w tym: dwach, ktorzy nie osiggneli minimum 60 punktow
(wydano decyzje negatywne) oraz 13 nieprzyjetych na | rok z powodu braku
miejsc, w tym zakresie Rektor wydat decyzje pozytywne na rzecz szesciu

3% ROK AKADEMICKI - 2019/2020 | Uniwersytet Zielonogorski (uz.zgora.pl), ROK AKADEMICKI - 2020/2021 | Uniwersytet
Zielonogérski (uz.zgora.pl), ROK AKADEMICKI - 2021/2022 | Uniwersytet Zielonogorski (uz.zgora.pl) [dostep 1.08.2022 r.]

31 W tym pie¢, ktére nie dostarczyty dokumentow do dnia 4.11.2019 r. oraz 79 os6b, ktére mialty nizsze kryterium dodatkowe niz
0soby przyjete.

32 Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow. O wpisie na liste studentow kandydat zostaje poinformowany
pisemnie (2019 r.) / elektronicznie na adres wskazany w rejestracji internetowej (2020 r. i 2021 r.). Odmowa przyjecia na
studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, podpisanej przez przewodniczacego wydziatowej komisji rekrutacyjnej,
od decyzji tej przystuguje kandydatowi prawo odwotania do rektora w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji, za
posrednictwem wydziatowej komisji rekrutacyjnej - § 2 ust. 19, 20 i 22 uchwaty Senatu UZ nr 310z 19.12.2018 ., § 2 ust. 19,
20 i 22 uchwaty Senatu UZ nr 511z 26.06.2019 r., § 2 ust. 19, 20 i 22 uchwaty Senatu UZ nr 697 z 24.06.2020 r.
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kandydatéw (z punktacjg od 135 do 148 pkt) i negatywne na rzecz siedmiu
kandydatéw (z punktacjg od 140 do 145)%;

— 29 kandydatow w 2020 r., ktorzy nie zostali przyjeci na | rok studiow z powodu
braku miejsc, w zwigzku z czym Rektor wydat decyzje pozytywne na rzecz trzech
kandydatéw (z punktacjg od 149 do 155 pkt) oraz negatywne na rzecz
26 kandydatéw (z punktacjg od 92 do 150 pkt)3+;

— 11 kandydatow w 2021 r., ktorzy nie zostali przyjeci na | rok studiéw z powodu
braku miejsc, Rektor wydat decyzje pozytywne na rzecz pieciu kandydatow
(z punktacjg od 136 do 150 pkt) oraz negatywne na rzecz szesciu kandydatow
(z punktacjg od 136 do 142 pkt)®.

Na studia stacjonarne przyjmowano osoby z wyzszg liczbg punktéw stosujac

kryterium dodatkowe, za wyjatkiem 2019 r., gdy w ramach procedury odwotawczej

przyjeto czerech kandydatdw z nizszg liczbg punktow niz osoby, ktorych odwotania

rozstrzygnieto negatywnie - szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci, pkt 4.

Ponadto kontrola wydanych rozstrzygnie¢ wykazata, ze w 2020 r. uzasadnienie

decyzji Rektora utrzymujacej w mocy rozstrzygniecie Komisji Rekrutacyjnej nie

zawierato wskazania faktow, na ktérych organ sie opart - szerzej w sekcji Stwierdzone

nieprawidtowoSci, pkt 5.

Na kierunek lekarski studia niestacjonarne odwotania dotyczace rekrutacji ztozyto:

— czterech kandydatow w 2019 r. nieprzyjetych z powodu braku miejsc, z czego
pozytywnie rozstrzygnieto dwa (kandydatow z wyzszg punktacjg, 95 i 86 pkt),
negatywnie — dwa (z nizszgq punktacjg, 85 pkt - w wymaganym terminie nie
dostarczyt dokumentow i 77 pkt - ponizej progu przyjecia);

— zaden kandydat w 2020 r.,

— 0Smiu kandydatow w 2021 r., w tym siedmiu, ktorzy nie osiggneli wymaganego
minimum punktdéw, w konsekwencji decyzja Rektora byta negatywna oraz jeden,
ktéry nie zostat przyjety z powodu braku miejsc — decyzja pozytywna (130 pkt).

W zakresie studentow niestacjonarnych odwotania zostaty rozstrzygniete prawidtowo.

(akta kontroli str. 29-71, 91-111, 114-145, 584-586, 592-595, 1349-1374)

W odniesieniu do pozostatych kierunkow (pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne)

liczba kandydatdw przypadajacych na jedno miejsce byta zdecydowanie nizsza, nie

przewidywano postepowania uzupetniajacego, ewentualnie kolejne nabory.

Postepowanie rekrutacyjne zostato przeprowadzone na podstawie list rankingowych

os6b zakwalifikowanych do przyjecia na studia w | naborze, a gdy po jego

zakonczeniu nie wypetniono limitu przyje¢ — w kolejnym naborze. Ustalone limity

33 Rektor wydat decyzje pozytywne na rzecz szesciu kandydatow, ktérych odwotania wptynety:
— 16.10.2019 r. (148 pkt) - decyzja 2 25.10.2019 .,
—25.10.2019 r. (141 pkt), 28.10.2019 r. (144 pkt, 142 pkt i 135 pkt) i 30.10.2019 r. (145 pkt) — decyzje z4.11.2019r.
oraz negatywne na rzecz siedmiu kandydatéw, ktérych odwotania wptynety:
—30.10.2019 r. (trzy, po 145 pkt) — decyzje z 8.11.2019 .,
—31.10.2019 r. (145 pkt), 6.11.2019 r. (145 pkt), 7.11.2019 r. (144 pkt) - decyzje z 15.11.2019 .,
—12.11.2019 r. (140 pkt) — decyzja z 18.11.2019 r,;
3 Rektor wydat decyzje pozytywne na rzecz trzech kandydatéw, ktdrych odwotania wptynely:
— 2.11.2020 r. (153 pkt) - decyzja z 20.11.2020 .,
— 23.11.2020 r. (155 pkt) — decyzja z 26.11.2020 r.,
— 3.11.2020 r. (149 pkt) - decyzja z 27.11.2020 .,
oraz negatywne na rzecz 26 kandydatéw, z punktacjg od 92 do 150 pkt, przy czym ws. odwotan kandydatéw, ktérzy osiagneli
wysokg punktacje (wptyw: 27.10.2020 r. - 150 pkt,, 5.11.2020 r. - 149 pkt, 21.11.2020 r. - 149 pkt) decyzje wydano
30.11.2020 r.
% Rektor wydat decyzje pozytywne na rzecz pigciu kandydatéw, ktérych odwotania wptynely:
— 14.10.2021 r. (150 pkt) - decyzja z 21.10.2021 r.,
— 27.10.2021 r. (140 pkt), 29.10.2021 r. (136 pkt), 4.11.2021 r. (140 pkt) — decyzje z4.11.2021 r.,
— 8.11.2021 r. (140 pkt) - decyzja z 16.11.2021 r.,
oraz negatywne na rzecz szesciu kandydatéw, z punktacjg od 136 do 142 pkt, przy czym odwotania kandydatow, wptynety:
—1.10.2021 r. (139 pkt), 4.10.2021 r. (141 pkt), 7.10.2021 r. (142 pkt), 11.10.2021 r. (136 pkt) — decyzja z 25.10.2021 r.,
— dwa odwotania 22.10.2021 r. (140 pkt) — decyzje z 3.11.2021 r.
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przyje¢ wypetniono tylko dla pielegniarstwa | st. w 2019 i 2020 r. Liczba odwotan od

decyzji ws. nieprzyjecia na | rok studiow byta nizsza niz na kierunek lekarski:

— w 2019 r. wplyneto odwotanie kandydata kierunku pielegniarstwo Il st., studia
stacjonarne, ww. zostato rozstrzygniete pozytywnie;

— w 2020 r. wptyneto odwotanie kandydata kierunku pielegniarstwo | st., studia
stacjonarne, ww. zostalo rozstrzygniete negatywnie — kandydat nie uzyskat
minimum punktow wymaganego do kwalifikacji do przyjecia na studia;

— w2021 r. wptyneto 14 odwotan kandydatéw kierunku pielegniarstwo, w tym: sze$¢
- studia stacjonarne | st., jedno - studia stacjonarne Il st. oraz siedem - studia
niestacjonarne Il st, ww. odwotania zostaty rozstrzygniete pozytywnie,
w momencie ich podjecia byty wolne miejsca na ww. kierunkach.

Ww. rozstrzygniecia odwotan byty prawidifowe.

(akta kontroli str. 29-71, 91-111, 125-130, 1349-1374)

Kryteria naboru nie zmieniaty sie w trakcie procesu rekrutacji na kierunki medyczne.

W trakcie procesow rekrutacyjnych zostaty zachowane warunki, tryb i terminy

okreSlone w ww. uchwatach Senatu i zarzadzeniach Rektora, za wyjatkiem

opublikowania listy oséb przyjetych na kierunek lekarski w 2019 r. i 2021 r. (opis

w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci, pkt 3 lit. a) oraz wczesniej wymienione;.

(akta kontroli str. 29-71, 91-111, 114-124, 1349-1374)

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia liczba studentéw na Iroku (w tym studenci

powtarzajacy i urlopowani) na studiach stacjonarnych wyniosta:

— w 2019/2020: kierunek lekarski - 60, w tym 1 student powtarzajacy, co odpowiada
liczbie 0sdb przyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym (59), pielegniarstwo | st. -
54 studentow (przyjeto 60), pielegniarstwo Il st. - 45 studentéw (przyjeto 49 oséb),
ratownictwo medyczne | st. - 23 studentow (przyjeto 25 osob);

— w 2020/2021: kierunek lekarski - 60 studentow (przyjeto 60), pielegniarstwo | st. -
54 (przyjeto 60), pielegniarstwo |l st. - 50 (przyjeto 53), ratownictwo medyczne | st.
- 16 studentow (tylu przyjeto),

— w 2021/2022 - kierunek lekarski - 70 studentéw, w tym 1 student urlopowany
(przyjeto 70), pielegniarstwo | st. - 56 studentow (przyjeto 54), pielegniarstwo Il st.
— 43 (przyjeto 44), ratownictwo medyczne | st. — 18 studentéw (przyjeto 23).

Na studiach niestacjonarnych, na dzien 31 grudnia roku akademickiego studiowato:

— w 2019/2020: kierunek lekarski — 60, w tym 3 studentéw powtarzajacych (przyjeto
60 osdb), ratownictwo medyczne | st. - 19 studentoéw (przyjeto 26 osdb);

— w 2020/2021: kierunek lekarski - 40 studentéw (tylu przyjeto);

— w 2021/2022: kierunek lekarski — 43 studentéow, w tym 1 student urlopowany
(przyjeto 44 osoby), pielegniarstwo Il st. — 49 (przyjeto 53).

Rozbieznosci pomiedzy liczbg 0séb przyjetych a studiujacymi wedtug stanu na koniec

roku wynikata z niepodjecia studiéw lub rezygnacji ze studiow.

W sprawozdaniu GUS38, z ktérych wynikajg ww. dane nieprawidtowo wykazano liczbe

os6b studiujgcych na kierunku lekarskim w roku 2019/2020. Opis nieprawidtowosci

zamieszczony w sekcji Stwierdzone nieprawidfowo$ci, pkt 6.

(akta kontroli str. 29-87, 91-111, 1349-1374)

1.6. Liczba oséb przyjetych na pierwszy rok studidbw na kierunku lekarskim

w poszczegdinych latach akademickich z okresu objetego kontrolg nie przekraczata

limitdw okreslonych przez Ministra Zdrowia w kolejnych rozporzadzeniach w sprawie

limitu przyje¢. Pomimo duzej liczby kandydatéw przypadajacych na miejsce na studia
stacjonarne kierunek lekarski, postepowanie rekrutacyjne prowadzone w 2019 r. nie

zapewnito wypetnienia limitu przyje¢ ustalonego na poziomie 60 miejsc — przyjeto 59

0s6b. Zgodnie z wyjasnieniami Przewodniczacej WKR rekrutacja uzupetniajgca

% Sprawozdania S-10 POLON Sprawozdanie o studiach wyzszych, dziat 4, sekcja 1 2, na dzieh 31 grudnia. Objasnienia-do-
formularzy S-10-1.pdf (nauka.gov.pl).

11


https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/wp-content/uploads/2021/11/Objasnienia-do-formularzy_S-10-1.pdf
https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/wp-content/uploads/2021/11/Objasnienia-do-formularzy_S-10-1.pdf

przebiegata w czasie roku akademickiego w terminach wskazanych w kalendarzu

rekrutacyjnym, w czasie kiedy wiele uczelni medycznych takze prowadzito rekrutacje

uzupetniajgcq iogfaszato kolejne listy przyjetych. Ta sytuacjia wplywafa na
nieskuteczne dopetnianie limitu przyjec na studia na kierunku lekarskim:

— wielu kandydatow nie byto zainteresowanych podjeciem ksztatcenia na kierunku
lekarskim na UZ;

— wielu kandydatow dostarczato dokumenty, ale nie decydowato sie nie podejmowac
ksztatcenia na kierunku lekarskim na UZ, jednoczesnie nie informowato o zmianie
decyzji i nie rezygnowato w systemie z miejsca;

— kandydaci rezygnowali z podjecia studiow — mieli obawy, czy podofajg nauce
majgc do nadrobienia 2-3 tygodnie zajec.

Sekretarz WKR wskazata na tozsame przyczyny niewypetnienia limitdw przyje¢ -

kandydaci nie byli zainteresowani studiowaniem na UZ badz dostali sie do innych

uczelni; ze wzgledu na pdzne terminy list uzupetniajacych niektorzy kandydaci mieli
obawy, Ze nie nadrobig materiatu z rozpoczetych zajec.
(akta kontroli, str. 10, 87, 114-117, 131-132, 584-586, 592-595)

1.7. Limity przyjeC na pierwszy rok studiow na pozostate kierunki, do ktérych nie

odnoszg si¢ limity okre$lane przez Ministra Zdrowia (pielegniarstwo i ratownictwo

medyczne), zostaly ustalone zarzadzeniami Rektora UZ w sprawie limitow przyje¢ na
studia wyzsze?':

— w roku akademickim 2019/2020 — zarzadzenie nr 31 z dnia 30 maja 2019 r.,
zmienione zarzadzeniem nr 49 z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w zakresie zwigkszenia
limitu przyje¢ na studia stacjonarne dla kierunku pielegniarstwo Il st. z 40 miejsc
na 50 (przyjeto 49 osob, w tym czasie na kierunek ratownictwo medyczne przyjeto
9 0s6b mniej niz limit);

— w roku akademickim 2020/2021 - zarzadzenie nr 69 z dnia 8 maja 2020 .,

— w roku akademickim 2021/2022 - zarzadzenie nr 62 z dnia 16 kwietnia 2021 r.,

Ww. limity zostaty okre$lone z uwzglednieniem ograniczen w zakresie infrastruktury

dotyczacej nauczania przedklinicznego oraz stuzacej realizacji zaje¢ klinicznych,

praktycznych i praktyk zawodowych, analizowanej catoSciowo, wykorzystywane;

przez studentdéw wszystkich kierunkéw prowadzonych w WLNZ CM - opis w pkt 1.1.

wystapienia. Liczba oséb przyjetych na | rok studiéw nie przekroczyta limitow

ustalonych ww. zarzadzeniami - opis w pkt 1.3.

(akta kontroli str. 19-28, 88-90)

2.1. Rektor UZ ustalit3® optaty za przeprowadzenie rekrutacji na kierunku lekarskim,

pielegniarstwie i ratownictwie medycznym, a ich wysoko$¢ byta zgodna z § 38

rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 .

w sprawie studiow?®. Na probie losowo wybranych 12 kandydatéw, stwierdzono, ze

optaty rekrutacyjne byty pobierane na warunkach ustalonych przez uczelnie.

Podczas rekrutacji na ww. kierunki studiéw, nie wystapity przypadki zwolnien z opfat

rekrutacyjnych, kandydaci nie wystepowali z takimi wnioskami. W ww. regulacjach

wewnetrznych ustalono zasady zwrotu optaty rekrutacyjnej, w sytuacji gdy studia na
danym kierunku nie bedq uruchomione z powodu zbyt matej liczby kandydatow, gdy
kandydat nie wzigt udziatu w rekrutacji z powodu wniesienia optaty po terminach

37 Wydanymi na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r.
poz. 574 ze zm.) i § 135 Statutu UZ - Statut Uniwersytetu Zielonogérskiego | Uniwersytet Zielonogorski.

3 Zarzadzenie nr 32 z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie wysokosci opfat za $wiadczone ustugi edukacyjne.

Zarzadzenie nr 73 z dnia 20 kwietnia 2021 r. w sprawie wysokosci opfat za $wiadczone ustugi edukacyjne na studiach wyzszych
rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2021/2022.

Zarzadzenie nr 55 z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie wysokosci opfat za $wiadczone ustugi edukacyjne na studiach wyzszych
i wysoko$ci optat za wydanie i uwierzytelnianie dokumentéw na studiach wyzszych rozpoczynajacych sie w roku akademickim
2022/2023.

39Dz. U. 22021 r. poz. 661. Dalej: rozporzadzenie w sprawie studiéw.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

wskazanych w kalendarzu rekrutacji na studia lub gdy kandydat zrezygnowat z udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Ponadto, zarzadzeniem Rektora UZ okre$lono formy
pomocy udzielanej przez UZ studentom, doktorantom i pracownikom uczelni
posiadajacym obywatelstwo ukrairiskie (obywatelom Ukrainy) w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa0, w ktérym przewidziano m.in. mozliwo$¢
zwrotu uiszczonej optaty rekrutacyjnej wytacznie na jeden wniosek o przyjecie na
studia w drodze rekrutacji na rok akademicki 2022/2023.
Uchwatg Senatu UZ okres$lono szczegGtowe zasady pobierania i zwalniania z optat za
ustugi edukacyjne*!, w szczegolnosci dotyczace ksztatcenia na studiach
niestacjonarnych lub ksztatceniem na studiach w jezyku obcym. W ww. regulacjach
w badanych latach akademickich nie okre$lono trybu zwolnien z optat rekrutacyjnych,
0 czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci, pkt 7.
W badanym okresie UZ nie prowadzit rekrutacji na studia w jezyku obcym na kierunku
lekarskim, pielegniarstwie lub ratownictwie medycznym, gdyz nie prowadzit
ksztatcenia w tej formie. W zwigzku z powyzszym UZ nie uzyskiwat przychoddw
Z ww. tytutow.
(akta kontroli str. 10, 146-167, 603-606)
W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:
1. Uczelnia proponujac MZ zwigkszenie limitdw przyje¢ na studiach stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych, o 10 osob, poczynajac od roku akademickiego 2021/2022, nie
Ztozyta oceny zapotrzebowania na absolwentéw kierunku lekarskiego. Zgodnie
z pismem Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych MZ, w celu przyznania limitu
przyje¢ na dany kierunek studiow niezbedne jest ztozenie m.in. oceny
zapotrzebowania na absolwentéw kierunku i lekarsko-dentystycznego, wraz ze
wskazaniem zastosowanej metodologii przedmiotowej oceny. Przyczyng
nieprzekazania ww. oceny wedtug Dziekana WLNZ UZ byto: wyjgtkowo duze
obcigzenie w tym czasie pracq zespotu dziekarnskiego w zwigzku z reorganizacjq
zaje¢ w fali pandemii COVID-19, a takze przygotowaniami do wizytacji Polskiej
Komisji Akredytacyjnej oraz KRAUM.
(akta kontroli str. 10-18, 88-90)
2. Dane wykazane w sprawozdaniach EN-1 o liczbie kandydatow i przyjetych na
studia stacjonarne i niestacjonarne, sporzadzanych wedtug na dzien: 1.10.2019 .,
15.10.2020 r. i 1.10.2021 r. - w zakresie 0s6b przyjetych, nie odzwierciedlaty standw
faktycznych. Liczba przyjetych na | rok studentéw na kierunek lekarski, wedtug
dokumentaciji z rekrutacji, w tym stanu wykazanego na listach 0s6b wpisanych na liste
studentéw (przyjetych na studia), na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku
akademickim:
— 2019/2020 wyniosta 50 i 55 os6b (data ogtoszenia 28.09.2019 r.42), natomiast
w sprawozdaniu EN-1 wykazano po 60 oséb,
— 2020/2021 - 24 i 33 osoby sposréd 72 i 69 zakwalifikowanych, potwierdzity
przyjecie sktadajac dokumenty? (w tym czasie trwata rekrutacja uzupetniajgca),
z kolei w sprawozdaniu EN-1 wykazano po 60 0séb;
— 2021/2022 wyniosta 54 (w tym 11 wpisanych warunkowo na liste studentow)
i42 0s6b (wtym czterech wpisanych warunkowo) na dzien 30.09.2021 r.,
natomiast w sprawozdaniu EN-1 wykazano po 70 oséb.

40 Zarzadzenie nr 68 z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliklem zbrojnym na
terytorium tego panstwa

4 Uchwata Senatu UZ nr 513 z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie szczegdtowych zasad pobierania i zwalniania z optat za
ustugi edukacyjne, zmieniona uchwatg Senatu UZ nr 643 z dnia 29 kwietnia 2020 r.

42 0d 3.10.2019 r. prowadzono uzupetniajace postepowanie rekrutacyjne.

43 Wedlug listy zakwalifikowanych ogtoszonej dnia 16.10.2020 r. (do 15.10.2020 przyjmowano dokumenty od o0s6b
zakwalifikowanych na studia z kolejnej listy rankingowej w ramach postepowania uzupetniajacego).
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Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika Biura Rekrutacji ww. rozbiezno$ci wynikajg
Z prowadzonego wowczas  uzupetniajgcego  postepowania  rekrutacyjnego.
Na podstawie prowadzonej praktyki rekrutacyjnej (podczas przeprowadzanych
kwalifikacji zgodnie z opublikowanym kalendarzem rekrutacji limit miejsc byt
wypetniany) oraz przekonania, ze po zakonczeniu uzupetniajgcego postepowania
rekrutacyjnego ostateczna liczba 0sob wpisanych na liste studentow (przyjetych)
bedzie tozsama z uchwalonym limitem miejsc, wprowadzono w ankiecie EN-1 liczbe
0S0b przyjetych taka, jaka wynikata z uchwalonego limitu.
(akta kontroli str. 10, 114-124, 603-606, 1349-1374)

3. W trakcie rekrutaciji stwierdzono przypadki nieprawidtowego jej prowadzenia:
a) Listy osob wpisanych na liste studentow (przyjetych na studia) na kierunek lekarski
nie ogtoszono w 2019 r. w terminie okreslonym zarzadzeniem Rektora, a w 2021 r.
w sposob okreslony w uchwale Senatu UZ (nie opublikowano na stronie internetowej).
W 2019 r. zgodnie z zarzadzeniem Rektora UZ nr 65 z dnia 2.10.2019 r. ogloszenie
ostatniej listy rankingowej oséb zakwalifikowanych do przyjecia na studia miato
nastgpi¢ 28.10.2019 r., przyjmowanie dokumentéw od osob zakwalifikowanych do
przyjecia na studia z tej listy — do 30.10.2019 r. do godz. 14.00, ogtoszenie listy 0sdb
wpisanych na liste studentéw (przyjetych na studia) - 31.10.2019 r., do godz. 14:00.
Kontroli NIK przedstawiono liste przyjetych opublikowang 4.11.2019 r.44. Zgodnie
z wyjasnieniami Przewodniczacej Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej (dalej WKR)
osoby, ktére spetnity wymagania rekrutacyjne zostaly zakwalifikowane do przyjecia,
Jjednak nadal wielu kandydatow nie byto zainteresowanych podjeciem ksztafcenia, nie
byto w stanie dostarczy¢ badan lekarza medycyny pracy lub rezygnowato mimo
Spetnienia wszystkich wymagan rekrutacyjnych z podjecia ksztatcenia na kierunku
lekarskim na UZ, co powodowato niemozno$¢ wypetnienia limitu przyjec.
W 2021 r. zgodnie z zarzadzeniem nr 163 Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego
z dnia 4.10.2021 r. ogtoszenie ostatniej listy rankingowej 0séb zakwalifikowanych do
przyjecia na studia miato nastgpi¢ 20.10.2021 r., sktadanie dokumentéw (wgrywanie
skandw do systemu rekrutacyjnego) od oséb zakwalifikowanych do przyjecia na
studia z tej listy — do 21.10.2021 r., ogtoszenie listy 0s6b wpisanych na liste studentow
(przyjetych na studia) 22.10.2021 r. Stosownie do uchwaty Senatu UZ nr 697 z dnia
24 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2021/2022 wyniki
postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne i zamieszczone na stronie
internetowej uczelni z wynikami rekrutacji, wyniki te sg dostepne dla wszystkich oséb
bioracych udziat w rekrutacji na studia w UZ (§ 2 ust. 21 uchwaly). Z wyjasnien
Przewodniczacej, Zastepcy oraz Sekretarz Podkomisji ds. rekrutacji w WLNZ
w 2021 r. wynika, ze w zwigzku z rozpoczeciem zajeC dydaktycznych od dnia
4.10.2021 r. lista nr 2 z dnia 22.10.2021 r. zostata zamieszczona w formie papierowej
na tablicy ogfoszer przy Biurze Obstugi Studenta nr 4, w budynku F, przy ul. Zyty 26
w Zielonej Gorze. Sekretarz Podkomisji ds. Rekrutacji do wyjasnien dotgczyta
ww. listy (wydruki systemowe), zawierajgce numer wniosku kandydata oraz
oznaczenie jednostki i kierunku, na ktory kandydat zostat przyjety, niepodpisane
I niezawierajace daty ich wygenerowania ani opublikowania.

(akta kontroli, str. 39, 55-71, 114-124, 170, 584-586, 588-590, 592-601)
b) W 2019 r. warunkowo wpisano dziewie¢ oséb na liste przyjetych na kierunek
lekarski (siedem na studia stacjonarne i dwie na niestacjonarne), pomimo braku
przestanek wynikajacych z § 4 ust. 7 i 8 zarzadzenia Rektora nr 30 z dnia 24 maja
2019 r. w sprawie szczegdtowych unormowan dotyczacych postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentéw wymaganych w postepowaniu rekrutacyjnym na

44 Szczegoly listy przyjetych nr 2 na rekrutacje Lekarski SJ (data ogloszenia: 04-11-2019).
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studia wyzsze od roku akademickiego 2019/2020. Zgodnie z tymi regulacjami
w szczegdlnych przypadkach gdy kandydat:
a) zobowigzany jest do uzyskania za granicg Swiadectwa dojrzatosci / dyplomu

ukonczenia studiow dostarczy¢ zaswiadczenie o nostryfikacji, poswiadczenie

w formie legalizacii, apostille;
b) uzyska oryginat Swiadectwa dojrzatosci / dyplomu ukonczenia studiéw w terminie

pdzniejszym — zgodnym z praktykg administracyjng innego panstwa;
dopuszcza sie na wniosek kandydata badz petnomocnika, mozliwo$¢ uzupetnienia
brakujacych dokumentow w terminie pdzniejszym (ust. 7). W przypadku kandydata
sktadajacego dokumenty zgodnie z ust. 7, wpis na liste studentéw jest wpisem
warunkowym z obowigzkiem uzupetnienia brakujgcych dokumentow (ust. 8 zdanie
pierwsze). Natomiast stosownie do § 4 ust. 1 ww. zarzadzenia kandydat, ktory zostat
zakwalifikowany do przyjecia na studia zobowigzany jest do dostarczenia kompletu
wymaganych dokumentéw okreslonych w § 5 ust. 3-4 (m.in. dodatkowych dokumentow
uzupetniajgcych, w tym zaswiadczenia lekarskiego — lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do podjecia studidw wyzszych na wybranym kierunku studiow),
w terminie okre$lonym w zarzadzeniu Rektora w sprawie kalendarza rekrutacii.
Wedtug Sekretarza WKR: ,warunkowo” na liscie nr 2 okre$lano osoby, ktére do biura
rekrutacji nie dostarczyty badania medycyny pracy (Zielonogorski Wojewddzki
Osrodek Medycyny Pracy $wiadczacy bezpfatng dla kandydata ustuge badania
lekarza medycyny pracy na drodze wspofpracy z UZ wyznaczat termin badania, co
Stanowito podstawe do warunkowego zakwalifikowania do przyjecia) lub Swiadectwo
dojrzatosci nie byto w wymaganej formie.
Warunkowe przyjecie zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w 2019 r. mogto
nastgpi¢ tylko w opisanych powyzej przypadkach. Nalezy jednak zauwazy¢, Ze
w kolejnej rekrutacji uzupetniono przestanke warunkowego przyjecia, tj. gdy kandydat
Z innych uzasadnionych powodéw nie jest w stanie dostarczy¢ wymaganych
dokumentow?s.

(akta kontroli, str. 91-96, 114-117, 584-586)

4. W 2019 r. w ramach procedury odwotawczej przyjeto czerech kandydatéw, ktorzy
nie osiggneli progu punktowego przyje¢ (wynoszacego 145 pkt). Odwotania tych
kandydatow wptynety w dniach: 25.10.2019 r. (141 pkt) i 28.10.2019 r. (144 pkt, 142
pkt i 135 pkt), a decyzje zostaty wydane w dniu 4.11.2019 r. Przed wydaniem tych
rozstrzygnie¢ i zakonczeniem rekrutacji uzupetniajgcej wptynety jednak odwotania
czterech innych kandydatdw z punktacjq 145 pkt, ktdre zostaty zatatwione odmownie
(utrzymano w mocy decyzje komisji rekrutacyjnej WLNZ w sprawie nieprzyjecia na
| rok studiow), tj. wniesione:
— wdniu 30.10.2019 r. (trzy odwotania) — decyzje zostaty wydane 8.11.2019r.,
— wdniu 31.10.2019 r. (jedno) — decyzja zostata wydana w dniu 15.11.2019 r.
W uzasadnieniu decyzji odmownych wskazano, ze w ramach limitu 60 miejsc, przyjeto
w trakcie uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego na kierunek lekarski
kandydatéw z liczbg punktow rekrutacyjnych 145 i wiecej, w tym 78 punktow
z przedmiotu biologia za egzamin pisemny
Przewodniczaca WKR wyjasnita, ze pie¢ oséb nie dostarczyto wymaganych
dokumentow, uwalniajac w ten sposdb miejsca z limitu przyje¢, ktore zostaly
uzupetnione kandydatami, ktorzy spetnili wymogi rekrutacyjne i ztozyli odwotania.
Odwotania kandydatow na kierunek lekarski z dnia 25.10.2019 r. (141 pkt)
1 28.10.2019 . (144 pkt, 142 pkt i 135 pkt) wraz z opinig WKR zostaty przekazane do
Rektora UZ w trakcie publikacji ostatnie;j listy rankingowej z 28.10.2019 r. Pozytywnie
zaopiniowane podania byty natychmiast przekazywane do Rektora, aby kandydaci,

45 Zarzadzenie Rektora UZ nr 79 z dnia 4.06.2020 r. w sprawie dokumentéw wymaganych w postepowaniu rekrutacyjnym na
studia wyzsze oraz szczegdtowych unormowan dotyczacych postepowania rekrutacyjnego w roku akademickim 2020/2021.
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ktorzy ztozyli odwotania ze zblizong do 145 liczbg punktéw mogli uzupetic brakujgce
miejsca. Natomiast odwotania wniesione w dniach 30.10.2019 r. 131.10.2019 r.
wptynety w dniu ostatecznego przyjmowania dokumentéw od osob zakwalifikowanych
do przyjecia oraz po pozytywnym rozpatrzeniu ww. podan przez WKR.

(akta kontroli, str. 114-117, 125-126, 584-587, 611-676, 1349-1374, 1386-1388)
W 2021 r. w ramach postepowania odwotawczego od decyzji komisji rekrutacyjne;
WLNZ przyjeto czterech kandydatdbw z punktacjg od 136 do 140 pkt, ktorych
odwotania wptynety po zakoriczeniu rekrutacji (22.10.2021 r., prog 142 pkt), tj. w dniu:
— 27.10.2021 r. (140 pkt), 29.10.2021 r. (136 pkt), 4.11.2021 r. (140 pkt) - decyzje z

411.2021r.,
— 8.11.2021 r. (140 pkt) - decyzja z 16.11.2021 .
Negatywne rozstrzygniecia (utrzymano w mocy decyzje komisji rekrutacyjnej WLNZ
w sprawie nieprzyjecia na | rok studiow) wydano w wypadku szesciu kandydatow,
z punktacjg od 136 do 142 pkt, ktérych odwotania wptynety przed zakoriczeniem
rekrutacji, w dniu:
— 1.10.2021 r. (139 pkt), 4.10.2021 r. (141 pkt), 7.10.2021 r. (142 pkt), 11.10.2021 r,
(136 pkt) — decyzja z 25.10.2021 r.,

— dwa odwotania 22.10.2021 r. (140 pkt) — decyzje z 3.11.2021 r.
Nalezy zauwazy¢, ze wydanie decyzji negatywnych w dniu 3.11.2021 r. nastgpito
w terminie, gdy byly juz ztozone odwotania kandydatoéw z nizszg lub rowna punktacjg
(140 pkt i 136 pkt), rozstrzygniete nastepnego dnia (4.11.2021 r.) pozytywnie.
Z wyjasnien Przewodniczacej podkomisji ds. rekrutacji na WLNZ w 2021 r. wynika, ze
Sposrod 70 0séb przyjetych w kwalifikacji nr 17 z dnia 22.10.2021 r., 4 osoby zostaty
Skreslone z listy 0sob przyjetych z powodu rezygnacji|...] lub niewypetnienia warunku
do dnia 3.11.2021 r. [...], co pozwolito na rozpatrzenie 4 odwotan, ktore wpfynety
miedzy 27.10.2021 r. a 8.11.2021 r. Odnosnie negatywnych rozstrzygniec, ktore
dotyczyty 6 0sob, wyjasniam, Zze odwotania te skfadane byty w terminie rekrutacji
uzupetniajgcey.
NIK zauwaza, ze tym samym zroznicowano sytuacje prawng kandydatow,
sktadajacych odwotanie, w zaleznosci od terminu opiniowania przez WKR badz
w zalezno$ci od terminu ich wptywu (czy nastapito to przed, czy po zakoriczeniu
rekrutacji). Zgodnie z art. 8 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego*® organy administracji publicznej prowadzg
postepowanie w sposob budzacy zaufanie jego uczestnikdw do wtadzy publicznej,
kierujac sie zasadami proporcjonalnosci, bezstronnosci i rbwnego traktowania.

(akta kontroli str. 122-124, 129-130, 588-591, 702-736, 1349-1374)
5. W toku kontroli postepowan odwotawczych ztozonych przez kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie na | rok studiéw na kierunek lekarski4’ stwierdzono, ze
w uzasadnieniu decyzji Rektora z 30.11.2020 r. podtrzymujacej decyzje Komisji
Rekrutacyjnej z dnia 30.09.2020 r. w sprawie nieprzyjecia kandydatki, ktéra otrzymata
150 pkt w postepowaniu rekrutacyjnym, nie zawierato wskazania faktéw, na ktdrych
organ sie opart. Zgodnie z art. 107 § 3 KPA uzasadnienie faktyczne decyzji powinno
w szczegdlnosci zawiera¢ wskazanie faktow, ktore organ uznat za udowodnione,
dowoddw, na ktorych sie opart, oraz przyczyn, z powodu ktérych innym dowodom
odméwit wiarygodno$ci i mocy dowodowej. Z wyjadnien Przewodniczacej WKR
wynika, ze w dalszym toku postgpowania rekrutacyjnego, zwolnity sie miejsca, na

4 Dz.U. 2 2022 r. poz. 2000, dalej KPA.

47 W szczegolnosci dotyczace kandydatow, ktérzy uzyskali punktacje rowng z progiem przyjecia (149 pkt) i wigcej, tj. kandydat
przyjety w wyniku wydania przez Rektora decyzji pozytywnej (uchylajacej decyzje Komisji Rekrutacyjnej w sprawie
nieprzyjecia na | rok studiow), ktérego odwotanie wptyneto 3.11.2020 r. (149 pkt) - decyzja z 27.11.2020 r., oraz decyzji
negatywnych (podtrzymujacych decyzje Komisji Rekrutacyjnej w sprawie nieprzyjecia) dotyczacych trzech kandydatow, ktérzy
osiggneli wysoka punktacje (wptyw odwotania: 27.10.2020 r. - 150 pkt, 5.11.2020 r. - 149 pkt, 21.11.2020 r. - 149 pkt) decyzje
wydano 30.11.2020 r,;
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ktore postanowiono przyja¢ kandydatke z punktacjq 149 pkt, poniewaz kandydatka
Z punktacjig 150 pkt po rozmowie telefonicznej nie wyrazita zainteresowania
podjeciem studiow na WLNZ CM UZ. Btedem byto wydanie decyzji przygotowanej na
bazie szablonu, ktorego tresc nie uwzglednifa szczegolnej sytuacji studentki.
(akta kontroli, str. 118-122,127-128, 677-701, 1345, 1349-1374)
6. W sprawozdaniu o studiach wyzszych S-10 sporzadzonych do GUS nieprawidtowo
wykazano dane dotyczace liczby osob studiujgcych na kierunku lekarskim w roku
2019/2020. Dane z ww. sprawozdania stanowig podstawe do okreslenia wysokosci
subwencji przystugujacej uczelni. Faktycznie na koniec 2019 r. na kierunku lekarskim,
studia stacjonarne na pierwszym roku studiowato 60 osob, natomiast w ww.
sprawozdaniu wykazano 61 osob. Z wyjadnien Starszego Specjalisty z Dziatu
Ksztatcenia wynika, ze rozbiezno$¢ w tym zakresie jest skutkiem niedopatrzenia —
w roku akademickim 2019/2020 na semestr Il przyjeto z przeniesienia z Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego na UZ na kierunek lekarski studentke, ktéra omytkowo
zostata ujeta w bazie POLON do semestru |, zamiast lll. Dane te nie wplywajg na
otrzymywang subwencje, poniewaz liczona jest ona od liczby studentow na danym
kierunku.
(akta kontroli str. 87, 114-117, 131-133, 607-608)
7. W obowigzujacych regulacjach okreslajacych szczegotowe zasady pobierania
i zwalniania z optat za ustugi edukacyjne*?, ani w zadnych innych obowigzujacych
w badanym okresie nie okreslono trybu zwolnien z optat rekrutacyjnych. Stosownie
do art. 79 ust. 3 w zw. z ust. 2 pkt 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia
publiczna ustala warunki i tryb zwalniania z optat, w tym m.in. za przeprowadzenie
rekrutacji. Wyjasniajac przyczyny nieustalenia zwolnien z optaty za przeprowadzenie
rekrutacji Kierownik Biura Rekrutacji powotata sie jedynie na uchwaty w sprawie
okreslenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakofczenia rekrutacji na
studia wyzsze na UZ, ktbre okreSlajg zwrot opfat wniesionych tytutem opfat
rekrutacyjnych wytacznie w przypadku nieuruchomienia kierunku bgdz gdy kandydat
nie wzigt udziatu w rekrutacji z powodu wniesienia optaty po terminach wskazanych
w kalendarz rekrutacji na studia. Do Biura Rekrutacji nie wptywaty wnioski w sprawie
zwolnien z opfat rekrutacyjnych z powoddw innych niz obejmujgcych wyzej wskazane.
W najblizszym czasie Uczelnia ustali warunki i tryb zwalniania z optat rekrutacyjnych.
(akta kontroli str. 146-167, 603-606)

Systemy rekrutacyjne wprowadzone w uczelni stuzace naborowi studentéw | roku
kierunkéw medycznych, co do zasady, funkcjonowaty prawidtowo. UZ rzetelne okreslit
mozliwo$ci dydaktyczne uczelni, uwzgledniajgc uwarunkowania zewnetrzne
i wewnetrzne, co pozwolito na ustalenie prawidtowych limitdw przyje¢. Tworzenie
kierunkéw medycznych (w 2015 r. kierunku lekarskiego, w 2018 r. ratownictwa
medycznego | st., w 2019 r. - pielegniarstwa Il st.) i zwigzane z tym okre$lenie limitow
nastgpito w odpowiedzi na niedobdr kadry w regionie oraz w Scistej wspotpracy
z wtadzami samorzadowymi wojewddztwa. W toku postepowania akredytacyjnego
Uczelnia powotywata sie na dane pozwalajace na ocene zapotrzebowania na
absolwentéw uczelni. W tym konteksScie pozytywnie nalezy oceni¢ zwiekszenie w toku
prowadzonej rekrutacji limitu na kierunku pielegniarstwo Il st, w sytuacii
niewypetnienia limitbw na ratownictwie medycznym. W uczelni przestrzegano
wyznaczonego przez Ministra Zdrowia limitu przyje¢ na kierunku lekarskim. W toku
kontroli stwierdzono nieprawidtowos$ci polegajace na:

— nieztozeniu do MZ oceny zapotrzebowania na absolwentdw kierunku lekarskiego

w zwigzku ze zwiekszeniem limitow przyje¢ od roku akademickiego 2021/2022,

48 Uchwata Senatu UZ nr 513 z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie szczeg6towych zasad pobierania i zwalniania z optat za
ustugi edukacyjne, zmieniona uchwatg Senatu UZ nr 643 z dnia 29 kwietnia 2020 r.
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— nierzetelnym sporzadzeniu sprawozdan EN-1 o liczbie kandydatow i przyjetych na
studia stacjonarne i niestacjonarne oraz sprawozdania o studiach wyzszych S-10
na koniec 2019 r.;

— prowadzeniu rekrutacji na kierunek lekarski nie w petni prawidtowo (ij. w zakresie
publikacji listy przyjetych, dokonywania wpisow warunkowych w sytuacji braku
przestanek w obowigzujgcych przepisach, rozpatrywania odwotan);

— nieokresleniu trybu zwolnien z optat rekrutacyjnych.

osszAR 2 Realizacja  programu  ksztalcenia w  zakresie
obowiazujacych standardéw i wymogdw jakosciowych

Opis stanu 1. Realizacja standardow ksztatcenia m.in. w zakresie programu studiow dla
faktycznego kierunkéw medycznych prowadzonych w UZ byta oceniana dla:
— kierunku lekarskiego przez Polskg Komisje Akredytacyjng (dalej PKA) w ramach

oceny programowe;j w:

— 2019 r., w oparciu o ktorg wydano ocene pozytywng na okres do dwdéch lat,
w zwigzku z tym, ze proces ksztatcenia realizowany na UZ nie w pehi
umozliwiat studentom osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie dla studiow
o profilu ogdlnoakademickim49; PKA sformutowata 22 zalecenia dotyczace
szesciu kryteriow?® na 10 ocenianych, przy czym w zakresie programow
studiéw kryterium dotyczace ich konstrukcijis! zostato spetnione i nie wydano
zalecen, natomiast kryterium dotyczace ich realizacji (tresci programowe,
harmonogram realizacji oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie) zostato
spetnione czesciowo, wydano nastepujace zalecenia:

1. zwiekszenie, celem osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie
liczby godzin przeznaczonych na zajecia kliniczne zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym w zakresie przedmiotow klinicznych zabiegowych
i niezabiegowych, kosztem godzin zajec teoretycznych,

2. podjecie dziafah zwigkszajacych zaangazowanie studentow w prowadzonych
przez nauczycieli akademickich badaniach naukowych,

3. weryfikacja punktacji ECTS i ustalenie jej zgodnie z zasadami tworzenia
(wymagany aktywny udziat studentéw do oszacowania czasu pracy koniecznego
do osiggniecia wszystkich przypisanych do niego efektow uczenia sig),

4. opracowanie Systemu obiektywnej oceny przebiegu praktyk, nie tylko
w postaci badania ankietowego, ale rowniez opartej na hospitacji i weryfikacji
poprawnoSci przebiegu praktyk zawodowych,

5. okre$lenie w regulaminie praktyk wymagan, jakie muszg spetni¢
koordynatorzy praktyk;

— w 2021 r., w oparciu o ktbérg wydano ocene pozytywng, stwierdzajac, ze
uczelnia spetnia szczegdtowe kryteria oceny programowej, wprowadzita
skuteczne dziatania naprawcze, a wszystkie wcze$niejsze zalecenia zostaty

49 Uchwata Prezydium PKA nr 178/2020 z 7.05.2020 r.

% Kryteria: 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy
i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie, 4. Kompetencije ,
doswiadczenie , kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenia oraz rozwoj i doskonalenie kadry, 5 Infrastruktura
i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie, 8. Wsparcie studentéw w uczeniu
sig, rozwoju spotecznym , naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia, 9.
Publiczny dostep do informacji o programie studiéw , warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, 10. Polityka jakosci,
projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw — ww. zostaly spefnione czgsciowo.

51 Kryterium 1. Konstrukcja programoéw studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
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zrealizowane®?; w uchwale tej wskazano, ze nastgpna ocena programowa na
kierunku lekarskim powinna nastagpi¢ w roku akademickim 2025/2026;

— w 2022 r. - w toku kontroli NIK - wszczeto postepowanie dotyczace kolejnej
oceny programowej, fj. UZ przedstawit raport samooceny kierunku lekarskiego,
PKA przeprowadzita wizytacje i przekazata raport z wizytacii; jako uzasadnienie
skrocenia terminu oceny PKA wskazata: ocena programowa ww. kierunku
studiow zostata wigczona do harmonogramu prac Komisji na wniosek Ministra
Edukacji i Nauki w zwigzku z ustaleniem, iz ksztatcenie na nowo utworzonych
kierunkach lekarskich w uczelniach niemedycznych oceniane jest przez PKA
po pierwszym i trzecim roku ksztafcenia oraz po zakonczeniu petnego cyklu
ksztatcenia. Z koncem roku akademickiego 2020/2021 w [...] uczelni
wypromowani zostali pierwsi absolwenci kierunku lekarskiego, wobec czego
PKA zobligowana jest do przeprowadzenia kolejnej oceny programowej;
ostatecznie PKA wydata ocene pozytywng stwierdzajac, ze wszystkie kryteria
oceny programowej zostaty spetniones3;

— pielegniarstwo | st. - przez Krajowg Rade Akredytacyjng Szkét Pielegniarek
i Potoznych (dalej KRASPP) dokonang w 2018 r. na wniosek UZ; kierunkowi
przyznano bardzo wysoka punktacje (127 pkt na 129 maksimum i 114 minimum),
a wynik oceny stanowit podstawe do udzielenia przez Ministra Zdrowia akredytacji
na prowadzenie studiow na okres pieciu lat4;

— pielegniarstwo |l st.:

— w 2019 r. przez PKA oraz KRASPP w zwigzku z ubieganiem sie przez UZ
0 uzyskanie uprawnien do prowadzenia studidw o profilu praktycznymds;
nadanie uprawnien poprzedzito uzyskanie pozytywnej oceny kierunku wydanej
przez KRASPP na okres trzech lat oraz negatywnej opinii PKA, a po ztoZeniu
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy i dokonaniu zmian w kwestionowanych
zakresach - pozytywnej z dwoma zaleceniami®s;

— w 2022 r. przez KRASPP dokonang na wniosek UZ na ww. kierunku oraz na
planowanym kierunku potoznictwo | st.; kierunkowi przyznano 116 punktow na
116 obligatoryjnych, a wynik oceny stanowit podstawe do udzielenia przez
Ministra Zdrowia akredytacji na prowadzenie studidw na okres trzech latd7;
wczesniejsze zalecenia wykonano, sformutowano siedem zalecen, w tym
w zakresie realizacji programu ksztatcenia sformutowano dwa, {j.:
1. dostosowanie zapisow programow Studiow od roku akademickiego
2022/2023 w zakresie: ponadstandardowych efektow uczenia sie dla grupy
zajec¢ bedacych w dyspozycji uczelni, wskaznikoéw dotyczacych punktow ECTS
dla zajec o charakterze praktycznym (z 50 do 60 punktdw, tj. do 50% 0g6tuse),

52 Uchwala Prezydium PKA nr 748/2021 z 13.08.2021 r., poprzedzona raportem samooceny z 3.03.2021 r., wizytacjq
23.04.2021 r. oraz raportem zespotu oceniajacego PKA z oceny realizacji zalecen (wptyw 28.05.2021 r.).

5 Uchwata Prezydium PKA nr 831/2022 z 14.09.2022 r., poprzedzona raportem samooceny z 22.04.2022 r., wizytacjq 26-
27.05.2022 r. oraz raportem zespotu oceniajacego PKA (wptyw 18.07.2022 r.).

% Decyzja Ministra Zdrowia nr 30/V/2018 z dnia 5.10.2018 r.

% Decyzjg MEIN z dnia 3.06.2019 r. nadano Uniwersytetowi Zielonogérskiemu uprawnienia do prowadzenia studiéw o profilu
praktycznym, zgodnie z opisem efektow ksztatcenia dla tego kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia przyjetym przez
Senat UZ uchwatg nr 321 2 30.01.2019 r.

% Uchwata Prezydium PKA nr 169/2019 z 11.04.2019 r., nastepnie uchwata nr 308/2019 z 23.05.2019 r. z zaleceniami usunigcia
rozbieznosci w punktacji ECTS podanej we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wzgledem danych w sylabusie
przedmiotu Seminarium magisterskie, a takze zmiang obsady dwoch przedmiotow: Terapia bolu (na osobg posiadajacq
specjalizacje z zakresu anestezjologii i intensywnej terapii) oraz Diagnostyka laboratoryjna dla pielegniarek (z osoby, ktéra
ma do$wiadczenie zawodowe w zakresie medycyny sportu oraz oceny wyrobow medycznych, natomiast nie obejmuje tresci
programowych zwigzanych z tym przedmiotem).

57 Wizytacja w dniu 13.04.2022 r., z protokotu wynika, ze sposob wdrozenia zalecen z 2019 r. zostat pozytywnie oceniony; po
przeprowadzeniu ww. postepowania akredytacyjnego Minister Zdrowia decyzjg nr 17/V1/2022 z dnia 24.05.2022 r. udzielit
akredytacji na prowadzenie studiéw na kierunku pielegniarstwo na poziomie drugiego stopnia na okres 3 lat.

5 W przypadku studiéw o profilu praktycznym - program studiéw obejmuije zajgcia lub grupy zaje¢ ksztattujace umiejetnosci
praktyczne, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studidw. - cze$¢ B, rozdziat I.B, pkt 2.2.2 zatacznika nr 4 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
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uzupetnienia o efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych,
2. formalne monitorowanie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegfo$¢ celem nieprzekroczenia w ramach tej formy
ksztafcenia 10% liczby punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow;,

— ratownictwo medyczne | st. w 2018 r. przez PKA w zwigzku z ubieganiem si¢
0 uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiow o profilu praktycznym39; nadanie
uprawnien poprzedzito uzyskanie negatywnej opinii PKA, a po ztozeniu wyjasnien
i dokumentdw przez UZ we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy — pozytywne;j,
z dwoma zaleceniamio,

Zalecenia PKA oraz KRASPP zostaty wykonane, z uwzglednieniem ewentualnych

zmian prawa (w szczegdlnoSci rozporzadzenia w sprawie standardéw), ktére

nastapity po ich sformutowaniu. W wypadku pielegniarstwa Il st. zalecenia
zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez organ akredytujacy
dotyczg programu studiéw 2022/2023 lub majq charakter ciagty - sg realizowane.

Programy studiow®! odpowiadaty wymogom okreslonym przepisami rozporzadzenia

w sprawie standardéw oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

w sprawie studiow, w zakresie ogélnej liczby godzin, tacznej liczby punktéw ECTS,

tresci ksztatcenia, liczby godzin i punktow ECTS w zakresie nauczania praktycznego,

zakresu i liczby godzin praktyk zawodowych, za wyjatkiem wyzej wymienionych.

Programy pozwalaty réwniez na wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS

W wymiarze nie mniejszym niz okre$lone w rozporzadzeniu w sprawie standardowe?.

(akta kontroli str. 171-295, 737-1064, 1068)

Programy studiéow podlegaty systematycznej ocenie i doskonaleniu w ramach USZJK

oraz zadan Wydziatowej Rady ds. Ksztafcenia (m.in. opiniowanie programéow

kierunkéw studiow tworzonych na wydziale oraz zmian juz istniejgcych®)

i wydziatowych rad programowych powotanych dla kazdego z ww. kierunkéw studiow

(nalezy do nich monitorowanie procesu ksztatcenia na kierunku, w tym m.in. okresowa

ocena programu studiéw®4) — opis w obszarze 3, pkt 1.1-1.5.

(akta kontroli str. 171-295,482-506, 1071-1080)

2. Zasady odbywania praktyk zawodowych studentow WLNZ okreslat Regulamin

praktyk zawodowych studentow®> zawierajacy regulacje dotyczace sposobu

organizacji praktyk (w ramach zawartych przez UZ porozumien badz we wiasnym
zakresie), wyznaczenia koordynatora praktyk, okreslenia jego obowigzkéw (m.in.
przeprowadzenia losowo hospitacji), obowigzkéw studenta oraz dokumentow

lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2021 r. poz.
755), dalej rozporzadzenie w sprawie standardow.

5 Decyzjg MEiN z dnia 25.07.2018 r. nadano WLNZ UZ uprawnienie do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku
ratownictwo medyczne o profilu praktycznym, zgodnie z opisem efektéw ksztatcenia dla tego kierunku studiéw, poziomu
i profilu ksztatcenia okreslonym przez Senat UZ uchwatg nr 223 z 31.01.2018 r.

80 Uchwata Prezydium PKA nr 213/2018 z 26.04.2018 r., nastepnie uchwale Prezydium PKA nr 441/2018 2 9.07.2018 r., w ktorej
wyrazono zalecenia zwigkszenia liczby miejsc na praktykach w Pafistwowej Strazy Pozamej i podpisanie umowy z Gérskim
Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym na realizacje praktyki w zakresie ratownictwa gorskiego, a takze zmiane obsady
przedmiotu Choroby wewnetrzne — stany nagte w chorobach zakaznych na osobe posiadajaca specijalizacje z zakresu chorob
zakaznych. Ww. zalecenia wykonano w roku 2018/2019, pdzniej zmienity sie standardy w tym zakresie.

61 Ustalono na podstawie programéw obowigzujacych od roku akademickiego 2021/2022.

62 Zatacznik nr 1 Standard ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, 3.3. program studiow umozliwia
studentowi wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 3% liczby punktéw ECTS koniecznej
do ukoniczenia studiow. Zatacznik nr 4 - Standard ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, B. 3.1.
program studiéw umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby
punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw. Zatacznik nr 8 Standard ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu ratownika medycznego 3.2. program studiow umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow.

85 Zadanie wskazane w § 50 pkt 2 Statutu UZ. Wydzialowa Rada ds. Ksztatcenia w Collegium Medicum zostata powotana
zarzadzeniem Rektora UZ nr 151 z dnia 1.10.2020 r.

8 Powotane zarzadzeniem Rektora UZ nr 197 z 14.10.2020 r. w sprawie powotania wydziatowych rad programowych
w Collegium Medicum.

8 Ujednolicony, zaktualizowany Regulamin uchwalony 4.05.2022 r. przez Wydziatowa Rade ds. Ksztatcenia Collegium Medicum.
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sporzadzanych w zwigzku z realizacjg praktyk. Wymiar i program praktyk dla danego
kierunkow studiow - jak wskazano w Regulaminie - okresla rozporzadzenie w sprawie
standardow (elementy te okre$la réwniez program studiow). Wedtug ww. uregulowan
praktyki realizowane sg przez studentdbw w okresie wakacyjnym (od 1 do 15
wrzes$nia), a studenci ratownictwa medycznego realizujg praktyki takze w trakcie
trwania roku akademickiego (praktyki srédroczne)®; wakacyjne praktyki zawodowe
na kierunku lekarskimé” sg realizowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych dla
kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego®®. Ponadto, w uczelni obowigzuje
Procedura wyboru opiekuna praktyk i miejsca odbywania praktyk wakacyjnych,
dotyczaca kierunku lekarskiego. W zwigzku z COVID-19 uchwatg Wydziatowej Rady
ds. Ksztatceniab® ustalono, ze praktyki wakacyjne, ktérych z powodu pandemii nie
udato sie zrealizowa¢ po roku akademickim 2019/2020 i po roku akademickim
2020/2021, mogty by¢ realizowane w okresie do 15 wrzesnia 2022 r. Praktyka mogta
byC realizowana w trakcie roku akademickiego pod warunkiem, ze nie koliduje
z udziatem w zajeciach dydaktycznych i ewaluacji wiedzy studenta. Ponadto, studenci
zaangazowani w wolontariat mogli mie¢ zaliczong te forme pracy na poczet praktyk
wakacyjnych pod warunkiem, ze: charakter wykonywanych czynnosci, jak i miejsce
odbywania wolontariatu sg zgodne z programem i dzienniczkiem praktyk dla danego
roku studiéw, a wolontariat umozliwia osiggniecie okreslonych sylabusami efektow
uczenia sie.
Uzyskane efekty uczenia sig, w tym nabyte umiejetnosci w trakcie odbywania
poszczegolnych praktyk potwierdzane byty w dzienniku praktyk / kartach
indywidualnej praktycznej nauki zawodu. Sporzadzano raporty z praktyki
wakacyjnej’0, w ktorych wykazywano: 1) charakterystyke oddziatu/poradni, w kt6rej
odbywa sie praktyka, 2) opis czynnosci medycznych wykonywanych w trakcie praktyk
| wybranego przypadku klinicznego, 3) ocene dostepnosci i warunkow opanowania
czynno$ci medycznych /| efektow ksztatcenia w miejscu odbywania praktyk.
Na podstawie przedtozonej dokumentacji dotyczacej praktyk 26 studentéw ustalono,
Ze osiggniete efekty byty faktycznie oceniane i weryfikowane.
Zgodnie z ww. regulacjami rozpoczecie wakacyjnych praktyk zawodowych poprzedza
ustalenie harmonogramu hospitacji, hospitacji podlegajg praktyki realizowane
w Szpitalu Uniwersyteckim oraz placéwkach medycznych, z ktérymi podpisano
umowy o wspotprace. Ze sprawozdan z hospitacji wynika, ze z uwagi na COVID-19
przeprowadzono je telefonicznie, kontaktujac sie z opiekunami praktyk’.

(akta kontroli str. 296-481)
3. Na podstawie programu studiow dla kierunku lekarskiego ustalono, ze program
studiéw zostat przygotowany zgodnie z obowigzujacg na UZ procedurg, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Uczelniang Rade ds. Ksztatcenia™, z udziatem
Wydziatowe] Rady ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowej Rady Programowe.

8 Praktyki $rodroczne dla studentéw ratownictwa medycznego majg charakter zajeC praktycznych realizowanych zgodnie z
programem studiow.

67 Odbywaja sie w wymiarze 600 godzin, podczas catego cyklu ksztaicenia, za ktére student otrzymuje 20 pkt ECTS.

8 Dz.U.z 2017 r. poz. 1728.

8 Uchwata nr 17/2021 z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

0 Wzér raportu ustalony uchwatg Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Dokumenty dostepne na stronie: Praktyki zawodowe

™ Na podstawie sprawozdan z hospitacji dotyczacych roku akademickiego 2020/2021 ustalono, Zze na kierunku lekarskim
hospitacjami objeto 81 studentéw, na pielegniarstwie — w zwigzku z zaistniatg sytuacjg — codziennie kontaktowano sie
z opiekunami praktyk, na kierunku ratownictwo medyczne — w okresie luty-kwiecien 2021 na trzech oddziatach.

72 Zgodnie z § 132 ust. 3 Statutu UZ programy studiéw uchwala Senat po zaopiniowaniu przez uczelniang rade ds. ksztatcenia.
Stosownie do § 45 ust. 1 Statutu UZ uczelniana rade ds. ksztatcenia powotuje Rektor. W sktad uczelnianej rady ds. ksztatcenia
wchodza; prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia, dziekani, petnomocnicy do spraw jakosci ksztatcenia, przedstawiciele studentéw
i doktorantéw, przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych na Uniwersytecie oraz inne osoby z glosem doradczym
wskazane przez Rektora.

21


https://www.cm.uz.zgora.pl/index.php?praktyki-zawodowe
https://www.cm.uz.zgora.pl/index.php?praktyki-zawodowe

Wprowadzane zmiany zostaty zaproponowane po analizie programéw przez grupe
roboczgq w sprawie zmian na Kkierunku lekarskim oraz przez Rade Programowg na
kierunku pielegniarstwo lub w wyniku nieprawidtowos$ci stwierdzonych przez PKA73,
(akta kontroli str. 168-169, 482-506)
4. Na przyktadzie zaje¢ praktycznych prowadzonych w podmiotach leczniczych
stwierdzono, ze w WLNZ przestrzegane byty postanowienia art. 63 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, stanowigce, iz zajecia na studiach
stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach niestacjonarnych.
Wyjatek stanowito praktyczne nauczanie kliniczne na VI roku kierunku lekarskiego.
Jak wskazata Dziekan na kierunku lekarskim podziat na grupy odbywa sie na
pierwszym roku i cyklicznie przed rozpoczeciem kazdego roku jest weryfikowany ze
starostami rocznikéw. Od Il roku definiowane sq grupy kliniczne rowniez osobno dla
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych, ktore obowigzujg do V roku. Na VI roku
studenci realizujq praktyczne nauczanie kliniczne i majg mozliwos¢ swobodnego
wyboru przedmiotu klinicznego z oferty przygotowanej przez uczelnie. W ten sposob
mogg na nowo zdefiniowac grupy kliniczne |[...] W zwigzku z tym organizowane
Zajecia prowadzone sq facznie.
W Uniwersytecie Zielonogdrskim zachowana zostata relacja z art. 63 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérym w uczelni publicznej liczba
studentéw studiujgcych na studiach stacjonarnych nie moze by¢ mniejsza od liczby
studentéw studiujacych na studiach niestacjonarnych. Studentéw stacjonarnych byto
blisko dwukrotnie wiecej niz niestacjonarnych?4.
(akta kontroli str. 87, 1349-1374, 1347)
5. Liczba studentow w okresie objetym kontrola, wedtug sprawozdania GUS na dzien
31 grudnia, ksztattowata sie nastepujaco:
— na kierunku lekarskim:
— 2019 r.: 265 studentow na studiach stacjonarnych i 175 na niestacjonarnych,
— 2020 r.: 316 studentow na studiach stacjonarnych i 201 na niestacjonarnych,
— 2021 r.: 335 studentow na studiach stacjonarnych i 223 na niestacjonarnych;
— pielegniarstwie:
— 2019r.: 155 studentow | st. i 45 studentéw Il st. na studiach stacjonarmnych,
— 2020 r.: 154 studentow I st. i 92 studentdw Il st. na studiach stacjonarnych
— 2021 r.: 150 studentow | st. i 85 studentow |l st. na studiach stacjonarnych oraz
49 studentow studiow Il st. niestacjonarnych;
— ratownictwie medycznym | st.:
— 2019 r.: 31 studentow na studiach stacjonarnych i 44 na niestacjonarnych,
— 2020 r.. 40 studentéw na studiach stacjonarnych i 40 na niestacjonarnych,
— 2021 r.. 52 studentéw na studiach stacjonarnych i 21 na niestacjonarnych.
W tym okresie liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ww. kierunkach wyniosta odpowiednio:
— na kierunku lekarskim: 211, 262 i 284 nauczycieli,
— pielegniarstwie | st. i Il st.: 97, 105 i 119 nauczycieli,
— ratownictwie medycznym: 55, 89 i 114 nauczycieli,
W badanym okresie liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dla
poszczegdlnych kierunkow zwigkszata sie przy tendencji wzrostowej liczby studentow
na kierunku lekarskim i pielegniarstwie oraz stabilnej dla ratownictwa medycznego.
Relacja pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich (takze liczbg godzin

73 Uchwata Nr 693 Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 24 czerwca 2020 roku w sprawie programu jednolitych studiéw
magisterskich na "kierunku lekarskim" (korekta programu w wyniku nieprawidtowosci stwierdzonych przez PKA).
™ Liczba studentéw UZ w latach objetych kontrolg wyniosta na koniec roku:
—  2019: 6.428 studentow stacjonarnych i 3.254 niestacjonamych (relacja 1,97),
—  2020: 6.270 studentéw stacjonarnych i 3.193 niestacjonarnych (relacja 1,96),
—  2021:5.884 studentow stacjonarnych i 3.137 niestacjonamych (relacja 1,87).
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prowadzonych zajec), a liczbg studentéw dla kierunku lekarskiego i ratownictwa
medycznego w okresie objetym kontrolg wzrosta, natomiast w wypadku
pielegniarstwa — zmniejszyta sie¢ o odpowiednio 8,4% i 14,2%. Liczba nauczycieli
i liczba godzin zajec rosta wolniej niz liczba studentow, jednak nie stwierdzono aby
stanowito to zagrozenie dla jako$ci ksztatcenia.

(akta kontroli str. 87, 507-583, 1070)
6. Sposob realizacji programu ksztatcenia nie byt przedmiotem skarg badz wnioskéw
sktadanych przez studentow, za wyjatkiem roku akademickiego 2019/2020, w ktérym
wptynety skargi dwdch studentéw kierunku lekarskiego dotyczace realizacji zajeé
klinicznych w miesigcach wakacyjnych. Zgodnie z wyjasnieniami Dziekana problem
ten byt niemoZliwy do rozwigzania zgodnie z intencjg studentow, ze wzgledu na
koniecznosc¢ uzyskania efektow praktycznych zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
Standardow.

(akta kontroli str. 1063-1067)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK pozytywnie ocenia realizacje programow ksztatcenia w zakresie obowigzujgcych
standardow i wymogdéw jakoSciowych. Na formutowane w toku postepowan
oceniajgcych (opiniujacych) uwagi i zalecenia, uczelnia odpowiednio reagowata,
dokonujac stosownych zmian w programach, udzielajgc wyjasnien i wykonujac
zalecenia. Istotna poprawa jest szczegdinie widoczna w wypadku ocenianego
trzykrotnie kierunku lekarskiego, na ktorym w ciggu roku wdrozono wszystkie
zalecenia naprawcze. Badane programy, za wyjatkiem pielegniarstwa Il st.,
opracowano zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie standardéw. Podlegaty one
systematycznej ocenie i doskonaleniu w ramach USZJK. Ww. zostaty przygotowane
zgodnie z obowigzujacg w UZ procedura. Dla wszystkich kierunkéw studidw
medycznych ustalono programy, formy i terminy odbywania praktyk zawodowych oraz
rzetelnie weryfikowano osiagniete efekty uczenia sig. Zachowanie wtasciwych relacii
pomiedzy liczbg prowadzacych zajecia, a liczbg studentéw, pozwalato zachowaé
odpowiednig jakos¢ ksztatcenia na badanych kierunkach studiow.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia

1.1. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia uczelnia wprowadzita
rozwigzania umozliwiajace nadzér nad jakoscig roznych elementow procesu
dydaktycznego oraz prowadzenie rzetelnej oceny jakoSci ksztatcenia, tym samym
spetniajac dla pielegniarstwa wymogi § 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
szczegblowych wymagan dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych?s.
Uregulowania w tym zakresie znalazty sie w: Statucie UZ8, Regulaminie
organizacyjnym?’7, w regulacjach dotyczacych USZJK'S.

75Dz, U. 22012 r. poz. 970.

6 Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia na UZ okre$la uczelniany system zapewniania jakosci ksztaicenia (§ 6 ust. 1),
Regulacje dotyczace: Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia, w sktad ktérej wchodzg m.in. petnomocnicy do spraw jakosci
ksztatcenia (§ 44 - § 46), Wydziatowej Rady ds. Ksztalcenia (§ 49 - § 50), dziekana (§ 58) — ust. 1. Dziekan koordynuje
i monitoruje proces ksztatcenia na wydziale. Ust. 4. Do zadan dziekana nalezy w szczegdlnosci: 1) kierowanie pracami
wydziatowej rady ds. ksztatcenia; 2) monitorowanie realizacji zalecen uczelnianej rady ds. ksztatcenia w zakresie procesu
i jako$ci ksztatcenia na wydziale; 3) nadzorowanie prowadzenia wiasciwej dokumentacji procesu ksztatcenia na wydziale; 4)
podejmowanie decyzji, okreslonych w regulaminie studiéw, dotyczacych procesu ksztalcenia studentoéw; 5) realizowanie
innych zadan okreslonych przez Rektora - download.php (uz.zgora.pl).

7 Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, Petlnomocnik ds. e-learingu - Petnomocnik ds. Zdalnego Ksztatcenia, Petnomocnik ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (§5 - §7 zatacznika nr 10 do Regulaminu Organizacyjnego UZ) — 19.09.2019 (uz.zgora.pl).

8 Uchwata nr 577 Senatu UZ z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia zmieniona uchwatg nr 348 z dnia 24 listopada 2021 r. USZJK uchwala 348 24 11.2021.pdf (uz.zgora.pl).

Zarzadzenie nr 56 Rektora UZ z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia - F191324281.pdf (uz.zgora.pl) .
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Poza wczesniej wymieniong Wydziatowgq Radg ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowymi

Radami Programowymi (w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele studentow WLNZ

i interesariuszy zewnetrznych’®), w ramach USZJK utworzono Uczelniany Zespot ds.

Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia. Do jego zadan nalezy zapewnianie, doskonalenie,

promocja i kontrola jakosci ksztatcenia w UZ, wspieranie wdrazania tych dziatan oraz

monitorowanie ich efektow, w tym m.in.: opracowanie procedur i narzedzi ewaluacji
procesu ksztatcenia; wspomaganie wydziatow w przygotowaniu programow studiow
poprzez zapewnianie dostepu do aktualnej wyktadni przepisow dotyczacych
wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, organizowanie
szkolen; wspieranie i monitorowanie dziatan wydziatowych rad ds. ksztatcenia.

(akta kontroli str. 491-505, 1071-1080)

1.2. Ewaluacja procesu ksztatcenia w UZ obejmowata m.in.:

— ocene prowadzacych zajecia dokonywang przez studentéw nie rzadziej niz raz
w roku, ocene zadowolenia studenta z warunkow studiowania, opinie nauczycieli
akademickich nt. warunkéw prowadzenia studiow, ocene praktyk zawodowych
przewidzianych programami studiow (wykorzystujac ankiety) — przez Uczelniany
Zespot ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztafcenia,

— okresowg ocene programu studiow i jego realizacji - przez Wydziatowg Rade
ds. Ksztatcenia;

— okresowg oceneg infrastruktury — przez dyrektorow instytutow / kierownikéw katedr
przy wspdtudziale przedstawicieli wydziatowych rad programowych, informujac
wydziatowe rady ds. ksztatcenia o wynikach okresowych przegladow.

Nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzace zajecia na podstawie umowy

cywilnoprawnej i doktoranci podlegajg hospitacjom zajec.

(akta kontroli str. 491-505, 1071-1080, 1268-1294)

1.3. W okresie objetym kontrolg, corocznie, sporzadzono:

— Raport z ewaluacji prowadzgcych zajecia, zgodnie z ktérym pracownicy WLNZ
w zestawieniu z innymi Wydziatami (jednostkami) znaleZli sig w 2017 r. na 6smym
miejscu, w 2018 r. na pigtym, w 2019 r. na trzecim, w 2020 r. na drugim miejscu
(z 15), w 2021 r. na trzecim (z 14 jednostek). W ostatnim Raporcie stwierdzono,
ze analizujgc $rednie oceny merytoryczne uzyskane przez pracownikéw na
poszczegoinych wydziatach w pieciu ostatnich edycjach badania zauwazono
wyraznie rosngca pozycje Collegium Medicum;

— Raport z ewaluacji procesu ksztatcenia w UZ obejmujacy:

— analize ocen prowadzacych zajecia przez studentow (wyniki powyzej),

— analize hospitacji zaje¢ dydaktycznych, z ktdrej wynikato, Zze do dnia ztozenia
sprawozdania nie wptynat raport z WLNZ, co spowodowato brak danych dla tej
jednostki dla lat akademickich 2019/2020 i 2020/2021. Do kontroli NIK
przedstawiono ww. raporty (opis w obszarze 2 pkt 2 i ponizej w pkt 2.1.)80,

— analize ankiet zadowolenia studenta z warunkéw studiowaniad'; w WLNZ CM
wiekszo$¢ nw. elementow oceniono ponizej $redniej dla UZ, tj.:

1) infrastrukture w roku 2019/2020 na 3,47 pkt przy Sredniej 4,07 (studenci
pielegniarstwa skarzyli si¢ na remont budynku), w 2020/2021 na 3,9 przy
$redniej 4,02 (uwagi dotyczyty niewyposazenia sal w odpowiedni sprzet, np.
projektory, braku klimatyzacji w salach, zbyt matych sal, np. prosektorium),

2) obstuge administracyjng studentow w roku 2019/2020 oceniono powyze;
Sredniej dla UZ (4,45 przy 4,22 pkt), natomiast w 2020/2021 - ponizej (3,85

9 Tj. podmiotéw leczniczych, Okregowej Izby Lekarskiej, Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych, Lubuskiego Oddziatu NFZ.

8 Zgodnie z Rocznym sprawozdaniem z funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakoSci ksztafcenia w roku
akademickim 2018/2019 w Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu w roku 2018/2019 przeprowadzono 9 hospitacji, w tym 4
mgr, 3 dr, 2 dr hab. Roczne sprawozdanieUSZJK.2019 1511.pdf (uz.zgora.pl).

8 W WLNZ w 2019/2020 - 63,10%, a 2020/2021 - 82,48% absolwentéw (obron) wypetnito ankiety zadowolenia, w ostatnim
roku stanowili najwyzszy odsetek wypetniajacych ankiety sposrod absolwentéw wszystkich wydziatow UZ.
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przy sredniej UZ 4,08 pkt) zgtaszajac uwagi, dotyczace godzin pracy
dziekanatu (np. jeden dzien w tygodniu diuzej) oraz zachowania pracownikéw,

3) biblioteke - w roku 2019/2020 nieco powyzej Sredniej dla UZ (4,38 przy 4,36),
natomiast w 2020/2021 ponizej (4,04 pkt przy 4,31 pkt dla UZ), z uwagami
wydtuzenia czasu pracy biblioteki (powinna by¢ czynna w niedziele) oraz
poszerzenia jej zbiorow podlegajacych wypozyczeniu,

4) ocene dostepnosci informaciji oceniono ponizej $redniej dla UZ, odpowiednio
na 3,59 przy 4,13 pkt dla UZ i 3,61 przy 3,98 pkt dla UZ z uwagami dot.
dziatania strony internetowej, zwlaszcza zaktadki dotyczacej praktyk,

5) umiedzynarodowienie oceniono w 2020/2021 ponizej $redniej dla UZ,
na 3,22 przy 3,89 dla uczelni, z uwag wynika niewielka oferta wyjazdow
zagranicznych oraz wyboru przedmiotow w jezyku obcym.

Wyniki ewaluacji zadowolenia z warunkdéw ksztatcenia byty corocznie

przekazywane Dziekanowi WLNZ W raporcie dotyczacym 2020/2021

wszystkie wydziaty, poza WLNZ wskazaty rekomendacje i dziatania naprawcze

po wynikach ankiety zadowolenia przeprowadzonej w roku akademickim

2019/2020. Odnosnie wynikow ankiet w toku kontroli Dziekan WLNZ wyja$nita,

ze podjeto odpowiednie dziatania (uzupetniono braki w bazie, przeprowadzono

szkolenia dla pracownikow administracji, rozbudowano strone internetowg oraz
podjeto dziatania zmierzajgce do wprowadzenia nauczania w jezyku
angielskim);

— analize ankiet oceny praktyk zawodowych przez studenta oraz opiekuna
praktyki, z ramienia zaktadu pracy, w ktorym student odbywat praktyki,
dokonang w 2020/2021 dla uczelni, bez wyodrebnienia wydziatow (jednostek
organizacyjnych) poza informacjg dotyczaca liczby wypetnionych ankiet;

— Raport z funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia
w roku akademickim 2020/2021, zawierajacy: kierunki objete okresowg oceng
programu studiow, praktyk zawodowych i infrastruktury, inne dziatania
projakosciowe, informacje o sposobie zapewnienia udziatu nauczycieli
akademickich, studentow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w okresowych przegladach programéw studidw, praktyk i infrastruktury oraz
sprawozdanie z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. W sprawozdaniu z funkcjonowania USZJK w 2019/2020 ujeto m.in.
stan wdrozenia USZJK, w tym uregulowan prawnych, problemy zwigzane
z ksztatceniem w zakresie jezyka obcego i ksztatcenia zdalnego, oceny
zewnetrzne kierunkow oraz opinie koficowe. Z ww. raportéw (sprawozdan) wynika,
ze raportu nie przekazato Collegium Medicum, w zwigzku z czym nie zostato ono
uwzglednione w raporcie ogolnouczelnianym. Nieterminowe przekazywanie
ww. sprawozdan przez WLNZ ujeto w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci, pkt 1.

Ze Sprawozdania w wprowadzonych dziatar projako$ciowych w roku akademickim

2019/2020 oraz Raportu z ewaluacji procesu ksztatcenia w roku akademickim

2020/2021 na WLNZ wynika, ze podejmowano stosowne dziatania w zwigzku

z pandemig COVID-19, wdrozono dziatania zalecane przez PKA, dokonano

przegladu sylabuséw i punktéw ECTS, dokonano okresowych ocen: programu

studiéw, praktyk zawodowych i studiéw podyplomowych, infrastruktury, podjeto inne
dziatania projakosciowe specyficzne dla Wydziatu, m.in.: powotano Zespét ds.

Rozwoju Collegium Medicum, dziatania majace na celu utrzymanie zaje¢ klinicznych

w formie bezpo$redniej w okresie pandemii, w semestrze letnim 2020/2021

rozpoczeto nauczanie w Wieloprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, w sesji

letniej przeprowadzono dla kierunku lekarskiego z zachowaniem rezimu sanitarnego
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pierwszy pilotazowy egzamin OSCES82 w celu standaryzowanej oceny umiejetnosci
praktycznych w warunkach symulowanych, studenci VI roku uczestniczyli w kursie
przygotowujacym do ztozenia Lekarskiego Egzaminu Koncowego (Wiecej niz LEK na
medycznym portalu edukacyjnym), sfinansowanego ze srodkéw Miasta Zielona Gora.
Dokonano réwniez analizy SWOT.
(akta kontroli str. 477-488, 1081-1192, 1379-1380)
1.4. Podstawowymi miernikami przyrostu wartoSci w procesie dydaktycznym,
potwierdzajagcym jakoSC ksztatcenia sg arytmetyczne uSrednione oceny
przedmiotowych efektow uczenia sig, jakie uzyskali studenci na zaliczeniach
i egzaminach  kocowych ~w  poszczegdéinych  procesach  jednostkowych
(przedmiotach) i modutach zdefiniowanych w programach studiéw oraz procentowy
wspotczynnik zdawalnosci egzamindw z poszczegolnych przedmiotdw. Dla kierunkow
pielegniarstwo i ratownictwo medyczne miernikiem osiggniecia kierunkowych efektéw
uczenia si¢ jest egzamin dyplomowy, natomiast przy kierunku lekarskim — pozytywny
wynik kazdego przedmiotu, a koncowym potwierdzeniem — wynik Lekarskiego
Egzaminu Koricowego (miernik jakosci ksztatcenia). Podkre$li¢ nalezy, ze zgodnie
zwynikami LEK w sesji jesiennej (18.09.2021 r.) oraz wiosennej (19.02.2022 r.)
absolwenci kierunku lekarskiego Uniwersytetu Zielonogorskiego uzyskali najwyzszy
Sredni wynik egzaminu i najwyzszy wynik minimum spos$rod wszystkich zdajacych,
zdaty rowniez wszystkie osoby (co wystapito tylko w jeszcze jednej uczelni w Polsce).
(akta kontroli str. 1193-1207)
1.5. USZJK przewiduje badanie opinii absolwentéw na etapie przystepowania do
egzaminu dyplomowego (ocene zadowolenia studenta z warunkéw studiowania),
wyniki badan zostaty ujete w Raporcie z ewaluacji procesu ksztatcenia. Poniewaz
pierwszy nabér na kierunek lekarski w UZ przeprowadzono w 2015 r., na ratownictwo
I st. - w 2018 r., pielegniarstwo Il st. —w 2019 r., a ostatnim rokiem cyklu ksztatcenia
dla ww. byt rok akademicki 2020/202183, dane przedstawione w Raporcie, spo$rod
badanych kierunkow medycznych dotyczyty jedynie pielegniarstwa | st.
UZ monitoruje rowniez kariery absolwentéw, jednak z uwagi na powyzsze
okoliczno$ci oraz dokonywanie badan w pewnym odstepie czasowym (w badaniu
z 2021 r. udziat wzigli absolwenci rocznikéw 2018 i 2019, w badaniu z 2020 — 2016
i 2017), obejmowaty one tylko pielegniarstwo | st.84.
(akta kontroli str. 1113-1126, 1131-1146)
2.1. W zakresie zapewnienia obsady kadrowej i spetnienia wymagan wynikajacych
art. 73 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktorymi
w ramach programu studiéw o profilu praktycznym - co najmniej 50% godzin zaje¢
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy8?; natomiast w ramach programu studiow o profilu
ogblnoakademickim - co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu
pracysé stwierdzono, ze:
— dla kierunku lekarskiego relacja ta nie zostata zachowana w zadnym
z kontrolowanych lat, tj.:

8 Egzamin OSCE (Objective Structured Clinical Examination), czyli Obiektywny Ustrukturyzowany Egzamin Kliniczny jest
narzedziem stuzacym do oceny umiejetno$ci klinicznych

8 Do konca kontroli NIK nie uptyna} termin sporzadzenia ww. raportu

8 Monitoring loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Zielonogorskiego Raport z badan 2021 - Monitoring losow
zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego, Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogérskiego | DUZE ARTYKULY

8 Zgodnie z art. 120 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego
miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.

8 Godziny wykazane w zestawieniu opracowano zgodnie z danymi przekazywanymi do Ministerstwa Edukacji i Nauki za
posrednictwem Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce — POL-on, czyli do podstawowego
miejsca pracy nie wliczono pracownikéw zatrudnionych na cze$¢ etatu oraz uméw zlecenie, a takze pracownikéw
zatrudnionych w innej uczelni jako podstawowe miejsce zatrudnienia.
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— 51,7% w 2019/2020 - jako podstawowe miejsce pracy 3.620 z 6.997 godzin,
— 47,1% w 2020/2021- jako podstawowe miejsce pracy 6.635 z 14.102 godzin,
— 44 .1% w 2021/2022- jako podstawowe miejsce pracy 5.872 z 13.319 godzin,
— dla pielegniarstwa | st. relacja ta zostata spetniona w latach 2019/2020-
202072021, natomiast w ostatnim roku 2021/2022 - nie udato si¢ jej zachowac:
— 59,0% w 2019/2020 - jako podstawowe miejsce pracy 3594 godzin z 6.090,
— 59,6% w 2020/2021 - jako podstawowe miejsce pracy 3.497 godzin z 5.870,
— 47,8% w 2021/2022 - jako podstawowe miejsce pracy 3.282 godzin 6.863;
— dla pielegniarstwa Il st. relacja ta zostata spetniona w kontrolowanym okresie, t].:
— 80,1% w 2019/2020 - jako podstawowe miejsce pracy 641 godzin z 800,
— 70,3% w 2020/2021 - jako podstawowe miejsce pracy 1.188 godzin z 1.690,
— 67,5% w 2021/2022 - jako podstawowe miejsce pracy 1.033 godzin z 1.530.
Opis nieprawidtowosci dotyczacy niespetnienia ww. relacji zostat zamieszczony
w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci, pkt 2.
(akta kontroli str. 1208-1211)
2.2. W WLNZ prowadzono systematyczng ocene nauczycieli akademickich. Zasady
dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich zostaty ustalone w Statucie
UZ i zarzadzeniach Rektora UZ87. Ocena winna by¢ dokonywana nie rzadziej niz raz
na cztery lata lub na wniosek Rektora. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom
dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem, a przy
dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie te ocene (§120 ust. 4 i 6 Statutu).
Nalezy zwréci¢ uwage, ze prowadzacy zajecia w latach objetych kontrolg byli wysoko
oceniani przez studentow WLNZ. Badanie 20 ocen okresowych nauczycieli wykazato,
Ze dokonano ich w wymaganym terminie oraz zgodnie z obowigzujacg w uczelni
procedurg, za wyjatkiem sformutowania zalecen dotyczacych poprawy
w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych, w sytuacji gdy zaistniaty przestanki do
okre$lenia zalecen — szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci, pkt 3.
(akta kontroli str. 1212-1267, 1384-1385)
2.3. Zasoby kadrowe w zakresie obsady zaje¢, tj. przypisywania nauczycielom
akademickim zaje¢ zgodnie z ich kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym i/lub
dorobkiem naukowym byty przedmiotem uwag w trakcie kontroli (wizytacji) organéw
zewnetrznych, zalecenia sformutowane w tym zakresie zostaty zrealizowane (opis
w obszarze 2 pkt 1). Problemy kadrowe nie byty przedmiotem skarg.
(akta kontroli str. 737-1060, 1066-1067)
3.1. By poprawi¢ jakoS¢ procesu dydaktycznego uczelnia podejmowata
systematyczne dziatania w celu rozbudowy bazy dydaktycznej. W okresie objetym
kontrolg WLNZ byt w trakcie realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-202088:

87 §118-120 Statutu UZ oraz zarzadzenia Rektora UZ:

- nr 142 z dnia 29 wrze$nia 2021 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich
w roku 2021, poprzedzone zarzadzeniami: nr 119 z dnia 3 grudnia 2013 r. (oceny za rok 2018 i wczesniej), nr 95 z dnia 31
grudnia 2018 r. (oceny za okres od 1 stycznia 2019 r. do 30 wrze$nia 2021 r.);

- nr 151 z dnia 30 wrze$nia 2021 r. w sprawie terminu przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich w roku 2021;

- nr 155 z dnia 1 pazdziernika 2021 w sprawie powotania Komisji Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich do
przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich, zmienione zarzadzeniem nr 204 z dnia 15 listopada 2021 r.

8 Ponadto projekty wspdtfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej prowadzone w Collegium Medicum
1) Nowoczesne nauczanie oraz praktyczna wspotpraca z przedsigbiorcami - Program rozwoju Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
projekt ztozony w programie: EFS POWER 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, nr projektu: POWR. 03.05.00-00-

2014/18, zadanie 10 — Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu: dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni, czas
trwania: 01.09.2019-31.01.2023;

2) Zintegrowany Program ksztafcenia na UZ, projekt zlozony w programie: EFS POWER 3.5 Kompleksowe programy szkét
wyzszych, nr projektu: POWR. 03.05.00-00-Z007/17, zadanie 15 - Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu:
szkolenia/kursy/warsztaty dla kadry naukowo-dydaktycznej — Modut 6, czas trwania: 01.03.2018-31.01.2022;

3) Stop Dysfoniil, projekt w programie: EFS, POWER, Ill O$ priorytetowa Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie
3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym ,Trzecia Misja Uczelni” nr projektu: POWER.03.01.00-00-T0108/18, czas trwania:
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1) Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej dla pielegniarstwa — projekt
realizowany w latach 2018-2020 o warto$ci dofinansowania 2.285,0 tys. zt brutto®;
2) Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznej dla kierunku lekarskiego — projekt
realizowany w okresie od 2.11.2018 r. do 30.06.2023 r. o warto$ci dofinansowania
z UE 10.237,3 tys. zt brutto%.

Baze dydaktyczng stanowita baza:

— wilasna wydziatu (pracownie: fizjologii, biostatyki, biochemii i immunologii,
laboratoria: anatomii, histologii, hodowli komdrkowej, technik histologicznych,
biologii molekularnej, mikrobiologiczne, chemiczne magazyn odczynnikow oraz
Centrum Symulacji Medycznej®!, w tym: pracownie nauki umiejetnosci
technicznych, sala symulacji ALS/BLS®2, sala opieki pielegniarskiej wysokiej
wiernosci z pomieszczeniem kontrolnym, sala umiejetnosci pielegniarskich,
pracownia ratownictwa medycznego i badan fizykalnych, sala egzaminowania
OSCE, sala do debriefingu);

— ogblnouczelniana  (pracownie fizyki medycznej, laboratoria  pomiaréw
fizykochemicznych, chemiczne, sala seminaryjna i sale wyktadowe),

— Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze - Zaktad
Diagnostyki Laboratoryjnej (dwie sale seminaryjne, pracownie: biochemiczna,
hematologiczna z hemostazg, immunochemiczna, badan mikrobiologicznych,
serologii transfuzjologicznej, pratka gruzlicy), Zaktad Patomorfologii (pracownie
histopatologiczna, cytologii, immunohistochemii, prosektura), Zaktad Diagnostyki
Obrazowej (pracownie rentgenodiagnostyki ogdlnej, USG, mammograficzna,
tomografii komputerowej, rezonansu magnetycznego), a takze 21 oddziatéw
klinicznych i szpitalny oddziat ratunkowy, dysponujace tacznie 708 tozkami;

— Biblioteki UZ — w 2019 r. Biblioteka wydata na zakup ksigzek medycznych 48,8
tys. zt i zakupita 610 publikacji, w 2020 r. — wydata 65,1 tys. zt i kupita 800
wydawnictw (w tym dokupita 327 egzemplarzy wskazanych przez PKA
podrecznikdw), w 2021 r. — wydata 156,7 tys. zt, w tym 49,0 tys. zt Srodki Biblioteki
UZ i 107,7 tys. zt subwencji dydaktycznej CM) — zakupiono 1.634 publikacii
medycznych.

Baza uczelni byla wystarczajgca dla prowadzenia zaje¢ teoretycznych oraz

zapewniata studentom dostep do wszystkich wymaganych procedur koniecznych do

nabycia umiejetnoSci  praktycznych  obowigzujgcych  kazdego  studenta.

Wystarczalno$¢ infrastruktury dydaktycznej uczelni nie byta przedmiotem uwag

w trakcie kontroli organdéw zewnetrznych, zalecano jako prace ciagta biezace

doposazenie bazy dydaktycznej warunkujacej wtasciwe osigganie efektdw uczenia

sie, w tym bazy biblioteczne;.

01.10.2018-30-09.2021, celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie emisji i higieny
gtosu;

4) Porozumienie bez barier, projekt w programie: EFS, POWER, Il O$ priorytetowa Szkolnictwo wyZzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym ,Trzecia Misja Uczelni”, nr projektu: POWER.03.01.00-00-T095/18, czas
trwania: 01.10.2018-31.12.2020.

Dziatania poszczegdlnych wydziatow (takze WLNZ) zwigzane z podnoszeniem jakosci ksztalcenia sg tez wspierane
realizowanym w latach 2018-2022 ze $rodkéw NCBIR projektem Zintegrowany program ksztatcenia na Uniwersytecie
Zielonogorskim w kwocie 8,4 min zt obejmujacym swym zakresem wigkszo$¢ jednostek UZ. Celem projektu jest podniesienie
kompetencji 0s6b uczestniczacych w edukaciji na wyzszym poziomie, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynkowi pracy
i spofeczenstwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego.

8 EFS POWR 5.3 Wysoka jako$C¢ ksztaicenia na kierunkach medycznych, nr projektu: POWR.05.03.00-00-0084/17 -
https://www.cm.uz.zgora.pl/mesm/ , Centrum otwarte 24.01.2019 .

9 EFS POWR 5.3 Wysoka jako$¢ ksztafcenia na kierunkach medycznych, nr projektu POWR.05.03.00-00-0002/18 - Centrum
Symulacji Medycznej | Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznej dla kierunku lekarskiego UZ.

91 Zgoda Departamentu Oceny Inwestycji Ministerstwa Zdrowia na przeprowadzenie zaje¢ praktycznych na kierunku lekarskim
oraz ratownictwo medyczne w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej stworzonego dla kierunku pielegniarstwo.

92 ALS - Advanced Life Support to zaawansowane zabiegi resuscytacyjne przeprowadzane na pacjentach, u ktérych stwierdzono
nagte zatrzymanie krazenia. BLS - Basic Life Support - z zakresu podstawowej resuscytacji krazeniowo-oddechowej oraz
z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
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WLNZ w ramach okresowej oceny infrastruktury uznat za zasadne zwigkszenie liczby
pomieszczen w obrebie budynkéw UZ wraz z wyposazeniem (budynek A29) oraz
dziatania w celu zwigkszenia liczby sal seminaryjnych na terenie Szpitala
Uniwersyteckiego. W grudniu 2020 r. oddano do uzytku Centrum Symulacii
Medycznej, a takze Centrum Zdrowia Matki i Dziecka — wysokospecjalistyczny
kompleks szpitalny Szpitala Uniwersyteckiego, w ktérym od grudnia 2020 r.
uruchomiony zostat szpital tymczasowy dla pacjentéw zarazonych Sars-CoV-2.
W zakresie problemdéw z infrastrukturg i dostepem do zasobéw uczelni wptynety
skargi dotyczace dostepu do indywidualnych szafek w Szpitalu Uniwersyteckim
(zakupiono 200 szafek), braku strefy socjalnej w Szpitalu (odmowa z powodu brakéw
lokalowych, uzgodniono, Ze nastgpi to po zamknigciu szpitala tymczasowego
i udostepnieniu budynku Centrum Zdrowia Matki i Dziecka), braku dostepu do sal
komputerowych (udostepniono studentom dwie sale komputerowe), zbyt mate;j iloci
miejsc w domach studenckich (wniosek niemozliwy do spetnienia ze wzgledu na
obostrzenia pandemiczne oraz remont jednego z domoéw studenckich).
(akta kontroli str. 851-872, 971-992, 1181-1192)
3.2. W przypadku kierunku pielegniarstwo baza dydaktyczna spetniata wymogi § 4
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczego6towych wymagan dotyczacych
ksztatcenia pielegniarek i potoznych.
(akta kontroli str. 851-872, 971-992, 1181-1192)
3.3. Liczebnos¢ grup zajeciowych w okresie objetym kontrolg utrzymywata sie na
stabilnym poziomie lub zmniejszata sie. W badanym okresie dla form zaje¢ wyniosta:
— wykfady — caty rok,
— seminaria - kierunek lekarski od 12 do 20 studentow, pielegniarstwo od 13 do 16
studentow, ratownictwo — od 8 (caty rok) do 19 studentow,
— Cwiczenia - kierunek lekarski od 22 do 31 studentdw, pielegniarstwo od 25 do 31
studentow, ratownictwo — caty rok (do 30 studentow),
— laboratoria - kierunek lekarski od 12 do 20 studentéw, pielegniarstwo od 13 do 16
studentow, ratownictwo — od 8 (caty rok) do 16 studentow,
— laboratoria specjalistyczne® - kierunek lekarski od 8 do 11 studentdw,
pielegniarstwo 7-8 studentéw, ratownictwo — od 7 do 10 studentow,
— zajecia kliniczne - kierunek lekarski od 3 do 6 studentow, pielegniarstwo 3-4
studentdw, ratownictwo — od 3 do 6 studentdw,
— zajecia praktyczne - pielegniarstwo 3-4 studentow, ratownictwo — od 6 do 10
studentow
Liczebnos¢ grup uwzglednienia specyfike ksztatcenia na ww. kierunkach. Nadmierna
liczebno$¢ nie byta przedmiotem skarg, ani zalecen organéw zewnetrznych.
W UZ liczebnos¢ grup dla poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych zostata ustalona
zarzadzeniem Rektora UZ z 29.05.2015 r., dla wszystkich kierunkow (m.in. wyktady —
caly rok, seminaria dyplomowe — 15-20 osob, laboratoria — 15-20 0sdb, ¢wiczenia —
nie mniej niz 25 oséb), ze wskazaniem zmniejszonych liczebno$ci dla wybranych
zajec dla kierunku lekarskiego i pielegniarstwa®. Ww. zarzadzenie byto nieaktualne

9 Zajecia odbywajg sie one w zmniejszonych grupach. Na kierunku lekarskim: anatomia, histologia z cytofizjologig biochemia,
biofizyka, biologia molekularna, biostatyka, fizjologia z elementami patofizjologii, immunologia, mikrobiologia, parazytologia,
patomorfologia, radiologia, higiena i epidemiologia. Na pielegniarstwie | st.: badania fizykalne, podstawy pielegniarstwa,
podstawy ratownictwa medycznego, na pielegniarstwie Il st. zajecia w CSM: opieka i edukacja terapeutyczna w niewydolnosci
krazenia, zburzen rytmu i nadcinieniu tetniczym, opieka i edukacja terapeutyczna w tlenoterapii ciagtej i wentylacji
mechanicznej, intensywna terapia i pielegniarstwo i intensywnej opiece medycznej, stany zagrozenia zycia w pediatrii,
medycyna ratunkowa i katastrof. Ratownictwo medyczne: anatomia, biochemia z elementami chemii, , fizjologia z elementami
patofizjologii, patologia, medyczne czynnosci ratunkowe — zaawansowane czynno$ci ratunkowe ALS, kwalifikowana pierwsza
pomoc / zabiegi pielegnacyjne w stanach zagrozenia zycia, taktyka i techniki samoobrony / trening sitowy, zaawansowane
czynno$ci ratunkowe ATLS.

9 Zarzadzenie Rektora UZ nr 57 z dnia 29 czerwca 2015 r. — liczebnos¢ dla pielegniarstwa: zajecia praktyczne — 4-8 osob,
¢wiczenia w zakresie propedeutyki przedmiotéw klinicznych — 10 osob; dla kierunku lekarskiego: seminaria i ¢wiczenia z
przedmiotow ksztatcenia ogdélnego (humanistyczno-teoretyczne) — nie mniej niz 25 oséb, ¢wiczenia z przedmiotow
podstawowych (laboratoryjne) — 15 0s6b, zajecia kliniczne realizowane w oddziatach klinicznych intensywnej opieki medycznej
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— nie uwzgledniato liczebnosci grup w wypadku ratownictwa medycznego (utworzone

pozniej) oraz ustalenia liczebno$ci grup w sposob bardziej elastyczny (przedziatami)

w zwigzku z niewypetnieniem limitdw przyje¢ lub ich zwiekszeniem w kolejnych latach.

Dziekan WLNZ wyjasnita rozbiezno$¢ w zakresie liczebnosci tym, Ze zarzadzenie nie

byto aktualizowane od 2015 r., obecnie w przygotowaniu jest projekt zarzadzenia

majacy na celu dostosowanie ww. do kierunkéw medycznych.
(akta kontroli str. 1066-1067, 1295-1300, 1305-1306, 1381-1382)

3.4. Przecietnie dzienne obcigzenie dydaktyczne (w godzinach zaje¢%) — dla roku

akademickiego 2020/2021 — przedstawiato sie nastepujgco:

dla kierunku lekarskiego (tak samo dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych):

— w semestrze zimowym: 5,4 godz. (I rok), 5,6 godz. (Il rok), 5,6 godz. (lll rok), 6
godz. (IV rok), 6,4 godz. (V rok), 6,54 godz. (VI rok),

— w semestrze letnim: 6,8 godz. (I rok), 6,2 godz. (Il rok), 5,2 godz. (lll rok), 6 godz.
(IV rok), 5,8 godz. (V rok), 6,4 godz. (VI rok);

dla pielegniarstwa | st. (studia stacjonarne):

— w semestrze zimowym: 10,6 godz. (I rok), 10,8 godz. (Il rok), 10,3 godz. (lll rok),

— w semestrze letnim: 11,2 godz. (I rok), 11,1 godz. (Il rok), 9,5 godz. (lll rok);

dla pielegniarstwa | st. (studia stacjonarne):

— w semestrze zimowym: 4,3 godz. (I rok), 4,8 godz. (Il rok),

— w semestrze letnim: 4,6 godz. (I rok), 4,1 godz. (Il rok).

Zajecia rozpoczynaty najwczesniej o 7.30, a konczyty najpdzniej 20.50 w wypadku

kierunku lekarskiego, odpowiednio: od 7.30 do 20.30 dla pielegniarstwa | st. oraz

od 7.30 do 20.55 dla pielegniarstwa Il st. W okresie objetym kontrolg nie odnotowano
skarg dotyczacej zbyt duzej liczby godzin w ciggu dnia.
(akta kontroli str. 1066-1067, 1301-1304)

4.1. Laczny wymiar zajec¢ praktycznych w kolejnych latach objetych kontrolg wyniést:

— dla kierunku lekarskiego: stacjonarne — 2.335 godzin (48,5%), 3.450 godzin
(59,9%) i 3.465 godzin (60,3% og6tu zajec), a niestacjonarne — 1.795 godzin
(47,5%), 2.480 godzin (51,8%) i 3.465 godzin (60,3% ogétu zajet);

— dla pielegniarstwa | st. stacjonarne: 3.255 godzin (69,0%), 3.255 godzin (69,0%),
i 3.215 godzin (67,3% ogdtu zajeC);

— dla pielegniarstwa Il st. stacjonarne: 335 godzin (50,0%), 745 godzin (50,7%) i 745
godzin (50,7%), a niestacjonarne w roku 2021/2022 - 305 godzin (43,8% ogdtu
zaje¢ w | roku, nieukonczony cykl ksztatcenia).

(akta kontroli str. 1307-1309)

4.2. Na podstawie dziennikow praktyk 21 studentdw, ktorzy zakonczyli studia w roku

akademickim 2020/2021 ustalono, Zze zawieraly one wszystkie elementy

wyszczegolnione w § 4 rozporzadzenia rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia

28 sierpnia 2017 r. w sprawie ramowego programu zajec¢ praktycznych dla kierunku

lekarskiego i lekarsko-dentystycznego%®, w szczegdlnoSci dotyczace nabytych

umiejetnosci i ich zaliczenia.
(akta kontroli str. 296-481)

4.3. W roku akademickim 2019/2020 dla kierunku lekarskiego oraz pielegniarstwa

spetniony zostat warunek wynikajacy z § 1b rozporzadzenia w sprawie standardéw,

zgodnie z ktérym student moégt uzyskaC w ramach zaje¢ prowadzonych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ cze$¢ efektow uczenia sie

przypisanych do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym zaje¢

i neonatologii — 3-4 osoby, zajecia kliniczne realizowane w oddziatach Klinicznych podstawowej opieki zdrowotnej ,
specjalistycznej opieki ambulatoryjnej (z wyjatkiem intensywnej opieki medycznej i neonatologii) — 5 0sob, zajecia praktyczne
realizowane w oddziatach intensywnej terapii, neonatologicznych, pediatrycznych, bloku operacyjnym, sali porodowej,
podstawowej opiece zdrowotnej i opiece ambulatoryjnej (poradnie, przychodnie, pracownie diagnostyczne) - 4 osoby.

9 Wymiar tygodniowy — pieciokrotno$¢ wymiaru dziennego, wymiar semestralny - pietnastokrotno$¢ wymiaru tygodniowego.

% Dz. U. 22017 r. poz. 1728.
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praktycznych i praktyk zawodowych, umozliwiajacych uzyskanie nie wigcej niz 40%
liczby punktow ECTS okreslonej dla tych zaje¢ w programie studiéw dla danego roku
studiow. Wyniost on od 20% do 32% w zaleznosci od kierunku.

W roku akademickim 2020/2021 dla kierunku lekarskiego oraz pielegniarstwa

ww. wskaznik wyniost: dla kierunku lekarskiego stacjonarne 40% i niestacjonarne

50%, dla pielegniarstwa | st. — 40%, pielegniarstwa Il st. — 27%. Tym samym nie zostat

spetniony warunek wynikajacy z § 1d rozporzadzenia w sprawie standardéw - opis

nieprawidtowos$ci zostat zamieszczony w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci, pkt 4.

(akta kontroli str. 1307-1308)

4.5. Uczelnia zawarta umowy z podmiotami leczniczymi na podstawie art. 89 ust. 314

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej®’, w oparciu o ktore

podmioty te udostepnity swoje komaorki organizacyjne w celu prowadzenia ksztatcenia
przeddyplomowego w zawodach medycznych. Badanie uméw zawartych z sze$cioma
podmiotami® wykazato, ze zawieraty one elementy wymagane art. 89 ust. 5 ustawy,

za wyjatkiem trzech umow - opis w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci, pkt 5.

Kazda umowa zawierata postanowienia dotyczace zasad prowadzenia kontroli przez

uczelnie w zakresie wykonywania zadan dydaktycznych u udostepniajacego. W roku

2021/2022 kontrola ta zostata przeprowadzona w dwoch jednostkach, we

wczesniejszych latach kontrole nie byly realizowane. Jak wyjasnita Dziekan

przyczyng byta pandemia, wizytacje kolejnych jednostek sg planowane

w pazdzierniku 2022 r., przed rozpoczeciem zajec klinicznych. Dziekan wskazata, ze

pozostaje w statym kontakcie z kierownikami oddziatdw klinicznych, ktorzy sg

jednoczes$nie pracownikami UZ i realizujg zadania dydaktyczne.

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia ksztatcenia na tworzonych kierunkach

medycznych UZ zawierat rdwniez porozumienia o wspdtpracy®, ktérych wskazano,

Ze szczegbtowe zasady wspotpracy w zakresie przedsiewzie¢ podejmowanych na

podstawie tych porozumien zostang okreslone w odrebnych umowach, regulujgcych

m.in. kwestie dotyczace finansowania wspoinych przedsiewzie¢, a szczegdtowe
kwestie zwigzane z realizacjg praktyk studenckich w ramach kierunkdw medycznych

- ustalone przez strony w odrebnych umowach zawieranych na kazdy rok akademicki.

Uczelnia zawarta takze porozumienia z podmiotami innymi niz lecznicze, {j. z:

— Gftdéwng Bibliotekg Lekarskg dotyczace zapewnienia bezptatnego dostepu
studentom i pracownikom UZ do wszelkich baz danych, ktérymi dysponuje
Biblioteka, stacjonarnie w oddziale w Zielonej Gérze i zdalnie przez sie¢ internet,

— Komenda Wojewodzkg Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie WIkp., Komendg
Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w Zielonej Gorze dotyczace organizacii
praktyk studenckich kierunku ratownictwo medyczne.

a takze z podmiotami zagranicznymi:

— w celu realizacji wspdlnych projektow i przedsiewzie¢, w tym wspotpraca
w zakresie praktyk dla studentéw UZ oraz stazy dla absolwentéw UZ (z Klinikum
Ernst von Bergman w Poczdamie),

— w celu stworzenia podstaw do udostepnienia ratownikom medycznym rynku pracy
w obszarze przygranicznym, poprzez wymiang do$wiadczen w zakresie
ratownictwa transgranicznego (Rettungsdienst Markisch-Oderland GmbH).

(akta kontroli str. 1310-1315)

4.6. W zwigzku z COVID-19 Rektor UZ wydat zarzadzenia i komunikaty w sprawie:

97 Dz.U.z 2022 r. poz. 633, ze zm.

9% Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze spétka z o.0., Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki
w Gorzowie Wikp. spétka z 0.0., Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sulechowie, Wielospecjalistyczny Szpital
SPZ0Z w Nowej Soli, Szpital na Wyspie Sp. z 0.0. w Zarach, Zachodnie Centrum Medyczne sp. z 0.0. w Krosnie Odrzarskim.

99 Okres$lajace zakresy i ramowe zasady wspotpracy w zakresie: zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, obowigzku uczelni
dotyczacego ponoszenia kosztéw odziezy, $rodkéw ochrony, jednorazowego sprzetu medycznego oraz zapewnienia
ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej studentéw i kadry dydaktycznej, a takze prawa UZ do przeprowadzenia kontroli.
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— organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢
w okresie czasowego zawieszenia ksztatcenia na UZ'% — zarzadzono realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem dostepnych metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
zawieszenie realizacji obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych, na
dziekandéw natozono obowigzek niezwlocznego ogtoszenia i udostepnienia
studentom listy wyktadow iinnych zaje¢ ktore bedg prowadzone zdalnie oraz
okreslono wzor sprawozdania z prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu;

— zasad przeprowadzenia egzaminow i zaliczen oraz egzamindéw dyplomowych na
studiach wyzszych i realizacji obowigzkowych praktyk zawodowych w okresie
czasowego zawieszenia ksztatcenia na UZ'%" — zgodnie z ktoérym zajecia, ktére
wymagajg bezposredniego udziatlu  studentdw i prowadzacego zajecia,
w szczegolnosci laboratoria, zajecia praktyczne i kliniczne, wykazane w raportach
ztozonych przez dziekandw Prorektorowi ds. JakoSci Ksztatcenia zostang
zrealizowane w roku akademickim 2020/2021. W przypadku realizacji ksztatcenia
na ostatnim semestrze ostatniego roku w danym cyklu ksztatcenia, zajecia zostang
zrealizowane w miesigcach letnich (sierpien-wrzesien) roku akademickiego
2019/2020, z zachowaniem zasad bezpieczenistwa ustalonych w uczelni. Wykaz
zajeC ktore wymagajq udziatu studentow i prowadzacego zajecia, ktdre bedg
realizowane w nastepnym roku akademickim powinny by¢ przyjete uchwatg
Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Dla kierunkow, na ktérych obowigzkowe
praktyki zawodowe okreslone sg standardach ksztatcenia nie istnieje mozliwos¢
zaliczenia uzyskania efektow uczenia sie w sposéb alternatywny (dotyczy
kierunkéw objetych niniejszg kontrolg); terminy zrealizowania praktyk zostajg
przesuniete do czasu umozliwiajgcego ich zrealizowanie;

— organizacji dziatalnosci dydaktycznej UZ w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 zwigzanej z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie
wirusa SARS-CoV-2102 — zgodnie z ktérym ksztatcenie realizowane jest
z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ niezaleznie od tego czy
taka forma zaje¢ zostata przewidziana w programie studiow, dopuszcza sie
realizacje czeSci zaje¢ w trybie tradycyjnym oraz hybrydowym (tradycyjnym
i zdalnym), przy czym zajecia w trybie tradycyjnym nalezy realizowa¢ przy
zachowaniu rezimu sanitarnego. Zajecia na kierunkach studiow prowadzonych
w Collegium Medicum realizowane sg w trybie tradycyjnym z uwzglednieniem
wykazu zaje¢ ktore mogq zostaC przeprowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przedstawionego przez Dziekana CM,

— W zwigzku z pogorszeniem sytuacji epidemiologicznej od dnia 17.10.2020 r.
wprowadzono realizacje wszystkich zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odleglos¢, z zastrzezeniem Ze zajecia kliniczne realizowane na kierunkach
studiéw prowadzonych w CM bedg prowadzone na zasadach okreslonych przez
Prorektora ds. Jako$ci Ksztatcenia w uzgodnieniu z Dziekanem CM103;

— organizacji dziatalnosci dydaktycznej UZ w semestrze letnim roku akademickiego
202072021104 — tozsame zasady ksztatcenia jak w semestrze zimowym, dla zaje¢
na kierunkach studiéw prowadzonych w WLNZ realizowane w trybie stacjonarnym
zuwzglednieniem wykazu zajeC, ktére mogq zosta¢ przeprowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przedstawionego
przez dziekana;

100 Zarzadzenie Rektora UZ nr 50 z 12 marca 2020 r.

101 Zarzadzenia Rektora UZ nr 68 z dnia 6 maja 2020 r.

102 Zarzadzenie Rektora UZ nr 112 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
103 Komunikat Rektora UZ z dnia 14.10.2020 r.

104 Zarzadzenie Rektora UZ nr 11 z dnia 11 stycznia 2021 r.
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— w zwigzku z pogorszeniem sytuacji epidemiologicznej 26.03.2021 r. zawieszono
zajecia dydaktyczne zaplanowane do realizacji w siedzibie do 30.09.2021 r., za
wyjatkiem kierunku lekarskiego, pielegniarstwa, ratownictwa medycznego%;

— zasad przeprowadzenia egzamindw i zaliczen oraz egzamindw dyplomowych na
studiach wyzszych w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021
i organizacji dziatalnosci dydaktycznej UZ w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022106,

W celu zminimalizowania negatywnego wptywu epidemii COVID-19 na proces

dydaktyczny wdrozono dziatania wynikajace z ww. regulacji, z uwzglednieniem

wytycznych dotyczacych nauczania praktycznego w zawodach medycznych

w okresie epidemii'®’. W semestrze letnim 2019/2020 wypracowano zdalng formute

prowadzenia zaje¢, w miesigcach wakacyjnych nastapit powrot do zajec klinicznych

realizowanych na oddziatach klinicznych Szpitala Uniwersyteckiego, poprzedzony
spotkaniami roboczymi z wtadzami Szpitala oraz studentami, uruchomieniem numeru
telefonu, pod ktérym dostepna byta pomoc psychologiczna, instruktazem w kwestii
procedur obowigzujacych w oddziatach klinicznych oraz regulaminem zaje¢
klinicznych w warunkach pandemii. Powr6t do zaje¢ klinicznych zostat poprzedzony
przeprowadzeniem wymazow i nastepnie oznaczen nosicielstva SARS-CoV2,
studenci przed wejsciem na oddziat kliniczny kazdorazowo wypetniali ankiete dzienng

i przechodzili przez klasyczny triage. W roku akademickim 2020/2021 wypracowano

model nauczania zdalnego, przy czym priorytetem w zakresie zaje¢ klinicznych byto

utrzymanie ich w formie bezpo$redniej. Zajecia kliniczne planowano na biezaco
uwzgledniajgc sytuacje epidemiczng w poszczegdlnych podmiotach leczniczych,
zalecenia ministerialne oraz GIS, a studentom przedstawiano opracowane przez

Wydziatowg Rade ds. Ksztatcenia rekomendacje odnosnie bezpieczeristwa

epidemicznego i realizacji zaje¢ klinicznych oraz w CSM. Cyklicznie przeprowadzano

u studentéw testy na nosicielstwo wirusa SARS-CoV2, a przed rozpoczeciem cyklu

zajeC studenci wypetniali ankiety dotyczace ich stanu zdrowia i potencjalnych

kontaktow z wirusem. Ponadto wprowadzono dodatkowe formy wsparcia procesu
dydaktycznego dla studentdbw - rozwinieto zasoby platformy e-learningowej,

w ramach dodatkowej oferty dydaktycznej (,Wykfady mistrzow”) zorganizowano

wyktady w formie zdalnej, ktére poprowadzili wybitni specjalisci w naukach klinicznych

i przedklinicznych, na platformie CM UZ studentom udostepniono wielodyscyplinarne

moduty zaje¢ e-learningowych dedykowane okreslonym zagadnieniom umozliwiajac

realizacje zintegrowanego ksztatcenia opartego na rozwigzaniu przez studentéw
rzeczywistego problemu naukowego ilub klinicznego (ang. problem-based
learning)1%8, egzaminowanie zdalne dato mozliwo$¢ stworzenia elektronicznej bazy
pytan oraz analizy psychometrycznej testow elektronicznych, dostosowano
dziatalno$¢ Biblioteki UZ (ustugi zdalne oferowane przez Biblioteke).

(akta kontroli str. 1316-1344)

105 Komunikat Retora UZ nr 1 z dnia 26 marca 2021 .
106 Odpowiednio: zarzadzenie Rektora UZ nr 88 z dnia 4 maja 2021 r. i nr 126 z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

107 Zgodnie ze Srodowiskowymi wytycznymi dotyczacymi dziatalnoéci uczelni w roku akademickim 2020/21 w zwiazku ze stanem
epidemii w Polsce (nauczanie praktyczne w zawodach medycznych w okresie epidemii), nalezy stosowac rekomendacje
Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego opublikowane na stronie https://www.gov.pliweb/nauka/zalecenia-dotyczace-zapewnienia-
16 bezpieczenstwaorganizacji-zajec-laboratoryjnych-i-klinicznych-na-studiach oraz zawarte w ww. wytycznych, w
szczegolnosci stanowiace, ze w okresie aktywnej fazy epidemii COVID-19 zajecia w bezposrednim kontakcie z pacjentami
nie powinny sie odbywac (jedynie dobrowolnie). - Srodowiskowe wytyczne dotyczace dziatalnosci uczelni w roku akademickim
2020/2021 - Ministerstwo Edukacii i Nauki - Portal Gov.pl (www.gov.pl)

108 \Wedtug koncepcji SPICES (ang. Student-centred, Problem-based, Integrated, Community-based, Electives, Systematic)
stymuluje logiczne myslenie problemowe w obszarze realizowanych tresci i efektéw, uczy wspétpracy, integruje wiedze i
umiejetnosci realizowane w ramach nauk podstawowych i klinicznych. Ww. zostaly sfinansowane z programu POWR
Zintegrowany program ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogorskim nr projektu 03.05.00-IP.08-00-PZ1/17 w ramach Osi
priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

5. Ww. kierunki podlegaty opiniowaniu lub akredytacji (opis obszar 2 pkt 1).
(akta kontroli str. 1061-1062)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:
1. Do sporzadzajacych raporty ogoélnouczelniane w ramach USZJK nie przekazano:

a) analizy hospitacji zaje¢ dydaktycznych za lata 2019/2020 i 2020/2021,
informacji o dziataniach naprawczych w zwigzku z wynikami ankiet
zadowolenia studentow, celem sporzadzenia Raportu z ewaluacji procesu
ksztatcenia, w ww. czesciach,

b) sprawozdania (raportu) WLNZ z dziatan projako$ciowych / z funkcjonowania
uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, celem sporzadzenia
raportu (sprawozdania) z funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania
JjakoSci ksztatcenia w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021.

Jak wyjasnita Dziekan WLNZ przyczyng byto obcigzenie pracownikow WLNZ biezgcq
pracq zwigzang z realizacjq programu w warunkach pandemii.

(akta kontroli str. 477-488, 1081-1192, 1374-1380)
2. Dla kierunku lekarskiego w catym badanym okresie oraz dla pielegniarstwa | st.
w roku 2021/2022 nie spetniono wymagan wynikajacych art. 73 ust. 2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktorymi w ramach programu studiow
o profilu praktycznym - co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu
pracy'%9; natomiast w ramach programu studiow o profilu ogblnoakademickim - co
najmniej 75% godzin zajeC prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Dla kierunku
lekarskiego relacja wyniosta w kolejnych latach objetych kontrolg: 51,7%, 47,1% i
44,1%, natomiast dla pielegniarstwa | st. (profil praktyczny) w roku 2021/2022 -
47,8%. Kierownik Dziatu Ksztatcenia UZ wyja$nita, Zze w rozporzadzeniu w sprawie
standardéow kompetencje do prowadzenie zaje¢ okre$lono w bardzo precyzyjny,
wasko specjalistyczny sposob, co czesto uniemoZliwia zagwarantowanie petnego
pensum dydaktycznego oraz harmonijnego zaplanowania zajec¢ dla studentow. [...]
uczelnia nie moZe sobie pozwoli¢ na zatrudnienie pracownika na pefen etat, nie majac
zagwarantowanego petnego zabezpieczenia godzinowego pensum dydaktycznego.
Ponadto pracownicy zatrudnieni, np. w szpitalach nie majg mozliwosci realizowania
petnego pensum dydaktycznego w uczelni z uwagi na duZe obcigzenie pracq
w jednostkach stuzby zdrowia. Dlatego duza cze$¢ praktykow jest zatrudniona na
cze$¢ etatu. Kierownik wskazata rowniez na cel wprowadzenia przepiséw o
podstawowym i dodatkowym miejscu pracy, dostosowanie ogdlnopolskiego systemu
informacyjnego  POL-on: zapobieganie turystyce akademickiej” w zakresie
zatrudnienia w wielu o$rodkach akademickich jednoczesnie.
Kierownik Dziatu Ksztatcenia UZ przygotowata réwniez symulacje zaktadajaca, ze
jako podstawowe miejsce pracy traktowane bedzie réwniez zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy, gdy dla danego nauczyciela akademickiego UZ jest pierwszym
I jedynym zatrudnieniem w jednostce akademickiej, tj. w charakterze nauczyciela
akademickiego, bez prowadzacych zajecia na podstawie umow zlecen?,

109 Zgodnie z art. 120 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego
miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petlnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.

10 Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage, ze w przypadku gdy osoba, ktéra jest pracownikiem innej instytucji niz prowadzaca
dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowa, chce zostac réwniez pracownikiem uczelni, nie ma przeszkod prawnych dla wskazania
uczelni jako podstawowego miejsca pracy. Podstawowe miejsce pracy jest bowiem zdefiniowane jedynie przez przepisy
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym nauce i dotyczg one jedynie instytucji funkcjonujacych w ramach szkolnictwa
wyzszego i nauki (Pismo Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11.02.2019 r., DSW.WNN.5013.15.2019.1.RJ.)
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Przy takich zatozeniach ww. relacja ulegta poprawie w kolejnych latach:
— dla kierunku lekarskiego'"! wyniosta: 61,4%, 80,4% i 77,2%,
— dla pielegniarstwa | st.: 59,0%, 84,4% i 89,3%;
— dla pielegniarstwa Il st.: 80,1%, 78,9% i 85,2%.
W odniesieniu do kierunku lekarskiego w roku 2019/2020 Kierownik Dziatu
Ksztatcenia wskazata rowniez, iz w roku akademickim 2019/2020 nie zrealizowano
petnego cyklu ksztafcenia, jego zamknigcie (pierwsi absolwenci) nastgpito w roku
akademickim 2020/2021: Dopiero od tego momentu mozemy mowi¢ o budowaniu
kapitatu intelektualnego z jednoczesnym zaznaczeniem, Ze jest to proces podlegajacy
Statemu doskonaleniu w odniesieniu do poprawy jakosci ksztafcenia i trwatemu
wigzaniu z uczelnig na zasadach zatrudniania na umowe 0 prace, a nie na podstawie
umow cywilnoprawnych.
(akta kontroli str. 1208-1211)
3. Zgodnie z § 6 ust. 8 zarzadzenia Rektora UZ nr 142 z dnia 29.09.2021 r. w sprawie
zasad i trybu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich w roku 2021
w przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny nizszej niz 5 komisja
zobowigzana jest do sformutowania zalecen dotyczacych poprawy w wykonywaniu
obowigzkéw pracowniczych. Komisja nie sformutowata takich zalecen w zadnym
przypadku uzyskania oceny nizszej niz 5 (70% ocenianych nauczycieli). Z wyjasnien
cztonka Komisji wynika, ze byto to spowodowane pandemig Covid-19 ograniczajacg
dziatalnos¢ pracownikow WLNZ, naktadajacym sig krotkim okresem zatrudnienia w UZ
(u 20% kadry WLNZ okres zatrudnienia nie przekracza 2,5 roku), co ograniczyto
mozliwos¢ uzyskania ocen bardzo dobrych, w tym w zakresie dziatalnosci naukowe;
i organizacyjnej, a takze zmiany charakteru zatrudnienia w okresie objetym oceng
(przesuniecia ze stanowisk badawczo-naukowych na dydaktyczne).
(akta kontroli str. 1212-1267, 1384-1385)
4. W roku akademickim 2020/2021 dla kierunku lekarskiego oraz pielegniarstwa nie
zostat spetniony warunek wynikajacy z § 1d rozporzadzenia w sprawie standardéw
ksztatcenia, zgodnie z ktérym student mogt uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ czes¢ efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym zajeC
praktycznych i praktyk zawodowych, umozliwiajacych uzyskanie nie wiecej niz 20%
liczby punktow ECTS okreslonej dla tych zaje¢ w programie studiéw dla danego roku
studiow. Wyniost on dla kierunku lekarskiego stacjonarne 40% i niestacjonarne 50%,
dla pielegniarstwa | st. — 40%, pielegniarstwa Il st. — 27%. Jako przyczyny tej sytuacii
Dziekan WLNZ wskazata: brak informacji i aktéw prawnych na poczatku roku
umozliwiajacych zaplanowanie zaje¢ praktycznych na caty rok akademicki,
rozporzadzenia nie definiowaty w sposdb jednoznaczny zawartych w ich tresci pojec,
a w trakcie realizacji zaje¢ dochodzito do zamkniecia oddziatow z powodu ognisk
COVID-19. Nalezy podkreslic, ze juz w pierwszym roku pofozono ogromy nacisk na
realizacje wakacyjnych praktyk zawodowych i wynikajacych z nich efektow uczenia
sie. W tym celu przesunigto termin realizacji praktyk.
(akta kontroli str. 1307-1308, 1346)
5. Trzy sposrod szesciu badanych uméw o udostepnienie komorek organizacyjnych
w celu prowadzenia ksztatcenia w zawodach medycznych nie zawieraty elementéw

Informacja o podstawowym miejscu pracy i miejscu dodatkowego zatrudnienia jest obligatoryjnym elementem wykazu
nauczycieli akademickich, innych 0s6b prowadzacych zajecia, 0sob prowadzacych dziatalno$¢ naukowa oraz oséb bioracych
udziat w jej prowadzeniu, stanowigcym element Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-
on [...] Podstawowym i w zasadzie jedynym ustawowym warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Oznacza to, ze niespetnienie tego warunku, a wiec zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy, stanowi podstawe do okreslenia zatrudniajacej uczelni wylacznie jako dodatkowego
miejsca pracy. - T. Jedrzejewski [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, red. J. Woznicki, Warszawa 2019,
art. 120, Lex.

™ Z uwagi na zmiang przepisow wykonawczych, w tym roku cze$¢ rocznikow realizowata program ksztatcenia o profilu
praktycznym (roczniki zrekrutowane w 201512016 r.), a cze$¢ ogélnoakademickim (od 2017 r.).
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OCENA CZASTKOWA

Uwagi
Whioski

wymaganych art. 89 ust. 5 pkt 3 lub 4 ustawy o dziatalnoSci leczniczej, tj. wykazu
ruchomosci i nieruchomos$ci udostepnianych w celu jej realizacji (dwie umowy) lub
okre$lenia liczby i kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich majacych
wykonywa¢ w udostepnianej jednostce organizacyjnej zadania dydaktycznej (dwie
umowy). Zwyjadnien Dziekana WLNZ wynika, Zze brakujace punkty zostang
uzupetnione w aneksie do umow z ww. jednostkami medycznymi. Dziekan wskazata,
ze kompetencje pracownikow okreslone sq w oparciu 0 wymagania rozporzgdzenia
MNiSW z 29 lipca 2019 r. Pracownicy realizujgcy zajecia dydaktyczne we wszystkich
jednostkach przechodzg proces weryfikacji zwigzany z procesem zatrudnienia.

(akta kontroli str. 1310-1315, 1375-1377, 1383)

Wprowadzone w uczelni rozwigzania organizacyjne, procedury i baza dydaktyczna
zapewniaty wysoka jakoSc¢ ksztatcenia. Zapewniono odpowiedni nadzor nad jako$cig
procesu dydaktycznego m.in. poprzez wdrozenie procedur, utworzenie odpowiednich
organow w ramach USZJK, ankietowanie studentéw, dokonywanie okresowej oceny
jakosci ksztatcenia, prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, stosowanie
systematycznej oceny nauczycieli akademickich, a takze rozwoj bazy dydaktyczne;.

O wysokiej jakosci ksztatcenia Swiadczy wynik Lekarskiego Egzaminu Koricowego.

W tym kontekscie podkresli¢ nalezy wysokie oceny kadry dydaktycznej przyznane

WLNZ przez studentow, Scistgq wspdtprace z wiadzami samorzadowymi oraz ciggte

dazenie do poprawy bazy dydaktycznej, w tym poprzez korzystanie ze $rodkow

unijnych. Nie udato sie jednak unikng¢ nieprawidtowosci polegajacych na:

— nieterminowym przekazaniu przez WLNZ sprawozdan dotyczacych USZJK,

— niespetnieniu wymagan dotyczacych liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, dla ktorych UZ jest podstawowym miejscem pracy,

— nieformutowaniu zalecen dotyczacych poprawy w wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych przez nauczyciela akademickiego, w przypadku wystapienia
przestanek w tym zakresie,

— uzyskania w roku 2020/2021 w ramach zajeC prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ czesci efektow uczenia sie przypisanych
do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, z przekroczeniem limitu 20%
liczby punktow ECTS okre$lonej w § 1d rozporzadzenia w sprawie standardéw,

— niezamieszczenia w trzech umowach o udostepnienie komorek organizacyjnych
wcelu prowadzenia ksztatlcenia w zawodach medycznych elementow
wymaganych art. 89 ust. 5 pkt 3 lub 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgce uwagi i wnioski:

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

1. Rzetelne sporzadzanie sprawozdan EN-1 o liczbie kandydatéw i przyjetych na
studia stacjonarne i niestacjonarne oraz sprawozdania o studiach wyzszych S-10.

2. Publikowanie list przyjetych zgodnie z regulacjami dotyczacymi rekrutacji,

3. WdroZenie mechanizméw umoZliwiajacych rozstrzygniecie odwotan z uwzglednieniem
wszystkich, ktore wptynety do UZ do dnia wydania decyzji, celem zapewnienia
rownego traktowania kandydatéw na studia,

4. Rozpatrywanie odwotan od wynikow rekrutacji zgodnie z art. 8 § 1 KPA,
5. Przygotowywanie uzasadnien decyzji zgodnie z wymogami art. 107 § 3 KPA,
6. Okreslenie trybu zwolnien z optat rekrutacyjnych,
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskéw

7. Podjecie dziatan stuzacych spetnieniu normy z art. 73 ust. 2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, dla ktorych UZ jest podstawowym miejscem pracy,

8. Terminowe przekazywanie przez WLNZ sprawozdan w ramach USZJK,

9. Formutowanie zalecen dotyczacych poprawy w wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych przez nauczyciela akademickiego, w przypadku wystgpienia
przestanek w tym zakresie podczas oceny okresowe;,

10.Dokonanie przegladu zawartych umow o udostepnienie komorek organizacyjnych
w celu prowadzenia ksztatcenia w zawodach medycznych i uzupetnienie ww.
0 postanowienia wymagane art. 89 ust. 5 pkt 3 lub 4 ustawy o dziatalno$ci leczniczej.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Zielona Goéra, dnia 28 pazdziernika 2022 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Lidia Sobkowiak-Mariasz Delegatura w Zielonej Gorze
gtéwny specjalista kontroli p.o. Dyrektor
panstwowej Andrzej Aleksandrowicz
"""""""""""" pOdp/S pOdeS
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