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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/029 - System szkolnictwa zawodowego.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gérze

Krzysztof Hofman, st inspektor k.p., upowaznienie do kontroli nr97013
z dnia 16 wrze$nia 2015 .

(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Powiatowy Zespot Szkot Technicznych i Zawodowych w Swiebodzinie (dalej PZSTiZ lub
Szkota), ul. Swierczewskiego 76a, 66-200 Swiebodzin.

Sabina Orlicka - Dyrektor Szkoty.
(dowod: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci!

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia zaréwno przygotowanie jak i wybor
kierunkow ksztatcenia w Szkole. Szkota opracowata czteroletnig koncepcje pracy,
uwzgledniajacq strategiczne dziatania w zakresie dostosowania oferty ksztatcenia
pod katem potrzeb rynku pracy. W Szkole powotano doradce zawodowego,
ktéry bedac réwnoczesnie kierownikiem szkolenia praktycznego wspomagat
uczniow w $wiadomym wyborze kierunku zawodowego. Jeden z nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w PZSTiZ jest rownoczes$nie cztonkiem Powiatowej Rady
Zatrudnienia i aktywnie interesuje sie planami lokalnych przedsiebiorcow, przez co
Szkota rozwija z nimi wspdtprace i na biezaco stara si¢ wzbogaca¢ zaplecze do
praktycznej nauki zawodu, pozyskujgc m.in. sprzet ipomoce usprawniajgce
nauczanie w zawodach. Skuteczno$¢ tych dziatan potwierdzajg zaréwno wyniki
absolwentow Szkoty, jak i nadane PZSTiZ przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng
w Poznaniu uprawnienia egzaminacyjne. Podjeta przez Szkote wspdtpraca
w przedsigbiorcami zaowocowata réwniez skutecznym zapewnieniem uczniom
dostatecznej liczby miejsc do odbywania praktyk zawodowych.

W Szkole zapewniono bezpieczne i higieniczne warunki pracy a baza
dydaktyczna Szkoty byta odpowiednia do nauczanych zawoddéw i wymogow
programowych w tych zawodach. Poprzez dobrg wspétprace z rozmaitymi
podmiotami, wtym m.in. z uczelniami wyzszymi Szkota zapewnita odpowiednig
kadre nauczycielska, ktora doksztaftcata sie zgodnie z nauczanymi kierunkami
zawodowymi. W PZSTiZ aktywnie analizowano réwniez wyniki egzaminéw
zewnetrznych i potrzeby edukacyjne ucznidéw. Z kolei udziat w kilku projektach
wspoffinansowanych ze $Srodkdéw Unii Europejskiej umozliwit wybranym uczniom
i nauczycielom uzyskanie nowych umiejetnosci i dodwiadczen, istotnych z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy i ksztatcenia zawodowego.

Przy realizacji jednego zprojektow w zakresie doksztatcania ucznidw
stwierdzono jednak nieprawidtowo$¢, polegajacg na nieuwzglednieniu budzetu tego

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidlowos$ci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogoinej wedtug
proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego
obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia oceng ogdlng o dodatkowe objasnienie.



Opis stanu
faktycznego

projektu w budzecie Szkoty iw konsekwencji nie wykazywaniu dochodow
i wydatkow z nim zwigzanych w sprawozdawczosci budzetowe.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja, w tym wyboér kierunkéw ksztalcenia szkét zawodowych
w aspekcie jakosci ksztatcenia i przygotowania do wykonywania zawodu

1.1.Zawody w ktérych ksztatci PZSTiZ2 zostaly ustalone przez Dyrektora Szkoty
przed okresem objetym kontrolg zgodnie z art. 39 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie osSwiaty3, . w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy. W roku
szkolnym 2005/2006 Technikum obejmowato cztery kierunki zawodowe?,
a absolwentéw byto 97. W Zasadniczej Szkole Zawodowej funkcjonowato
w tym czasie pie¢ oddziatow®, a absolwentow byto 94. W latach 2012-2015
w Szkole nauczano zawodu na dziesieciu kierunkach Technikumé oraz siedmiu
kierunkach Zasadniczej Szkoty Zawodowej’. Liczba absolwentéw Technikum
i Zasadniczej Szkoty Zawodowej minimalnie wzrosta w kontrolowanym okresie,
natomiast liczba absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej zmalata. W roku
szkolnym 2012/2013 odnotowano 153 absolwentdw Technikum i 148
absolwentow Szkoly Zawodowej, natomiast wroku szkolnym 2014/2015
absolwentow Technikum byto 158 a absolwentéw Zasadniczej Szkoty

Zawodowej 91.
(dowdd: akta kontroli str. 11-27, 51,313-315)

1.2. W Szkole opracowano koncepcje pracy na lata 2012-20168 uwzgledniajacq
konieczno$¢ wiasciwego doboru zawodow oraz Swiadczenia wysokiej jakosci
ustug w zakresie poradnictwa zawodowego. W dokumencie zapisano m.in., ze
Szkota winna promowac kierunki, ktére przede wszystkim zapewniajg prace
absolwentom i na podstawie Lubuskiej Strategii Zatrudnienia wskazano
,Zawody przyszioSci®, ktore pokrywaty sie z kierunkami ksztatcenia
oferowanymi przez PZSTiZ. Szkota monitorowata roéwniez na biezaco
informacje udostepniane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie.

(dowdd: akta kontroli str. 28-36, 79-102)

1.3. Szkota w badanym okresie nie dokonywata zmian w profilu ksztatcenia
zawodowego, w szczegbinosci nie zlikwidowata zadnego kierunku ksztatcenia

2 PZSTIZ funkcjonuje od roku szkolnego 2012/2013 i powstat w wyniku potgczenia Zespotu Szkot
Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Swiebodzinie oraz Zespotu Szkét Zawodowych i. Witolda
Biernawskiego w Swiebodzinie.
3Dz.U.z2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.
4 Ekonomista, handlowiec, hotelarz i mechanik.
5 Krawiec, sprzedawca, operator obrabiarek skrawajacych, kucharz matej gastronomii oraz jedna
klasa wielozawodowa.
6 Technik: ekonomista, handlowiec, hotelarstwa, informatyk, logistyk, mechanik, obstugi
turystycznej, spedytor, Zywienia i gospodarstwa domowego (od 2012 roku jako technik Zywienia i
ustug gastronomicznych).
7 Informacja nie dotyczy zawodoéw wybieranych przez mtodocianych pracujgcych i dotyczy tylko
zawoddw, w ktdrych ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole: elektromechanik, krawiec,
kucharz (do 2012 roku kucharz matej gastronomii), mechanik — monter maszyn i urzadzen,
operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz, sprzedawca.
8 Koncepcja ta zostata przedstawiona Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw i weszta w Zzycie
z dniem 1 wrzes$nia 2012 roku.
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1.4.

ani nie planowata  uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia. Wsrdd
nauczanych przez PZSTiZ w kontrolowanym okresie kierunkow byty zawody
wymienione w wykazie zawodéw nadwyzkowych® (trzy nauczane
w Technikum'0 oraz cztery nauczane w Zasadniczej Szkole Zawodowej'") oraz
trzy kierunki znajdujace sie na liscie zawodow deficytowych'2, Co roku
kwalifikacje w tych zawodach uzyskuje nastepujaca liczba uczniéw:

» Technik informatyk (27 w 2013 r., 19w 2014 r., 21 w 2015 r.);

» Technik logistyk (24 w 2013 r. oraz po 27 w 2014 i 2015r.);

» Technik obstugi turystycznej (18 w 2013 r., 15w 2014 r.i 10 w 2015 r.);
» Elektromechanik (O w 2013 r., 16 w2014 r.i8 w 2015 r.);

* Kucharz(0w2013r.i w2014 r.i20 w 2015 r.);

« Slusarz (12w 2013r., 9w 2014 r.i20 w 2015 r.);

e Sprzedawca (25w 2013 r.,0w 2014 r.i 11w 2015 r.);

» Technik spedytor (po 18 w2013 r.12014 r.i 15w 2015r.).

(dowdod: akta kontroli str.51-72)

Dyrektor PZSTiZ wyjasnita, ze powodem niedokonywania zmian w kierunkach
ksztatcenia byta w poczatkowym okresie (lata 2012-2013), po potaczeniu
dwoch odrebnie dziatajacych przed 2012 rokiem szkot'3, cheé uniknigcia
pogtebiania stanu niepewnosci wsrod ucznidw, ich rodzicow a takze grona
pedagogicznego. Dodata, ze wprowadzenie w szkole nowego kierunku
ksztatcenia to proces kilkuletni i bardzo kosztowny - nie dajacy zresztg
gwarancji, ze zapotrzebowanie na rynku pracy utrzyma sie w perspektywie co
najmniej kilkuletniej. Tak byto m.in. przed dwoma laty, kiedy do szkoty zgtosit
sie przedsigbiorca, ktory poszukiwat kadry do fabryki mebli w powiecie
Swiebodzinskim. Na dzien dzisiejszy podmiot ten jest likwidowany a zawdd
stolarza meblowego oraz operatora maszyn i urzagdzen do obrobki i produkcii
wyrobéw drewna znajduje sie w wykazie Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie na liscie zawodéw maksymalnie nadwyzkowych. Ponadto
Dyrektor szkoty wskazata, ze w zasadniczej szkole zawodowej blisko potowa
uczniéw to tzw. miodociani pracujacy, ktdrzy ksztatcg sie w PZSTiZ tylko
w zakresie ogolnym, poniewaz cato$¢ ksztatcenia zawodowego odbywa sie
w przypadku tych ucznidw poza szkotg. Szkota nie ma w tym przypadku
wptywu na wybor i proces ksztatcenia zawodowego tych oséb.

(dowdd: akta kontroli str.73-74)

Szkota wspotpracowata w kontrolowanym okresie w przygotowaniu
absolwentow do oczekiwan rynku pracy z réznymi podmiotami krajowymi
i zagranicznymi'4, w tym m.in. z:

Agencjg Rynku Rolnego i Powiatowa Radg Zatrudnienia w Swiebodzinie's;
e Zachodnig |zbg Przemystowo-Handlowa w Gorzowie Wikp. '8

9 Nadwyzkowos$¢ tych zawodéw nie wykazywata trwatego charakteru a zawodd logistyka i
sprzedawcy figurowat w 2014 roku zaréwno po stronie zawodéw deficytowych jak i nadwyzkowych.

10 Dotyczyto to zawoddw: technik informatyk, technik logistyk, technik obstugi turystyczne;.
1 Dotyczyto to zawoddw: sprzedawca, kucharz, elektromechanik i $lusarz.

12 Dotyczyto to zawodu: technik spedytor (nie figuruje na wykazie zawoddédw deficytowych
w | pétroczu 2015 roku) oraz sprzedawcy i logistyka.

13 Zespotu Szkot Technicznych i Zespotu Szkdt Zawodowych.

4 M.in. z Izbg Rzemie$niczg w Cottbus, Berufshildende Schule w Friesoythe czy
Berufsfoerderungswerk Berlin-Brandenburg.

15 Jednym z jej czlonkdw jest nauczyciel przedmiotéw zawodowych zatrudniony w PZSTiZ.

3



*  lokalnymi przedsigbiorcami'?,

*  Izbami Rzemie$Iniczymi'® oraz

e uczelniami wyzszymi'®.

Szkofa jest takze cztonkiem Lubuskiego Klastra Przedsiebiorczosci i

Turystyki20. Ponadto z-ca kierownika warsztatdw szkolnych, bedac cztonkiem

Powiatowej Rady Zatrudnienia, analizowat na biezgco potrzeby lokalnego rynku

pracy i poprzez bezposrednie kontakty z przedstawicielami lokalnych

przedsiebiorcéw posredniczyt w przekazywaniu Dyrekcji PZSTiZ informacii

zwigzanych z oczekiwaniami przedsiebiorcow i wskazywat potencjalne kierunki

dziatan Szkoly, umozliwiajagce dopasowanie (w ramach obowigzujgce;

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach nauczanych w PZSTiZ)

modelu ksztatcenia praktycznej nauki zawodu do oczekiwan rynku pracy.
(dowdd: akta kontroli str.98-99,103-105,110-112)

1.5. Efektem ww. wspotpracy byto m.in. podpisanie porozumien i umoéw
0 partnerstwie /wspdtpracy, w wyniku ktorych uczniowie korzystali z doradztwa
zawodowego i informacji zawodowej, zapoznawali sie z ofertg szkot wyzszych
oraz brali udziat w rozmaitych konkursach iwarsztatach a takze odbywali
praktyki i staze zawodowe. W odniesieniu do nauczycieli PZSTiZ podieta
wspotpraca umozliwita natomiast objecie ich roznymi kursami i szkoleniami
a takze umozliwita im udziat w roéznych projektach, w tym takze zwigzanych
bezposrednio z problematykg ksztatcenia zawodowego w kontekscie rynku
pracy. Nauczyciele PZSTiZ uczestniczyli m.in. w zakonczonym w marcu
2015 roku, wspdffinansowanym w ramach EFS ze $rodkow Unii Europejskiej,
projekcie pn. ,Synergia kompetencji zawodowych®, realizowanym we
wspotpracy z pracodawcami przez firme SYNTEA S.A. Gtownym celem
projektu byto podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego i stosowania
nowych technik i technologii w edukacji przysztych kadr dla branzy lotniczej,
spedycyjno-logistycznej i transportowej. Ponadto nauczyciele PZSTiZ
uczestniczyli w projekcie ,Nowoczesna wiedza zawodowa- nowoczesne
kadry™2', realizowanym w ramach POKL w roku szkolnym 2012/2013 przez
Izbe Rzemie$lniczg i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gorze (lider) oraz
partnerow: Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorcow w Gorzowie Wielkopolskim i Izbe
Rzemie$lniczq Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Szczecinie. Wspolpraca
z przedsigbiorcami poza praktykami i stazami dla uczniéw skutkowata ponadto
doposazeniem pracowni szkolnych i wsparciem przy przeprowadzanych
remontach?2. Szkota uczestniczyta takze w testowaniu i pilotazowym wdrozeniu
programu  nauczania, realizowanego przez Fundacie Mtodziezowej

16 Wspotpraca dotyczyta m.in. uczniow PZSTiZ w projekcie wspotfinansowanym w ramach EFS ze
Srodkdéw Unii Europejskiej ,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe”.

7 M.in.: COMBIDATA Sp. z 0.0., SECO/Warwick, Johnson Controls Sp. z 0.0., Kico Polska
Sp. z 0.0, Postep S.A.

18 |zbg Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gérze, Izbg Rzemiesinicza w Cottbus.
19 PWSZ w Sulechowie, PWSZ w Gorzowie WIikp. Oraz Wyzszg Szkotg Logistyki w Poznaniu.

2 Klaster powstat w wyniku potaczenia Swiebodzinskiego Klastra Rekreacji i Turystyki oraz Klastra
Przedsiebiorczosci, do ktorych Szkota wczesniej takze nalezata.

2t W projekcie tym uczestniczyli nauczyciele zwigzani z nauczaniem przedmiotow
gastronomicznych i mechanicznych.

22 Szkota pozyskata m.in. od firmy KROMET z Krosna Odrzaniskiego komplet porcelany stotowe;
oraz dwa urzadzenia przemystowe do podgrzewania potraw a od firmy TERMAS ze Swiebodzina
doposazenie obrabiarki CNC (frez, tulejka i oprawka do freza) oraz gazy techniczne do ¢wiczen
w pracowni taczenia materiatéw. Z kolei firma Johnson Controls przekazata PZSTiZ wyposazenie
w postaci elementéw sieci komputerowej (12 switch'dw Cisco z obstugg sieci VLAN oraz 6 testerdw
okablowania strukturalnego z funkcjg pomiaru diugosci kabla).
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1.6.

1.7.

Przedsigbiorczo$ci w ramach POKL projektu edukacyjnego ,Szkota praktycznej
ekonomii- mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo23,
(dowdd: akta kontroli str.101-134)

W kontrolowanym okresie uczniowie Szkoty uczestniczyli w dwoch projektach
wspoffinansowanych ze $rodkdw Unii Europejskiej (dalej UE) na zadania
edukacyjne zwigzane z ksztatceniem w zawodach:

* w ramach Programu Leonardo da Vinci Erasmus+ Szkofa realizowata
od 1 stycznia do 31 sierpnia 2014 r. projekt pt. ,Belgia od kuchni” (warto$¢
dofinansowania z UE: 98.388,749 zt). Wktad wtasny zapewnit zewnetrzny
podmiot odpowiedzialny za projekt. W ramach projektu dziesieciu uczniow
PZSTiZ (w zawodzie kucharz) po odbytym stazu w Belgii otrzymato
dokument Europass Mobilno$¢ opisujacy nabyte przez nich umiejetno$ci
zawodowe;

* od 1 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. Szkota uczestniczyta jako
Partner w projekcie pt. ,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe” (catkowity
koszt 724.266,25 zt, w tym dofinansowanie z UE w kwocie 267.642,62 zt
oraz wktad wtasny niepieniezny PZSTiZ o wartosci 105.838,34 zt.

W ramach projektu ,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe”, realizowanego przez
Zachodnig Izbe Przemystowo-Handlowg w Gorzowie WIlkp., 184 uczniow
PZSTiZ (z uczestniczacych w projekcie 187 0s6b)2* ukonczyto zaplanowang
Sciezke wsparcia, z czego po przystapieniu do egzaminu VCC 149 uczniow
uzyskato certyfikaty z zakresu:

0 inzynierii projektowania komputerowego CAD 2D i 3D VCC (15 osob),
jezyka angielskiego dla logistyka VCC (30 osdb),

przedsiebiorczosci VCC (15 0sob),

transportu towaréw niebezpiecznych VCC (15 os6b),

organizaciji ruchu turystycznego VCC (15 osob),

operowania wozkiem widtowym VCC (30 osab),

spawania recznego metodg MAG VCC (30 oséb),

elektryki VCC (14 os6b),

o grafiki komputerowej VCC (15 0sob).

O O0OO0OO0OO0O0OO0

Ponadto po 30 ucznidw zaliczyto z wynikiem pozytywnym egzamin panstwowy
z zakresu operowania wozkiem widtowym oraz spawania recznego metodg
MAG.

W obu przypadkach otrzymane $rodki finansowe zostaty wykorzystane zgodnie
z przepisami i umowg o dofinansowanie, przy czym w przypadku projektu
,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe” $rodki otrzymane w ramach projektu
przekazano do PZSTiZ z pominigciem organu prowadzacego bezposrednio na
wyodrebniony na potrzeby projektu rachunek PZSTiZ i Szkota nie wykazata ich
w sprawozdaniach  budzetowych w pozycjach dotyczacych dochodéw
i wydatkéw budzetowych.

(dowdd: akta kontroli str. 158-165, 169-184)

Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego byty realizowane
od roku szkolnego 2013/2014 przez doradce zawodowego posiadajgcego
wymagane kwalifikacje w oparciu o opracowang przez Szkote koncepcje

23 Projekt ten byt dofinansowany ze $rodkéw UE w ramach EFS.

24 Trzy osoby zrezygnowaty z udziatu w projekcie ze wzgledu na przerwanie nauki w PZSTiZ oraz
ze wzgledu na problemy zdrowotne.
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1.8.

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Osobie tej powierzono
rowniez obowigzki Kierownika Szkolenia Praktycznego w PZSTiZ. W podanym
powyzej okresie doradca zawodowy realizowat rézne formy doradztwa
zawodowego, w tym poprzez udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich
rodzicom (objeto tg formg 495 osob). Ponadto:

* poprzez wspotprace z instytucjami zajmujgcymi sie  rynkiem pracy
doradca zawodowy zorganizowat:

- spotkania z trenerem Klubu Pracy z Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie na temat metod poszukiwania pracy (uczestniczyto w nich 605
uczniow),

- zajecia przygotowujgce uczniow do Swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej (z tej formy skorzystato 605 ucznidw),

- wycieczki do zaktaddw pracy i instytucji (objeto tg forma 367 ucznidw);

o doradca zawodowy udostepniat informacie o szkotach wyzszych,
policealnych i systemie ksztatcenia ustawicznego, oraz:

- zapoznawat z ofertg edukacyjng szkdt wyzszych 168 uczniow,
- zorganizowat wyjazdy na targi edukacyjne i pracy dla 323 uczniow,

- zorganizowat spotkania z przedstawicielami uczelni i uniwersytetéw dla 1123
uczniéw (12 spotkan),

- zorganizowat udostepnienie w bibliotece pozycji zwigzanych zinformacjg
o kierunkach ksztatcenia szkot wyzszych (skorzystato z tej formy okoto 230
uczniow).

(dowod: akta kontroli str.4-8, 37-50)

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe absolwentow
Szkoty ksztattowaty sie na poziomie wyzszym od przecietnych wynikow tego
samego typu szkét w wojewddztwie i kraju. Wyniki egzaminu maturalnego
absolwentéw technikum charakteryzowaty sie o ponad 10% wyzszg
zdawalnoscig w odniesieniu do danych z wojewddztwa i kraju. Zdawalnos¢
egzamindéw zawodowych uczniéw technikum byta - poza kilkoma kierunkami2s -
rowniez wyzsza od zdawalnoSci w wojewodztwie lubuskim. Szkota osiggata
dodatnie wskazniki EWD2 w zakresie przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych oraz zblizone do oczekiwanych w zakresie przedmiotow
humanistycznych. W roku szkolnym 2012/2013 do egzaminu zawodowego
przystapito  94,4% absolwentow Technikum oraz 97% absolwentow
Zasadniczej Szkoty Zawodowej. W roku szkolnym 2013/2014 do egzaminu
zawodowego przystapito natomiast 86,9% absolwentéw Technikum oraz 94%
absolwentow Zasadniczej Szkoty Zawodowej. W roku szkolnym 2014/2015 do
egzaminu zawodowego przystapito 98,6% absolwentow Technikum oraz 62%
absolwentow Zasadniczej Szkoty Zawodowej. Zdawalno$¢ egzamindw
zawodowych absolwentéw Technikum ksztattowata sie na poziomie 73%
w roku szkolnym 2012/2013, 74,8% w roku szkolnym 2013/2014 oraz 82,3%
w roku szkolnym 2014/2015 (stary egzamin zawodowy). W Zasadniczej Szkole
Zawodowej zdawalno$¢ ksztattowata sie natomiast na poziomie 78,12% w roku

25 Na poziomie réwnym lub zblizonym do $rednich wynikéw uzyskanych w wojewddztwie lubuskim
ksztattowata si¢ zdawalno$¢ w zawodach: spedytora (w latach 2012, 2013 i 2014), technika
organizacji ustug gastronomicznych (w roku 2012), hotelarza (w 2013 roku) a takze ekonomisty
(w 2014 roku) i technika gospodarstwa domowego (w 2014 roku).

26 EWD - Edukacyjna warto$¢ dodana.
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1.9.

1.10.

1.11.

szkolnym 2012/2013, 58% w roku szkolnym 2013/2014 oraz 62,9% w roku
szkolnym 2014/2015 (nowy egzamin zawodowy).
(dowdod: akta kontroli str.185-194, 196-230)

W badanym okresie Suplement Potwierdzajacy Kwalifikacie Zawodowe
Europass uzyskali wszyscy absolwenci PZSTiZ, ktérzy spetnili przestanki do
jego uzyskania, tj. ukonczyli ksztatcenie i zaliczyli z wynikiem pozytywnym
egzaminy koricowe. Do korica 2014 roku uczniowie zaznaczali na specjalnym
formularzu che¢ uzyskania tego suplementu, natomiast od 2015 roku
suplementy te sg przesytane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng do
Szkoty bez koniecznosci pisemnego wystepowania o ten suplement dla
kazdego ksztatconego w zawodzie przez PZSTiZ ucznia, ktdry zdat koricowy
egzamin zawodowy i ukonczyt ksztatcenie w Szkole.

(dowdd: akta kontroli str.134-138)

Wyniki egzaminéw zewnetrznych ucznidw Szkoty byly analizowane przez
Dyrektora i zespot nauczycieli PZSTiZ. Efektem tych analiz byty pisemne
opracowania oraz wnioski przedstawiane i omawiane na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

(dowod: akta kontroli str. 202-230,232-277, 282-312)

Osiggniecia ucznidéw Szkoty byty monitorowane. Poziom zadowolenia uczniéw
z wyboru zawodu i szkoty byt przedmiotem badan ankietowych i analiz,
w oparciu o ktére Dyrektor Szkoty sporzadzat pisemne opracowania. Nastepnie
razem z doradcg zawodowym i zespotami przedmiotowymi podejmowane byty
dziatania w celu doskonalenia pracy i dopasowania sposobu nauczania do
potrzeb ucznidéw w konteksScie potrzeb rynku pracy. Wyniki analiz byty rowniez
przedstawiane i omawiane na Radach Pedagogicznych.
(dowdd: akta kontroli str. 202-230,232-312)
Liczba uczniéw, ktdrzy zrezygnowali z nauki lub nie ukonczyli cyklu nauczania
wyniosta ponizej 8% wszystkich uczniow Szkoty?”. Sredni poziom frekwengji na
zajeciach obowigzkowych wynosit w PZSTiZ 81,98% w roku 2012/2013,
84,77%%% w roku 2013/2014 oraz 78,61% w roku 2014/2015. Badanie
frekwencji czterech wybranych klas (dwoch z Technikum i dwoch ze Szkoty
Zawodowej) wykazato, ze frekwencja klas Technikum?® ksztattowata sie na
wyzszym o okoto 10% poziomie od sredniej frekwencji w PZSTiZ, natomiast
frekwencja badanych klas Szkoty Zawodowej ksztattowata sie na nizszym
poziomie*® (od okoto 7% w roku szkolnym 2013/2014 do ponad 18% w roku
szkolnym 2014/2015) od $redniej ogolnoszkolnej. O ile frekwencja w latach
2012-2015 w badanych klasach technikum utrzymywata sie¢ na zblizonym
poziomie (réznice nie przekraczaty 5 %) o tyle frekwencja w badanych klasach
szkoly zawodowej zmieniata sie (roznice przekraczaty 10%, przy czym
najwieksza wyniosta 18,73%) i byta wyraznie wyzsza w roku 2013/2014,
w ktorym Szkota wdrozyta Program poprawy frekwencji.
(dowod: akta kontroli str.316-321)

27 W latach 2012 — 2015 Szkote opuscito tacznie 173 ucznidw, z czego 58 z 1137 ucznidw w roku
2012/2013 (7,81%), 50 z 957 uczniow w roku 2013/2014 (7,70%) oraz 65 uczniéw w roku
2014/2015 (6,98%).

28 W roku szkolnym 2013/2014 Szkota opracowata i wdrozyta program poprawy frekwencii.
29.90,63% i 88,19% w roku szkolnym 2012/2013, 94,63% i 90,05% w roku szkolnym 2013/2014
oraz 85,36% i 89,74% w roku szkolnym 2014/2015,

%0 69,93% i 74,80% w szkolnym 2012/2013, 78,73% i 81,26% w roku szkolnym 2013/2014 oraz
60% i 68,31% w roku szkolnym 2014/2015.
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1.12.

1.13.

Szkota monitorowata takze warunki pracy i wykonywata zalecenia Powiatowego
Inspektora  Nadzoru Budowlanego w Swiebodzinie oraz powiatowych
i wojewddzkich stuzb sanitarnych. Dyrektor Szkoty wraz z cztonkami zespotu
kontrolujgcego monitorowat warunki korzystania przez uczniow z obiektow
szkoty, przeprowadzajac kontrole zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw oraz sporzadzat stosowne protokoty i okre$lat niezbedne dziatania
w celu usuniecia stwierdzanych uchybien i brakéw. W Szkole odnotowano
w kontrolowanym okresie siedem wypadkéw z udziatem nauczycieli, natomiast
nie odnotowano wypadkdw z udziatem ucznidéw. Specjalista ds. bhp w PZSTiZ
o$wiadczyt, Ze nie zgtoszono takich wypadkow do szkolnej stuzby bhp.
(dowdd: akta kontroli str.433-496)
PZSTiZ otrzymat od organu prowadzacego na poprawe warunkow
i modernizacie wyposazenia $rodki finansowe w wysokosci 132 987,37 zt
w roku szkolnym 2012/2013, 79 483,15 zt w roku szkolnym 2013/2014 oraz
113 648,71 zt w roku szkolnym 2014/2015. Otrzymane $rodki przeznaczono
m.in. na remont klas oraz dostosowanie pomieszczen do praktycznej nauki
zawodu, naprawe dachu, wymiang okien w budynku warsztatdw szkolnych,
zakup niezbednych materiatow i wyposazenia pracowni pod katem egzaminow
zawodowych a takze zakup komputeréw, oprogramowania i licencji. Jednakze
nie wszystkie ze zgtoszonych do organu prowadzacego potrzeb uzyskaty
wsparcie finansowe zjego strony. Szkota nie zrealizowata dotychczas
m.in. zalecen Powiatowego Komendanta Strazy Pozarnej (obecnie wyznaczony
termin uptywa z koncem 2015 roku) dotyczacego zabezpieczenia klatek
schodowych budynku Szkoty przed ewentualnym zadymieniem. Obecnie
PZSTiZ zlecit opracowanie projektu takich zabezpieczen. Niezrealizowane
potrzeby, zwigzane ze zgloszong organowi prowadzacemu koniecznoscig
remontu budynku Szkoty (m.in. w zakresie remontu dachu i wymiany okien)
i jednego z budynkéw warsztatow szkolnych oraz przebudowg chodnika
i parkingu przed budynkiem PZSTiZ, zostaly przez Szkote oszacowane na
okoto 2,4 min zt.
(dowdd: akta kontroli str.412,493-496)

PZSTiZ monitorowat rowniez losy swoich absolwentéw3! dotyczace ich dalszej
Sciezki rozwoju zawodowego. Zagregowane dane wskazuja, ze wsrdd
absolwentéw Technikum:

» spadat odsetek uczniéw zasilajacych szeregi bezrobotnych (z poziomu
7,82% w roku 2012/2013 do 2,72% w roku 2014/2015);

» wzrosta liczba uczniéw, ktorzy kontynuujg nauke (z 36,31% w roku
2012/2013 do 42,85% w roku 2014/2015);

» liczba absolwentow, ktérzy podjeli prace utrzymuje sie na zblizonym
poziomie, choC nieznacznie obnizyta sie (54,75% z roku 2012/2013,
55,27% w roku 2013/2014 oraz 53,74% w roku 2014/2015);

» odsetek absolwentow, ktorzy wychowujg dziecko oraz tych od ktorych
Szkota nie uzyskata informacji nie przekraczat 5% ogétu absolwentéw.

Z kolei dane zebrane od absolwentow Zasadniczej Szkoty Zawodowej (ktorych

ksztatcenie zawodowe odbywa sie w PZSTiZ) wskazujq, ze:

* odsetek absolwentow, ktérzy podjeli prace  wynosit 90,4%
w roku 2012/2013, 87,2% w roku 2013/2014 oraz 90% w roku 2014/2015;

31 Wychowawcy klas odnotowywali informacije przekazane przez uczniéw przy odbiorze $wiadectw.
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Ustalona
nieprawidfowo$¢

* odsetek kontynuujacych nauke wyniést 5,8% w roku 2012/2013, 10,3%
w roku 2013/2014 oraz 8% w roku 2014/2015;

» odsetek absolwentdéw, ktorzy zasili szeregi bezrobotnych wynosit 2%
w roku 2012/2013, 0% w roku 2013/2014 oraz 2% w roku 2014/2015;

» odsetek absolwentdw, ktdrzy wychowujg dziecko oraz tych od ktérych
Szkofa nie uzyskata informacji nie przekraczat 8% ogdtu absolwentow.
(dowdd: akta kontroli str.313-315)

W  dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc¢:

Wbrew wymogom wynikajacym z art. 235 ust. 1 oraz art. 236 ust. 3 pkt 4 ustawy
z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych3? Szkota realizujac projekt pn.
,Nowoczesne ksztalcenie zawodowe’, o warto$ci dofinansowania wynoszace;
267.642,62 zt, nie ujeta otrzymanych dochodéw33, odpowiednio w kwocie
234.576,22 zt w 2014 roku i 60.527,61 zt w 2015 roku oraz dokonanych wydatkéw,
odpowiednio w kwocie 207.115 zt w 2014 roku i 54.983,15 zt w 2015 roku.
w planach finansowych roku 2014 i 2015. Jednostka wykazata do organu
prowadzacego jedynie niewielkq kwote 23.223 zt (koszty posrednie w projekcie).
Wydatkowanie srodkow publicznych w tacznej kwocie 238.874,99 zt bez
uprzedniego wprowadzenia ich do planu finansowego Szkoty stanowito naruszenie
zasad okres$lonych w przepisach art. 11 ust. 1 i ust. 3 oraz art. 44 ust. 1 pkt 3 ustawy
o finansach publicznych. Ponadto ww. kwot dochodéw i wydatkéw nie wykazano
w sprawozdaniach budzetowych (Rb-27S3%4 i Rb-285%), co stanowito naruszenie art.
41 ust. 1 ww. ustawy oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16
stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowejs®.

(dowdod: akta kontroli str.160, 169-172, 596-659)
Dyrektor Szkoty wyjasnita, ze projekt byt realizowany zgodnie z podpisang umowg
partnerskg z Zachodnig Izbg Przemystowo-Handlowa, ktdra byta liderem projektu.
Zapewnienie prawidtowego rozliczenia finansowego lezato - zgodnie z zawartg
umowg - w zakresie odpowiedzialno$ci lidera i podmiot ten rozliczat sie z projektu
przed instytucjg posredniczacq - Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Lubuskiego. Dyrektor Szkoty byla przekonana, ze wszystkie obowigzki zostaty
zrealizowane zgodnie z wszelkimi wymogami.
(dowdd: akta kontroli str. 171-172)
Gtéwna ksiegowa PZSTiZ wyjasnita natomiast, ze byta przekonana, ze to Izba
Przemystowo-Handlowa wykazuje w sprawozdaniach wszystkie przeptywy srodkow
finansowych i ewentualne wykazanie tych przeptywow przez Szkote bytoby

32Dz. U.z2013 r. poz. 885 ze zm.

33 Jednostka otrzymata na wyodrebniony rachunek projektu tacznie 295.103,83 zt, przy czym 29
grudnia 2014 roku dokonata zwrotu $rodkéw do lidera projektu w kwocie 25.447,21 zt (zwrot
niewykorzystanych $rodkéw) oraz 9 lipca 2015 roku korekty (zmniejszenia) otrzymanych Srodkdéw
o warto$ci 5.544,46 zt (faczne dochody w projekcie wyniosty zatem 264.112,16 zt).

3 W sprawozdaniach RB-27S wykazano dochody w kwocie 111.226,33 zt za rok 2014 oraz
w kwocie 83.387,98 zt za Ill kwartaty 2015 roku, podczas gdy faktyczne dochody wynosity w tych
okresach sprawozdawczych odpowiednio 345.802,55 zt oraz 143.915,59 zt.

3 W sprawozdaniach RB-28S wykazano wydatki w kwocie 7.731.879,16 zt za rok 2014 oraz w
kwocie 5.424.090,57 zt za Ill kwartaty roku 2015, podczas gdy wydatki (ustalone w oparciu o dane
z ewidencji ksiegowej) wynosity w tych okresach sprawozdawczych odpowiednio 7.938.994,16 zt
oraz 5.479.073,72 zt.

% Dz. U. poz. 119 ze zm.



Ocena czastkowa

powieleniem ich czynnosci. Dodata, ze w porozumieniu z Powiatem Szkofa
wprowadzi te wartosci do planu finansowego i budzetu 2015 roku.

(dowaod: akta kontroli str. 169-170)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonej nieprawidtowo$ci,
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym obszarze.

2. Zapewnienie odpowiedniej kadry i organizacji procesu ksztalcenia
w zawodach

2.1.

2.2.

2.3.

W kontrolowanym okresie Szkota zatrudniata:

*  wroku 2012/2013: 52 nauczycieli dyplomowanych (w etatach 51,49),
45 nauczycieli mianowanych (w etatach 40,13) i 3 nauczycieli
kontraktowych (w etatach 3);

e wroku 2013/2014: 54 nauczycieli dyplomowanych (w etatach 51,91),
36 nauczycieli mianowanych (w etatach 33,8) i5 nauczycieli
kontraktowych (w etatach 5);

» wroku 2014/2015: 59 nauczycieli dyplomowanych (w etatach 55,28),
32 nauczycieli mianowanych (w etatach 29,93), 4 nauczycieli
kontraktowych (w etatach 3,56) oraz jednego stazyste (1 etat).

(dowod: akta kontroli str.322-325)

Badanie dokumentacji dotyczacej 10 wybranych nauczycieli realizujgcych

nauczanie przedmiotéw zawodowych (teoretycznych i praktycznych)®

wykazato, ze posiadali oni kwalifikacje zgodne z wymogami nauczania
poszczegolnych przedmiotow.
(dowdd: akta kontroli str.329-346)

W badanym okresie w Szkole nie wystepowaty zasadniczo braki kadrowe.
Wyjatkiem byly zajecia z praktycznej nauki zawodus3?, gdzie uzupetiano
kilka etatow poprzez zaangazowanie dziewieciu emerytowanych
nauczycieli®®, ktorzy pracowali na niepetnych etatach. W najblizszych
czterech latach trzech kolejnych nauczycieli praktycznej nauki zawodu
osiggnie wiek emerytalny.

(dowdd: akta kontroli str.325)

Szkota w kontrolowanym okresie wykorzystata w 2012 roku na ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli 17.136,29 zt (65,2% planu).
W latach 2013 i 2014 PZSTiZ wykorzystat na ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli odpowiednio: 29.437,04 zt (91,71% planu) oraz
22.280,45 zt (60,22% planu). W Planie na 2015 rok przewidziano na ten
cel 34.288,00 zt.

(dowdd: akta kontroli str.326)
Dyrektor Szkoty wyjasnita m.in., ze spadek wydatkow zwigzanych
z doszkalaniem nie wptyngt na pogorszenie pracy szkoty. Dodata,
ze wprowadzona w 2012 roku reforma rozlicza nauczycieli z minimum
godzin zrealizowanych w ramach podstawy programowej i nauczyciele
w obawie przed ryzykiem niezrealizowania wymaganego minimum godzin

37 Préba dobrana zostata wedtug osadu kontrolera spo$réd 96 nauczycieli prowadzacych zajecia
w roku szkolnym 2014/2015.

38 Dotyczyto to gtéwnie kierunkéw mechanicznych, (mechanik, elektromechanik, $lusarz, operator
obrabiarek skrawajacych), dla ktorych trudno byto Szkole pozyska¢ doswiadczonych nauczycieli.

3 O8miu nauczycieli przedmiotéw zawodowych w latach 2012-2015 oraz jednego nauczyciela
ksztatcenia ogdlnego od roku szkolnego 2014/2015.
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nauczania, majgc niewielkg rezerwe czasowg, wybierali tylko niezbedne
szkolenia dla podtrzymania posiadanych uprawnien. Wiekszo$¢
niezbednych szkolen nauczyciele zrealizowali przed 2012 rokiem,
przygotowujac sie do wdrazanej reformy ksztatcenia zawodowego.
W 2013 roku po wdrozeniu pierwszego etapu reformy, po zauwazeniu
potrzeb, nauczyciele szukali uzupetniajacych szkolen, stad wzrost
wydatkéw na szkolenia w 2013 roku. Natomiast w 2014 roku czas wolny
nauczycieli ograniczaly egzaminy przeprowadzane wedtug nowej
podstawy programowej, ktore odbywaty sie na trzy zmiany, takze
w soboty. Ponadto nauczyciele posiadajacy uprawnienia egzaminatora
petnili swojg funkcje takze w innych szkotach zgodnie z wymogami
egzaminowania.

(dowdd: akta kontroli str.327-328)

2.4. Zrealizowane przez nauczycieli ksztatcacych w zawodach kierunki
ksztatcenia i doskonalenia byty zgodne z potrzebami i kierunkami dziatania
szkoly. Zrdznych form doksztatcania skorzystato 100% nauczycieli.
Nauczyciele przedmiotow zawodowych odbywali zaréwno szkolenia
teoretyczne?0 jak i praktyczne?!.

(dowod: akta kontroli str.347-411)

25. W proces doskonalenia zawodowego nauczycieli PZSTiZ byli
zaangazowani partnerzy szkoty, w tym m.in. Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa z Sulechowa, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
z Gorzowa WIkp., Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu oraz
przedsiebiorcy. Nauczyciele PZSTiZ szkolili sie wramach projektow
opisanych w punkcie 1.5 wystgpienia oraz uczestniczyli ponadto
w projekcie pn. ,NEW-TECH Program rozwoju praktycznych kompetencji
nauczycieli branz nowych technologii realizowanym w ramach POKL
2007-2013 przez firme COMBIDATA Poland Sp. z 0.0.

(dowdd: akta kontroli str. 103-105, 109, 113-117, 130-134)

2.6. Badanie przyjetych do stosowania programéw nauczania dla klas
pierwszych w kontrolowanym okresie wykazato, ze stosowane w Szkole
programy nauczania dla poszczegdinych zawodéw, zostaty dopuszczone
do uzytku szkolnego w obowigzujacym trybie. Po zaproponowaniu przez
nauczycieli zawodow poszczegdlne programy, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej, bylty dopuszczane do uzytku przez Dyrektora Szkoty
i wehodzity w sktad szkolnego zestawu programow nauczania.

(dowod: akta kontroli str. 195,413-429, 552)

40 M.in. poprzez udziat w seminariach (m.in. pn. ,Dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy”), konferencjach (np. konferencja Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych
pn. ,Ksztalcimy zawodowo”, ,\Wzbogacenie wiedzy z zakresu technologii zywnosci” czy
Konferencja dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych ,Realizacja nowoczesnego i efektywnego
ksztalcenia zawodowego w kontekscie nowej formuty egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe”) oraz szkoleniach takich jak ,Ewaluacja programu nauczania dla zawodu technik
hotelarstwa”, ,Lubuski nauczyciel stosujacy technologie informacyjne”, ,Edukacja dostosowana do
rynku pracy’, czy szkolenia uzupetniajgce dla egzaminatoréow.

4 M.in. poprzez udziat w warsztatach (np. ,Narzedzia IT w praktycznym ksztatceniu”, ,Portfolio
EUROPAS: Twoje dokumenty — Twoja Przyszto$¢®, ,Zmiany zasad przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wyzwaniem dla nauczycieli” czy, ,New-Tech Program
rozwoju praktycznych kompetencji nauczycieli zawodow branz nowych technologii”), stazach
zawodowych (np. staz w przedsiebiorstwie zwigzanym z obstugg ruchu turystycznego, turystyki i
hotelarstwa) i kursach (np. kurs obstugi obrabiarek CNC, Autoryzowany kurs podstaw CNC
z wykorzystaniem Systemu ZERO-OSN”, ,Kurs Carvingu na poziomie podstawowym”).
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2.7.

238.

2.9.

2.10.

2.11.

Badanie cyklu nauczania w czterech oddziatach (dwéch Technikum i
dwoch Zasadniczej Szkoty Zawodowej), dla ktdrych rok szkolny 2014/2015
byt ostatnim rokiem nauki, wykazato, ze w PZSTiZ zachowano minimalny
wymiar godzin okreslony w ramowych i szkolnych planach nauczania oraz
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach. Liczba godzin 4-letniego
ksztatcenia ogdtem (przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych) w
zawodzie informatyk oraz logistyk wyniosta w PZSTiZ po 4.150 godzin, w
tym 750 ksztatcenia teoretycznego z przedmiotéw zawodowych i 910
ksztatcenia praktycznego, przy wymaganych po 735 godzin. Natomiast
liczba godzin 3-letniego ksztatcenia ogdtem w zawodzie kucharz i
zawodzie Slusarz wyniosta po 2.768 godzin, w tym 640 ksztatcenia
teoretycznego z przedmiotow zawodowych (przy wymaganych 630
godzinach) i 970 ksztalcenia praktycznego (przy wymaganych 970
godzinach). Ksztatcenie praktyczne na kierunku technik informatyk
i technik logistyk odbywato sie w pracowniach szkolnych w wymiarze 450
godzin oraz 160 godzin u podmiotéw bedacych pracodawcami. Natomiast
ksztatcenie praktyczne dla zawodu kucharz odbywato si¢ w pracowni
szkolnej w wymiarze 384 godzin iwarsztatach szkolnych 586 godzin,
a dla zawodu S$lusarz w pracowni szkolnej w wymiarze 64 godzin
i warsztatach szkolnych 906 godzin.

(dowdd: akta kontroli str.231, 541-546)

W szkolnych planach nauczania przedmioty ksztatcenia zawodowego byty
ujete zgodnie z programami nauczania dla ww. badanych zawoddw.
W szkolnych planach nauczania czterech badanych oddziatdw ujeto
wszystkie przedmioty przewidziane w programie nauczania zawodu
a wymiar zaje¢ dydaktycznych z przedmiotdw zawodowych byt zgodny
zramowym planem nauczania. Wykazany w dziennikach lekcyjnych
wymiar  zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych z  poszczegdlnych
przedmiotéw byt zgodny ze szkolnym planem nauczania.

(dowdd: akta kontroli str.552)

W roku szkolnym 2014/2015 na zajeciach teoretycznych i praktycznych
zachowano wymagany podziat na grupy. Liczebnos¢ grup nie
przekraczata dopuszczalnej ilosci uczniéw dla poszczegdinych oddziatéw
zawodowych.

(dowdd: akta kontroli str.552)

W  Szkole nie wprowadzano w badanym okresie innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych.
(dowdd: akta kontroli str.552)

Potrzeby edukacyjne i zainteresowania uczniéw byly diagnozowane
w kontrolowanym okresie w formie pisemnych ankiet oraz rozmoéw
z uczniami. Wyniki analizy ankiet i przeprowadzanych rozméw z uczniami
omawiano na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. W  wyniku
przeprowadzanych analiz wprowadzano w Szkole dodatkowe zajecia
wyrbwnawcze, w tym zwigzane z przygotowaniami do egzamindéw
zawodowych oraz zwigzane z zainteresowaniami uczniow (m.in. kétka
matematyczne, krawieckie i zajecia sportowe).

(dowdd: akta kontroli str.268-281, 286-304, 309-312)
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2.12. Praktyczna nauka zawodu w PZSTiZ byta realizowana w oparciu
oopracowany w Szkole Regulamin praktycznej nauki zawodu*2.
W Regulaminie tym okreslono sposob organizacji i zasady rozliczania
praktyk zawodowych i zaje¢ z praktycznej nauki zawodu, ktdra poza
miodocianymi pracujacymi (okoto potowa uczniéw zasadniczej szkoty
zawodowej) realizowana byta w szkolnych warsztatach. Praktyczna nauka
w technikum odbywata si¢ takze w formie praktyk zawodowych. Badanie
dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu
w PZSTiZ oraz 15 uméw o praktyke zawodowg zawartych przez te Szkote
realizowanych w roku szkolnym 2014/2015, wykazato ze:

* zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w organizacji nauczania
w roku szkolnym 2014/2015 realizowane byty zgodnie z przyjetymi
przez szkote programami nauczania dla funkcjonujacych w PZSTiZ
kierunkow zawodowych oraz zgodnie z ramowym programem
nauczania dla tych kierunkow;

e zajecia praktyczne w szkolnych warsztatach realizowano na
kierunkach: krawiec, Slusarz, operator obrabiarek skrawajgcych,
mechanik-monter maszyn i urzadzen, elektromechanik, kucharz
(i kucharz matej gastronomii), technik mechanik, technik hotelarstwa,
technik obstugi turystycznej;

e w umowach o praktyke zawodowg zachowano wymdg okreslenia
warunkéw ich realizacji i byly one zgodne z wymogami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktyczne;
nauki zawodu;

o praktyki zawodowe realizowane byly na zasadzie nieodptatnej,
tzn. odbywaly si¢ bez przekazywania $rodkdéw pienieznych
do przedsigbiorcy u ktdrego realizowana byta praktyka zawodowa;

* nauczyciele odpowiedzialni za nadzorowanie praktycznej nauki
zawodu oraz praktyki zawodowe nadzorowali ich przebieg w oparciu
0 program praktyk oraz przeprowadzali ich ewaluacje w oparciu
o karty zaliczenia praktyk zawodowych, opinie i oceny przedstawiane
przez pracodawcdw oraz seminaria podsumowujgce odbyte praktyki,
podczas ktorych uczniowie dzielili sie swoimi spostrzezeniami.

(dowdd: akta kontroli str.139-149, 151-157)
W zwigzku z nieponoszeniem przez PZSTiZ wydatkow z tytutu uméw na
realizacje praktyk zawodowych Dyrektor Szkoty wyjasnita, ze bezkosztowy
model wspotpracy z pracodawcami przyjmujacymi uczniow technikum na
miesieczne praktyki zawodowe funkcjonuje od wielu lat. Dodata, ze nie
pamigta sytuacji aby kiedykolwiek pracodawcy zwracali si¢ do Szkoty
o refundacje kosztéw zwigzanych z tymi praktykami. Na dzien dzisiejszy
model ten zadowala obie strony. Zakfady sg zainteresowane pozyskaniem
praktykantow a Szkota bezkosztowym zrealizowaniem praktyk.
(dowdd: akta kontroli str.150)

42 Regulamin ten sporzadzono na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, rozporzadzenia zmieniajacego z dnia 11
sierpnia 2015r. oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (ze zmianami).
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym obszarze.

3. Zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i zaplecza techniczno-
dydaktycznego do ksztatcenia w zawodach

3.1.W wyniku przeprowadzonych ogledzin obiektow szkolnych, z ktdrych korzystajg
uczniowie, stwierdzono, ze:

* dyrektor Szkoty zapewnit bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole, mimo uchybieh zwigzanych z konieczno$cig przeprowadzenia
drobnych napraw w obiektach sanitarnych oraz niezrealizowanymi, cho¢
zgtoszonymi do organu prowadzacego, remontami budynku gtownego
oraz budynku nr 2 kompleksu warsztatéw szkolnych, a takze chodnika i
parkingu przed budynkiem PZSTiZ;

e warunki lokalowe i wyposazenie pracowni przedmiotowych umozliwiajg
realizacje podstawy programowej ksztatcenia 0golnego;

» warunki lokalowe i wyposazenie pracowni przedmiotowych umozliwiajg
realizacje podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw
nauczania w zawodach (zajecia teoretyczne i praktyczne).

(dowdd: akta kontroli str. 497-499)

Szkota posiadata zalecane w podstawie programowej pracownie

specjalistyczne, m.in. dla zawodow:

o Technik informatyk (zajecia teoretyczne i praktyczne realizowano
w 6 pracowniach  komputerowych ~w  budynku  gtdwnym  Szkoty
wyposazonych w 15 stanowisk i zestawdw komputerowych z dostepem do
Internetu oraz wyposazonych w wymagane oprogramowanie),

»  Technik Mechanik -operator obrabiarek skrawajgcych , Technik Mechanik-
monter maszyn i urzadzen, Slusarz, Elektromechanik. Do zaje¢
teoretycznych wykorzystywano pracownie dedykowang dla kierunkdéw
mechanicznych®® a zajecia praktyczne realizowano na warsztatach
szkolnych w poszczegdlnych pracowniach (m.in. w: pracowni obrabiarek
konwencjonalnych, pracowni obrabiarek numerycznych CNC, pracowni
nauki i programowania obrabiarek CNC, pracowni napraw i remontow,
pracowni techniczno-pomiarowej, pracowni obrdbki cieplnej, pracowni
komputerowej, pracowni spawalniczej oraz trzech pracowniach obrdbki
recznej.

Nie stwierdzono brakow w zakresie zalecanego wyposazenia poszczegolnych
pracowni. Szkofa zostata takze pozytywnie zweryfikowana przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu pod katem posiadanej bazy lokalowej oraz
wyposazenia i posiada nadane przez nig uprawnienia egzaminacyjne m.in. dla
ww. zawodow.

(dowad: akta kontroli str.500-524)

43 Pracownia byta wyposazona w wymagane wyposazenie a ponadto na jej potrzeby Szkota
prenumerowata w kontrolowanym okresie miesiecznik ,Mtody Technik”.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Whiosek pokontrolny

3.2.

3.3.

34.

W

Przeglad dokumentacji szkolnej i ogledziny wykazaly, ze baza szkolna
i wyposazenie byly dostepne dla uczniow oraz zapewniaty mozliwos¢ pracy
kazdemu uczniowi.

(dowod: akta kontroli str.497-510, 553-554)

Potrzeby w zakresie wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji podstawy
programowej i przyjetych w szkole programdw nauczania w zawodach byty
identyfikowane przez Dyrektora Szkoty poprzez bezpo$rednie rozmowy
z nauczycielami oraz omowienie zdiagnozowanych potrzeb na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej. W efekcie Szkofa wystepowata do organu prowadzacego
o $rodki finansowe niezbedne dla realizacji zaplanowanych inwestycji i
zakupdw. Szkota w kontrolowanym okresie wystepowata takze o wsparcie
rzeczowe w postaci wyposazenia i materiatdw eksploatacyjnych na potrzeby
poszczegolnych pracowni zawodowych do przedsiebiorcdw, z ktdrymi na
biezaco PZSTiZ wspdtpracuje i takie wsparcie z ich strony otrzymywata4.
(dowdd: akta kontroli str.254-269, 554)

W okresie objetym kontrolg baza szkolna i wyposazenie PZSTiZ zostato
wzbogacone m.in. o zestawy i akcesoria komputerowe a takze licencje
i oprogramowanie na potrzeby kierunku Technik Informatyk, materiaty i
wyposazenie pracowni w zakresie zawodéw: Technik Mechanik oraz
sprzedawca a takze pozyskany od pracodawcow sprzet komputerowy
(elementy sieci), urzadzenia i wyposazenie do pracowni gastronomiczne;
(porcelana stotowa oraz urzadzenia przemystowe do podgrzewania potraw),
doposazenie pracowni mechanicznej (elementy do obrabiarki CNC)
oraz materialy eksploatacyjne (gazy techniczne na potrzeby pracowni tgczenia
materiatow). Badanie w zakresie sposobu wykorzystania dziesieciu elementéw
wyposazenia, w tym dziewieciu sprzetdw i jednego zestawu oprogramowania
sterujgcego, wykazato, ze wyposazenie to bylo wykorzystywane zgodnie
z przeznaczeniem i w planowanym zakresie, a obstugujacy je nauczyciele
posiadali kwalifikacje do ich obstugi (zostali przeszkoleni w zakresie
ich obstugi).

(dowdd: akta kontroli str. 106, 412, 525-536, 554)

dziatalno$ci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie

nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym obszarze.

IV. Wniosek

Przedstawiajgc powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli“®, wnosi 0 ujmowanie w planach finansowych oraz
sprawozdaniach budzetowych Szkoty dochodéw i wydatkéw realizowanych

w zwigzku projektami wspotfinansowanymi ze $rodkow budzetu UE, zgodnie

z zasadami wynikajgcymi z ustawy o finansach publicznych.

4 W ten sposéb Szkota pozyskata m.in. cze$¢ wyposazenia dla pracowni gastronomicznych,
informatycznych i mechanicznych.

45Dz. U.z2015r., poz. 1096.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania NIK o
sposobie wykonania
whniosku

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 30 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia ofrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Zielona Goéra, dnia 27 listopada 2015 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gérze

Kontroler Wicedyrektor
Krzysztof Hofman Wtodzimierz Stobrawa
starszy inspektor k.p.
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