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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/029 - System szkolnictwa zawodowego.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze.

Pawet Pawlak, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie nr 97012 z dnia
16 wrze$nia 2015.
[dowdd: akta kontroli str. 1-2]

Zespdt Szkot Technicznych im. Inz. Tadeusza Tanskiego w Stubicach,
al. Niepodlegto$ci 13, 69-100 Stubice (dalej: Szkota lub ZST).

Stanistaw Woronowicz, Dyrektor Zespotu Szkdt Technicznych w  Stubicach
od 16 sierpnia 1995 r.
[dowdd: akta kontroli str. 3-8, 38-39]

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Szkota ksztalcita w zawodach dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy,
a Dyrekcja zapewnita odpowiednio wykwalifikowang kadre i organizacje procesu
ksztatcenia w wybranych zawodach. Ponadto Dyrektor podejmowat proby
uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia, m.in. po zasiegnieciu opinii powiatowe;
| wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy. Jednak
podczas naboréw do oddziatu 0 nowym profilu - technik budownictwa drogowego,
zgtaszato sie po kilku chetnych, mimo Zze Szkota organizowata dzien drzwi
otwartych, spotkania z absolwentami gimnazjow oraz wydawata informator
o rekrutacji. Szkota zapewnita bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
a takze podniosta standard wyposazenia pracowni i posiada zaplecze techniczno-
dydaktyczne pozwalajace na odpowiednie ksztatcenie uczniow w zawodach oraz
prowadzenie egzamindw.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty jedynie: niewyznaczenia pracownika
odpowiedzialnego za planowanie i realizacje zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz braku w umowach zawieranych z podmiotami
przyjmujgcymi ucznidbw na praktyczng nauke zawodu niektorych wymaganych
elementow.

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogélnej wediug proponowanej skali bytoby nadmiemie utrudnione, albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa.
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Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja, w tym m.in. wybér kierunkéw ksztatcenia
szk6ét zawodowych w aspekcie jakosci ksztatcenia
i przygotowania do wykonywania zawodu.

1.1. W ramach ZST funkcjonuje technikum, zasadnicza szkota zawodowa (ZSZ)
oraz publiczne gimnazjum dla dorostych. W latach szkolnych 2005/2006-2015/2016
w ZST ksztafcili sie uczniowie w 4 zawodach w technikum oraz w 21 zawodach?
w zasadniczej szkole zawodowej?.

[dowdd: akta kontroli str. 9-36, 346]

1.2. W kontrolowanym okresie nie wystapity przypadki zmiany kierunkéw
ksztatcenia. Wedtug stanu na koniec wrzeSnia 2015 r. Szkofa ksztatci
w nastepujacych zawodach:

- w technikum - 189 uczniéw (w 9 oddziatach): technik pojazdéw samochodowych —
61 ucznidw, technik informatyk 62 uczniow i technik spedytor — 66 uczniow.
Do 2011 r.#4 Szkota prowadzita nabér i ksztatcita takze w zawodzie technik mechanik.
- w zasadniczej szkole zawodowej (trzy oddziaty wielozawodowe - tacznie 77
uczniéw) — w 11 zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych — 18 ucznidw,
fryzjer — 15 ucznidw, sprzedawca — 14 ucznidw, kucharz - 10 uczniéw, stolarz
i cukiernik — po 5, blacharz samochodowy i monter sieci i urzadzen sanitarnych — po
3, elektryk — 2 i po jednym lakiernik i monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie. W latach 2005-2015 r. w zasadniczej szkole zawodowej ksztatcono
w 21 zawodach.

Szkota podjeta proby uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia w technikum
I uzyskata stosowne dokumenty, lecz podczas naboréw do oddziatu 0 nowym profilu
- technik budownictwa drogowego od roku 2011 w naborach w kolejnych latach
zgtaszato sie po kilku chetnych, mimo ze Szkota organizowata m.in. dzien drzwi
otwartych, spotkania z absolwentami gimnazjow oraz wydawata informator
o rekrutacji.

Wedtug wyjasnien Wicedyrektor, Szkota miata w swojej ofercie technika
budownictwa drogowego, ale nie bylo zainteresowania ze strony mtodziezy i nie
otworzono tego kierunku ksztatcenia, ponadto z wyjasnien tych wynika, ze do
zasadniczej szkoty zawodowej uczniowie przychodzg z wybranym przez siebie
kierunkiem ksztatcenia, ksztatcenie praktyczne odbywa sie u pracodawcy,
a teoretyczne zawodowe na kursach.

Wedtug wyjasnien Dyrektora na wybor kierunkow ksztatcenia miaty wptyw m.in.
diagnoza sytuacji na rynku pracy (wspotpraca z Urzedem Pracy, Miodziezowym
Centrum Kariery - MCK), stworzenie i rozbudowa bazy lokalowe] wyposazone;
w infrastrukture niezbedng do ksztatcenia praktycznego, wspdtpraca z lokalnymi
podmiotami gospodarczymi.

Wspdtpraca z MCK obejmowata m.in. prowadzenie zaje¢ grupowych z zakresu:
przygotowania do wejécia na rynek pracy, umiejetno$ci poszukiwania pracy;
udzielania porad indywidualnych i grupowo w zakresie wyboru zawodu, Kierunku
ksztatcenia, planowania kariery zawodowej, badanie predyspozycji zawodowych,
prowadzenie zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

2 W technikum: technik mechanik, technik spedytor, technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych, w ZSZ: mechanik
pojazdéw samochodowych, sprzedawca, kucharz matej gastronomii, kucharz, stolarz, tapicer, malarz-tapicer, elektryk,
fryzjer, cukiernik, lakiernik, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, murarz, piekarz, betoniarz zbrojarz, elektromechanik,
blacharz, blacharz samochodowy, technolog robot wykorczeniowych w budownictwie, operator maszyn i urzadzen
metalurgicznych, monter zabudowy i robét wykofczeniowych w budownictwie.

3 W szkole zawodowej odbywaja sie wylacznie zajecia z przedmiotéw ogolnych.

4 Ostatni absolwenci w roku 2014/2015.
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Szkota posiadata opracowane dokumenty strategiczne, w tym m.in. koncepcje pracy
ZST na lata 2011-2015 i aktualnie na lata 2015-2020 opracowang w oparciu
0 Program rozwoju Szkoty. Koncepcja stuzy m.in. przy opracowywaniu rocznych
planow pracy Szkoty. Dokumenty strategiczne okreslaty obszary dziatan i zaktadane
cele m.in. w zakresie poprawy efektow ksztatcenia w Szkole wskazujac forme
i rodzaj zadan do realizacji w poszczegoinych obszarach.

[dowdd: akta kontroli str. 36-37, 40-78]

1.3. Mimo podjetych dziatan, uruchomienia nowego kierunku i spetnienia wymogéw
stosownie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty®
(dyrektor Szkoty w porozumieniu ze Starostwem Powiatowym, ustalit zawody,
w ktorych ksztatci Szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy), z powodu braku chetnych
nie nastapita w kontrolowanym okresie skuteczna zmiana kierunkéw ksztatcenia.
Zaden z zawodow w ktorym ksztatci Szkota na poziomie technikum nie znalazt sie
wsrod zawodoéw nadwyzkowych w powiecie stubickimé.
Wedtug danych PUP Stubice’ z lutego 2015 r. zawod sprzedawca dominuje wsrod
zawoddw zarejestrowanych bezrobotnych, jednakze rownoczesnie jest to zawdd
najczesciej oferowany w niesubsydiowanych ofertach pracy w 2014 r.
(wg opracowania 9,22% zgtoszonych ofert). Ksztatcenie w ZSZ w zawodzie
sprzedawca zostato znaczaco ograniczone (w roku 2005/2006 liczba
rozpoczynajacych /konczacych edukacje w zawodzie wynosita 12/10, w rekordowym
2008/2009 - 16/12, natomiast w 2014/2015 - 2/2).

[dowdd: akta kontroli str. 36-37, 40-46, 110-123]
1.4. W kontrolowanym okresie uczniowie klas maturalnych ksztatcacych sie
w poszczegoinych zawodach technikum uczestniczyli w spotkaniach - szkoleniach
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dotyczacych rynku pracy.
Szkota wspotpracuje takze z Izbg Rzemiosta i Przedsigbiorcow w Gorzowie WIkp.
Regionalnym Osrodkiem Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego oraz
pracodawcami w ramach organizacji miesiecznych praktyk w technikum i kursow
I, 11'i 11l stopnia - Zasadnicza Szkota Zawodowa.
Na podstawie porozumienia z dnia 15.02.2012 r. pomiedzy miastem Frankfurt
n/Odrg, a Powiatem Stubickim oraz Izbg Przemystowo- Handlowg Branderburgia
Wschodnia uczniowie technikum (kierunkow: mechanik - 4 i spedytor - 1) odbywali
w 2012 r. praktyki w zakresie ksztatcenia zawodowego w przedsigbiorstwach na
terenie Niemiec (Frankfurtu/O).
Szkota wspotpracowata rowniez ze szkotami wyzszymi:
- Wyzszg Szkotg Zawodowg w Sulechowie (WSZ) w celu zainteresowania mtodziezy
zawodem technik energii odnawialnej. Zorganizowane zostaty wyjazdy do WSZ
w Sulechowie na wyktady i warsztaty w celu przyblizenia mtodziezy tego zawodu;
- Wyzszg Szkotg Logistyki w Poznaniu — porozumienie z 27.05.2011 r.
m.in. w zakresie wzajemnego udzialu w organizowanych przedsiewzieciach
w szczegolnosci poprzez zagwarantowanie udziatu przedstawicielom Szkoly
w konferencjach;
- Zachodniopomorskg Szkotg Biznesu - w zakresie projektu pn. system
komputerowego wspomagania nauczania podstaw przedsiebiorczo$ci (2013 r.).
ZST brata udziat w Targach Edukacyjnych w Collegium Polonicum w Centrum
Kariery Zawodowej i Targach Pracy we Frankfurcie nad Odrg (2013-2014).

5Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.

6 Wg monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stubickim w | pétroczu 2015 r. — PUP w Stubicach,
sierpien 2015 .

7 Wg listy zawodéw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy za rok 2014 — PUP w Stubicach, luty 2015 .
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Szkota wspolnie z firmg Steinpol Central Services Sp. z 0.0 w okresie 2013/2014
realizowata program Akademia Einsteina IT polegajacy na szkoleniu mtodziezy na
praktykach w zawodzie technik informatyk.
Ponadto Szkota wspdtpracuje z kilkunastoma pracodawcami u ktorych wszyscy
uczniowie technikum odbywajg miesieczne praktyki zawodowe na sprzecie
niezbednym do realizacji praktycznej nauki zawodu. Uczniowie ZSZ na
cotygodniowych (w wymiarze 3 dni w tygodniu po 6 godzin w 1 i 2 klasie i 8 godzin
w 3 roku nauki) praktykach uczg sie zawodu w wyposazonych w sprzet zaktadach
ustugowych, firmach i przedsiebiorstwach.
Wspdipraca z réznorodnymi  partnerami  mimo wzbogacenia mozliwo$ci
edukacyjnych, nie wptyneta na modyfikacje oferty ksztatcenia w zawodach w ZST.

[dowdd: akta kontroli str. 79 -109]
1.5. Szkofa nie realizowata w latach 2012-2015 projektdw finansowanych z funduszy
UE, natomiast na podstawie umowy uzyczenia z 6.11.2014 r. z Powiatem Stubickim,
realizujgcym projekt ,Dobry zawdéd - dobra praca. Modernizacja warsztatow
szkolnych i pracowni do praktycznej nauki zawodéw w Powiecie Stubickim”,
otrzymata do uzywania wyposazenie warsztatow i pracowni do praktycznej nauki
zawodu.
Wséréd przekazanych $rodkéw trwatych bylty m.in. 3 samochody osobowe,
3 podnosniki samochodowe, 3 urzadzenia do geometrii kdt, urzadzenie do pomiaru
sity hamowania, urzadzenie do badania amortyzatordw, 3 urzadzenia pomiarowe
do badania pompy, po 3 silniki spalinowe (1.2 i 1.9) z oprzyrzadowaniem.
Na podstawie kolejnej umowy uzyczenia z Powiatem Stubickim z 27.11.2014 r.
Zespdt otrzymat do uzywania 20 szt. zestawow komputerowych wraz
z oprogramowaniem i dostepem do internetu oraz jedno urzadzenie wielofunkcyjne
w ramach projekiu realizowanego przez Starostwo pn. ,Przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu w Powiecie Stubickim”.

[dowdd: akta kontroli str. 124-163]
1.6. Szkota nie zatrudnita doradcy zawodowego, a Dyrektor nie powierzyt tej funkcji
zadnemu z pracownikéw Szkoty. Poprzez dziatania we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi w ZST podejmowane byly proby dziatania zwigzanego z wyborem
przez ucznidw kierunkdw dalszego ksztatcenia lub podjeciem pracy (m.in. udziat
w targach pracy, wspotpraca z PUP oraz Miodziezowym Centrum Kariery
w Stubicach). Zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym poruszane byty
takze na lekcjach wychowawczych.

[dowdd: akta kontroli str. 249]

1.7. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w latach 2012-2015 ksztattowata sie
nastepujaco: procent uczniow uzyskujacych $wiadectwo dojrzatosci sposrdd
przystepujacych do egzaminu:
-w 2012 .r— ZST - 78,8%,wojew6dztwo — 72,5%, kraj — 78%,
-w 2013 .r— ZST - 100%,wojewddztwo — 73,7%, kraj — 81%,
-w 2014 .r - ZST - 86,7%,wojewodztwo — 75%, kraj - 71%,
-w 2015 .r— ZST - 84,6%,wojewodztwo — 74%, kraj — 70%.
Zdawalno$¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w technikum
prezentowata sie zas nastepujgco:
a)w2012r.:
- technik mechanik — ZST - 0%,wojewddztwo — 44,4%, kraj — 41%,
- technik informatyk — ZST — 71,4%,wojewodztwo — 71,8%, kraj — 69,7%,
- technik spedytor — ZST - 50%, wojewodztwo — 62,8%, kraj — 46,2%
b) w2013 r.:
- technik mechanik — ZST - 44,4%,wojewodztwo —74,8%, kraj — 63%,
- technik informatyk — ZST — 88,9%,wojewodztwo — 63,5%, kraj — 57%,
- technik spedytor — ZST — 20%, wojewodztwo — 71,6%, kraj — 60%
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c)w 2014 r.

- technik mechanik — ZST - 31,3%,wojewddztwo — 67,1%, kraj — 65,5%,
- technik informatyk — ZST - 28,6%,wojewddztwo — 60,7%, kraj — 57%,
- technik spedytor — ZST — 60%, wojewodztwo — 76,9%, kraj — 60,9%

d) w 2015 r. brak danych dla wojewodztwa

- technik mechanik — ZST - 36,4%, kraj — 67%,

- technik informatyk — ZST — 10%, kraj - 67,5%,

- technik spedytor — ZST — 85,7%, kraj — 73,3%

Zdawalno$¢ egzaminu dojrzatoSci byta zatem wyzsza niz przecietnie
w wojewodztwie i kraju lecz przy niewielkiej ilosci przystepujacych do egzaminu
maturalnego (tylko od 29,5% do 45% przystepujacych w danym roku). Natomiast
wyniki kwalifikacji zawodowych wypadaty gorzej niz przecietnie w wojewddztwie
i kraju w szczegdino$ci w zawodzie technik mechanik w latach 2012-2015 oraz
technik informatyk w latach 2014-2015.

[dowdd: akta kontroli str. 164-165]
Wicedyrektor wyjasniajac przyczyny stabszych niz przecigtne wynikow egzaminéw
zawodowych w poszczegdlnych latach dla poszczegoinych zawodow wyjasnita, ze
wptyw na wyniki miato m.in.: brak u uczniow checi zdobywania wiedzy -
poprzestawanie na ocenie dopuszczajgcej, brak nawyku powtarzania materiatu gdy
na egzaminie potrzeba jest wiedza z calych 4 lat nauki, niska frekwencja
w niektdrych klasach, brak checi do uczestnictwa w zajeciach przygotowujacych do
egzamindw, absolwenci gimnazjéw trafiajgcy do technikum nie posiadali
dostatecznych kompetenciji do nauki w szkole Sredniej.

[dowdd: akta kontroli str.166-167]
1.8. Szkota informowata uczniéw o mozliwosci uzyskania Suplementu do Dyplomu
Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe Europass.
Kazdy uczen, ktory uzyskuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacie zawodowe
otrzymuje dwa suplementy w jezyku polskim i angielskim(Europassy).
Informacje te przekazywane byty uczniom na lekcjach wychowawczych, a rodzicom
na pierwszych zebraniach, kiedy omawia sie egzaminy zewnetrzne.
W ostatnich trzech latach Europass uzyskato 62 ucznidw co stanowito 40%
absolwentow, ktdrzy mogli taki tytut uzyska¢. Wedtug Wicedyrektor cze$¢ uczniow
technikum nie przystepuje do egzaminu zawodowego - nauke korczg w kwietniu,
a egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe odbywa sie w czerwcu,
absolwenci podejmujq prace lub wyjezdzajq za granice i nie przystepujq do
egzamindw.
W kolejnych latach nie przystapito do egzamindéw: w 2012 r. - 37,5%, w 2013 . -
16,2%, w 2014 r. - 7.8%, w 2015 r. - 23,4%, $rednio do egzaminu nie przystapito
20,5% uczniow, 40% uzyskato dyplom, a 39,5% nie zdato egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

[dowdd: akta kontroli str. 164, 168-172, 249]

1.9. W ZST corocznie w latach 2012-2015 dokonywano analizy wynikéw egzamindw
zewnetrznych z poszczegolnych przedmiotow tworzac opracowania z zakresu
poszczegolnych przedmiotdbw  ogolnoksztatcacych oraz  egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach. W opracowaniach formutowano wnioski
dotyczace interpretacji wynikow egzaminow. Wedtug wyjasnien Wicedyrektor byty
one wykorzystywane do podnoszenia jako$ci podejmowanych  dziatan
dydaktycznych i stworzenia lepszego Srodowiska rozwoju uczniow.
Analizy wynikow egzaminéw byly opracowywane w zespotach przedmiotowych
i przedstawiane na radzie pedagogicznej. Ponadto analizy wynikéw egzaminow
dokonuje takze zespdt do ewaluacji wewnetrznej (przedstawiajac swoje ustalenia
z ewaluacji na radzie pedagogiczne)).



[dowdd: akta kontroli str. 173-222, 249]
1.10. W Szkole nie weryfikuje sie poziomu zadowolenia uczniéw z wyboru zawodu
i szkoty, bada sie natomiast potrzeby ucznibw w ramach ewaluacji wewnetrzne;
i zewnetrznej Szkoty, a wyniki zawarte sg w raportach z ewaluacji. Badania
prowadzi si¢ za pomocq ankiet, a wnioski wykorzystuje sie do doskonalenia pracy
Szkoty.
Brak promocji do klasy programowo wyzszej w badanym okresie ulegat
zmniejszeniu i dotyczyt:
- w roku 2012/2013 — technikum — 19 uczniéw, ZSZ - 13;
- w roku 2013/2014 — technikum — 18 uczniéw, ZSZ - 11;
- w roku 2014/2015 - technikum - 12 uczniéw, ZSZ - 4.

[dowdd: akta kontroli str. 223-241]
W odniesieniu do liczby rezygnacji ucznidbw ze Szkoty odnotowano wyrazng
tendencje malejacq i tak w technikum:
- w roku 2012/2013 - zrezygnowato 25 z 217 ucznidw co stanowito 11,5.% ogdinej
liczny uczniéw technikum, z tego 13 zrezygnowato z nauki, 7 nie podjeto nauki w
nowym roku szkolnym, 4 przeniosto si¢ do innej szkoty, 1 rezygnacja z nauki po
porodzie;
- w roku 2013/2014 - 18 ze 188 uczniow (9,6%), z tego 16 zrezygnowato z nauki,
1 nie podjat nauki, 1 przenidst sie do innej szkoty;
- w roku 2014/2015 - 12 ze 179 ucznidéw (6,7%), z tego 2 zrezygnowato z nauki,
6 przeniosto sie do innej szkoty, 2 nie podjefo nauki, 1 wyjechat za granice
i 1 zrezygnowat z nauki ze wzgledu na stan zdrowia.
W zasadniczej szkole zawodowe;:
- w roku 2012/2013 - zrezygnowato 12 ze 108 ucznidw (11,1%), z tego 10
zrezygnowato z nauki, 1 wyjechat za granice, 1 przeniost sie do innej szkoty;
- w roku 2013/2014 — 12 z 89 uczniéw (13,5%), z tego 5 zrezygnowato z nauki, 5 nie
podjeto nauki, 1 przenidst sie do innej szkoty, 1 rozwigzano umowe o prace;
- w roku 2014/2015 - 7 z 76 uczniow (9,2%), 2 zrezygnowato z nauki, 1 zmienit
szkote w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania, 1 przeniost sie do szkoty
w innym miescie, z 3 rozwigzano umowe 0 prace.
Srednia frekwencja w Szkole na wszystkich zajeciach w poszczegolnych latach
2012/2103- 2014/2015 wyniosta w technikum 73,5%, 75,0% i 75,3% a w ZSZ 90%,
83,7% 1 88,8%.
Dla wybranych 4 oddziatow — 2 z technikum i 2 z ZSZ frekwencja w poszczegdinych
latach edukacji w latach 2012-2015 miata tendencje wzrostowg i wynosita:
- w pierwszym roku nauki — w technikum: 77,3% i 72%, w ZSZ: 88% i 85,8%,
- w drugim roku nauki — odpowiednio: 78,5% i 79,6% oraz 88,6% i 90,7%,
- w trzecim roku nauki — odpowiednio: 76,1% i 77,6% oraz 90% i 91,7%.
[dowdd: akta kontroli str. 242-244]

1.11. Szkota monitoruje warunki pracy przez przeprowadzanie corocznie przed
rozpoczeciem zajeC przeglad przygotowania do nowego roku szkolnego. Szkofa
posiada pracownikéw wykonujacych zadania w zakresie remontéw i konserwacji,
ktdrzy na biezaco usuwajg usterki.
Liczba wypadkow utrzymuje sie na zblizonym poziomie — w ostatnich 3 latach
szkolnych wynosita: 6 (2012/2013), 8 (2013/2014) i 6 (2014/2015).
W kontrolowanym okresie przeprowadzono 4 kontrole w zakresie BHP (kazdego
roku 2012-2015 pomigdzy 21 sierpnia i 1 wrze$nia). Zalecenia z kontroli w zakresie
bezposrednio zaleznym od Dyrekcji Szkoty zostaty zrealizowane, w sprawach
zaleznych od organu prowadzacego wnioskowano o podjecie stosownych dziatan.
Zalecenia z 2015 r. czesciowo zrealizowane, cze$ciowo w trakcie realizaciji.

[dowdd: akta kontroli str. 248, 250-252]
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1.12. Od dwdch lat Szkota monitoruje losy absolwentow Szkoty i wedtug stanu na
koniec wrze$nia w roku ukoriczenia nauki w technikum przy liczbie absolwentow 37
w kazdym z dwéch lat (2013/2014 i 2014 /2015) znalazto zatrudnienie odpowiednio
22 i 26, po 8 kontynuuje nauke po 3 pozostawato bez pracy (w tym po 1 wychowuje
dziecko), Szkota nie poznata losu 4 absolwentéw z roku 2013/2014.
W ZSZ wsrdd 22 absolwentéw w roku 2013/2014 pracuje 19, kontynuuje nauke 1,
a 2 pozostawato bez pracy, natomiast sposrod 24 absolwentow z roku 2014/2015 11
nie znalazto zatrudnienia, 8 pracuje, 2 kontynuuje nauke, a dla 3 dane nie sg znane.
W rok szkolnym 2013/2014 - 12 uczniow zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w technikum z tego: 7 podjefo prace, 4 studia wyzsze, 1 brak danych,
natomiast dla 3 =zdajgcych egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zasadniczej szkole zawodowej wszyscy pracujg. W roku szkolnym 2014/2015 -
11 ucznidw zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w technikum
z tego:
4 podjeto prace, 5 studia wyzsze, 1 wychowuje dziecko, 1 brak danych, natomiast
dla 3 ucznidw ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zasadniczej szkole zawodowej: 1 pracuje, 1 kontynuuje nauke, 1 poszukuje pracy.
[dowdd: akta kontroli str. 242-243]

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc¢:

W kontrolowanym okresie Szkota nie zatrudniata doradcy zawodowego, a Dyrektor
nie wyznaczyt (w sposéb formalny) zadnego z pracownikéw Szkoty do planowania i
realizowania zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, co stanowito
naruszenie przepisu § 25 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkofach
i placowkachs.

Wicedyrektor wyjasnita, ze zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
w aspekcie trafnosci wyboru zawodu i odnalezienia sie absolwenta na rynku pracy
realizowane sg przez wychowawcow klas na lekcjach wychowawczych, przez
nauczycieli uczacych podstaw przedsiebiorczo$ci oraz pedagoga szkolnego.
Szkota wspotpracuje z Mtodziezowym Centrum Kariery w Stubicach, ktére zajmuje
sie doradztwem zawodowym, organizuje warsztaty i spotkania dla mtodziezy
w ktdrych uczestniczymy. Réwniez pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery
zapraszani sg na lekcje wychowawcze.
W ramach lekcji wychowawczych uczniowie klas koriczacych szkote majg spotkania
w Powiatowym Urzedzie Pracy z doradcami zawodowymi, gdzie réwniez sg
zapoznawani z rynkiem pracy, dokumentacjg jaka powinni umie¢ wypei¢ (zajecia
z zawodoznawstwa) oraz majg mozliwo$¢ uczestniczenia na terenie Szkoty
w spotkaniach informacyjnych prowadzonych przez szkoly wyzsze, uczestniczg
w Targach Edukacji i Pracy w Targach ,Planowanie Kariery Edukacyjnej’
w spotkaniach z zawodem organizowanych przez Mtodziezowe Centrum Kariery
oraz Targach Edukacji i Pracy we Frankfurcie nad Odra.

[dowdd: akta kontroli str. 258-259]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonej nieprawidtowosci,
dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym obszarze.

8 Dz.U. 2013, poz. 532.



Opis stanu
faktycznego

2. Zapewnienie przez szkole odpowiedniej kadry
i organizacji procesy ksztatcenia w zawodach

2.1. W odniesieniu do stanu zatrudnienia nauczycieli ksztatcenia ogolnego w Szkole
w podziale na stopien awansu zawodowego w okresie wrzesien 2012 — wrzesien
2015 odnotowano zwiekszenie liczby nauczycieli dyplomowanych (najwyzszy
stopiet awansu zawodowego) z 11 do 13 i znaczace zmniejszenie nauczycieli
kontraktowych z 8 do 1 (od wrze$nia 2015 r.) przy tacznej zmniejszajacej sie liczbie
nauczycieli z 26 do 24. Liczba nauczycieli mianowanych wzrosta z 7 do 10.
Natomiast wsrdd nauczycieli teoretycznych i praktycznych  przedmiotow
zawodowych w analogicznym okresie nastgpita niewielka zmiana, gdyz sposréd
tacznie 19 nauczycieli, w 2012 r. stopien nauczyciela dyplomowanego posiadato 2,
mianowanego posiadato 12, a nauczycieli kontraktowych byto 5, zas w 2015 r. byto
to odpowiednio: 1, 14 i 4 nauczycieli.
Nauczyciele® realizujgcy nauczanie przedmiotéw zawodowych (zaje¢ teoretycznych
i praktycznych) w Szkole mieli kwalifikacje zgodne z wymaganymi do nauczania
poszczegolnych przedmiotow.

[dowdd: akta kontroli str. 253-270, 347-353]

2.2. Wedtug standw na dzien 30.09.2012 r. i na 30.09.2015 r. w ZST nie pracowat
zaden nauczyciel, ktory osiggnatby wiek emerytalny, natomiast w latach 2012-2015
w ZST pracowato 2 nauczycieli, ktérzy mimo Ze nie osiggneli wieku emerytalnego,
skorzystali z mozliwoSci przejécia na tzw. ,wczesniejszg emeryture” w trybie art. 88
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela'0. Do 30 wrze$nia 2019 r. wiek
emerytalny osiggnie 1 nauczyciel przedmiotow ogdlnoksztatcacych — Dyrektor ZST.

Wedtug wyjasnien Wicedyrektor braki kadrowe diagnozowane sg corocznie poprzez
analize kwietniowego arkusza organizacyjnego Szkoly. Przed wprowadzeniem
nowego kierunku do oferty rekrutacyjnej Szkoty, analizuje sie szkolny program
nauczania dla nowego zawodu, kwalifikacje nauczycieli uczacych w Szkole
I mozliwosci obsadzenia wszystkich zaje¢ edukacyjnych kadrg zatrudniong
w Szkole. Od roku szkolnego 2016/2017 chcemy wprowadzi¢ nowy kierunek
logistyka, dlatego juz w tym roku szkolnym jeden z nauczycieli podjgt studia
podyplomowe z logistyki. Nauczycieli z przedmiotow ogoinoksztatcgcych
pozyskujemy w szkotach sasiednich (nauczyciel biologii — uzupetnia u nas etat,
podobnie geografii i wychowania do zycia w rodzinie) natomiast nauczycieli zawodu
poprzez ogtoszenie w Powiatowym Urzedzie Pracy, informacje w prasie.

[dowdd: akta kontroli str. 499]

2.3. Nie wszystkie z przyznanych Szkole Srodkow na ksztatcenia i doskonalenie
zawodowe nauczycieli wykorzystano w kolejnych latach objetych kontrolg, i tak:

- z zaplanowanych na 2012 r. 4.724 zt wykorzystano 4.723,54 zt,
- z zaplanowanych na 2013 r. 9.100 zt wykorzystano 3.120,81 zt,
- z zaplanowanych na 2014 r. 4.510 zt wykorzystano 1.799,18 zt.
Na rok na 2015 r. zostato zaplanowane na ww. cel 6.990 zt.

Niewykorzystane $rodki na szkolenia w 2013 r. wynikaty m.in. z przeznaczenia
$rodkéw na studia podyplomowe, ktorych nauczyciele nie podjeli (brak naboru na
okolicznych uczelniach) czy na kursy dla egzaminatoréw, na ktore Okregowa

9 Do badania wybrano po 2 (facznie 4) zatrudnionych w Szkole nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu, prowadzacych zajecia w Szkole w roku szkolnym 2014/2015.
10Dz. U.z 2014 r. poz. 191 ze zm.
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Komisja Egzaminacyjna (OKE) w Poznaniu nie zorganizowata naboru
(np. egzaminator j. niemieckiego, 2 egzaminatorow w zawodzie technik pojazdow
samochodowych). Niewykorzystane w 2014 r. Srodki miaty zosta¢ wydatkowane na
szkolenie w zakresie pierwsza pomoc przedmedyczna - szkolenie rady
pedagogicznej — brak ofert w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym (WOM)
w Gorzowie i Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli (ODN) w Zielonej Gérze
uniemozliwit przeprowadzenie szkolenia oraz na warsztaty dla 4 nauczycieli, ktore z
powodu matego zainteresowania nie odbyty sie.
Ponadto roznice wynikajg z kosztow dojazdow, ktore kalkulowane byty dla
poszczegolnych nauczycieli, jednak na niektére formy doksztatcania nauczyciele
jechali z nauczycielami z innych szkot i nie korzystali ze zwrotu kosztdéw przejazdu,
badz kilku nauczycieli zawodu jechato jednym srodkiem transportu.

[dowdd: akta kontroli str. 292]
2.4. Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli uczacych przedmiotow
zawodowych odbywato sie w kontrolowanym okresie regularmie i byto zgodne
z kierunkiem ksztatcenia przez szkote, a kazdy z nauczycieli'' przedmiotow
zawodowych brat udziat w doskonaleniu zawodowym w latach 2012-2015
w szkoleniach o tematyce zwigzanej z przedmiotem, ktorego nauczat.

[dowdd: akta kontroli str. 270-275]

2.5. Nauczyciele doksztaicajg sie przede wszystkim na kursach i szkoleniach
organizowanych w ODN w Zielonej Gorze, WOM w Gorzowie Wikp. i OKE
w Poznaniu. W latach 2012-2015 nauczyciele ZST nie wspotpracowali w zakresie
szkolen z pracodawcami; jeden z nauczycieli uczestniczyt w projekcie Cechu
Rzemiost w Gorzowie Wikp. w 2013 r. (,Nowoczesna wiedza — nowoczesne kadry”).

[dowdd: akta kontroli str. 276-291]
2.6. Stosowane w Szkole programy nauczania'?, w szczegolnosci dla
poszczegolnych zawodow, zostaty dopuszczone do uzytku szkolnego stosownie do
art. 22a ust. 7 ustawy o systemie oswiaty. W przypadku ksztatcenia zawodowego
nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawiat Dyrektorowi program nauczania dla danego zawodu,
a Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszczat do uzytku
przedstawiony program.

[dowdd: akta kontroli str. 293-321]
2.7. W zbadanych'3 cyklach nauczania (w oddziatach ZSZ dla ktérych rok szkolny
2014/2015 byt ostatnim rokiem nauki oraz dla technikum dla ktérego ostatnim
rokiem bedzie 2015/2016) zostat osiggniety minimalny wymiar godzin koniecznych
do osiggniecia zatozonych efektow zajec, w tym ksztatcenia zawodowego, okreslony
w ramowych planach nauczania i podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danego typu szkoty i zawodu.
Zgodnie z § 4 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu'#, zakres wiadomosci i umiejetno$ci
nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okreslat program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora Szkoty.
Faktyczna realizacja szkolnego planu nauczania w oddziatach klasowych byfa
prawidtowa, a liczba godzin w catym cyklu nauczania zaplanowanych na realizacje
przedmiotow ksztatcenia ogolnego i zawodowego byta zgodna z ramowymi planami

1 Z wyjatkiem nauczyciela — emeryta oraz nauczyciela etatowego z innej szkoty.

12 Badaniem w technikum objeto wszystkie programy nauczania zawodu przyjete do stosowania dla klas pierwszych w latach
2013/2013 do 2015/2016.

13 Badanie kontrolne przeprowadzono na 4 oddziatach (3 technikum i 1 zasadniczej szkoty zawodowej), zapewniajac w probie
kontrolnej po jednym oddziale z kazdego zawodu.

14 Dz. U. Nr 244, poz. 1626 ze zm.
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nauczania okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych's.
W przypadku 3 oddziatéw technikum pozostata ilo$¢ godzin do zrealizowania w roku
szkolnym 2015/2016 jest monitorowana i w przypadku realizacji zatozen planu
zostanie osiggniety minimalny wymiar godzin.
[dowdd: akta kontroli str. 322-345]
2.8. W szkolnych planach nauczania ujete zostaly przedmioty ksztatcenia
zawodowego zgodnie z programami nauczania dla poszczegolnych zawodow.
Analiza®® planéw nauczania wykazata m.in. ze szkolny plan nauczania,
obowigzujacy dla badanego oddziatu, ujmuje wszystkie przedmioty ksztatcenia
przewidziane w programie nauczania zawodu, a wymiar zaje¢ dydaktycznych
z przedmiotow zawodowych przewidziany w szkolnym planie nauczania jest zgodny
z wiasciwym dla typu szkoty ramowym planem nauczania, ponadto wykazany
w dziennikach lekcyjnych  wymiar zrealizowanych zaje¢  dydaktycznych
z poszczegodlnych przedmiotéw byt zgodny ze zweryfikowanym szkolnym planem
nauczania.
[dowdd: akta kontroli str. 366-396]
29. W ZST w roku 2014/2015 zachowano podziat na grupy na zajeciach
teoretycznych i praktycznych w ksztatceniu zawodowym oraz ogdlnoksztatcacym tak
by liczebno$¢ oddziatdw klasowych i grup na zajeciach nie przekraczata poziomow
zatozonych w ww. rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
[dowdd: akta kontroli str. 354-356]
2.10. Szkota nie prowadzita w okresie objetym kontrolg innowacji lub
eksperymentow edukacyjnych.
[dowdd: akta kontroli str. 500]
2.11. W Szkole zajecia dodatkowe w poszczegdinych zawodach prowadzone sg w
ramach tzw. godziny karcianej, o ktdrej mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela. Prowadzono m.in. zajecia informatyczne, spedycyjne i samochodowe.
Badanie i diagnoza potrzeb edukacyjnych i zainteresowan uczniow realizowane byto
w kontrolowanym okresie zaréwno poprzez badanie ankietowe uczniéw i rodzicow,
jak tez w ramach przeprowadzanych badan ewaluacyjnych.
[dowdd: akta kontroli str. 411-418, 249]
2.12. Analiza 15 uméw zawartych z 15 r6znymi przedsiebiorcami w sprawie praktyk
zawodowych w 3 zawodach (technik spedytor, technik pojazdéw samochodowych
i technik informatyk) wykazata, ze 4-tygodniowg praktyke (zgodnie z podstawg
programowg) organizowano w podmiotach branzowo powigzanych z zawodem
(odpowiednio  przedsiebiorstwa  transportowo-spedycyjne, zaktady mechaniki
pojazdowej, firmy informatyczne, bank, administracja samorzadowa), a w umowach
okreslono obowigzki stron.
ZST nie ponosit wydatkdw z tytutu realizacji umow z przedsigbiorcami przyjmujacymi
uczniéw na praktyki zawodowe, gdyz wg wyjasnienia Wicedyrektor ZST podmioty te
nie zwracaty si¢ o odptatnos¢ dla opiekunéw praktyk, ani nie ubiegaly sie
o refundacje jakichkolwiek kosztow.
Kontrole praktyk zawodowych przeprowadzat kierownik szkolenia praktycznego
m.in. poprzez rozmowy z pracodawcami (bezposrednio w cze$ci zaktadow na
terenie miasta oraz telefonicznie z pracodawcami z terenu powiatu), jak réwniez
odwiedziny w wybranych zakfadach.
Liczba godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w catym cyklu
ksztatcenia dla wybranego zawodu, w ktérym Szkota prowadzi ksztatcenie wynosita

5 Dz.U. 2012 poz. 204 ze zm.

16 Badania kontrolne odniesiono do cyklu nauczania w oddziatach, dla ktdrych rok szkolny 2015/2016 jest ostatnim rokiem
nauki, badania kontrolne ograniczono do 3 oddziatéw, zapewniajac w prdbie kontrolnej po jednym oddziale z kazdego
zawodu.
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Opis stanu
faktycznego

a) w technikum dla zawodu technik pojazdéw samochodowych: 4435 godzin, w tym
liczba godzin ksztatcenia teoretycznego z przedmiotow zawodowych - 750,
a ksztatcenia praktycznego 910 godzin; analogiczna liczna godzin wystgpita
w zawodach technik informatyk i technik spedytor;
b) w zasadniczej szkole zawodowej — w klasach wielozawodowych 3246 godzin,
w tym liczba godzin ksztatcenia teoretycznego z przedmiotéw zawodowych — 408,
a ksztafcenia praktycznego 1680 godzin.
Wymiar czasu odbywania ksztatcenia praktycznego w catym cyklu ksztatcenia
w zasadniczej szkole zawodowej wynosit 1680 u pracodawcdw, natomiast
w technikum:
- w zawodzie technik pojazdéw samochodowych — 210 godzin w pracowni szkolnej,
540 godzin w warsztatach szkolnych i 160 u pracodawcow;
- w zawodzie technik informatyk i technik spedytor — po 750 godzin w pracowniach
szkolnych i po 160 godzin u pracodawcdw (przedsiebiorcow).

[dowdd: akta kontroli str. 357-365, 520-524]

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej obszarze
stwierdzono nastepujgca nieprawidtowosc:

W umowach z podmiotami przyjmujgcymi uczniow na praktyczng nauke zawodu nie
zawarto zapisow dotyczacych okreslenia sposobu ponoszenia przez strony kosztow
realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztéw, pomimo
wymogu wynikajacego z § 7 ust. 3 pkt 8 ww. rozporzadzenia w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

Wedtug wyjasnienia Wicedyrektor ZST brak w umowach zapiséw dotyczacych
ponoszenia kosztdw praktyk wynika z przeoczenia.

W dniu 29.10.2015 r. Dyrektor zarzadzeniem nr 19 wprowadzit nowy wzoér umowy
o praktyke z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z ww. rozporzadzenia.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonej nieprawidtowosci,
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym obszarze.

3. Zapewnienie przez szkote odpowiedniej bazy lokalowej
i zaplecza techno-dydaktycznego do ksztalcenia
w zawodach.

3.1. Ogledziny pomieszczen dydaktycznych Szkoty wykazaly, ze ZST posiada
odpowiednie pomieszczenia i niezbedne wyposazenie do ksztatcenia uczniow
w zawodach.

ZST zostat wyposazony w pomieszczenia do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, ktére spetniajg wymagania dla pomieszczen
przeznaczonych na staty pobyt ludzi. Otoczenie budynkéw bylo zadbane, ciggi
komunikacyjne piesze wokdt Szkoty czesciowo odnowione (polbruk), a w czesci
z niewielkimi nierdbwno$ciami, sanitariaty kompletnie wyposazone i sprawne.
Dyrektor Szkoty zapewnit bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole,
dokonujgc  corocznie przegladu w zakresie zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki oraz wskazywat kierunki ich poprawy.
Kontrole Lubuskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego oraz
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w latach 2012-2015 dotyczyty:
m.in. oceny stanu sanitarnego Szkoty i jej otoczenia (19.09.2014 r.) -
nieprawidtowosci nie stwierdzono oraz z oceny warunkéw do praktycznej nauki
zawodu (2.10.2015 r.) — stwierdzona nieprawidtowo$¢ zostata wyeliminowana.
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Ustalona
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

[dowdd: akta kontroli str. 419-422, 447-457, 481-498]

Szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe i wyposazanie pracowni
przedmiotowych, umozliwiajgce realizacje podstawy programowej i przyjetych
w Szkole programéw nauczania w zawodach.

[dowdd: akta kontroli str. 419-446]
3.2.  Uczniowie ZST mogli wykorzystywa¢ baze szkolng oraz wyposazenie
pomieszczen dydaktycznych w czasie kolejnych etapéw ksztatcenia zawodowego.
Ogledziny wykazaty m.in., Ze wyposazenie byto sprawne technicznie i zapewniato
mozliwo$¢ pracy kazdemu uczniowi.

[dowdd: akta kontroli str. 419-422]
3.3. Potrzeby w zakresie wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji podstawy
programowej i przyjetych w Szkole programéw nauczania dyrektor identyfikowat
przez: analize podstawy programowej i programow nauczania, zapotrzebowania
zgtaszanego przez zespoly przedmiotowe oraz analize wykazéw wyposazenia
osrodka egzaminacyjnego wskazanych przez OKE dla zawodow ksztatconych
w Szkole. W kontrolowanym okresie Dyrektor zwracat sie do Starostwa
o doposazenie pracowni i takowe, lecz nie w petni, uzyskat m.in. rzutnik
multimedialny, monitory i zestawy komputerowe.

[dowdd: akta kontroli str. 466-476]
3.4. W kontrolowanym okresie ZST wzbogacit wyposazenia pracowni do nauki
zawoddw zaréwno z funduszy zewnetrznych (uzyczenie sprzetu przez Starostwo
Powiatowe realizujace projekty z udziatem funduszy unijnych opisane w p. 1.6
wystapienia), jak tez ze $rodkow wiasnych.
W latach 2012-2015 Szkota zostata doposazona ze Srodkéw wiasnych m.in. w 6
zestawdéw komputerowych do montazu i demontazu, 6 zestawdéw do tworzenia
kosztorysu napraw i dokumentacji sprzgtowej zestawu komputerowego, monitor LG
20 - 6 szt., monitory 18,5’ - 6 szt., drukarka - 2 szt., dysk USB zewnetrzny - 6 szt.,
miernik cyfrowy - 6 szt, mata antystatyczna z przewodem - 6 szt., listwa
antyprzepieciowa STANDARD - 6 szt., zestaw narzedzi serwisowych do komputera
20-elementowy - 6 szt., opaska antystatyczna z przewodem - 12 szt., regaly, krzesta
i stoliki.
Pozyskany sprzet wykorzystywany byt zgodnie z przeznaczeniem, a nauczyciele
posiadali  stosowne kwalifikacie lub przeszkolenie od obstugi sprzetu
| oprogramowania.
W raporcie koricowym z badania ewaluacyjnego pn. ,Diagnoza stanu i perspektywy
rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie lubuskim” sporzadzonym dla
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w kwietniu 2015 r., ZST
w Stubicach uzyskat 100% poziom wyposazenia pracowni w stosunku do
obowigzujgcych miniméw ksztatcenia i mozliwosci egzaminowania.
Ponadto Szkota posiada upowaznienie OKE w Poznaniu do organizowania
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach w ktorych
ksztatci.

[dowd: akta kontroli str. 432-446, 458-465, 477-480]

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym obszarze.
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Whiosek pokontrolny

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykonania wniosku

IV. Wniosek

Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli'7, wnosi 0 wyznaczenie pracownika do planowania
i realizowania zadan z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezenn do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 30 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Zielona Goéra, dnia 27 listopada 2015r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Kontroler Wicedyrektor
Pawet Pawlak Wiodzimierz Stobrawa
specjalista kontroli panstwowej

7Dz.U.z2015r., poz. 1096.
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