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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/029 — System szkolnictwa zawodowego

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze.

Mariusz Migdat, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 97009 z dnia 14.09.2015 .
(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Starostwo Powiatowe w Stubicach, zwane dalej Starostwem
Starostg Stubickim jest od 2 grudnia 2014 r. Piotr Luczynski, wczesniej, od 1 grudnia

2010 r. funkcje te sprawowat Andrzej Bycka.
(dowdd: akta kontroli str. 3-5)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Powiat legalnie i rzetelnie wydatkowat S$rodki przeznaczone na ksztatcenie
zawodowe. Pozytywnie nalezy tez oceni¢ starania Powiatu o sSrodki Unii
Europejskiej, ktore w istotny sposéb wspomogty finansowo szkolnictwo zawodowe
(2.970,5 tys. zl). Szkoly zawodowe dzieki tym Srodkom pozyskaty pomoce
I urzadzenia dydaktyczne, odremontowaty i wyposazyty pracownie i przyszkolne
warsztaty oraz uzyskaty mozliwos$¢ skierowania uczniéw na praktyki zagraniczne.

W badaniach ewaluacyjnych: ,Diagnoza stanu i perspektyw rozwoju szkolnictwa
zawodowego w wojewddztwie lubuskim”, oceniono pozytywnie poziom wyposazenia
pracowni w szkotach powiatu stubickiego, a dostepno$¢ do bazy socjalnej tych szkot
uznano za najkorzystniejszg w wojewddztwie lubuskim.

Powiat Stubicki nie dysponowat jednak strategig rozwoju lokalnej o$wiaty. Pomimo
posiadania wiedzy co do potrzeb rynku pracy Powiat nie dostosowywat do nich
plandw zmian kierunkoéw ksztatcenia zawodowego na poziomie technikum.
Starostwo nie monitorowato loséw absolwentéw, chociaz dziatania takie prowadzity
same szkoly.

Powyzsze skutkowato niepetnym dostosowaniem kierunkow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, niewystarczajgcym wsparciem szkét we wspdipracy z partnerami
zewnetrznymi, co ograniczato skuteczno$¢ organizacji ksztatcenia zawodowego w
aspekcie jako$ci nauczania i przygotowania do wykonywania zawodu.

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych

nieprawidtowo$ci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogéinej wediug proponowanej skali bytoby
nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej
jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje sie ocene opisowa, badz uzupetnia oceng ogéing o dodatkowe
objasnienie.



Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja ksztalcenia w szkotach zawodowych w aspekcie
jakosci ksztatcenia i przygotowania do wykonywania zawodu

Uchwata? z 27 listopada 2007 r. Rada Powiatu utworzyta Zespét Ekonomiczno —
Administracyjny Szkdt (ZEAS), ustalajac jego Statut, z ktérego wynika m.in., ze
prowadzi on obstuge administracyjng i rachunkowa siedmiu o$wiatowych jednostek
organizacyjnychd. Nadzér na dziatalnosciq ZEAS sprawowat etatowy czionek
Zarzadu Powiatu.
Rada Powiatu uchwatg? z 24 lutego 2015 r. zlikwidowata ZEAS (w okresie od 1.03.
do 30.06.2015 r.), przekazujac jego zadania Starostwu. W uzasadnieniu projektu tej
uchwaty podano, ze jednostka nie wypetnia przypisanych jej zadan i nie spetnia
prawidtowo roli, polegajacej na koordynowaniu dziatan powiatowych jednostek
o$wiatowych (np. w sferze zamdwien publicznych). Zadania, mienie, naleznosci
i zobowigzania zlikwidowanej jednostki przejmie Starostwo Powiatowe. Kierujgc sie
takze trudng sytuacjg finansowg Powiatu, Zarzad zaproponowat aby zadania
w zakresie spraw finansowo—ptacowych przejety szkoty, natomiast pozostate
zadania Starostwo. Likwidacja ZEAS w proponowanym terminie miata przynies¢
oszczednosci w wysokosci ok.300 tys. zt.
W ZEAS przed jego likwidacjg zatrudnionych byto 9 oséb, w tym m.in. gt. specjalista
ds. oSwiaty, gt. specjalista ds. BHP, 5 0sob w stuzbach ksiegowych oraz dyrektor.
(dowdd: akta kontroli str.4-10a)

Wedtug Regulaminu Organizacyjnego Starostwa z 30 czerwca 2015 r.5 realizacja
zadan w zakresie szkot i placowek o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat, okreslonych m.in. w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty® i ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela’, zostata przypisana
Wydziatowi Promocji i Spraw Spotecznych Starostwa - stanowisku pracy:
podinspektor ds. spotecznych i o$wiaty (jedna osoba zatrudniona od 1.09.2015 r.).
Bezposredni nadzér nad pracami ww. Wydziatu sprawuje etatowy cztonek Zarzadu
Powiatu.

Pan Piotr tuczynski — Starosta Stubicki wyjasnit, ze zadania merytoryczne w
zakresie o$wiaty w zlikwidowanym ZEAS przypisane byty do prowadzenia jednemu
pracownikowi (gt. specjaliscie ds. o$wiaty). Obecnie w Starostwie zadania te
wykonuje takze jeden pracownik, ktérego stanowisko pracy (ds. spotecznych i
o$wiaty) usytuowane jest w Wydziale Promociji i Spraw Spotecznych. Wykonywanie
zadan przez tego pracownika na biezaco monitoruje naczelnik Wydziatu oraz
etatowy cztonek Zarzadu Powiatu. ,(...) Istotnie na stanowisku tym zostata
zatrudniona w wyniku naboru osoba bez duzego do$wiadczenia zawodowego,
jednakze w moim przekonaniu brak dtugiego stazu pracy nie jest przeszkoda do
prawidtowej realizacji zadan. Dotychczasowy prawie 2-miesieczny przebieg pracy
pokazuje, ze jest to pracownik samodzielny, szybko przyswajajacy wiedze i otwarty

2 Nr XVII/96/07.

3 Zespot Szkot Licealnych w Stubicach, Zespdt Szkét Ekonomicznych w O$nie Lubuskim (ZSE), Zespdt Szkét
Ekonomiczno-Rolniczych w Stubicach (ZSER), Zespdt Szkét Technicznych w Stubicach (ZST), Warsztaty
Szkolne przy ZST, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Stubicach, Poradnia Psychologiczna —
Pedagogiczna w Stubicach. Zespdt Szkét Lesnych (zlikwidowany z 31.08. 2010 r. / uchwata Rady Powiatu Nr
XLVII/262/10 z 27.04.2010 1.).

4 NrV/21/15.

5 Ustanowionego przez Rade Powiatu uchwatg Nr X/43/15.

6Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.

Dz.U.z2014r., poz. 191 ze zm.



na podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Nadmieniam, Ze osoba ta ma roczny staz
pracy na stanowisku nauczyciela, w zwigzku z tym posiada do$¢ obszerng wiedze w
zakresie przepisow ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela. W przypadku
uznania, ze wykonywanie tych zadan przekracza mozliwosci jednej osoby, na
pewno rozwaze mozliwos¢ utworzenia dodatkowego etatu”.

(dowdd: akta kontroli str.11-30,581-585)

W okresie od roku szkolnego 2005/2006 do 2014/2015 zmniejszyta sie liczba
jednostek oswiatowych z 16 (3 licea ogolnoksztatcace, 3 technika zawodowe /4
specjalno$ci zawodowe?/, 2 licea profilowane /3 specjalnosci/, 3 zasadnicze szkoty
zawodowe /13 specjalnosci®/, 3 szkoty specjalne, 1 szkota policealna /2
specjalizacje/ i gimnazjum dla dorostych) do 10 placowek, w tym 3 licea
ogbinoksztatcace, 3 zespoly szkét zawodowych (3 technika zawodowe /9
specjalno$ci zawodowych'0 oraz 2 zasadnicze szkoty zawodowe w ZSE i ZST /12
specjalnosci''/), 3 szkoty specjalne oraz gimnazjum dla dorostych.
taczna liczba ucznidw w ww. szkotach zmniejszyta sie w tym okresie z 1853
do 1146, tj. 0 38,2% (o 707 ucznidw).
Liczba ucznidw rozpoczynajacych i konczacych szkoty o profilu zawodowym
wynosita w roku szkolnym 2005/2006 odpowiednio 283 (62,3% ogdtu uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych) i 247 (63,7%) W roku 2014/2015 przedmiotowe relacje
wynosity 193 (60,7%) i 149 (54,6%).
Starostwo ma ograniczony wplyw na ustalanie kierunkow ksztatcenia w
zasadniczych szkofach zawodowych, gdyz szkoly te ksztatlcg mtodocianych
pracownikdw, ktorych pracodawca w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu kieruje na doksztatcanie teoretyczne do zasadniczej szkoty
zawodowej. Szkoty te ksztatcg jedynie w zakresie przedmiotow ogdlnych, natomiast
przedmioty zawodowe prowadzone sg poza szkoig'?, a praktyki zawodowe u
pracodawcow zatrudniajacych uczniow?s.

(dowdd: akta kontroli str.31-42, 594-595, 614-618)

11 Zarzad Powiatu uchwatami z 14 kwietnia 2011 r. (11 uchwat), z 20 maja
2011 r. (1), z 9 maja 2013 r. (1) wyrazat zgode, na podstawie art. 39 ust. 5 o
systemie o$wiaty', na ustalenie zawodéw w ktdrych ksztatcg szkoty zawodowe
Powiatu. O utworzenie nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego wnioskowali:
7.03.2011 r. dyrektor ZSE w O$nie Lubuskim (4 dodatkowe zawody');
16.03.2011 r. dyrektor ZSER w Stubicach (4 zawody'6); 24.03.2011 r. dyrektor ZST
(technik budowlany). W uzasadnieniu wskazywano: potrzeby Srodowiska lokalnego
oraz rynku pracy, stworzenie wiekszych mozliwosci zdobycia zawodow

8 Technik: ekonomista, agrobiznesu, zywienia i gospodarstwa domowego, mechanik.

9 Ogrodnik, mechanik samochodowy, sprzedawca, kucharz matej gastronomi, malarz-tapeciarz, fryzjer,
cukiernik, murarz, piekarz, stolarz, elektromechanik, operator maszyn i urzadzen, wielozawodowy.

10 Technik: ekonomista, hotelarstwa, architektury, zywienia i ustug gastronomicznych, zywienia i gospodarstwa
domowego, mechanik, spedytor, informatyk, pojazdéw samochodowych.

" Mechanik samochodowy, sprzedawca, kucharz matej gastronomi, kucharz, fryzjer, cukiemik, tapicer, stolarz,
monter instalacji i urzadzen sanitarnych, blacharz samochodowy, wielozawodowy.

12 Starostwo zawierato umowy z O$rodkiem Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze w
sprawie przeprowadzania i zasad finansowania ksztatcenia uczniow klas wielozawodowych w zakresie
przedmiotow zawodowych.

3 Na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz.U. z 2014 r., poz. 232).

14W brzmieniu obowigzujacym w dniu podjecia ww. uchwat (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

15 Technicy: organizacji reklamy, informatyki, spedycji, organizacji ustug gastronomicznych.

6 Technicy: handlowiec, organizacji ustug gastronomicznych, prac biurowych, zywienia i gospodarstwa
domowego, w réznych systemach ksztatcenia stacjonarnego.
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przysztoSciowych, mozliwos¢ podjecia przez absolwentow tych zawoddw wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Wnioski byty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg
Rade Zatrudnienia oraz dyrektora ZEAS.
Sposrod ww. kierunkow ksztatcenia nie uruchomiono Zadnego z kierunkow
wnioskowanych przez ZSE, kierunkow technik budowlany (w ZST) oraz technik prac
biurowych i technik handlowiec (w ZSER).

(dowdd: akta kontroli str. 38-99)

W Starostwie nie ma dokumentéw dotyczacych odmownego zatatwienia ww.
wnioskow.
Byly Starosta wyjasnit, ze nie jest w stanie wyttumaczy¢ dlaczego nie ma stosownych
dokumentéw, prawdopodobnie zagubiono je podczas likwidacji jednostki ZEAS w roku
2015 r., a byly etatowy czlonek Zarzadu Stawomir Dudzis, nadzorujgcy o$wiate wyjasntt,
ze nie uruchomiono tych kierunkow ksztatcenia, prawdopodobnie z uwagi na brak
naboru, a nie braku zgody Zarzadu.

(dowdd: akta kontroli str. 586-590, 591-593)

Powiat nie posiadat zadnych dokumentéw wskazujgcych na sporzadzanie diagnoz
w zakresie organizacji sieci szkét i wyboru kierunkéw ksztatcenia zawodowego w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
(dowdd: akta kontroli str.594)
Byly Starosta wyjasnit, ze ,Zarzad Powiatu kadencji 2010-2014, ktoremu ja
przewodniczytlem na biezaco monitorowat dziatalno$¢ szkét, byta Scista wspotpraca z
ZEAS jak i ze szkotami powiatowymi. Podejmowane byly proby nowych kierunkéw
nauczania, t. miedzy innymi Mechatronika, Technik Energii Odnawialnej, Technik
Fryzjerstwa, ktore miaty popyt na rynku pracy. Rynek Oswiaty jest uwolniony, jesli
miodziez ma zaoferowane kierunki, ktore sg zgodne z zapotrzebowaniem na rynku
pracy, to i tak nie zawsze wybiera te kierunki, gdyz uwaza, iz dany kierunek im po prostu
nie odpowiada. Wtedy wybiera ksztatcenie w innym powiecie, czy nawet w innym
wojewddztwie. Dlatego Zarzad prawie zawsze pozytywnie odnosit sie do proponowanych
kierunkoéw ksztatcenia przez dyrektorow szkot. W kazdym przypadku do wnioskow
dyrektoréw szkét dofaczana byta opinia Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz opinia
dyrektora ZEAS. Chciatbym zaznaczy¢, iz reforma oSwiaty, a w niej narzucanie
wymogow samorzadom, tj. przepisow kidére zobowigzywalty do posiadania
specjalistycznej bazy do ksztatcenia zawodowego (wymogi OKE). Niestety na poczatku
nie posiadaliSmy takiej bazy i dlatego postanowilismy sie skoncentrowac na tym, aby
przede wszystkim utrzymac te kierunki, ktére juz byty i nabory na nie byly duze - wida¢ to
w latach 2012 - 2014 r. Byly Zarzad pozyskiwat srodki finansowe z UE na poprawe bazy
ksztatcenia zawodowego oraz sukcesywnie doktadat swoje srodki. Byly to milionowe
zadania, tj. pracownia gastronomiczna w ZSER, czy pracownia mechatronika w ZST
i inne wyniosty ok. 3 min zlotych. Zatem potrzeby rynku pracy to jedno, a drugie
zainteresowania i oczekiwania mtodziezy, co do wyboru zawodu oraz trzecie kadra
i warunki techniczne (baza). Bez wspdinego mianownika dla tych trzech potrzeb
nie ma mozliwo$ci osiggniecia celu, tj. prawidtowego prowadzenia nauczania szkolnictwa
zawodowego.”
(dowdd: akta kontroli str.594, 586-590)

Odnoénie identyfikacji potrzeb w zakresie organizaciji sieci szkot i wyboru kierunkow
ksztatcenia w szkotach zawodowych Powiatu w aspekcie potrzeb rynku pracy
Starosta wyjasnit, ze ,(...) obecny Zarzad Powiatu objat wladze w trakcie trwania
roku szkolnego 2014/2015 i zastat istniejacy plan sieci szkot ustalony we



wczesniejszych latach. Juz od poczatku kadencji, tj. od 1 grudnia 2014 r.,
pozyskiwano informacje o stanie technicznym bazy o$wiatowej i stanie naboru w
celu zdiagnozowania potrzeb i probleméw poszczegélnych jednostek. 17 grudnia
2014 r. uczestniczytem w posiedzeniu Rady O$wiatowej, na ktérym omawiano m.in.
budzet powiatu w zakresie o$wiaty na 2015 rok, przy tej okazji powzigtem takze
pierwsze informacje od dyrektorow jednostek oSwiatowych na temat potrzeb i
problemdw. Nastepnie odbytem wizyty w kazdej jednostce, m.in. w celu dokonania
wizji lokalnej budynkéw i pomieszczen oraz zapoznania si¢ z kierunkami ksztatcenia
| organizacjg pracy. Te informacje byty podstawa pierwszych dziatan w zakresie
zmiany kierunkéw ksztatcenia. Kreowanie oferty edukacyjnej jest w duzej mierze
determinowane informacjg o0 zawodach deficytowych i nadwyzkowych. W zwigzku z
duzym zapotrzebowaniem na rynku pracy na wykwalifikowany personel medyczny
w marcu br. odbytem spotkanie z udziatem m.in. Prezesa NZOZ ,Szpital Powiatowy”
w Stubicach Sp. z 0.0., Rektora Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kostrzynie nad Odrg
i dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej w Gorzowie WIikp. Celem spotkania byto
nawigzanie wspdipracy pomiedzy przedstawicielstwami réznych jednostek
ksztatcacych w zakresie sektora medycznego, a docelowo ewentualne utworzenie
takiego kierunku w ZSE w O$nie Lub. Potrzeba zmian kierunkdw ksztatcenia wynika
takze z informacji o wynikach naboru do jednostek powiatowych na rok szkolny
2015/2016, nad ktorg Zarzad dyskutowat na posiedzeniu 17 wrzesnia br. i ktéra
zostata takze przedstawiona Radzie Powiatu na sesji w dniu 29 wrzesnia br. W dniu
16 wrzesnia br. Powiat Stubicki ztozyt deklaracje uczestnictwa i przystapit do
projektu pozakonkursowego w ramach Poddziatania 8.4.12. Doskonalenie jakosci
ksztatcenia zawodowego - projekty realizowane poza formutg ZIT'7 Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020. Na potrzeby tego projektu powiat
zdiagnozowat wszystkie swoje jednostki oSwiatowe w zakresie informacji dot. m.in.
obecnych i planowanych kierunkow ksztatcenia oraz zwigzanych z tym potrzeb
(doposazenie, utworzenie dodatkowych pracowni, zatrudnienie nauczycieli i
doradcow zawodowych).
Wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia jest jednak procesem roztozonym w
czasie i wymaga zapewnienia finansowania, pozyskania odpowiedniej kadry i
utworzenia bazy dydaktycznej zgodnej z zaleceniami programowymi ksztatcenia w
danym zawodzie. Pierwsze miesigce nowej kadenciji byty okresem zdiagnozowania
stanu istniejacego, w najblizszym czasie podjete bedg konkretne dziatania
zmierzajace do poprawy sytuacji o$wiaty w powiecie.”

(dowaod: akta kontroli str. 581-583)

Starosta wypetniajac dyspozycje § 24 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do szkdt publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw
szkét do innych'8, ustalat w badanym okresie, liczbe oddziatéw klas pierwszych oraz
liczbe ucznidw przyjmowanych do nich.

(dowdd: akta kontroli str.100-107)

ZEAS corocznie prezentowat, w imieniu Zarzadu, na sesjach Rady Powiatu'®
informacje dotyczace naboru do szkét, stanu technicznego szkdt, wynikdw

17 Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.

8 Dz.U. Nr 26, poz. 232 ze zm.

19 Sesje odbyte w dniach: 25.09.2012 r. (protokdt Nr XXIV/12); 23.10.2012 r. (Nr XXV/12); 30.09.2013 r. (Nr
XXXVII/13); 30.09.2014 r. (Nr XLVI1/14); 28.10.2014 r. (Nr XLVIII/14).
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egzaminéw maturalnych. Informacje nie zawieraty analizy wynikoéw egzaminow
poprzez wskazniki EWD - edukacyjnej warto$ci dodanej0.
(dowod: akta kontroli str.420-426, 229-261)

1.2 Powiat nie posiadat zadnego dokumentu dotyczacego planu rozwoju
szkolnictwa zawodowego w Powiecie (planu wieloletniego, koncepcii, strategii).
Wprawdzie ZEAS opracowat w pazdzierniku 2009 r. Strategie Rozwoju Oswiaty
Powiatu Stubickiego, a Zarzad Powiatu Koncepcje Rozwoju Oswiaty w Powiecie
Stubickim (tez w 2009 r.). Dokumentéw tych Rada Powiatu nie uchwalita.
Byly Starosta odnosnie braku przedmiotowego dokumentu wyjasnit, ze nie ma
stosownych przepisow, aby Rada Powiatu miata obowigzek zatwierdzania wieloletnich
planéw, tj. powyzej 3 lat, dot. szkolnictwa zawodowego, czyli w szkotach ponad
gimnazjalnych. (...) W szkotach zawodowych nie jeste$my w stanie przewidzie¢ migracji
uczniow, a okreslenie wieloletnie kierunkow zawodowych w szkofach, jakby usztywnia
dziatania szkdt czesto doprowadzajgc do ucieczki uczniow poza Powiat. Opracowane
przez Rade Powiatu dokumenty nie zmienityby nic w tej kwestii.

(dowod: akta kontroli str.594-595, 586-590)

W tej samej sprawie Starosta wyjasnit, ze Zarzad zamierza w jak najszybszym
terminie opracowa¢ dokument prognozujacy rozwoj i perspektywy szkolnictwa (w
tym takze zawodowego) w powiecie, tzw. ,Strategie rozwoju o$wiaty”. Proby
opracowania takiego dokumentu byty podejmowane w poprzednich kadencjach, ale
ostatecznie dokument nie zostat sporzadzony. Obecny Zarzad dotozy wszelkich
staran, aby dokument taki powstat przy wspdtpracy oséb dysponujacych rozlegta
wiedzg na temat oswiaty.

(dowdd: akta kontroli str.581-583)

Uchwatg z 28.04.2015 r.2' Rada Powiatu przyjeta Strategie Zrdwnowazonego
Rozwoju Powiatu Stubickiego na lata 2014-2022, w ktorej w dziale o$wiata i nauka
przedstawiono statystyczne dane dotyczace szkot ponadgimnazjalnych za lata
2009-2013 oraz sformutowano potrzeby inwestycyjne i szkoleniowe wskazujac:
,Ogolny stan infrastruktury technicznej jest niezadowalajacy. Potrzeby inwestycyjne
dotyczace budowy, przebudowy lub rozbudowy obiektow edukacyjnych zgtosili
dyrektorzy kazdej?? szkoly. Niezbedny zakres inwestycji obejmuje gtéwnie
rozbudowe i adaptacje pomieszczen do celdéw edukacyjnych, w tym sprzetu
specjalistycznego do ksztatcenia zawodowego lub znaczng modernizacje sal juz
istniejacych. Ponadto niezbedna jest poprawa warunkéw energetycznych i
sanitarnych. Niedoinwestowanie obserwuje sie w konteksScie infrastruktury sportowe;
placowek. Szkoty zgtosity potrzeby inwestycyjne zwigzane z budowa, przebudowa i
modernizacjg wielofunkcyjnych sal sportowych, boisk sportowych wielofunkcyjnych,
biezni oraz sitowni. Co wiece], szkoly zgtaszajg zapotrzebowanie na podstawowe
wyposazenie sportowe. Dyrektorzy placowek edukacyjnych wskazali na powazne
niedostatki wyposazenia edukacyjnego, w tym przede wszystkim sprzetu
specjalistycznego do ksztalcenia zawodowego?®, sprzetu komputerowego,
oprogramowania specjalistycznego iogdlnego, sprzetu multimediainego oraz

20 EWD pozwala oszacowac przyrost wiedzy ucznia osiggniety na poszczegolnych etapach edukacyjnych.

20 Nr VIII32/15.

22 \Nszystkich szkét dla ktorych Powiat Stubicki jest organem prowadzacym.

23 W Strategii wyszczegdlniono potrzeby remontowo-inwestycyjne oraz doposazenia ZSE w sprzet i narzedzia
do ksztatcenia praktycznego w zawodach: technik hotelarstwa, ekonomista, ustug fryzjerskich, zakup
kserokopiarek, laptopow dla nauczycieli z dostepem do Internetu, wymiana i zakup komputeréw, zakup tablic
multimedialnych wraz z rzutnikami..



zasobow bibliotecznych.” W Strategii nie okreSlono wskaznikow (iloSciowych i
finansowych) realizacji powyzszych zadan.
Ponadto w Strategii wykazano wystepowanie potrzeb w zakresie szkolen:
kierunkowych dla nauczycieli w zwigzku z reformg oswiatowa, zmiang podstawy
programowej i formuty egzaminéw koncowych; na liderébw i egzaminatoréw;
informatycznych dla nauczycieli; z zakresu edukacji medialnej; w zakresie
rozwigzywania konfliktow: mediacje, negocjacje, kompromisy.
W zawartej w Strategii analizie SWOT zidentyfikowano nastepujace stabe strony
o$wiaty i nauki: niskie dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku, staba
oferta edukacyjna na poziomie ponadgimnazjalnym, staby stan infrastruktury,
niewystarczajgca baza sportowa szkét ponadgimnazjalnych, niezadawalajaca
infrastruktura do ksztatcenia zawodowego oraz technicznego.

(dowdod: akta kontroli str.108-117, 602-613)

Starostwo nie dysponuje dokumentacjg potwierdzajacq dziatania planistyczno—
diagnostyczne i analityczne Zarzadu Powiatu w badanym okresie, odno$nie sytuacii
na lokalnym rynku pracy, oceny pracodawcow dotyczacej oferty ksztatcenia
zawodowego w Powiecie, loséw absolwentéw szkot zawodowych.

(dowdd: akta kontroli str.594-595)

1.2a Powiatowa Rada Zatrudnienia w Stubicach w 2012 r. 3 uchwatami z 17
lutego 2012 r. pozytywnie opiniowata utworzenie nowych kierunkow ksztatcenia
zawodowego w zawodzie technik weterynarii, technik geodeta w ZSER w roku
szkolnym 2012/2013., a 2 kwietnia 2013 r. utworzenie nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik ustug fryzjerskich w ZSE w Os$nie Lubuskim w roku szkolnym
2013/2014, ktorych szkoty nie uruchomity, poniewaz, jak wyjasnit byty cztonek
Zarzadu Stawomir Dudzis, prawdopodobnie z uwagi na brak naboru, a nie brak
zgody Zarzadu.
W latach 2014-2015 Rada nie opiniowata tego typu spraw.

(dowod: akta kontroli str.372-384, 591-593)

1.2b W badanym okresie nie odnotowano zmian w sieci szkét zawodowych.
Zwigkszono natomiast oferte ksztatcenia w technikach o jeden zawdd: technik
hotelarstwa (od roku szkolnego 2013/2014 — kierunek ten prowadzony byt do roku
2010/2011), a w zasadniczych szkotach zawodowych zmniejszono o cztery zawody:
murarz (od 2013/2014), piekarz (2014/2015), lakiernik (od 2011/2012) i monter
technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie (od 2012/2013) oraz zwiekszono
o dwa: elektryk (2012/2013) i kucharz (od 2012/2013).

(dowdd: akta kontroli str.31-42)

Powiat nie posiada aktualnej uchwaty Rady odno$nie ustaleniu planu sieci
publicznych szkét ponadgimnazjalnych.
(dowdd: akta kontroli str.635-638)

1.3 Profile ksztatcenia w szkotach zawodowych Powiatu, przy uwzglednieniu
zmienno$ci popytu na okreslone kierunki zawodowe, prowadzone w zasadniczych
szkotach zawodowych, nie zawsze byly zgodne z potrzebami rynku pracy
wykazywanymi przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP).

W latach szkolnych od 2012/2013 do 2014/2015 ksztatcono odpowiednio w 4
(sposrod 22 kierunkow zawodowych), 4 (21), i 3 (21) zawodach na ktore byty w PUP



oferty?4. Utrzymywano w latach 2012-2014 ksztatcenie w kierunkach: cukiernik,
stolarz, murarz, piekarz, tapicer przy klasyfikacji tych zawoddw jako nadwyzkowych.
Zapotrzebowanie na pozostate zawody byto zmienne w czasie (w jednym roku
wystepowaty oferty, a w kolejnym wykazywane byty jako zawody nadwyzkowe).
Jako zawody deficytowe spos$rdd kierunkdw prowadzonych przez szkoty
wykazywane byly dwa zawody: sprzedawca oraz mechanik pojazdow
samochodowych (w kierunku tym zwiekszono liczbe ksztatconych uczniéw z 64 do
73). Szkoty nie ksztatcity natomiast uczniow w zawodach: bukieciarz, pomoc
kuchenna, technik prac biurowych, barman, ktére w latach 2012-2014) byly
zawodami o najwigkszej liczbie ofert, podobnie jak w latach 2013-2014:
recepcjonista, magazynier, kasjer handlowy.
W badanym okresie odstgpiono od ksztatcenia w zasadniczych szkotach
zawodowych w 4 zawodach nadwyzkowych, natomiast dla nowych 2 kierunkow
ksztatcenia popyt byt zmienny (vide pkt 1.2b niniejszego wystapienia).

(dowdd: akta kontroli str.39-42, 118-124)

1.4  ZEAS w latach 2012-2014, a Wydziat w 2015 r. opracowywaty dla Starosty
Informacje o wynikach egzamindéw maturalnych i zawodowych?5, z ktérych wynika
m.in..
egzaminy maturalne: wskaznik przystepowalno$ci2é do matury ksztattowat sie w
ww. latach odpowiednio: 79,8%, 76,4% i 82,5%, 73,6%, a wskaznik
zdawalnosci matury?”: 87,4% (194 uczniéw), 92,2% (224), 88,3% (158) 76,3%
(170), i przekraczat corocznie krajowy wskaznik zdawalnosci (86%, 88%, 82%,
64%) oraz wskaznik wojewddztwa (71,8%, 83%, 74%, 76%);

— egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe: wskaznik przystepowalnosci
do egzamindw wynosit w ww. latach odpowiednio: 59,0%, 60,6% i 94,3%,
64,6%, a wskaznik zdawalnosci: 43,0% (55 uczniéw), 48,2% (66), 41,7% (48),
57,5% (42), i byt nizszy od krajowego wskaznika (62%, 60,0%, 65,4%, 68,8%)
oraz wskaznika lubuskiego (62,3%, 64,0%, 66,3%, 71,3%).

W przedmiotowych Informacjach ZEAS i Wydziat nie oceniat poziomu wynikow

egzaminéw, nie formutowat Zadnych wnioskéw ani nie wskazywat dziatan

zmierzajagcych do poprawy wynikéw egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

W Starostwie brak jest dokumentow potwierdzajacych wykorzystywanie ww. informacji

do poprawy wynikow egzamindw potwierdzajacych kwalifikacie do wykonywania

zawodu.

Byty Starosta wyjasnit, ze wszystkie informacje byty analizowane przez Zarzad, Komisje,

Rade Powiatu Stubickiego, mimo iz nadzor nad poziomem nauczania nalezy do

Kuratorium OS$wiaty. Zarzad, Rada oraz Komisje omawiaty wyniki matur i egzaminéw

zawodowych. Byly opracowane bardzo analityczne prezentacie multimedialne, ktore

przygotowywali pracownicy ZEAS.
(dowdd: akta kontroli str.229-242,243-261, 586-590)

1.5 Powiat podejmowat wspotprace z partnerami zagranicznymi i krajowymi

w celu lepszego przygotowania absolwenta do oczekiwan rynku pracy, i tak:

— zawart 15.02.2012 r. z Izbg Przemystowo-Handlowg Brandenburgia Wschodnia
i Nadburmistrzem Miasta Frankfurt nad Odrg, porozumienie kooperacyjne,

24 Pracownik fizyczny, sprzedawca, kucharz matej gastronomii, technolog robét wykonczeniowych w
budownictwie, elektryk, fryzjer.

25 Datowane odpowiednio: 8.10.2012r.,7.09.2013r., 10.10.2014 r.

% | iczby uczniow przystepujacych do matury do liczby uczniéw korczacych nauke w klasie maturalne;.

27 Liczba ucznidw, ktdrzy zdali mature do liczby uczniéw przystepujacych do matury.
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ktérego sygnatariusze oSwiadczajg gotowosSC wspierania w ramach ksztatcenia
ZSER, ZST oraz ZSE w realizacji programu cztero — do szesciotygodniowych
praktyk we frankfurckich przedsiebiorstwach, przy czym Powiat gwarantuje
m.in. ochrong ubezpieczeniowg dla ucznidw.
W badanym okresie z ww. praktyk skorzystato: 5 technikéw ekonomistow i 3
technikow zywienia (ZSER), 4 technikow mechanikéw i 1 technik spedytor z
ZST. ZSE nie uczestniczyt w realizacji ww. Porozumienia;

(dowdod: akta kontroli str.133-134, )

wraz z 14 powiatami wojewodztwa lubuskiego zawart 13.11.2014 r.
porozumienie okre$lajagce wzajemne prawa i obowigzki przy opracowaniu
,Diagnozy stanu i perspektyw rozwoju szkolnictwa zawodowego w
wojewddztwie lubuskim w latach 2014-2020 - przeprowadzenie badan
terenowych”;

(dowad: akta kontroli str.135-141)

Starosta  Stubicki 16.09.2015 r. zlozyt do Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Lubuskiego deklaracje udziatu wszystkich podlegtych szkot i

placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w projekcie

pozakonkursowym, realizowanym w ramach Poddziatania 8.4.1 Doskonalenie

jakoSci ksztatcenia zawodowego — projekty realizowane poza formutg ZIT

Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

W ramach przygotowan do ww. Projektu dyrektorzy szkot zawodowych

przedtozyli do Urzedu informacje, z ktdrych wynika m.in..

> kierunki ksztatcenia, ktére szkoty chcg uruchomié: technik logistyk (ZST);
technicy: ekonomista, architektury krajobrazu, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, hotelarstwa oraz kucharz w zasadniczej szkole (ZSER);
technik ustug fryzjerskich (ZSE). Ww. wskazania byty bez uzasadnienia;

> liczba nauczycieli przedmiotdw zawodowych chcacych sie doksztatcac: 5
(ZST), 10 (ZSER) i 2 (ZSE);

> zamiar utworzenia pracowni: logistyki, elektrotechniki i elektroniki (ZST);
architektury  krajobrazu, ekonomicznej, pracy biurowej, pracowni
komputerowej  (ZSER); dla  nauki  przedmiotow:  dziatalnosci
przedsiebiorstwa, kadry i ptace, biuro rachunkowe, techniki pracy
w hotelarstwie, obstuga konsumenta, procesy fryzjerskie, stylizacja fryzur
(ZSE).

(dowod: akta kontroli str.142-150)

W Starostwie nie ma dokumentacji dotyczacej wspdipracy Powiatu
z przedsiebiorcami w zakresie m.in. doposazenia pracowni, organizacji praktyk,
stazy.

(dowdd: akta kontroli str. 594-595)

Starostwo nie monitorowato losow absolwentéw szkédt ponadgimnazjalnych

Powiatu i nie podejmowato dziatart zmierzajacych do poprawy jako$ci ksztatcenia
zawodowego.

Stawomir Dudzis wyjasnit, ze ,Zarzad posiadat wiedze odno$nie sytuacji na
lokalnym rynku pracy, oceny pracodawcow dotyczacej oferty ksztatcenia
zawodowego w Powiecie, loséw absolwentow szkdt zawodowych Powiatu w
szczegbInosci na poziomie technikum, ktore byly przekazywane nam gtdéwnie przez
PUP w Stubicach, ZEAS, a takze dyrektorow szkoét. (...) Nie opracowywaliSmy
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dokumentow potwierdzajacych nasze dziatania planistyczno — diagnostyczne i
analityczne odno$nie powyzszych zagadnien, bowiem nie bylo takiej potrzeby.
Sytuacja rynku pracy w Powiecie jest uwarunkowana niezaleznymi od nas
okoliczno$ciami: przygraniczne potozenie, sytuacja demograficzna, brak przemystu,
zmienna sytuacja na rynku pracy. Stad formutowanie pisemnych zalecen dla
dyrektorow szkdét pozwalajacych na odpowiednie dostosowanie  kierunkow
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy nie byloby racjonalne. Sami
dyrektorzy szkdt w miare swoich mozliwosci reagujg na zmiany rynku w ksztatceniu
na poziomie technikum. O kierunku ksztatcenia w szkotach zawodowych decydujg
uczniowie”.

(dowod: akta kontroli str.594-595, 591-593)

Sposrod trzech powiatowych szkét zawodowych w dwdch prowadzono monitoring
(jak wynika z uzyskanych przez kontrolera informacji z tych szkot) losow
absolwentow:

— ZSE: na 110 absolwentéw (2012-2015): 66 (60%) znalazto zatrudnienie, 11
(10%) kontynuowato nauke, w tym 9 w szkotach wyzszych, 11 (10%)
pozostawato diuzej niz 3 miesigce bez pracy, 22 (20%) losy nieznane. Certyfikat
Europass uzyskato 23 (21%) absolwentow.

— ZST: na 120 absolwentow (2013-2015): 75 (62,5%) znalazto zatrudnienie, 19
(15,8%) kontynuowato nauke, 19 (15,8%) pozostawato bez pracy, 7 (5,9%) losy
nieznane.

— ZSER nie prowadzita monitoringu loséw absolwentéw z lat 2012-2015. Spoérod
307 absolwentow Certyfikat Europass uzyskato 118 (38,4%).

(dowad: akta kontroli str.126-129)

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach nie posiadat danych statystycznych
dotyczacych losow absolwentow szkdt zawodowych Powiatu, dysponuje natomiast
danymi przekrojowymi struktury bezrobotnych w tym absolwentéw28, W latach 2012-
2014 absolwenci stanowili odpowiednio 53,8%, 38,8% i 42,7% stanu bezrobotnych
na koniec Il pdirocza w tych latach.

(dowdod: akta kontroli str.130, 38-42)

Starosta Stubicki w wyjasnieniach zadeklarowat, ze Zarzad Powiatu zamierza
prowadzi¢ dziatania planistyczno-diagnostyczne i analityczne, dotyczace stanu i
perspektyw szkolnictwa zawodowego, w odniesieniu do rynku pracy, ocen
pracodawcéw co do oferty ksztalcenia zawodowego i loséw absolwentow,
w nastepujacy sposob:

— opracowanie dokumentu planistycznego (Strategii rozwoju oSwiaty);

— monitorowanie potrzeb na rynku pracy (analiza okresowych informacji o
zawodach deficytowych i nadwyzkowych, analiza zgtaszanych przez
pracodawcdw miejsc pracy, wspotpraca z Powiatowg Radg Rynku Pracy);

— pozyskiwanie od ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych informacji o pozadanych
kierunkach ksztatcenia (poprzez ankiety, podczas ,Drzwi otwartych”
w szkotach);

— monitorowanie loséw absolwentéw (poprzez ankiety na stronie internetowej
szkdt).

(dowdd: akta kontroli str. 581-585)

28 Rozumianych jako osoby bezrobotne w okresie 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Uwaga dotyczaca
badanej dziatalnoci

Opis stanu
faktycznego

W dziatalnosci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W okresie objetym kontrolg Powiat nie dysponowat rzetelng i udokumentowang
analizg potrzeb i pozadanych przedsiewzie¢ w zakresie szkolnictwa zawodowego,
a prowadzone w tym obszarze dziatania nie zapewniaty dostosowania kierunkow
ksztatcenia do wymogow rynku pracy. Ponadto Starostwo nie monitorowato losow
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i nie podejmowato skutecznych dziatan
zmierzajacych do poprawy jako$ci ksztatcenia zawodowego.

Przyczyng powyzszego byt w szczegdlnosci brak dtugofalowej i skoordynowanej
polityki o$wiatowej prowadzonej w oparciu 0 wlasciwie przygotowane dokumenty
planistyczne.

Podkreslenia wymaga, ze jeszcze w toku kontroli Pan Starosta, uznajac za
konieczng poprawe funkcjonowania szkolnictwa zawodowego, zadeklarowat
opracowanie Strategii rozwoju oswiaty i prowadzenie polityki oSwiatowe;
uwzgledniajacej potrzeby ucznidw i rynku pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 581-585, 594-595, 591-593)

2. Powiat nie posiada aktualnej uchwaty Rady odno$nie ustalenia planu sieci
publicznych szkét ponadgimnazjalnych. Ostatnia w tym zakresie uchwata?® zostata
podjeta 25 marca 2003 r., a plan sieci szkot ponadgimnazjalnych (zatgcznik do
uchwaty) obejmuje m.in. Zasadniczg Szkote Zawodowg i Liceum Profilowane w
ZSER, Liceum Profilowane i Szkote Policealng w ZST, {j. placéwki oSwiatowe juz
nie dziatajgce w badanym okresie.

(dowdd: akta kontroli str.635-638)

W opracowywanych przez Starostwo informacjach o wynikach egzaminéw
zewnetrznych, w szczegolnosci potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, ktore byty
gorsze od Sredniej wojewddzkiej, nie analizowano przyczyn takiego poziomu
wynikéw tych egzamindw oraz nie zawierano zadnych wnioskéw, ani nie
wskazywano dziatan, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do do ich poprawy.

Zdaniem NIK wyniki egzaminéw zewnetrznych petnig funkcje informacyjna,
diagnostyczng i ewaluacyjng, i winny stanowi¢ podstawe do doskonalenia sytemu
ksztatcenia, w szczegdInosci zawodowego.

2.  Zapewnienie przez organy prowadzace odpowiednich
warunkow i infrastruktury do ksztatcenia w wybranych zawodach

21 Powiat otrzymat w okresie 2012 - 31.08.2015 $rodki na finansowanie

zadan o$wiatowych30 z budzetu panstwa - cze$¢ oSwiatowg subwencji ogdlnej w
ogodInej kwocie 46.869 tys. zt (80,4% ogdtu dochodéw Powiatu przeznaczonych na
o$wiate), Srodki z UE - 2.957 tys. zt (5,1%). Nie odnotowano zwigkszenia subwenc;i
z tytutu zadan realizowanych w zakresie szkolnictwa zawodowego, a dotacje celowe
w kwocie 660 zt wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem w 2012 r. na prace
komisji kwalifikacyjne;j.

29 Nr V/I/29/03.
30 Dziat 801 o$wiata i wychowanie, dziat 854 edukacyjna opieka wychowawcza.
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Ponadto Powiat przeznaczyt z dochodow wtasnych szkot tacznie 3.773 tys. zt
(6,5%) na ksztatcenie ponadgimnazjalne, a z budzetu Powiatu - 4.664 tys. zt
(8,0%).
Srodki UE przeznaczono gtéwnie na realizacje Projektu ,Dobry zawéd — dobra
praca. Modernizacja warsztatow szkolnych i pracowni do praktycznej nauki
zawodow w Powicie Stubickim” (vide pkt 2.2.2 niniejszego wystapienia).

(dowod: akta kontroli str.151, 465-482, 562-575)

211 Srodki Unii Europejskiej na realizacie Projektu zostaly wydatkowane
zgodnie z przeznaczeniem i terminowo, co potwierdzita analiza trzech uméw o
najwigkszych wartosciach zawartych przez Powiat:

— umowa z 2.01.2014 r. z firmg NORMAX Prominice (wybrana w postepowaniu o
udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego) na
wykonanie rob6t budowlanych zwigzanych z modernizacjg warsztatow
szkolnych ZSER, za wynagrodzenie 520,9 tys. zt brutto, termin wykonania do
30.06.2014 r. (zgtoszenie odbioru 30.06.2014 r. / protokolarny komisyjny odbior
15.07.2014 r.);

— umowa z 27.06.2014 r. z firmg KOGEX Wroctaw (wybrana w trybie przetargu
nieograniczonego) na dostawe sprzetu i wyposazenia do warsztatow szkolnych
za wynagrodzenie 415,9 tys. zt brutto, termin wykonania: 35 dni od daty
podpisania ww. umowy (protokolarny komisyjny odbiér 5.08.2014 r.);

- umowa z 21.01.2014 r. z Przedsiebiorstwem Technicznym ze Smigla (wybrana
w ftrybie przetargu nieograniczonego) na wykonanie rob6t budowlanych
zwigzanych z modernizacjg warsztatow szkolnych w ZST, za wynagrodzenie
330,9 tys. zt brutto, termin realizacji do 30.06.2014 r. (protokolarny komisyjny
odbiér 7.05.2014 r.).

(dowad: akta kontroli str.131-228)

2.2 W okresie 2012-2015 zaplanowano na realizacje zadan o$wiatowych
tacznie 63.821 tys. zt, w tym najwiecej: 46.727 tys. zt (73,2%) na wynagrodzenie i
pochodne, 4.498 tys. zt (7,0%) na zakup energii, 3.008 tys. zt (4,7%) na inwestycje,
2.557 tys. zt (4,0%) na odpisy na ZFSS.
Plan wydatkow oswiatowych w latach 2012 - 2014 wykonano odpowiednio
w 98,7%, 99,6% i 94,0%, i 65,8% za okres I-VIII.2015 1.

(dowdd: akta kontroli str.152, 483-527)

221 W okresie 2012 — 30.08.2015 r. wydatkowane $rodki Unii Europejskie]
wytacznie na szkolnictwo zawodowe (rozdziaty 80130 i 80195 - pozostata
dziatalnos¢) w kwocie 2.970,5 tys. zt, stanowity 5,2% ogdlem wydatkéw na
szkolnictwo ponadgimnazjalne (56.980 tys. zt).

(dowod: akta kontroli str.152, 483-540 )

2.2.2 W okresie od 6.02.2013 r. do 31.10.2014 r. (zakonczenie rzeczowe), i do
29.11.2014 r. (zakonczenie finansowe), na mocy umowy o dofinansowaniu z
19.11.2013 r. i aneksu z 28.11.2014 r. zawartych z Wojewodztwem Lubuskim?3!,
Powiat realizowat w ramach LRPO na lata 2007-2013 Priorytet IV Rozwdj i
modernizacja infrastruktury, Poddziatanie 4.4.2 Rozwdj i modernizacja lokalnej
infrastruktury edukacyjnej, Projekt ,Dobry zawéd - dobra praca. Modernizacja

31 Umowa nr RPLB.04.02.02-08-008/13-00 oraz aneks nr RPLB.04.02.02-08-008/13-01.
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warsztatow szkolnych i pracowni do praktycznej nauki zawoddéw w Powiecie
Stubickim” (Projekt).
Catkowita warto$§¢ umowna Projektu wynosita 2.344.955,46 zt, przy dofinansowaniu
Projektu w kwocie nieprzekraczalnej 1.920.307,56 zt (85% ww. wydatkow
kwalifikowalnych) $rodkami z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR) i wktadzie wilasnym w wysokosci 338.877,81 zt (15%). W Projekcie
uczestniczyty dwie szkoty zawodowe: ZSER i ZST.
Ogdtem wydatki na realizacje wyniosty 2.329,1 tys. z, w tym wkiad wiasny 421,7
tys. zt. Najwiecej wydatkowano na zakup urzadzen, wyposazenia i oprogramowania
- 1.806,1 tys. zt (77,5%) i na roboty budowlane - 468,5 tys. zt (20,1%), i sq one
zgodne z harmonogramem rzeczowo — finansowym Projektu.

(dowad: akta kontroli str.153-170,528-540, 576-581)

2.2.3 ZSER realizowat w okresie od 1.12.2012 r. do 30.06.2013 r. Projekt pt. ,Asy
zawoddw” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Umowg finansowg z
6.11.2012 r. ZSER zawart umowe finansowg3? z Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) bedacq beneficjentem ww. Programu wspoifinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zgodnie z umowg FRSE
wspotfinansowat koszty dziatania w kwocie 282.342,58 zt, ktdra obejmowata koszty:
utrzymania uczestnikow i opiekunow, podrézy, przygotowania pedagogicznego,
kulturowego i jezykowego uczestnikow, organizacji mobilno$ci. Zrealizowano
zatozenia Projektu: zorganizowano 2 tygodniowe (8h/dziennie) praktyki zawodowe
dla 2 grup uczniow (20 oséb i 2 opiekundéw kazda) ZSER w zawodach technik
zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik architektury krajobrazu;
przeprowadzono zajecia z przygotowania pedagogiczno-kulturowego (15h/grupa)
oraz zajecia z jezyka niemieckiego zawodowego (15h/grupa). Po odbyciu praktyki w
Zaktadzie Promowania Ksztatcenia Zawodowego Zwigzku Przemystu Budowlanego
Berlina i Brandenburgii — OSrodek BFW we Frankfurcie n/O, kazdy uczestnik
otrzymat certyfikat uczestnictwa wydany przez BFW oraz Europass MobilnoSci.
(dowod: akta kontroli str.266-274, 528-540)

22,3 Powiat 20.11.2012 r. zawart z Wojewddztwem Lubuskim Umowe o
dofinansowanie® Projektu ,Aktywni zawodowo wygrywajg” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), na podstawie ktdrej Instytucja Posredniczaca
(IP) przyznata dofinansowanie w tacznej kwocie nieprzekraczajacej 431.887,50 zt
(87,5% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych, pfatnos¢ ze srodkéw UE -
420.750,00 zt, dotacja celowa z budzetu krajowego — 11.137,50 zt). Wktad wiasny
beneficjenta wynosit 63.112,50 zt (12,5% wydatkow kwalifikowanych Projektu).
Projekt realizowat ZSER. OkreSlone wskazniki (gtéwnie liczba ucznidw
podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe w trakcie realizacji Projektu / 13) zostaty
zrealizowane. W ramach Projektu prowadzono z uczniami ZSER dodatkowe zajecia
z przedmiotow ogoinych i zawodowych, jezyka obcego, kurs prawo jazdy, praktyki
zawodowe.

(dowod: akta kontroli str.275-316, 528-540)

2.2.4 Ponadto Powiat byt beneficjentem Projektéw dofinansowanych $rodkami UE:
— umowa* z 11.12.2012 r. o dofinansowanie Projektu ,Chce umie¢ wiecej !”
w ramach PO KL, na mocy ktérej Wojewodztwo Lubuskie (IP) przyznato

32 Nr ESF01-2012-1-PL1-ESF01-27894.
33 Nr UDA-POKL.09.20.00-08-014/12-00.
3 Nr UDA-POKL.09.01.02-08-135/12-0.
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Powiatowi dofinansowanie w tacznej kwocie nieprzekraczajacej 30.000 z,
stanowigcej nie wiecej niz 100% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych
Projektu, ptatnych z: ze $rodkéw UE - 25.500 zt i dotacji celowej z budzetu
krajowego — 4.500 zt. Projekt dotyczyt wsparcia proceséw edukacyjnych w
Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym.

(dowdd: akta kontroli str.317-327, 528-540)

— ZSER realizowat w okresie od 1.11.2013 r. do 28.02.2015 r. Projekt pt.
,Praktyka zawodowa na 6” w ramach PO KL. Umowg finansowg z 6.11.2012 .
Powiat / ZSER zawart umowe finansowg3® z FRSE bedacq beneficjentem ww.
Programu wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS. FRSE wspdffinansowat koszty
dziatania kwocie 290.799,71 zI, ktéra obejmowata koszty: utrzymania
uczestnikow i opiekunéw, podrézy, przygotowania pedagogicznego,
kulturowego i jezykowego uczestnikow, organizacji mobilnosci. Zrealizowano
zatozenia Projektu: zorganizowano 2 tygodniowe praktyki zawodowe dla 2 grup
uczniow (po 10 oséb i opiekun) ZSER w zawodach technik zywienia i
gospodarstwa domowego oraz technik architektury krajobrazu w latach
szkolnych 2013/2014 i 2014/2015; przeprowadzono zajecia z przygotowania
pedagogiczno — kulturowego (15h/grupa) oraz zajecia z jezyka niemieckiego
zawodowego (40h/grupa). Po odbyciu praktyki w Osrodku BFW we Frankfurcie
n/O, kazdy uczestnik otrzymat certyfikat uczestnictwa wydany przez BFW oraz
Europass Mobilnosci.

(dowod: akta kontroli str.328-337, 528-540)

2.3 W kontrolowanym okresie jednostkowy koszt ksztatcenia ogoinego (liceum)
jednego ucznia wzrést w badanym okresie z 4.738,41 zt w roku szkolnym
2011/2012 do 5.549,43 zt w 2014/2015, tj. 0 17,1% (o 811,02 zI), a ksztatcenia
zawodowego z 7.919,36 zt do 10.498,09 zt, 1. 0 32,6% (0 2.578,73 zt).

(dowdd: akta kontroli str.265)

24 Powiat wydatkowat w okresie 2012 — 2015 (1.08) w rozdziale 80130 na
inwestycje (§ 6060) tacznie 634.577,02 zt i na zakupy inwestycyjne (§ 6050) —
1.811.073,44 z1%6. Przedmiotowe wydatki stanowity w tym czasie odpowiednio:
1,1%, 0,4%, 25,5% i 1,2% ogotem wydatkow na szkoty zawodowe.
W rozdziale 80120-licea ogdlnoksztatcace nie odnotowano  wydatkow
inwestycyjnych.

(dowdd: akta kontroli str.152, 483-527)

2.5 Szkoty zawodowe Powiatu, stosownie do § 3 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,
przeprowadzaty komisyjnie (specjalista BHP, dyrektor szkoty, pracownik szkoty,
pracownik ZEAS) co najmniej raz w roku kontrole zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych ~ warunkéw korzystania z obiekiow nalezacych do szkdt,
stwierdzajac m.in.:
— ZSE: zalecenia corocznie dotyczyty: ogrodzenia szkoty (jak wynika z informacii
szkoly: wykonano), ogrodzenia boiska sportowego (nie wykonano), podjecia

3 Nr ESF01-2013-1-PL1-LEO01-37392.

%2012 1. - 73,6 tys. zt (3,0%), 2013 r. - 30,0 tys. zt (1,2%), 2014 r. — 2.299,6 tys. zt (94,0%), | poir. 2015 r. -
4251ys. zt (1,8%).

37Dz.U.z 2003 . Nr 6, poz. 69 ze zm.
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dziatan w celu uzyskania $rodkéw na remonty: zaplecza sanitarnego
(doprowadzono ciepta wode do sanitariatow kuchni i toalet), dachu na Sali
gimnastycznej, zmiany dachu na kottowni i rynien internatu (nie wykonano),
wymiany oSwietlenia w 6 klasach (wymieniono w 2 klasach), wymiana okien w
budynku szkoty — ok. 60 szt.(wymieniono 12 okien, reszta do wymiany),
wymiany podfogi w bibliotece i gabinecie chemiczno-biologicznym (nie
wykonano). Wedtug stanowiska dyrektora ZSE, z uwagi na niewystraczajace
$rodki finansowe cze$¢ zalecen nie zostata wykonana.

— ZSE-R: zalecenia dotyczyty uzyskania $rodkéw finansowych na: remonty toalet
(wykonano), chodnikéw (nie wykonano, czeSciowa realizacja mozZliwa
w 2015 r.), drég ewakuacyjnych, pomieszczen klasowych (wykonano), instalacji
CO i wodnej w internacie (nie wykonano), instalacji ochrony ppoz. /oddymienie
klatki schodowej w internacie (nie wykonano), oswietlenia awaryjnego
(wykonano), remont podtég w 3 salach lekcyjnych (wykonano), podtgczenie
cieptej wody uzytkowej do budynku szkoty (wykonano). Gtéwng przyczyng
braku wykonania zalecen byt brak srodkow finansowych.

— ZST: zalecenia dotyczyty uzyskania Srodkow finansowych na: remonty drog
komunikacyjnych (czeSciowo wykonano), zatozenie w internacie o$wietlenie
awaryjne (nie wykonano), remont kapitalny sali gimnastycznej (wykonano
czesciowo - odmalowano sale, zatozono okno oddymiajace), montaz drzwi
ognioodpornych (wykonano), przystosowanie drog ewakuacyjnych w internacie
do przepisdw ppoz. (nie wykonano), usuniecie komina (wykonano). Nie
wykonanie czesci zalecen wynikato z niewystarczajgcych srodkdw finansowych.

(dowod: akta kontroli str.338-364, 365-371)

W latach 2012 - | pdirocze 2015 odnotowano w szkotach zawodowych 20 kontroli
Lubuskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego dotyczacych
gtéwnie stanu sanitarnego internatow, stotowek, warsztatow przyszkolnych, sposrod
ktérych w 12 nie stwierdzono nieprawidtowo$ci, a w pozostatych stwierdzone
uchybienia byly zbiezne z stwierdzonymi w ww. przegladach bezpieczenstwa
i higieny w szkotach.
W tym czasie nie odnotowano kontroli szkét przez nadzér budowlany i straz
pozarng.

(dowdd: akta kontroli str. 595-601)

26 W badanych okresie szkoty zawodowe zostaty doposazone w réznym
stopniu  w sprzet techno-dydaktyczny niezbedny do realizacji podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach:

— ZSE: z wlasnych Srodkow szkoty (5,6 tys. zt) zakupiono 8 komputerow,

— ZSER: w ramach Projektu ,Dobry zawod - dobra praca” Powiat przekazat
szkole umowag uzyczenia z 31.10.2014 r. wyposazenie pomieszczen (meble,
urzadzenia sanitarne, sprzet kuchenny), sprzet AGD, sprzet ogrodniczy,
oprogramowanie komputerowe (9 pozycji za 249,9 tys. zt) o fgcznej wartosci
655,4 tys. zt; w ramach Projektu ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w
Powiecie Stubickim, Powiat przekazat szkole, umowg uzyczenia, 20 szt.
zestawdw komputerowych oraz drukarke o tacznej wartosci 70,3 tys. zt.

(dowdd: akta kontroli str.418, 427-447)

— ZST: w ramach Projektu ,Dobry zawdd — dobra praca” Powiat przekazat szkole
umowg uzyczenia z 6.11.2014 r. przyrzady diagnostyczne + 3 samochody
(tacznie 25 pozycji za 580,8 tys. zt), inne urzadzenia, przyrzady i narzedzia (72
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pozycje o facznej wartosci 271,1 tys. zt); w ramach Projektu ,Przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu w Powiecie Stubickim, Powiat przekazat szkole, umowg
uzyczenia, 20 szt. zestawow komputerowych oraz drukarke o tacznej warto$ci
70,3 tys. zt.

(dowdod: akta kontroli str.448-464)

Wedtug Raportu koricowego z kwietnia 2015 r. z badania ewaluacyjnego ,Diagnoza
stanu i perspektyw rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubuskim,
wykonanego, na zamdwienie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego,
przez Fundacje Obserwatorium Spoteczne INTER ALIA z Zielonej Gory poziom
wyposazenia pracowni w szkotach okres$lono3e:
ZSE: poziom wyposazenia pracowni do obowigzujgcych miniméw ksztatcenia
i mozliwosci egzaminowania — 1, warto$¢ syntetycznej zmiennej wyposazenia
pracowni — 58%; ZSER: odpowiednio 2 i 83%; ZST: 2 100%.
Dostepnos¢ do bazy socjalnej szkot zawodowych powiatu stubickiego oceniono jako
najkorzystniejszqg w wojewodztwie lubuskim. Podstawowym wiasnym zapleczem
socjalnym dysponuje ZSE i ZST.

(dowdod: akta kontroli str.541-549)

2.7 W latach 2012-2014 wydatki na szkoty zawodowe (rozdziat 80130) wzrosty
z 6.660,5 tys. zt do 9.006,9 tys. zt, tj. 0 35,2% (0 2.346,4 tys. ) w zwigzku z
realizacjg projektow wspodffinansowanych ze Srodkow UE (vide pkt 2.2 niniejszego
wystapienia). Wydatki biezace wynosity odpowiednio: 6.586,9 tys. zt (98,9%
wydatkéw ogdtem na szkolnictwo zawodowe), 6.751,6 tys. zt (99,6%) i 6.596,9 tys.
zt (73,2%), a ich najwiekszymi pozycjami byty wynagrodzenia i pochodne: 5.263,8
tys. zt (79,9% wydatkow biezacych), 4.995,8 tys. zt (74,0%) i 5.012,6 tys. zt (76,0%);
zakup energii: 9,5%, 9,9% i 8,1%; odpisy na ZFSS: 5,0%, 5,0% i 4,8%. Wydatki
majatkowe wynosity odpowiednio: 73,6 tys. zt (1,1% wydatkéw na szkolnictwo
zawodowe), 30,0 tys. zt (0,4%) i 2.299,6 tys. zt (25,5%).
Wydatki na szkolnictwo zawodowe stanowity w ww. latach odpowiednio 45,0%,
451% i 52,2% wydatkow ogdtem na realizacje zadan o$wiatowych, oraz 16,6%,
16,5% i 20,7% wydatkdéw ogotem Powiatu.
Otrzymana subwencja oSwiatowa w tacznej kwocie 37.626 tys. zt sfinansowata
realizacje zadan oswiatowych (47.068 tys. zt) Srednio w 79,9%. Pozostate wydatki
sfinansowano z dochodéw wiasnych szkét (3.310 tys. zt /7,0%/), ze Srodkow UE
(2.910,8 tys. zt /6,2%) oraz ze Srodkow budzetu Powiatu (2.848,1 tys. zt /9,9%).
Struktura wydatkéw w poszczegolnych szkotach zawodowych byta podobna, bez
uwzgledniania wydatkéw majagtkowych poniesionych w ramach realizacji Projektow
wspoffinansowanych ze srodkow UE.

(dowod: akta kontroli str.151, 152, 465-527)

28 W latach 2007-2015%° zmniejszyta sie ogdlna liczba zatrudnionych
nauczycieli w szkotach zawodowych z 106 do 81, tj. 0 23,6% (0 25 nauczycieli),
przy zwigkszeniu liczby nauczycieli dyplomowanych z 26 do 42, tj. o 61,5%
(0 16) oraz stazystéw z 3 do 4 (o 25,0%). Zmniejszyta sie natomiast liczebno$¢

38 Najwyzszg warto$¢ (2) zmiennej opisujacej stan zaplecza techno — dydaktycznego placowki, uzyskiwaty
szkoty lub zespoly szkét w, ktérych powyzej 66% pracowni byto dopasowanych do obowigzujacych miniméw
wyposazenia i mozliwoéci zdawania egzaminéw zawodowych. Srednig wartoé¢ zmiennej (1) przypisywano
placowkom, ktére uzyskiwaty wynik powyzej 33% do 66%.

39 Liczone, dla ujednolicenia danych, od roku szkolnego 2007/2008 z uwagi na brak danych za lata 2005-2006 w
ZSER.
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nauczycieli w pozostatych grupach awansu zawodowego: mianowanych z 54 do 23
(0 57,4%), kontraktowych z 21 do 12 (0 42,8%) i bez stopnia awansu z 2 do 0.
(dowdd: akta kontroli str.397-416)

W badanym okresie stan zatrudnienia w szkotach zawodowych Powiatu wynosit:

— ZSE: zmniejszyta sie liczba nauczycieli z 19 do 17, w tym uczacych
przedmiotbw zawodowych z 4 do 3. Wzrosto zatrudnienie nauczycieli
dyplomowanych z 8 do 10, przy spadku liczby pozostatych grup awansowych;

— ZSER: zmniejszyta sie liczba nauczycieli z 38 do 34, w tym uczacych
przedmiotow zawodowych z 13 do 11, a zatrudnienie nauczycieli
dyplomowanych z 21 do 19, przy spadku zatrudnienia pozostatych grup
awansowych, poza stazystami ktorych byto 2;

— ZST. zmniejszyla sie kadra nauczycieli z 35 do 17, w tym uczacych
przedmiotow zawodowych z 17 do 14. Wzrosto zatrudnienie nauczycieli
dyplomowanych z 11 do 13, przy spadku stanu pozostatych grup awansowych.

W badanym okresie nie odnotowano brakéw kadrowych nauczycieli oraz

przypadkdéw rezygnacji z prowadzenia zaje¢ lub kierunkéw ksztatcenia
Z WW. przyczyn.
(dowdd: akta kontroli str.397-416)

2.9 Dyrektorzy szkot zawodowych Kkorzystajac z  wnioskéw: nadzoru
pedagogicznego, arkusza diagnostycznego kuratorium, ewaluacji wewnetrznej
I zewnetrznej, nauczycieli; diagnozujg potrzeby zwigzane z realizacjg ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli uczacych zawodu. Opracowane wieloletnie
lub na dany rok plany w tym zakresie sg podstawg do ztozenia wnioskow
o dofinansowanie doksztatcania. Wydatki Powiatu w rozdziale 80146 doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe za okres 2012 — 30.08.2015 wyniosty facznie 160.439 zt, {;.
54,6% ustalonej prognozy (294,0 tys. zt). Przedmiotowe wydatki w latach 2012 —
2014 spetniaty dyspozycje art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela®0, i stanowity odpowiednio 1,2%, 1,3% i 1.1% planowych wydatkéw na
wynagrodzenie osobowe nauczycieli (§ 4010).

(dowdod: akta kontroli str.417-419, 483-519)

W latach szkolnych 2012/2013 — 2014/2015 w doksztatcaniu uczestniczyto m.in. 41
nauczycieli ZST, w tym 28 praktycznej nauki zawodu. Obejmowato ono m.in.:
szkolenia egzaminatorow do nowej formuty egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie $lusarz, mechanik samochodowy, technik informatyk; kurs
,Kierunek innowacje - spotkania informacyjne dla nauczycieli”; szkolenie ,Nowy
system fakturowania dla potrzeb podatku VAT’; konferencja metodyczna dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych; szkolenie ,Jak skutecznie przygotowaé
ucznia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie”; warsztaty
,Monitorowanie procesu ksztatcenia w zawodzie”.
Niewykorzystanie w petni zaplanowanych wydatkow na doksztatcanie nauczycieli
wynikato, np.: w ZST, z braku naboru na uczelniach wyzszych na studia
podyplomowe, brak ofert od instytucji organizujgcych szkolenia i kursy,
oszczednosci kosztow dojazdu nauczycieli.

(dowdd: akta kontroli str.621-626/1)

40DzU.z2014r., poz. 191 ze zm.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Zatrudnienie nauczycieli zawodu wynosito wg stanu na 30.09.2012 r. i 30.09.2015 r.
odpowiednio:
— ZSER: 13 (4 na niepetnym etacie) i 11 (2). W tym czasie 2 osoby przeszty na
emeryture, i 2 zatrudniono;
— ZST:15i11. Jedna osoba osiggnie (do 2019 r.) wiek emerytalny;
— ZSE:4i4.
(dowdd: akta kontroli str.417-419)

210  Wynagrodzenia nauczycieli4! szk6t zawodowych (ogdtem 18.755,7 tys. i),
w okresie od 2012 r. do 30.08.2015 r., stanowity $rednio 77,0% wydatkow biezacych
na ww. szkolnictwo (24.354,4 tys. zt). Udziat ten zmniejszyt sie w tym czasie
279,9% do 77,5%.
Wydatki na zakup pomocy naukowych i dydaktycznych wynosity ogotem
112,9 tys. zt, 1j. 0,37% wydatkow biezacych, a w szkofach zawodowych 92,5 tys. zt
(0,39%).

(dowdd: akta kontroli str.152 )

211 Obstuge finansowo-administracyjng szkdt ponadgimnazjalnych prowadzit
ZEAS - jednostka budzetowa Powiatu. Plany finansowe tych jednostek stanowity
czesci budzetu Powiatu i byly objete procedurami tworzenia budzetu, jak i jego
wykonania (rozliczenia). Dziatania te byty sankcjonowane uchwatami Rady Powiatu,
oceniane przez RIO.
W badanym okresie Starostwo skontrolowato w zakresie prowadzenia finanséw
dwie szkoty: ZSE w 2014 r. i w ZST w 2013 r., nie stwierdzajac nieprawidtowos$ci.
ZEAS prowadzit, stosownie do swego Statutu, rachunkowo$¢ szkdt Powiatu,
przekazujac nastepnie sprawozdania finansowe do Starostwa, gdzie podlegaty
kontroli merytorycznej i rachunkowej.
Odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i ucznidw szkot, corocznie
komisja z udziatem pracownika ZEAS (specjalisty ds. BHP) dokonywata przegladéw
w ww. zakresie formutujac stosowne zalecenia i wnioski (vide pkt 2.5 niniejszego
wystapienia).

(dowdod: akta kontroli str. 4-10, 338-364, 550-561)

W kwestii zatrudniania absolwentéw szkét zawodowych przedstawiciele trzech

najwiekszych pracodawcow na rynku lokalnym, wskazato m.in., ze:

— wystepujq trudnosci w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw,

— firmy sporadycznie uczestnicza w realizacji praktyk zawodowych oraz
sporadycznie wspotpracujq ze szkotami zawodowymi w celu pozyskania
pracownikow,

— od kandydatéw do pracy oczekujg gtownie doSwiadczenia zawodowego,

— odnotowano 1 przypadek konsultowania z pracodawca przez szkoty zawodowe
potrzeb i oczekiwan w zakresie ksztatcenia zawodowego.

(dowdd: akta kontroli str.645-663)

W dziatalnosci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

4 Wydatki §§ 401, 404, 411, 412, 413, 417.
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Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwagi

i wykonania wnioskow

V. Wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwage wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli“?, wnosi o realizacje deklarowanych dziatan:

Opracowanie dokumentu planistycznego - Strategii rozwoju o$wiaty Powiatu
Stubickiego.

Prowadzenie dziatan planistyczno-diagnostycznych i analitycznych, dotyczacych
stanu i perspektyw szkolnictwa zawodowego Powiatu Stubickiego, w odniesieniu do
rynku pracy, poprzez; monitorowanie potrzeb na rynku pracy, pozyskiwanie od
uczniow szkdt ponadgimnazjalnych informacji o pozadanych kierunkach ksztatcenia,
monitorowanie loséw absolwentow.

Podjecie dziatart majacych na celu uaktualnienie uchwaty Rady Powiatu Stubickiego
odnosnie ustalenia planu sieci publicznych szkot ponadgimnazjalnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 30 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o0 sposobie
wykorzystania uwagi i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Zielona Goéra, dnia 30 listopada 2015 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Kontroler: Wicedyrektor

Mariusz Migdat Wiodzimierz Stobrawa
gtowny specjalista kontroli panstwowej

42Dz.U.z2015r., poz.1096 ze zm.
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