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|. Dane identyfikacyjne

Zespot Szkot Technicznych i Branzowych im. Stanistawa Staszica ,Handlowka”
w Jeleniej Gorze, ul. 1 Maja 39/41, 58-500 Jelenia Gora'.

Renata Rachwat, Dyrektor Zespotu Szkol Technicznych i Branzowych im. Stanistawa
Staszica ,Handléwka” w Jeleniej Gorze2.

W okresie objetym kontrola, do 31 sierpnia 2021 r., funkcje kierownika jednostki
petnita Danuta Pawfowicz?.

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego.
2. Realizacja procesu ksztatcenia.

Lata 2019-2023 (do zakonczenia kontroli4 oraz z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem, jesli miaty wptyw na kontrolowang dziatalno$¢).

Artykut 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

1. Renata Kojro, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWR/170/2023 z 3 pazdziernika 2023 r.

2. Marta Laszczak, starszy inspektor kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWR/177/2023 z 20 pazdziernika 2023 r.

(akta kontroli: tom [, str. 1-5; tom I, str. 1)

1 Zgodnie z uchwatg nr 486.XLIX.2022 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 18 maja 2022 r. w sprawie zmiany
nazwy Zespotu Szkot Licealnych i Zawodowych nr 2 im. Stanistawa Staszica w Jeleniej Gérze. Do 31 sierpnia
2022 r. nazwa Szkoty brzmiata ,Zespdt Szkét Licealnych i Zawodowych nr 2 im. Stanistawa Staszica w Jelenigj
Gorze”. Dalej: ,Szkota” lub ,Zespdt Szkdt”. W ramach Szkoty funkcjonowaty: szkota branzowa | stopnia, szkota
branzowa Il stopnia oraz technikum. Kontrolg objeto funkcjonowanie szkoty branzowej | i Il stopnia.

2 Dalej: ,Dyrektor”. Od 1 wrzes$nia 2022 r. Poprzednio, tj. w okresie od 1 wrze$nia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 . -
Dyrektor Zespotu Szkdl Licealnych i Zawodowych nr 2 im. Stanistawa Staszica w Jeleniej Gorze.

3 W okresie od 1 wrze$nia 2016 r. do 31 sierpnia 2021 r. zajmowata stanowisko Dyrektora Zespotu Szkol
Licealnych i Zawodowych nr 2 im. Stanistawa Staszica w Jeleniej Gorze.

4Tj. 29 listopada 2023 r.

5Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna® kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg w Zespole szkdt wiasciwie realizowano proces ksztatcenia
w szkotach branzowych | i Il stopnia’ oraz zapewniono warunki umozliwiajace jego
realizacje na odpowiednim poziomie.

Prawidtowo realizowano proces ksztatcenia. Nauczyciele przedmiotow zawodowych
zatrudnieni w BS 11 BS Il posiadali kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela. Pracownie i pomieszczenia Szkoty posiadaty wyposazenie niezbedne do
realizacji ksztatcenia w badanych zawodach. Przeprowadzane byty rowniez kontrole
w zakresie zapewniania bezpiecznych ihigienicznych warunkdw korzystania
z obiektow Szkoty.

Oferta ksztatcenia byta dostoswana do potrzeb rynku pracy, tj. ksztatcono
w zawodach, na ktore wystepowato istotne lub umiarkowane zapotrzebowanie na
pracownikéw na dolno$laskim rynku pracy. Dopuszczone do stosowania szkolne
programy nauczania dla zawoddw posiadaty pozytywng opinie Rady Pedagogiczne;.
Zapewniono odpowiedni wymiar godzin niezbedny do osiggniecia efektow ksztatcenia
zawodowego okreslonego w ramowych planach nauczania i podstawie programowej.
Prowadzono doradztwo zawodowe zgodnie z przyjetymi programami w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, analizowano wyniki
egzamindw zawodowych i wykorzystywano w praktyce wnioski ptyngce z tych analiz.
Szkota korzystata réwniez ze wsparcia zfunduszy europejskich dedykowanych
szkolnictwu zawodowemu.

Niemniej jednak w kontrolowanej dziatalnosci stwierdzono nieprawidtowosci, ktore
dotyczyty: [1] niewywigzania sie przez czterech nauczycieli przedmiotow
zawodowych z obowigzku realizacji 40 godzinnego cyklu szkolenia branzowego,
0 ktérym mowa w art. 70c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela®;
[2] nieprzekazania do Organu prowadzacego® kopii protokotéw kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty
przeprowadzonych w latach 2020, 2022 i 2023, co byto niezgodne z § 3 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefistwa ihigieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach'0; [3] niezgodnego z zatgcznikiem nr 9 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych ~w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego!!,
przygotowania programu nauczania dla BS | w zawodzie fryzjer na rok szkolny
2022/2023; [4] braku aktualizacji zapiséw Statutu BS | i Regulaminu Praktycznej
Nauki Zawodu w roku szkolnym 2022/2023 oraz [5] niezapewnienia uczniom
kierowanym na praktyczng nauke zawodu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, co byto niezgodne z § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu'2, Uczniowie ubezpieczyli sie na powyzszg okoliczno$¢ we wiasnym
zakresie.

Stwierdzone nieprawidtowosci, z uwagi na swoj charakter i zakres, pozostawaty bez
zasadniczego wptywu na ocene procesu ksztatcenia zawodowego.

6 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

" Dalej: ,BS I"i ,BSII".

8Dz. U.z 2023 r. poz. 984, ze zm.; dalej: ,Karta Nauczyciela”.

9 Organem prowadzacym Szkoty byt Prezydent Miasta Jeleniej Gory, dalej: ,Prezydent” lub ,Organ prowadzacy”.

10Dz, U.z2020r. poz. 1604, dalej: ,rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny”.

" Dz. U. poz. 991, ze zm.; dalej: ,rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych”.

12Dz, U. poz. 391, dalej: ,rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu”.
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Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'® kontrolowanej dziatalnosci

1. Warunki do ksztalcenia zawodowego

1.1. Struktura ksztatcenia w zawodach, w latach 2017-2023, w BS | i BS I,
ksztattowata sie nastepujaco, jak ponizej:

Od roku szkolnego 2017/2018, w BS I, prowadzono ksztatcenie w dwdch zawodach:
kucharz (symbol cyfrowy zawodu 512001'4) oraz fryzjer (514101). Od roku szkolnego
2018/2019 uruchomiono ksztatcenie w zawodzie sprzedawca (522301), nastepnie od
2022/2023 w zawodach: cukiernik (751201) oraz kelner (513101). W okresie objetym
kontrolg nie wystapity przypadki rezygnacii z kierunku, na ktéry prowadzono nabér.

Liczba uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2017/2018 wynosita 5415,
sposrdd ktorych 50 otrzymato promocje do nastepnej klasy (92,6%), a czterech
zrezygnowato (7,4%).

Liczba uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2018/2019 wynosita 10116,
spoérod ktorych 81 otrzymato promocje do nastepnej klasy (80,2%), szesciu nie
uzyskato promociji (5,9%), za$ 14 zrezygnowato z dalszej nauki (13,9%).

Liczba uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2019/2020 wynosita 19517,
sposrod ktorych 170 uzyskato promocje do nastepnej klasy (87,2%), oSmiu nie
uzyskato promociji (4,1%), za$ 17 zrezygnowato z dalszej nauki (8,7%).

Liczba uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2020/2021 wynosita 21218,
spoérdd ktorych 181 uzyskato promocje do nastepne;j klasy (85,4%), 21 nie uzyskato
promociji (9,9%), zas 10 zrezygnowato z dalszej nauki (4,7%).

Liczba uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2021/2022 wynosita 25319,
sposrod ktorych 207 uzyskato promocije do nastepne;j klasy (81,8%), 19 nie uzyskato
promociji (7,5%), za$ 27 zrezygnowato z dalszej nauki (10,7%).

Liczba uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2022/2023 wynosita 26420,
sposrod ktorych 208 uzyskato promocje do nastepnej klasy (78,8%), 25 nie uzyskato
promocji (9,5%), za$ 31 zrezygnowato z dalszej nauki (11,7%).

Liczba ucznidw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2023/2023 wyniosta 3142'.

Od roku szkolnego 2022/202322, w BS II, prowadzono ksztatcenie w trzech zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404), technik handlowiec (522305)
oraz technik ustug fryzjerskich (514105). Nauke w tych zawodach kontynuowano
réwniez w roku szkolnym 2023/2024.

18 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe.

14 Symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodow specjalno$ci na potrzeby rynku pracy. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316, ze zm.)

5 W tym: 26 w zawodzie kucharz, 28 w zawodzie fryzjer.

16 W tym: 42 w zawodzie kucharz, 11 w zawodzie sprzedawca, 48 w zawodzie fryzjer.

T W tym: 93 w zawodzie kucharz, 25 w zawodzie sprzedawca, 77 w zawodzie fryzjer.

8 W tym: 88 w zawodzie kucharz, 53 w zawodzie sprzedawca, 71 w zawodzie fryzjer.

9 W tym: 92 w zawodzie kucharz, 75 w zawodzie sprzedawca, 86 w zawodzie fryzjer.

20 \W tym: 82 w zawodzie kucharz, 72 w zawodzie sprzedawca, 78 w zawodzie fryzjer, 17 w zawodzie cukiernik,
15 w zawodzie kelner.

21 W tym: 125 w zawodzie kucharz, 62 w zawodzie sprzedawca, 74 w zawodzie fryzjer, 29 w zawodzie cukiernik,
24 w zawodzie kelner.

227Tj. od momentu utworzenia BS |I.



Liczba uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2022/2023 wynosita 4923,
spoérdd ktorych 29 otrzymato promocje do nastepnej klasy (59,2%), czterech nie
uzyskato promocji (8,2%) za$ 16 zrezygnowato (32,6%).

Liczba uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2023/2024 wynosita 7124.

Gtéwng przyczyna rezygnacii z dalszej nauki w BS i Il, wskazywang przez uczniéw
byt wyjazd za granice, do innego miasta czy podjecie pracy.

(akta kontroli: tom [, str. 13-15)
1.2. W BS |, w roku szkolnym 2017/2018, ksztatcenie prowadzito 40 nauczycieli??,
w tym 15 nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
trzech uczacych wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz dziewigciu uczacych
zaréwno teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

W roku szkolnym 2018/2019 ksztatcenie prowadzito 41 nauczycieli?6, w tym
16 nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotdw zawodowych, trzech
uczacych wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz 11 uczacych zaréwno
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

W roku szkolnym 2019/2020 ksztatcenie prowadzito 39 nauczycieli?, w tym
15 nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, trzech
uczacych wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz 11 uczacych zaréwno
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

W roku szkolnym 2020/2021 ksztatcenie prowadzito 36 nauczycieli?®, w tym
14 nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, trzech
uczacych wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz 13 uczacych zaréwno
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

W roku szkolnym 2021/2022 ksztatcenie prowadzito 41 nauczycieli?®, w tym
10 nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
czterech uczacych wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz dziewigciu uczacych
zaréwno teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

W roku szkolnym 2022/2023 ksztatcenie prowadzito 47 nauczycieli®0, w tym siedmiu
nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotdw zawodowych, dwoch
uczacych wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz o$miu uczacych zarowno
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

W roku szkolnym 2023/2024 ksztatcenie prowadzito 57 nauczycielid', w tym
12 nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, dwéch
uczacych wytgcznie praktycznej nauki zawodu oraz dziewigciu uczacych zarowno
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

W BS I, w roku szkolnym 2022/2023, ksztatcenie prowadzito siedmiu nauczycieli,
w tym jeden uczacy wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz szesciu
uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki
zawodu; w roku szkolnym 2023/2024 ksztatcenie prowadzito osmiu nauczycieli, w tym
jeden uczacy wytacznie teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz siedmiu

2 W tym 24 w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych, 10 w zawodzie technik handlowiec,
15 w zawodzie technik ustug fryzjerskich.

2 W tym 28 w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych, 21 w zawodzie technik handlowiec,
22 w zawodzie technik ustug fryzjerskich.

25 Zatrudnionych na 38,6 etatu.

2% Zatrudnionych na 35,84 etatu.

27 Zatrudnionych na 36,99 etatu.

28 Zatrudnionych na 33,38 etatu.

29 Zatrudnionych na 36,13 etatu.

30 Zatrudnionych na 35,27 etatu.

31 Zatrudnionych na 40,34 etatu.



uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki
zawodu.

W okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki rezygnaciji z prowadzenia zaje¢
lub zastepstw na nauke innego przedmiotu ze wzgledu na braki kadrowe.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r., 31 grudnia 2020 r., 31 grudnia 2021 r.
i 31 grudnia 2022 r., ksztatcenie w zawodach w BS | prowadzito odpowiednio:
czterech, trzech, dwoch nauczycieli w przedziale wiekowym 30-40 lat, a w 2022 r. nie
byto nauczycieli w takim wieku; siedmiu, dziewieciu, dziewieciu i 13 nauczycieli
w przedziale wiekowym 40-50 lat; czterech, czterech, pieciu, czterech nauczycieli
w przedziale wiekowym 50-60 lat; dziewieciu, dziewieciu, trzech i jeden w przedziale
wiekowym 60-70 lat oraz po jednym w 2021 i 2022 r. w przedziale wiekowym 70-80
lat.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. ksztatcenie w zawodach w BS Il prowadzito
czterech nauczycieli w przedziale wiekowym 40-50 lat oraz dwéch w przedziale
wiekowym 60-70 lat.

Liczba nauczycieli, ktérzy wrocili do pracy w BS | i BS II, pomimo przebywania na
emeryturze lub pobierania nauczycielskich $wiadczen  kompensacyjnych
w poszczegoinych latach okresu objetego kontrolg wynosita: w latach 2019/2020 -
sze$ciu w BS |, wlatach 2020/2021 - czterech w BS |, w latach 2022/2023 - po
jednym w BS |i BS II, w latach 2023/2024 - trzech w BS | i jeden w BS II.

W okresie objetym kontrolg z pracy w BS | zrezygnowato ogdtem 18 nauczycieli:

e w roku szkolnym 2017/2018 — szeSciu, w tym:
- z powodu przejScia na emeryture — trzech sposrod ktorych: jeden uczac wytacznie
teoretycznych przedmiotow zawodowych, dwdch uczacych zaréwno teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu;

- z powodu niewznowienia stosunku pracy po ustaniu umowy — dwoch uczacych
zarowno przedmiotow teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktyczne;
nauki zawodu;
- z powodu otrzymania urlopu dla poratowania zdrowia — jeden uczacy zaréwno
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

e wroku szkolnym 2018/2019 — dwdch, w tym:
- z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy — dwoch uczacych zaréwno
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

e wroku szkolnym 2019/2020 - pieciu, w tym:
- z powodu niewznowienia stosunku pracy po ustaniu umowy — jeden uczacy zaréwno
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu;
- Z powodu rozwigzania lub wygas$niecia stosunku pracy z innych powodow — dwéch,
sposrdd ktdrych jeden uczacy wytaczenie przedmiotéw teoretycznych zawodowych;

jeden uczacy zardéwno teoretycznych przedmiotdw zawodowych oraz praktyczne;
nauki zawodu;

-z powodu otrzymania urlopu dla poratowania zdrowia — dwoch spo$rdd ktorych jeden
uczacy wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jeden uczacy zaréwno
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

e wroku szkolnym 2020/2021 - jeden, w tym:

- z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy — uczacy wytgcznie
przedmiotdw teoretycznych zawodowych.

e wroku szkolnym 2021/2022 — trzech, w tym:



- z powodu niewznowienia stosunku pracy po ustaniu umowy - jeden uczacy zaréwno
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu;

- Z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy — jeden uczacy wytgcznie
praktycznej nauki zawodu;

- z powodu otrzymania urlopu dla poratowania zdrowia — jeden uczacy wytacznie
przedmiotdw teoretycznych zawodowych.

e wroku szkolnym 2022/2023 - jeden:

- z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, uczacy wytacznie
praktycznej nauki zawodu.

Od momentu powstania BS Il, z pracy w tej szkole nie zrezygnowat Zaden nauczyciel.

W kontrolowanym okresie do pracy w BS | przyjeto ogotem 48 nauczycieli. W podziale
na poszczegdlne lata, dane te ksztattowaty sie nastepujgco:

e W trakcie roku szkolnego 2017/2018:
- przyjeto szeSciu nauczycieli, w tym: dwéch uczacych wylacznie przedmiotow
teoretycznych zawodowych oraz czterech uczacych zaréwno teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

e W trakcie roku szkolnego 2018/2019:

- przyjeto 10 nauczycieli, w tym dwoch uczacych wytacznie przedmiotow
teoretycznych zawodowych, o$miu uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

e W trakcie roku szkolnego 2019/2020:
- przyjeto pieciu nauczycieli, w tym trzech uczacych wytgcznie przedmiotow
teoretycznych zawodowych, dwoch uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

e W trakcie roku szkolnego 2020/2021:

- przyjeto szesciu nauczycieli, w tym trzech uczacych wytgcznie przedmiotow
teoretycznych zawodowych, trzech uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

e W trakcie roku szkolnego 2021/2022:
- przyjeto jednego nauczyciela uczacego zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

e W trakcie roku szkolnego 2022/2023:

- przyjeto 12 nauczycieli, w tym trzech uczacych wytacznie przedmiotow
teoretycznych zawodowych, jeden uczacy wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz
o$miu uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej
nauki zawodu.

e w trakcie roku szkolnego 2023/2024:
- przyjeto oSmiu nauczycieli, w tym jeden uczacy wytacznie przedmiotow
teoretycznych zawodowych, dwoch uczacych wytgcznie praktycznej nauki zawodu,

pieciu uczacych zardwno teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej
nauki zawodu.

W kontrolowanym okresie, do pracy w BS Il przyjeto ogdtem 10 nauczycieli, w tym:
e wroku szkolnym 2022/2023:

- trzech, sposrod ktorych jeden uczacy wytgcznie teoretycznych przedmiotow
zawodowych, jeden uczacy wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz jeden uczacy
zarowno teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.
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e wroku szkolnym 2023/2023:
- siedmiu, sposrod ktérych jeden uczacy wytacznie teoretycznych przedmiotow
zawodowych, trzech uczacych wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz trzech
uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotdw zawodowych oraz praktycznej nauki
zawodu.

We wskazanym okresie zaden nauczyciel nie odszedt z pracy BS II.

W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 diagnozowano braki kadrowe,
w szczegolnosci  nauczycieli ksztatcacych w zawodzie fryzjer. Wynikato to
z uruchomienia w 2022 r. BS II. Dyrektor wyjasnita, Ze braki kadrowe pojawiaty sie
najczesciej w projektach ,arkusza majowego”. W trakcie wakacji zamieszczane byty
ogtoszenia o mozliwosci zatrudnienia nauczycieli przedmiotow zawodowych
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.
Dodata, ze cze$¢ nauczycieli udato sie pozyskac, reszta godzin z wakatow za zgoda
Organu prowadzacego byta przypisywana do etatow zatrudnionych nauczycieli
w BS | oraz BS Il. Wyjasnita rowniez, ze mtodzi ludzie po ukonczeniu studiow na
kierunkach zawodowych niechetnie podejmuje prace w placéwkach o$wiatowych. Od
2021 r. czynione sg starania, aby zatrudni¢ osoby wykonujace dany zawdd jako
instruktoréw praktycznej nauki zawodow oraz pozyska¢ nowg kadre pracujacq
w rzeczywistych warunkach oraz przekazujacq wiedze praktyczng uczniom jak
i nauczycielom przedmiotéw zawodowych.

W kontrolowanym okresie nauczyciele BS | i BS Il $wiadczyli prace w godzinach
nadliczbowych, {j. ponad przewidziane w umowie pensum.
(akta kontroli: tom |, str. 15-18, 45-50, 240-241)

1.3. Wszyscy nauczyciele przedmiotow zawodowych zatrudnieni w BS | i BS I
posiadali kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, zgodnie z § 3 i 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®2.

Kontrolg objeto dokumentacie 18 nauczycieli®® przedmiotow zawodowych,
realizujgcych ksztatcenie zawodowe w BS i BS Il. Wszyscy posiadali przygotowanie
pedagogiczne oraz ukonczone studia na kierunku (specjalnosci) zgodnym
Z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami.

(akta kontroli: tom I, str. 551-555)

1.4. W kontrolowanym okresie Dyrektor podejmowata dziatania w celu umozliwienia
nauczycielom realizacji obowigzku szkolen branzowych. Terminowo, tj. do
31 pazdziernika danego roku, sktadata do Organu prowadzacego wnioski dotyczace
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajace potrzeby
Szkoty. Dyrektor ustalata réwniez harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli
w szkoleniach branzowych. Dyrektor wyjaénita, ze harmonogramy byty ustalane, po
wcze$niejszym przyjeciu propozycji od przewodniczacych zespotow przedmiotowych
na Radzie Pedagogiczne;j.

Nauczyciele na ogdt wywigzywali sie z obowigzku ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego w ramach szkolen branzowych. Objeta kontrolg dokumentacja
18 nauczycieli®* prowadzacych ksztatcenie zawodowe w roku szkolnym 2022/2023,
wykazata, ze dziewigciu z nich3?, stosownie do art. 70c ust. 1 Karty Nauczyciela,

32Dz, U. 22020 r. poz. 1289, ze zm. Rozporzadzenie to obowigzywato do 2 pazdziernika 2023 r.

33 11 uczacych w BS | oraz siedmiu w BS I (100% nauczycieli przedmiotow zawodowych), sposréd ktérych trzech
uczacych wylgcznie teoretycznych przedmiotow zawodowych, dwéch uczacych wytacznie praktycznej nauki
zawodu, 13 uczacych zarédwno teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

311 uczacych w BS |, dwoch uczacych w BS Il oraz pieciu uczacych zaréwno w BS 1i BS 1.

3 Siedmiu uczacych w BS |, dwoch uczacych zaréwno w BS 1 BS I
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uczestniczyto w szkoleniach branzowych, realizowanych w czteroletnich cyklach?,
w tgcznym wymiarze 40 godzin w cyklu. Zrealizowane szkolenia byly zgodne
z potrzebami i kierunkami ksztatcenia Szkoty, doskonality umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe potrzebne do wykonywania obowigzkéw zawodowych®’. Trzech
nauczycieli, prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z nauczanym zawodem3é,

Niemniej jednak czterech nauczycieli®, nie wywigzato sie z obowigzku ksztatcenia
| doskonalenia zawodowego, w wymaganym cyklu, cho¢ termin na ich realizacje
uptynat 31 sierpnia 2023 r. Powyzsze zostato szczegGtowo opisane w sekdii
Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli: tom I, str. 74-106, 179-180, 551-573)

1.5. Dyrektor zapewnita bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole,
wynikajace z rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

W wyniku przeprowadzonych ogledzin, stwierdzono m.in., ze plany ewakuacyjne byty
umieszczone w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy tatwy dostep, a drogi
ewakuacyjne byty oznaczone w sposob wyrazny i trwaty; schody wyposazone byty
w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po
nich; pomieszczenia, w tym pokéj nauczycielski, pracownie szkolne byty wyposazone
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
I instrukcje o0 zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Kontrola wykazata jednak, ze budynek Szkoty nie byt ogrodzony, a powierzchnia
terenu wokdt obiektu byta nieréwna.

W tej sprawie Dyrektor wyjasnita, ze w okresie objetym kontrolg wystapita z pismem4*0
do Prezydenta Jeleniej Gory o przyznanie $rodkow finansowych na
zagospodarowanie terenu wokot Szkoty, gdyz decyzjg Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego nr 4805/20 z 8 pazdziernika 2020 r. oraz 7792/2021
z 6 wrzesnia 2021 r., Szkota zostata zobligowana do utwardzenia terenu dziedzinca.
Dyrektor wyjasnita, ze na ten cel Szkota otrzymata pienigdze. Ponadto jak dodata,
dzieki wsparciu przedsiebiorcy prywatnego, u ktérego prowadzone sg praktyki dla
uczniow, jak i pracownikow Szkoty, udato sie wytozy¢ dziedziniec przy wejsciu do
Szkoty (od tylu) kostkgq brukowa. Dyrektor wyjasnita, ze w planie zadan
inwestycyjnych Szkoty zaréwno w roku szkolnym 2020/2021, jak i 2022/2023,
umieszczono do realizacji zadanie zagospodarowania terenu z ogrodzeniem wokot
Szkoty.

Prezydent Jeleniej Gory wyjasnit, Zze potrzeby, ktére sg zwigzane z remontami
| inwestycjami trafiajg do Departamentu Edukacji Urzedu Miasta Jeleniej Gory, ktory
umieszcza je w planie do wykonania. W przypadku Szkoty, zadanie zwigzane
z wykonaniem ogrodzenia zostato uwzglednione w planie juz w 2020 r., jednakze
przez wzglad na ograniczenia zwigzane z epidemig COVID-19, a takze trudnosci

3 W przypadku nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
ktérzy do dnia 31 sierpnia 2020 r. zostali zatrudnieni w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900,
ze zm., dalej: Prawo o$wiatowe), oraz w placdwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ww. ustawy,
pierwszy cykl szkolenia branzowego, o ktérym mowa w art. 70c ust. 1 Karty Nauczyciela, w tacznym wymiarze
40 godzin, wynosi 4 lata — zgodnie z art. 143a ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, ze zm.), dodanym
ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1116, ze zm.), ktdra weszta w zycie 27 maja 2022 .

37 W przypadku nauczycieli ksztatcacych przedmiotéw gastronomicznych — uczestniczyli oni w szkoleniach
dotyczacych m.in. przygotowywania potraw zgodnie z trendami rynku i zasadami zdrowego Zzywienia.
W przypadku nauczycieli ksztatcacych w zawodzie fryzjer, szkolenia dotyczyty np. wykonywania zabiegéw
fryzjerskich.

38 Zgodnie z art. 70c ust. 2 Karty Nauczyciela, obowigzek, uczestnictwa w szkoleniach branzowych, nie dotyczy
m.in. nauczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z nauczanym zawodem.

39 Dwdch uczacych w BS | oraz dwdch uczacych zaréwno BS i BS |I.

40Z 11 pazdziernika 2021 r.



finansowe w jednostkach samorzadu terytorialnego, powodujgce znacznie wyzsze
wydatki biezace w oswiacie, niz otrzymywane na ich pokrycie dochody, ostatecznie
doprowadzity do odroczenia terminu jego wykonania do 31 sierpnia 2024 rA41
Prezydent wyjaénit, ze podobnie jak w skali catego kraju, w Jeleniej Gorze o$wiata
mierzy si¢ z duzymi problemami natury finansowej. Mimo tego, na biezaco
podejmowane byty dziatania aby zapewni¢ jak najlepsze warunki pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny w oSwiacie. Za priorytetowe uznawane byly zadania
wynikajace z wydanych nakazow, z uwagi na zapewnienie bezpieczenstwo zycia
| zdrowia w starzejacej si¢ infrastrukturze szkolno-przedszkolnej. Istotna byta rowniez
mozliwo$¢ skorzystania z finansowania zewnetrznego takich zadan, np. w ramach
projektow unijnych i profilaktycznych. Prezydent Jeleniej Gory wyjasnit, ze doktada
staran by sprosta¢ wymogom remontowo-inwestycyjnym Szkoty, uwzgledniajac przy
tym racjonalne gospodarowanie finansami publicznymi, sytuacje gminy oraz
wszystkie biezace potrzeby w o$wiacie.

W latach 2019-2023 Dyrektor przeprowadzita pie¢ kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do Szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, w terminach: 29 sierpnia lat 2019
12020 oraz 30 sierpnia lat 2021-2023. Niemniej kopie protokotow ww. kontroli
przeprowadzonych w 2020 r., 2022 r. i 2023 r., wbrew wymogowi okreslonemu w § 3
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny, nie byly przekazywane do
Organu prowadzacego — 0 czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.
Komisje prowadzace kontrole (w sktadzie trzech oséb), stwierdzity, iz na terenie
obiektéw nalezacych do Szkoty byly zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu uczniow. Komisja wnosita uwagi i okreSlata kierunki poprawy warunkow
korzystania z obiektow42. Zgtaszane przez Komisje uwagi, byty sukcesywnie przez
Dyrektora realizowane.

(akta kontroli: tom |, str. 122-177, 181-212, 543-550)

1.6. Szkofa posiadata odpowiednie warunki lokalowe, w tym wyposazenie pracowni
przedmiotowych, umozliwiajgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego i przyjetych w szkole programéw nauczania
w zawodach.

Przeprowadzone ogledziny*® w trzech pracowniach*, w ktorych ksztatcono uczniéw
w zawodach kucharz, fryzjer, sprzedawca, wykazaly, ze wyposazenie tych
pomieszczen spetniato wymagania wynikajace z rozporzadzenia w sprawie podstaw
programowych. Szczegolne warunki pracy i prowadzenia éwiczen w pracowniach
okre$laty regulaminy pracowni oraz instrukcje obstugi urzagdzen.

41 Zgodnie z decyzjg nr 4805/20 z 8 pazdziernika 2020 r., Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Jeleniej
Goérze (dalej: ,PPIS”), nakazat Szkole wykona¢ obowigzki polegajace na: [1] doprowadzeniu do wtadciwego
stanu sanitarno-technicznego sufitu i $cian w sali 223 na Il pietrze, z terminem realizacji do 31 sierpnia 2021 r;
[2] doprowadzeniu do wiasciwego stanu sanitarno-technicznego podtogi w sali nr 223 nr |l pigtrze, z terminem
realizacji do 31 sierpnia 2021 r.; [3] doprowadzeniu do wlasciwego stanu sanitarno-technicznego ogrodzenia
i nawierzchni boiska szkolnego, z terminem realizacji do 31 sierpnia 2021 r.; [4] ogrodzeniu podwdrka szkolnego
i doprowadzeniu do wtasciwego stanu sanitarno-technicznego nawierzchni, z terminem realizacji do 31 sierpnia
2021 r. Nastepnie decyzja nr 7792/21 z 6 wrzesnia 2021 r., PPIS zmienit decyzje nr 4805/20 z 8 pazdziernika
2020 r. w czesci dotyczacej terminu wykonania obowiazkéw, tj. w zakresie pkt 1 i 2 do 31 marca 2022 r.,
w zakresie pkt 3 do 30 listopada 2021 r., w zakresie pkt 4 do 31 sierpnia 2022 r. Nastepnie decyzjg nr 1517/23
z 13 wrzesnia 2023 r. PPIS przedtuzyt termin na wykonanie obowigzku wynikajacego z pkt 4 do 31 sierpnia
2024 r.

42 Uwagi dotyczyty w szczegdlnosci: wymiany systemu kamer, zaréwno w sali gimnastycznej, budynku Szkoty
i wokot jej terenu, wymiany o$wietlenia w czterech salach dydaktycznych oraz w bloku gastronomicznym.
Ponadto Komisja wnioskowata o wystapienie przez Dyrektora do wtadz Miasta Jeleniej Géry o zabezpieczenie
srodkéw finansowych, na wykonanie ogrodzenia posesji szkolnej sali gimnastycznej i czesci od strony skarpy
oraz utwardzenie terenu wokdt Szkoty oraz na wymiane o$wietlenia.

43 W dniu 9 listopada 2023 r.

44 Dobranych w sposdb celowych, ktore w roku szkolnym 2023/2024 byty wykorzystywane do ksztatcenia
w zawodach z najwigksza liczbg uczniow.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

(akta kontroli: tom I, str. 182, 185, 217-220)

1.7. W okresie objetym kontrolg Dyrektor zapewnita odpowiednig do potrzeb baze
szkolng. Potrzeby w zakresie wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji
podstawy programowej oraz przyjetych w szkole programéw nauczaniaw BS i BS ||
byly na biezaco identyfikowane*s. Dyrektor podejmowata réwniez dziatania w celu
uzupetniania bazy szkolnej, poprzez udziat Szkoty w projektach wspétfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.
,Ksztatcenie zawodowe szansg na lepszy start™6 oraz ,Ksztatcenie zawodowe dla
potrzeb rynku pracy w Jeleniej Gorze™”. Dyrektor wyjasnita, ze realizacja obu
projektow rozpoczeta sie pod koniec pandemii i trwa do chwili obecnej*8. Wyja$nita
rowniez, ze Szkota z uzyskanych dochodow, w ramach cateringéw swiadczonych na
rzecz instytucji zewnetrznych sukcesywnie uzupetniania wyposazenie w pracowniach
zawodowych. Obecnie, jak wskazata, nie wystepujg brak w doposazeniu,
a w kontrolowanym okresie nie wystapity rowniez przypadki niezrealizowania zaje¢
z powodu braku sprzetu. taczna warto$¢ sprzetu zakupionego i pozyskanego na
potrzeby BS i BS Il wyniosta 1 101,3 tys. zt.

(akta kontroli: tom I, str. 18-28, 51-58, 633)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Czterech nauczycieli*® przedmiotéw zawodowych nie wywigzato si¢ z obowigzku
realizacji 40 godzinnego cyklu szkolenia branzowego, mimo ze termin na jego
realizacje uptynat 31 sierpnia 2023 .

Zgodnie z art. 70c ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczyciele teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a Prawa
osSwiatowego oraz placowkach ksztatcenia ustawicznego i centrach ksztatcenia
zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, sg obowigzani doskonali¢
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy przez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach,
wtgcznym wymiarze 40 godzin w cyklu. W mys$l za$ art. 143a ustawy z dnia
22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw, w przypadku nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktérzy do dnia 31 sierpnia
2020 r. zostali zatrudnieni w ww. szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
placowkach ksztatcenia ustawicznego i centrach ksztatcenia zawodowego pierwszy
cykl wskazanego szkolenia branzowego, w tacznym wymiarze 40 godzin, wynosi
cztery lata. W przypadku czterech nauczycieli Szkoty cykl szkolenia powinien zosta¢
zatem przeprowadzony w okresie od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 .

45 Po przeanalizowaniu nowych podstaw programowych, zespoty przedmiotowe zawodowcow (gastronomiczne,
fryzjerskie, ekonomiczne), wskazywaty na potrzeby w zakresie m.in. braku szafek uczniowskich, wyposazenia
sal dydaktycznych w sprzet komputerowy, uzupetnienia pracowni zawodowych o dodatkowy sprzet.

46 Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej:
10 Edukacja 1. Numer i nazwa Dziatania: 10.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, 1.4 Numer i nazwa Poddziatania: 10.4.3 Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy - ZIT AJ. Wnioskodawca byt Organ prowadzacy.

47 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, 1.2 Numer i nazwa Osi
priorytetowej: 10 Edukacja 1.3. Numer i nazwa Dziatania: 10.4 Dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, 1.4 Numer i nazwa Poddziatania: 10.4.1 Dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy - konkursy horyzontalne. Wnioskodawca byt Organ
prowadzacy.

48 W ramach projektow, Szkota doposazyta m.in. pracownie zawodowe: do pracowni fryzjerskiej zakupiono min.
suszarki, myjki, drobny sprzet fryzjerski, infrazon, mobilne stanowiska do malowania, fotel barberski, gtowki
treningowe. Na potrzeby pracowni handlowca zakupiono m.in. stoly, regaty, kasy fiskalne, wagi, metkownice,
system pos handlowy. Na potrzeby pracowni gastronomicznej zakupiono m.in. piec konwekcyjno-parowy,
filizanki, prasowalnice, cyrkulator suos vide, szafe przelotowa, zmywarke kapturowa,

49 Zatrudnieni przed 31 sierpnia 2020 r.
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faktycznego

Dyrektor wyjasnita, ze brak realizacji szkolen wynikat gtéwnie z ograniczen wich
dostepnosci wywotanej epidemig COVID-19. Ponadto Dyrektor wyjasnita, ze trzech
nauczycieli odbedzie szkolenie branzowe do konca listopada 2023 r. W przypadku
czwartego nauczyciela, przeszedt on na emeryture i nie chciat podejmowac szkolen.

(akta kontroli: tom I, str. 181-182, 184-185, 554-555)

2. Dyrektor nie przekazata do Organu prowadzacego kopii protokotow
z przeprowadzonych w latach 2020, 2022 i 2023 kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty.

Byto to niezgodne z § 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny,
wmys| ktorego kopie protokotu takiej kontroli dyrektor przekazuje Organowi
prowadzacemu.

Dyrektor wyjasnita, ze wynikato to z przeoczenia. W toku kontroli NIK30 zalegte
protokoty za lata 2020, 2022 i 2023 r. zostaty przekazane do Organu prowadzacego.

(akta kontroli: tom I, str. 122, 128-134, 140-149, 182, 185, 550)

W latach 2019-2022 Szkota zapewnita wtasciwe warunki do ksztatcenia zawodowego
w BS |'i BS Il. Wszyscy nauczyciele przedmiotéw zawodowych zatrudnieni w BS |
i BS Il posiadali kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela.
Szkota posiadata wyposazenie niezbedne do realizacji ksztatcenia w badanych
zawodach. Przeprowadzano kontrole w zakresie zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow Szkoty, niemniej w latach 2020,
2022 i 2023 (do czasu kontroli NIK) protokoty z tychze kontroli nie zostaty przekazane
do Organu prowadzacego. Ponadto nie wszyscy nauczyciele doskonalili umiejetno$ci
i kwalifikacje w ramach szkolen branzowych. Stwierdzone nieprawidtowosci miaty
gtéwnie charakter formalny i w cze$ci zostaty usuniete w trakcie kontroli NIK, przez
co nie miaty zasadniczego wptywu na ocene warunkow ksztatcenia zawodowego
w Szkole.

2. Realizacja procesu ksztalcenia

2.1. W kontrolowanym okresie BS | ksztatcita tacznie w pieciu zawodach: kucharz
(512001), fryzjer (514101), sprzedawca (522301), cukiernik (751201) oraz kelner
(513101). Wyzej wymienione zawody, w ktdrych ksztatcita Szkota posiadaty opinie
(uchwaty) Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Ze wzgledu na brak zainteresowania kierunkiem ksztatcenia w zawodzie cukiernik
(751201) BS | nie prowadzita nauczania w tym kierunku w latach szkolnych
2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022. Kierunek ksztatcenia w zawodzie cukiernik
(751201) przywrécono ponownie w roku szkolnym 2022/2023, po przeprowadzonych
konsultacjach z lokalnymi podmiotami gospodarczymi, ktorzy zgtaszali deficyt
pracownikbw w tym zawodzie oraz w zwigzku ze wzmozonym zainteresowaniem
uczniéw tym kierunkiem.

W roku szkolnym 2022/2023 utworzono takze nowy kierunek ksztatcenia — kelner
(513101), w wyniku konsultacji z lokalnymi podmiotami gospodarczymi, ktorzy
zwracali uwage na potrzebe ksztatcenia w tym zawodzie ze wzgledu na rosngce
wymagania gosci, zwtaszcza obcokrajowcow, co do poziomu obstugi w restauracjach
i hotelach.

W kontrolowanym okresie BS Il ksztatcita w trzech zawodach: technik zywienia i ustug
gastronomicznych (343404), technik ustug fryzjerskich (514105) oraz technik
handlowiec (522305). W kontrolowanym okresie w BS |l nie zrezygnowano
z ksztatcenia w zadnym zawodzie oraz nie tworzono nowych.

(akta kontroli: tom |, str. 12-44, 112-117; tom |, str. 565-570; tom IIl, str. 2-4; tom V, str. 4)

50 Tj. 16 listopada 2023 r.



Dyrektor wskazata, ze o wyborze realizowanych kierunkéw zawodowych w BS |
i BS Il decydowaty m.in.: [1] diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zgodnie
z publikowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze w latach 2019-2022
barometrem zawodow®!, jako deficytowe w tym regionie wskazywano zawody:
sprzedawcy i kasjera, cukiernika, kelnera i barmana, kucharza, piekarza, pomocy
kuchennej i szefa kuchni oraz [2] wspdtpraca z lokalnymi podmiotami gospodarczymi.
Przyktadowo oferta edukacyjna, co do potrzeb ksztatcenia w zawodzie cukiernika
i kelnera, byta opracowana z uwzglednieniem sugestii pracodawcow oraz Cechu
Rzemiost Roéznych i Przedsigbiorcow w Jeleniej Gorze. Natomiast wspotpraca
z podmiotem prowadzacym sie¢ sklepéw budowlanych zaowocowata utworzeniem
klasy patronackiej w zawodzie technik handlowiec. W ramach wspotpracy z tg siecig
organizowano takze warsztaty dla uczniow BS | ksztatcacych sie w zawodzie
sprzedawcy.

W Szkole korzystano takze z opinii przedstawicieli Cechu Rzemiost Rdznych
| Przedsigbiorcow w Jeleniej Gorze w zakresie jakosci ksztatcenia. Przyktadowo,
Dyrektor wskazata, ze w wyniku rozméw z przedstawicielem tej organizacji zwrécono
uwage na to, ze ograniczenia zwigzane z epidemig COVID-19 znacznie wptynety na
obnizenie jakosci ksztatcenia w zawodzie fryzjera. Z tego tez powodu, jak wskazata
Dyrektor, konieczne bylo zwiekszenie efektywnos$ci procesow edukacyjnych w tym
przedmiocie. Wprowadzono wigc egzaminy probne na terenie Szkoty, ktore
odzwierciedlaty egzamin czeladniczy.

(akta kontroli: tom [, str. 112-117; tom I, str. 554-570)

Dyrektor wskazata, ze monitoring loséw absolwentéw na rynku pracy nie miat
charakteru formalnego. Prowadzono go na podstawie bezpo$rednich rozméw
z uczniami, w szczegolnosci, gdy odbierali dyplomy zawodowe. Jak wskazata
Dyrektor byfa to forma wywiadu zawodowego, w ramach ktorego zadawano pytania
jak wyglada Sciezka zawodowa absolwentow, czy pracujg w zawodzie wyuczonym
lub czy sie¢ przekwalifikowali. Dyrektor wskazata, ze ok. 80% absolwentéw Szkoty
pracowato w zawodzie, w ktérym ksztatcili sie w BS |.

(akta kontroli: tom V, str. 5, 75, 333-369)

Zgodnie z prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na wojewodzkim rynku pracy52 dla wszystkich zawodow, ktérych nauke
prowadzono w latach 2019-2023 w BS |, prognozowano istotne®? lub umiarkowane*
zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewddztwie dolno$laskim.

Réwniez w BS Il, zgodnie z ww. prognozg dla wszystkich realizowanych w latach
2022-2023 zawodow, prognozowano umiarkowane%  zapotrzebowanie na
pracownikdéw w wojewddztwie dolno$laskim.

Powyzsze zawody nie wystapity w prognozie zapotrzebowania na krajowym rynku

pracy na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego o szczegdlnym
znaczeniu dla rozwoju panstwa.

51 Coroczna publikacja prognozujaca sytuacje w zawodach na poziomie kazdego wojewddztwa, opracowywana
na podstawie statystyk dotyczacych zapotrzebowania na pracownikéw, zbieranych na szczeblu powiatowym.
Barometr dzieli zawody na trzy grypy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

5 QObwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy z dnia: [1] 22 marca 2019 .
(Monitor Polski, poz. 275); [2] 24 stycznia 2020 r. (Monitor Polski, poz. 106); [3] 27 stycznia 2021 r. (Monitor
Polski, poz. 122); [4] 28 stycznia 2022 r. (Monitor Polski, poz. 120) oraz [4] 20 stycznia 2023 r. (Monitor Polski,
poz. 145).

53 W zawodzie kucharza (512001) w latach 2021-2023.

% W zawodach: [1] kucharza (512001) w latach 2019-2020; [2] fryzjera (514101) w latach 2019-2023;
[3] sprzedawcy (522301) w latach 2019-2023; [4] kelnera (513101) w latach 2022-2023 oraz [5] cukiernika
(751201) w latach 2022-2023.

5 W zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404), technik ustug fryzjerskich (514105) oraz
technik handlowiec (522305).
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(akta kontroli; tom II, str. 511-553)

2.2. W roku szkolnym 2022/2023 w BS | do stosowania przyjeto programy ksztatcenia
w zawodach: fryzjer (514101), sprzedawca (522301), kucharz (512001), kelner
(613101) i cukiernik (751201), aw BS Il w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
w zawodach technik: ustug fryzjerskich (514105), zywienia i ustug gastronomicznych
(343404) oraz handlowiec (522305). Wszystkie programy zostaty zatwierdzone przez
Dyrektora po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej®. Szczeg6towym
badaniem objeto tacznie czterys” programy w zawodach kelner (513101) i cukiernik
(751201) oraz technik ustug fryzjerskich (514105) i handlowiec (522305). Wybrane do
szczegblowego badania programy nauczania spetiaty wymogi okreslone
w przepisach rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych.

(akta kontroli: tom 1, str. 1-510)

2.3.WBS Ii BS Il zrealizowano minimalny wymiar godzin okreslony w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkot® oraz rozporzadzeniu w sprawie podstaw
programowych.

Kontrolg objeto wymiar godzin realizowany roku szkolnym 2022/2023 dla zawodow:
w BS | — fryzjer, sprzedawca oraz kucharz oraz w BS Il — technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich, technik handlowiec. Na tej podstawie
stwierdzono, ze wymiar godzin zrealizowany w ramach planu nauczania byt zgodny
z rozporzadzeniem w sprawie ramowego planu nauczania®. Zapisy w dziennikach
zajeC Szkoty potwierdzaty realizacje wymaganych godzin w semestrze i w catym roku
szkolnym.

Niemniej kontrola wykazata, niezgodne z zatgcznikiem nr 9 do rozporzadzenia
w sprawie podstaw programowych, przygotowanie programu nauczania dla BS |
w zawodzie fryzjer na rok szkolny 2022/2023 — o czym szerzej w sekcji Stwierdzone
nieprawidfowoSci.

(akta kontroli: tom I, str. 242-542, 576- 627; tom IV, str. 1-881)

24. W latach szkolnych 2019/2020, 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024
opracowano programy realizacji doradztwa zawodowego z uwzglednieniem
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Programy te zostaty
sporzadzone przez doradce zawodowego i zawieraty tre$ci oraz dziatania zwigzane
z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan, metody i formy
realizacji dziatan, terminy oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje, zgodnie
z§2oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego®0.

W roku szkolnym 2020/2021 w Szkole nie prowadzono doradztwa zawodowego.
Zajecia takie zostaly przeniesione na rok szkolny 2021/2022 z powodu obcigzenia
pracg nauczyciela, ktory posiadat stosowne kwalifikacje do prowadzenia zajec.
Dyrektor wskazata, ze powyzsze bylo mozliwe z tego wzgledu, ze doradztwo
zawodowe miato byC realizowane w liczbie 10 godzin w catym cyklu ksztatcenia.
Doradztwo zawodowe zostato zrealizowane w roku szkolnym 2021/2022.

% Uchwatg nr 19/2022/2023 z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie wydania opinii dotyczacej dopuszczenia do
uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania.

57 Tj. po dwa programy nauczania zawodu przyjete do stosowania w roku szkolnym 2022/2023 dla kas pierwszych
wBSI1iBSII

% Dz. U. poz. 639, ze zm.; dalej: rozporzadzenie w sprawie ramowego planu nauczania.

59 Wymiar godzin szczegdtowo okreslony w zatgczniku nr 8 (dla BS 1) oraz nr 11 (dla BS Il) do tego rozporzadzenia.

60 Dz. U. poz. 325, dalej: rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.
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Sprawozdania8! z realizacji programéw realizacji doradztwa zawodowego
wskazywaty na tematy podejmowanych dziatan wraz z okre$leniem formy ich
realizacji (np. zajecia w ramach godzin wychowawczych, zajecia w ramach zastepstw,
indywidualne poradnictwo, zajecia z pedagogiem, nauczanie w trybie zdalnym), jak
rowniez dziatania podejmowane m.in. przez wychowawcdw klas, nauczyciel,
pedagoga szkolnego w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej. Dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego realizowano w klasach drugiej i trzeciej BS |
w wymiarze 10 godzin lekcyjnych w cyklu ksztatcenia oraz dodatkowo w ramach
dwoch godzin indywidualnych.

W roku szkolnym 2022/2023 zaplanowane dziatania w ramach zaje¢ przedmiotowych
zostaty zrealizowane przez nauczycieli przedmiotowych (tj. ogdlne i zawodowe).
Uczniowie zostali przeszkoleni m.in. w zakresie poznawania wiasnych zasobow,
poznawania zawodow i rynku pracy, planowania ksztatcenia i kariery zawodowej,
tworzenia CV i listow motywacyjnych oraz metod skutecznego uczenia sie. Uczniowie
mieli takze mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach z przedstawicielami Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Watbrzychu oraz z pracodawcami (m.in. przedstawicielami banku
oraz podmiotu prowadzacego sklepy budowlane podczas ktorych omawiano zasady
rekrutacji pracownikow i wskazywano zawody, ktére byty poszukiwane na rynku
pracy).

W ramach doradztwa indywidualnego uczniowie wypetniali testy predyspozycii
zawodowych oraz tworzyli wtasng $ciezke kariery zawodowe;j.

Dyrektor wskazata, ze doradztwo zawodowe w BS Il nie bylo ujete w planie
nauczania. Dalej Dyrektor dodata, Ze rozporzadzenie w sprawie doradztwa
zawodowego dawato szerokie pole do interpretacji, a przy nauczaniu w formie
zaocznej (co dwa tygodnie) byto trudne do realizacji ze wzgledu na duza liczbe blokéw
przedmiotdbw ogoInoksztatcacych oraz przedmiotdbw zawodowych w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Tym niemniej, dziatania w tym zakresie byty
prowadzone w stosunku do uczniéw BS Il w ramach poprzedniego etapu ksztatcenia
(BS ).
(akta kontroli: tom [, str. 112-117, 184-188; tom I, str. 565-570; tom V, str. 76, 78-231)
2.5. Szkota oferowata uczniom przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. | tak, w okresie od 1 lutego
2021 r. do 31 grudnia 2022 r., Szkota brata udziat w projekcie®? realizowanym przez
Miasto Jelenia Gora, w ramach ktdrego zorganizowano kursy i szkolenia: tworzenie
witryn internetowych (w kursie uczestniczyto o$miu uczniow BS | ksztatcacych sie
w zawodzie sprzedawcy), serwis napojow mieszanych i alkoholi (w kursie
uczestniczyto o$miu ucznidbw BS | ksztalcacych sie w zawodzie kucharz),
wykonywanie makijazu fotograficznego (w kursie uczestniczyto o$miu uczniow BS |
ksztatcacych sie w zawodzie fryzjer), asystowanie w przygotowaniu potraw (w kursie
uczestniczyto 24 uczniow BS | ksztatcacych sie w zawodzie kucharz).
(akta kontroli: tom |, str. 112-117; tom I, str. 565-570; tom V, str. 301-323)

2.6. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji praktycznej nauki zawodu w roku
szkolnym 2022/2023 okre$laty postanowienia Statutu dla Szkoty Branzowej | Stopnia
oraz Statutu Branzowej Szkoty Il Stopnia%?, a takze Regulamin Praktycznej Nauki
Zawodu i Regulamin Praktyki Zawodowej. | tak w przypadku:

61 Sprawozdania z realizacji zatozen wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot za
rok szkolny 2019/2020, 2021/2022 oraz sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego za rok szkolny 2022/2023.

62 Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata
2014-2020 pn. Ksztatcenie zawodowe dla potrzeb rynku pracy w Jeleniej Gérze.

8 Dalej: ,Statut”.
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BSI:

W postanowieniach Statutu wskazano m.in., ze praktyczna nauka zawodu byta
realizowana zgodnie z programem nauczania w danym zawodzie, poprzez zajecia
praktyczne. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu byly pracownie zaje¢
praktycznych oraz zaktady pracy, warsztaty, firmy prywatne w kraju i za granicg
(na podstawie umowy podpisanej przez szkote z pracodawca).

W Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu wskazano ponadto, ze m.in.: [1] nadzér
nad praktyczng naukq zawodu sprawowat kierownik ksztatcenia praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami, Dyrekcjg Szkoty i wychowawcami klas; [2] praktyczna
nauka zawodu w formie zajeC praktycznych odbywata sie u pracodawcow;
[3] praktyczna nauka zawodu byta przedmiotem obowigzkowym, jej zaliczenie byto
warunkiem promocji do klasy nastepnej i ukofczenia szkoty; [4] zajecia praktyczne
odbywaty sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
zawartej pomiedzy mtodocianym a pracodawca.

Braki wymaganych uregulowan w Statucie oraz Regulaminie Praktycznej Nauki
Zawodu w BS | opisano szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidfowo$ci.
(akta kontroli: tom I1I, str. 253-339, 405-410, 416-419, 507-512)

BSII:

W postanowieniach Statutu wskazano, ze praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy
byta organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.
Byly one prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w wymiarze
140 godzin w cyklu ksztatcenia (cztery tygodnie). Praktyki zawodowe mogty byé
organizowane u pracodawcow, w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych
| placowkach ksztatcenia praktycznego. Praktyki zawodowe byty organizowane przez
Szkote poprzez umowe zawierang miedzy Szkotg a pracodawcg. W Regulaminie
Praktyki Zawodowej okreslono natomiast, ze m.in.: [1] praktyka zawodowa byta
czescig programu nauczania i uczestnictwo w niej uczniow bylo obowigzkowe;
[2] termin i czas odbywania praktyki zawodowej okre$lat harmonogram roku
szkolnego i plan praktyk, opracowany na podstawie programéw nauczania na dany
rok szkolny; [3] praktyki zawodowe byty organizowane w zaktadach pracy.

(akta kontroli: tom II, str. 340-404, 411-415, 507-512)

Szczegotowed4 badanie kontrolne organizacji praktycznej nauki zawodu w roku
szkolnym 2022/2023 wykazato, ze w przypadku:

BSI:

Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z pigecioma mitodocianymi
uczniami Szkoty zawarte zostaty z pracodawcami (kolejno 26 sierpnia 2022 r.%,
29 sierpnia 2022 r. oraz 31 sierpnia 2022 r.56) na okres 36 miesiecy, {j. do dnia zdania
egzaminu zawodowego (w przypadku zawodu kelnera i sprzedawcy) lub
czeladniczego (w przypadku zawodow cukiernika i fryzjera). Umowy te, stosownie do
przepisow art. 195 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy®’, okreslaty
rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu), czas trwania i miejsce
odbywania przygotowania zawodowego, sposéb doksztatcania teoretycznego,
wysoko$¢ wynagrodzenia oraz podstawowe prawa i obowigzki stron. W stosunku do
miodocianych w umowach zawarto m.in. zobowigzanie do przystagpienia do egzaminu

64 Szczegotowym badaniem objeto, w przypadku BS | pie¢ uméw o prace w celu przygotowania zawodowego
zawartych migdzy mtodocianymi a pracodawcami w roku szkolnym 2022/2023 dla zawoddw cukiernik (751201),
fryzjer (514101), kelner (513101), sprzedawca (522301), a w przypadku BS Il pie¢ umoéw o praktyczng nauke
zawodu organizowang poza Szkotg w formie praktyki zawodowej w zawodach: technik ustug fryzjerskich
(514105), zywienia i ustug gastronomicznych (343404) oraz handlowiec (522305).

85 Dwie umowy.

8 Dwie umowy.

67Dz. U. 22023 r. poz. 1465.



oraz o$wiadczenie stosowania obowigzujacych w zaktadzie pracy zasad organizacii
pracy i przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy. Natomiast pracodawcy
zobowigzali sie m.in., do zatrudnienia i szkolenia mtodocianych zgodnie z programem
praktycznej nauki zawodu (przyuczenia), zaopatrzenia ich w przewidziany na danym
stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng oraz robocza, narzedzia pracy
i inne potrzebne urzadzenia.

(akta kontroli: tom I, str. 420-443)
BS II:

Umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Szkotg, zawierane pomiedzy
Szkotg i przedsiebiorcami, wskazywaty m.in. zawod, miejsce i termin odbywania
praktyki zawodowej, okre$laty zasady wspotpracy, prawa i obowigzki stron umowy,
wyznaczaty opiekuna praktyk zawodowych ze strony BS Il oraz zaktadowego
opiekuna praktyk zawodowych. Zgodnie z zawartymi umowami, Szkofa nie ponosita
kosztow zwigzanych z odbywaniem przez stuchaczy praktyk zawodowych,
a stuchacze nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu odbywania praktyki zawodowe;.
W umowach wskazano roéwniez, ze praktyki przebiegajg zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu w wymiarze 140 godzin. Do uméw dotgczano program
nauczania zawodu. Nadzér nad realizacjg polegat m.in. na statym kontakcie Szkoty
z przedsigbiorcami oraz kontrolg frekwencji. Dzienniczki praktyki zawodowej
potwierdzaty realizacje zajeC — zgodnie z § 41 pkt 41 Statutu BS 68, Ich zapisy byty
weryfikowane przez opiekuna praktyk (pracownika Szkoty). Wszyscy uczniowie
w ramach badanych pieciu umow ukonczyli praktyki, przy czym trzy osoby uzyskaty
ocene celujgcy, a kolejne dwie odpowiednio bardzo dobra i dobra.

(akta kontroli: tom I, str. 365, 444-506)

Dyrektor wskazata, ze ze wzgledu na epidemie COVD-19 praktyczna nauka zawodu
zostata dostosowana do obowigzujacych w tamtym czasie wytycznych. Z powodu
sytuacji epidemiologicznej w kraju, w tym wprowadzonych obostrzen, uczniowie nie
mogli poczatkowo realizowaé zaje¢ u pracodawcow oraz w Szkole. W tej sytuacii
catkowicie zawieszono realizacie zajeC praktycznych w Szkole oraz u tych
pracodawcdw, ktorzy w zwigzku z wprowadzonymi regulacjami, zostali zobligowani
do ich zamkniecia (np. zaktady fryzjerskie).
Niemniej jednak zajecia praktyczne byty realizowane za pomocg metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Przyktadowo uczniom ksztatcacym sie w zawodzie
kucharza nauczyciele przekazywali (za po$rednictwem poczty elektroniczne))
receptury potraw do wykonania w domu. Uczniowie zostali zobligowani do nagrania
filmow lub zdje¢ prezentujacych kolejne etapy przygotowania potraw i przestania ich
do nauczycieli. Podobne filmy lub zdjecia wykonywali uczniowie ksztatcacy sie
w zawodzie fryzjera, przy czym dotyczyty one zrobionych fryzur na ,gtéwkach
treningowych”.
Zajecia wznowiono po zakonczeniu czasowego ograniczenia funkcjonowania
zaktaddw pracy oraz szkot. Przez caty okres pandemii, w rezimie sanitarnym byty
natomiast realizowane zajecia praktyczne w sklepach spozywczych.

(akta kontroli: tom I, str. 507; tom V, str.77)

W zakresie ubezpieczenia w roku szkolnym 2022/2023 uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw na czas realizacji praktycznej nauki zawodu®, na
poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiane byly rodzicom mozliwe oferty
ubezpieczen NNW, przy czym rodzice indywidualnie ubezpieczali dzieci.
Potwierdzenia ubezpieczenia ucznibw z BS | oraz z BS Il byly przedktadane
wychowawcom klas. Byto to dziatanie nieuprawnione, bo finansowanie ubezpieczenia

8 Tj. stuchacze byli zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych opracowanego przez Szkote.
8 Dalej: ,NNW".
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byto obowigzkiem Szkoty Szerzej kwestia ta zostata opisana w sekcji Stwierdzone
nieprawidtowoSci.
(akta kontroli: tom V, str. 1-3)

2.7. W BS | w ses;ji letniej w 2020 r. przeprowadzono egzamin z jednej kwalifikaciji
TG.07 - Sporzadzanie potraw i napojow w zawodzie kucharz (512001). Do egzaminu
przystapito 23 ucznidw, z czego egzamin zdato 18 uczniéw (78,3%), a pieciu nie zdato
(21,7%). W wyniku czego Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
otrzymato 18 uczniéw. Dla poréwnania w tym okresie zdawalno$¢ egzaminu dla te
kwalifikacji w wojewddztwie dolno$laskim? wynosita 79,1%, a w kraju’ - 90,79%.
W tej samej sesji do egzaminu czeladniczego w zawodzie fryzjer (514101) przystapito
20 os6b. Wszystkie osoby zdaty (100,0%) i otrzymaty dyplom czeladniczy.

W BS | w sesji letniej 2021 r. przeprowadzono egzamin z dwdch kwalifikacii.
Pierwszym byta kwalifikacja AU.20 — Prowadzenie sprzedazy w zawodzie sprzedawcy
(522301). Do egzaminu przystapito czterech ucznidw, z czego egzamin zdata jedna
osoba (25,0%), pozostate trzy osoby nie zdaty (75,0%). Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie otrzymat jeden uczen. Drugi egzamin przeprowadzono
z kwallifikacji TG.07 — Sporzadzanie potraw i napojow w zawodzie kucharz (512001).
Do egzaminu przystapito 19 uczniéw, z czego egzamin zdato 18 osob (94,7%),
a jedna osoba nie zdata (5,3%). Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
otrzymato 18 ucznidw. Dla poréwnania w tym okresie zdawalno$¢ egzaminu dla tych
kwalifikacji w wojewddztwie dolnoslagskim’2 wynosita kolejno: 74,1% i 75,5%,
aw kraju’ wynosita 84,8% i 79,9%. W tej samej sesji do egzaminu czeladniczego
w zawodzie fryzjer (514101) przystapito dziewie¢ oséb. Wszystkie osoby zdaty
(100,0%) i otrzymaty dyplom czeladniczy.

W BS | w sesji letniej 2022 r. przeprowadzono egzamin z dwdch kwalifikacii.
Pierwszym byta kwalifikacja HGT.02 — Przygotowanie i wydawanie dan w zawodzie
kucharz (512001). Do egzaminu przystapito 34 uczniéw, z czego egzamin zdato
26 0sdb (76,5%), a nie zdato osiem 0s6b (23,5%). Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie otrzymato 26 osob. Drugi egzamin przeprowadzono
z kwalifikacji HAN.01 — Prowadzenie sprzedazy w zawodzie sprzedawcy (522301).
Do egzaminu przystagpito 15 osob, z czego egzamin zdato 11 0s6b (73,3%), a nie
zdato czterech uczniéw (26,7%). Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
otrzymato 11 osdb. Dla poréwnania w tym okresie zdawalno$¢ egzaminu dla tych
kwalifikacji w wojewddztwie dolnoslagskim? wynosita kolejno: 85,3% i 85,3%,
aw kraju’ wynosita 90,1% i 87,7%. W tej samej sesji do egzaminu czeladniczego
w zawodzie fryzjer (514101) przystapito 26 osdb. Wszystkie osoby zdaty (100,0%)
i otrzymaty dyplom czeladniczy.

W BS | w ses;ji letniej 2023 r. przeprowadzono egzamin z dwoch kwalifikacji — HGT.02
- Przygotowanie i wydawanie dan w zawodzie kucharz (512001) oraz HAN.01 -
Prowadzenie sprzedazy w zawodzie sprzedawcy (522301). Do egzamindw
przystapito w przypadku pierwszej kwalifikacji — 21 osob, z czego egzamin zdato

0 Dane wskazane w sprawozdaniu z osiagnie¢ zdajacych egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
w 2020 r., przeprowadzony wedtug Formuty 2017 wojewddztwo dolnoslaskie. Okregowa Komisja
Egzaminacyjna we Wroctawiu.

" Dane wskazane w sprawozdaniu z osiggnie¢ zdajacych egzamin zawodowy oraz potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie w 2020 r. Centralna Komisja Egzaminacyjna.

2 Dane wskazane w sprawozdaniu z osiagnie¢ zdajacych egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w sesji
2, czerwiec — lipiec 2021 r. w wojewddziwie dolnoslaskim.

3 Dane wskazane w sprawozdaniu z osiggnie¢ zdajacych egzamin zawodowy oraz potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie w 2021 r. Centralna Komisja Egzaminacyjna.

" Dane wskazane w sprawozdaniu z osiagnie¢ zdajacych egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w sesji
czerwiec — lipiec 2022 r. w wojewodztwie dolnoslaskim.

5 Dane wskazane w sprawozdaniu z osiggnie¢ zdajacych egzamin zawodowy oraz potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie w 2022 r. Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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16 0s6b (76,2%), a nie zdato pieé osob (23,8%). Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie otrzymato 16 oséb. W przypadku drugiej kwalifikacji do
egzaminu przystapito 19 osob, z czego egzamin zdaty wszystkie osoby. Wszystkie
osoby otrzymaty $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Dla poréwnania
w tym okresie zdawalno$¢ egzaminu dla pierwszej kwalifikacji w wojewddztwie
dolno$laskim?® wynosita 83,9%. W pozostatym zakresie (w tym dla drugiej kwalifikaciji
oraz wynikéw na poziomie krajowym) nie byto dostepnych danych. W tej samej ses;ji
do egzaminu czeladniczego w zawodzie fryzjer (514101) przystapito 21 osob.
Wszystkie osoby zdaty (100,0%) i otrzymaty dyplom czeladniczy.

Uczniowie BS Il do egzaminu maturalnego przystapig dopiero w roku szkolnym
2023/2024.

W zwigzku z poziomem zdawalno$ci egazminbw w szkole, w prowadzonych
analizach’” wskazywano takie wnioski jak: systematyczna praca z testami
kwalifikacyjnymi, zwiekszenie frekwencji na lekcjach do ok. 80-85%, wykorzystanie
metod mobilizowania uczniéw do wiasciwego przygotowania sie¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, systematyczne powtarzanie wiadomosci
z ubiegtych lat oraz zindywidualizowanie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

(akta kontroli: tom V, str. 6-74)

2.8. Szkota wspdtpracowata z dwiema uczelniami wyzszymi, {j. z: [1] Karkonoskg
Akademig Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze. W ramach tej wspdtpracy uczniowie
mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w organizowanych przez uczelnie Targach Pracy,
konferencjach i spotkaniach ze stawnymi osobami (m.in. Tomasz Kamel, Piotr Krasko,
prof. Jan Miodek) oraz konkursach gastronomicznych; [2] Uniwersytetem
Ekonomicznym we Wroctawiu — Filia w Jeleniej Gorze. W ramach tej wspdipracy
uczniowie mieli rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w organizowanych przez uczelnie
konferencjach oraz w wydarzeniu ,Reset w gérach”.

Ponadto Szkota wspdtpracowata z organizacjami takimi jak: [1] Jeleniogdrski Klub
Biznesu — pracodawcy zrzeszeni w tym klubie przedstawiali uczniom klas handlowych
informacje 0 mozliwosci zatozenia wtasnej firmy, wskazywali droge do osiggniecia
sukcesu oraz propozycje na przyszly biznes oraz [2] Kamiennogérska Specjalna
Strefa Ekonomiczna Matej Przedsigbiorczosci S.A. — w ramach tej wspotpracy
organizowane byly spotkania z przedstawicielami pracodawcow, gdzie omawiano
mozliwo$ci nawigzania wspotpracy.

Niezaleznie od powyzszego Szkota wspotpracowata z 18 przedsigbiorcami, u ktérych
realizowano praktyczng nauke zawodu, jako w potencjalnych miejscach pracy.
Wspdipraca dotyczyta gtéwnie branzy gastronomicznej, ustugowej, handlowe;
i hotelarskiej. Dzigki tej wspotpracy uczniowie nabywali umiejetno$ci praktyczne
specyficzne dla danego zawodu i oczekiwane przez pracodawcéw. Ponadto jeden
z pracodawcow zaprosit szesciu ucznidbw Szkoty na organizowany przez niego
Konkurs Whoskiej Sztuki Kulinarnej — ,Arte Kulinaria Italiana”.

W okresie objetym kontrolg utworzono jedng klase - technik handlowiec - objetg
patronatem przez przedstawiciela podmiotu prowadzacego sklepy budowlane. Szkota
korzystata z pomocy tego pracodawcy. Uczestniczyt on réwniez w remoncie klasy
multimedialnej, wyposazyt Szkote w dwie stacje klimatyzacji, przekazat sktadane
krzesta do auli oraz doposazyt biblioteke szkolng w szafki.

6 Dane wskazane w wynikach i podsumowaniu przebiegu egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonych w 2023 r.

w sprawozdaniu z osiggnie¢ zdajacych egzamin potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w sesji 2, czerwiec —
lipiec 2021 r. w wojewodztwie dolnoslaskim.

7 Dyrektor Szkoty corocznie sporzadzata pisemne dokumenty pn. Analiza wynikow egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie kucharza (26 osob) mieli mozliwos¢ udziatu
w stazu zawodowym, ktdry byt realizowany przez Miasto Jelenia Géra w ramach
projektu pn. Ksztafcenie zawodowe dla potrzeb rynku pracy w Jeleniej Gorze,
finansowanego ze $rodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.

Dyrektor wskazata, ze pracodawcy byli zapraszani na zebrania Rady Pedagogicznej,
ale odzew z ich strony byt znikomy. Niemniej jednak, z uwzglednieniem sugestii
pracodawcédw oraz Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow w Jeleniej Gorze
opracowano oferte edukacyjna, co do potrzeb ksztatcenia w zawodzie cukiernika
i kelnera. Z pracodawcami konsultowano takze programy praktycznej nauki zawodu
w zawodzie fryzjer i sprzedawca.

(akta kontroli: tom I, str. 112-117; tom I, str. 565-570; tom IIl, str. 508; tom V, str. 232-299, 318-329)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Postanowienia obowigzujacego w roku szkolnym 2022/2023 Statutu dla BS |
w Zespole Szkot, nie spetniaty warunkéw okreslonych w art. 98 ust. 1 pkt 9i 10 Prawa
o$wiatowego, bowiem:

a) nie zawieraly informacji o wszystkich zawodach, w ktorych ksztatcita BS |,
tj. w szczegolnosci w rozdziale | — dotyczacym postanowien ogoinych - w § 1 pkt 3
Statutu nie wskazano zawodu kelnera (513101) i cukiernika (751201).
Dyrektor wyjasnita, ze powyzsze braki wynikaty z nattoku prac spowodowanych
zmiang nazwy Szkoty. W trakcie kontroli NIK, 7 listopada 2023 r., Dyrektor zwotata
zebranie Rady Pedagogicznej i dokonano stosownych zmian w Statucie.

(akta kontroli: tom |, str. 184-188; tom IlI, str. 253-339, 405-410, 416-443)

b) nie odzwierciedlaty rzeczywistego sposobu organizacii i realizacji praktycznej nauki
zawodu, gdyz w rozdziale V Statutu — dotyczacym organizacji praktycznej nauki
zawodu (w § 27 w pkt 5 lit. b) wskazano, ze miejscem odbywania praktycznej nauki
zawodu byty zaktady pracy, warsztaty, firmy prywatne w kraju i za granicg (na
podstawie umowy podpisanej przez szkote z pracodawca). Tymczasem praktyczna
nauka zawodu w zawodach: fryzjer (514101), cukiernik (751201), sprzedawca
(522301) oraz kelner (513101), odbywata sie u pracodawcow, na podstawie umowy
oprace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy miodocianym’®
a pracodawca, przy czym dla zawodow fryzjer (514101) i cukiernik (751201), umowa
z pracodawca byta zawarta przy udziale Cechu Rzemiost R6znych i Przedsiebiorcow
w Jeleniej Gorze. Ponadto w § 27 pkt 6 Statutu wskazano, ze szczegotowe zasady
praktycznej nauki zawodu okre$lat Regulamin Szkolenia Praktycznego, a faktycznie
obowigzywat Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu.

Dyrektor wyja$nita, ze powyzsze niescisto$ci wynikaty z nattoku prac spowodowanych
zmiang nazwy Szkoty. W trakcie kontroli NIK, 7 listopada 2023 r., Dyrektor zwotata
zebranie Rady Pedagogicznej i dokonano stosownych zmian w Statucie.

(akta kontroli: tom |, str. 184-188; tom IlI, str. 253-339, 405-410, 416-443, 507)

2. Obowigzujacy w roku szkolnym 2022/2023 Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu
dla BS I nie odzwierciedlat rzeczywistego sposobu organizacii i realizacji praktycznej
nauki zawodu. W szczegdlnosci w postanowieniach tego regulaminu nie wskazano,
Ze zajecia praktyczne dla zawodu kucharz (512001) obywaty sie w pracowniach na
terenie Szkoty.

Dyrektor wyjasnita, ze powyzsza niescistos¢ wynikata z nattoku prac spowodowanych
zmiang nazwy Szkoty. W trakcie kontroli NIK, 7 listopada 2023 r., Dyrektor zwotata
zebranie Rady Pedagogicznej i dokonano stosownych zmian w Regulaminie.

78 Za zgoda rodzicow lub opiekundw prawnych.
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OCENA CZASTKOWA

Uwagi
Whioski

(akta kontroli: tom [, str. 184-188; tom lll, str. 405-410, 507)

3. W programie nauczania dla BS | w zawodzie fryzjer, obowigzujacym w roku
szkolnym 2022/2023, liczba godzin ksztatcenia, okre$lona w ramach kwalifikacji
FRK.01 (Wykonywanie ustug fryzjerskich), w poszczegdlnych efektach ksztatcenia
byta niezgodna z minimalng liczba godzin, okre$long w zataczniku nr 9 do
rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych?®.

Dyrektor wyjasnita, ze wynikato to z przeoczenia podczas opracowywania programu.
W toku kontroli przedtozono poprawiony program nauczania w zawodzie fryzjer,
zawierajacy zgodny z ww. rozporzadzeniem, minimalny wymiar godzin.

(akta kontroli: tom |, str. 250-299, 574-575; tom |V, str. 764-881)
4. W roku szkolnym 2022/2023, nie zapewniono finansowania ubezpieczenia od NNW
pieciu®® uczniom skierowanym przez Szkote na praktyczng nauke zawodu
organizowang poza Szkotg w formie praktyki zawodowej w zawodach: technik ustug
fryzjerskich (514105), zywienia i ustug gastronomicznych (343404) oraz handlowiec
(522305). Szkota byta do tego zobowigzana w my$l § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor wyjasnita, ze w roku szkolnym 2022/2023 uczniowie Szkoty byli
ubezpieczeni do nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw na czas praktyk w ramach
swojego wiasnego ubezpieczenia, ktdre optacali rodzice.

NIK wskazuje, ze zapewnienie ww. ubezpieczenia nalezato do obowigzkdw Szkoty.
(akta kontroli: tom I, 454-506; tom V, str. 1-3)

W latach 2019-2023 (do 29 listopada 2023 r.8!) Zespdt Szkot prawidtowo realizowat
proces ksztatcenia. W BS | i BS |l ksztatcono w zawodach, na ktére wystepowato
istotne lub umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw na wojewddzkim rynku
pracy. Opracowano i dopuszczono do stosowania szkolne programy nauczania dla
zawoddéw po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Realizowano
minimalny wymiar godzin okreslony w ramowych programach nauczania oraz na
podstawie programowej w zawodach. Prowadzono doradztwo zawodowe zgodnie
z przyjetymi programami w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Analizowano wyniki egzamindw zawodowych ucznibw BS |
i wykorzystywano w praktyce wnioski z nich ptyngce. Stwierdzone nieprawidtowosci
miaty gtéwnie charakter formalny i w wiekszo$ci zostaty usuniete w trakcie kontroli
NIK, przez co nie miaty zasadniczego wptywu na oceng realizacji procesu ksztatcenia.

IV. Uwagi i wnioski
Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

9 \W programie nauczania okreslono, ze w ramach poszczegdlnych efektow ksztatcenia, tj. FRK.01.1. Bezpieczenstwo i higiena
pracy — minimalna liczba godzin wynosita 26, cho¢ z zatacznika nr 9 do rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych
wynikato, ze minimalna liczba godzin powinna wynosi¢ 30; FRK.01.3. Wykonywanie zabiegow pielegnaciji wiosow i skory
glowy — 50, cho¢ zgodnie z ww. zatacznikiem minimalna liczba godzin powinna wynosi¢ 60; FRK.01.4. Nietrwate odksztaicanie
whoséw i formowanie fryzur — 50, cho¢ zgodnie z ww. zatgcznikiem minimalna liczba godzin powinna wynosi¢ 120; FRK.01.5.
Trwate odksztatcanie wioséw — 50, cho¢ zgodnie z ww. zatacznikiem minimalna liczba godzin powinna wynosi¢: 120;
FKR.01.6. Strzyzenie damskie i meskie wloséw oraz formowanie zarostu meskiego — 97, cho¢ zgodnie z ww. zatgcznikiem
minimalna liczba godzin powinna wynosi¢ 240.

80 Badanie przeprowadzono na prébie pieciu umoéw, a wyniki szczegdtowo opisano w pkt. 2.6 niniejszego
wystapienia pokontrolnego.

8 Tj. do dnia zakoriczenia prowadzenia czynnosci kontrolnych w Szkole.

21



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

1. Zapewnienie realizacji szkolenn branzowych przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych w fgcznym wymiarze 40 godzin w trzyletnich cyklach.

2. Zapewnienie uczniom, kierowanym przez Szkote na praktyczng nauke zawodu
organizowang poza Szkotg w formie praktyki zawodowej, ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaC Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub
przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Wroctaw, 6 grudnia 2023 r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Delegatura we Wroctawiu
Renata Kojro p.0. Dyrektor
Gtowny specjalista kontroli Marcin Kalinski
panstwowej
"""""""""""" pOdeS pOdp/S

22



