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|. Dane identyfikacyjne
Zespot Szkot nr 3 we Wroctawiu!, ul. Szkocka 64, 54-402 Wroctaw.

Filip Marek, Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 we Wroctawiu2 od 1 wrze$nia 2022 r.

W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2022 r. funkcje kierownika jednostki
kontrolowanej petnita Matgorzata Szafoni-Chorbinska.

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego.
2. Realizacja procesu ksztatcenia.

Lata 2019-2023, do czasu zakonczenia kontroli® oraz z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem, jesli miaty wptyw na kontrolowang dziatalno$¢.

Artykut 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli*.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

1. Krzysztof Pyzik, inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWR/174/2023 z 16 pazdziernika 2023 r.

2. Karolina Pawlun, inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWR/175/2023 z 16 pazdziernika 2023 r.

3. Magdalena Barzec, gtéwny specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWR/187/2023 z 8 listopada 2023 r.

(akta kontroli: tom |, str. 1-2, 32-34)

"W sktad Zespotu Szkét nr 3 we Wroctawiu wehodzi Technikum nr 16 im. Czestawa Mitosza oraz Szkota Policealna
nr 17. Kontrolg objeto wytacznie Technikum nr 16 im. Czestawa Mitosza (dalej: , Technikum” lub ,Szkota”).

2 Dalej: Dyrektor lub Kierownik jednostki.

3 Czynnosci kontrolne zakoriczono 30 listopada 2023 r.

4Dz. U. 22022 r. poz. 623; dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg w Technikum wtasciwie realizowano proces ksztatcenia
oraz zapewniono warunki umozliwiajgce jego prowadzenie na odpowiednim
poziomie.

W Technikum zatrudniona byta wykwalifikowana kadra nauczycielska. Nauczyciele
przedmiotow zawodowych wywigzywali sie z obowigzku ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego oraz uczestniczyli w szkoleniach branzowych. Szkota zapewnita
warunki umozliwiajgce prowadzenie procesu ksztatcenia uczniow w wybranych
kierunkach. W Szkole zapewniono wymagane pomoce dydaktyczne oraz wszystkie
urzadzenia dla dwéch z trzech objetych szczegbtowym badaniem zawoddw. Obiekty
Technikum spetniaty ogdlne wymagania z zakresu bezpieczenstwa i higieny. Oferta
ksztatcenia byta dostosowana do potrzeb rynku pracy. Analizowano wyniki
egzaminow zawodowych i maturalnych oraz $ledzono losy absolwentow. Organizujac
proces ksztatcenia, w tym praktyczng nauke zawodu idoradztwo zawodowe,
wspotpracowano z pracodawcami i innymi podmiotami. W Technikum realizowano
wymiar godzin zaje¢ okreslony w ramowych planach nauczania i podstawie
programowej szkolnictwa branzowego. Wykorzystywano $rodki z funduszy
europejskich dedykowane szkolnictwu zawodowemu.

Niezaleznie od powyzszego, w dziatalno$ci Technikum stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie: [1] nieterminowego ztozenia wniosku do organu prowadzacego®
o doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2020 r., [2] niesporzadzenia w latach 2019-
2023 harmonogramoéw szkolen branzowych dla nauczycieli, [3] niepodpisania
siedmiu protokotéw z kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty przez wszystkie osoby biorace w nich
udziat, [4] niezapewnienia petnego, wymaganego wyposazenia Technikum w sprzety
I urzadzenia do prowadzenia zaje¢ na kierunku technik architektury krajobrazu,
[5] braku zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna, w roku szkolnym 2022/2023,
programéw nauczania dla trzech zawoddw szkolnictwa branzowego, [6] braku
zatwierdzenia przez Dyrektora, w roku szkolnym 2021/2022, programu doradztwa
zawodowego, [7] niespetnianiu przez programy doradztwa zawodowego, z lat
szkolnych 2019/2020 — 2023/2024, czesci wymagan formalnych, [8] niespetnianiu
przez sze$¢ uméw o praktyke zawodowg z roku szkolnego 2022/2023 czesci
wymagan formalnych, [9] niezapewnieniu uczniom kierowanym na praktyczng nauke
zawodu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, co byto niezgodne
z § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu’. Uczniowie ubezpieczyli sie na
powyzszg okolicznos¢ we wiasnym zakresie.

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

6 Organem prowadzacym Zespot Szkot nr 3 we Wroctawiu jest Miasto Wroctaw.

"Dz. U. poz. 391, dalej: rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

Warunki do ksztalcenia zawodowego

W roku szkolnym 2017/2018 Szkota ksztatcita w zawodach: technik ekonomista
(331403), technik hotelarstwa (422402), technik obstugi turystycznej (422103)°
oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404). Od roku szkolnego
2019/2020 Szkota poszerzyta oferte ksztatcenia o zawod technik architektury
krajobrazu (314202). Natomiast od roku szkolnego 2021/2022 Szkota ksztatcita
uczniéw takze w zawodzie technik rachunkowosci (431103), a w roku szkolnym
2023/2024 réwniez technik ogrodnik (314205). W okresie objetym kontrolg
w Technikum nie zrezygnowano z ksztatcenia w zadnym z zawodéw, na ktére
byt prowadzony nabdr.

W latach szkolnych od 2017/2018 do 2023/2024, wedtug stanu na 30 wrzesnia,
do Szkoty zapisanych'® bylo w poszczegdlnych latach szkolnych odpowiednio:
277 (39% to uczniowie klas pierwszych), 326 (34,05% to uczniowie klas
pierwszych), 514 (51,17% to uczniowie klas pierwszych), 554 (25,99% to
uczniowie klas pierwszych), 628 (28,66% to uczniowie klas pierwszych),
804 (37,44% to uczniowie klas pierwszych) oraz 985 (35,84% to uczniowie klas
pierwszych) ucznidw. Znaczny wzrost liczby uczniow zapisanych do Szkoty
w roku szkolnym 2019/2020, w szczegoInosci w klasach pierwszych, wynikat
z likwidacji z dniem 1 wrze$nia 2019 r. gimnazjéw i przyjecia do Szkoty
podwdjnego rocznika, tj. absolwentow gimnazjum oraz osmioletniej szkoty
podstawowe;.

W latach 2018-2023, wedtug stanu na 31 sierpnia, Szkote ukonczyto
odpowiednio: 50 uczniéw (18,05%), 102 uczniéw (31,29%), 37 uczniéw (7,20%),
87 uczniow (15,70%), 90 uczniow (14,33%) i 102 ucznidw (12,69% uczniow
ogotem).

Procent uczniow, ktérzy w latach 2018-2023, wedtug stanu na 31 sierpnia, nie
uzyskali promocji do nastepnej klasy, w stosunku do wszystkich ucznidéw
w danym roku szkolnym, ksztattowata sie na poziomie odpowiednio: 2,17%,
1,53%, 1,56%, 1,26%, 1,91% oraz 3,36%.

Procent uczniéw, ktérzy zrezygnowali z nauki'! oraz zostali skresleni z listy
uczniow w latach 2018-2023, wedtug stanu na 31 sierpnia, w stosunku do
wszystkich ucznibw w danym roku szkolnym, wynosita odpowiednio: 7,22%,
3,06%, 4,67%, 6,32%, 6,68%, 12,06%. W roku szkolnym 2023/2024, wedtug
stanu na 26 pazdziernika 2023 r., z ksztatcenia w Szkole zrezygnowato 2,03%
uczniow.

(akta kontroli: tom |, str. 146-147, 516; tom Ill, str. 257-258, 315-317)
W Technikum zatrudnionych byto w roku szkolnym: 2017/2018 — 49 nauczycieli

(32,73 etatu), 2018/2019 - 51 nauczycieli (43,26 etatu), 2019/2020 -
53 nauczycieli (58,31 etatu), 2020/2021 — 58 nauczycieli (67,58 etatu),

8 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

9 W roku szkolnym 2021/2022 dokonano zmiany nazwy oraz symbolu cyfrowego zawodu z technik obstugi turystyki

(422103) na technik organizacji turystyki (422104). Zmiana nastapita na skutek reformy szkolnictwa zawodowego

oraz nowej kwalifikacji zawodéw wprowadzonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

10 Liczba uczniéw nie obejmuje przyj$¢ i odej$¢ uczniow po 30 wrzesnia.

W tym uczniowie, ktorzy uzyskali promocje na kolejny semestr/rok, ale nie podjeli nauki w nastepnej klasie/na

kolejnym semestrze.

4



2021/2022 - 65 nauczycieli (72,57 etatu), 2022/2023 - 86 nauczycieli'2
(96,45 etatu), 2023/2024 - 94 nauczycieli (110,47 etatu).

W ww. okresie wystepowaty braki kadrowe, poczawszy od roku szkolnego
2019/2020, ktorych liczba wykazywata tendencije wzrostowa, tj. odpowiednio 2,3;
0,64; 2,14; 4,73; 591 wolnych etatow. Dyrektor wyjasnit, ze braki te nie
skutkowaly przypadkami rezygnacji z prowadzenia planowanych zajeé.
W Technikum organizowano bowiem zastgpstwa, realizowane przez kadre
nauczycielska w ramach ponadwymiarowej liczby godzin. Od wrze$nia 2019 r.
do pazdziernika 2023 r. nauczyciele zrealizowali tgcznie 355475
ponadwymiarowych godzin zaje¢. W zwigzku z tym Szkota wypfacita
nauczycielom wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w tacznej kwocie
1813 628,67 zt.

Dyrektor wyjasnit, ze w sytuacji gdy w Szkole wystapit wakat, to zajecia byty
realizowane w ramach zastepstw statych lub doraznych w obrebie tego samego
przedmiotu. O brakach kadrowych kazdorazowo informowat Dolno$laskiego
Kuratora O$wiaty, ktéry zamieszczat informacje o wolnych stanowiskach pracy
dla nauczycieli na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.
Wroku szkolnym 2022/2023 stosowng informacje Technikum zamiescito
rowniez w serwisie internetowym  z ogloszeniami pracy. Czynnikiem
powodujacym coroczny wzrost liczby wakatéw byta zwiekszajaca sie liczba
uczniéw (tzw. ,podwaojne roczniki”), ktéra wptywata réwniez na realizacje przez
nauczycieli zaje¢ w ponadwymiarowej liczbie godzin. W opinii Dyrektora sytuacja
kadrowa w szkotach od kilku lat jest bardzo trudna. Widoczny jest zaréwno
odptyw nauczycieli z zawodu, jak i brak nowych nauczycieli chetnych do jego
wykonywania.

Najliczniejsza grupa wiekowa nauczycieli teoretycznych przedmiotdw
zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w Szkole, wedtug stanu na 31 grudnia
w 2017 r., mieScita sie¢ w przedziale wiekowym 30-39 lat i sktadato sie na nig
dziewieciu nauczycieli. W latach 2018-2022 grupa ta miescita si¢ za$
w przedziale wiekowym 40-49 lat i wynosita odpowiednio: dziewieciu, 15, 16, 17
i 14 nauczycieli.

W latach szkolnych od 2017/2018 do 2023/2024 z Technikum odeszio
44 nauczycieli, w tym pieciu w zwigzku z przejSciem na emeryture, dwoch
w zwigzku ze skorzystaniem ze Swiadczenia kompensacyjnego, 11 w zwigzku
z ustaniem stosunku pracy wobec jego nieprzedtuzenia na dalszy okres,
20 w zwigzku z rozwigzaniem badz wygasnigciem stosunku pracy oraz szesciu
w zwigzku z otrzymaniem urlopu dla poratowania zdrowia.

W latach szkolnych od 2017/2018 do 2020/2021, wedtug stanu na 30 wrzesnia,
w Szkole zatrudniony byt jeden emerytowany nauczyciel. W roku szkolnym
2021/2022 nauczycieli takich byto czterech, a w latach szkolnych 2022/2023
i 2023/2024 byto ich odpowiednio siedmiu i dziewieciu. W latach szkolnych od
2017/2018 do 2023/2024 Technikum nie zatrudniato nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne.

(akta kontroli: tom I, str. 148-152, 255-296; tom II, str. 54-58; tom Il str. 257-258;
tom IV, str. 295-296)

12 W tym: szesciu nauczycieli uczacych przedmiotéw ogolnoksztatcacych oraz teoretycznej i praktycznej nauki
zawodu, dziewieciu nauczycieli uczacych przedmiotow ogoinoksztatcacych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych, 19 nauczycieli uczacych teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, dwoch nauczycieli uczacych
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych oraz praktycznej nauki zawodu, 40 nauczycieli uczacych wytacznie przedmiotow
ogolnoksztatcacych, szesciu nauczycieli uczacych wytacznie praktycznej nauki zawodu, jeden nauczyciel uczacy
wytgcznie teoretycznej nauki zawodu, jeden pedagog, dwoch psychologow.
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1.3

1.4

W roku szkolnym 2022/2023, w Technikum, zatrudnionych byto 83 nauczycieli'?,
w tym 40 nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych oraz 43 nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki zawodu.
Szczegotowym badaniem w zakresie posiadanych kwalifikacji, w roku szkolnym
2022/2023, objeto 12'* sposrod 43 nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu. Wszyscy objeci kontrolg nauczyciele
posiadali kwalifikacje zgodne zwymogami okreSlonymi w § 3 i § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli's.

(akta kontroli: tom |, str. 195-242)

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych zatrudnieni w Technikum wywigzywali
sie z obowigzku ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

W latach 2019, 2022 i 2023 uwzgledniano wszystkie postulaty nauczycieli
o dofinansowanie ich doskonalenia zawodowego. Natomiast w latach 2020
i 2021 wystapity tacznie trzy przypadki nieuwzglednienia wnioskéw nauczycieli.
Dyrektor wyjasnit, ze byto to spowodowane tym, ze organizator szkolenia nie
spetniat wymogow ustawowych, szkolenie nie obejmowato zagadnien, w ktorych
ksztatcita Szkota lub tematyka szkolenia pokrywata sie z innym szkoleniem, na
ktére nauczyciel otrzymat wczesniej dofinansowanie.

Dyrektor, co do zasady, terminowo sktadat do organu prowadzacego wnioski
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Wyjatek stanowit
wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2020 r.,
ktéry ztozono do organu prowadzacego 9 grudnia 2019 r., tj. po terminie
uptywajacym 31 pazdziernika 2019 r., co szerzej opisano w sekcji Stwierdzone
nieprawidtowoSci.

W ramach szkolen branzowych nauczycieli, w poddanym szczegdtowemu
badaniu roku szkolnym 2022/2023, przeszkolono dziewigciu nauczycieli
uczacych w zawodach technik organizacji turystyki, technik ekonomista, technik
zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik hotelarstwa. Szkolenia te
przeprowadzono w  branzach:  hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej,
ekonomiczno-administracyjno-biurowej oraz gastronomicznej. Realizowane
szkolenia byty zgodne z potrzebami i kierunkami ksztatcenia Szkoty. Doskonality
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne nauczycielom do wykonywania
ich obowigzkéw zawodowych. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych, ktérzy
w roku szkolnym 2022/2023 nie odbyli szkoleri branzowych, w liczbie 34, odbyli
te szkolenia w poprzednich latach (21 nauczycieli), byli zwolnieni z obowigzku
ich odbycia (0$miu nauczycieli), przewidziano ich szkolenie na rok szkolny
2023/2024 (czterech nauczycieli), badz przebywali na urlopie macierzynskim
(jeden nauczyciel).

Dyrektor wyjasnit, ze diagnozowat potrzeby w zakresie szkolen branzowych
nauczycieli w oparciu 0 prowadzone z nimi i z pracodawcami rozmowy. Przy
czym nauczyciele, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, zwigzki zawodowe
iinne podmioty nie sktadaty formalnych wnioskéw do Dyrektora
0 przeprowadzenie szkoler branzowych nauczycieli. Szkolenia te odbywaty sie
w zaktadach pracy zwigzanych z branza, w ktorej uczyt dany nauczyciel. Przy
wyborze zakfadu pracy brano pod uwage mozliwo$¢ przeszkolenia jak

13 Liczba nauczycieli nie obejmuje dwdch psychologéw i pedagoga.

4 W tym: siedmiu nauczycieli uczacych teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, jeden nauczyciel uczacy
przedmiotéw ogolnoksztatcacych i praktycznej nauki zawodu, czterech nauczycieli uczacych wytacznie
praktycznej nauki zawodu.

5Dz, U. 22020 r. poz. 1289, ze zm.; dalej: rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji nauczycieli. Rozporzadzenie to
obowigzywato do 2 pazdziernika 2023 r.
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1.6

najwiekszej liczby nauczycieli, doswiadczenie zaktadu pracy w danej branzy
i cene szkolenia, jak réwniez fakt dotychczasowej wspdtpracy zaktadu pracy
z Technikum.

Pomimo diagnozowania i okreslania przez Dyrektora potrzeb w zakresie szkolen
branzowych nauczycieli, w latach 2019-2023 nie dopetniono obowigzku
sporzadzenia szczegotowego harmonogramu tych szkolen, co szerzej opisano
w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli: tom |, str. 243; tom lll, str. 113-157; tom IV, str. 299, 348-351, 363-
374, 379-382)

Wedtug stanu na 31 pazdziernika 2023 r. w Szkole zapewnione byty ogoine
warunki w zakresie bezpieczenstwa i higieny'®, o ktdrych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach'’. Zastrzezenia budzity dwie klatki schodowe na Il pietrze
(ostatnim) budynku Szkoty, ktore niezabezpieczone byty balustrada siegajaca do
sufitu — odmiennie niz pozostate klatki schodowe, ktdre posiadaty petne
zabezpieczenie, wykluczajgce mozliwo$¢ upadku z wysokosci.

Dyrektor wyjasnit, ze stan klatek schodowych nie zmienit sie od czasu
wybudowania Szkoty, tj. od 1985 r. Dotychczasowe kontrole nie wykazaty
konieczno$ci montazu dodatkowych elementéw balustrad, jednakze rozwazy
wystgpienie do organu prowadzacego w celu lepszego zabezpieczenia klatek
schodowych.

W latach 2019-2023 w Technikum prowadzono kontrole obiektéw nalezacych do
Szkoty pod wzgledem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw
korzystania z tych obiektow. W protokotach z tych czynno$ci kazdorazowo
stwierdzano zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z ww. obiektdw przez ucznidw i pracownikéw oraz nie formutowano wnioskéw
dotyczacych potrzeby poprawy stanu bezpieczenstwa w Szkole. Kopie
protokotow kazdorazowo przekazywano do organu prowadzacego. W czesci
skontrolowanych dokumentow stwierdzono braki w zakresie podpiséw cztonkow
komisji przeprowadzajgcej kontrole, co opisano szerzej w sekcji Stwierdzone
nieprawidtowoSci.
W okresie objetym kontrolg w Szkole odnotowano: w 2019 r. — 12 wypadkdw,
w 2021 r. — osiem wypadkéw, w 2022 r. — 11 wypadkdw, w 2023 r.'8 — pie¢
wypadkow. W 2020 r. nie odnotowano wypadkéw. Odnosnie kazdego z nich
sporzadzono protokdt powypadkowy. Informacje o wypadkach kazdorazowo
przekazywano organowi prowadzacemu. Wypadki uczniow zwigzane bylty ze
zdarzeniami losowymi. Zaden z nich nie miat zwigzku ze ztym stanem obiektu
lub jego infrastruktury.
Wszyscy zatrudnieni w Szkole pracownicy posiadali wazne szkolenia z zakresu
BHP. Kazdy z nich odbyt obowigzkowe szkolenie z udzielania pierwszej pomocy.
(akta kontroli: tom |, str. 297-515, 530-532; tom Il str. 54-55, 407-486, 490-492;
tom IlI, str. 257-258, 263-295)

Wedtug stanu na 2 listopada 2023 r. w Szkole zapewnione byly warunki
pozwalajace na realizacje ksztatcenia w zawodach, w ktérych w roku szkolnym

16 Badanie przeprowadzono na prdbie obejmujacej wewnetrzne ciggi komunikacyjne i wybrane pomieszczenia
(sale dydaktyczne do teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, w tym pracownie zawodowe) stuzace do
ksztatcenia w zawodach: technik organizacji turystyki (422104), technik architektury krajobrazu (314202), technik
hotelarstwa (422402), a ponadto pomieszczenia sanitarno-higieniczne) w budynku Zespotu Szkét nr 3 we
Wroctawiu.

7Dz. U. 22020 r. poz. 1604; dalej: rozporzadzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny.

'8 Do dnia zakonczenia czynno$ci kontrolnych.
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1.7

2022/2023 ksztafcito Technikum?®. Warunki lokalowe oraz wyposazenie
pracowni przedmiotowych, co do zasady, odpowiadaty wymogom okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnoéci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego?. Poszczegblne pracownie zawodowe nie byly
wprawdzie przypisane wytgcznie do ksztatcenia w ramach jednego konkretnego
zawodu oraz nie zostaty wyodrebnione wprost wedtug kategorii pracowni
wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie podstaw programowych, zapewniono
jednak ich podziat funkcjonalny.

Szkota zapewnita wymagane pomoce dydaktyczne, w tym réwniez poprzez
dostep do sieci Internet oraz zapis na elektronicznych nosnikach danych
(np. ptyty CD-R, DVD-R, dyski komputerow), a czeSciowo w formie papierowe;.
Szkote wyposazono w wymagane urzadzenia do nauki w przypadku dwéch,
ztrzech objetych szczegbtowym badaniem zawodéw.  Natomiast nie
zapewniono plotera i mikrociggnika ogrodniczego z wymiennym osprzetem
wymaganych dla prowadzenia zaje¢ na kierunku technik architektury krajobrazu
(314202). Powyzsze opisano szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowoSci.

W zakresie obowigzkowego wyposazenia warsztatu szkolnego, Technikum nie
posiadato réwniez ciggnika rolniczego z przyczepg oraz opryskiwacza
ciggnikowego polowego i sadowniczego. Dyrektor wyjasnit, ze zasady dziatania
tych urzadzen prezentowane byty uczniom kierunku architektura krajobrazu na
zajeciach  wformie pokazéw filmowych oraz podczas wycieczek
,Zawodoznawczych”, np. do szkotek roslin ozdobnych. Ponadto dostep do tego
wyposazenia Szkota zapewnita poprzez udziat ucznidbw w ramach zaje¢ nauki
jazdy ,kategorii T"2' w firmie zewnetrznej, ktoéra posiada ciggnik rolniczy
z przyczepa. Ponadto Dyrektor wskazat, ze sprzety te nalezg do najdrozszego
wyposazenia. Szkota nie posiadata pomieszczenia do przechowywania ciggnika
rolniczego oraz placu manewrowego. Natomiast opryskiwacz polowy
i sadowniczy dziatajg jedynie w potgczeniu z ciggnikiem rolniczym.

Technikum nie prowadzito zajeC z =zakresu ksztatcenia zawodowego
u pracodawcow. U pracodawcow odbywaty sie natomiast praktyki zawodowe.
Skontrolowano sze$¢ uméw obowigzujgcych w roku szkolnym 2022/2023
dobranych do badania metodg losowa. W umowach tych wystepowaty ogoine
postanowienia dotyczace nadzoru ze strony Technikum nad realizacjg programu
nauczania danego zawodu, w tym praktyki zawodowej i ze strony pracodawcy
nad przebiegiem praktyki zawodowej22.

(akta kontroli: tom |, str. 297-300, 533-534; tom I, str. 407-486; tom Ill, str. 257-
262; tom IV, str. 379-382)

Technikum dysponowato bazg dydaktyczng odpowiednig do potrzeb Szkoty.
Dyrektor corocznie wystepowat do organu prowadzacego z wnioskami
0 wyrazenie zgody na umieszczenie w planie rzeczowo-finansowym Szkoty
$rodkdw na zakup materiatdw, wyposazenia i pomocy dydaktycznych. W 2019r.
wnioskowano do organu prowadzacego 09310500 z, w 2020 r.
- 0 156 057,00 z, w 2021 r. — 0 200 463,00 zt, w 2022 r. — 0 340 999,00 zt,

19 Badanie przeprowadzono na prdbie obejmujacej wybrane pomieszczenia wykorzystywane jako pracownie
zawodowe, stuzace do ksztatcenia w zawodach: technik organizacji turystyki (422104), technik architektury
krajobrazu (314202), technik hotelarstwa (422402), w budynku Zespotu Szkét nr 3 we Wroctawiu.

2 Dz. U. poz. 991, ze zm.; dalej: rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych.

21 Umozliwiajacym im uzyskanie uprawnien do kierowania ciggnikiem rolniczym / pojazdem wolnobieznym, a takze
ww. pojazdami wraz z przyczepami tworzacymi tzw. zespét pojazdow.

22 Umowy o praktyki zawodowe i ich realizacje opisano w obszarze Il pkt 2.6 wystgpienia pokontrolnego.
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aw 2023 r. - 0578012,00 zt. Wnioskowane kwoty otrzymano w petne;
WySOKOoSCi.

Dyrektor wyjasnit, ze potrzeby w zakresie szkolnej bazy dydaktycznej Technikum
byly przez niego oraz pracownikdw administracji corocznie identyfikowane
W oparciu 0 zamieszczone w podstawach programowych oraz rekomendacjach
publikowanych przez O$rodek Rozwoju Edukaciji? wykazy wyposazenia szkot
niezbednego do realizacji ksztatcenia w zawodzie. Przy definiowaniu potrzeb
uwzgledniat takze wnioski nauczycieli poszczegélnych kierunkow ksztatcenia.
W latach 2019-2023 Dyrektor nie prowadzit natomiast wsréd nauczycieli,
uczniow i rodzicow ankiet w sprawie uzupetnienia szkolnej bazy dydaktyczne;.

Wyposazenie pracowni i sal dydaktycznych, w ktorych odbywaty sie zajecia dla
uczniéw ksztatcacych sie w zawodach, byto uzupetniane stosownie do potrzeb.
W ramach czterech doposazen szkolnej bazy dydaktycznej o najwieksze;
kwotowej wartosci, w poszczegdlnych latach objetych kontrola, pozyskano
odpowiednio: w 2019 r. — niwelator, elektroniczny wysokosciomierz (3 szt.),
teodolit elektroniczny i mikroskop o fgcznej wartosci 25 910,77 zt; w 2020 r. -
laptopy (43 szt.)%4, system informatyczny wraz z oprogramowaniem i licencjami,
wielozadaniowg baze danych programowo-sprzetowg wraz z terminalem
programowym z mozliwoscig autoryzacji uzytkownika, o tacznej wartosci
196 308,00 zh; w 2021 r. — tablety (37 szt.)?5, monitor interaktywny, licencje
,Kalmar.pro”, o tacznej wartosci 86 081,62 zt; w2022 r. — tablety (16 szt.),
laptopy (28 szt.)%, stoty cateringowe (21 szt.), o tacznej wartosci 136 093,90 zt;
w 2023 r. — komputery (21 szt.)?7, laptopy (20 szt.), zestaw nagtasniajacy
(mGuide), o tacznej wartosci 182 233,80 zt.

Dyrektor wyjasnit, ze nie sa mu znane przypadki rezygnacji z prowadzenia zaje¢
ze wzgledu na braki w szkolnej bazie dydaktycznej w okresie objetym kontrolg.

(akta kontroli: tom |, str. 153-195, 533-534; tom I, str. 1-55; tom Ill, str. 315-317; tom

IV, str. 300-338)

~ Stwierdzone W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowosci nastepujace nieprawidtowosci:

1.

Whiosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2020 r.
zostat ztozony do organu prowadzacego 9 grudnia 2019 r., tj. 39 dni po terminie,
przypadajacym na 31 pazdziernika 2019 r. Bylo to niezgodne z § 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe?,

Dyrektor w ztozonych wyjasnieniach wskazat, ze nie posiada wiedzy dlaczego
wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2020 r.
zostat ztozony do organu prowadzacego po terminie.

(akta kontroli: tom IIl, str. 139-141; tom IV, str. 379-382)
W latach 2019-2023 nie sporzadzano harmonograméw szkoler branzowych dla

nauczycieli. Byto to niezgodne z § 8 rozporzadzenia w sprawie szkolen
branzowych.

23 Dalej: ORE.

24 Doposazenie laptopdw nastapito w dwdch partiach po 10 szt. i 33 szt.

25 Doposazenie tabletow nastapito w dwach partiach po 7 szt. i 30 szt.

26 Doposazenie laptopdw nastapito w dwdch partiach po 16 szt. i 12 szt.

27 Doposazenie komputeréw nastapito w dwéch partiach po 17 szt. i 4 szt.

28 Dz. U. 22023 r. poz. 2628, dalej: rozporzadzenie w sprawie szkolen branzowych.
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OCENA CZASTKOWA

Dyrektor przedtozyt roczne plany nadzoru pedagogicznego dla lat szkolnych od
2019/2020 do 2023/2024, wskazujac przy tym, ze w jego ocenie dokumenty te
odpowiadajg wymogom wiasciwym dla harmonogramow szkolen branzowych.

NIK zwraca uwage, ze w przedtozonych dokumentach: za rok szkolny 2019/2020
— w ogole nie odniesiono si¢ do szkolen branzowych, za rok szkolny 2020/2021
- poprzestano na wskazaniu, ze w tym roku szkolnym odbedg sie szkolenia
zawodowe, bez wskazania kiedy, w jakiej formie, jakie i ktorzy nauczyciele bedg
brali w nich udziat, za lata szkolne 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024 -
poprzestano na wymienieniu branz, w jakich w tych latach szkolnych miaty sie
odby¢ szkolenia branzowe oraz nauczycieli, ktérzy mieli w nich uczestniczy¢, nie
wskazujac jednak rodzaju, tematyki i terminu poszczegolnych szkolen.
Harmonogram jest dokumentem okreslajagcym szczegdtowe rozplanowanie
poszczegolnych czynno$ci w czasie. Stad brak precyzyjnego okreslenia ktory
nauczyciel, kiedy i jakie szkolenie w danym roku szkolnym miat odby¢
powodowat, ze przedtozone dokumenty nie stanowity w swojej istocie
harmonogramow szkolen branzowych.

(akta kontroli: tom IV, str. 348-351, 363-374)

Protokoty z kontroli obiektéw nalezacych do Technikum pod wzgledem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw sporzadzone odpowiednio: 31 sierpnia 2020 r.,15 stycznia 2021 r.,
31 sierpnia 2021 r.,11 lutego 2022 r., 31 sierpnia 2022 r., 24 lutego 2023 r.
i 31 sierpnia 2023 r., nie zostaty podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat
w kontroli obiektu, tj. cztonkdw Komisji wskazanych w ww. protokotach,
z wyjatkiem Dyrektora. Powyzsze byto niezgodne z § 3 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

Dyrektor wyjasnit, ze braki podpisow cztonkdéw komisji na protokotach wynikajg
z oczywistej omytki. Jednocze$nie wskazat, ze braki te zostaty uzupetnione oraz
przediozyt na potrzeby kontroli uzupetnione protokoty.

(akta kontroli: tom |, str. 474-515; tom Ill, str. 257-258, 263-295 )

. Wedtug stanu na 2 listopada 2023 r. Technikum nie dysponowato petnym

wyposazeniem pracowni i warsztatéw, zgodnie z wymogami zatgcznika nr 19 do
rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych dla kierunku technik
architektury krajobrazu (314202).
Dyrektor wyjasnit, ze brakujgce sprzety nalezg do najdrozszego wyposazenia.
Zawdd technik architektury krajobrazu jest nauczany w Technikum dopiero od
roku szkolnego 2019/2020. Od tego czasu Szkota corocznie sukcesywnie
zwieksza baze dydaktyczna, miedzy innymi w zakresie tego kierunku, w miare
swoich mozliwosci finansowych. Szkofa planuje zakupi¢ ploter oraz mikrociagnik
ogrodniczy z wymiennym osprzetem.

(akta kontroli: tom |, str. 533-534; tom lll, str. 257-262; tom |V, str. 379-382)

Szkota zapewnita warunki umozliwiajgce prowadzenie procesu ksztatcenia uczniow
w wybranych kierunkach. W Technikum zatrudniona byta wykwalifikowana kadra
nauczycielska. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wywigzywali si¢ z obowigzku
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz uczestniczyli w szkoleniach
branzowych. Obiekty Technikum spetnialy og6lne wymagania z zakresu
bezpieczenstwa i higieny. W Szkole zapewniono wymagane pomoce dydaktyczne
oraz wszystkie urzadzenia dla dwéch z trzech objetych szczegétowym badaniem
zawoddéw. Niezaleznie od powyzszego, w dziatalnosci Technikum stwierdzono
nieprawidtowos$ci w zakresie: [1] nieterminowego ztoZzenia wniosku do organu
prowadzacego o doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2020 r., [2] niesporzadzenia
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w latach 2019-2023 harmonograméw szkolen branzowych dla nauczycieli,
[3] niepodpisania siedmiu protokotéw z kontroli obiektow przez wszystkie osoby
biorace w nich udziat, [4] niezapewnienia petnego, wymaganego wyposazenia
Technikum w sprzety i urzadzenia do prowadzenia zaje¢ na kierunku technik
architektury krajobrazu.

2. Realizacja procesu ksztalcenia

2.1 Oferta ksztatcenia Technikum z lat 2019-2023 byta dostosowana do potrzeb
rynku pracy. Dyrektor corocznie diagnozowat potrzeby Szkoty w zakresie
ksztatcenia w zawodach oraz ustalat zawody, w ktdrych ksztatcito Technikum,
W porozumieniu z organem prowadzacym.

W ww. okresie utworzono trzy zawody - kierunki, tj. technik architektury
krajobrazu (314202), technik rachunkowosci (431103) oraz technik ogrodnik
(314205). Przed ich wprowadzeniem Dyrektor kazdorazowo uzyskiwat
pozytywng opinie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadno$ci ksztatcenia
w zawodzie?®. Szkota posiadata zawarte porozumienia o wspdtpracy z lokalnymi
pracodawcami, ktorych dziatalno$¢ byta zwigzana z wprowadzonymi zawodami.

Zaden z wprowadzonych w Technikum, w okresie objetym kontrolg, zawodéw
nie zostat wskazany w prognozie zapotrzebowania na pracownikdéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy, wiasciwej dla roku ich
wprowadzenia3?. Utworzone w latach szkolnych 2019/2020 i 2021/2022 zawody
technik architektury krajobrazu (314202) oraz technik rachunkowosci (431103)
znalazty sie¢ natomiast w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach  szkolnictwa branzowego na dolno$laskim rynku pracy.
Prognozowano dla nich umiarkowane zapotrzebowanie3!.

Utworzony w roku szkolnym 2023/2024 kierunek — zawdd technik ogrodnik
(314205) nie zostat za$ wskazany w obwieszczeniu z 2023 r. jako wykazujacy
chociazby umiarkowany poziom zapotrzebowania na pracownikéw w tym
zawodzie w wojewodztwie dolno$laskim.

Dyrektor wyjasnit, ze wprowadzajac nowe kierunki ksztatcenia w Technikum
wzieto pod uwage informacje pochodzace z ,Barometru Zawodow"? dotyczace
zapotrzebowania na pracownikow w wojewddztwie dolno$laskim. Analizowano
sytuacje innych pobliskich szkdt pod katem realizowanego przez nie procesu
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i m.in. na tej podstawie
przygotowywano oferte ksztatcenia. Uwzgledniano mozliwosci wspétpracy
z pracodawcami. Oferta ksztatcenia Technikum i potrzeby rynku pracy byty
réwniez ustalane w ramach biezacych rozméw prowadzonych przez Dyrektora
z pracodawcami.

W okresie objetym kontrolg Technikum $ledzito losy swoich absolwentow
poprzez monitorowanie ich dalszego procesu ksztatcenia oraz podejmowanych
przez nich dziatan na rynku pracy. Losy absolwentéw badano przy pomocy

29 Uchwata nr 16 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy we Wroctawiu z dnia 20 marca 2019 r.; uchwata nr 4
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2020 r.; uchwata nr 5 Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy we Wroctawiu z dnia 23 lutego 2023 .

30 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276;
dalej: obwieszczenie z 2019 r.); obwieszczenie Ministra Edukacii i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim
rynku pracy (M.P. poz. 122; dalej: obwieszczenie z 2021 r.); obwieszczenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia
20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 145; dalej obwieszczenie z 2023 r.).

31 Obwieszczenie z 2019 r.; obwieszczenie z 2021 r.

32 Pyblikacji umieszczonej na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl.
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2.2

23

24

ankiet telefonicznych. Wyniki monitoringu nie byly wskazywane przez Szkote
przy uzasadnianiu potrzeb w zakresie tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.

(akta kontroli: tom |, str. 7-22, 35-147; tom Ill, str. 1-111, 113-114, 249-253, 257-
258, 315-317; tom |V, str. 379-382)

W Szkole opracowano i dopuszczono do stosowania szkolne programy
nauczania w zawodach, w ktorych ksztatcito Technikum. Szczegotowemu
badaniu poddano programy nauczania, obowigzujgce w roku szkolnym
2022/2023, dla zawodow technik hotelarstwa (422402), technik organizacji
turystyki (422104) oraz technik architektury krajobrazu (314202). Programy te
zostaly dopuszczone do uzytku przez Dyrektora, pomimo Zze nie zostaty
uprzednio zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, co szerzej opisano w sekcji
Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli: tom |, str. 517-528; tom I, str. 61-145; tom Ill, str. 318-700;
tom IV, str. 1-294, 377-378)

W okresie objetym kontrolg Dyrektor corocznie ustalat tygodniowe rozktady
zajeC, w ktorych okreslat wymiary godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w Technikum przez poszczegdine ksztatcace sie tam roczniki
i klasy. Szczegétowemu badaniu poddano wymiary godzin przyjete w Szkole dla
przedmiotow teoretycznej i praktycznej nauki zawodu w kierunkach technik
hotelarstwa (422402), technik organizacji turystyki (422104) i technik architektury
krajobrazu (314202). Realizowany w ramach tych zawoddéw wymiar godzin
odpowiadat minimalnemu wymiarowi godzin ksztatcenia zawodowego
okre$lonemu w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot3. Zdefiniowany przez Szkote wymiar godzin przedmiotéw teoretycznej
| praktycznej nauki zawodu pozwalat na realizacje minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego w kwalifikacjach wyodrebnionych w ww. zawodach.

Dyrektor wyjasnit, Zze w ramach nadzoru pedagogicznego wraz
z wicedyrektorami monitorowat realizacje podstawy programowej, w tym
w zakresie realizowanego w Technikum wymiaru obowigzkowych godzin zaje¢
edukacyjnych. Positkowano sie tu danymi z systemu elektronicznego ,Librus”
oraz tworzonymi przez nauczycieli zestawieniami, w ktorych zliczali oni liczbe
godzin przeprowadzonych zaje¢ i porownywali jg z liczbq godzin zaje¢
przewidziang w ramowych programach nauczania oraz podstawie programowe;.

(akta kontroli: tom I, str. 529; tom Il str. 61-145; tom IV, str. 379-382)

W Technikum realizowano dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.
Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okre$lat
Statut Technikum. Wskazano tam, ze w Szkole prowadzi sie zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego. Koordynatorem tego systemu ustanowiono
nauczyciela — doradce zawodowego. Przewidziano, Ze nauczyciel ten
opracowuje na kazdy rok szkolny program doradztwa zawodowego oraz plan
dziatan w tym zakresie. Ponadto Statut Technikum okreslat cele doradztwa
zawodowego i zadania doradcy zawodowego.

We wszystkich latach szkolnych objetych kontrolg opracowywano, opiniowano
i przyjmowano, w terminie do 30 wrze$nia, szkolne programy realizacji
doradztwa zawodowego. Wyjatek stanowit program doradztwa zawodowego
z roku szkolnego 2021/2022, ktory nie zostat zatwierdzony przez Dyrektora, co
szerzej opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowoSci.

33 Dz. U. poz. 639, ze zm.



2.5

W latach szkolnych 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 programy doradztwa
zawodowego opracowywat doradca zawodowy, w roku szkolnym 2020/2021 —
doradca zawodowy oraz pedagog szkolny, a w roku szkolnym 2019/2020 —
pedagog szkolny.

Programy realizacji doradztwa zawodowego z lat szkolnych 2019/2020 -
2023/2024 nie spetniaty wszystkich wymagan okre$lonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego34, co szerzej opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowo$ci.

Sprawozdania z realizacji programow doradztwa zawodowego za lata szkolne
od 2019/2020 do 2022/2023 przedstawiata podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej osoba odpowiedzialna za realizacje tych programéw.
Wskazywano w nich na dziatania podejmowane w analizowanym obszarze,
w tym formy ich realizacji.

Ze sprawozdania za rok szkolny 2022/2023 wynikato, ze w roku tym
zrealizowano zaplanowane zadania z zakresu doradztwa zawodowego. Nie
wskazano liczby godzin, jakq po$wiecono na ich realizacje. Oméwiono tematy
zajeC poruszane przez wychowawcdédw w ramach godzin wychowawczych
z zakresu doradztwa zawodowego. Wskazano na inne dziatania podejmowane
przez doradce zawodowego i pozostatych nauczycieli. Rekomendowano
kontynuowanie dotychczas omawianej problematyki w nastepnych latach
szkolnych. Zwrdcono tez uwage na potrzebe zorganizowania wiekszej liczby
spotkan ze specjalistami, nie tylko z zakresu doradztwa zawodowego, ale takze
z psychologii.

Dyrektor wyjasnit, ze w roku szkolnym 2022/2023 w Technikum dziatania
zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego podejmowano w szczegdInosci
na lekcjach doradztwa zawodowego, warsztatach oraz spotkaniach
z pracodawcami. Podczas tych lekcji doradca zawodowy oraz wychowawcy klas
prowadzili rozmowy z uczniami oraz organizowali uczniom testy pozwalajace na
okre$lenie ich predyspozycji zawodowych. Doradca zawodowy pracowat z tzw.
,Mapg Karier”. Dzieki temu instrumentowi, zaréwno uczniowie, jak i rodzice, mieli
mozliwo$¢ poznania $wiata zawodéw, w tym zawodoéw przysziosci, opisdw
poszczegolnych z nich, zwigzanych z tymi zawodami $ciezek kariery i wymogow.
W ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego prowadzacy je nauczyciel
przekazywat uczniom poradniki zawodowe pozwalajace im pozna¢ wiasne
zasoby i zaplanowac¢ Sciezke kariery zawodowej. Z rynkiem pracy uczniowie
zapoznawali sie rowniez w ramach praktyk zawodowych, wyjS¢ i wycieczek
,Zawodoznawczych” oraz podczas prezentacii filméw edukacyjnych o zawodach.

(akta kontroli: tom |, str. 95-145; tom Ill, str. 113-114, 158-248, 296-300; tom IV,
str. 348-351)

W latach 2019-2023 Szkota umozliwiata uczniom rozwdj ich zainteresowan
i kompetencji, m.in. poprzez organizowanie wycieczek ,zawodoznawczych’,
wizyt u pracodawcéw oraz spotkan z przedstawicielami danej branzy na terenie
Szkoty. W latach szkolnych 2020/2021 i 2021/2022 Technikum, posredniczac
pomiedzy uczniami a podmiotami zewnetrznymi, umozliwiato odbycie
certyfikowanych szkolert pozwalajacych na nabycie dodatkowych umiejetnosci,
uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych. Byty to szkolenia ,Kurs
kelnerski podstawowy. Profesjonalna obstuga gosci” oraz ,Zaawansowany kurs
kelnerski. Profesjonalna obstuga gosci”. Od roku szkolnego 2021/2022 do dnia
zakoniczenia czynno$ci kontrolnych uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik
architektury krajobrazu mieli mozliwo$¢ uczestniczenia we wspétorganizowanym

3 Dz. U. poz. 325, dalej: rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.
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przy udziale Szkoty kursie na prawo jazdy kat. ,T", umozliwiajgcym im uzyskanie
uprawnien do kierowania ciggnikiem rolniczym / pojazdem wolnobieznym,
a takze ww. pojazdami wraz z przyczepami tworzacymi tzw. zespot pojazddw.
Uprawnienia te, pozwalajg takze na kierowanie pojazdami okreslonymi dla
kategorii AM, tj. motorowerem lub pojazdem czterokotowym lekkim (np. quad).

W roku szkolnym 2022/2023 Technikum samodzielnie nie organizowato stazy
uczniowskich. Posredniczyto natomiast w ich organizacii, tj. informowato uczniow
0 mozliwo$ci odbycia stazu, wskazujac im organizatora i forme kontaktu z nim.
Organizatorem stazow uczniowskich byto m.in. Centrum Ksztatcenia
Zawodowego we Wroctawiu.

(akta kontroli: tom II, str. 487-489; tom lIl, str. 257-262; tom IV, str. 377-382, 388)

2.6 Praktyczna nauka zawodu w Technikum prowadzona byta w formie praktyk
zawodowych. Proces jej organizacji przebiegat, co do zasady, prawidtowo.
W objetym szczegdtowym badaniem roku szkolnym 2022/2023 Szkota posiadata
przyjety regulamin oraz harmonogram praktyk zawodowych. Dyrektor zawierat
umowy z pracodawcami dotyczace organizacji praktyk zawodowych dla uczniow.
W zawodzie technik architektury krajobrazu umowy takie zawarto z sze$cioma
podmiotami, w zawodzie technik ustug gastronomicznych - z czterema
podmiotami, w zawodzie technik hotelarstwa — z 13 podmiotami, a w zawodzie
technik ekonomista - z szescioma podmiotami. Analiza sze$ciu, dobranych do
badania metoda losowg, umow o organizacje praktyk zawodowych wykazafa, ze
w oparciu o te umowy mozliwe byto zrealizowanie przez uczniow obowigzku
praktycznej nauki zawodu. Umowy te nie zawieraty jednak wszystkich elementow
wymaganych przepisami rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu,
CO szerzej opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

Dyrektor wyjasnit, ze wszyscy uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe, w roku
szkolnym 2022/2023, byli objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow3s, Polisy ubezpieczeniowe byly zawierane, badz to indywidualnie
przez uczniéw, ktérzy przed odbyciem praktyki zawodowej przekazywali o tym
informacje do Technikum, badz to przez Szkote, jezeli uczniowie zadeklarowali
che¢ posiadania takiego ubezpieczenia na poczatku roku szkolnego. W tym
ostatnim wypadku wyboru ubezpieczyciela dokonywata Rada Rodzicéw. Dla
zadnego z ww. ubezpieczen Technikum nie zapewnito finansowania.
Finansowanie to obcigzato ucznidéw lub ich rodzicow. Niezapewnienie przez
Szkote ubezpieczenia od NNW dla uczniéw kierowanych na praktyczng nauke
zawodu opisano szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

W roku szkolnym 2022/2023 w Technikum zatrudniona byta osoba petnigca
funkcje kierownika ksztatcenia praktycznego. Osoba ta sprawowata nadzor nad
realizacjg programu nauczania danego zawodu, w trakcie trwania praktyk
zawodowych, oraz nad przebiegiem tych praktyk u pracodawcy. Nadzér
przybierat najczesciej forme wizyt u pracodawcéw®. Nie dokumentowano
wynikdw i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru3’.

W zakresie sposobu realizacji zaje¢ praktycznych w warunkach epidemii
COVID-19 Dyrektor wyjasnit, ze w Technikum prowadzono wowczas te zajecia,
zarowno w formie zdalnej, jak i stacjonamej. W tej ostatniej formie zajecia
prowadzono w ograniczonym, dopuszczonym przez ustawodawce zakresie.

35 Dalej: NNW.

3% W roku szkolnym 2022/2023, w ciggu czterech dni, wizytowano siedem podmiotéw, u ktérych prowadzono
praktyki zawodowe. Wizytacje odbyly sie: 6 pazdziernika 2022 r., 31 marca 2023 r., 14 kwietnia 2023 r. oraz
21 kwietnia 2023 r.

37 Jako dokument potwierdzajacy fakt sprawowania nadzoru, Szkota przediozyta wytacznie wykaz wyjsc
stuzbowych osoby petniacej funkcje kierownika ksztatcenia praktycznego.
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Realizowano je po dostosowaniu pomieszczen Szkoty oraz zapewnieniu
pracownikom i uczniom Technikum $rodkdw ochrony po$redniej i bezpo$rednie;.
Nadrzednym celem Szkoty w czasie epidemii COVID-19 bylo odpowiednie
przygotowanie ucznibw do egzaminu zawodowego, przy jednoczesnym
zapewnieniu im  nalezytego  poziomu  bezpieczenstwa.  TrudnoSci
z zapewnieniem uczniom dostepu do pracowni zawodowych, Szkota
rozwigzywata poprzez prezentowanie im przez nauczycieli czynnoSci
praktycznych wykonywanych w zawodzie za posrednictwem sieci Internet.

(akta kontroli: tom Il str. 54-55, 407-486; tom III, str. 315-317; tom IV, str. 339-
344, 348-362, 377-387, 391)

2.7 W roku szkolnym 2019/2020 w Szkole przeprowadzono egzaminy zawodowe
w zawodzie technik ekonomista (331403), technik Zywienia i ustug
gastronomicznych  (343404), technik hotelarstwa (422402) i technik
obstugi/organizacji turystyki (422104). W latach szkolnych 2020/2021 oraz
2021/2022 egzaminy zawodowe przeprowadzono dodatkowo w zawodzie
technik architektury krajobrazu (314202). W roku szkolnym 2022/2023
w Technikum odbyt sie rowniez egzamin zawodowy w zawodzie technik
rachunkowosci (431103).

Zimowa i letnia sesja egzaminacyjna w roku szkolnym 2022/2023 obejmowaty
egzaminy zawodowe w kwalifikacjach EKA.043%8, EKA.053%%, HGT.0240, HGT.0341,
HGT.0642, HGT.0743, HGT.0844, HGT.1245, TG.134, OGR.034’, OGR.04%¢.

Najnizsza i najwyzsza zdawalnos¢ egzamindw zawodowych w kwalifikacjach
w okresie objetym kontrolg wyniosta odpowiednio w roku szkolnym: 2019/2020
- 33% (TG.1449) i 95% (TG.07%0), 2020/2021 — 50% (TG.13% oraz TG.14%2)
i 100% (AU.35%3, TG.0754, TG.12% oraz TG.15%6), 2021/2022 - 0% (AU.365" oraz
TG.07%8) i 90% (TG.13%), 2022/2023 — 0% (TG.1380, OGR.036 oraz OGR.0462)
1 97% (HGT.06% oraz HGT.0884).

38 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej — zawdd technik ekonomista (331403).

39 Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych — zawod technik
ekonomista (331403).

40 Przygotowanie i wydawanie dan — zawod technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404).

41 Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie — zawod technik hotelarstwa (422402).

42 Realizacja ustug w recepcji — zawdd technik hotelarstwa (422402).

43 Przygotowywanie imprez i ustug turystycznych — zawdd technik organizacji turystyki (422104).

44 Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych — zawéd technik organizacii turystyki (422104).

45 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych — zawod technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404).
46 Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie — zawdd technik hotelarstwa (422402).

47 Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja ro$linnych obiektéw architektury krajobrazu — zawéd technik
architektury krajobrazu (314202).

48 QOrganizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw matej architektury krajobrazu — zawéd
technik architektury krajobrazu (314202).

49 Zdawalno$¢ w wojewddztwie dolnoslgskim wynios
50 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wynios
51 Zdawalnos¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wynios
52 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wynios
53 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wynios
54 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wynios

a 84-91%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 87-91%.
a 90-95%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 97-98%.
a 63%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 79%.

a 94%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 86%.

a 100%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 92%.

a 100%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 97%.

55 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wyniosta 83%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 91%.

% Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wyniosta 78%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 82%.

57 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wyniosta 65%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 73%.

58 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim — brak danych, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 72%.

59 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wyniosta 86%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 90%.

60 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wyniosta 0%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 68%.

61 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wyniosta 60%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 92%.

62 7dawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wyniosta 0%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 86%.
t
t

63 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wyniosta 94%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 86%.
64 Zdawalno$¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wyniosta 96%, natomiast zdawalno$¢ w kraju wyniosta 97%.
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2.8

Zdawalno$¢ w poszczegolnych kwalifikacjach na poziomie 0% wynikata z faktu,
ze do egzamindw w tych kwalifikacjach podeszta wytacznie jedna osoba
| uzyskata ona negatywny wynik.

Liczba uczniow, ktorzy ukonczyli nauke w Technikum oraz otrzymali dyplom
zawodowy wyniosta odpowiednio w roku szkolnym: 2019/2020 - 57, 2020/2021
- 77, 2021/2022 - 66, 2022/2023 — 78. W tych latach szkolnych najmniejszy
i najwigkszy procent ucznidw z dyplomemS$® przypadat na nizej wymienione
zawody i ksztattowat sie nastepujgco: 2019/2020 - 37% (technik hotelarstwa)
i189% (technik ekonomista), 2020/2021 - 83% (technik ekonomista) i 92%
(technik hotelarstwa), 2021/2022 - 62% (technik ekonomista) i 90% (technik
hotelarstwa), 2022/2023 - 65% (technik zywienia i ustug gastronomicznych)
i 86% (technik architektury krajobrazu i technik ekonomista).

Do egzaminu maturalnego przystapito odpowiednio w roku szkolnym: 2019/2020
- 66 uczniow, z czego zdato 33 ucznidw (50%), 2020/2021 - 181 uczniow,
z czego zdato 56 uczniow (31%), 2021/2022 — 137 uczniéw, z czego zdato
54 uczniow (39%), 2022/2023 — 99 uczniéw, z czego zdato 58 uczniow (59%).

Wyniki egzamindéw zawodowych byly analizowane i omawiane w Technikum dwa
razy w roku szkolnym na zebraniach Rady Pedagogicznej. Analizg obejmowano
wyniki osiggane w Technikum w poréwnaniu do wynikow uzyskiwanych w skali
Wroctawia i wojewodztwa dolno$lgskiego, a niekiedy takze kraju. Zwracano
uwage na problemy z naukg zdalng, jak réwniez brak systematyczno$ci
i samodzielnoéci  uczniow w nauce i rozwigzywaniu zadan oraz
niewykorzystywanie przez nich materiatdbw przekazywanych im przez
nauczycieli. Rekomendowano koncentrowanie si¢ przez nauczycieli w wigkszej
mierze na powtarzaniu z uczniami materiatu sprawiajgcego im najwieksze
trudnosci na egzaminach oraz dgzenie do zwiekszenia frekwencji uczniow na
zajeciach i egzaminach prébnych. Wskazywano na potrzebe rozwigzywania
z uczniami zadan pojawiajacych sie w arkuszach egzaminacyjnych z lat
ubiegtych, a takze koniecznos¢ zwiekszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych.
Sygnalizowano zasadno$¢ rozwazenia przesuniecia terminu niektérych
egzamindw na pozniejsze etapy edukacji w celu lepszego przyswojenia
materiatu przez ucznibw i osiggniecia wsrod nich wiekszego stopnia
zdawalnosci.

Dyrektor wyjasnit, ze na wyniki egzaminéw zawodowych i maturalnych wptyw
miato wiele czynnikow. Podstawowym z nich byly ograniczenia zwigzane
z epidemig COVID-19 oraz prowadzonym wowczas nauczaniem zdalnym.
Istotne byty niska frekwencja na zajeciach wérdd uczniéw oraz ogolny spadek
zainteresowania naukg ws$rod miodziezy, a ponadto liczba, réznorodnos¢
i kumulacja w zblizonym czasie egzamindw, jakimi uczniowie byli obcigzeni oraz
wysokie wymagania, ktore musieli spemni¢ by zdaé egzamin zawodowy.
Czynnikiem warunkujgcym niska zdawalnos¢ byta rowniez konieczno$c¢
formalnego przystapienia do egzaminéw zawodowych jako warunek konieczny
do uzyskania promocji do nastepnej klasy i ukonczenia Technikum. Nie bez
znaczenia dla zdawalnosci egzaminéw zawodowych i maturalnych
w Technikum, w roku szkolnym 2021/2022, byt fakt, ze do egzaminéw tych
podeszli wowczas uczniowie, ktdrzy najdtuzej przebywali na nauczaniu zdalnym.

(akta kontroli: tom Il str. 146-406; tom IV, str. 297-298, 379-382)
W latach 2019-2023 Technikum korzystato ze wsparcia funduszy europejskich

dedykowanych szkolnictwu zawodowemu. W ramach programu Erasmus+
,Ksztatcenie i szkolenie zawodowe” Szkota realizowata projekty: ,Europejskie

85 Dyplom uzyskata osoba, ktora zdata egzamin zawodowy we wszystkich kwalifikacjach w tym zawodzie.
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doswiadczenia drogowskazem mojej zawodowej przysztosci’, w okresie od
1 pazdziernika 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. oraz ,Europa dla uczniéw —
uczniowie dla Europy”, w okresie od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.
W ww. projektach uczestniczyli uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik
architektury krajobrazu (szeSciu uczniow), technik zywienia i ustug
gastronomicznych (dziewieciu ucznidw), technik hotelarstwa (25 ucznidw)
i technik organizaciji turystyki (20 uczniéw).

Przy tworzeniu kierunkéw Technikum wspétpracowato, w ramach porozumien
0 wspotpracy/lumow patronackich, z piecioma pracodawcami z branzy
ogrodniczej, szeScioma pracodawcami z branzy turystycznej, czterema
pracodawcami z branzy gastronomicznej oraz czterema pracodawcami z branzy
hotelarskiej.

Praktyki zawodowe organizowano w roku szkolnym: 2019/2020 u 42 podmiotéw
gospodarczych, 2020/2021 u 30 podmiotéw gospodarczych, 2021/2022 u 42
podmiotéw gospodarczych, 2022/2023 u 27 podmiotéw gospodarczych oraz
w 2023/2024 u szesciu podmiotow gospodarczych.

W Szkole nie tworzono klas patronackich.

W okresie objetym kontrolg Technikum wspdtpracowato ze Srodowiskiem
lokalnym oraz z organizacjami miejskimi i samorzadowymi, tj. m.in. radg osiedla,
zaprzyjaznionymi wroctawskimi placowkami o$wiatowymi, Urzedem Miejskim
Wroctawia i Wroctawskim Centrum Rozwoju  Spotecznego. Wspotpraca
dotyczyta obstugi imprez okolicznosciowych, zapewnienia ustug cateringowych
oraz przygotowywania dekoracji florystycznych. Technikum wspédtorganizowato
m.in. Il OgdInopolska Konferencje Humanistyczng, wigilie Prezydenta Wroctawia
z kombatantami, wigilie dla ubogich mieszkancow osiedla oraz jubileusze
zaprzyjaznionych wroctawskich szkét. Podczas tych wydarzen uczniowie mieli
mozliwos¢ nabywania i sprawdzenia nabytych w Szkole umiejetnosci oraz
nabierania pewnosci siebie i umiejetnoSci radzenia sobie ze stresem
w sytuacjach odzwierciedlajacych ich przyszig prace.

W latach 2019-2023 pracodawcy oraz przedstawiciele innych podmiotdw nie byli
zapraszani i nie brali udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej. Dyrektor
i nauczyciele wspotpracowali jednak z pracodawcami i innymi przedstawicielami
branz, w ktérych ksztatcito Technikum, poprzez nieformalne spotkania
i rozmowy. W ich ramach wymieniano si¢ informacjami i opiniami dotyczacymi
programdw nauczania oraz potrzeb rynku w zakresie ksztatcenia zawodowego.
(akta kontroli: tom Il str. 407-416, 487-489; tom IlI, str. 65-112; tom IV, str. 377-

378)

~ Stwierdzone W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowosci nastepujace nieprawidtowosci:

1.

Programy nauczania, obowigzujace w roku szkolnym 2022/2023, dla zawoddw
technik hotelarstwa (422402), technik organizacji turystyki (422104) oraz technik
architektury krajobrazu (314202), nie zostaly zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng. Byto to niezgodne z art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie o$wiatyse.

W uchwale Rady Pedagogicznej Technikum nr 16 z dnia 20 czerwca 2022 r.
nr T26/2021/2022 w sprawie zaopiniowania Szkolnego Zestawu Programéw
Nauczania w roku szkolnym 2022/2023, zamiast ww. programow nauczania,
dopuszczonych przez Dyrektora do uzytku, pozytywnie zaopiniowano

8 Dz. U. 22022 r. poz. 2230, ze zm.



dokumenty przygotowane przez OS$rodek Rozwoju Edukacji, stanowigce
podstawe do ich opracowania.

Dyrektor wyjasnit, ze opisany powyzej system zatwierdzania programéw
nauczania funkcjonowat w Szkole od 2019 r. Programy nauczania, opracowane
przez ORE, byly programami obowigzujgcymi w Technikum. Rada
Pedagogiczna zatwierdzata ww. programy dla poszczeg6inych kierunkow.
Nastepnie w obrebie tych programéw zespoty przedmiotowe modyfikowaty
podziat ich treSci na poszczegdlne przedmioty, nie ingerujgc w ich merytoryke.
Kolejno Dyrektor zatwierdzat wszystkie tak zmodyfikowane programy.

W ocenie NIK dziatanie wskazane przez Dyrektora Szkoly nie wypetniato
obowigzku wynikajacego z wyzej wskazanego przepisu prawa w tym zakresie.

(akta kontroli: tom |, str. 517-528; tom Ill, str. 318-700; tom IV, str. 1-294,
377-378)

Program doradztwa zawodowego z roku szkolnego 2021/2022 nie zostat
zatwierdzony przez Dyrektora. Naruszato to § 4 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego.

Dyrektor w ztozonych wyjasnieniach wskazat, ze nie posiada wiedzy dlaczego
program doradztwa zawodowego z roku szkolnego 2021/2022 nie zawierat
wzmianki 0 jego zatwierdzeniu przez uprzedniego Dyrektora.

(akta kontroli: tom IIl, str. 197-208; tom IV, str. 348-351)

Programy doradztwa zawodowego z lat szkolnych 2019/2020 - 2023/2024 nie
spetnialy wymagan okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa
zawodowego. W dokumentach tych:

a) nie dookreslono metod i form realizacji programowanych dziata oraz
termindw realizacji poszczegdinych dziatan i osob odpowiedzialnych za
realizacje poszczegolnych dziatan (§ 4 ust. 2 pkt 1 lit. c-e rozporzadzenia
w sprawie doradztwa zawodowego),

b) nie dookreslono podmiotéw, z ktdrymi Technikum wspdtpracowato przy
realizacji programowanych dziatan, tj.: pracodawcéw, organizacji
pracodawcdw, samorzadéw gospodarczych, organizacji gospodarczych,
stowarzyszen, samorzadéw gospodarczych, szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, instytucji rynku pracy (§ 4 ust. 2 pkt 2 oraz § 8 ust.
1 rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego).

Dyrektor przyznat, ze omawiane dokumenty nie zawieraty wskazanych
powyzszej tresci. Wyjasnit, ze dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
realizowane byly w ramach przedmiotéw zawodowych, zgodnie z wymogami
okre$lonymi dla tych przedmiotéw w podstawie programowej i tam zostaty
szczegbtowo opisane. Stad programy realizacji doradztwa zawodowego
okre$laty jedynie zarys tych dziatan inie powtarzaly tresci zawartych
w podstawie programowej.

(akta kontroli: tom IIl, str. 158-248; tom IV, str. 348-351)

. Sze$¢, zawartych przez Technikum w roku szkolnym 2022/2023, uméw
o praktyke zawodowa, tj.: dwie umowy z 27 wrze$nia 2022 r., dwie umowy z 21
marca 2023 r. oraz umowa z 3 marca 2023 r. i z 22 marca 2023 r., nie zawieraty
czeSci elementdw wymaganych przepisami rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauki zawodu:
a) wskazanego zakresu praktyki zawodowej, w tym dookreslenia, ktore
z tematow i w jakim wymiarze — spo$rod wyszczegolnionych w dotgczanych
do tych umoéw programach praktyki zawodowej — winny by¢ realizowane
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w ramach poszczegdinych praktyk zawodowych (§ 7 ust. 3 pkt 5
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu),

b) zindywidualizowanych dla danej praktyki zawodowej praw i obowigzkéw
stron umowy, w zakresie:

» sposobu sprawowania nadzoru ze strony Technikum nad realizacjq
programu nauczania danego zawodu, w tym praktyki zawodowej, i ze
strony pracodawcy nad przebiegiem praktyki zawodowej,

» sposobu wspdtpracy Technikum z pracodawcg oraz zakresu tej
wspotpracy,

» warunkéw materialnych koniecznych do nalezytej realizacji praktyki
zawodowej, w tym wyposazenia, Srodkow ochrony indywidualnej
i higieny osobistej, nieodptatnych positkéw profilaktycznych i napojow
oraz innych wymogéw BHP,

» zwracania uczniom dojezdzajacym na praktyki zawodowe kosztow
dojazdow, zakwaterowania i wyzywienia

(§ 7 ust. 3 pkt 7 w zwigzku z § 8 ust. 1 pkt 1,2, 516 oraz § 8 ust. 2 pkt 1,416
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu).
Dyrektor w ztozonych wyjasnieniach nie odni6st sie do tre$ci uméw o praktykach
zawodowych. Poprzestat na opisie faktycznie sprawowanego, ze strony
Technikum, nadzoru nad realizacjg programu nauczania danego zawodu, w tym
praktyki zawodowej, w roku szkolnym 2022/2023.
(akta kontroli: tom II, str. 407-486; tom IV, str. 348-362, 377-382)

5. Technikum nie zapewnito w roku szkolnym 2022/2023, ubezpieczenia od NNW
dla uczniéw kierowanych na praktyczng nauke zawodu, chociaz na Szkole cigzyt
obowigzek zapewnienia takiego ubezpieczenia (w tym jego sfinansowania). Byto
to niezgodne z § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

Dyrektor wyjasnit, ze w roku szkolnym 2022/2023 Technikum nie sfinansowato
ubezpieczenia od NNW dla potrzeb prakiyk zawodowych uczniow, ktdrzy
odbywali w tym roku szkolnym praktyki zawodowe, poniewaz uczniowie byli
ubezpieczeni na czas tych praktyk w ramach swojego wtasnego ubezpieczenia.

(akta kontroli: tom IV, str. 379-382, 391)

Szkota wiasciwie realizowata proces ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego. Oferta ksztatcenia byta dostosowana do potrzeb rynku pracy.
Analizowano wyniki egzaminéw zawodowych i maturalnych oraz $ledzono losy
absolwentow. Organizujac proces ksztatcenia, w tym praktyczng nauke zawodu
i doradztwo zawodowe, wspotpracowano z pracodawcami i innymi podmiotami.
Realizowano wymiar godzin zaje¢ okre$lony w ramowych planach nauczania
i podstawie programowej szkolnictwa branzowego. Wykorzystywano  Srodki
z funduszy europejskich dedykowane szkolnictwu zawodowemu. Stwierdzone w tym
obszarze nieprawidtowo$ci miaty charakter gtéwnie formalny. Polegaty m.in. na braku
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng programéw nauczania dla trzech zawodow
szkolnictwa branzowego w roku szkolnym 2022/2023 oraz braku zatwierdzenia przez
Dyrektora programu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2021/2022.

IV. Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli nie wnosi uwag.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza lzba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

1. Zapewnienie terminowego sktadania wnioskow o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli do organu prowadzacego.

2. Sporzadzanie harmonogramow szkolen branzowych dla nauczycieli.

3. Podjecie dziatan na rzecz zapewnienia petnego wyposazenia pracowni
i warsztatow szkolnych dla kierunku technik architektury krajobrazu (314202).

4. Dopuszczanie do uzytku programdéw nauczania po ich zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna.
5. Zatwierdzanie programow doradztwa zawodowego przez Dyrektora.

6. Dostosowanie programéw doradztwa zawodowego do wymogdw okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego.

7. Dostosowanie umow o praktyke zawodowg do wymogow okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie praktycznej nauki zawodu.

8. Zapewnienie przez Szkote ubezpieczenia od NNW dla uczniow kierowanych na
praktyczng nauke zawodu, w tym finansowanie tego ubezpieczenia.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodiecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Wroctaw, 8 grudnia 2023 .

Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura we Wroctawiu
Kontroler p.o. Dyrektor
Karolina Pawlun Marcin Kalinski
Inspektor kontroli panstwowe;
"""""""""""" podpis O podps
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