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|. Dane identyfikacyjne

Kotar Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosci, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 33, 56-100
Wotow (dalej: Kotar Sp. z 0.0. lub Spdtka)

Marcin Jaworski, Prezes Zarzadu od dnia 31 grudnia 2017 r. (dalej: Prezes Zarzadu)

Prawidtowo$¢ wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Lata 2019-2021 do czasu zakonczenia czynnosci kontrolnych!, z wykorzystaniem
dowodow sporzadzonych przed tym okresem

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrol?

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Marek Skrzypecki, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr LWR/69/2021
z dnia 20 kwietnia 2021 r.
(akta kontroli str. 1-2)

1 Zakoriczenie czynnosci kontrolnych w dniu 24 maja 2021 .
2Dz. U.z2020r. poz. 1200 ze zm., dalej: ,ustawa o NIK”.
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OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogbline;j

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogélna® kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie prawidtowo$¢ wydatkowania przez
Spotke srodkow pozyskanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej: ,KFS”)
w kwocie 21 496,00 zt na szkolenie 12 pracownikdéw w ramach 12 kursow.

Skontrolowane zadanie wynikato z rzeczywistych potrzeb szkoleniowych Spdtki,
a dane wykazane we wniosku ztozonym do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie
(dalej: ,PUP?), stanowigcym podstawe do uzyskania dofinansowania, byty zgodne
ze stanem faktycznym. Rozliczenia przyznanych z KFS $rodkéw dokonano
z zachowaniem wymogow zawartej z PUP umowy na finasowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw.

lIl. Opis stanu faktycznego

1. W okresie objetym kontrolg Kotar Sp. z 0.0.4 pozyskata dofinansowanie z KFS do
ksztatcenia ustawicznego pracownikow w tacznej wysokosci 59 065,63 zt, w tym:

-w 2019 r. — 21 496,00 zt na szkolenie 12 pracownikow?;
-w 2020 r. — 31 043,23 zt na szkolenie 18 pracownikow;

-w 2021 r. - 6 526,40 zt na szkolenie szesciu pracownikows.
(akta kontroli str. 198-231, 345-376, 380-385)

Prawidtowo$¢ wykorzystania $rodkéw KFS zbadano na podstawie 12 kursow
szkoleniowych, w ktorych udziat wzieto 12 pracownikéw Spotki, zrealizowanych
wramach umowy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego z KFS
w kwocie 21 496,00 zt zawartej z PUP w dniu 29 kwietnia 2019 r. ze zm.’.

2. W dniu 29 marca 2019 r. Kotar Sp. z 0.0. zlozyta do PUP wniosek o przyznanie
Srodkéw z KFS w wysokosci 26 526,40 zt na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego 15 pracownikow w ramach 14 tematow (kurséw) wynoszacych
ogdtem 33 158,00 zt. Wartos¢ wnioskowanego dofinansowania zostata zmniejszona
korektg z dnia 19 kwietnia 2019 r. do 25 414,40 zt, a jego catkowity koszt do kwoty
31 768,00 zt. Powyzsze wynikato z odmowy przyznania dofinansowania ze srodkow
KFS na realizacje szkolenia pn. ,Zarzgdzanie sobg w czasie” w kwocie 1 112 zt.
W ocenie PUP finansowanie tego szkolenia ze Srodkéw KFS nie znajdowato
uzasadnienia. Wniosek o $rodki KFS zawiera® wszystkie elementy okreslone w § 5
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego® (dalej:
,rozporzadzenie ws. KFS”).

(akta kontroli: str. 185-197)
Whniosek o sSrodki KFS (po korekcie) obejmowat przeprowadzenie szkolenia

14 pracownikow w ramach 13 kurséw. Do prowadzania kursow wybrano sze$¢
podmiotéw prowadzacych szkolenia (dalej: ,realizatorzy szkolenia”). Wybdr pieciu

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;j.

4 Spétka prowadzita dziatalno$¢ w zakresie produkcji materiatéw i systemow termoizolacyjnych majacych

zastosowanie w budownictwie.

5 Wnioskowana przez Spétke wartos¢ dofinansowania wynosita 33 158,00 zt, po korekcie obnizona zostata do

kwoty 21 496,00 zt.

6 Do czasu zakonczenia kontroli NIK srodki KFS przyznane Spoice na podstawie umowy zawartej w dniu

12 kwietnia 2021 r. z Powiatowym Urzedem Pracy w Wotowie nie zostaty przez Spdtke wykorzystane.

7 Zmiany wprowadzono dwoma aneksami nieopatrzonymi datg wydania.

8 Rozumiane jako wniosek po korekcie.

9Dz. U.z2018r. poz. 117.



z nich zostat uzasadniony w odniesieniu do ceny ustugi szkoleniowej. We wniosku
o Srodki KFS przedstawiono po dwie konkurencyjne, wobec pieciu realizatorow
szkolenia, oferty innych podmiotéow szkoleniowych o podobnym zakresie
tematycznym. Dokonane na tej podstawie poréwnanie cen i zakresu szkolenia
ksztattowato sie korzystnie dla realizatorow szkolenia. Dla szkolenia w zakresie
obstugi systemu zarzadzania wyjazdami w handlu nie wskazano cen ofert
konkurencyjnych do zaproponowanej przez realizatora szkolenia. Dokonany wybér
uzasadniono tym, ze realizator szkolenia wdrazat ten system w Kotar Sp. z 0.0.
| przeprowadzat aktualizacje tego systemu, przez co byt w stanie dopasowac
szkolenia pracownikow do potrzeb Spotki. PUP przyjat to uzasadnienie i nie zadat
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie w zakresie przedstawienia cen ofert
konkurencyjnych do wybranej do dofinansowania.

(akta kontroli: str. 52-54, 235-250)

Wszyscy realizatorzy szkolen zarejestrowani byli w Centralnej Ewidencji i Informacii
Dziatalno$ci Gospodarczej oraz w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. Posiadali
certyfikaty jakoSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego. Podmioty te
przedstawity réwniez wzory dokumentow (,Dyplom ukonczenia szkolenia” lub
,Certyfikat ukoficzenia szkolenia”) poswiadczajacych ukoriczenie szkolenia przez
pracownikow oraz nabycie przez nich nowych umiejetnosci zawodowych.

(akta kontroli: str. 46-184)

Zawarte we wniosku Kotar Sp. z 0.0. dane byly zgodne ze stanem faktycznym,
w szczegolno$ci w zakresie zatrudnienia 15 pracownikéw zgtoszonych do odbycia
szkolenia. Spotka ztozyta oSwiadczenie o otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat
przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis na kwote 240 032,19 z,
ti. 56 113,70 euro’@. Wniosek o $rodki KFS zostat sporzadzony przez Spoétke
samodzielnie, tj. bez pomocy zewnetrznych podmiotow doradczych / szkoleniowych.

(akta kontroli: str. 3-197)

Zarzad Kotar Sp. z 0.0. zidentyfikowat potrzeby szkoleniowe Spétki na podstawie
analizy rynku pracy oraz potrzeb pracownikéw poszczegdlnych dziatdw. Szkolenia
miaty na celu m.in. podniesienie kwalifikacji pracownikéw oraz uzupetnienie ich
wiedzy i umiejetnosci w zakresie zadan realizowanych w ramach zatrudnienia
w Spotce.

3. W dniu 29 kwietnia 2019 r. Kotar Sp. z 0.0. podpisata z PUP umowe na
finansowanie z KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego 14 pracownikéw w ramach
13 kurséw w wysokosci 25 414,40 zt (dalej ,umowa z PUP, ,umowa na $rodki KFS”).

Umowa ta zostata zmieniona w zwigzku z:

- zmiang uczestnika szkolenia pn. ,Szkolenie z systemu raportowania produkcji’,
z uwagi na odejScie z pracy pierwotnie planowanego do udziatu w tym szkoleniu
pracownika i zastgpienie go innym. Zmiana ta zostata zaakceptowana przez PUP
i ujeta w aneksie nr 1 do umowy z PUP;

- odwotaniem przez realizatora szkolenia wnioskowanego do dofinansowania kursu
pn. ,Petnomocnik ds. zaktadowej kontroli produkcji”. Powodem odwotania byto
odstapienie od jego realizacji w planowanym terminie z uwagi zbyt mate
zainteresowanie uczestnikow. Zmiana ta zostata zaakceptowana przez PUP i ujeta
w aneksie nr 2 do umowy z PUP. Tym samym zmniejszono wnioskowang do objecia

0 Weryfikacji warto$ci pomocy de minimis dokonano w oparciu o baze danych UOKIK
(https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary). Potwierdzita ona poprawno$¢ wykazanej przez Spétke
warto$ci otrzymanej pomocy de minimis.
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szkoleniem liczbe pracownikéw z 14 osob do 12 osdb i kurséw z 13 do 12 oraz
obnizono wartos¢ dofinansowania KFS z kwoty 25 414,40 zt do 21 496,00 zt.

(akta kontroli: str. 187-190,198-231)

Kotar Sp. z 0.0., w zwigzku z rezygnacjg z ww. szkolenia, w dniu 11 grudnia 2019 .
zwrécit PUP $rodki KFS w kwocie 3 918,40 zt rdwnej wartosci dofinansowania kursu
dla dwéch zaplanowanych do udziatu w nim pracownikoéw oraz kwote 100,38 zt
naleznych odsetek (tacznie 4 018,78 zt).

(akta kontroli: str. 185-197,206-207)

W trakcie realizacji umowy na $rodki KFS, Spdtka poinformowata PUP w Wolowie
0 zmianach terminéw realizacji trzech szkolen (do konca 2019 r.). Informowata
rowniez o wynikajagcym z probleméw zwigzanych z pandemig COVID-19,
przesunieciu terminu realizacji kursu dla kandydatobw na specjaliste ds.
rachunkowosci Il stopnia z certyfikatem panstwowym. W dniu 27 czerwca 2020 r.
uczestniczka tego szkolenia zdata wymagany egzamin koncowy. Dokument
potwierdzajacy ukonczenie kursu zostat wydany 3 lipca 2020 r. W zwigzku
z powyzszym, Kotar Sp. z 0.0. rozliczyta szkolenia przewidziane do dofinansowania
w ramach umowy z PUP z 2019 r. w dniu 3 sierpnia 2020 r. Rozliczenie to zostato
przyjete przez PUP bez zastrzezen.

(akta kontroli: str. 189-190, 197)

Kotar Sp. z 0.0. wydatkowat Srodki z KFS zgodnie z postanowieniami umowy z PUP,
tj. realizujgc dla 12 pracownikow!' 12 kurséw, tj.: [1] zarzadzanie zespotem
pracowniczym - budowanie efektywnego zespotu; [2] szkolenie z obstugi systemu
zarzadzania wyjazdami w handlu; [3] zarzadzanie i optymalizacja zapaséw
zaopatrzeniowych i zapaséw wyrobow gotowych; [4] szkolenie z systemu
raportowania produkciji; [5] wywieranie wptywu w sprzedazy - czyli jak finalizowac
sprzedaz irozpoznawa¢ manipulacje klientéw; [6] kurs dla kandydatéw na
specjaliste ds. rachunkowosci (samodzielnego ksiegowego) Il stopien certyfikacji
ksiegowosci; [7] szkolenie - incoterms 2021'2; [8] sztuka profesjonalnej obstugi
klienta; [9] szkolenie - Lean na magazynie - optymalizacja proceséw magazynowych
z wykorzystaniem narzedzi Lean Manufacturing; [10] organizacja gospodarki
magazynowej w przedsigbiorstwie z elementami gospodarki materiatowej;
[11] szkolenie z podzielnikéw kosztéw w ksiegowosci, definiowanie, uzywanie
w dokumentach; [12] szkolenie z matryc ksiegowych, tworzenie iuzywanie
w dokumentach.

(akta kontroli: str. 210-213)

W dniu 15 listopada 2019 r. PUP przeprowadzit kontrole w Kotar Sp. zo.0.
w zakresie prawidtowo$ci wykorzystania przez pracodawce S$rodkéw z KFS
otrzymanych na podstawie umowy na $rodki KFS. Kontrola nie stwierdzita
nieprawidtowos$ci, stwierdzajgc, ze pracodawca przestrzegat postanowien ww.
umowy w petnym zakresie oraz witasciwie i terminowo wywigzywat sie ze swoich
obowigzkow.

(akta kontroli: str. 232-234)
4. Rozliczenie umowy z PUP nastapito w wymaganym terminie i z zachowaniem
wymogéw co do sposobu jej rozliczenia i udokumentowania. Do formularza
rozliczeniowego dotgczone zostaty m.in. kopie faktur lub  rachunkéw

1 Sposréd 12 pracownikéw, ktorzy odbyli szkolenia, po jednym szkoleniu odbyto szesciu
pracownikéw, po dwa szkolenia odbyto pieciu pracownikéw, natomiast jeden pracownik dobyt trzy
szkolenia.

12 Zbiér migdzynarodowych regut, okre$lajacych efektywne warunki sprzedazy produktéw.
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potwierdzajacych poniesienie wydatkow wraz z dowodami ich zaptaty oraz
dokumenty potwierdzajace nabycie umiejetno$ci zawodowych przez przeszkolonych
pracownikéw (certyfikaty, dyplomy ukoriczenia kursu wraz za$wiadczeniami
ukonczenia kursu).

(akta kontroli: str. 232-234)

5. Finasowanie badanego szkolenia realizowane byto z zachowaniem przepisu
art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach
runku pracy’. Koszty realizacji tego szkolenia wynosity fgcznie 26 880,00 zt
i sfinansowane zostaty Srodkami KFS w wysokosci 21496,00 zt (80%) oraz
w kwocie nie wyzszej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego pracownika'.

(akta kontroli: str. 251-258)

6. Spotka prawidtowo, tj. zgodnie z art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia,
okre$lita prawa i obowigzki stron w umowach z pracownikami szkolonymi w ramach
umowy na $rodki KFS. Umowy z pracownikami zostaty zawarte w dniu 6 maja
2019 r. i obowigzywaty do zakoniczenia szkolenia. Na ich podstawie pracownicy
zobowigzani zostali do zwrotu kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku
nieukonczenia tego ksztatcenia z powodu rozwigzania przez nich umowy o prace
lub rozwigzania z nimi umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy's.

(akta kontroli: str. 215-231)

7. Wszyscy pracownicy Kotar Sp. z 0.0., ktdrzy ukonczyli szkolenia dofinansowane
z KFS w ramach umowy z PUP pozostali w zatrudnieniu Spotki'e.

W  zwigzku ze zdobyciem nowych kwalifikacji w przypadku trzech (z 12)
przeszkolonych o0sob wystgpita zmiana stanowiska pracy na lepsze, czterem
osobom podwyzszono wynagrodzenie, a u pieciu 0séb nie wystapita zadna
z powyzszych sytuacji.

(akta kontroli: str. 338)

8. Badanie ankietowe 12 osdb, ktore braty udziat w szkoleniach w ramach umowy
zPUP wykazato, ze: [1] osiem o0sbb stwierdzito potrzebe udziatu w szkoleniach
z wkasnej inicjatywy, za$§ w odniesieniu do czterech osob udziat w szkoleniu
zainicjowat pracodawca; [2] w zwigzku ze zdobyciem nowych kwalifikacji siedem
osob stwierdzito, ze wykorzystuje je na obecnym stanowisku pracy bardzo czesto,
cztery osoby — czesto, natomiast jeden pracownik stwierdzit, ze rzadko; [3] wedtug
szesciu ankietowanych skorzystanie z ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego
z KFS przyczynito sie do znacznej poprawy kompetencii, pieciu stwierdzito poprawe
kompetencii, za$ jedna osoba stwierdzita, ze trudno jej powiedzie¢ czy skorzystanie
ze szkolenia przyczynito sie do podniesienia jej kompetencji; [4] wedtug
wszystkich ankietowanych wziecie udziatu szkoleniu wptyneto pozytywnie na ich
sfere zawodowa i 0sobista.

(akta kontroli: str. 387-406)

9. W okresie objetym kontrolg Kotar Sp. z 0.0. nie korzystata z konsultacji
i poradnictwa dotyczacego KFS organizowanego przez Ministerstwo!?, Dolnoslgski

13Dz U.z2021 . poz. 1100, ze zm.

4 W dniu zawarcia umowy z PUP przecietne wynagrodzenie wynosito 4 839,24 zt (Komunikat Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w drugim
kwartale 2019 r.; M.P. poz. 742).

5 Dz. U.z2020r. poz.1320, ze zm.

16 Do czasu zakoniczenia kontroli NIK.

17 Urzad obstugujacy ministra wtasciwego ds. pracy.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Uwagi i wnioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu albo ze $rodkéw na okreslenie
zapotrzebowania na zawody na rynku pracy. Prezes Zarzadu o$wiadczyt, Zze nie
zaistniata taka potrzeba, poniewaz wszystkie niezbedne informacje dotyczace
korzystania ze $rodkoéw KFS Spétka otrzymywata z PUP w Wotowie, a pracownicy
sporzadzajacy wnioski i rozliczenia Srodkdw przygotowani sg do tych zadan.

(akta kontroli: str. 386)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ci, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag i wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Wroctaw,  lipca 2021 .

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Marek Skrzypecki Delegatura we Wroctawiu
doradca ekonomiczny p.o. Dyrektor

Marcin Kalinski



