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|. Dane identyfikacyjne

HANZA Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Aleje Jerozolimskie 38,
56-120 Brzeg Dolny (dalej: Hanza Sp. z 0.0. lub Spotka)

Pawet Filarowski — Prezes Zarzadu od dnia 1 grudnia 2017 r. (dalej: Prezes
Zarzadu)

Prawidtowo$¢ wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Lata 2019-2021 do czasu zakoniczenia czynnoSci kontrolnych!, z wykorzystaniem
dowodow sporzadzonych przed tym okresem

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. 0 Najwyzszej Izbie Kontroli2

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Marek Skrzypecki, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr LWR/68/2021
z dnia 20 kwietnia 2021 .

(akta kontroli: Tom | str. 1-2)

1 Zakoriczenie czynnosci kontrolnych: 20 maja 2021 r.
2Dz. U.z2020r. poz. 1200, ze zm.; dalej: ,ustawa o NIK”.
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OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogolnej

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogélna® kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykorzystanie $rodkéw pozyskanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej: ,KFS”) na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw Hanza Sp. z 0.0.

Spodtka prawidtowo wydatkowata $rodki KFS w kwocie 42 900,80 zt na szkolenie
16 pracownikow zrealizowane w ramach 17 kursow. Skontrolowane zadanie
wynikato zrzeczywistych potrzeb szkoleniowych Spotki, a dane wykazane we
wniosku ztozonym do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie (dalej: ,PUP’),
stanowigcym podstawe do uzyskania dofinansowania, byly zgodne ze stanem
faktycznym. Rozliczenia przyznanych z KFS $rodkéw dokonano z zachowaniem
wymogow zawartej z PUP umowy na finasowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow.

lll. Opis stanu faktycznego

1. W okresie objetym kontrolg Hanza Sp. z 0.0.4 pozyskata dofinansowanie z KFS
do ksztatcenia ustawicznego w tacznej wysokosci 78 180,80 zt, w tym:

- w roku 2019 — 42 900,80 zt dla 16 pracownikow,
- w roku 2020 — 26 440,00 zt dla czterech pracownikow,

- w roku 2021 — 8 840,00 zt na szkolenie trzech pracownikdws.
(akta kontroli: Tom | str. 137-138, Tom Il str. 1-28, 74-86)

Prawidtowo$¢ wykorzystania $rodkéw KFS zbadano na podstawie 17 kurséw
szkoleniowych, w ktorych udziat wzieto 16 pracownikéw Spotki, zrealizowanych
wramach umowy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego z KFS
w kwocie 42 900,80 zt zawartej z PUP w dniu 13 marca 2019 r. (dalej: ,umowa
z PUP”, ,umowa na $rodki z KFS”). Wydatkowane w ramach tej umowy $rodki KFS
stanowity 54,9% $rodkdow KFS wykorzystanyché ogdtem przez Spétke w okresie
objetym kontrola.

2. W dniu 14 lutego 2019 r. Hanza Sp. z 0.0. zlozyta do PUP wniosek o przyznanie
Srodkéw z KFS w wysokosci 47 059,20 zt na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego 16 pracownikéw w ramach 18 kurséw szkoleniowych wynoszacych
ogotem 58 824,00 zt. Wartos¢ wnioskowanego dofinansowania zmniejszona zostata
ztozong w dniu 7 marca 2019 r. korektg ww. wniosku do 42 900,80 zI, a jego
catkowity koszt do kwoty 53 626,00 z. Powyzsze wynikato z odmowy przyznania
dofinansowania ze $rodkéow KFS na realizacje intensywnego kursu jezyka
angielskiego dla dwéch pracownikéw Hanza Sp. z 0.0. (dwa szkolenia jezykowe
o tacznej wartosci 4 158,40 zt). W ocenie PUP, zbyt ogdIny i niespecjalistyczny
charakter tych kurséw nie kwalifikowat ich do dofinansowania z KFS. Wniosek
o $rodki KFS® zwierat wszystkie elementy okreslone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogéing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;j.

4 Spotka prowadzita dziatalno$¢ w zakresie produkcji urzadzen elektronicznych i ustug budowy podzespotow

elektronicznych na podstawie projektow klienta.

5 Do czasu zakonczenia kontroli NIK $rodki KFS, przyznane Spétce na podstawie umowy zawartej w dniu

12 kwietnia 2021 r. z PUP, nie zostaly przez Spétke wydatkowane.

& Odpowiednio réwniez pozyskanych na 2021 r.

7 Przy zatozeniu, ze koszty w kwocie 10 725,20 zt zostang pokryte ze $rodkéw wiasnych Spotki.

8 Rozumiany jako wniosek po korekcie.
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Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego® (dalej: ,rozporzgdzenie ws. KFS”).
Whniosek o srodki KFS (po korekcie) obejmowat przeprowadzenie szkolenia
w 17 tematach'0: [1] Auditor Wewnetrzny Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
zgodnego z ISO 9001, ISO 14001, PN-N-18001, ISO 45001, [2] Petnomocnik
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego z I1SO 9001, ISO 14001, ISO
45001, [3] Incoterms 2010 i ich wptyw na rozliczanie podatku VAT, [4] Samochody
w firmie — rozliczenie na gruncie podatku dochodowego oraz VAT w 2019 r.,
[5] Podatek u zrodta w 2019 r. z perspektyw polskiego ptatnika, [6] Inspektor
ochrony danych — obowigzki w praktyce, [7] Kadry i ptace dla zaawansowanych,
[8] Kontroler Jakosci, [9] Nadzorowanie  wyposazenia  kontrolno-pomiarowego,
[10] Procedury kontroli wyrywkowej, [11] Zarzadzanie reklamacjami, [12] Metody
zarzadzania bezpieczenstwem w dziale HR, [13] Zarzadzanie energig i redukcja
konsumpciji oraz organizacja pracy w stuzbach utrzymania ruchu, [14] MS Excel -
od podstaw do analiz biznesowych, [15] Zarzadzanie reklamacjami, podstawowa
dokumentacja, terminy reklamacji, zwroty towaréw, [16] Prawo pracy w 2019 r. —
z uwzglednieniem zmian, [17] VAT w obrocie migdzynarodowym — konsekwencja
zmian w przepisach.

(akta kontroli: Tom | str. 3-113, 114-136)

Realizacje wnioskowanych do dofinansowania z KFS kurséw zaplanowano na okres
od 1 kwietnia do 30 listopada 2019 r. Do ich prowadzenia wybrano dziewie¢
podmiotow szkoleniowych (dalej: ,realizatorzy szkolenia”). Wybor realizatorow
szkolenia zostat prawidlowo uzasadniony w odniesieniu do ceny ustugi
szkoleniowej. We wniosku o $rodki KFS przedstawiono po dwie konkurencyjne,
wobec realizatoréw szkolenia, oferty innych podmiotéw szkoleniowych o podobnym
zakresie tematycznym. Porédwnanie cen izakresu szkolenia dla wszystkich
wnioskowanych do dofinansowania z KFS kursow ksztattowato sie korzystnie dla
realizatoréw szkolenia.

(akta kontroli: Tom | str. 142-144)

Wszyscy realizatorzy szkolen zarejestrowani byli w Centralnej Ewidencii i Informacji
Dziatalno$ci Gospodarczej i w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. Posiadali
certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego. Podmioty te
przedstawity réwniez wzory dokumentéw (,Dyplom ukoriczenia szkolenia” lub
,Certyfikat ukoriczenia szkolenia”) poswiadczajacych ukorczenie szkolenia przez
pracownikdw oraz nabycie przez nich nowych umiejetnosci zawodowych.

(akta kontroli: Tom | str. 3-113)

Zawarte we wniosku o $rodki KFS dane byly zgodne ze stanem faktycznym,
w szczegdinosci w zakresie zatrudnienia pracownikdéw zgtoszonych do odbycia
szkolenia. Spotka zlozyta o$wiadczenie o otrzymanej w ostatnich trzech latach
pomocy de minimis na kwote 45 025,80 zt (10 627,13 euro)''. Wniosek o $rodki
z KFS zostat sporzadzony przez Spoétke samodzielnie, tj. bez pomocy zewnetrznych
podmiotéw doradczych / szkoleniowych.

(akta kontroli: Tom | str. 174-328)

Zarzad Hanza Sp. z 0.0. zidentyfikowat potrzeby szkoleniowe Spotki analizujac
rozwoj technologii oraz potrzeby edukacyjne pracownikow. Prezes Zarzadu wskazat,

9Dz. U.z2018r. poz. 117.

10 Przy czym o$miu pracownikow miato odby¢ po jednym szkoleniu, jeden pracownik miat odby¢ dwa szkolenia,
dwaéch pracownikéw po trzy szkolenia oraz pieciu pracownikéw po cztery szkolenia.

" Weryfikacji wartoSci pomocy de minimis dokonano w oparciu o baze danych UOKIK
(https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary). Wykazata ona poprawno$¢ wykazanej przez Spétke wartosci
otrzymanej pomocy de minimis.
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ze zapotrzebowanie na zgtoszone do finansowania z KFS szkolenia wynikato m.in.
z wdrozenia w Spdfce nowego systemu zarzadzania jakoscig wedtug normy ISO
4500112, potrzeby prowadzenia szkolen wewnetrznych dla pracownikéw produkcji,
dazenia do utatwiania komunikacji z klientami. Szkolenia te miaty na celu m.in.
podniesienie jako$ci produkowanych wyrobow oraz jako$ci i komfortu miejsca pracy
pracownikéw.

(akta kontroli: Tom Il str. 119-120)

3. Hanza Sp. z o.0. wydatkowata $rodki KFS przyznane na szkolenie
16 pracownikdw w ramach 17 kurséw zgodnie z postanowieniami umowy z PUP.
Zakres kurséw, w tym liczba uczestnikdw oraz godziny i tematy szkolen, odpowiadat
warunkom okreslonym we wniosku o srodki KFS i zostat w petni zrealizowany.
Szkolenia zostaty przeprowadzone przez wskazanych we wniosku o $rodki KFS
realizatorow szkolenia'3, w zaplanowanym okresie.

Zaptaty za szkolenia (poszczegdine kursy) dokonano na podstawie wystawionych
przez wykonawcdw szkolenia faktur, w okresie od 24 maja do 2 grudnia 2019 r.
w facznej kwocie réwnej kosztom realizacji wnioskowanych do dofinansowania
kurséw (53 626,00 zt).

(akta kontroli: Tom | str. 137-169)

4. Rozliczenie przyznanego z KFS dofinansowania nastapito w terminie
i z zachowaniem wymogdw okreslonych w umowie z PUP. Spdtka w dniu 11 grudnia
2019 r. przekazata do PUP wszystkie wymagane dokumenty, w tym m.in.:
[1] potwierdzone za zgodnos¢ zoryginatem kopie faktur lub rachunkow
potwierdzajacych poniesienie wydatkéw wraz z dowodami ich zaptaty, [2] wykaz
0sob, ktore ukonczyty szkolenia oraz [3] dokumenty potwierdzajace nabycie przez te
osoby umiejetnosci zawodowych, 1. certyfikaty / dyplomy oraz zaswiadczenia
ukonczenia kursu wydane przez realizatoréw szkolenia.

W trakcie realizacji zadan szkoleniowych finansowanych z KFS Hanza Sp. z o.0.
nie odnotowata wptywu COVID-19 na realizacje umowy z PUP.

(akta kontroli: Tom | str. 166-169)

5. Finasowanie badanego szkolenia za 2019 r. realizowane byto z zachowaniem
przepisu art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach runku pracy'. Poniesione przez Spotke koszty wynosity tacznie
53 626,00 zt i zostaly sfinansowane $rodkami KFS w wysoko$ci 42 900,00 zt (80%).
Dofinansowanie w przeliczeniu na osobe wyniosto 2 681,25 zt, . nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika?s.

(akta kontroli: Tom | str. 166-169)

6. Spdtka prawidtowo, tj. zgodnie z art. 69b ust 4 ustawy o promocji zatrudnienia,
okre$lita prawa i obowigzki stron w umowach z pracownikami szkolonymi w ramach
umowy na Srodki KFS. Umowy z 16 pracownikami zostaty zawarte w dniu 12 marca
2019 r. i obowigzywaty do zakonczenia szkolenia (30 listopada 2019 r.). Na ich
podstawie pracownicy zobowigzani zostali do zwrotu kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w przypadku nieukoriczenia tego ksztatcenia z powodu rozwigzania

121S0 45001 standard wydany w marcu 2018 r. przez Migdzynarodowg Organizacje Normalizacyjng dotyczacy
systemow zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

13 Z ktorymi w dniu 20 maja 2019 r. zawarto umowy na ich realizacje.

4 Dz. U.z2021r. poz.1100, ze zm.; dalej: ,ustawa o promocji zatrudnienia”.

5 W dniu zawarcia umowy z PUP przecietne wynagrodzenie wynosito 4 839,24 zt (Komunikat Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w drugim
kwartale 2019 r., M.P. poz. 742).
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Uwagi i wnioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy'8.

(akta kontroli: Tom | str. 147-165)

7. Wszyscy pracownicy Hanza Sp. z 0.0., ktorzy ukonczyli szkolenie sfinansowane
zKFS w ramach umowy z PUP, pozostawali zatrudnieni w Spétce'”. Pozyskane
nowe kwalifikacje (umiejetnosci) na biezaco wykorzystywane byly do realizacji
obowigzkow stuzbowych przez wszystkich przeszkolonych pracownikdw. W zwigzku
ze zdobyciem nowych kwalifikacji w przypadku czterech oséb wystgpita zmiana
stanowiska pracy na lepsze, natomiast trzem osobom podwyzszono wynagrodzenie.

(akta kontroli: Tom | str. 171-173)

8. Badanie ankietowe 16 pracownikéw, ktérzy brali udziat w szkoleniu w 2019 r.
wykazato, ze: [1] wedlug trzech ankietowanych skorzystanie z ksztatcenia
ustawicznego dofinansowanego z KFS przyczynito si¢ do znacznej poprawy
kompetenciji; [2] 12 ankietowanych stwierdzito poprawe kompetencji, za$ jedna
osoba stwierdzita, ze nie nastgpita zadna zmiana; [3]wedtug wszystkich
ankietowanych wziecie udzialu w szkoleniu wplyneto pozytywnie na ich sfere
zawodowa i 0sobista.

(akta kontroli: Tom Il str. 87-117)

9. W okresie objetym kontrolg Hanza Sp. z 0.0. nie korzystata z konsultacji
i poradnictwa dotyczacego KFS organizowanego przez Ministerstwo'8, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy lub PUP. Nie wnioskowata réwniez o srodki KFS na
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw?®.
Prezes Zarzadu wyjasnit, Ze nie zaistniata taka potrzeba, a pracownicy Spotki
sporzadzajacy wnioski i rozliczenia Srodkow przygotowani byli do tych zadan.

(akta kontroli: Tom Il str. 118)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ci, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie

6 Dz. U. z2020 . poz.1320, ze zm.

17 Na dzien zakoriczenia kontroli NIK.

18 Urzad obstugujacy ministra wtasciwego ds. pracy.
19 W zwigzku z ubieganiem sig o srodki KFS.



zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Wroctaw,  lipca 2021 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu
Kontroler p.0. Dyrektor
Marek Skrzypecki Marcin Kalirnski
doradca ekonomiczny



