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Podstawa prawna
podjecia kontroli

Jednostka
przeprowadzajaca
kontrole

Kontrolerzy:

|. Dane identyfikacyjne

Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych
Jasinskiego ' we Wroctawiu.

i Chemicznych im. gen. Jakuba

Ptk mgr inz. Kazimierz tucki, komendant Centrum od dnia 10 kwietnia 2017 r.,
w okresie od dnia 9 wrze$nia 2016 r. do dnia 10 kwietnia 2017 r. czasowo obowigzki
komendanta Centrum petnit pptk Aleksander Wlizto, w okresie od dnia
22 pazdziernika 2010 r. do dnia 9 wrze$nia 2016 r. komendantem Centrum byt ptk
mgr inz. Andrzej Dutka.

(akta kontroli str. 1)
1. Planowanie potrzeb w zakresie szkolenia.

2. Zabezpieczenie potrzeb szkoleniowych w zakresie kadrowym i infrastruktury
szkoleniowe;.

3. Realizacja zadan w zakresie szkolenia oraz dziatalnoSci szkoleniowo-
metodyczne;j.

4. Nadzor i kontrola dziatalnosci jednostek szkolnictwa wojskowego.

Lata 2016-2018, z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed lub po tym
okresie.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolf2.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Marek Skrzypecki, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr LWR/18/2019
z dnia 17 stycznia 2019 r.

Waldemar Sciborski, inspektor kontroli pafstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWR/19/2019 z dnia 17 stycznia 2019.

(akta kontroli str. 2-5)

' Dalej: ,Centrum” lub ,CSWIiCh’".
2pzU.z2019 r., poz. 489, dalej: ,ustawa o NIK”.
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Il. Ocena og6ina3 kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg Centrum prawidtowo wykonywato zadania w zakresie
dziatalno$ci szkoleniowej dotyczacej szeregowych i podoficeréw zawodowych.

Pomimo niewystarczajacego zabezpieczenia przez zobowigzane do tego jednostki
potrzeb CSWIICh w zakresie wyposazenia w nowoczesny sprzet wojskowy,
trenazery i symulatory oraz korzystania jedynie ze sprzetu eksploatacyjnego,
Centrum zapewniato realizacje procesu szkolenia oraz w sposob optymalny
wykorzystywato dostepng infrastrukture i wyposazenie. Na pozytywne podkreslenie
zastuguje fakt, iz Centrum samodzielnie przygotowato szereg pomocy
dydaktycznych usprawniajacych proces szkolenia w postaci m.in. przekrojow
pogladowych urzadzen i maszyn inzynieryjnych.

Centrum, wykonywato zadania dydaktyczne zgodnie z przyjetymi planami
| zakresem obowigzujacych programoéw, a sposob realizacji poszczegdlnych zaje¢
oraz prowadzenie systematycznej dziatalno$ci szkoleniowo-metodycznej, w ocenie
NIK, zapewniaty osigganie zakftadanych celow. Podkresli¢ nalezy, iz Centrum
prowadzito, na zlecenie przetozonych, dwa kursy niewchodzace w profil szkoleniowy
Centrum, tj. Naprawy Sprzetu Inzynieryjnego oraz Naprawy Sprzetu Wojskowego
OPBMRY, ktorych efektem byto przeszkolenie ogdtem 92 Zotnierzy.

Centrum bylo objete nadzorem wewnetrznym i zewnetrznym zapewniajacym
efektywng i skuteczng realizacje zadan szkoleniowych i metodycznych. Efektem
prowadzonej przez Centrum analizy i kontroli skierowan zotnierzy na poszczegdlne
kursy byto ujawnienie 25 przypadkdéw skierowania Zzotnierzy niespetniajgcych
wymogow do uczestniczenia w planowanych kursach oraz w konsekwencji ich
relegowanie z Centrum.

Stwierdzone przypadki niesprawnych trenazeréw do nauki i doskonalenia strzelania,
nie miaty zasadniczego wptywu na jakos¢ prowadzonego przez Centrum procesu
szkolenia w jego podstawowym zakresie.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Planowanie potrzeb w zakresie szkolenia
1.1. Centrum utworzone zostato z dniem 1 stycznia 2009 r. na podstawie:

— Decyzji Nr PF-54/0rg./SS/ZoiU-P1 Ministra Obrony Narodowej z dnia 20
sierpnia 2008 r. w sprawie sformowania Centrum Szkolenia Wojsk
Inzynieryjnych i Chemicznych we Wroctawiu

oraz

— Rozkazu Dowodcy Wojsk Ladowych Nr-33/Org z dnia 5 wrzesnia 2008 r.
w sprawie  sformowania  Centrum  Szkolenia  Wojsk  Inzynieryjnych
i Chemicznych.

Centrum podlega bezposrednio pod Dowddce Generalnego RSZ, natomiast zgodnie
z rozkazem nr 623 Dowodcy Generalnego Rodzajéw Sit Zbrojnych z dnia 20 grudnia

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.
4 Obrona Przed Bronig Masowego Razenia
5Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
3



2018 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Dowodztwa Generalnego RSZ
w 2019 roku bezposredni nadzér nad dziatalno$cig szkoleniowg Centrum sprawuje
Inspektor Szkolenia.

Struktura Organizacyjna Centrum sktadata sie z:

— Trzech  wydziatbw  (Personalnego,  Dydaktycznego,  Zabezpieczenia
Logistycznego);

— Pieciu samodzielnych komoérek organizacyjnych (Pionu Ochrony Informacii
Niejawnych, Sekcji Wychowawczej, Sekcji Stuzby Zdrowia, Sekcji BHP, Sekcji
Metodyki Nauczania);

— Zespotu Rozminowania i Patrolu Rozminowania;

— Dwdch o$rodkdw szkolenia (podstawowego, specjalistow);

— Osrodka Szkolno-Treningowego Nurkow Wojsk Ladowych w Orzyszu;

— Batalionu Zabezpieczenia;

— Wojskowego Zespotu Sportowego.

Cel gtowny dla CSWIICH na 2018 rok zawarto w rozkazie Nr Z-570 Dowodcy
Generalnego Rodzajéw Sit Zbrojnych z dnia 17 listopada 2017 r. do dziatalnoci
Dowodztwa Generalnego RSZ oraz jednostek wojskowych podlegtych Dowddcy
Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych na 2018, oraz w rozkazie Nr Z-40 DGRSZ
zdnia 17 luty 2016 r. w sprawie nadania ,Szczegdtowego zakresu dziatania
Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych we Wroctawiu”.

Zgodnie z rozkazem Nr Z-40 DGRSZ z dnia 17 lutego 2016 r. w sprawie nadania
,Szczegbtowego zakresu  dziatania Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych
i Chemicznych we Wroctawiu”, do gtéwnych zadan Centrum nalezy (w zakresie
dydaktycznym):

1.Kursowe szkolenie doskonalgce zgodnie z przydziatami na stanowiska stuzbowe
w jednostkach wojskowych.

2.Przygotowanie  specjalistyczne  szeregowych  zawodowych do  stuzby
w jednostkach wojskowych.

3.Szkolenie zotnierzy zawodowych na kursach  doskonalacych, doskonalenia
zawodowego i szkolenia rezerw na potrzeby jednostek wojskowych.

4.Szkolenie specjalistyczne podchorgzych uczelni wojskowych, absolwentow szkot
wyzszych (kandydatow na oficeréw) oraz kadetow Szkét Podoficerskich.

5.Szkolenie kandydatow na Zotnierzy zawodowych w korpusie szeregowych,
zgodnie z zatwierdzonymi programami ksztatcenia.

6.Szkolenie ochotnikow w ramach stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit
Rezerwowych (NSR) na potrzeby korpusu szeregowych.

7.Kursowe szkolenie rezerw osobowych, kandydatdw na podchorgzych rezerwy
oraz pozostatych rezerw osobowych okre$lonych ~ w planach Dowddztwa
Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych (dalej ,DG RSZ”).

8. Realizacja wspdtpracy cywilno-wojskowej w rejonie odpowiedzialno$ci, zgodnie
z powierzonym zakresem kompetencji.

Szkolenie to realizowane bylo w 32 specjalnosciach wojsk inzynieryjnych i 14

specjalno$ciach wojsk chemicznych.
(akta kontroli str. 6-36)

1.2. Programy ksztatcenia® zostaty opracowane zgodnie z uwzglednieniem
wytycznych okreslonych w zatgczniku do decyzji nr 420/MON Ministra Obrony

6 Analizie poddano probe 30 programéw ksztatcenia, po 10 w kazdym roku objetym kontrolg, tj. 1. 8353001 Kurs
doskonalacy w zakresie obstugi koparki jednonaczyniowej, 2. 8353002 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi
kutra, 3. 8353003 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi ptywajacego transportera gasienicowego, 4. 8353004
Kurs doskonalacy w zakresie obstugi fadowarki jednonaczyniowej i koparko-tadowarki, 5. 8353005 Kurs



Narodowej z dnia 12 wrzesnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej  Polskiej systemu doskonalenia zawodowego  Zotnierzy
zawodowych’ oraz zatozen® organizacyjno-programowych kurséw kwalifikacyjnych
Ponadto programy ksztaftcenia opracowywano na podstawie postanowien decyziji
nr420/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 wrzesnia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia w Sitach Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej systemu doskonalenia
zawodowego zotnierzy zawodowych?.

Podstawowymi dokumentami planistycznymi dotyczacymi prowadzenia przez
CSWIICh dziatalno$ci  szkoleniowej, w okresie objetym kontrolg byly: plany
dziatalnosci Centrum na poszczegdlne lata planistyczne, kwartalne plany
zasadniczych  przedsiewzie¢ Centrum, plany doskonalenia zawodowego
w jednostkach  szkolnictwa wojskowego podlegtych Dowddcy Generalnemu
Rodzajow Sit Zbrojnych, rozkazy Komendanta Centrum w sprawie organizacii
i funkcjonowania na rok planistyczny, rozkazy Komendanta do dziatalnosci na rok
planistyczny. Dokumenty te zostaty opracowywane na podstawie Decyzji
Nr 124/0Org/DGRSZ Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia do uzytku ,Jednolitych procedur dziatalnosci biezacej w Sitach
Zbrojnych RP”.

Informacje o realizacji zaplanowanych zadan w zakresie dziatalnosci szkoleniowej,
Komendant Centrum przekazywat Inspektorowi Szkolenia DG RSZ w formie:
meldunkéw  tygodniowych, sprawozdarn  miesiecznych oraz  sprawozdan
potrocznych/rocznych.

Zmiany w pierwotnych planach przeprowadzanych kurséw i szkolen obejmujace
dodatkowe zadania szkoleniowe w tym zakresie wprowadzane byty na podstawie
pisemnych dyspozycji przekazywanych Komendantowi Centrum przez: Inspektora
Szkolenia DG RSZ lub przez Szefa Zarzadu Inzynierii Wojskowej i Szefa Zarzadu
Obrony Przed Bronig Masowego Razenia (OPBMR), Inspektoratu Rodzajéw Wojsk

doskonalacy patroli rozminowania misji specjalnych sit stabilizacyjnych i pokojowych, 6. 8353006 Kurs
doskonalacy patroli rozminowania (EOD) Polskiego Kontyngentu Wojskowego, 7. 8353007 Kurs doskonalacy
w zakresie obstugi zdalnie sterowanych urzadzen (pojazdéw) do podejmowania i neutralizacji przedmiotéw
wybuchowych i niebezpiecznych, 8. 8353008 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi urzadzen i pojazdéw do
rozminowania, 9. 8353009 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi sprezarki, 10. 8353010 Kurs doskonalacy grup
rozminowania komend poligonéw , 11. 8353011 Naprawa sprzetu inzynieryjnego, 12. 8353012 Operator
elektrowni polowych, 13. 8353013 Kurs doskonalacy nurkéw w zakresie wykonywania podwodnych prac
minerskich, 14. 8353014 Kurs doskonalacy nurkéw zakresie techniki nurkowania pod lodem,15. 8353016
Operator kafaréw i mtotéw spalinowych,16. 8353017 Kurs doskonalgcy — kondycyjne szkolenie wiosenno-letnie
nurkow wojsk ladowych w zakresie wykonywania podwodnych prac inzynieryjnych w niezaleznym
i przewodowym sprzecie powietrznym,17. 8353018 Kurs doskonalacy — kondycyjne szkolenie jesienno-zimowe
nurkow wojsk ladowych w zakresie wykonywania podwodnych prac inzynieryjnych w niezaleznym
i przewodowym sprzecie powietrznym ,18. 8353021 Operator sprzetu inzynieryjnego — pita spalinowa,19.
8353022 Operator sprzetu inzynieryjnego — silnik zaburtowy, 20. 8353047 Operator spycharek, 21. 8353025
Operator traka,22. 8353026 Operator urzadze do wydobywania i oczyszczania wody,23. 8353027 Kurs
doskonalacy-saperow patroli rozminowania terenu z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych,24. 8353028
Kurs doskonalacy podoficerow instruktorow szkolenia inzynieryjno-saperskiego (szczebel batalion, dywizjon),25.
8353030 Operator rowniarki i zgarniarki,26. 8353031 Kurs doskonalacy obstugi pojazdéw do minowania,27.
8353032 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi i eksploatacji wyrzutni tadunku wydtuzonego WELWD 100/5000
(montowanego na czotgu),28. 8552502 Kurs doskonalacy dla instruktoréw (st. instruktorow) OPBMR batalionéw
(rownorzednych),29. 8552503 Kurs doskonalacy dla  dowoddcdw  zespotéw  OPBMR  kompanii
(réwnorzednych),30. 8353048 Operator maszyny inzynieryjno — drogowej (MID).
7Dz. Urz .MON z 2008 r. poz. 241.
8 Zatozenia organizacyjno-programowe kursow kwalifikacyjnych dla kandydatow na stanowiska etatowe
zaakceptowane przez Dowddce Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych zostaty przekazane do Centrum pismem
z dnia 16 marca 2015 r.
9 Zmienionej przez decyzje Nr 353/MON MINISTRA OBRONY NARODOWEJ z dnia 07 wrze$nia 2015 r.
zmieniajgca decyzje w sprawie wprowadzenia w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej systemu
doskonalenia zawodowego zotnierzy zawodowych.
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Dowodztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych. W kontrolowanym okresie, liczba
zmian planéw wynosita odpowiednio: 17, 8 oraz 12 zmian?0.

(akta kontroli str. 37)

1.3. W kontrolowanym okresie taczna liczba szkolef/kursow planowanych do
realizacji w Centrum ulegta zwiekszeniu z 118 w 2016 r., poprzez 114 w 2017 r. do
133 w 2018 r. Liczba uczestnikéw/kursantow rowniez wzrosta z 2614 w 2016 r. do
2654 w 2018 r. Zwigkszeniu ulegta takze tgczna liczba zrealizowanych godzin
szkolenia z 13342 w 2016 r. do 13915 godzin w 2018 r.

W Centrum najwiecej planowano do realizacji kurséw doskonalgcych. W 2016 r.
liczba szkoler/kurséw z 90 wzrosta do 93 w 2018 r. Liczba uczestnikéw wzrosta
2 8292 0s6b w 2016 r. do 9151 osdb w 2018 r. Zwigkszyta sie rowniez liczba godzin
kurséw z 8292 w 2016 r. do 9151 w 2018 r.

Kolejng pozycjag w zakresie kursow i szkolen byly szkolenia specjalistyczne
kandydatéw na Zotnierzy zawodowych (podchorazy, kadet)!. Liczba szkolen/kurséw
planowanych wzrosta z 16 w 2016 r. do 29 w 2018 r. Jednoczesnie wzrosta
liczba zaplanowanych uczestnikow tych kursow z 159 kursantéw w 2016 r. do 409
w 2018 r. Odnotowano w zwigzku z tym réwniez wzrost liczby godzin szkolenia
22390 w 2016 r. do 2704 godzin w 2018 r.

Kursy kwalifikacyjne dla podoficeréw przed mianowaniem ich na kolejne stopnie
wojskowe planowano do realizacji w Centrum w liczbie 2 w 2016 r., 4 w 2017 r. oraz
3 w 2018 r. Wzrosta planowana liczba uczestnikow tych kurséw z 18 w 2016 r. do
42 w 2018 r. Wzrosta rowniez liczba zaplanowanych godzin tych szkolen z 252
w 2016 r. do 378 godzin w 2018 .

Liczba planowanych szkolen na potrzeby NSR - stuzba przygotowawcza do NSR
w 2016 r. oraz w 2017 r. wynosita po 3 szkolenia, za§ w 2018 r. — 2 szkolenia.
Zmalata planowana liczba uczestnikéw tych szkoler z 630 oséb w 2016 r. do 429
w 2018 r. Liczba godzin w trakcie trwania tych kursow spadta z 1464 w 2016 r. do
870 godzin w 2018 .

Pozostate szkolenia na potrzeby NSR, tj. szkolenie kandydatow na podoficerow do
NSR w catym okresie kontrolnym planowano po jednym, odnotowujgc wzrost liczby
uczestnikéw z 20 oséb w 2016 r. do 30 oséb w 2018 r. Liczba godzin szkolenia
pozostata bez zmian — 140 godz.

Szkolenia rezerw osobowych w 2016 r. zaplanowano 4, w 2017 r. 2, natomiast
w 2018 r. 3 szkolenia. Wzrosta planowana liczba szkolonych uczestnikow z 44 osob
w 2016 r. do 66 os6b w 2018 r.

W 2016 r. w Centrum zaplanowano 2 szkolenia specjalistyczne na Zzotnierzy
zawodowych — Studium Oficerskie, w 2017 r. 3 szkolenia oraz w 2018 r. — 2. Liczba
uczestnikow szkolen w 2016 r. wynosita 20 oséb, w 2017 r. wzrosta do 64,
natomiast w 2018 r. wynosita 28 osdb. Liczba godzin szkolenia, w kontrolowanym

okresie, wynosita 396.
(akta kontroli str. 38, 39-53)

1.4. W kontrolowanym okresie w Centrum okre$lono sciste zasady, limity oraz
sposdéb naboru zotnierzy do szkolenia. Zasady te zostaty okreslone w dokumencie
pn. ,Wymagania kursowe do szkolenia w Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych

10 Zmiany planéw dotyczyly odpowiednio 12 zwiekszen i 5 zmniejszen, 8 zwiekszen, 10 zwigkszen i 2
zmniejszen.
W CSWIiCh nie planowano i nie realizowano szkoler kandydatow na podoficeréw z korpusu szeregowych
zawodowych, ktére to szkolenia planowane sg w Szkotach Podoficerskich.
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Stwierdzone
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i Chemicznych we Wroctawiu”. W dokumencie tym przedstawiono 52 kursy
i szkolenia, okre$lajac nazwe kursu wraz z kodem szkoleniowym, uczestnikdw kursu
wraz z uprawnieniami, wymagane dokumenty uczestnika, wymagania zdrowotne,
posiadane wyposazenie kursanta, maksymalng liczbe szkolonych osob na kursie,
czas trwania kursu, terminy i miejsce szkolenia, formy zaliczania kursu, otrzymane
Swiadectwa i certyfikaty.

(akta kontroli str. 434-501)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci,

Centrum prawidtowo planowato swojg dziatalno$¢ szkoleniowg i kursowg
w szerokim zakresie przedmiotowym, dostosowang do jego mozliwosci limitowanych
przede wszystkim sytuacjgq kadrowa, infrastrukturalng, sprzetowg, materiatowo-
techniczng oraz kwaterunkowa. Opracowane w Centrum programy ksztatcenia
wszystkich  kursow  wypetniaty okreslone przez przetozonych zatozenia
organizacyjno-programowe oraz uwzgledniaty uwarunkowania jednostki. Okreslono
takze zasady naboru, limity przyje¢ oraz sposéb kwalifikowania Zotnierzy do
szkolenia.

2. Zabezpieczenie potrzeb szkoleniowych w zakresie
kadrowym i infrastruktury szkoleniowej

2.1. Wedtug stanu na koniec lat 2016, 2017, 2018 stan liczbowy kadry instruktorskiej
Centrum pozostawat w zasadzie bez zmian i wynosit odpowiednio 58 instruktordw,
57 oraz 56.

Stan liczbowy kadry dydaktycznej (kierownik cyklu, starszy wyktadowca,
wyktadowca, oficer, mtodszy oficer) stanowit odpowiednio 19 oséb, 20, 20.

Liczba zatrudnionych pracownikébw resortu obrony narodowej w catym
kontrolowanym okresie wynosita 6 0s6b.

Liczba kadry instruktorskiej i dydaktycznej w Centrum w latach 2016, 2017, 2018
w przedziale do 30 lat wynosita odpowiednio 8 Zotnierzy, 10 oraz 6. W przedziale
wiekowym od 31 do 35 lat odpowiednio 19 oséb, 22, 24. W przedziale wiekowym od
36 do 40 lat: 26 oséb, 24, 23. W przedziale wiekowym od 41 do 50 lat odpowiednio
21 0sdb, 18, 20. Powyzej 50 lat — 3, 4, 3 osoby.

Staz stuzby wojskowej (ogdtem) kadry instruktorskiej/dydaktycznej w Centrum
w kontrolowanych latach ksztattowat sie¢ w przedziale do 5 lat stuzby odpowiednio —
3 osoby, 2, 1. W przedziale od 6 lat stuzby do 10 lat — 12, 17, 15 0sdb, w przedziale
od 11 lat do 15 lat stuzby — 24 Zotnierzy, 21, 22, w przedziale od 16 lat do 20 lat
stuzby byto odpowiednio 17 Zzotnierzy, 21, 19. Powyzej 21 lat stuzby stwierdzono
odpowiednio 21 o0séb, 16, 19.

Staz  kadry instruktorskiej/dydaktycznej na  zajmowanych  stanowiskach
w kontrolowanych latach ksztattowat si¢ w przedziale do 3 lat stazu odpowiednio: 29
0so6b, 33 osoby, 36 0sob. Staz kadry instruktorskiej/dydaktycznej w przedziale od 4
lat do 8 lat wynosit odpowiednio: 48, 29, 22 osoby, w przedziale od 9 lat do 12
odpowiednio: 15 0sdb, 18 0sob.

(akta kontroli str. 67-70)

2.2. W kontrolowanym okresie w Centrum okreslono $ciste zasady, limity oraz
sposéb naboru Zotnierzy do Centrum. Zasady te zostaly okreslone w ponizszych
rozkazach i odnoszg sie do limitu ewidencyjnego Zotnierzy zawodowych w Centrum:
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— Rozkaz nr 147 Dowddcy Generalnego Rodzajéw Sit Zbrojnych z dnia 10
kwietnia 2018 r. w sprawie limitdw ewidencyjnych jednostek wojskowych w 2018
roku. Centrum w mys| ww. rozkazu otrzymato limit 92 oficeréw, 196 podoficerdw.
208 szeregowych zawodowych, razem 496 zotnierzy.

— Rozkaz nr 258 Dowddcy Generalnego Rodzajéw Sit Zbrojnych z dnia 30 maja
2017r. w sprawie limitow ewidencyjnych jednostek wojskowych w 2017 roku.
Centrum w mys$| ww. rozkazu otrzymato limit 91 oficeréw, 196 podoficerow, 213
szeregowych zawodowych, razem 500 zotnierzy.

— Rozkaz nr 340 Dowodcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych z dnia 28 lipca
2016 r. w sprawie limitdw ewidencyjnych jednostek wojskowych w 2016 roku.
Centrum w mys| ww. rozkazu otrzymato limit 89 oficeréw, 195 podoficerow, 213

szeregowych zawodowych, razem 497 zotnierzy.
(akta kontroli str. 63)

Kryteria naboru do jednostki szkolnictwa wojskowego w CSWIiCh dotyczyty:

Korpus szeregowych zawodowych:

W 2016 roku Centrum przeprowadzito nastepujace kwalifikacje do korpusu
szeregowych zawodowych:

1. W dniu 04.04.2016 r. (rozkaz dzienny Komendanta Centrum nr 59/2016 z dnia
25.03.2016 r.) W kwalifikacji uczestniczyto 10 kandydatéw, 5 kandydatow
wytypowano spetniajgcych wszystkie warunki do przyjecia do zawodowej stuzby
wojskowe.

2. W dniu 25.08.2016 r. (rozkaz dzienny Komendanta Centrum nr 137/2016 z dnia
18 lipca 2016 r.) W kwalifikacji uczestniczyto 35 kandydatow, 5 kandydatow
wytypowano spetniajacych wszystkie warunki do przyjecia do zawodowej stuzby
wojskowe;.

W 2017 roku Centrum przeprowadzito nastepujace kwalifikacje do korpusu
szeregowych zawodowych:

1. W dniu 12.05.2017r. (rozkaz dzienny Komendanta Centrum nr 85/2017 z dnia
04.05.2017 r.). W kwalifikacji uczestniczyto 43 kandydatow, 2 kandydatow
wytypowano spetniajgcych wszystkie warunki do przyjecia do zawodowej stuzby
wojskowe.

2. W dniu 10.10.2017r. (rozkaz dzienny komendanta Centrum nr 189/2017 z dnia
29.09.2017r.) W kwalifikacji uczestniczylo 12 kandydatdw, 2 kandydatow
wytypowano spetniajacych wszystkie warunki do przyjecia do zawodowej stuzby
wojskowe;.

W 2018 roku Centrum przeprowadzito nastepujace kwalifikacje do korpusu
szeregowych zawodowych:

1. W dniu 28.03.2018 r. (rozkaz dzienny Komendanta Centrum nr 44/2018 z dnia
02.03.2018r.). W kwalifikacji uczestniczylo 11 kandydatow, 11 kandydatow
wytypowano spetniajacych wszystkie warunki do przyjecia do zawodowej stuzby
wojskowe;.

2. W dniu 20.06.2018 r. (rozkaz dzienny komendanta centrum nr 110/2018 z dnia
08.06.2018r.).W kwalifikacji uczestniczyto 12 kandydatow. Wytypowano 10
kandydatéw spetniajacych wszystkie warunki do przyjecia do zawodowej stuzby
wojskowe.

3. W dniu 27.09.2018 r. (rozkaz dzienny Komendanta Centrum nr 184/2018 z dnia
21.09.2018r.).W kwalifikacji uczestniczyto 13 kandydatow, Wytypowano 13
kandydatéw spetniajacych wszystkie warunki do przyjecia do zawodowej stuzby
wojskowe;.



4. W dniu 05.12.2018 r. (rozkaz dzienny Komendanta Centrum nr 229/2018 z dnia
27.11.2018r.) W kwalifikacji uczestniczyto 9 kandydatéw, 7 kandydatéw wytypowano
spetniajgcych wszystkie warunki do przyjecia do zawodowej stuzby wojskowe;.

Korpus podoficerow:

Centrum w zaleznosci od wiasnych potrzeb (posiadanych wolnych stanowisk)
przeprowadza kwalifikacje do korpusu podoficerow i kieruje Zotnierzy na kurs
podoficerski organizowany W Szkole Podoficerskiej Wojsk Ladowych w Poznaniu:
W 2016 roku Centrum przeprowadzito nastepujace kwalifikacje na kurs podoficerski:
1. W dniu 26.01.2016 r. (rozkaz dzienny Komendanta Centrum nr 15/2016 z dnia
25.01.2016r.) W kwalifikacji uczestniczylo 17 kandydatéw, 4 kandydatow
z najlepszymi wynikami zgtoszono do Dowodztwa Generalnego RSZ, 4 Zotnierzy
dostato sie do Szkoty Podoficerskiej Wojsk Ladowych,

2. W dniu 13.05.2016 r. (rozkaz dzienny Komendanta Centrum nr 89/2016 z dnia
10.05.2016 r.) W kwalifikacji uczestniczyto 20 kandydatow, 5 kandydatow
z najlepszymi wynikami zgtoszono do Dowodztwa Generalnego RSZ, 5 Zotnierzy
dostato sie do Szkoty Podoficerskiej Wojsk Ladowych,

3. W dniu 22.09.2016r. (rozkaz dzienny Komendanta Centrum nr 181/2016 z dnia
19.09.2016 r) W kwalifikacji uczestniczylo 17 kandydatéw, 4 kandydatéw
z najlepszymi wynikami zgtoszono do Dowodztwa Generalnego RSZ, 4 Zotnierzy
dostato sie do Szkoty Podoficerskiej Wojsk Ladowych,

W 2017 roku Centrum przeprowadzit nastepujace kwalifikacje na kurs podoficerski:
1. W dniu 01.02.2017r. (rozkaz dzienny komendanta centrum nr 20/2017 z dnia
30.01.2017r.) W kwalifikacji uczestniczyto 22 kandydatow, 7 kandydatow
z najlepszymi wynikami zgtoszono do Dowodztwa Generalnego RSZ, 7 Zotnierzy
dostato sie do Szkoty Podoficerskiej Wojsk Ladowych,

2. W dniu 23.05.201 7r. (rozkaz dzienny komendanta centrum nr 94/2017 z dnia
17.05.2017r) W kwalifikacji uczestniczyto 28 kandydatéw. 7 kandydatéw
z najlepszymi wynikami zgtoszono do Dowodztwa Generalnego RSZ, 4 Zotnierzy
dostato sie do Szkoty Podoficerskiej Wojsk Ladowych,

3. W zwigzku z nie zakwalifikowaniem przez Dowddztwa Generalnego RSZ
3 zotnierzy z wczesniejszych kwalifikacji, Komendant Centrum podjat decyzje o nie
przeprowadzaniu kwalifikacji na szczeblu Centrum i o ponownym zgltoszeniu
zotnierzy, 3 Zotierzy zgtoszono do Dowddztwa Generalnego RSZ, 3 Zotnierzy
dostato sie do Szkoty Podoficerskiej Wojsk Ladowych.

W 2018 roku Centrum przeprowadzit nastepujace kwalifikacje na kurs podoficerski:

1. W zwigzku ze specyfikgq stanowiska podoficera mtodszego (nurek) Centrum nie
przeprowadzato kwalifikacji, wytypowano 1 kandydata spetniajgcego wymagania
(szeregowy zawodowy na etacie nurka) i dokonano zgtoszenia jego osoby do
Dowodztwa Generalnego RSZ, 1 Zotnierz dostat si¢ do Szkoty Podoficerskiej Wojsk
Ladowych,

2. W zwigzku z brakiem wolnych estetéw podoficerow mtodszych Centrum nie robito
kwalifikacji, jednakze zostat zgtoszony jeden Zzotnierz z Centrum do Dowddztwa
Generalnego RSZ, gdyz posiadat zaswiadczenie o wolnym stanowisku podoficera
miodszego w innej jednostce wojskowej, 1 Zotnierz dostat sie do Szkoty
Podoficerskiej Wojsk Ladowych,

3. W dniu 15.10.2018r. (rozkaz dzienny Komendanta Centrum nr 20212019 z dnia
17.10.2018r.) w kwalifikacji uczestniczyto 12 kandydatow, 6 kandydatow
z najlepszymi wynikami zgtoszono do Dowddztwa Generalnego RSZ, 1 Zotnierz

dostat sie do Szkoty Podoficerskiej Wojsk Ladowych.
(akta kontroli str. 64-66)



2.3. Na podstawie zapiséw w ,Karcie opisu stanowiska stuzbowego”, w odniesieniu
do 45 Zotnierzy kadry instruktorskiej stwierdzono, ze kwalifikacje kadry zgodne byty
z zajmowanymi stanowiskami oraz nastepujacymi uregulowaniami prawnymi‘2,

(akta kontroli str. 71-73)

2.3. W kontrolowanym okresie w CSWIICh zajecia dydaktyczne i szkoleniowe
prowadzili wylacznie etatowi pracownicy Centrum (Zotnierze zawodowi oraz
pracownicy cywilni Resoru Obrony Narodowe)).

(akta kontroli str. 74)

2.4. Na podstawie dokumentacji kadrowej, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 .
stwierdzono, iz liczba kadry instruktorskiej, ktora brata udziat w miedzynarodowych
misjach wojskowych jest nastepujaca:

- Instruktorzy: trzech zotnierzy,
- Kadra dydaktyczna: pieciu zotnierzy.
(akta kontroli str. 74)

2.5. W kontrolowanym okresie Centrum nie zatrudniato emerytowanych
instruktorow.

(akta kontroli str. 74)

2.6. Wszystkie nieruchomosci uzytkowane przez Centrum zostaly przyjete
protokolarnie w uzytkowanie od 2 Wojskowego Oddziatu Gospodarczego (2 WOG)
w 2008 .

(akta kontroli str. 80-83)

W sktad Centrum wchodzito osiem kompleksow wojskowych oznaczonych
nastepujgcymi numerami:

Kompleks 2836 to kompleks koszarowy przy ul. Obornickiej 108 we Wroctawiu.
Powierzchnia tego kompleksu to 24,74 ha, znajduje sie tam tacznie 78 obiektow
budowlanych. Na terenie kompleksu 2836 w uzytkowaniu Centrum znajdowaty sie
nastepujace wazniejsze budynki i obiekty szkoleniowo-dydaktyczne, m.in.:

— nr 91 — budynek szkoleniowy, czteropietrowy budynek dydaktyczny z salami
wyktadowymi (tacznie 25 sal wyktadowych), biblioteka, salg tradycji, salg
widowiskowa, 2 salami odpraw, 1 salg metodyki, 2 salami konferencyjnymi,
kancelariami i pomieszczeniami magazynowymi,

— nr 18 — budynek szkoleniowy (laboratorium chemiczne),

— nr 26 - hala sportowa z sitownig, saung, salg do walki wrecz,

= nr 21 - budynek szkoleniowy (laboratorium radiometryczne) z salami
dydaktycznymi do szkolenia wojsk chemicznych,

— nr 22 - budynek szkoleniowy; trenazery do nauki budowy sprzetu wojsk
chemicznych — przekroje pogladowe maszyn,

121, Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie zotnierzy zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 330);

2. Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2014 r. w sprawie trybu wyznaczania Zotnierzy
zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk (Dz.U z dnia 26 wrze$nia 2014 r.);

3. Wytyczne Szefa Sztabu Generalnego nr 92 z dnia 21 grudnia 2018 r. do dziatalno$ci w 2019 r.

4. Rozkaz nr 623 Dowodcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych z 20 grudnia 2018 r. w sprawie organizacji i
funkcjonowania DG RSZ w 2019 roku;

5. Rozkaz nr 21 Komendanta Centrum Szkolenia Wojsk inzynieryjnych i Chemicznych we Wroctawiu z 14
grudnia 2016 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania w 2017 roku.

6. Rozkaz nr 35 Komendanta Centrum Szkolenia Wojsk inzynieryjnych i Chemicznych we Wroctawiu z 11
grudnia 2017 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania Centrum w 2018 roku.

7. Rozkaz nr 47 Komendanta Centrum Szkolenia Wojsk inzynieryjnych i Chemicznych we Wroctawiu z 20
grudnia 2018 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania w 2019 roku.
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— nr 23 — warsztat szkoleniowy,
— nr5 - budynek biurowo-sztabowy; siedziba Komendanta i Sztabu Centrum.

Kompleks 2900 to przykoszarowe place ¢éwiczen przy ul. Obornickiej, ktore
zajmowaty powierzchnie 74,11 ha i znajdowato sie tam 10 obiektow (zadaszone
wiaty, obiekty szkoleniowe itp.). Na terenie tego kompleksu znajdowata sie
strzelnica garnizonowa/Typu B (200 m) z 6 stanowiskami ogniowymi nieczynna
z powodu braku wiasciwe;j strefy ochronnej (w planie inwestycji na lata 2020-2023).

Kompleks 2916 stanowit O$rodek Szkolenia Wodnego ,Osobowice”, ul. Micheleta
we Wroctawiu. Osrodek przeznaczony jest do szkolenia wodnego z tematyki
rozpoznania i pokonywania przeszkéd wodnych oraz szkolenia z uzytkowania
sprzetu ptywajacego. Usytuowany jest na brzegu rzeki Odry o powierzchni 10,05 ha.
Znajdowato sie tam 10 obiektow budowlanych. Nabrzeza Os$rodka Szkolenia
Wodnego wydzielone byly do szkolenia poszczegélnych rodzajow dziatan
inzynieryjnych.

Kompleks 3919 stanowit parking dla kursantow przybywajacych do Centrum przy
ul. Obornickiej zajmujacy powierzchnie 0,36 ha.

Kompleks 8658 (czeS¢ kompleksu) stanowi oSrodek szkolenia fizycznego (korty
tenisowe) przy ul. Obornickiej 126-130 we Wroctawiu zajmujacy powierzchnie 0,41
ha.

Kompleks 8673 stanowita strzelnica garnizonowa zlokalizowana na terenie
wydzielonym z Akademii Wojsk Ladowych we Wroctawiu i zajmujaca powierzchnie
13,95 ha. Strzelnica ta znajduje sie w odlegtosci ok. 5 km od siedziby CSWIiCh. Na
terenie tego kompleksu znajduje sie tacznie 68 obiektéw funkcjonalnie zwigzanych
ze strzelnicg garnizonowa. Sg tam m.in., budynek biurowo-socjalny ze stanowiskiem
do kierowania strzelaniami, budynki dydaktyczne do prowadzenia zajeC
teoretycznych, budynek warsztatowo-magazynowy, budynek w ktorym znajduje sie
stacjonarny trenazer strzelecki TSS-1 Czantoria.

Kompleks 8674 to place ¢wiczen ,Rakow” koto Wroctawia z rejonem wysadzania dla
Patrolu Saperskiego, ktore zajmowaty powierzchnig 405, 88 ha.

Kompleks 592 to O$rodek Szkolno-Treningowy Nurkéw Wojsk Ladowych w Orzyszu
zajmujacy powierzchnie 0,46 ha. W uzytkowaniu Centrum sg 3 obiekty budowlane
i 15 pomieszczen budynku nr 64.

(akta kontroli str. 6-7, 8-36, 75-83)

2.7. Wszystkie obiekty budowlane uzytkowane przez Centrum posiadaty ,ksigzki
obiektéw budowlanych”, ktére byly prowadzone przez 2 Wojskowy Oddziat
Gospodarczy we Wroctawiu (2 WOG). Z treSci poddanych szczegbtowej analizie
ksigzek obiektu budowlanego siedmiu budynkéw?? zlokalizowanych w kompleksie nr
2836 oraz jednego' w kompleksie nr 2916 wynika, ze obiekty te byly poddawane
zwymagang czestotliwoscig i zakresem kontrolom okresowym (rocznym
i piecioletnim) zlecanym przez zarzadce tych budynkéw, tj. Rejonowy Zarzad
Infrastruktury we Wroctawiu's.

13 Budynki nr 5, 8, 18, 22, 25, 26, 91.
14 Budynek nr 2.
15 Obowigzki w zakresie utrzymania obiektéw budowlanych zostaly szczegdtowo okreslone w ustawie z dnia 7
lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2018 r. poz. 1202 ze zm.). Sposob prowadzenia oraz wzor ksigzki
obiektu budowlanego okreslono w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki
obiektu budowlanego (Dz. U. Nr 120, poz. 1134).

"



Z przeprowadzonych ogledzin wszystkich obiektow i budowli uzytkowanych
w kompleksach wojskowych'® przez CSWIICh wynikato, Zze wszystkie ciggi
komunikacyjne na terenie kompleksu 2836 (jezdnie i chodniki) sg w dobrym stanie,
tj. nie posiadajg ubytkow i sg prawidtowo utrzymane. Stan sanitarno-porzadkowy
drég, placow parkingowych, terenow zielonych wtasciwy i bez uwag.

We wszystkich'” budynkach kompleksu 2836 stolarka okienna jest wymieniona na
nowg z PCV. Wyposazenie i urzadzenia sanitarne w fazniach, toaletach, weztach
sanitarnych sg sprawne, tj. nie zniszczone i konserwowane. Obrobki blacharskie —
rynny i rury spustowe sg wymienione na nowe — na S$cianach zewnetrznych
i w pomieszczeniach wewnatrz budynkéw nie stwierdzono Sladéw zaciekow
wodnych. Elewacje budynkow sg odmalowane i bez ubytkow. Ciggi komunikacyjne
w budynkach (schody, korytarze) sg sprawne i zadbane. Wyposazenie pomieszczen
budynkéw koszarowych i biurowych (t6zka, szafki, stoty, biurka, krzesta, regaty) jest
sprawne i zadbane. Pomieszczenia sg czyste — stan sanitarno-porzadkowy bez
uwag.

Pomieszczenia — sale wykfadowe w budynku dydaktycznym wyposazone sg
w odpowiednig liczbe stotdw, krzesel, regatow, szaf. Sale wykladowe sg
odmalowane, podiogi nieuszkodzone. Na wyposazeniu sal wyktadowych znajdujg
sie pomoce dydaktyczne m.in. w postaci planszy pogladowych, modeli i makiet
przestrzennych. Pomieszczenia te wyposazone sg w urzadzenia audiowizualne
(rzutniki cyfrowe, odtwarzacze wideo, monitory TV, automatyczne ekrany).

(akta kontroli str. 75-79)

2.8. W latach 2016-2018 w sktad eksploatacyjnego, zasadniczego sprzetu
wojskowego CSWIICh, wykorzystywanego m.in. do szkolenia, wchodzity m.in.: park
pontonowy PP — 640, transporter ptywajacy gasienicowy PTS — M - 12 szt., kuter
holowniczy KH - 200 - 7 szt., t6dZz patrolowo-rozpoznawcza StP-4800D - 2 szt.,
todzie desantowe - 20 szt., koparka samochodowa hydrauliczna K - 407C - 8 szt.,
maszyna inzynieryjno — drogowa MID - 1 szt., spycharka hydrauliczna - 7 szt.,
spycharka szybkobiezna BAT - 3 szt., spycharko — tadowarka - 6 szt., uniwersalna
maszyna inzynieryjna UMI 9.50 - 4 szt., trat przeciwminowy lekki BOZENA - 4 -
2 szt., transporter minowania narzutowego TMN KROTON - 1 szt., zdalnie
sterowane roboty: TALON [V, INSPEKTOR - 7 szt., transporter rozminowania
inzynieryjnego TRI - 1 szt., most towarzyszacy T — 55A BLG — 67MP - 2 szt., most
samochodowy MS - 20 - 1 szt., kafar hydrauliczny KP - 2S i KP - 2E - 2 szt.,
rowniarka samojezdna DZ — 122A - 2 szt.

W sktad sprzetu wojskowego uzytkowanego przez CSWIICh wchodzity réwniez
miedzy innymi nastepujace trenazery i symulatory przeznaczone do trenowania
umiejetnosci w zakresie obstugi i uzytkowania specjalistycznego sprzetu
wojskowego, ktére zostaty poddane ogledzinom:

|. Urzadzenie treningowe UT-WLWD z modelem pojemnika MPS-LWD (cztery
komplety). Ukompletowanie urzadzenia treningowego byto wtasciwe i sprawne.

Il. Symulator do wykrywania i rozpoznania skazen promieniotwérczych DPO-SYM.
Symulator przeznaczony jest do zdalnego zadawania wskazanych wielkosci na
Radiometry DPO bedace na wyposazeniu Sit Zbrojnych RP. Wyposazenie
| dokumentacja urzadzenia byto kompletne.

Ill. Trenazer strzelecki stacjonarny 4TSS-4. Trenazer ten jest w trzech kompletach,

16 Ogledzinom nie poddano kompleksu wojskowego nr 592 - O$rodek Szkolno-Treningowy Nurkéw Wojsk
Ladowych w Orzyszu.
7 Ogledzinami nie objeto budynku nr 7 z uwagi na jego wylaczenie z uzytkowania z powodu zlego stanu
technicznego oraz budynku nr 9, ktéry oczekuje na przekazanie wykonawcy inwestyciji.
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jednakze ma uszkodzony program KOLT, w dwdch kompletach uszkodzony jest
pistolet. Wymagana jest aktualizacja oprogramowania w zwigzku z nowelizacjg
programu strzelan z broni strzeleckiej.

IV. Trenazer strzelecki stacjonarny TSS-1 (dotgczono Pistolet P-83 wyposazony
w kamere) NR 08/001. Uszkodzony program KOLT, system operacyjny, aplikacje.
Wymagana aktualizacja oprogramowania w zwigzku z nowelizacjg programu
strzelan z broni strzeleckiej. Potrzeba uruchomienia i synchronizacji kompletow
w miejscu uzytkowania.

V. Zestaw laserowych symulatoréw strzelan Czantoria-1 typ pls-1sg; dwa komplety
(niesprawne). Potrzeba dokompletowania zestawdéw w obrotniki w zwigzku
znowelizacjg programu strzelan z broni strzeleckiej. Wymagana aktualizacja
oprogramowania, potrzeba uruchomienia i synchronizacji kompletow w miejscu
uzytkowania

V. Zestaw laserowych symulatorow strzelan Czantoria typ pls-1m (sprawny)

VII. Urzadzenie do nauki i kontroli celow TCW-97 KGP CYKLOP-5S - 3 komplety
(sprawny).

Z ogledzin wynikato m.in., Ze ww. urzadzenia posiadajg stosowng dokumentacje
prowadzong na biezaco, osoby odpowiedzialne za szkolenie na tym urzadzeniu
posiadajg wymagane uprawnienia do jego obstugiwania.

(akta kontroli str. 84-86, 87-97, 162-163)

Na podstawie dokumentacji wystanej przez CSWIiICh w sprawie naprawy oraz
usprawnienia funkcjonowania trenazeréw i symulatoréw'® stwierdzono, ze od 2014 r.
Komendant Centrum wystosowat 21 pism i informacji o konieczno$ci naprawy lub
modernizacji posiadanego sprzetu. Pisma kierowano m.in. do komendanta 2 WOG
we Wroctawiu, Szefa Szefostwa Stuzby Uzbrojenia i Elektroniki Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych, Szefa Oddziatu Bazy Szkoleniowej Inspektoratu Szkolenia
DG RSZ, Szefa Zarzadu Wojsk Pancernych i Zmechanizowanych. Z odpowiedzi
udzielanych Komendantowi Centrum wynikato, ze wskazane naprawy, przeglady,
modernizacje bedg realizowane sukcesywnie przez 2 WOG stosownie do
mozliwo$ci finansowych. Jednakze konieczne jest wskazanie przez CSWIiCh zrodta
finansowania tych dziatan.

(akta kontroli str. 98-133-149)
Z wyjasnien ziozonych przez Szefa Wydziatu Dydaktycznego wynikato, ze
dowodztwo Centrum ma $wiadomo$¢, ze wykorzystywanie do szkolenia sprzetu
eksploatacyjnego jest czasowe do momentu ukompletowania Centrum w trenazery
i symulatory. Centrum na poczatku swojej dziatalnosci, tj. w 2009 r. wystepowato do
Szefa Oddziatu Bazy Szkoleniowej Wojsk Ladowych o doposazenie w symulatory
i trenazery. Przestano m.in. pismo w sprawie doposazenia w cztery zestawy
symulatorébw do szkolenia operatorow ciezkich maszyn do prac ziemnych.
W kolejnych latach Centrum wnioskowato o zakup programu symulacyjnego pola
walki ,VBS-3” w ramach Programu Operacyjnego Symulatory i Trenazery. Jednakze
postulaty Centrum nie zostaty spetione. Ponadto wielokrotnie w ramach odpraw
szkoleniowych poruszano konieczno$¢ doposazenia Centrum w symulatory oraz
trenazery, w szczegoino$ci w zakresie ciezkich maszyn inzynieryjnych.

(akta kontroli str. 502-506)

W celu zbadania stopnia przydatnoSci wykorzystywanych w procesie szkolenia
symulatoréw/trenazeréw: 1) urzadzenia treningowego UT-WLWD 2z modelem
pojemnika MPS-LWD oraz 2) symulatora do wykrywania i rozpoznania skazen

'8 Pisma dotyczace niesprawnych trenazeréw i symulatoréw: trenazer strzelecki stacjonamny 4TSS-4, trenazer
strzelecki stacjonarny TSS-1, zestaw laserowych symulatoréw strzelan Czantoria-1 typ pls-1sg.
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promieniotworczych DPO-SYM, powotano do kontroli biegtego, ktory wydat
w przedmiotowej sprawie nastepujaca opinie:

1) Urzadzenie wzbogaca i czyni atrakcyjnym szkolenie teoretyczne kursantéw
umozliwiajgc im pogladowe zapoznanie si¢ z budowg i dziataniem ,Wyrzutni
tadunkéw wydtuzonych duzych”. Urzadzenie umozliwia jednocze$nie praktyczne
¢wiczenie czynno$ci zwigzanych ze sprawdzaniem sprawnosci obwodéw
strzatowych, uzbrajaniem i obstugiwaniem urzadzen sterowniczych. Zotnierze-
instruktorzy prowadzacy szkolenie posiadali wymagane uprawnienia, upowazniajace
do prowadzenia szkolenia z wykorzystaniem urzadzenia. Ogledziny bezpo$rednie
urzadzenia nie wykazaly zagrozen w jego uzytkowaniu pod warunkiem
egzekwowania przez prowadzacego szkolenie dyscypliny i porzadku oraz
bezwzglednego wykonywania jego polecen przez kursantdw w trakcie szkolenia
| eksploatacji urzadzenia.

2) Symulator do wykrywania i rozpoznania skazen promieniotwérczych DPO-SYM
(zwany dalej symulatorem) przeznaczony jest do zdalnego zadawania wskazanych
wielkosci na Radiometry DPO. Bezposrednie ogledziny symulatora nie wykazaty
zagrozen w jego eksploatacji, a wywiad z instruktorami potwierdzit jego bezpieczne
uzytkowanie dla szkolonych i instruktora. Nalezy stwierdzi¢, ze symulator jest
bezpieczny w uzytkowaniu oraz utatwia osiggniecie odpowiedniego poziomu
wyszkolenia obnizajgc przy tym koszty szkolenia. Instruktorzy prowadzacy szkolenie
z wykorzystaniem urzadzenia byli do tego przygotowani i posiadali stosowne
zaSwiadczenia-certyfikaty dokumentujgce odbyte w tym zakresie przeszkolenie.

(akta kontroli str. 150, 151-161, 162-163)

Odnoszac sie do tego, czy wykorzystywane przez Centrum trenazery/symulatory
zaspokajaly istniejace w tym zakresie potrzeby, Szef Wydziatu Dydaktycznego
podat, ze wystepujg nastepujgce potrzeby dla cykli szkoleniowych Wydziatu
Dydaktycznego oraz Zespotu Rozminowania:

1. Taktyczny symulator wirtualny VBS 3 (Virtual Battlespace 3), w ktérym mozna
miedzy innymi szkoli¢ kursantéw w zakresie sposobu planowania, zaktadania
| pokonywania zapdr minowych, rozbudowy inzynieryjnej i innych elementéw
dziatan inzynieryjnych - jeden zestaw dla Cyklu Inzynieri.

2. Pneumatyczny symulator min - GUN F/X Pneumatic IED - Ming Simulator Kit 1 -
jest to zestaw zaréwno min naciskowych jak i min odciggowych, ktore po
zainicjowaniu strzelajg biatym proszkiem (talk). Symulator ten w znacznym
stopniu usprawnityby proces szkolenia Zzotnierzy w zakresie rozpoznania
| pokonywania zapor minowych - dwa zestawy dla Cyklu Inzynierii i Zespotu
Rozminowania.

3. Dwa zestawy do prowadzenia symulacji i treningdbw obstug systemow
przeprawowych dla Cyklu Taktyki i Szkolenia ogéinowojskowego,

4. Symulatory dydaktyczne do nauki rzeczywistej pracy: St-34, UMI, K-407, DZ-
27S, DZ-122A - po jednym zestawie z kazdego rodzaju dla Cyklu Technicznego.

5. Symulator robotéw: TALON, lekki robot rozpoznawczy - po jednym zestawie
z kazdego rodzaju dla Zespotu Rozminowania.

6. Symulator dziatania operatora EOD w oparciu o system VBS - 1 zestaw dla
Zespotu Rozminowania.

7. Multimedialny Trenazer Strzelecki (MTS) produkcji VRTechnology wersja
bojowa oraz wersja laserowa - po jednym zestawie z kazdego rodzaju
z przeznaczeniem dla Cyklu Taktyki i Szkolenia Ogélnowojskowego.

8. Trenazer wirtualny z bazg e-learningowg do budowy i obstugi: St-34 i UMI po
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jednym zestawie z kazdego rodzaju z przeznaczeniem dla Cyklu Technicznego
Zespotu Rozminowania.

Natomiast potrzeby w zakresie urzadzen wspomagajacych proces szkolenia dla
cykli szkoleniowych Wydziatu Dydaktycznego oraz Zespotu Rozminowania
przedstawiaty sie nastepujaco:

1. Dron (wraz z ustugq przeszkolenia operatoréw w zakresie obstugi) stuzacy do
rozpoznania zapor inzynieryjnych, p6l minowych, obiektéw przygotowanych do
niszczenia itp. - 3 zestawy dla Cyklu Inzynierii.

2. Oprzyrzadowanie oraz przystosowanie robotéw saperskich TALON IV do
wykorzystania georadaru w celu rozpoznania zapor minowych, drég przemarszu
wojsk i rejonow wystepowania IED dla Cyklu Inzynierii.

3. Wiertnica stuzaca do wiercenia otwordw w gruncie oraz lodzie - cztery komplety
dla Cyklu Inzynierii.

4. Drukarka 3 D — dwa komplety.

5. Funkcjonalne makiety amunicji, zapalnikéw i IED - po jednym komplecie

z kazdego rodzaju.
(akta kontroli str. 164-172)

2.9. W okresie objetym kontrola, planowanie zabezpieczenia materiatowo-
technicznego zaje¢ szkoleniowych odbywato sie na podstawie programéw
szkolenia, rozktadoéw zaje¢, zgodnie z ktérymi przygotowywane byty plany-
konspekty opracowane przez prowadzacego zajecia i zatwierdzane przez
kierownika cyklu lub komendanta o$rodka.

Szczegotowym badaniem kontrolnym, w zakresie zabezpieczenia procesu szkolenia
pod wzgledem materiatowo-technicznym i wykorzystania tych zasobéw na zajeciach
objeto 30 plandéw konspektow dotyczacych 24 przeprowadzonych w Centrum
w latach 2016-2018 kurséw doskonalenia zawodowego'®. We wszystkich zbadanych
przypadkach sprzet przewidziany do wykorzystania zostat zabezpieczony na
zajecia, a jego wykorzystanie bylo zgodne z zatozeniami wynikajacymi z programu
szkolenia i planu-konspektu. Nalezy zaznaczy€, ze sprzet wykorzystywany do
szkolenia i ujety w planach zabezpieczenia materiatowego i planach-konspektach
zajeC byt sprzetem eksploatacyjnym

(akta kontroli str. 173-174)
W  toku kontroli NIK, przeprowadzono ogledziny przebiegu trzech zaje¢
szkoleniowych, tj. kurs Naprawy Sprzetu Inzynieryjnego (NSI), kurs operatorow
rowniarki i zgarniarki oraz kurs operatorow elektrowni polowych w zakresie
prawidtowo$ci zabezpieczenia i wykorzystania zabezpieczenia materiatowo-
technicznego oraz zgodnosci przebiegu zajec z planem-konspektem. We wszystkich
przypadkach zajecia odbywaty sie zgodnie z planem-konspektem, a zabezpieczenie
materiatowo-techniczne byto z nim zgodne.

19 1)Kurs na kwalifikacje nurka w zakresie fizjopatologii nurkowania i pierwszej pomocy przedmedycznej. 2)
Operator urzadzen i pojazdéw do rozminowania - traftu przeciwminowego lekkiego BOZENA-4. Operator
elektrowni polowych.3)Operator roéwniarki i zgarniarki. 4) Operator spycharki. 5) Rozpoznanie przedmiotow
wybuchowych i niebezpiecznych w zréznicowanym $rodowisku (EOR). 6)Obstuga i eksploatacja zdalnie
sterowanych urzadzen (pojazdéw) do podejmowania i neutralizacji przedmiotéw wybuchowych
i niebezpiecznych, 7) Operator sprzetu inzynieryjnego — pita spalinowa, 8) Operator sprzetu inzynieryjnego -
silnik zaburtowy, 9) Operator koparki jednonaczyniowej, 10) Operator ptywajacego transportera gasienicowego.
11) Operator tadowarki jednonaczyniowej i koparko-tadowarki. 12) Operator traka, 13) Operator urzadzer do
wydobywania i oczyszczania wody, 14) Kurs operator mostu towarzyszacego na podwoziu samochodowym MS-
20, 15) Operator kutra holowniczego. 16) Operator kafaréw i miotéw spalinowych. 17) Kurs doskonalacy
w zakresie przeciwdziatania improwizowanym urzadzeniom wybuchowym - poziom podstawowy. 18) Obstuga
pojazdéw do minowania. 19) Kurs doskonalacy w zakresie ratownictwa Poziom I|. 20) Kurs doskonalacy
w zakresie ratownictwa Poziom Il. 21)Obstugi pojazdéw do minowania KROTON, 22)Neutralizacja
improwizowanych urzadzen wybuchowych (IED) - IEDD w zréznicowanym $rodowisku. 23)Kurs doskonalacy
saperdw patroli rozminowania. 24) Obstuga sprzetu do likwidacji skazen.
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Zajecia dla kursu Naprawy Sprzetu Inzynieryjnego (NSI) realizowane byly
w warsztatach szkoleniowych, w ktérych znajdowaty sie trenazery do nauki naprawy
sprzetu inzynieryjnego — przekroje pogladowe pojazdéw (PTS, kuter). Na placu
przed warsztatami znajdowat si¢ jeden pojazd PTS (sprzet eksploatacyjny) oraz na
wadzku transportowym kuter desantowy (sprzet eksploatacyjny). Zajecia prowadzone
byly w temacie 11/6 — budowa sprzetu inzynieryjnego: sprzet desantowo-
przeprawowy. Grupa kursantdéw liczyta pie¢ osob. Prowadzacy zajecia (pracownik
RON) prezentowat na przekroju pojazdu PTS poszczegolne elementy konstrukcii
pojazdu, ttumaczac zasady dziatania oraz czynnosci naprawczo-obstugowe
dotyczace prezentowanych poszczegoinych modutdéw konstrukeji pojazdu.

Zajecia praktyczne kursu operatorow réwniarki i zgarniarki odbywaty sie na Placu F
(plac do nauki obstugi maszyn do prac ziemnych). Grupa kursantow liczyta 15 oséb.
Zajecia prowadzity cztery osoby (dwéch pracownikéw dydaktycznych oraz dwéch
instruktorow/operatorow maszyn). Na Placu F znajdowata sie wiata ze stotami
i siedzeniami dla kursantow, tablice pogladowe dotyczace prowadzonych zajec
(obstuga maszyn do prac ziemnych). Zajecia z kursu ,Operator réwniarki
i zgarniarki” odbywaty sie w temacie 14 ,Eksploatacja rowniarki i zgarniarki”. Na
placu pracowaty dwie maszyny — réwniarki, w kabinach ktérych znajdowat sie jeden
kursant i jeden instruktor/operator, ktérzy prowadzili praktyczne szkolenie
uzytkowania maszyny. Rowniarki te, jako sprzet eksploatacyjny nie posiadaty
zdublowanych urzadzen do kierowania. Instruktor wraz z kursantem znajdowat sie
w jednoosobowej kabinie, brak bylo podrecznych srodkéw tacznosci pomiedzy
instruktorem, ktory przebywat na placu ¢wiczen, a kursantem w kabinie maszyny.
W czasie, gdy dwoch kursantéw przechodzito szkolenie na maszynach, pozostali
kursanci uczestniczyli w wyktadzie teoretycznym dotyczacym obstugi i uzytkowania
rowniarek, prowadzonym przez dwoch wyktadowcow.

Zajecia praktyczne kursu operatoréw elektrowni polowych odbywaty sie na Placu G
(plac szkolenia uzytkowania elektrowni polowych) w temacie nr 14 — ,Eksploatacja
elektrowni polowych”. Grupa kursantéw liczyta 17 oséb. Zajecia prowadzity dwie
osoby (dwoch pracownikéw dydaktycznych, w tym jeden pracownik RON). Kursanci
zostali podzieleni na dwie grupy. Jedna grupa liczaca 11 oséb (pod nadzorem
wyktadowcy) przeprowadzata rozwiniecie polowej instalacji oSwietleniowej
(stawianie masztu oS$wietleniowego, potaczenie punktow Swietinych, pomiary
rezystancji instalacji itp.). Druga grupa kursantow liczaca 6 0séb rozwijata polowe
stacje zasilania, uruchomiata polowy zesp6t spalinowo-elektryczny. Na placu
znajdowata sie wystarczajgca liczba sprzetu eksploatacyjnego na potrzeby
szkolenia 17 0sdb.

(akta kontroli str. 175-176)

2.10. Wedlug meldunkéw Komendanta Centrum sktadanych z czestotliwo$cig
miesieczng do Szefa Szefostwa Eksploatacji Sprzetu Inzynieryjnego i OPBMR, do
10 dnia kazdego miesigca., sprawno$¢ uzytkowanego w Centrum sprzetu
ksztattowata sie w latach: 2016, 2017, 201820, odpowiednio na nastepujacym
poziomie: 91,2%, 90,8%, 91,1%. Meldunki sktadane byly terminowo i zawieraty
rzetelne dane.

(akta kontroli str. 507, 508-510)

2.11. Biblioteka w Centrum jest bibliotekg fachowg w strukturze Wydziatu
Dydaktycznego. Wraz z innymi bibliotekami fachowymi i naukowymi nalezy do
Resortowej Sieci Bibliotecznej nad ktérgq piecze fachowg sprawuje Centralna

20 Wedtug stanéw na dzien 31 grudnia kazdego roku.
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Biblioteka Wojskowa. W strukture biblioteki wchodzg trzy dziaty: a) wojskowy,

b) naukowy, c) o$wiatowy. Podstawowym zadaniem biblioteki Centrum byto:

— gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkolenia (ksztatcenia) w CSWIiCh,
przechowywanie, konserwacja i selekcja materiatéw bibliotecznych,

— tworzenie i aktualizacja elektronicznych baz danych(wtasnych i pozyskanych),

— udostepnianie zbioréw oraz udzielanie informacji katalogowej i bibliograficznej,

— popularyzacja i rozwoj czytelnictwa,

— ksztattowanie kompetencji informacyjnych uzytkownikéw Biblioteki,

— wspdtpraca z resortowymi i krajowymi placéwkami bibliotecznymi.

Podstawowy profil gromadzonych zbioréw to:

— fachowe pozycje z zakresu: nauki i sztuki wojennej, taktyki i techniki wojsk
inzynieryjnych, chemicznych i ladowych, szkolenia i wychowania wojskowego,
zasad dziatania i organizacji stuzb logistycznych,

— inne — wybrane — pozycje z zakresu: nauk humanistycznych, technicznych,
ekonomicznych, przyrodniczych, matematycznych, prawnych i rolniczych

— literatura beletrystyczna.

Biblioteka Centrum posiadata odpowiednig liczbe pomieszczen uzytkowych.

Godziny pracy biblioteki dostosowane byty do potrzeb pracownikow i uczestnikow

kurséw i szkolen. Biblioteka Centrum posiadata nastepujace zbiory:

— Wojskowe wydawnictwa specjalistyczne i wewnetrzne — 35.040 vol.

— Wydawnictwa naukowe, popularnonaukowe i inne, literatura beletrystyczna - 96.
891 vol,

— Wydawnictwa ciggte (roczniki czasopism) — 1040 egz.

— Zbiory specjalne (kasety, CD-ROM, tasmy, ptyty, i inne), filmy — 161 egz.

— Normy - 1.880 egz.

N

analizy préby 15 plandw-konspektow szkolenia?! w zakresie doskonalenia
zawodowego zotnierzy stwierdzono, ze literatura (poradniki, normy, instrukcje) ujeta

w analizowanych konspektach znajdowat sie w bibliotece.
(akta kontroli str. 177-186)

2.11. Z udzielonych przez 2 WOG we Wroctawiu?? informacji, wynika, ze fgczna
wysoko$¢ wydatkow poniesionych w latach: 2016, 2017, 2018 na zadania
realizowane przez CSWIiCh wyniosta odpowiednio: 50 652 821,33 zt, 54 587 867,44
zt oraz 57 584 264,33 zt. Struktura poniesionych wydatkdw w poszczegdlnych latach
ksztattowata sie nastepujgco:

1) Uposazenia: 29 364 411,00 zt (57,97%), 32102 297,00 zt (58,80%) oraz
32 163 578,00 zt (55,85%),

2) Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 5709 287,00 zt (11,27%), 6 346 255,00 zt
(11,62%) oraz 6 076 151,00 zt (10,55%),

3) Pozostate naleznoSci pienigzne: 5632 438,66 zt (11,11%), 5756 622,71 zt
(10,54%) oraz 5 102 944,96 zt (8,86%),

4) Wydatki na $wiadczenia rzeczowe: 1974 999,64 zt (3,89%), 2191 919,02 zt
(4,01%) oraz 4 761 154,96 zt (8,26%),

21 1. Operator ptywajacego transportera gasienicowego, 2. Operator koparki jednonaczyniowej, 3. Operator
tadowarki jednonaczyniowe;j i koparko-tadowarki, 4. Operator traka, 5. Operator kutra holowniczego, 6. Operator
kafaréw i mtotéw spalinowych, 7. Operator réwniarki i zgarniarki, 8. Operator elektrowni polowych, 9. Operator
sprezarki, 10. Operator spycharki, 11. Operator sprzetu inzynieryjnego-pita spalinowa, 12. Operator urzadzen do
wydobywania i oczyszczania wody, 13. Operator silnikéw zaburtowych, 14. Operator mostu towarzyszacego na
podwoziu samochodowym, 15. Operator tratu do rozminowywania BOZENA.

22 Podmioty realizujace wydatki dotyczace funkcjonowania CSWIiCh.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

5) Wydatki na srodki bojowe i pozoracji pola walki: 2542 001,16 zt (5,01%),
2490 198,37 zt (4,56%) oraz 4 036 973, 72 zt (7,01%),

6) Wydatki na zakup wyposazenia: 150 703 zt (0,29%), 218 199,85 zt (0,39%) oraz
210 781,01 z (0,36%),

7) Wydatki na infrastrukture: 1 496 880,89 zt (2,95%), 1 866 731,93 zt (3,41%) oraz
229 431,12 2+ (0,39%),

8) Inne wydatki: 3782 009,91 zt (7,46%), 3 615 643,56 (6,62%), 5003 249,57 zt
(8,68%),

9) Wydatek jednostkowy na jednego przeszkolonego zotnierza: 15466,51 zt
(w2016 r. — 3 275 przeszkolonych), 1744578 zt (w 2017 r. — 3 129
przeszkolonych) oraz 14 501,19 zt (w 2018 r. — 3 971 przeszkolonych).

taczna wysoko$¢ wydatkow na zadania inwestycyjne CSWIICh zrealizowanych
w ww. okresie wyniosta 41 165 147,8 zt.

taczna wysokos¢ wydatkdw na zadania remontowe CSWIiCh zrealizowanych w ww.
okresie wyniosta 11 910 920,71 zt.

taczna wysoko$¢ wydatkdw poniesionych w latach 2016-2018 na cele
konserwacyjne CSWIiCh wyniosta 594 490 zt.

W okresie objetym kontrolg CSWIICh zgtaszato potrzeby remontowe dotyczace
réznych pomieszczen i budynkow, ktdre nie zostaty dotychczas zrealizowane??.

Z wyjasnient Komendanta Centrum wynika, ze niewykonanie prac ww. obiektach nie
wptyneto negatywnie na proces szkolenia, poniewaz obiekty te spetniajg funkcje
magazynowe i nie sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

(akta kontroli str. 187-189, 190-194)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Centrum prawidtowo realizowato postawione mu zadania szkoleniowe, pomimo
wystepowania istotnych utrudnien, takich jak np. koniecznos¢ korzystania w trakcje
szkolenia ze sprzetu eksploatacyjnego, nieprzystosowanego w petni do celow
szkoleniowo-dydaktycznych. Pomimo ze wykorzystywany przez Centrum w procesie
szkolenia sprzet zasadniczy, w wiekszosci nie zalicza sie do nowoczesnego,
uzytkowane przez CSWIICh wyposazenie nalezy oceni¢ jako przydatne do
osiggania celow wynikajacych z realizowanych programéw szkolen.

Do okoliczno$ci  sprzyjajacych prawidtowemu wykonywaniu  zaplanowanych
przedsiewzie¢ dydaktycznych nalezaly: wilasciwe kwalifikacje wyktadowcow
i instruktorébw Centrum, odpowiedni, wystarczajacy stan infrastruktury technicznej
(budynki i budowle dydaktyczne) oraz zapewnienia szkolonym odpowiednich
zasobdw bibliotecznych. Nalezy zaznaczyC, Zze pracownicy Centrum sporzadzili
pomoce dydaktyczne w postaci przekrojow pogladowych uzytkowanych maszyn
inzynieryjnych i sprzetu plywajacego, ktore wykorzystywane byly w trakcie zaje
praktycznych. Centrum prawidtowo wykorzystywato urzadzenia szkolno-treningowe
w postaci symulatorow i trenazeréw, realizujac zatozenia planowe. Nalezy
zaznaczyC, ze czes¢ trenazerdw strzeleckich?4 byta niesprawna i pomimo staran
Komendanta Centrum, urzadzenia te do czasu zakonczenia kontroli nie zostaty
naprawione, co nie miato jednak zasadniczego wptywu na jakos¢ prowadzonego
przez Centrum procesu szkolenia.

23 Najwazniejsze z nich dotyczyty budynkow: 37 (przystosowanie pomieszczenia nr 24 na potrzeby Centralnego
Osrodka Zarzadzania Zgtoszeniami Przedmiotow Wybuchowych i Niebezpiecznych); nr 12 (garaz);
nr 16 (garaz); nr 15 (garaz); nr 74 (garaz wiata); Budynek nr 31 (garaz).
2 Trenazer strzelecki stacjonamny 4TSS-4 (trzy komplety), trenazer strzelecki stacjonarny TSS-1 (jeden
komplet), zestaw laserowych symulatorow strzelan Czantoria-1 typ pls-1sg (dwa komplety).
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Opis stanu
faktycznego

3. Realizacja zadan w zakresie szkolenia oraz dziatalnosci
szkoleniowo-metodycznej

3.1. Liczba zrealizowanych w latach: 2016, 2017 i 2018 w Centrum poszczegdinych
rodzajéw kursow i szkolen, przeznaczonych dla podoficerdw i szeregowych
zawodowych oraz liczba przeszkolonych, w relacji do poziomu wynikajacego z planu
wyniosta:

1) kursy kwalifikacyjne dla podoficerdbw przed mianowaniem na kolejne stopnie
wojskowe: w kolejnych latach, odpowiednio: 2 (100% planu), 4 (100% planu) oraz 3
kursy (100% planu); dla: 18 (100% planu), 52 (100%) oraz 38 uczestnikow (90,50%
planu)?;

2) kursy doskonalenia zawodowego: w kolejnych latach, odpowiednio: 90 (100%
planu), 88 (107,3% planu) i 95 kurséw (102,2% planu); dla odpowiednio: 1620
(95,1% planu), 1364 (94,9% planu) oraz 1660 uczestnikéw (100,6% planu)?,

3) szkolenia specjalistyczne dla kandydatéw na podoficeréw z korpusu szeregowych
zawodowych - przed egzaminem na podoficera: w kolejnych latach odpowiednio: 5
(100% planu), 4 (100% planu) oraz 5 szkoler (100% planu) dla: 99 (100% planu),
122 (100% planu) oraz 152 uczestnikéw (100% planu)?’;

4) szkolenia na potrzeby NSR - stuzba przygotowawcza do NSR: w kolejnych latach
odpowiednio: 3 (100%), 3 (100%) oraz 2 szkolenia (100%); dla odpowiednio: 527
(83,7%), 516 (83,6%) oraz 377 uczestnikow (87,9%)2,

5) szkolenia na potrzeby NSR - szkolenia kandydatéw na podoficerébw do NSR:
corocznie 1 szkolenie (100%) dla 19 (95%), 20 (100%) oraz 31 uczestnikow
(103,3%)2;

6) szkolenia rezerw osobowych: w kolejnych latach odpowiednio: 4 (100%), 2
(100%) oraz 3 szkolenia (100%); dla odpowiednio: 44 (100%), 38 (100%) oraz 66
uczestnikow (100%) 39,

7) szkolenia  specjalistyczne  kandydatdbw na  Zotnierzy = zawodowych
(podchorgzowie): w kolejnych latach, odpowiednio: 16 (100%), 19 (100%) oraz 29
szkolert (100%); dla odpowiednio: 159 (100%), 244 (98,1%) oraz 391 uczestnikow
(95,6%) 31;

8) szkolenia specjalistyczne na Zotierzy zawodowych - studium oficerskie:

w kolejnych latach, odpowiednio: 2 (100%), 3 (100%) oraz 2 szkolenia (100%) dla
odpowiednio: 396 (100%), 594 (100%) oraz 396 uczestnikdw (100%)32.

W okresie objetym kontrolg, CSWIICh realizowato szkolenia i kursy na potrzeby
Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT), ktore w latach: 2017, 2018 ukonczyto
odpowiednio: 152, 194 uczestnikdw. Przedmiotowe szkolenia i kursy obejmowaty:

1) w 2017 r.: studium oficerskie trwajace 12 miesiecy (120 uczestnikdw), szkolenie
zotnierzy rezerwy batalionéw OT Inspektoratu Wsparcia SZ (32 uczestnikdw);

% W facznym wymiarze czasowym, odpowiednio: 252 (100% planu), 504 (100% planu) i 378 godz. (100%
planu).
2% W tgcznym wymiarze czasowym, odpowiednio: 8292 (100%), 9217 (107,1%) i 9315 godz. (101,8%).
21 W tgcznym wymiarze czasowym, odpowiednio: 2230 (100%), 1784 (100%), 2230 godz. (100%).
28 W tgcznym wymiarze czasowym, odpowiednio: 1425 (97,4%), 1426 (97,4%) i 852 godz. (97,9%).
29 W tgcznym wymiarze czasowym, corocznie: 140 godz. (100%).
30 W tgcznym wymiarze czasowym, odpowiednio: 408 (100%), 206 (100%) i 276 godz. (100%).
31 W facznym wymiarze czasowym, odpowiednio: 2390 (100%), 2402 (100%) oraz 2704 godz. (100%).
32 W tgcznym wymiarze czasowym, odpowiednio: 396 (100%), 594 (100%) oraz 396 godz. (100%).
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2) w 2018 r.: studium oficerskie trwajace 12 miesiecy (81 uczestnikow), szkolenie
praktyczne kandydatéw na oficeréw na potrzeby terytorialnej stuzby wojskowej —
szkolenie 13-miesieczne (7 uczestnikow), ksztatcenie specjalistyczne kandydatow
na podoficerdw na potrzeby WOT (49 uczestnikow), szkolenie Zotnierzy rezerwy

batalionéw OT Inspektoratu Wsparcia SZ (57 uczestnikdw).
(akta kontroli str. 195)

3.2. Ewidencja realizacji plandéw dziatalno$ci szkoleniowo-metodycznej prowadzona
byta zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonymi przez Komendanta Centrum
w rozkazie nr 59/2016 z dnia 25.03.2016 r. W zaleznosci od szczebla
organizacyjnego i rodzaju przedsiewzie¢ szkoleniowo-metodycznych ewidencje
przedmiotowej dziatalno$ci prowadzono w dziennikach ewidencji szkolenia, listach
obecnosci oraz odrebnych dziennikach lekcyjnych, w ktérych ewidencjonowano
realizacje kursow instruktorsko-metodycznych. Na szczeblu Centrum, jak i komorek
organizacyjnych, w pianach dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej ujmowano
wszystkie jej formy okreslone dla danego szczebla w ,Instrukcji o dziatalnosci
szkoleniowo-metodycznej", ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznych form
szkolenia metodycznego, takich jak zajecia instruktazowo-metodyczne, metodyczne
zajecia grupowe, metodyczne zajecia pokazowe, zajecia instruktorsko-metodyczne,
instruktaze. Czestotliwo$¢ realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowo-metodycznych jest
zgodna z cytowanym rozkazem nr 59/2106, a ponadto wynika z biezacych potrzeb
szkoleniowych oraz wnioskéw z analizy wynikéw szkolenia i nadzoru nad realizacjg
procesu dydaktycznego w ramach wizytacji zajec.

W  Centrum opracowano ,Poradnik do dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej
w Centrum” wraz z uzupetnieniem nr 1, ,Poradnik dowodcy druzyny (instruktora) do
szkolenia zotnierzy w punkcie nauczania” (2016 r.), ktdry wszedt do uzytkowania
w DG RSZ i Jednostkach Bezposrednio Podlegtych (JBP), ,Zbior ¢wiczen i strzelaé
dla Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych na okres 2017-2020".
Aktualnie Sekcja Metodyki Nauczania opracowuje podrecznik dla zotnierzy SZ RP
obejmujacy catosciowo (wszystkie przedmioty, tematy i zagadnienia) wynikajace
z Programu Szkolenia Podstawowego w SZ RP. Zakfada sie jego wdrozenie na
szczeblu SZ RP.

Plany-konspekty w Centrum opracowywane sg zgodnie z ustaleniami dokumentow
normatywnych. Plany pracy instruktora opracowywane sg zgodnie z ustaleniami
obowigzujacego w DG RSZ i JBP ,Poradnika dowddcy druzyny (instruktora) do
szkolenia Zotnierzy w punkcie nauczania’. Na podstawie proby 30 planéw -
konspektow szkolenia ustalono, ze w Centrum zrealizowano cele i zatozenia w nich
okreSlone (w tym dotyczace czasu i miejsca szkolenia oraz czynno$ci
wykonywanych przez szkolonych). We wszystkich badanych 30 przypadkach,
szkolenia zostaty przeprowadzone w obszarach wyszczegdlnionych w programach
szkolenia, w zaplanowanych terminach, zzachowaniem ciggtosci realizacji
i z uwzglednieniem wymagan w zakresie warunkéw techniczno-organizacyjnych.

(akta kontroli str. 196-197)
3.3. taczna liczba uczestnikow zrealizowanych kursow kwalifikacyjnych dla

szeregowych zawodowych przed egzaminem na podoficera w latach 2016-2018
wynosita:

- w 2016 r. = 99 uczestnikéw (100% zaplanowanych), przy zrealizowanych 2230
godz. szkolenia,

-w 2017 r. - 122 (100% zaplanowanych), przy 1784 godz. szkolenia,

-w 2018 r. - 152 (100% zaplanowanych), 2230 godz. szkolenia.

(akta kontroli str. 198, 212-214)
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CSWIiCh prowadzito takze szkolenia/kursy w ramach szkolenia specjalistycznego
kandydatébw na Zotnierzy zawodowych (podchorgzy, kadet). W kontrolowanym
okresie Centrum zrealizowato ogdtem 32 szkolenia (100%), szkolac odpowiednio:
159 uczestnikow (100%), 249 (100%) oraz 391 osob (95,6%).Wykorzystano réwniez
w 100% zaplanowanag liczbe godzin szkolenia.

(akta kontroli str. 198, 212-214)

W Centrum prowadzono szkolenia/kursy w ramach szkolenia specjalistycznego na
zotnierzy zawodowych - Studium Oficerskie (specjalizacja saperska). Realizacja
tego zadania wykonana byta zgodnie z zaktadanym planem - w kontrolowanym
okresie przeszkolono odpowiednio 20, 64 oraz 28 uczestnikdw.

(akta kontroli str. 199)

34. W Centrum realizacja szkolen/kursow na potrzeby Narodowych Sit
Rezerwowych RP - stuzba przygotowawcza przedstawiata si¢ nastepujaco:

-w 2016 r. — 527 uczestnikdw (83,7%)33, przy liczbie 1425 godz. szkolenia (100%),
-w 2017 r. — 516 uczestnikdw (83,6%), przy liczbie 1426 godz. szkolenia (100%),
-w 2018 r. — 377 uczestnikdw (87,9%), przy liczbie 852 godz. szkolenia (100%).

W Centrum  realizowano rowniez  szkolenia na potrzeby Narodowych Sit
Rezerwowych — szkolenie kandydatow na podoficeréw do NSR.

Laczna liczba uczestnikow zrealizowanych kurséw wynosita:

-w 2016 r. — 19, co stanowito 95,0% zaplanowanych,
-w 2017 r. - 20, co stanowito 100% zaplanowanych,
-w 2018 r. — 31, co stanowito 103,3% zaplanowanych.

taczna liczba godzin szkolen w latach 2016 — 2018 wynosita kazdego roku140, co
stanowito 100% w stosunku do zaplanowane;.

(akta kontroli str. 200, 211)

3.5. W Centrum, w badanym okresie, zrealizowano tgcznie 56 kursow
doskonalacych:

- w 2016 r. faczna liczba uczestnikéw kurséw doskonalgcych wynosita 1620 oséb
(94,1% planu), przy liczbie 8292 godz. szkolen (100%),

- w 2017 r. faczna liczba uczestnikow kurséw wynosita 1364 osoby (95,9%), przy
wykonanych 9217 godz. szkolenia (107,1%).

- w 2018 r. tgczna liczba uczestnikow kursow wynosita 1660 oséb (100,6%), przy

wykonanych 9315 godz. szkolenia (101,7%).
(akta kontroli str. 201-210)

3.6. W Centrum prowadzono takze kursy kwalifikacyjne dla podoficeréw przed
mianowaniem ich na kolejne stopnie wojskowe. W okresie objetym kontrolg
w Centrum kursy w powyzszym zakresie przeprowadzono:

- w 2016 r. — 2 kursy (100%) dla 18 uczestnikow (100%) z realizacjg 252 godz.
(100%),

-w 2017 r. — 4 kursy (100%) dla 52 uczestnikdw (91,2%) oraz 504 godz. (100%),

-w 2018 r. — 3 kursy dla 38 0sdb (90,5%) z realizacjg 378 godz. (100%).

(akta kontroli str. 195)

3.7. Liczba szkolen rezerw osobowych w latach 2016 — 2018 wynosita odpowiednio:
4, 2 oraz 3 szkolenia (zrealizowano wszystkie szkolenia zaplanowane). Liczba

3 Mniejszy procent realizacji szkolen na potrzeby NSI w zakresie stuzby przygotowawczej wynikat
z ograniczonych zgtoszen kandydatow do stuzby w NSI
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uczestnikow tych szkolen to odpowiednio: 44 osoby (100%), 38 osdb (100%) oraz
66 0s6b (100%). Zrealizowano takze w petni zaktadang liczbe godzin szkolenia.

(akta kontroli str. 195)

W kontrolowanym okresie w Centrum realizowano dwa kursy doskonalgce, ktorych
profile szkoleniowe (naprawa sprzetu inzynieryjnego oraz naprawa sprzetu obrony
przed bronig masowego razenia) nie wchodzity wprost w zakres szkolen zleconych
w dokumentach organizacyjnych CSWIiCh.

Kurs doskonalacy pn. ,Naprawa Sprzetu Inzynieryjnego (NSI), kod kursu 8353011”,
zgodnie z dokumentacjg szkoleniowg trwa 28 dni dla max. 15 kursantow. Kurs ten
zostat zlecony Centrum w okresie 2011/2012 roku, gestor to Szef Zarzadu Inzynierii
Wojskowej DGRSZ. Liczba przeszkolonych Zotnierzy w kursie NSI wynosita tacznie
48 zotnierzy.2016 r. - 18, 2017 r. — 14,2018 r. — 16.

Natomiast kurs pn. ,Naprawa Sprzetu Wojskowego OPBMR34, kod kursu 8353050”
trwa 20 dni szkoleniowych dla max. 15 kursantéw. Kurs ten w 2015 r. zlecit, za
zgoda Dowodcy Generalnego Rodzajéw Sit Zbrojnych, Szef Szefostwa Eksploatacii
Sprzetu Inzynieryjnego i OPBMR. W badanym okresie w Centrum kurs ten
ukonczyto tacznie 44 zotnierzy, w tym w:2016 r. — 7, 2017 r. — 17, 2018 r. - 20.

(akta kontroli str. 54-62)

3.8. Plany dziatalnoSci szkoleniowo-metodycznej, na szczeblu Centrum, jak
i komdrek organizacyjnych, ujmowaly wszystkie jej formy okreslone dla danego
szczebla w Instrukcji o dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej”, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem praktycznych form szkolenia metodycznego, takich jak zajecia
instruktazowo-metodyczne, metodyczne zajecia grupowe, metodyczne zajecia
pokazowe, zajecia instruktorsko-metodyczne, instruktaze. W Centrum stosowano
dodatkowe formy dziatalno$ci szkoleniowo-metodycznej, tj. realizowano zajecia
z instruktorami w zakresie doskonalenia znajomosci wybranych zagadnien dydaktyki
wojskowej oraz dokumentéw normujgcych dziatalno$¢ szkoleniowo-metodyczng.
Ponadto, na szczeblu Centrum, prowadzono zajecia w zakresie wymiany
doswiadczen szkoleniowo-metodycznych z uczelniami wojskowymi, innymi centrami
szkolenia oraz wybranymi jednostkami wojskowymi. Plany dziatalnoSci szkoleniowo-
metodycznej w latach 2016-2018 zostaty zrealizowane.

(akta kontroli str. 535-536)

W Centrum opracowano ,Poradnik do dziatalnoSci szkoleniowo-metodycznej
w Centrum” wraz z uzupetnieniem nr 1 ,Poradnik dowddcy druzyny (instruktora) do
szkolenia zotnierzy w punkcie nauczania” (2016 r,), ktdry wszedt do uzytkowania
w DG RSZ i Jednostkach Bezposrednio Podlegtych (JBP), ,Zbidr ¢wiczen i strzelan
dla Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych na okres 2017-2020".
Aktualnie Sekcja Metodyki Nauczania opracowuje podrecznik dla zotnierzy SZ RP
obejmujacy catosciowo (wszystkie przedmioty, tematy i zagadnienia) wynikajace
z Programu Szkolenia Podstawowego w SZ RP.

Kadra instruktorska w kontrolowanym okresie uczestniczyta w zajeciach

szkoleniowo-metodycznych. Liczba przeszkolonej kadry instruktorskiej, biorgcej
udziat w ww. zajeciach wynosita odpowiednio: 247, 332 oraz 234 pracownikoéw

(akta kontroli str. 215-216))

3.9. W badanym okresie weryfikowanie w Centrum poziomu i jako$ci realizacji celow
poszczegolnych szkolen i kurséw odbywato sie poprzez przeprowadzanie
egzaminow. Wytyczne w zakresie zasad weryfikowania umiejetnosci szkolonych

3 Obrona Przed Bronig Masowego Razenia
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wraz z zasadami ustalania oceny ogolnej z egzaminu koricowego zostaty okreslone
w programach szkolenia poszczegdlnych kurséw realizowanych w CSWIiCh
(konczacych sie egzaminem) oraz w ,Regulaminie szkolenia CSWIiCh”.

Na dokumentacje dotyczaca przeprowadzenia egzamindw skfadaty sie:

1) plany przeprowadzenia egzaminéw zatwierdzane przez Komendanta Centrum,
zawierajgce szczegotowe dane dotyczace m.in.: termindw i miejsca
przeprowadzenia egzaminu, sktadu komisji egzaminacyjnej, wskazdwek
organizacyjno-metodycznych, przebiegu egzaminu, planu zabezpieczenia
materiatowego i w sprzet niezbedny do jego przeprowadzenia.

2) protokoty z egzaminéw. W protokotach tych przedstawione byly sktady komisji,
oceny poszczegolnych stuchaczy z kazdego etapu egzaminu oraz uwagi
z przebiegu egzaminu.

Szczegotowym badaniem w zakresie sposobu przeprowadzania i dokumentowania
egzaminéw koncowych kurséw doskonalenia zawodowego objeto 30 egzaminow
z poszczegoinych kurséw3. We wszystkich poddanych kontroli przypadkach
przebieg egzaminu oraz sposéb jego udokumentowania byt zgodny
z obowigzujacymi z tym zakresie zasadami.

(akta kontroli str. 218-219)

Na podstawie dokumentacji z przeprowadzanych egzaminow stwierdzono, Zze
zdawalno$¢ egzaminéw byta na poziomie 100% (267 egzaminéw) z wyjatkiem
szeSciu kursow (tacznie 9 egzamindw), w trakcie ktérych procent zdawalno$ci
ksztattowat sie od 50,0%3, poprzez 71,4%%, 80,0%38, 87,5%, 88,8% do 94,4%,
96,4%.

(akta kontroli str. 220)

3.10. Kontrole i ocene dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej w Centrum
prowadzono w zakresie bardziej rozszerzonym niz przewiduje to obowigzujaca w SZ
RP Instrukcja o dziafalnosci szkoleniowo-metodycznej, w czesci dotyczacej zakresu

35 1. 8353001 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi koparki jednonaczyniowej, 2. 8353002 Kurs doskonalacy
w zakresie obstugi kutra, 3. 8353003 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi ptywajacego transportera
gasienicowego, 4. 8353004 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi tadowarki jednonaczyniowej i koparko-
tadowarki, 5. 8353005 Kurs doskonalacy patroli rozminowania misji specjalnych sit stabilizacyjnych i pokojowych,
6. 8353006 Kurs doskonalgcy patroli rozminowania (EOD) Polskiego Kontyngentu Wojskowego, 7. 8353007
Kurs doskonalacy w zakresie obstugi zdalnie sterowanych urzadzen (pojazdow) do podejmowania i neutralizacii
przedmiotow wybuchowych i niebezpiecznych, 8. 8353008 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi urzadzen
i pojazdow do rozminowania, 9. 8353009 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi sprezarki, 10. 8353010 Kurs
doskonalacy grup rozminowania komend poligonéw , 11. 8353011 Naprawa sprzetu inzynieryjnego, 12. 8353012
Operator elektrowni polowych, 13. 8353013 Kurs doskonalacy nurkéw w zakresie wykonywania podwodnych
prac minerskich, 14. 8353014 Kurs doskonalacy nurkéw zakresie techniki nurkowania pod lodem,15. 8353016
Operator kafaréw i mtotéw spalinowych,16. 8353017 Kurs doskonalacy — kondycyjne szkolenie wiosenno-letnie
nurkow wojsk ladowych w zakresie wykonywania podwodnych prac inzynieryjnych w niezaleznym i
przewodowym sprzecie powietrznym,17. 8353018 Kurs doskonalacy — kondycyjne szkolenie jesienno-zimowe
nurkéw wojsk ladowych w zakresie wykonywania podwodnych prac inzynieryjnych w niezaleznym i
przewodowym sprzecie powietrznym ,18. 8353021 Operator sprzetu inzynieryjnego — pita spalinowa,19.
8353022 Operator sprzetu inzynieryjnego — silnik zaburtowy, 20. 8353047 Operator spycharek, 21. 8353025
Operator traka,22. 8353026 Operator urzadzen do wydobywania i oczyszczania wody,23. 8353027 Kurs
doskonalacy-saperow patroli rozminowania terenu z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych,24. 8353028
Kurs doskonalacy podoficerdw instruktordw szkolenia inzynieryjno-saperskiego (szczebel batalion, dywizjon),25.
8353030 Operator rowniarki i zgarniarki,26. 8353031 Kurs doskonalacy obstugi pojazdéw do minowania,27.
8353032 Kurs doskonalacy w zakresie obstugi i eksploatacji wyrzutni tadunku wydtuzonego WELWD 100/5000
(montowanego na czotgu),28. 8552502 Kurs doskonalacy dla instruktoréw (st. instruktorow) OPBMR batalionéw
(rownorzednych),29. 8552503 Kurs doskonalacy dla  dowoddcdw  zespotdw  OPBMR  kompanii
(réwnorzednych),30. 8353048 Operator maszyny inzynieryjno — drogowej (MID).
3 Kurs rozminowania komend garnizonéw - na 4 szkolonych, 2 oceny ndst,
37 Kurs patroli rozminowania podczas misji specjalnych — na 7 szkolonych, 2 oceny ndst.
38 Kurs wykonywania prac podwodnych — na 5 szkolonych, 1 ocena ndst.
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odpowiedzialnosci  szkoleniowo-metodycznej. Na poziomie Centrum oraz
poszczegolnych komérek organizacyjnych przedmiotowg kontrole i ocene
wobszarze planowania i realizacji dziatalnosci  szkoleniowo-metodycznej
prowadzono m.in. poprzez:

1. Kontrole i analize dokumentacii.

2. Realizacje planu hospitaciji zajec,

3. Systematyczny proces wizytacji zajec (szkolenia).

4. Systematyczne sprawdzanie wiedzy z zakresu dziatalnosci szkoleniowo-
metodycznej (sprawdziany kwartaine).

5. Prawidtowo$¢ planowania oraz ewidencjonowania zabezpieczenia materiatowo-
technicznego przedsiewzie¢ szkoleniowo-metodycznych oraz  wykorzystania
przydzielonych limitow Srodkow materiatowych.

6. Analize wnioskdw pokontrolnych, prowadzonych przez rézne szczeble i instytucje
oraz stosowng reakcje, polegajacq na eliminowaniu niedociggnie¢ w biezacej
dziatalnosci szkoleniowo-metodyczne;.

Zgromadzone w czasie dziatalnosci kontrolnej wyniki poddawano analizie,
a wypracowane wnioski stanowity podstawe do oceny dziatalno$ci szkoleniowo-
metodycznej, ktérg prowadzono na wszystkich poziomach organizacyjnych
Centrum, zardbwno w komérkach dydaktycznych, jak i pododdziatach. Ocene
dziatalno$ci szkoleniowo-metodycznej prowadzono w sposéb planowy i nieplanowy
(dorazny). Planowg dziatalno$¢ ujmowano w planach rocznych i kwartalnych, ktérg
realizowano w ramach narad szkoleniowo-metodycznych oraz innych form
dziatalnosci, planowanych i organizowanych na szczeblu Centrum, Wydziatu
Dydaktycznego (cykli przedmiotowych), o$rodkdw szkolenia, jak réwniez
pododdziatu zabezpieczenia.

(akta kontroli str. 221-222)

W kontrolowanym okresie, Centrum w wyniku prowadzonej analizy i kontroli3?
skierowan zotnierzy zawodowych na poszczegélne szkolenia i kursy doskonalace,
ujawnito tacznie 16 przypadkow skierowania na kursy kandydatow, ktorzy nie
spetniali wymogéw uczestnictwa w kursie i zostali relegowani z Centrum?.
Relegowano takze 9 Zotnierzy skierowanych na kursy, w ktorych uczestniczyli juz
wczes$niej i uzyskali stosowne uprawnienia!.

(akta kontroli str. 223-238, 239-247)

3.11. W trakcie kontroli przeprowadzono badanie ankietowe 98 Zotnierzy -
absolwentow szkolen  specjalistycznych przeprowadzonych przez CSWIiCh
w 2018 r., petnigcych stuzbe w trzech jednostkach wojskowych2, w zakresie ich
oceny poziomu i efektywno$ci tych szkolen.

Na pytanie: ,Czy ukonczone szkolenie specjalistyczne/kurs doskonalgcy
przygotowat Panig/Pana do efektywnego wykonywania obowigzkow na
zajmowanym stanowisku stuzbowym?” - 92 ankietowanych (93,8%) odpowiedziato
twierdzaco, a 6 ankietowanych (6,2%) przeczaco. Osoby, ktore odpowiedziaty

39 Kontrole przeprowadzono zaréwno analizujac poszczegoine skierowania, jak réwniez filtrujac” nazwiska
kursantébw w nakladce informatycznego programu personalno-kadrowego wykorzystywanego w dziale
personalnym Centrum.

40W 2019 r. - 12 Zotnierzy, w 2018 r. — 2 Zotnierzy, w 2017 r. — 2 Zotnierzy.

4“1W 2018 . - 5 zotnierzy, w 2016 r. — 4 Zotnierzy.

42 1 Brzeski Putk Saperéw im. Tadeusza Kosciuszki w Brzegu (40 Zotnierzy), 4 Glogowski Batalion Inzynieryjny
w Glogowie (35 Zotnierzy), 5 Putk Chemiczny im. gen. broni Leona Berbeckiego w Tarnowskich Gérach (23
zotnierzy).
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przeczaco wskazaty, ze w ich jednostkach nie ma sprzetu, na ktorym szkolity sie
w Centrum.

Na pytanie: ,Czy ukonczone szkolenie specjalistyczne/kurs —doskonalgcy
przygotowat Panig/Pana do efektywnego i bezpiecznego uzytkowania
przydzielonego sprzetu wojskowego, w tym szczegdinie uzbrojenia?” — te same
osoby (6 kursantow — 6,2%) odpowiedziaty przeczaco, podnoszac te same powody
co w pierwszym pytaniu, tj. brak sprzetu w jednostce lub na ich zajmowanym
stanowisku, w zwigzku z powyzszym nie sg w stanie udzieli¢ odpowiedzi.

Srednie oceny (w skali od 1-ndst do 5-bdb) wystawione przez ankietowanych
w odniesieniu do poziomu przygotowania w trakcie szkoleht CSWIiCh wykonywania
zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym wynosity:

- w zakresie wiedzy teoretycznej ogdlnowojskowej: 4,58,

- w zakresie wiedzy teoretycznej specjalistycznej: 4,32,

- w zakresie umiejetnosci praktycznych: 4,73,

- w zakresie uzytkowania sprzetu wojskowego, w tym uzbrojenia: 4,80.

(akta kontroli str. 248-414)

3.12. W kontrolowanym okresie pracownicy Centrum (Zotnierze zawodowi,
pracownicy RON) oraz kursanci odbywali szkolenia zawodowe i egzaminy
kwalifikacyjne w innych instytucjach niz CSWIiCh. W 2016 r. takich szkoleh oraz
egzamindéw kwalifikacyjnych byto 41 (432 uczestnikéw), w 2017 r. - 29 (357
uczestnikow), a w 2018 r. — 40 (433 uczestnikow).

Kursy i szkolenia pracownikéw Centrum dotyczyty m.in. funkcjonowania Krajowego
Systemu Wykrywania Skazen i Alarmowania, prowadzenia bibliotek wojskowych,
oceny zagrozen elektromagnetycznych, prowadzenia kursow e-learningowych,
ochrony danych osobowych, konstruowania improwizowanych urzadzen
wybuchowych oraz rozpoznania pirotechnicznego, funkcjonowania systemu
reagowania kryzysowego, komunikacji miedzykulturowej dla Zotnierzy i
funkcjonariuszy, diagnostyki  niesprawno$ci  urzadzen sprzetu OPBMR,
funkcjonowania dzwigow i podnosnikow.

Kursy i egzaminy kwalifikacyjne dotyczyly: zdobywania panstwowych uprawnien
spawalniczych (23 uczestnikdw), uprawnien ratownictwa  chemicznego
(118 uczestnikow), panstwowych uprawnien operatoréw maszyn i innych urzadzen
technicznych (960 uczestnikdw).

Z wyjasnien Szefa Wydziatu Dydaktycznego CSWIiCh wynikato, m.in. ze w Cyklu
Technicznym CSWIICh realizowane sg szkolenia kursowe, ktére konczg sie
egzaminem przed inspektorami panstwowego dozoru technicznego w celu
uzyskania zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajagcego do obstugi maszyn
i urzadzen. W zwigzku powyzszym kadra Cyklu Technicznego jest zobowigzana do
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w tym zakresie. Ponadto Centrum
Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych (Cykl Techniczny) posiada
upowaznienie do realizacji szkolenia na uprawnienia operatora maszyn roboczych,
nadane przez Centrum Koordynacji Szkolenia Operatordbw Maszyn Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego. Nadane upowaznienia dotyczg
nastepujacych specjalno$ci: operator koparki jednonaczyniowej, operator fadowarki
jednonaczyniowej i koparkotadowarki, operator kafarow i mtotow spalinowych,
operator sprzetu inzynieryjnego - pita spalinowa, operator rowniarki, operator
spycharki. O realizacji egzaminéw panstwowych (na uprawnienia operatora maszyn)
mdwig zatozenia organizacyjno-programowe dla wskazanych wyzej kurséw oraz
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programy szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego zotnierzy zawodowych
i pracownikow RON.

Natomiast ,Kursy w zakresie konstrukcji Improwizowanych Urzadzen Wybuchowych
(IED) oraz metod ich rozpoznania i neutralizacji” prowadzone byly na dwdch
poziomach (podstawowym i zaawansowanym). Cele tych kursow byty nastepujace:

zapoznanie z zasadami dziatania elementow elektronicznych;

wykorzystanie podzespotow elektronicznych do budowy modutéw inicjacii IED;
rozpoznanie uktadow elektronicznych IED;

neutralizacja uktadow elektronicznych IED.

Tego rodzaju szkolenie nie jest realizowane przez Sity Zbrojne RP. W zwigzku
z powyzszym, CSWIiCh zleca prowadzenie takich szkolen instytucjom cywilnym
(prowadzonym przez bytych zotnierzy zawodowych, uczestnikow misji wojskowych).
Pozyskana podczas kursow wiedza jest niezbedna do przekazania informacii
obejmujacych budowe elementdw inicjujgcych - poprzez wskazanie kluczowych
elementdw stanowigcych zagrozenie dla zespotéw przeszukiwan - takich jak czujniki
ruchu, podczerwieni, zwieraczy itp. Wigze sie to z przyjeciem odpowiednich
procedur bezpieczenstwa. ZnajomoS¢ konstrukcji elektronicznych modutow inicjacii
IED jest takze niezbedna podczas neutralizacji urzadzen - np. podczas rozcalania
IED niezbedna jest wiedza o prawdziwym, a nie pozornym sposobie ich odpalania.
Instruktorzy Zespotu Rozminowania dzieki uczestnictwie w kursach sg w stanie
przekaza¢ te wiedze szkolonym. Szkolenia prowadzone przez instytucjie wojskowe
(np. WAT) nie bazujg na zdobytym doswiadczeniu w zakresie realnego rozpoznania
i neutralizacji IED zawierajacych komponenty elekironiczne. Stanowig one racze;
przygotowanie teoretyczne do budowy inicjatoréw elektronicznych. Ograniczenia
czasowe (jeden tydzien szkolenia) wymagaty przeprowadzenia kursu zgodnie z ideg
- niezbedna minimalna ilo$¢ teorii a maksymalna praktyka. Taki sposéb dziatania
pozwolit na praktyczne przygotowanie instruktorow do przekazywania wiedzy
stuchaczom podczas kursow realizowanych przez Zespdt Rozminowania.
Rozpoznanie i neutralizacja urzadzen elektronicznych, bazujg na praktyczne;
realizacji zadan w warunkach stresu i zagrozenia - nie ma mozliwosci ich nauki
przez teoretykow przedmiotu. W 2017 r. kadra Cyklu Inzynierii uczestniczyta
w szkoleniu w zakresie prowadzenia prac oczyszczania terenow z materiatdw
wybuchowych  zorganizowanym przez firme zewnetrzng. Program wyzej
wymienionego kursu obejmowat nastepujacq tematyke: budowe i zasade dziatania
Srodkéw bojowych stanowigcych przedmiot oczyszczania, organizacje prac
zzakresu oczyszczania terendbw z materiatow wybuchowych, przepisow
regulujacych zasady przechowywania, przemieszczania i transportu materiatow
wybuchowych oraz sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla zycia i zdrowia ludzi,
mienia, Srodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa publicznego przy uzywaniu

materiatow wybuchowych.
(akta kontroli str. 511-535)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Wysoki odsetek realizacji zaplanowanych w Centrum w badanym okresie szkolen
i kurséw Swiadczy o wiasciwym wykorzystywaniu potencjatu kadry dydaktycznej,
infrastruktury i wyposazenia CSWIiCh. Szkolenia byty przeprowadzane terminowo,
z uwzglednieniem zatozen programowych i z zachowaniem wymaganych warunkéw
techniczno-organizacyjnych, a realizowane przez Centrum dziatania szkoleniowo-
metodyczne zapewnialy wilasciwy sposéb osiggania celéw okreslanych
w programach  ksztatcenia. Na pozytywne podkreslenie zastugujg efekty
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prowadzonej przez Centrum analizy i kontroli skierowan zotnierzy na poszczegodlne
kursy i ujawnienie 25 przypadkéw skierowania zotnierzy nie spetniajacych wymogow
do uczestniczenia w planowanych kursach oraz relegowanie ich z CSWIiCh.

Potwierdzeniem prawidtowego sposobu realizacji przez CSWIiCh zadan
szkoleniowych sg wyniki przeprowadzonej wérdd przeszkolonych w Centrum
zotnierzy anonimowej ankiety dotyczacej oceny poziomu odbytych przez nich
szkolen.

4. Nadzér i kontrola dziatalnosci jednostek szkolnictwa
wojskowego

41. W okresie objetym kontrolg w Centrum funkcjonowat system kontroli
wewnetrznej realizowanej w oparciu o ,Plan nadzordw stuzbowych Centrum
Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych im. gen. Jakuba Jasinskiego na
....... rok”, sporzadzany na kolejne lata kalendarzowe przez zesp6t autorski, ztozony
z oficeréw z komorek organizacyjnych Centrum, a zatwierdzany przez Komendanta
Centrum.

Planowanie kontroli wewnetrznej w CSWIICh obejmowato dziatalno$¢ stuzbowg
w szeregu obszarach tematycznych?3,

Kontrole realizowane byly przez okre$lone osoby funkcyjne, zgodnie z ich
kompetencyjnym zakresem odpowiedzialnosci na zajmowanych stanowiskach
stuzbowych. Dziatalno$¢ kontrolna obejmowata sprawdzenie realizacji zadan
statutowych komérek wewnetrznych Centrum, miedzy innymi takich jak: planowanie,
organizacja i realizacja szkolenia, zabezpieczenie procesu szkolenia, sprawdzenie
poziomu przygotowania kadry dowddczej oraz instruktorskiej do realizacji zadan
szkoleniowo-wychowawczych, sprawdzenie poziomu dyscypliny szkoleniowej oraz
dyscypliny wojskowej, sprawdzenie wiasciwego zabezpieczenia oraz wykorzystania
urzadzen szkolno-treningowych, kontrola wiasciwej eksploatacji przydzielonego
sprzetu oraz uzbrojenia, kontrola zabezpieczenia i ochrony obiektow,
pododdziatowych magazynéw broni, kontrola wtasciwego zabezpieczenia ochrony
informacji niejawnych, sprawdzenie realizacji zadan dotyczacych gotowosci
mobilizacyjnej ibojowej, zarzadzania kryzysowego, kontrola realizacji zadan
z dziatalno$ci wychowawczej. Ponadto w Centrum przeprowadzane byty kontrole
dorazne, ktore dotyczyty w szczegdlnosci: sprawdzenia stopnia realizacji wybranych
zagadnien zwigzanych z realizacjg szkolenia, funkcjonowania pododdziatow, stuzb
dyzurnych, osobistego przygotowania dowodcéw oraz instruktoréw do prowadzenia

szkolenia.
(akta kontroli str. 415-416)

42. W kontrolowanym okresie w Centrum odnotowano dwie kontrole
przeprowadzone przez zespot kontroleréw z Dowddztwa Generalnego Rodzajow Sit
Zbrojnych.

Pierwsza kontrola zostata przeprowadzona w dniach 26 — 29 wrze$nia 2016 .

Zakres przedmiotowy tej kontroli dotyczyt: Obszar | — Pokojowe funkcjonowanie
(ocena bardzo dobra): Dziat Il — System szkolenia (ocena dobra), Dziat Il —
Organizacja stuzby i pracy w jednostce (ocena bardzo dobra). W materiatach
pokontrolnych okre$lono, ze na bardzo dobrym poziomie jest realizowany proces
przygotowania do przewidywanych stanowisk stuzbowych oraz realizacja zadan

43 Przygotowanie do realizacji zadan; planowanie i realizacja szkolenia; organizacja zycia zotierskiego i pracy
w Centrum; ochrona informacji niejawnych; stuzba zdrowia; metrologia; energetyka; dozér techniczny; ochrona
$rodowiska; infrastruktura wojskowa.
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biezacych. Rownie wysoki jest poziom wyszkolenia strzeleckiego kadry i Zotnierzy.
Natomiast na dobrym poziomie prowadzona jest dziatalno$¢ szkoleniowo-
metodyczna oraz przestrzeganie regulaminowych zasad dziatalno$ci stuzbowe;.
Ogdtem w CSWIICh ocenie poddano pie¢ przedmiotow, a w nich 14 zagadnien,
z czego 8 zagadnien oceniono na bardzo dobrze, a 6 zagadnien oceniono na
dobrze. Wydane zalecenia dotyczyty m.in.: prowadzenia ciggtego nadzoru nad
przestrzeganiem ustalonego porzadku i toku stuzby, utrzymywania dyscypliny
wojskowej w zakresie zasad zotnierskiego zachowania sie oraz regulaminowego
wygladu zewnetrznego posrdd wszystkich zotnierzy, ujednolicenia dokumentacji do
instruktazu stuzb,

Druga kontrola zostata przeprowadzona w okresie 08 -12 pazdziernika 2018 .

Zakres przedmiotowy tej kontroli dotyczyt: Dziat || — System szkolenia (ocena
dobra), Dziat Il - Organizacja stuzby i pracy w jednostce (ocena dobra). W protokole
pokontrolnym stwierdzono, ze w Centrum bardzo dobrze realizowana jest
dziatalnos¢ szkoleniowo-metodyczna, proces przygotowania do przewidywanych
stanowisk stuzbowych oraz przedsiewziecia z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy. Na dobrym poziomie realizowane jest przestrzeganie regulaminowych zasad
w dziatalnoSci stuzbowej oraz zabezpieczenie procesu szkolenia. Ogdtem
w CSWIICh ocenie poddano 7 przedmiotéw, a w nich 22 zagadnienia, z czego 3
przedmioty oceniono na bardzo dobrze, 3 przedmioty oceniono na dobrze, a 1
przedmiot zostat oceniony na dostatecznie. Z 22 zagadnien na ocene bardzo dobrg
oceniono 12, na ocene dobrg 5 zagadnien, na oceng dostateczng 5 zagadnien.

Wydane zalecenia dotyczyty m.in. doskonalenia strzelan z broni etatowej, w ramach
szkolenia uzupetniajgcego kadry, podniesienia dyscypliny wykonawczej w zakresie
uczestnictwa kadry dowodczej batalionu zabezpieczenia w przedsiewzieciach
szkoleniowo-metodycznych realizowanych na szczeblu Centrum i o$rodkéw,
przeprowadzenia zmian w ,Porzadku dnia" w zakresie prowadzenia instruktazy do
stuzb oraz utrzymywania dyscypliny wojskowej w zakresie zasad Zotnierskiego
zachowania.

Z raportow sktadanych przez Komendanta Centrum do DG RSZ wynika, Ze
wszystkie wnioski i zalecenia z obu kontroli zostaty zrealizowane.

(akta kontroli str. 417-419)

4.3. W latach 2016 — 2018 do Centrum nie wptynety skargi i wnioski.
(akta kontroli str. 420-433)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Centrum bylo objete nadzorem wewnetrznym i zewnetrznym zapewniajacym
efektywng i skuteczna realizacje zadan szkoleniowych i metodycznych.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskéw.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Wroctaw, dnia 28 czerwca 2019 r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura we Wroctawiu

Kontrolerzy: Dyrektor

Marek Skrzypecki

Doradca ekonomiczny Radostaw Kujawinski

Waldemar Sciborski
Inspektor kontroli panstwowe;
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