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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P1161075 - Efekty realizacji program6w aktywizacji zawodowej pracownikow instytucji
sektora oSwiaty zwalnianych lub zagrozonych utratE pracy.

Najwy2sza lzba Kontroli
Delegatura we Wroclawiu

1. Miroslaw Perlowski - glowny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWR/2/2016 z dnia I kwietnia 2016 r.

2, Jezy Skowronski - glowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWR/1/2016 z dnia 8 kwietnia 2016 r.

(dowody: akta konholi, str. 1-4)

Dolno5lqski wojewodzki UzEd Pracy, ul. ogrodowa 58, 58-306 walbzych (dalej:

,,DWUP" lub,,Uzqd)".

Ewa Gzebieniak - Dyrektor DWUP od dnia 1B stycznia 2016 r. W okresie od dnia
24listopada 2015 r. do dnia 17 stycznia 2016 r. Ewa Gzebieniak pelnila obowiqzki
Dyrektora DWUP, natomiast od dnia 1 sierpnia 2009 r. do dnia 23 listopada 2015 r.

Dyrektorem DWUP byla Monika Kwil-Skzypinska,

(dow6d: akta kontroli, sk. 5-10)

ll. Ocena kontrolowanej dzialalno6ci
Najwy2sza lzba Kontrolil ocenia, ze program aktywizacji zawodowej pracownik6w
instytucji sektora oswiaty, zwalnianych lub zagrozonych utrata pracy, realizowany
w formie projektu pn.: ,,Aktywizacja zawodowa pracownikow sektora oswiaty na
dolnoSlqskim rynku pracy" (dalej: ,,Projekt"), zostal prawidlowo pzygotowany, a jego
realizaqa byla zgodna z wnioskiem o jego dofinansowanie oraz zasadami
obowiqzujqcymi dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (dalej: ,,pO KL), w tym
w szczegolno6ci w zakresie rekrutacji uczestnikow, zmiany wniosk6w
o dofinansowanie i wykozystania pozyskanych srodkow. DWUP, jako realizator
Projektu, osiqgnql 25 z 27 wska2nikow pomiaru rezultatow tego projektu,

okreslonych w koricowym wniosku o platnosc, w tym wskazniki efektywno6ci
zatrudnieniowej, co w pzypadku zakladanego wska2nika zatrudnienia,
odnoszqcego siq do wszystkich uczestnikow Projektu, potwierdzila badana proba.

Kontrola NIK wykazala, 2e jednego z uczestnik6w Projektu zakwalifikowano do
niego niezasadnie, bowiem dotyczylo to osoby zatrudnionej na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreSlony, ktorej nie zagra2ala utrata pracy W konsekwencji
bezpodstawnego zakwalifikowania do Prolektu tego uczestnika, DWUp pzyznalmu
i wyplacit nienalezne Srodki w wysokoSci 24 52121. Blgdnej kwalifikacji dokonano na
podstawie deklaracji uczestnika o tym, ze jest przeznaczony do zwolnienia oraz
dokumentu po6wiadczajEcego jego pzebywanie na udopie dla poratowania zdrowia
w okresie od dnia 27 stycznia2014 r. do dnia 26 stycznia 2015 r. w tym pzypadku

1 Najwy2sza lzba Kontroli stosuje 3-stopniow4 skalg ocen: pozytywna, pozytywna mimo

\ stwierdzonych nieprawidlowo3ci, negatywna, albo oceng opisowq. Je2eli sformulowanie oceny

, ^ I og6lnej wedlug proponowanej skali byloby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawalaby

,a'l I t I / prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanejjednostki w zakresie objgtym konhol4 stosuje sig
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Opis stanu

faktycznego

Uzqd nie za2qdal dodatkowych dokument6w, potwierdzajqcych deklarowany status,
poniewa2 zastosowal wykladnig Instytucji PoSredniczqcej i lnstytucji Zarzqdzlqce),
zgodnie z kt6rq o6wiadczenie zlo2one pzez uczestnika Prolektu o planowanym

zakonczeniu stosunku pracy z uczestnikiem, jest wystarczajqcym dokumentem
weryfikujqcym jego kwalifikowalnoSi do udzialu w Projekcie. W powolanej wykladni
nie wskazano jednak 2adnej regulacji, na podstawe kt6rej jej dokonano, Wedlug
dyrektor szkoly zatrudniajqcej tego uczestnika Projektu, nie byl on pzewidziany do
zwolnienia ani zagro2ony ukatq pracy, kt6rq wykonywal niepzenvanie do czasu
pzeprowadzenia kontroli NlK. Pracodawca tego uczestnika Prolektu, w roku
popzedzaiqcym jego pzystqpienie do Projektu, nie rozwiqzywal stosunk6w pracy
z pnyczyn niedotyczqcych pracownik6w,

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Pzygotowanie wsparcia dla pracownik6w instytucji seKora o5wiaty

zwolnionych, pzewidzianych do a,olnienia lub zagroionych
zwolnieniem z pracy

1 .1. Porozumieniem z dnia 14 sieronia 2007 r. w sorawie dofinansowania dzialari
Priorytetu Vlll Regionalne kadry gospodarki w ramach PO KL, Zazqd Wojew6dztwa
DolnoSlqskiego (dald1. ,,Zarzqd WD"), reprezentujqcy InstytucjQ Po5redniczqc4
PO KL (dalej: ,,1P"), na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju2, powiezyl DWUP, jako Instytucji

Wdra2ajEcej (lnstytucja Po6redniczqca ll stopnia) [dalej: ,,lW (lP2)"], realizacjg m.in,

Dzialanra 8.1 Rozw6j pracownik6w i pzedsiqbiorstw w regionie w ramach

wymienionego Priorytetu (dalej :,,Dzialanie").

W ramach powiezonego ww. porozumieniem Dzialaniaa, lW (lP2) zobowiqzana byla
($ 3 ust. 2) m.in. do:
1. dokonania, w oparciu o okreSlone kryteria, wyboru projekt6w, kt6re mialy byi

dofinansowane w ramach Dzialai Priorytetu Vlll, w tym m.in. prolekt6w

systemowych;
2. zglaszania do ministra wla5ciwego do spraw finansdw publicznych, podmiotdw

podlegajqcych wykluczeniu na podstawie art.207 ustawy z 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznyclf ,

3, zawierania um6w z beneficjentami oraz monitorowania postqp6w ich realizacji,
w tym aneksowania, a w pzypadkach uzasadnionych rozwiqzywania, zgodnie
z ooowrEzuJEcymr pzeprsamr;

wefikowania i zatwierdzania wniosk6w o platno$d beneficjentdw, w tym

benef icjent6w systemowych ;

weryfikowania i zatwierdzania wniosk6w o platno6i beneficjent6w, w tym

benef icjent6w systemowych ;

6. dokonywanie platno6ci na zecz beneficjent6w zgodnie z zasadami Programu;
7. weryfikowania wydatk6w w ramach Dzialania;
8. kontroli prawidlowo6ci realizacji dofinansowanych projekt6w;

9. wykrywania i raportowania o nieprawidlowo6ciach oraz kwartalnych zestawierl

nieprawidlowo6ci i pzekazywania ich do lP, zgodnie z systemem raportowania

o nieprawidlowo6ciach;

2 Dz. U. z 2016 r., poz.383.

4,

5.

3 Wedfug stanu na dzie{ 23 czerwca 2015 r., tj. daty ostatniego, 14 aneksu do porozumienia z dnia i
14 sierPnia 2oo7 r' 
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10. odzyskiwania kwot, o kt6rych mowa w pzepisach o finansach publlcznych,

w tym wydawania decyzji o zwrocie 6rodk6w na podstawie tych pzepis6w oraz

w zwiqzku z tymi pzepisami na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia '1997 r.

Ordynacja podatkowd',
'l 1 . monitorowania postqp6w w realizacji Dzialai Priorytetu Vlll;
12. udzialu w pzeprowadzaniu kontroli kzy2owych Programu;

13. realizowania projektow systemowych lW (lP2);

14. prowadzenia dzialari informacyjnych i promocyjnych w ramach Dzialalr

Priorytetu Vlll, zgodnie z Planem Komunikacji Programu;

15, prowadzenia ewaluacji Dzialai Priorytetu Vlll w oparciu o ptzygotowany pzez
lP okresowy Plan Dzialai Ewaluacyjnych;

16. osiqgania cel6w Dzialania Priorytetu Vlll okreSlonych w Szczeg6lowym opisie

priorytet6w Programu w formie wska2nik6w produktu i rezultatu;

17. zapewnienia stosowania pzez beneficjent6w odrgbnych system6w ksiqgowania

lub odpowiednich kod6w ksiqgowych dla wszystkich operacji finansowych

zwiqzanych z realizowanymi projektami;

18. zapewnienia audytu wewnqtznego w ramach Dzialarl Priorytetu Vlll w oparciu

o obowiqzujqce pzepisy i zgodnie z zasadami Programu;

19. prowadzenia archiwizacji dokument6w zwiqzanych z realizaciq Dzialan

Priorytetu Vlll w oparciu o obowiqzujqce pzepisy i zgodnie z zasadami

Programu 
(dowod: akta kontroli, str.42-55)

1,2. Stosownie do pisma Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dnia 4 pa2dziemika

2013 r., wobec systematycznego wzrostu liczby zwalnianych z pracy pracownik6w

instytucji sektora oSwiaty, w tym zwlaszcza nauczycieli, spowodowanego zmianami

demograficznymi w Polsce, Departament Zanqdzania Europejskim Funduszem

Spolecznym w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju, petniqcy funkcjg lnstytucji

Zanqdzajqcej P0 KL, we wspdlpracy z Ministrem Edukacji Narodowej

zidentyfikowal mo2liwoSd wykozystania dostqpnych w ramach PO KL nazgdzi

i6rodk6w finansowych na wsparcie ww. grupy docelowe.j. Zakres planowanej

interwencli obejmowal dzialania przewidziane do realizacji w ramach Poddzialania

8.1.2., majqce na celu pomoc zwalnianym pracownikom w podniesieniu lub

zdobyciu nowych kwalifikacji zawodowych. Wsparciem w ramach dzialai
outplacementowych w Poddzialaniu 8.1.2 planowano objEd nauczycieli

i pracownik6w instytucji sektora o6wiaty zwolnionych, zagro2onych zwolnieniem lub

pzewidzianych do zwolnienia po dniu 1 stycznia 2013 r, Zakladano wykozystac

wszystkie typy wsparcia wskazane w Szczeg6lowym Opisie Priorytet6w PO KL oraz

studia podyplomowe, jako dodatkow4 dotychczas niestosowanq, formq wsparcia.

Na spotkaniu Instytucji Zazqdzajqcej PO KL z regionalnymi instytuclami

po6redniczqcymi PO KL w dniu 30 wze6nia 2013 r., kierujqc sig danymi z systemu

informacji o$wiatowej, zaproponowalo szacunkowy podzial Srodkow finansowych
pzeznaczonych na realizacjg pzedmiotowego Projektu. Z kwoty 25 mln euro,

relokowanej z innego priorytetu PO KL, na aktywizacjq zawodowq nauczycieli

z wojew6dztwa dolno6lqskiego zaproponowano kwotg 1576742 euro. Pzy tym

podziale pzyjqto, 2e w wojew6dztwie dolno5lEskim zwolniono lub pnewidziano do

zwolnienia 433 nauczycieli (stan na dziei 31 marca 2013 r,).
(dowod: akta kontroli, str.: 73, 86, 88, 93, 97)

'1,3, DWUP, wyra|ajqc gotowosi do realizacji projektu systemowego w ramach

Poddzialania 8.1,2, skierowanego w calo6ci do pracownik6w systemu o6wiaty,

pismem z dnia 16 pa2dziernika 2013 r, poinformowal Departament Funduszy

4rd"
5 Dz. U. z 2015 r,, poz, 613 ze zm.



Europejskich Uzqdu Marszalkowskiego Wojew6dztwa Dolno6lqskiego (dalej:

,,UMWD) o efektach pzeprowadzonej analizy potzeb wsparcia pracownik6w
instytucji sektora o6wiaty, zwolnionych i pzewidzianych do zwolnrenia
w wojew6dztwie dolnoSlqskim. Uzqd, pzyjmujqc dane Kuratorium OSwiaty we
Wroclawiu o 287 zwolnionych (na 28 sierpnia 20'13 r.) i393 planowanych do
zwolnienia (w roku szkolnym 2014120151, tj, lqcznie 680 nauczycieli, zaproponowal
objgcie wsparciem 400 zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem os6b, Na tym
etapie bud2et Projektu okre6lono na 6 649 061 zF.

(dowOd: akta kontroli, str. 124-135)

1.4. Zazqd WD, uchwal4 z dnia 14 stycznia 2014 | , pnyj4 plan dzialah na lata
2014-2015 dla Priorytetu Vlll P0 KL w wojew6dztwie dolno5lEskim - Regionalne
kadry gospodarki. PIan ten okre6lal wsparcie dla os6b zwolnionych, pzewidzianych
do zwolnienia lub zagro2onych zwolnieniem z Vacy z pzyczyn dotyczqcych zakladu
pracy, realizowane w formie twonenia i wdra2ania program6w typu outplacement,
obejmujqcych m.in.:
. szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryine formy wsparcia pzewidziane

w ramach Projektu),
. poradnictwo psychologiczne,

o po5rednictwo pracy,

. staze i praktyki zawodowe peygotowuiEce do podjgcia pracy w nowym

zawodzie,
. subsydiowane zatrudnienie uczestnika Projektu u nowego pracodawcy,

o bezzwrotne wsparcie dla os6b zamiezaiqcych podiqi dzialalno6i gospodarczq

popzez zastosowanie nastgpujqcych instrument6w:
o doradztwo (indywidualne igrupowe) oraz szkolenia umoZliwiajqce uzyskanie

wiedzy i umiejqtnoSci potzebnych do zaloZenia i prowadzenia dzialalno5ci
dncnnalit^7ai
Yvvrvvgl vlvl,

o pzyznanie Srodk6w finansowych na rozw6j pzedsigbiorczosci do wysokosci

40 000 zt na osobg,
o wsparcie pomostowe, udzielane w okresie do 6/12 miesiqcy od dnia zawarcia

umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujqce wsparcie finansowe

wyplacane miesiqcznie w kwocie nie wy2szej ni2 rdwnowartosi minimalnego

wynagrodzenia obowiEzujEcego w dniu wyplacenia dotacji, polEczone

z doradztwem oraz pomocq w efektywnym wykotzystaniu dotacji (wylqcznie

dla os6b, kt6re rozpoczqly dzialalno6i w ramach danego projektu),

. jednorazowy dodatek relokacyjny w wysoko6ci 5 000 zl dla osoby, kt6ra uzyskala

zatrudnienie w odleglo6ci powy2ej 50 km od miejsca stalego zamieszkania
(w rozumieniu pzepis6w Kodeksu cywilneg o\, z Wzeznaczeniem na pokrycie

kosztdw dojazdu lub zakwaterowania w poczqtkowym okresie zatrudnienia,

. studia podyplomowe.

Okre5lajqc kryteria wyboru Projektu wskazano, 2e celem wsparcia grupy docelowej,

twozonej Wzez nauczycidi i pracownik6w sektora oswiaty, zwolnionych,

zagro2onych zwolnieniem lub pzewidzianych do zwolnienia z pzyczyn zakladu

pracy' jest zapewnienie ulzymania tej grupy w zatrudniSl'l*,, 
*onno'', ru. 156-170, 171)

Powolany plan dzialari na lata 2014-2016 zostal dwukrotnie zmieniony: ['1]uchwalq
Zazqdu WD z dnia 20 lutego 2014 r. - Projektowi nadano tytul: ,,Aktywizacja

zawodowa pracownik6w sektora oswiaty na dolnoslqskim rynku pracy", co

uzasadniono koniecznoSciq dostosowania zapis6w planu dzialafi na lata 2014'2015

6 Dostepna alokacja 1.576.7 42 euro x 4,228 zl = 6.666.465,'18 zl.
(
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Ustalone
nieprawidlowoSci

Opis stanu

faktycznego

do zalozei projektu systemowego dot. outplacementu nauczycieli, zaplanowanego
do realizacji w ramach Poddzialania 8.1.2.; [2] uchwatq Zarzqdu WD z dnia 6 maja
2015 r. - dokonano zmiany wskaznikow pzewidzianych do osiqgniqcia w ramach

Projektu. Zmiany te mialy na celu dostosowanie Projektu do potzeb grupy

docelowej i pelne wykozystanie pzyznanej *irtl,,13l?u.ilrontrori, 
str.: 173-185, 1s6-200)

Okre6lona w Projekcie aktywizacja nauczycieli i pracownikow sektora o6wiaty
dotyczyla obszaru wojewodztwa dolnoSlqskiego. Nie u5ci5lono w nim wsparcia
ukierunkowanego na nauczycieli zwalnianych ze szkol i placowek z teren6w gmin

lub powiatow, w ktorych bylo najwigcej pracownikow instytucji sektora o6wiaty,
zwolnionych z Wacy lub zagrozonych zwolnieniem. Takze Uzqd nie dysponowal
takimidanymi.

Dyrektor DWUP wskazala, 2e zgodnie z kryterium dostqpu, okreSlonym w Planie
dzialania: grupq docelowq Projeldu stanowili nauczyciele i pracownicy sektora
oSwiaty zwolnieni, zagro2enizwolnieniem lub pzewidziani do zwolnienia z pnyczyn
zakladu pracy. skierowanie Projektu do tej grupy docelowej mialo na celu
zapewnienie utzymania tej grupy docelowej w zatrudnieniu. Prqekt
outplacementowy z zalo2enia jest projektem szybkiego reagowania i ma na celu
aktywizaciq nauczycieli i pracownikow sektora oSwiaty, w momencie kiedy zostajq
bez zatrudnienia, Dlatego nie okreslono z gory powiatow, w ktorych to nastqpi, tylko
za obszar realizacjiwyznaczono Dolny Stqsk, co zostalo okrellone w uzasidnieniu
do kryterium dosfgpu 5. lnformacja o planowanych zwolnieniach nie prz.esqdza
o faktycznym bezrobociu nauczycieli i pracownikow sektora oSwiaty, dtatego nie
mo2na byro wskazac konkretnych gmin rub powiatow' 

(dow6d: akta kontrori, sk. 840)

1,5. DWUP aktywnie uczestniczyl w pracach nad pzyjqtym pnez Zanqd WD,
pzywolanym wyzej (w punkcie 1,4.) planem dziatarl na lata 20i4-201s. poza
informacjami stanowiqcymi efekt merytoryczn ej anarizy rynku, obejmujqcej grupg
docelowq Projektu i wzmiankowanej w punkcie 1,3. niniejszego wystqpienia
pokontrolnego, Uzqd pzedstawial propozycje zapisow tego planu oraz dostarczal
dane do spozqdzenia ostatecznej jego wersji' 

(dow6d: akta kontrori, str.,. j24-138,172\

W dzialalno6ci kontrolowanej jednostki w badanym zakresie, nie stwierdzono
nieprawidlowoSci,

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie pzygotowanie pzez DWUP wsparcia dla
pracownik6w instytucji sektora oSwiaty, zwolnionych, pzewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

2. Realizacja projektu wsparcia pracownikow instytucji sektora
oSwiaty arolnionych, pzewidzianych do zwolnienia lub zagroionych
arolnieniem z pracy

2.1. Zgodno66 realizacji Projektu z umow:t o dofinansowanie

2,1.1, uchwalq zarzqdu wD z dnia 20 lutego 2014 r, w sprawie okreslenia zasad
wgpglplacy pomigdzy komorkami organizacyjnymi DWUp, pelniqcymi funkcjq
lw (lP 2), a komorkq organizacyjnq DWUp rearizujqcq projekt systemowy
(okreslonq jako Beneficjent), dokonano podzialu zadart pomigdzy tymi komorkami
organizacyjnymi, a nadto wskazano realizatora czqsci zadart merytorycznych
Projektu, tj. Dolno6lqskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Walbzychu (dalej: ,,DClziDN).

Ocena czqstkowa

d,\-!'



Wzmiankowany podzial zadarl pomigdzy kom6rkq DWUp realizujqcq prolekt
(Beneficjentem), a DCIZ|DN uregulowany zostal w zaiEczniku nr g do ww.'uchwaly
Zazqdu WD z dnia 20 lutego 2014 r. Kom6rce tej (Beneficjentowi) wyznaczono:
fll rekrutacjg, [2] diagnozg otoczenia grupy docelowej i poteeb uczestnik6w
ProlektL [3] realizacjg wsparcia outplacementowego, [4] wsparcie w poszukiwaniu
pracy, [5] ewaluacjg, [6] zazqdzanie projektem.

Zarzqd WD wyznaczyl DCIZ|DN: [1] wsparcie Beneficjenta w informacji i promocji
Prolektu; [2] realizacjg zadari zgodnie z zapisami dokumentdw i 

'wyiycznych

ptzygotowanych pzez Beneficjenta, onz zgodnie z lislq zrekrutowanych
izdiagnozowanych uczestnik6w Prolektu; [3] pzedstawianie Beneficjentbwi
informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach iformie umo2liwiajEcej
pzygotowanie wniosk6w o ptatnoSd, zgodnie z pzygotowanymi pzez Beneficlenta
wytycznymi do sprawozdawczoSci merytorycznej i finansowej protektu; 

[4] realizac.jg
wsp-arcia outplacementowego (a. pzygotowanie wykazu szkolen zawodowych i
studiow podyplomowych w oparciu o diagnozg otoczenia grupy docelowej,
pzygotowanq pzez DWUP, b. organizacjg szkoled zawodowych i studi6w
podyplomowych dla uczestnikdw Projektu zrekrutowanych i skierowanych pzez
DWUP na szkolenia/studia podyplomowe zgodnie z potzebami rynku);
[5] pzekazywanie do Beneficjenta wypelnionych pzez uczestnikdw prolektu

d^okumentdw, wedlug wzor6w pzygotowanych peez Beneficjenta;
[6] pzekazywanie na wniosek Beneficjenta wszelkich wymaganych infoimacji
iwyjaSniei; [7] pzechowywanie oryginal6w dokumentacji dotyczqcej postgpowari
zwiEzanych z wylonieniem wykonawc6w uslug, pzekazywanie skan6w
dokumentacji Benefi cjentowi.

lW (lP 2) pzyznala Beneficjentowi dofinansowanie na realizacjg projektu w lqcznej
kwocie 6 569.511 zl, odpowiadajEcej wydatkom kwalifikowalnym projektu, w tym:
o p.latno6i ze Srodkdw europejskich w kwocie 5 584 084 zl,
o dotaciq celowqz bud2etu krajowego w kwocie 985 427w1d: 

akta kontrori, str.224-286)

2.1.2. Wedlug,,Wniosku o dofinasowanie Projektu pOKL" jego realizacjg
pzewidziano na okres od dnia 1 lutego 2014 r. do dnia 30 wzeSnia 2015 r.
Potzebg realizacji wniosku uzasadniono:
r doniesieniami medi6w i posl6w (2013 r.) o dramatycznej sytuacji w o5wiacie

i zwalnianych nauczycielach, niekozystnych zmianach demograficznych (spadek
liczby ucznidw wojew6dztwa dolnoSlqskiego w szkolach podstawowych,
gimnazjach i szkolach ponadpodstawowych o 56 tys. i wzrost liczby dzieci
w wieku 0-9 lat o 23 tys.),

. wzrostem wydatk6w jednostek samozqdu terytorialnego na realizacjg zadari
oSwiatowych do wysokoSci otzymanej subwencji oSwiatowej,

o nakladaniem siq negatywnych skutk6w wynikajqcych z ni2u demograficznego
izmian w o6wiacie (wygaszanie nabor6w do lice6w i technik6w, taczenie szli6l
podstawowych i gimnazj6w).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu, jego celem byla aktywizacja
pracownik6w oSwiaty na dolno6lqskim rynku pracy, bez doprecyzowywanra -
pzykladowo, i2 wsparcie uczestnik6w Projektu mo2e dotyczyd znalezienia pracy
pzez pracownik6w oswiaty poza sektorem o6wiaty. 

(dow6d: akra kontroti, str,240)

2.1.3. We wniosku o dofinansowanie Projektu uwzglgdniono: [1] szkolenia
z zakresu zakladania i prowadzenia dzialalno6ci gospodarczej, [2] doradztwo
indywidualne zwiqzane z zakladaniem dzialalno5ci gospodarczej, [3] dotacje na
uruchomienie dzialalnoSci gospodarczej do 40 tys. zl dla uczestnik6w, kt6zy I

' lt W(,.1" , 4-fu#
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pzeszli etap szkoleniowodoradczy i otzymali pozytywnq oceng Komitetu Oceny
Wniosk6w, [4] podslawowe wsparcie pomostowe do 800 zllmc dla os6b, kt6re
otzymaly dotacjg na uruchomienie dzialalnoSci gospodarczej - do 6 miesigcy od jej
rozpoczQcia, [5] pzedlu2one wsparcie podstawowe, [6] doradztwo w zakresie
efektywnego wykozystania dotacji i prowadzenia dzialalno5ci gospodarczej,

[7] szkolenia zawodowe, [8] jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokoSci 5 tys. zl
dla os6b, kt6re uzyskaly zatrudnienie powy2ej 50 km od miejsca stalego
zamieszkania (na pokrycie koszt6w dojazdu, lub zakwaterowanie w poczqtkowym
okresie zatrudnienia), [9] stypendium na sta2e/praktyki zawodowe pzez lny
miesiEce.

(dow6d: akta kontroli, stt. 247 -2481

2.1.4. W okresie realizacji pzedmiotowego Projektu, wniosek o jego
dofinansowanie, byl zmieniany oSmio-krotnie. Zmiany, stosownie do wla6ciwo5ci,
uzyskaly akceptacjg lW (lP2) oraz Instytucji Zazqdzajqcej PO KL i obejmowaly
sprawy zwiqzane z dostosowaniem form wsparcia, w tym budZetu, do polzeb
uczestnik6w Projektu (zmieniano liczbg os6b w poszczeg6lnych formach wsparcia
i dokonywano zwiqzanych z tym pzesunisi w 

?Jo{rrig:_:l?:lllii];n., ,ur_rrr, *"ru,,
2.1.5. Projekt zrealizowano zgodnie z ostatnim wnioskiem o dofinansowanie.
Z og6lnej kwoty zaplanowanej i pzyznanej Beneficjentowi na dofinansowanie
Proyektu (6.569.51'1 zl) wykozystano 6439985 zl, tj. 98,0%. Pozostalq kwotg, tj.
129 526 zl, zwr6cono na rachunek bankowy UMWD, z tego 128 541 zl pzez DWUp
i9B5 zl pzez DCIZiDN.

Zwrot ww. kwoty wynikal z oszczqdno3ci powstalych w trakcie realizacji projektu,

np. 75 000 zl zaoszczgdzono w zwiqzku z zastosowanym sposobem rozliczen
z podmiotem Swiadczqcym uslugi w zakresie poSrednictwa pracy. Wprowadzono
bowiem zasadg, zgodnie z kt6rq drugq czq6i wynagrodzenia wyplacano, gdy
uczestnik Projektu utzymal zatrudnienie p^eztzy t'ttl1i,?d, 

.*," *ontrori, str. 514-516)

2.1.6. Projekt zostal pzez DWUP objqty dwiema kontrolamiz, po.p.*rdronyri
pzez kontroler6w UMWD, Departamentu Funduszy Europejskich. Celem tych
kontroli byla weryfikacja zgodno5ci realizac.li Projektu z wnioskami o jego
dofinansowanie oraz sprawdzenie czy informacje dotyczqce postgpu realizacji
Projektu, pzedstawiane pzez Beneficjenta we wnioskach o platno66, byly zgodne
ze stanem zeczywistym. W jednej z tych konholie stwierdzono uchybienie
polegajqce na pzekroczeniu peez Beneficjenta terminu pzekazania lW (lp2)
informacji o zamiaze powiezenia pzetwazania danych osobowych podmiotom
zewnQlznym, tj. pzepisu g 21 ust. 8 uchwaly Zazqdu WD z dnia 20 lutego 2014 r.

(dow6d: akta kontroli, str. 425-503)

Projekt byl r6wnie2 objgty badaniem audytowym, pzeprowadzonym w formie
czynno5ci doradczych w kom6rce organizacyjnej realizujqcej projekt. Celem
powy2szego bylo uzyskanie zapewnienia w kwestii prawidlowoSci realizacji projektu

oraz uzyskania zalo2onych rezultat6w (wska2nik6w pomiaru celu). Audytor DWUp
wydal pozytywnqopinip z tego audytu 

(dowdd: akta konkori, str.004-013)

2.1.7 , W sprawie problem6w wystgpujqcych pzy realizacji, objgtych programem,
form wsparcia oraz o sposobie ich eliminowania, Dyrektor DWUp wskazala m.in. na
rezygnacje uczestnik6w z udzialu w Projekcie przed podpisaniem deklaracji

7 Kontrole pzeprowadzono w dniach: 3 - 5 listopada 2014 r. i 25 - 26 czerwca 20,15 r.
8 Uchybienie stwierdzono w czasie kontroli pneprowadzonej w dniach 3 - S listopada 2014 r.

o
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uczestnictwa (34 uczestnik6w w czasie tnruania projektu) oraz jui- po podpisaniu

9:ll1-1.ti,.rgr..,lictwa (73 uczestnikdw wczasie irwania erojettul. btwierOziti
rownrez, tz doradcy zawodowi starali sig maksymalnie zachgcai uczestnik6w lub
potencjalnych uczestnik6w do pozostania w prolekcie, wykazujqc wynikajEce z tego
kozy6ci w Zyciu zawodowym,

(dowdd: akta kontroli, str. 852)

2.1 .8. 
. 
Kom6rka organizacyjna DWUP tealizulqca prolekt kontrolowala

pracownik6w instytucji sektora o6wiaty w zakresie wykozystania pzez nich
wsparcia 

.pochodzqcego z projektu. pzykladowo, pzeprowadzono b5 kontroli
uczestnik6w, spo6r6d 74, ktozy otzymali srodki na iozpoczgcie dzialarnosci
gospodarczej. Nieprawidtowo6ci nie stwierdzono,

(dow6d: akta kontroli, str.: 953,990_916)

21,9..,. Kom6rka organizacyjna DWUp realizujqca projekt nie kozystala
zmo2liwosci dostqpu od dnia 1 stycznia 2015 r. dobazy dinych zus w wersji
elekhonicznej. Dyrektor DWUp wskazala, ie ,uczestnicy iroleXiu, nOzy otzyniti
wsparcie w postaci dofinansowania dziararnosci gospodarczej nieti-oboiiqzek
pzedstawienia dokumentu potwierdzaiqcego rejestraciq w zrJS w chwiri podpisLnia
unowy o dof in a n sowan ie'.

(dowod: akta kontroli, str. 954)

2.1 .10. Status uczestnik6w projektu byl pzedmiotem weryfikacji na etapie ich
na!91u,_Za wy'jqtkiem jednego pzypadku, ujawnionego w'wyniku kontroli NlK,
y qryUP sprawdzano w oparciu o pzedlo2onedokumenty, czy osoba aplikujqca do
Projektu spelnila warunki w zakresie uczestnictwa' 

(dow6d: akta kontrori, srr.854)

2.2. Pneprowadzenie rekrutacji do projektu

2.2.1. DWUP prowadzil dzialalno6i promocyjnq na rzecz realizacji projektu za
poSrednictwem m.in. medi6w, w tym telewizji, radia'oraz Intemetu, a nadto w czasie
bezpo5rednich spotkari (kontakt6w) z pzedstawicielami organ6w prowadzqcych
jednostki oSwiatowe, dyrektorami powiatowych uzgd6w praiy, czy te2 klientami
ty^t lrzedg,v W ramach promocji m.in. rozeslano pisma informujqceo projekcie do'199 dolnoSlqskich organdw prowadzEcych jednostki sektora o5wiaty, prowadzono
iaktualizowano strony intemetowe projektu, zorganizowano 

' 
14 spotkari

w powiatowych uzqdach pracy z potencjalnymi uczestnikami projektu,
zamreszczano ogloszenia w prasie (np. w Gazecie Wyborczej). Dzialania te
stanowily uzupelnienie do hadycyjnej formy promocji, jakq stanowily materialy
w postaci ulotek, plakat6w, itp.

(dowod: akta kontroli, str. 854-856)

2-.22 Liczba os6b pzewidzianych do objgcia projektem wynikala z mo2liwo6ci
finansowygf, uwzglgdniajqcych Srodki zaplanowane na realilacjq projektu pzez
Instytuc.ig Zazqdzajqcq P0 KL, tj. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (wymienione
wpkt 1'3 niniejszego wystqpienia pokontrolnego)woo: 

atta rontror, str.: 10g-123, 124-135)

2.2.3. W wyniku pzeprowadzonego naboru, do projektu pzystqpilo 504
uczestnik6w, w tym 440 zrekrutowanych pzez DWUp, a 64 pzez- podmiot
zewngtzny, wyloniony w trybie ustawy z 29 stycznia 2004 r. prawo zan1wieh
pullbznychs. Kom6rka organizacyjna DWUP, realizuj4ca prolekt, nie
ewidencjonowala uczestnik6w wedlug grup, tj.: os6b zwolnionyih, pzewidzianych
do. zwolnienia, zagro2onych zwolnieniem, oraz bgdqcych pracownikami publicznych
szkol i plac6wek prowadzonych pzez jednostki samozqdu terytorialnego.

s Dz. U. z 2Q15 t., poz. 2164.
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(dowdd: akta kontroli, str. 857)

2.2.4. Udzialu w Projekcie odm6wiono 34 osobom, Powodem odmowy bylo m.in.

niespelnienie wymagai co do udzialu w Projekcie, tj. brak potwierdzenia utraty

$acy z ptzyczyn le2qcych po shonie pracodawcy po dniu 3'l grudnia 2012 r.,lub
brak zagro2enia utrata pracy 

(dowdd: akta kontrori, str. 857-g59)

2.2.5. W toku kontroli zbadano pr6bq 50 spraw, wybranych losowo, dotyczqcych
46 uczestnik6w Projektu (czterech uczestnik6w wystqpilo w pr6bie dwukrotnie - za
ka2dym razem kozystajqc z innej formy pomocy), kt6zy otzymali pomoc w lqcznej
wysoko5ci 825943 zl w formie: [1]wsparcia dla os6b podejmujqcych dzialalno50
gospodarczq (15 os6b), [2] pokrycia koszt6w studi6w podyplomowych ('15 os6b),

[3] pokrycia koszt6w szkoleri (10 os6b), [4] stypendium szkoleniowego (1 osoba),

[5] zwrotu koszt6w dojazdu na zajgcia z poradnictwa zawodowego (1 osoba),

[6] stypendi6w na odbywanie sta26w i praktyk zawodowych (2 osoby), [] pokrycia
koszt6w szkolei dla os6b podejmujqcych dzialalno6i gospodarcz4 (2 osoby),

[8] dodatkdw relokacyjnych (2 osoby), [9] poSrednictwa pracy (2 osoby). Ponadto,
badaniami kontrolnymi objgto pr6bg pigciu os6b niezakwalifikowanych do Prolektu.
Za wyjqtkiem jednego pzypadku, zainteresowani poszczeg6lnymi formami wsparcia
byli kwalifikowanl do Projektu w jednakowy spos6b. Status uczestnik6w, na
podstawie kt6rego dokonywano kwalifikacji do Projektu (do wszystkich jego form),
byl okre5lany na podstawie deklaracji uczestnik6w, potwierdzanych umowami
o pracq, 6wiadectwami pracy oraz oSwladczeniami pracodawc6w. W pzypadku
jednego z uczestnik6w, jego kwalifikacji do Projektu dokonano na podstawie
deklaracji, i2 zostal pzeznaczony do zwolnienia oraz na podstawie za6wiadczenia
o pzebvwaniu uczestnika na urlopie tiflT,l"IAT.i:1,,o$l?;,,r-"r, 

*r rs8, e25.e64)

W badanej pr6bie spraw os6b, ktdre otzymaly pomoc w ramach projektu bylo 37
nauczycieli, w tym pigciu nauczycieli-wychowawcdw, dw6ch pedagog6w,
pedagog/terapeuta, pracownik sekretariatu/nauczyciel, a tak2e zajmujqcy
stanowiska nienauczycielskie: instruktor terapii zajqciowej/opiekun, psycholog, oraz
siedmiu pracownik6w administracyjnych i technicznych. Wszyscy uczestnicy
Projektu (z badanej pr6by) udzial w nim ukonczyli. Czterech z 46 analizowanych
uczestnik6w Projektu, zostalo zakwalifikowanych do niego po kr6tkim okresie
zatrudnienia (na czas okre6lony) w sektoze o6wiaty, wynoszqcym odpowiednio 3,
5, 6 i 7 miesigcy. W regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nie okre6lono
minimalnego okresu zalrudnienia * ouljSf,tt;, 

.*,. *.ntrori, str.: 547-611,6 17-621,s17-s24\

Wszyscy uczestnicy Projektu (wchodzqcy w sklad badanej pr6by) byli, jak wynikalo
z dokumentdw zalqczonych do deklaracji uczestnictwa w projekcie lub wniosk6w
rekrutacyjnych, zatrudnieni na podstawie um6w o pracq w jednostkach o6wiaty,
wtym 26 bylo zatrudnionych w momencie pzystqpienia do projektu (z czego 19
pzewidzianych bylo do zwolnienia, szeSciu byto zagro2onych utratq pracy, jeden nie
byl pzewidziany do zwolnienia i nie byl zagrolony utratE pracy), natomiast
pozostalych 20 mialo status bezrobotnych. Deklarowane pzez uczestnik6w projektu

miejsce pracy bylo zgodne ze stanem faktycznym 
w6d: akta kontrori, str .847-611,g17-g24J

Sze6ciu z 46 uczestnik6w Projektu (skladajqcych sig na badanq pr6bg), majqcych
w dacie pzystqpienia do Projektu status kwalifikujqcy do niego, status ten utracilo
pzed datE zlo2enia wniosku o udzielenie wsparcia, popzez podjgcie nowego lub
kontynuowanie dotychczasowego zatrudnienia. Zgodnie z zapisem rozdzialu 3,
podrozdzialu 3.6 wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatk6w w ramach pO KL,

ilt4 '10



Ustalone
nieprawidlowo6ci

kwalifikowalno6i do Projektu byla ustalana w chwili pzystgpowania do niego
poszczeg6lnych kandydat6w.

Piqciu z 15 uczestnik6w Projektu (z badanej pr6by), kt6zy otzymali wsparcie na

uruchomienie wlasnej dzialalnoSci gospodarczej, wyrejestrowali j4 po uplywie roku

iodpowiednio sze6ciu, 15, 17 (dwukrotnie) oraz 42 dni od zarejestrowania. Zgodnie
ze szczegolowymi zasadami realizacji wybranych form wsparcia w ramach

Poddzialania 8,1.2, DWUP mial obowiqzek monilorowania, w ramach realizowanego
Projektu, pzestzegania warunku prowadzenia pzez jego uczeslnika dzialalno5ci
gospodarczej zalozonel w ramach Projektu, pzez okres co najmniej 12 miesigcy od

dnia rozpoczgcia dzialalnoSci gospodarczej.

Kolejnych 14 z 33 uczestnik6w Pqektu (z badanej pr6by), kt6zy otzymali inne

wsparcie ni2 na uruchomienie wlasnej dzialalno6ci gospodarczej, nie bylo

zatrudnionych na dzief 29lutego 2016 r., tj. tzy miesiqce po zakoiczeniu realizacji
Projektu, Wska2nik zatrudnienia dla tej czg5ci badanej proby uczestnikdw Projektu

wyni6st 57,6% (19 z 33 uczestnik6w). Docelowa wartoSe tego wska2nika, wedlug
pzyjgtych pzez DWUP zalo2eri, opisanych w punkcie 3.1.3. niniejszego

wystqpienia pokontrolnego, miala osiqgnqi poziom 450/o (pienruotnie 50%).
(dowod: akta kontroli, str.: 547-61 1, 617-621 ,917-924)

Formy pomocy uczestnikom Projektu okreSlane byly w proponowanej im Scie2ce

udzialu w Projekcie na podstawie wypelnione.l pzez uczestnika ankiety z zakresu
poradnictwa zawodowego, wywiadu pzeprowadzonego z uczestnikiem pzez
doradcq zawodowego ijego opinii 

(dowod: akra kontrori, str.612-616)

2.2.6. Od uczestnik6w Prolektu, kt6rym zamiezano udzielii wsparcia na

uruchomienie dzialalnosci gospodarczej, odbierano oswiadczenia

o: (a) niekozystaniu r6wnolegle z innych Srodk6w publicznych, w tym ze Srodkdw

Funduszu Pracy, PFRON oraz Srodk6w pzyznawanych w ramach PO KL,

pzeznaczonych na pokrycie tych samych wydatk6w zwiqzanych z podjgciem

iprowadzeniem dzialalnoSci gospodarczej, oraz (b) o nieprowadzeniu wlasnej

dzialalno6ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy, popzedzajqcych dziei
pzystqpienia do Prolektu. Fakt nieprowadzenia dzialalnoSci gospodarczej pzez
uczestnik6w Projektu w ww, okresie potwierdzilV badaniavobrQbteffijl];Til?",

DWUP bezpodstawnie zakwalifikowal w dniu 30 lipca 20'14 r. do Projektu oraz

pzeznaczyl dla jednego z jego uczestnik6w nienale2ne wsparcie w lqcznej kwocie

24 521 zllo na podstawie deklaracji uczestnika o tym, 2e jest pzeznaczony d0

zwolnienia oraz dokumentu poswiadczajqcego jego pzebywanie w okresie od dnia

27 slycznia 2014 r. do dnia 26 stycznia 2015 r. na urlopie na poralowanie zdrowia.

W tym pzypadku Uzqd nie za2Edal dodatkowych dokumentow, potwierdzajqcych

deklarowany status, poniewaz - jak wynika z wyjaSniei bylego Dyrektora DWUP
(wokresie od dnia 1 sierpnia 2009 r. do dnia 23 listopada 2015 r,) i kierownika

Prolektu (kt6ry pozytywnie zweryfikowal deklaracjg uczestnika) - zastosowano

wykladnig lnstytucji Po6redniczqcej i Instytucji Zarzqdzalqcei, zgodnie z ktor4

o5wiadczenie zlolone pnez uczestnika Projektu o planowanym zakoiczeniu

stosunku pracy z tym uczestnikiem, jest wystarczajqcym dokumentem

weryfikujqcym jego kwalifikowalno6i do udzialu w Projekcie. Niemniej w powolanej

10 Kwota nienaleznej pomoc ze Srodkow Projektu w lqcznej kwocie 24 521 zl obejmowala 12 049 zl -

uruchomienie dzialalnosci gospodarczej, 4 800 zl - wsparcie pomostowe w zwiqzku z uruchamianiem

dzialalnosci gospodarczej, 792 zl - poradnictwo zawodowe i psychologiczne, 5900 zl

dofinansowanie studiow podyplomowych, 430 zl - dofrnansowanie szkolenia oraz 550 zl - na

Swiadczenia uslug doradczych.
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faktycznego

wykladni nie wskazano zadnej regulacji, na podstawie kt6rejjej dokonano. Ponadto,
zgodnie z pozyskanq w trakcie niniejszej kontroli informacjq dyrektora szkoly
zatrudniaj4cej uczestnika Projektu, nie byl on pzewidziany do zwolnienia, ani
zagrozony utratq pracy, ktorq wykonywal niepzenruanie do czasu pzeprowadzenia
kontroli NlK. Pracodawca uczestnika, w roku popzedzajqcym jego pzystqpienie do
Projektu, nie rozwiEzywalstosunk6w pracy zptzyczyn niedotyczqcych pracownikow,
Zgodnie ze Szczeg6lowym Opisem Priorytetow PO KL, pzez osoby zagrozone
zwolnieniemll nalezalo rozumiec osoby zatrudnione u pracodawcy, kt6ry w ciqgu
12 miesigcy pzed pzystqpieniem do Projektu potencjalnego uczestnika dokonal
rozwiqzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z pnyczyn niedotycz4cych
pracownikow zgodnie z pzepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownikowl2,lub zgodnie z pzepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy13, w pzypadku gdy zatrudniano mniej ni|20 pracownik6w,

(dow6d: akta kontroli, str.: 547-554, 585-588, 917-964, 971-980)

Najwy2sza lzba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidlowoSci
realizacjg Projektu, w zwiqzku z pzypadkiem bezpodstawnego zakwalifikowania do
niego jednego z uczestnikow oraz brakiem weryfikacji jego statusu.

3. Efekty realizacji projektu systemowego wsparcia pracownikow
instytucji sektora o6wiag, arolnionych, pzewidzianych do arvolnienia lub
zagroionych arolnieniem z pracy

3.1. Osiqgnigcie zakladanych cel6w Projektu

3.1.1. Celem gt6wnym Projektu byto ograniczenie naplywu bezrobotnych,
a nadto skrocenie okresu pozostawania bez pracy 400 pracownikow sektora
o5wiaty, zwolnionych, zagro2onych zwolnieniem, pzewidzianych do zwolnienia
zptzyczyn pracodawcy do dnia 30 listopada 2015 r. Jako glowny wska2nik celu
Projektu pzyjgto liczbg osob zagrozonych zwolnieniem, pzewidzianych do
zwolnienia, zwolnionych z ptzyczyn pracodawcy, ktore zostaly objgte dzialaniami
Projektu. Pzyjgto, 2e ocena realizacji celu glownego dokonywana bgdzie
kazdorazowo w momencie deklarowania udzialu w Projekcie, zawierania umowy
o wsparcie oraz w trakcie udzielania wsparcia.

w ostatecznej wersji Projektu pzyjqto nastqpujqce cele szczegolowe i wskazniki:

- wzrost wiedzy o otoczeniu zawodowym grupy docelowej i swiadomosd 400
uprawnionych pracownikow na temat wlasnych predyspozycji i umiejgtnoSci (cel
szczegolowy); pzyjqto objgcie: a) poradnictwem zawodowym - 400 os6b,
b) poradnictwem psychologicznym - 105 osob,

- zmiana lub uzupelnienie kwalifikacji u minimum 800/o z 386 uprawnionych
pracownikow sektora, zwolnionych z ptzyczyn pracodawcy do 30 listopada
2015r.', pzyjgto: a) objqcie szkoleniamizawodowymi/studiami podyplomowymi -

386 osob, b) zakoficzenie szkolen zawodowych/studiow podyplomowych - puez
309 osob.

- wzrost mobilnosci pzestzennej i zawodowej 52 uprawnionych osob,
zwolnionych z pracy przyczyn pracodawcy; pzyjqto objqcie: a) jednorazowym
dodatkiem relokacyjnym - 14 uczestnikow Projektu, b) stazami/praktykami

11 stosownie do pisma Instytucji zarzqdzqqcej Po KL z dnia 10 grudnia 2013 r., jako osoby
zagro2one zwolnieniem lub pzewidziane do zwolnienia mogli byc tak2e kwalifikowani nauczyciele
zatrudnieni na umowy na czas okreSlony lub na tzw. umowy na zastgpstwo.
t2 Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 ze zm.
ts Dz. U. z 1998 r. Nr 21 , poz. 94 ze zm.
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zawodowymi - 38 uczestnikdw Projektu, c) szkoleniami z zakresu zakladania

i prowadzenie dzialalno6ci gospodarczej - 60 uczestnik6w Prolektu'

- rozw6j pzedsiqbiorczoSci u 74 uprawnionych pracownikow zwolnionych

z przyczyn pracodawcy; pzyjqto: a) objqcie szkoleniami z zakresu zakladania

iprowadzenia dziatalno6ci gospodarczei - dla 60 os6b, b) obiqcie doradztwem

indywidualnym zwiqzanym z zakladaniem dzialalno5ci gospodarczej - 60 os6b'

c) pzekazanie Srodk6w na zalolenie dzialalnoSci gospodarczei oraz Srodk6w

w ramach wsparcia pomostowego - 74 osobom, d) objgcie doradztwem

w zakresie efektywnego wykozystania dotacji i prowadzenia dzialalno5ci -
40 os6b, e) prowadzenie dzialalno5ci gospodarczq przez 1 2 miesigcy od dnia jej

zarejestrowania - pzez 30 os6b,

- podjgcie zatrudnienia 50% os6b, kt6zy zakohczyli udzial w Projekcie do 100 dni

po zakoriczeniu jego realizacji; pzyjgto podjgcie zatrudnienia, w efekcie udzialu

w Proiekcie' pzez 180 os6b 
(dow6d: akra kontrori, str.240-272,332-367\

W por6wnaniu do pienvotnej wersji Projektu w jego ostatecznej wersji' z uwagi na

niZsze od pierwotnie planowanego zainteresowania uczestnik6w, zmniejszeniu

ulegly wska2niki:

- liczby os6b, ktdre zostaty objgte poradnictwem psychologicznym - ze 130 do

105;

- liczby os6b, kt6re zostaly objgte szkoleniami zawodowymi/studiami

podyplomowyml - z 400 do 386;

- liczby os6b, kt6re ukoriczyly szkolenia zawodowe/studia podyplomowe - z 360

do 309;

- liczby os6b, kt6re otzymaly jednorazowy dodatek relokacyjny - z 40 do 14

W trakcie realizacji Projektu, z uwagi na wy2sze zainteresowanie uczeslnik6w,

wzrosly natomiast wska2niki:

- liczby os6b, ktdre zostaly objgte staZami/praktykami zawodowymi - z 20 do 38;

- liczby os6b, ktdre otzymaly Srodki na zalo2enie dzialalno6ci gospodarczej oraz

Srodki w ramach wsparcia pomostowego - z 40 do 74 
(dowdd: akta kontrori. str. 517)

Pomiaru wska2nik6w dokonywano na podstawie m in.: deklaracji uczestnictwa,

um6w o wsparcie, ankiet, test6w i dowod6w bankowych, z czqstotliwo6ciq raz na

miesiqc oraz po 100 dniach od zakoriczenia realizacii Prolektu 
akta kontroli, str. 332_307)

3.1.2. Realizujqc Projekt osiqgnigto nastepujEce poziomy wska2nik6w,

wymienione w zalqczniku nr 7 do ostatecznej wersji Projektu:

- liczba os6b doroslych, kt6re zakoiczyly udzial w projektach szkoleniowych;

realizacja: 135,8% (179 os6b - wartoSd docelowa, 243 osoby - wartoSi

osiqgniqta),

- liczba os6b, kt6rym pzyznano jednorazowy dodatek relokacyjny; realizacja:

121,4o/o (14 os6b - wartoSi docelowa, 17 os6b - warto5d osiqgnigta),

- liczba os6b, kt6rym pzekazano Srodki na rozpoczpcie dzialalnoi;ci gospodarczej;

realizacja: 100% (osiqgnigto warto6i docelow4 tj. 74 osoby),

- liczba os6b zagro2onych zwolnieniem, pzewidzianych do zwolnienia,

zwolnionych z ptzyczyn pracodawcy, kt6re zostaly objqte dzialaniami Projektu;

realizaila', 117,5% (400 os6b - warto6i docelowa, 470 os6b - warto6i

osiqgnieta),

- liczba os6b kt6re zostaly objqte poradnictwem zawodowym; realizacja:

(400 os6b - wartoSi docelowa, 445 os6b - warto6i osiqgnigta),

111,3Yo
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tic-zl9 990t, kt6re zostaly objgte poradnictwem psychologicznym; realizacja:
101 ,9% (105 os6b - warlo6d docelowa, '107 os6b - warto3i osiqgniqta),
liczba os6b, kt6re zostaly objgte szkoleniami zawodowymi/studiami
podyplomowymi; realizacja: 102,1% (386 os6b - warto6i docelowa, 394 osoby -
warto6c osiqgnigta),

liczba os6b, kt6re zakoriczyly szkolenia zawodowe/studia podyplomowe;
realizacja: 126,2y0 (309 os6b warto6i docelowa, 390 os6b - warto6i
osiqgniQta),

li919a os6b, kt6re zostaly objgte sta2ami/praktykami zawodowymi; realizacja:
100% (osiqgnigto wartoSi docetow4 tj. 38 os6b),
liczba os6b, kt6re zostaly objqte szkoleniami z zakresu zakladania i Drowadzenia
dzialalno6ci gospodarczej; realizaqa 105,0% (60 os6b - wartoSi docelowa,
63 osoby - warto50 osiqgnigta),
liczba os6b, kt6re zostaly objgte doradztwem indywidualnym zwiqzanym
z zakladaniem dzialalno6ci gospodarczej; realizacja: 105,0% (60 os6b - wartoSi
docelowa, 63 osoby - wartoS0 osiqgniqta),
liczba os6b, kt6re otzymaly Srodki na zalo2enie dzialalnoSci gospodarczej oraz
Srodki w ramach wsparcia pomostowego; realizacja:100,0% (osiqgnigto wirto6i
docelow4 tj. 74 osoby),

liczba os6b, ktdre zostaly objgte doradztwem w zakresie efektywnego
wykozystania dotacji i prowadzenia dzialalno6ci; realizacja: 100,0% (osqgnigio
warto6d docelow4 tj. 40 os6b),

liczba os6b kt6re prowadzily dzialalnoSi gospodarczq pzez 12 miesigcy od dnia
jej zarejeshowania, realizacja: 156,7% (30 os6b - wartoSi docelowa, 47 os6b _

warto66 osiqgniqta),

liczba os6b, kt6re podjgly zatrudnienie w efekcie udzialu w projekcie; realizacja:
132,2% (180 os6b - warto6i docelowa, 238 os6b - warto66 osiqgnigta),

!91! OoO.in indywidualnego doradztwa zawodowego; realizaqa: 123,60/o
(2000 godz. - warto66 docetowa,2471 godz. - wartoSi osiqgnigta;,

f91!? SoO.in grupowego doradztwa zawodowego; realizacja: 139,10/o
(1800 godz. - wartoSi docelowa, 2504 godz. - wartoSi osiqgnigta),
liczba godzin 

_szkoleri -zwiqzanych 
z zakladaniem dzialalnoSci gospodarczej;

realizacja: 105,0% (2400 godz. - wartoSi docelowa, 2520 godz. _ warto66
osiqgnigta),

liczba godzin doradztwa indywidualnego zwiqzanego z zakradaniem dziararnosci
gospodarczej; realizacja: 105,00k (240 godz, - warto5i docelowa, 252 godz. -
warto56 osiqgniqta),

liczba pzyznanych dotacji; realizacja: 100,0% (osiqgnigto warto5i docelow4 tj.
74 pnypadki),

liczba pzyznanego wsparcia pomostowego; realizaqa: 100,0% (osiqgnigto
docelowE warto6i, tj. 74 pzypadki),
liczba 

.wydlu2onego wsparcia pomostowego realizacja: 100,0% (osiqgnigto
wartoSi docelow4 tj. 44 pzypadki),
liczba godzin doradztwa w zakresie efektywnego wykozystania dotacji
i.prowadzenia dzialalno6ci gospodarczej; realizacja: 100,0y0 (osiqgniqto warto66
docelowq tj. 200 godzin),

liczba os6b objqtych po6rednictwem pracy; realizacja: 10g,9% (45 os6b - wartoSi
docelowa, 49 os6b - warto6i osiqgniqta),
liczba. godzin poradnictwa psychologicznego; realizaqa: 95/0/o (420 godz. _

wartoSC docelowa ,402 godz. - wartoSd osiqgnigta),
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- liczba pzyznanych dodatk6w relokacyjnych; realizacja: 77,3/o (22 pzypadki -

wartoSi docelowa' l7 pzypadk6w - wartose osiqgniQt3}oo: 
arta rontrori. str. 398-399)

3.1.3. Osiqgnigcie cel6w Projektu badano za pomocE wska2nit<6w pomiaru,

okreSlonych w koricowym, zaakceptowanym wniosku o dofinansowanie. Kom6rka

organizacyjna DWUP, realizuj4ca Proyekt, badala wska2nik efektywno6ci

zatrudnieniowej. Badanie prowadzono na zakoiczenie udzialu w Projekcie oraz

w okresie 3 miesipcy od zakoriczenia realizacji Projektu. Polegalo ono na
pozyskiwaniu od uczestnik6w Projektu informacji o statusie na rynku pracy, w tym

dotyczqcych potwierdzenia tego statusu (2qdano pzedto2enia kopii umowy o pracQ

lub za6wiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu).
(dowod: akta kontroli, str. 335-367, 862)

3.1.4. Monitorujqc realizacjq Projektu nie dokonywano podzialu na nauczycieli
(w tym wychowawcow i innych pracownikdw pedagogicznych) szkol i placowek oraz

innych pracownik6w instytucji sektora o5wiaty. Beneficjent nie monitorowal r6wnie2

realizacji Projektu w podziale na nauczycieli szk6l iplac6wek prowadzonych pzez
jednostki samoz4du terytorialnego, w lym zwolnionych, pzewidzianych do

zwolnienia i zagro2onych zwolnieniem 
(dow6d: akta kontrori. str.863)

3.1.5, Wskazniki efektywnosci kosztowej w pzeliczeniu na uczestnika, ktory

ukoriczyl udzial w Projekcie, pzedstawialy sig nastepujEco:

- 792 zllosobq14 objqtq wsparciem w zakresie poradnictwa zawodowego

i psychologicznego,

- 3123 zllosobe1s objqtq wsparciem w zakresie szkoleri zawodowych i studi6w
podyplomowych,

- 37 160 zllosobqt6 objgtq wsparciem polegajqcym na podjgciu dzialalnoSci

g0sp00arczej,

- 2 693 zllosobgtT objgtqwsparciem w zakresie po6rednictwa pracy,

- 4 889 zllosobqla objetEWsparciem w zakresie po.rednictwa pracy, kt6ra podjgla

zatrudnienie,

- 6 286 zllna osobgts objgtq wsparciem w zakresie po5rednictwa pracy, ktdra

utzymala zatrudnienie pzez okres co najmniej 3 mlesigcy,

- 7 812 zllosobq2' objgtqwsparciem * to't't;tJiil 
.*,a kontrori, str. 323-365.418424)

3.'1.6. W okresie realizacji Projektu poza o6wiatq znalazlo zatrudnienie 85 os6b,

w tym 45 os6b, kt6re podjgly dzialalnoSi gospodarcz4 W okresie tzech miesiqcy

po zakoiczeniu Projektu pigi os6b zamknglo dzialalno6i gospodarcz4 osiem osdb

zawiesilo dzialalnoSi gospodarcz4 jedna osoba nie kontynuowala zatrudnienia.

Reasumujqc, w okresie tzech miesiqcy po zakoriczeniu Projektu 71 osob

znalazlolulrzymalo zatrudnienie, w tym 32 osoby prowadzily dzialalnoSd

gOspO0arcza 
(dowod: akta kontroli, str.686-687)

14 352602,04 
^na445 

os6b, kt6re ukoriczyly poradnictwo zawodowe i psychologiczne.
15 1 230 394,34 zl na 394 os6b uczestniczacych w szkoleniachistudiach.
163232914,13dna 87 os6b, w tym 74 os6b, ktore otrzymaly dotaciQ + 13 osob, kt6re uczestniczyty

w szkoleniach i doradztwie, ale dotacji nie otzymaly.
17'131 999,98 zl na 49 osdb (podpisanych umow o posrednictwo), obietych wsparciem z zakresu

poSrednictwa pracy.
18 131 999,98 zl na 27 os6b, kt6re podi?ly zatrudnienie.
ls 131 999,98 zlna 2l os6b, ktore utrzymaly zatrudnienie pzez okres co najmniej 3 miesiecy.
m 296 852,85 zl na 38 os6b, kt6re ukonczyly staz.
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3.2. Realizacja zaplanowanego zadania w zakresie wsparcia w formie szkolef
zawodowych i studi6w podyplomowych

3.2.1. Realizujqc bud2et Projektu na sludia podyplomowe i szkolenia
wydatkowano og6lem 1 230 394 il,\j.61,50/o kwoty 2 000 000 zl ujgtej w pieruotnym
wniosku o platno6i oraz 101,2% kwoty 1215467 zl, ujqtej w ostatnim wniosku
o platno56.

(dow6d: akta kontroti, str. 256-267, 348-362)

3.2.2. W ramach Prolektu w 204 szkoleniach uczestniczylo lqcznie 371 os6b,
w tym w 45 szkoleniach zwiqzanych z doskonaleniem i doksztalcanlem zawodowvm
w oSwiacie uczestniczyly lqcznie g2 osoby, a w 15g szkoleniach niezwiqzanych
z doskonaleniem i doksztalcaniem zawodowym w oswiacie uczestniczylo iEcinie
27? os6b. Szkolenia dotyczyly m.in.: 11l oligofrenopedagogiki ios6b
z niepelnosprawnoSciq intelektualnq), [2] pedagogiki Marii Montessori (indywidualny,
naturalny rozwdj dziecka), [3] pzygotowania do prowadzenia zajqi edukacyjnyih
z zakresu pieruszel pomocy, [4] paygotowania do certyfikatu FCE _ nauczanie
wczesnoszkolne iqzyka angielskiego w pzedszkolach oraz w klasach l-lll szkolv
podstawowej, [5] biofeedback-u, [6] pzygotowania do prowadzenia kadr, naliczanii
plac oraz prowadzenia rachunkowoSci.

(dow6d: akta kontroli, str. 967-979)

3 2.3. W 79 studiach podyplomowych, finansowanych w ramach projektu,
uczestniczylo ogdlem 191 os6b, w tym w 43 studiach zwiqzanych bezpoSrednio
z doskonaleniem idoksztalcaniem zawodowym w oswiacie bralo udzial lqcznie i3z
os6b, a w 36 studiach niemajqcych zwiqzku z doskonaleniem i doksitalcaniem
zawodowym w o6wiacie uczestniczyly 54 osoby. Najczgsciej wybieranymi studiami
podyplomowymi byly: [1]oligofrenopedagogika, [2] wychowanie pzedszkolne
i_edukacja wczesnoszkolna, [3] terapia pedagogiczna, i4l zazqdzanie oSwiat4
[5] organizacja i zanqdzanie w oSwiacie, [6] kadry iplace.

(dowdd: akta kontroli, str. 879-883)

3.2.4, 
. 

Z . informacji uzyskanych od tzech dyrektor6w szk6l, kt6rych
nauczyciele/wychowawcy ukoriczyli w ramach badanego projektu studia
podyplomowe lub/i szkolenia, jeden wskazal, 2e wplyw studi6w podypiomowych na
dalsze zakudnienie nauczyciera byr znaczqcy , bowiem umoiriwir pzydzierenie
nauczycielowi zajg6 w nowej dziedzinie (matematyki). wedrug pozostalych dwdch
dyrektor6w uczestnictwo nauczyciela/wychowawcy w projekcie nie mialo znaczenia
na dalsze ich zahudnianie.

(dowod: akta kontroti, str. 573-b75, S78-S80, 585-587)

3.2.5. Dla badanej pr6by uczestnik6w projektu, wska2nik efektywno6ci kosztowej
szkolei istudi6w^podyplomowych nauczycieri, kt6zy znare2li 2atrudnienie poza
sektorem o5wiaty2l, wyni6sl 18444 zp2. DWUp nie okre6lil, zakladanei do
osiqgnigcia, efektywnosci koszlowej programu oraz efektywnosci zatrudnienia
uczestnik6wprojekru pozasektorem.iy#yr,H:.*:,,?.n,yr13liruy#*l:,r.,!.&,

21 Wska2nik ustalony peez NlK.
z Wydatki na studia podyplomowe 3 os6b, ktdzy zakoiczyli studia podyplomowe oraz szkolenia
i znalezli zatrudntenie poza sektorem oswiaty wynioslyt^5 332 zl.
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3.3. Realizacja zaplanowanego zadania w zakresie bezwrotnego wsparcia dla

os6b zamienajqcych podjqd dzialalno56 gospodarcz4

3.3.1. Realizujqc bud2et Projektu na zadania dotyczqce bezzwrotnego

wsparcia23 dla os6b zamiezajqcych podlqi dzialalno6d gospodarcz4 wydatkowano

ogolem 3188 546 zl, t1. 157,7Y0 kwoty 2.022.000 zl ujqtel w pieruotnym wniosku

o pratnos6 oraz ee,e% kwoty 3 1e1 713 zt, 
'*,.,1$;;,:lll[illi::|r: i#l:?5ri.",

3 3.2. W $ 12 ust. 2 regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, okre6lono

warunki wykiuczajqce mo2liwoSi ubiegania siq o dofinansowanie na zalo2enie

i prowadzenie dzialalno5ci gospodarczej.

Dyrektor DWUP wskazala, i2 ptzyjgte w powolanym regulaminie kryteria slu2yly

,wyeliminowaniu tych os6b, kt6re mialy mo2liwo(;6 s'wobodn'ego uruchonienia

dialatnoSci gospodarczei, bez koniecznoSci udzialu Srodk6w uniinych, a tak2e tych

os6b, K6rych krewni skozystali wczeSniei z podobnego dofinansowania i wpisywali

sie w len s6 w ten sam profit dzialalnosci. Takie podeiscie mialo na celu unikniQcie

finansowania dzialalnoSci iu2 istnieiqcej". 
(dow6d: akta konrroti, str. 763; 885)

3,3.3. Zasady przyznawania 5rodk6w, ich wydatkowania i rozliczenia'

sformulowane w opiacbwanych pzez DWUP regulaminach, implementowanych do

projektu, umo2liwialy monitorowanie ponoszenia wydatllsoo: 
ana rontrori, srr. Bss-886)

rozpoczgcie dzialalnoSci gospodarczej dotyczyla

form edukacji (organizacja i prowadzenie

2) 86.90 - pozostalei dzialalnoSci w zakresie opieki zdrowotnej (uslugi

3.3.4. Bezzwrotna Pomoc na

najczgSciej (wedlug PKD):

1) 85.59 - PozaszkolnYch
szkolen),

fizjoterapeutyczne z zakresu biofeedback),

Si AS.'60 
' - dzialalnoSci wspomagajEcej edukacjq (pomoc psychologiczna'

pedagogiczna, korePetYcje),

+i dr:O - izijtatnbsci uslugowei zwi4zanej z utzymaniem pozqdku

w budynku (spzEtanie pomieszczei biurowych, mieszkai itp ), 
.

Sl 
-Aii.fO ' '- ' *yc'ho*ania pzedszkolnego (uslugi opiekuricze i edukacja

dzieci 3-6 lat) 
(dowod: akta kontroli' str' 886)

3.3.5. Wsparcie na rozw6j pzedsiqbiorczo6ci otzymaly 74 osoby' z tej liczby-69

dopelnilo obowiEzku prowadzenia dziatalno6ci pzez co najmniej 12 miesigcy Dla

p,g* poioit.tv'.h uczestnik6w termin 12 miesiqcy prowadzenia dzialalnosci

bo'spoOarczej uplywa w sierpniu 2016 r' Beneficjent monitoruje tvchku:tffllii:H 
*n

3.4. Realizacja zaplanowanego zadania w zakresie. wsparcia w.. formie- 
post.ini.tt". pracy, stail6w i praktyk zawodowych oraz subsydiowania

zahudnienia

3.4.1. Realizujqc bud2et Projektu na zadania d9-ty911*. poSrednictwa pracy'

wydatkowano og'6lem 132000 zl, tj.88,0% !ry9tl Fq09q d ujqtejw pierwotnvm

wniosku o dofinansowanie oraz 63,6% kwoty 207 500 zl ujqtej w ostatnim wniosku o

dofinansowanie 
{dowdd: akta konkoli, str': 264-267, 359-362)

23 w ramach bezzwrotnego wsparcia uiQto: dotacje na zalozenie dlalalno6ci gospodarcl9l,fffl: 
t

pomostowe podstawowel przedluzone wsparcie pomostowe' doradztwo w zakresle eleKywnego 
" Iwykozystaniadotacj'. 1, /l I ll I/ ll"vY.
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Ustalone
nieprawidlowoSci

Uwagi dotyczqce
badanej dzialalnojcl

lglid_tg na zadania dotyczqce sta26w i praktyk zawodowych wydatkowano
296853 zl, 1;.243,9% kwoty 121 706 zl uigtej w pierwolnym wniosku
o doflnansowanie oraz 100,0o/o kwoty 296 g55 ii u;gtq w ostatnim wniosku
o dofinansowanie.

(dow6d: akta kontroti, str.: 264-267, 359-362)

34.2. Wsparcie w formie po6rednictwa pracy, sta2dw i praktyk zawodowych
zrealizowano zgodnie z wnioskiem o dofinaniowanie. Ze wsparcia w formie
po6rednictwa pracy skozystalo 4g.uczestnik6w (na 45 planowanych), z kt6rych
zatrudniono 27.0s6b, z tego 21. na okres co najmniej 3 mieiigcy. w iaklesie staiy /
praktyk zawodowych wsparciem objgtych zostalo 3g uizestnik6w (tj. liczba
zaplanowana). Wszyscy ukoriczyli sta2. W ramach projektu nie planowano inie
realizowano subsydiowania zatrudnienia.

(dow6d: akta kontroti, str.: 359-362, 622_696)

3A.3. .Z 397 uczestnik6w, kl6zy zakohczyli udzial w projekcie, dokumenty
potwierdzajqce zatrudnienie pzeslalo 2g5 os6b. Zatrudnienie poOjgfo Z+5
uczestnikow, w tym 160 w oswiacie, a g5 poza oswiat4 pozostarych 50 uciistnik6w
nie podjqlo zatrudnienia.

(dow6d: akta kontroti, str. 622_685, 686_687)

3.44-, Wska2nik efeklywno6ci kosztowej Srodk6w na wsparcie w formie
posreonrcrwa pracy, sta26w i praktyk zawodowych dla nauczycieli w badanej p16bie

::1Tl1l6yl kt6zy zakoriczyti anatizowane formy wsparcia2l ticzony Jako stosunek
wyoarKow ponresronych na nauczycieli w badanej pr6bie, kt6zy zakoriczyli badane

11q11 
*.O.pi3 Q3720 .zt) 

do ticzby ngyczycieti,'kt6ny utnynitizahudnienie poza
sektorem oswiaty na dzierl 29 lutego 2016 r., nie mOgt zosLe obliczony, poniewa2
y.??^di.l,fl**. nie, byto os6b kt6re utrzymaly'zatrudnrenie pozi sektorem
oswrary. r.rwup nre okrestit Ozewidzianej do osiEgniqcia efektywno6ci kosztowej
Projektu oraz efektywno6ci zahudnienia u.r.rtnTLor- F.j.t ,, po.. sektorem
oSwiaty w efekcie ich udzialu w tym projekcie.

(dowod: akta kontroti, str. 399-399, 547.554, 917_924)

W dzialalnoSci konholowanej jednostki, w pzedstawionym wy2ej zakresie, nie
stwierdzono nieorawidlowoSci.'

1. 
.Wska2nik efektywnoSci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem oswiaty(wedlug stanu na dzieri 29 lutego 2016'r., a Ofl u.r6rtnif,Or prowadzqcych

dzialalno5i gospodarczq - 15 miesrgcy po 1ej zarelestrowanilzij, liczony jako relacja
liczby nzuczycieli w badanej prObie uczesinikOw,'Xtt:ny )iile:ii zahudnienie poza
seklgrgm.qSlvlgty (sze6i os6b), do ticzby nauczycieti r,r.badanej pr6bie (37 osOt; _wyni6sl 16,2%. DWUp nie okre6lit zakladanei Oo oseg;iecia efektywno6ci
zalrudnienia uczestnikdw projektu poza sektorem o6wiaty il.f.k.i, i.h ,dridu
w tym Projekcie,

2. Wsl<a2nik efektywno3ci zatrudnieniowej nauczycieli, kl6rzy zakohczyli
wszystkie realizowane formv wsparcia (wedlug stanu 1* *i ti..ony jako relacja

li::ll^ T*tv:iqti. w baoanlj piooie uizestniio", r,toiitl i,rotlrrri zatrudnienie
w sektoee o6wiaty lub znale2li. zahudnienie poza s.itoom' oSwiaty, w tymrozpoczgli prowadzenie dziararnoici. gospod yczq (24 orooJ oo ticzny niuczycLti
y-b,ggrl.j pr6bie.(32 os6b) - wyni6sl64 ,Ot". zatoioiy piri'piiorDWUp poziom
wska2nika zatrudnienia uczestnik6w w efekcie ich' ;dziail ; projercie wynosii
45,00/o.

2a Wska2nik ustalony przez NlK.
25 Wskaznik ustalony przez NlK.
26 Wskaznik ustalony przez NlK.ff^ 18



Wnioski
pokonholne

(dow6d: akta kontroli, str. 398-399, 547 -554, 917 -9241

3. Wska2nik efektywnoSci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem oSwiaty,

ktozy zakofrczyli szkolenia i studia podyplomowe (wedlug stanu na dziefi29lutego
2016 r.271, liczony jako relacja liczby nauczycieli w badanej pr6bie uczestnik6w,
ktozy znale2li zatrudnienie poza sektorem oSwiaty (tzy osoby) do liczby
nauczycieli, ktozy zakonczyli studia podyplomowe iszkolenia w badanej pr6bie

(17 osob) wyniosl 17,60/0. DWUP nie okreSlil zakladanej do osiqgnigcia
efektywno6ci zatrudnienia uczestnikow Projektu poza sektorem oSwiaty w efekcie
ich udzialu w tym Projekcie,

4. Wskaznik efektywno5ci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem o6wiaty,
ktozy otzymali Srodki na prowadzenie dzialalnoSci gospodarczq (wedtug stanu na
dzien 13 kwietnia 2016 r. oruz po 15 miesiEcach od jej zarejestrowania2s), liczony
jako relacja liczby nauczycieli, ktozy prowadzili dzialalnoSd gospodarczq (osiem

osob) do liczby nauczycieli, ktozy otzymali Srodki na dzialalno6c gospodarczq
(13 osob) - wyniosl 61'5o/o' 

(dow6d: akta kontrori, str. 398-399, 547-554,917-924)

5. Wska2nik efektywno6ci kosztowej Srodkow na dzialalno5c gospoda rczq dla
nauczycieli, kt6zy otzymali Srodki na prowadzenie dzialalno6ci gospodarczq2s,
liczony jako relacja wydatkow poniesionych na nauczycieli w badanej probie, kt6zy
otzymali Srodki na dzialalnoSc gospodarczq (626230 zl) w stosunku do liczby
nauczycieli, ktozy prowadzili dzialalnosc gospodarczq wedtug stanu na dziefi
13 kwietnia 2016 r. oraz po 15 miesiqcach od jej zarejestrowania (8 osob)- wyniosl
78 279 zl,

(dow6d: akta kontroli, str. 398-399, 547-554,917-924)

6, Wska2nik efektywnoSci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem o6wiaty,
ktozy zakortczyli wsparcie w formie po6rednictwa pracy, sta2ow i praktyk
zawodowychao (wedlug stanu na dzieri 29 lutego 2016 r,31), liczony jako relacja
liczby nauczycieli, ktozy utzymali zatrudnienie poza sektorem oswiaty (0 os6b) do
liczby nauczycieli, ktozy zakoriczyli te formy wsparcia (4 osoby) wyni6sl 0,0%.
Beneficjent nie okre6lil zakladanej do osiqgniqcia efektywnoSci zatrudnienia
uczestnikow Projektu poza sektorem o6wiaty w efekcie ich udzialu w tym Projekcie,

(dow6d: akta kontroli, str. 398-399, 547-554,917-924)

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie dzialalno5c Urzgdu w skontrolowanym
obszaze,

lV. Wnioski
PzedstawiajEc powyzsze oceny i uwagi wynikajEce z ustaleri kontroli, Najwyzsza
lzba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r,

o Najwyzszej lzbie Kontrolisz (dalej: ,,trstawa o NIK'), wnosi o: podjqcie dzialait
zapewniajqcych odzyskanie bezpodstawnie wyplaconych Srodkow Projektu
w kwocie 24 521 zl.

27 Wska2nik ustalony przez NlK.
2s Wska2nik ustalony przez NlK.
2g Wska2nik ustalony przez NlK.
30 W DWUP nie bylo wsparcia w formie subsydiowania zahudnienia,
el Wska2nik ustalony przez NlK.
tz Dz. U. z 2015 r., poz. 1 096 oraz z 2016 r., poz. 677 .
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Prawo zgloszenia
zastrze2ei

ObowiEzek

poinformowania

NIK o sposobie
wykonania
wniosk6w

V. Pozostafe informacje i pouczenia
Wystqpienie pokonholne zostalo spozqdzone w dw6ch egzemplazach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z arl. 54 ustawy o N/K kierownikowi jednostki kontrolowanej pzysluguje
prawo zgloszenia na pi6mie umotywowanych zastze2en do wystqpienia
pokontrolnego, w terminie 2'l dni od dnia jego pnekazania, Zastzezenia zglasza sie

do dyrektora Delegatury NIK we Wroclawiu.

Zgodnie z art.62 ustawy o N/K proszg o poinformowanie Najwy2szej lzby Kontroli,

w terminie 21 dni od otzymania wystqpienia pokonholnego, o sposobie wykonania

wniosku pokontrolnego oraz o podjgtych dzialaniach lub pzyczynach niepodjgcia

tych dzialai,

W pzypadku wniesienia zaslrze2eh do wystqpienia pokontrolnego, termin
pzedstawienia informacji liczy sig od dnia otzymania uchwaly o oddaleniu

zastze2ei w calo$ci, lub zmienionego wystqpienia pokontrolnego

Wroclaw, dnia J czerwca 2016'

Najwy2sza lzba Kontroli

Delegatura we Wroclawiu

Kontrolezy:
Miroslaw Perlowski

Gl6wny specjalista kontroli
paistwowej

,(-
,/1,w.

.........u.. 1....t..... !..............

Jezy Skowroiski
Gl6wny specjalista kontroli

paistwowej

iilyr(ffir
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