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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/16/075 — Efekty realizacji programéw aktywizacji zawodowej pracownikéw instytucii
sektora o$wiaty zwalnianych lub zagrozonych utratg pracy.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

1. Mirostaw Perfowski — gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWR/2/2016 z dnia 8 kwietnia 2016 r.

2. Jerzy Skowroniski — gtowny specjalista kontroli parnstwowej, upowaznienie do

kontroli nr LWR/1/2016 z dnia 8 kwietnia 2016 r.
(dowody: akta kontroli, str. 1-4)

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych (dalej:
,DWUP” lub ,Urzad)".

Ewa Grzebieniak — Dyrektor DWUP od dnia 18 stycznia 2016 r. W okresie od dnia
24 listopada 2015 r. do dnia 17 stycznia 2016 r. Ewa Grzebieniak petnita obowigzki
Dyrektora DWUP, natomiast od dnia 1 sierpnia 2009 r. do dnia 23 listopada 2015 r.
Dyrektorem DWUP byta Monika Kwil-Skrzypiriska.

(dowod: akta kontroli, str. 5-10)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalno$ci

Najwyzsza Izba Kontroli' ocenia, ze program aktywizacji zawodowej pracownikéw
instytucji sektora oéwiaty, zwalnianych lub zagrozonych utratg pracy, realizowany
w formie projektu pn.: ,Aktywizacja zawodowa pracownikow sektora oéwiaty na
dolnoslaskim rynku pracy” (dalej: ,Projekt’), zostat prawidtowo przygotowany, a jego
realizacja byta zgodna z wnioskiem o jego dofinansowanie oraz zasadami
obowiazujacymi dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (dalej: ,PO KL”), w tym
W szczegolnosci w  zakresie rekrutacji uczestnikow, zmiany wnioskow
o dofinansowanie i wykorzystania pozyskanych $rodkéw. DWUP, jako realizator
Projektu, osiagnat 25 z 27 wskaznikow pomiaru rezultatw tego Projektu,
okreslonych w koricowym wniosku o ptatnos¢, w tym wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej, co w przypadku zaktadanego wskaznika zatrudnienia,
odnoszacego sie do wszystkich uczestnikow Projektu, potwierdzita badana proba.

Kontrola NIK wykazata, Ze jednego z uczestnikéw Projektu zakwalifikowano do
niego niezasadnie, bowiem dotyczylo to osoby zatrudnionej na podstawie umowy
O prace na czas nieokreslony, ktérej nie zagrazata utrata pracy W konsekwencji
bezpodstawnego zakwalifikowania do Projektu tego uczestnika, DWUP przyznat mu
| wypfacit nienalezne $rodki w wysokosci 24 521 zt. Blednej kwalifikacji dokonano na
podstawie deklaracji uczestnika o tym, ze jest przeznaczony do zwolnienia oraz
dokumentu po$wiadczajacego jego przebywanie na urlopie dla poratowania zdrowia
w okresie od dnia 27 stycznia 2014 r. do dnia 26 stycznia 2015 r. W tym przypadku

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidlowoséci, negatywna, albo ocene opisowa. Jezeli sformulowanie oceny
ogolnej wedfug proponowanej skali byloby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby
prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie
ocene opisowa.
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Urzad nie zazadat dodatkowych dokumentéw, potwierdzajacych deklarowany status,
poniewaz zastosowat wyktadnie Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzadzajacej,
zgodnie z ktorg o$wiadczenie zlozone przez uczestnika Projektu o planowanym
zakoniczeniu stosunku pracy z uczestnikiem, jest wystarczajgcym dokumentem
weryfikujgcym jego kwalifikowalnos¢ do udziatu w Projekcie. W powotanej wyktadni
nie wskazano jednak zadnej regulacji, na podstawie ktorej jej dokonano. Wedlug
dyrektor szkoty zatrudniajacej tego uczestnika Projektu, nie byt on przewidziany do
zwolnienia ani zagrozony utratg pracy, ktérg wykonywat nieprzerwanie do czasu
przeprowadzenia kontroli NIK. Pracodawca tego uczestnika Projektu, w roku
poprzedzajacym jego przystapienie do Projektu, nie rozwigzywat stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Przygotowanie wsparcia dla pracownikéw instytucji sektora oswiaty
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy

Opis stanu 1.1. Porozumieniem z dnia 14 sierpnia 2007 r. w sprawie dofinansowania dziatan

faktycznego Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki w ramach PO KL, Zarzad Wojewodztwa
Dolno$laskiego (dalej: ,Zarzad WD"), reprezentujacy Instytucje Posredniczacg
POKL (dalej: ,IP"), na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju?, powierzyt DWUP, jako Instytucii
Wdrazajacej (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) [dalej: ,|W (IP2)"], realizacje m.in.
Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie w ramach
wymienionego Priorytetu (dalej: ,Dziatanie”).

W ramach powierzonego ww. porozumieniem Dziatania?, IW (IP2) zobowigzana byta

(§3ust 2) m.in. do:
dokonania, w oparciu o okreslone kryteria, wyboru projektow, ktore miaty byé
dofinansowane w ramach Dziatann Priorytetu VI, w tym m.in. projektow
systemowych;

2. zgtaszania do ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych, podmiotow
podlegajacych wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych?,

3. zawierania umow z beneficjentami oraz monitorowania postgpow ich realizacji,
w tym aneksowania, a w przypadkach uzasadnionych rozwigzywania, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

4. weryfikowania i zatwierdzania wnioskéw o platno$¢ beneficientow, w tym

beneficjentéw systemowych;

weryfikowania i zatwierdzania wnioskéw o pfatnos¢ beneficientow, w tym

beneficjentéw systemowych;

dokonywanie ptatnosci na rzecz beneficjentow zgodnie z zasadami Programu,

weryfikowania wydatkéw w ramach Dziatania;

kontroli prawidtowosci realizacji dofinansowanych projektow;

wykrywania i raportowania o nieprawidfowosciach oraz kwartalnych zestawien

nieprawidtowosci i przekazywania ich do IP, zgodnie z systemem raportowania

0 nieprawidtowosciach;

o

©oo~Nm

2Dz, U.z2016r., poz. 383.
3 Wedtug stanu na dziert 23 czerwca 2015 r., tj. daty ostatniego, 14 aneksu do porozumienia z dnia

14 sierpnia 2007 r.
4Dz.U.z2013r., poz. 885 ze zm.
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10. odzyskiwania kwot, o ktérych mowa w przepisach o finansach publicznych,
w tym wydawania decyzji 0 zwrocie $rodkéw na podstawie tych przepisow oraz
w zwiazku z tymi przepisami na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa®,

11. monitorowania postepow w realizacji Dziatar Priorytetu VIII;

12. udziatu w przeprowadzaniu kontroli krzyzowych Programu;

13. realizowania projektow systemowych IW (IP2);

14. prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych w ramach Dziatan
Priorytetu VIII, zgodnie z Planem Komunikacji Programu;

15. prowadzenia ewaluacji Dziafan Priorytetu VIII w oparciu o przygotowany przez
IP okresowy Plan Dziatar Ewaluacyjnych;

16. osiggania celow Dziatania Priorytetu VIl okreslonych w Szczeg6lowym opisie
priorytetow Programu w formie wskaznikéw produktu i rezultatu;

17. zapewnienia stosowania przez beneficientow odrebnych systemow ksiggowania
lub odpowiednich kodow ksiegowych dla wszystkich operacji finansowych
zwigzanych z realizowanymi projektami;

18. zapewnienia audytu wewnetrznego w ramach Dziatan Priorytetu VIII w oparciu
0 obowigzujace przepisy i zgodnie z zasadami Programu;

19. prowadzenia archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg Dziatan
Priorytetu VIl w oparciu o obowigzujace przepisy i zgodnie z zasadami
Programu.

(dowad: akta kontroli, str. 42-55)

1.2. Stosownie do pisma Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dnia 4 pazdziernika
2013 r., wobec systematycznego wzrostu liczby zwalnianych z pracy pracownikow
instytucji sektora oéwiaty, w tym zwtaszcza nauczycieli, spowodowanego zmianami
demograficznymi w Polsce, Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju, petnigcy funkcje Instytucii
Zarzadzajacej POKL, we wspdlpracy z Ministrem Edukacji Narodowej
zidentyfikowat mozliwos¢ wykorzystania dostepnych w ramach PO KL narzedzi
i srodkow finansowych na wsparcie ww. grupy docelowej. Zakres planowanej
interwencji obejmowat dziatania przewidziane do realizacji w ramach Poddziatania
8.1.2., majgce na celu pomoc zwalnianym pracownikom w podniesieniu lub
zdobyciu nowych kwalifikacji zawodowych. Wsparciem w ramach dziatan
outplacementowych w Poddziataniu  8.1.2 planowano obja¢ nauczycieli
i pracownikdw instytucji sektora o$wiaty zwolnionych, zagrozonych zwolnieniem lub
przewidzianych do zwolnienia po dniu 1 stycznia 2013 r. Zaktadano wykorzystac
wszystkie typy wsparcia wskazane w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL oraz
studia podyplomowe, jako dodatkowa, dotychczas niestosowang, forme wsparcia.

Na spotkaniu Instytucji Zarzadzajacej POKL z regionalnymi instytucjami
posredniczacymi PO KL w dniu 30 wrze$nia 2013 r., kierujgc sig¢ danymi z systemu
informaciji o$wiatowej, zaproponowalo szacunkowy podziat Srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje przedmiotowego Projektu. Z kwoty 25 min euro,
relokowanej z innego priorytetu PO KL, na aktywizacije zawodowg nauczyciel
z wojewodztwa dolnoslaskiego zaproponowano kwote 1576 742 euro. Przy tym
podziale przyjeto, ze w wojewddztwie dolnoslaskim zwolniono lub przewidziano do

zwolnienia 433 nauczycieli (stan na dzieri 31 marca 2013 r.).
(dowod: akta kontroli, str.: 73, 86, 88, 93, 97)

1.3. DWUP, wyrazajac gotowos¢ do realizacji projektu systemowego w ramach
Poddziatania 8.1.2, skierowanego w catosci do pracownikéw systemu oswiaty,
pismem z dnia 16 pazdziemnika 2013 r. poinformowat Departament Funduszy

5Dz.U.z2015r., poz. 613 ze zm.



Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego (dalej:
WJUMWD") o efektach przeprowadzonej analizy potrzeb wsparcia pracownikow
instytucji sektora oS$wiaty, zwolnionych i przewidzianych do zwolnienia
w wojewodztwie dolnoslgskim. Urzad, przyjmujac dane Kuratorium Os$wiaty we
Wroctawiu o 287 zwolnionych (na 28 sierpnia 2013 r.) i 393 planowanych do
zwolnienia (w roku szkolnym 2014/2015), tj. facznie 680 nauczycieli, zaproponowat
objecie wsparciem 400 zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem osob. Na tym
etapie budzet Projektu okreslono na 6 649 061 zi6.

(dowdd: akta kontroli, str. 124-135)

1.4. Zarzad WD, uchwalg z dnia 14 stycznia 2014 r., przyjat plan dziatai na lata
2014-2015 dla Priorytetu VIII PO KL w wojewodztwie dolnoslaskim — Regionalne
kadry gospodarki. Plan ten okreslat wsparcie dla 0séb zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement,
obejmujgcych m.in.:

e szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane
w ramach Projektu),

¢ poradnictwo psychologiczne,

e posrednictwo pracy,

o staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym
zawodzie,

e subsydiowane zatrudnienie uczestnika Projektu u nowego pracodawcy,

e bezzwrotne wsparcie dla 0sob zamierzajacych podjgé dziatalnos¢ gospodarczg
poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:

o doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zafozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

o przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci do wysokosci
40 000 zt na osobe,

o wsparcie pomostowe, udzielane w okresie do 6/12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace wsparcie finansowe
wyplacane miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylgcznie
dla osdb, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu),

e jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt dla osoby, ktora uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania
(w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia,

o studia podyplomowe.

Okreslajac kryteria wyboru Projektu wskazano, ze celem wsparcia grupy docelowej,
tworzonej przez nauczycieli i pracownikéw sektora o$wiaty, zwolnionych,
zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn zaktadu

pracy, jest zapewnienie utrzymania tej grupy w zatrudnieniu.
(dowod: akta kontroli, str. 156-170, 171)

Powotany plan dziatan na lata 2014-2016 zostat dwukrotnie zmieniony: [1] uchwatg
Zarzadu WD z dnia 20 lutego 2014 r. — Projektowi nadano tytut: ,Aktywizacja
zawodowa pracownikow sektora o$wiaty na dolnoslgskim rynku pracy’, co
uzasadniono koniecznoscig dostosowania zapisow planu dziatan na lata 2014-2015

& Dostepna alokacja 1.576.742 euro x 4,228 zt = 6.666.465,18 zt.
5
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do zatozen projektu systemowego dot. outplacementu nauczycieli, zaplanowanego
do realizacji w ramach Poddziatania 8.1.2.; [2] uchwatg Zarzadu WD z dnia 6 maja
2015 r. - dokonano zmiany wskaznikéw przewidzianych do osiggniecia w ramach
Projektu. Zmiany te mialy na celu dostosowanie Projektu do potrzeb grupy

docelowej i petne wykorzystanie przyznanej kwoty dotacji.
(dowdd: akta kontroli, str.: 173-185, 186-200)

Okreslona w Projekcie aktywizacja nauczycieli i pracownikow sektora o$wiaty
dotyczyta obszaru wojewddztwa dolno$laskiego. Nie uscislono w nim wsparcia
ukierunkowanego na nauczycieli zwalnianych ze szkét i placowek z terenéw gmin
lub powiatow, w ktorych bylo najwiecej pracownikow instytucji sektora o$wiaty,
zwolnionych z pracy lub zagrozonych zwolnieniem. Takze Urzad nie dysponowat
takimi danymi.

Dyrektor DWUP wskazata, ze zgodnie z kryterium dostepu, okreslonym w Planie
dziatania: grupe docelowq Projektu stanowili nauczyciele i pracownicy sektora
oswiaty zwolnieni, zagrozeni zwolnieniem lub przewidziani do zwolnienia z przyczyn
zakfadu pracy. Skierowanie Projektu do tej grupy docelowej miato na celu
zapewnienie  utrzymania tej grupy docelowej w  zatrudnieniu.  Projekt
outplacementowy z zafozenia jest projektem szybkiego reagowania i ma na celu
aktywizacje nauczycieli i pracownikéw sektora oswiaty, w momencie kiedy zostajg
bez zatrudnienia. Diatego nie okre$lono z gory powiatéw, w ktérych to nastapi, tylko
za obszar realizacji wyznaczono Dolny Slgsk, co zostato okreslone w uzasadnieniu
do kryterium dostegpu 5. Informacja o planowanych zwolnieniach nie przesadza
o faktycznym bezrobociu nauczycieli i pracownikéw sektora oswiaty, dlatego nie

mozna byto wskazac konkretnych gmin lub powiatéw.
(dowod: akta kontroli, str. 840)

1.5. DWUP aktywnie uczestniczyt w pracach nad przyjetym przez Zarzad WD,
przywotanym wyzej (w punkcie 1.4.) planem dziatan na lata 2014-2015. Poza
informacjami stanowigcymi efekt merytorycznej analizy rynku, obejmujacej grupe
docelowg Projektu i wzmiankowanej w punkcie 1.3. ninigjszego wystapienia
pokontrolnego, Urzad przedstawiat propozycje zapisow tego planu oraz dostarczat

dane do sporzadzenia ostatecznej jego wersji.
(dowod: akta kontroli, str.: 124-135, 172)

W' dziatalnosci kontrolowanej jednostki w badanym zakresie, nie stwierdzono
nieprawidiowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie przygotowanie przez DWUP wsparcia dla
pracownikow instytucji sektora o$wiaty, zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

2. Realizacja projektu wsparcia pracownikéw instytucji sektora
oSwiaty zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy

2.1. Zgodno$¢ realizacji Projektu z umowa o dofinansowanie

211, Uchwalg Zarzadu WD z dnia 20 lutego 2014 r. w sprawie okre$lenia zasad
wspOtpracy pomigdzy komérkami organizacyjnymi DWUP, pelnigcymi funkcje
IW(IP2), a komérka organizacyjnga DWUP realizujaca projekt systemowy
(okreslong jako Beneficjent), dokonano podziatu zadar pomiedzy tymi komérkami
organizacyjnymi, a nadto wskazano realizatora czeéci zadarn merytorycznych
Projektu, tj. Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Watbrzychu (dalej: ,DCIZIDN").



Wzmiankowany podzial zadan pomiedzy komérka DWUP realizujacg Projekt
(Beneficjentem), a DCIZIDN uregulowany zostat w zalaczniku nr 8 do ww. uchwaty
Zarzadu WD z dnia 20 lutego 2014 r. Komérce tej (Beneficientowi) wyznaczono:
[1] rekrutacjg, [2] diagnoze otoczenia grupy docelowej i potrzeb uczestnikow
Projektu, 3] realizacje wsparcia outplacementowego, [4] wsparcie w poszukiwaniu
pracy, [5] ewaluace, [6] zarzadzanie Projektem.

Zarzad WD wyznaczyt DCIZIDN: [1] wsparcie Beneficjenta w informacji i promocji
Projektu; [2] realizacje zadan zgodnie z zapisami dokumentéw | wytycznych
przygotowanych przez Beneficienta, oraz zgodnie z listg zrekrutowanych
| zdiagnozowanych  uczestnikow Projektu; [3] przedstawianie Beneficjentowi
informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie umozliwiajacej
przygotowanie wnioskow o ptatno$é, zgodnie z przygotowanymi przez Beneficjenta
wytycznymi do sprawozdawczosci merytoryczne;j i finansowej Projektu; [4] realizacje
wsparcia outplacementowego (a. przygotowanie wykazu szkoleri zawodowych /
studiow podyplomowych w oparciu o diagnoze otoczenia grupy docelowe;j,
przygotowang przez DWUP, b. organizacie szkoleri zawodowych i studiow
podyplomowych dla uczestnikéw Projektu zrekrutowanych i skierowanych przez
DWUP na szkolenia/studia podyplomowe zgodnie z potrzebami rynku);
[5] przekazywanie do Beneficienta wypelnionych przez uczestnikow Projektu
dokumentow,  wedlug  wzoréw  przygotowanych  przez Beneficjenta;
[6] przekazywanie na wniosek Beneficjenta wszelkich wymaganych informacii
i wyjasnien; [7] przechowywanie oryginatow dokumentacji dotyczace; postepowar
zwigzanych z  wylonieniem wykonawcow ustug, przekazywanie skanow
dokumentacji Beneficjentowi.

IW (IP 2) przyznata Beneficjentowi dofinansowanie na realizacje Projektu w tacznej
kwocie 6.569.511 zI, odpowiadajacej wydatkom kwalifikowalnym Projektu, w tym:
o ptatnosc ze $rodkow europejskich w kwocie 5 584 084 zt,

o dotacje celowa z budzetu krajowego w kwocie 985 427 zt.
(dowod: akta kontroli, str. 224-286)

212.  Wedlug ,Wniosku o dofinasowanie Projektu POKL" jego realizacje
przewidziano na okres od dnia 1 lutego 2014 r. do dnia 30 wrzesnia 2015 r.
Potrzebe realizacji wniosku uzasadniono:

e doniesieniami mediow i postow (2013 r.) o dramatycznej sytuacji w oswiacie
i zwalnianych nauczycielach, niekorzystnych zmianach demograficznych (spadek
liczby ucznibw wojewodztwa dolno$laskiego w  szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkotach ponadpodstawowych o 56 tys. i wzrost liczby dzieci
w wieku 0-9 lat 0 23 tys.),

» wzrostem wydatkow jednostek samorzadu terytorialnego na realizacje zadan
o$wiatowych do wysokosci otrzymanej subwenciji o$wiatowej,

* nakiadaniem si¢ negatywnych skutkow wynikajacych z nizu demograficznego
| zmian w oéwiacie (wygaszanie naboréw do licedw i technikéw, taczenie szkot
podstawowych i gimnazjow).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu, jego celem byla aktywizacja

pracownikéw oswiaty na dolno$laskim rynku pracy, bez doprecyzowywania -

przyktadowo, iz wsparcie uczestnikow Projektu moze dotyczy¢ znalezienia pracy

przez pracownikow oswiaty poza sektorem o$wiaty.
(dowdd: akta kontroli, str. 240)

213.  We wniosku o dofinansowanie Projektu uwzgledniono: [1] szkolenia
zzakresu zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, [2] doradztwo
indywidualne zwigzane z zakladaniem dziatalnosci gospodarczej, [3] dotacje na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej do 40 tys. zt dla uczestnikéw, ktorzy
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przeszli etap szkoleniowo-doradczy i otrzymali pozytywna ocene Komitetu Oceny
Whnioskéw, [4] podstawowe wsparcie pomostowe do 800 zt/mc dla oséb, ktore
otrzymaly dotacjg na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — do 6 miesiecy od jej
rozpoczecia, [5] przediuzone wsparcie podstawowe, [6] doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
[7] szkolenia zawodowe, [8] jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 tys. zt
dla osob, ktore uzyskaly zatrudnienie powyzej 50 km od miejsca stalego
zamieszkania (na pokrycie kosztow dojazdu, lub zakwaterowanie w poczatkowym
okresie zatrudnienia), [9]stypendium na staze/praktyki zawodowe przez trzy
miesigce.

(dowod: akta kontroli, str. 247-248)

214. W okresie realizacji przedmiotowego Projektu, wniosek o jego
dofinansowanie, byt zmieniany o$mio-krotnie. Zmiany, stosownie do wtasciwosci,
uzyskaly akceptacig IW (IP2) oraz Instytucji Zarzadzajacej PO KL i obejmowaly
sprawy zwigzane z dostosowaniem form wsparcia, w tym budzetu, do potrzeb
uczestnikow Projektu (zmieniano liczbg oséb w poszczegolnych formach wsparcia
i dokonywano zwigzanych z tym przesunig¢ w budzecie Projektu).

(dowdd: akta kontroli, str.: 287-329, 843-852)

2.15.  Projekt zrealizowano zgodnie z ostatnim wnioskiem o dofinansowanie.
Zogolnej kwoty zaplanowanej i przyznanej Beneficjentowi na dofinansowanie
Projektu (6.569.511 zt) wykorzystano 6 439 985 zi, tj. 98,0%. Pozostatg kwote, tj.
129 526 zt, zwrécono na rachunek bankowy UMWD, z tego 128 541 zt przez DWUP
i 985 zt przez DCIZIDN.

Zwrot ww. kwoty wynikat z oszczednosci powstalych w trakcie realizacji Projektu,
np. 75000 zt zaoszczedzono w zwigzku z zastosowanym sposobem rozliczen
z podmiotem $wiadczacym ustugi w zakresie posrednictwa pracy. Wprowadzono
bowiem zasade, zgodnie z ktéra druga czes¢ wynagrodzenia wyptacano, gdy

uczestnik Projektu utrzymat zatrudnienie przez trzy miesiace.
(dowdd: akta kontroli, str. 514-516)

2.16.  Projekt zostat przez DWUP objety dwiema kontrolami?, przeprowadzonymi
przez kontrolerow UMWD, Departamentu Funduszy Europejskich. Celem tych
kontroli byla weryfikacja zgodnosci realizacji Projektu z wnioskami o jego
dofinansowanie oraz sprawdzenie czy informacje dotyczace postepu realizacji
Projektu, przedstawiane przez Beneficjenta we wnioskach o pfatnosé, byly zgodne
ze stanem rzeczywistym. W jednej z tych kontroli® stwierdzono uchybienie
polegajace na przekroczeniu przez Beneficienta terminu przekazania IW (IP2)
informacji o zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom

zewnetrznym, tj. przepisu § 21 ust. 8 uchwaly Zarzadu WD z dnia 20 lutego 2014 r.
(dowdd: akta kontroli, str. 425-503)

Projekt byt réwniez objety badaniem audytowym, przeprowadzonym w formie
czynnosci doradczych w komérce organizacyjnej realizujgcej Projekt. Celem
powyzszego bylo uzyskanie zapewnienia w kwestii prawidiowosci realizacji Projektu
oraz uzyskania zatozonych rezultatéw (wskaznikow pomiaru celu). Audytor DWUP
wydat pozytywng opinie z tego audytu.

(dowod: akta kontroli, str. 504-513)
2.1.7. W sprawie probleméw wystepujacych przy realizacji, objetych programem,
form wsparcia oraz o sposobie ich eliminowania, Dyrektor DWUP wskazata m.in. na
rezygnacje uczestnikow z udzialu w Projekcie przed podpisaniem deklaracj

" Kontrole przeprowadzono w dniach: 3 - 5 listopada 2014 r. i 25 — 26 czerwca 2015 .
8 Uchybienie stwierdzono w czasie kontroli przeprowadzonej w dniach 3 - 5 listopada 2014 r.



uczestnictwa (34 uczestnikow w czasie trwania Projektu) oraz juz po podpisaniu
deklaracji uczestnictwa (73 uczestnikow w czasie trwania Projektu). Stwierdzita
rowniez, iz doradcy zawodowi starali si¢ maksymalnie zacheca¢ uczestnikéw lub
potencjalnych uczestnikéw do pozostania w Projekcie, wykazujac wynikajace z tego
korzysci w zyciu zawodowym.

(dowdd: akta kontroli, str. 852)

2.18.  Komérka organizacyjna DWUP realizujgca  Projekt kontrolowata
pracownikow instytucji sektora oswiaty w zakresie wykorzystania przez nich
wsparcia pochodzacego z Projektu. Przykiadowo, przeprowadzono 35 kontroli
uczestnikow, sposréd 74, ktorzy otrzymali $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

(dowdd: akta kontroli, str.: 853, 890-916)

219.  Komorka organizacyjna DWUP realizujgca Projekt nie korzystata
z mozliwosci dostepu od dnia 1 stycznia 2015 r. do bazy danych ZUS w wersji
elektronicznej. Dyrektor DWUP wskazala, ze wuczestnicy projektu, ktérzy otrzymali
wsparcie w postaci dofinansowania dziatalnosci gospodarczej mieli obowigzek
przedstawienia dokumentu potwierdzajacego rejestracje w ZUS w chwili podpisania

umowy o dofinansowanie”.
(dowod: akta kontroli, str. 854)

2.1.10. Status uczestnikow Projektu byt przedmiotem weryfikacji na etapie ich
naboru. Za wyjatkiem jednego przypadku, ujawnionego w wyniku kontroli NIK,
w DWUP sprawdzano w oparciu o przediozone dokumenty, czy osoba aplikujgca do

Projektu speinita warunki w zakresie uczestnictwa.
(dowod: akta kontroli, str. 854)

2.2. Przeprowadzenie rekrutacji do Projektu

2.2.1. DWUP prowadzit dzialalnosé promocyjng na rzecz realizacji Projektu za
po$rednictwem m.in. mediow, w tym telewizji, radia oraz Internetu, a nadto w czasie
bezposrednich spotkan (kontaktéw) z przedstawicielami organdéw prowadzacych
jednostki o$wiatowe, dyrektorami powiatowych urzedow pracy, czy tez klientami
tych urzedow. W ramach promocji m.in. rozestano pisma informujace o Projekcie do
199 dolnoslaskich organéw prowadzacych jednostki sektora oSwiaty, prowadzono
| aktualizowano strony internetowe Projektu, zorganizowano 14 spotkan
W powiatowych urzedach pracy z potencjalnymi  uczestnikami Projektu,
zamieszczano ogloszenia w prasie (np. w Gazecie Wyborczej). Dziatania te
stanowily uzupeinienie do tradycyjnej formy promociji, jakg stanowily materiaty

w postaci ulotek, plakatow, itp.
(dowod: akta kontroli, str. 854-856)

2.2.2.  Liczba oséb przewidzianych do objecia Projektem wynikata z mozliwoéci
finansowych, uwzgledniajacych $rodki zaplanowane na realizacje Projektu przez
Instytucje Zarzadzajacq PO KL, tj. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (wymienione
w pkt 1.3. niniejszego wystapienia pokontrolnego).

(dowod: akta kontroli, str.: 108-123, 124-135)
223. W wyniku przeprowadzonego naboru, do Projektu przystapito 504
uczestnikow, w tym 440 zrekrutowanych przez DWUP, a 64 przez podmiot
zewnetrzny, wyloniony w trybie ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwier:
publicznych®.  Komérka organizacyina DWUP, realizujgca  Projekt, nie
ewidencjonowata uczestnikéw wediug grup, tj.: 0séb zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem, oraz bedacych pracownikami publicznych
szkot i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

9Dz. U.z2015r., poz. 2164 w
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(dowod: akta kontroli, str. 857)

2.24. Udzialu w Projekcie odmowiono 34 osobom. Powodem odmowy bylo m.in.
niespetnienie wymagan co do udzialu w Projekcie, tj. brak potwierdzenia utraty
pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy po dniu 31 grudnia 2012 r., lub

brak zagrozenia utratg pracy.
(dowod: akta kontroli, str. 857-859)

2.25. W toku kontroli zbadano prébe 50 spraw, wybranych losowo, dotyczacych
46 uczestnikow Projektu (czterech uczestnikow wystapito w probie dwukrotnie - za
kazdym razem korzystajac z innej formy pomocy), ktérzy otrzymali pomoc w tgczne]
wysokosci 825 943 zt w formie: [1] wsparcia dla oséb podejmujacych dziatalnosé
gospodarczg (15 oséb), [2] pokrycia kosztéw studiow podyplomowych (15 osob),
[3] pokrycia kosztow szkoleri (10 oséb), [4] stypendium szkoleniowego (1 osoba),
[5] zwrotu kosztéw dojazdu na zajgcia z poradnictwa zawodowego (1 osoba),
[6] stypendiow na odbywanie stazow i praktyk zawodowych (2 osoby), [7] pokrycia
kosztow szkoler dla oséb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza, (2 osoby),
[8] dodatkow relokacyjnych (2 osoby), [9] posrednictwa pracy (2 osoby). Ponadto,
badaniami kontrolnymi objeto probe pigciu 0sob niezakwalifikowanych do Projektu.
Za wyjatkiem jednego przypadku, zainteresowani poszczegdlnymi formami wsparcia
byli kwalifikowani do Projektu wjednakowy sposéb. Status uczestnikow, na
podstawie ktorego dokonywano kwalifikacji do Projektu (do wszystkich jego form),
byt okreslany na podstawie deklaracji uczestnikéw, potwierdzanych umowami
o pracg, Swiadectwami pracy oraz o$wiadczeniami pracodawcoéw. W przypadku
jednego z uczestnikéw, jego kwalifikacji do Projektu dokonano na podstawie
deklaracji, iz zostat przeznaczony do zwolnienia oraz na podstawie za$wiadczenia

0 przebywaniu uczestnika na urlopie na poratowanie zdrowia.
(dowod: akta kontroli, str.: 518-572, 585-588, 925-964)

W badanej probie spraw oséb, ktére otrzymaly pomoc w ramach Projektu bylo 37
nauczycieli, w tym pieciu nauczycieli-wychowawcow, dwéch pedagogéw,
pedagog/terapeuta, pracownik sekretariatu/nauczyciel, a takze zajmujacy
stanowiska nienauczycielskie: instruktor terapii zajgciowej/opiekun, psycholog, oraz
siedmiu  pracownikow administracyjnych i technicznych. Wszyscy uczestnicy
Projektu (z badanej proby) udziat w nim ukoriczyli. Czterech z 46 analizowanych
uczestnikow Projektu, zostalo zakwalifikowanych do niego po krotkim okresie
zatrudnienia (na czas okreslony) w sektorze o$wiaty, wynoszacym odpowiednio 3,
5,617 miesigcy. W regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nie okreslono
minimalnego okresu zatrudnienia w o$wiacie.

(dowod: akta kontroli, str.: 547-611, 617-621, 917-924)

Wszyscy uczestnicy Projektu (wechodzacy w skiad badanej proby) byli, jak wynikalo
z dokumentow zatgczonych do deklaracji uczestnictwa w Projekcie lub wnioskow
rekrutacyjnych, zatrudnieni na podstawie uméw o prace w jednostkach oswiaty,
wtym 26 bylo zatrudnionych w momencie przystapienia do Projektu (z czego 19
przewidzianych bylo do zwolnienia, szesciu bylo zagrozonych utrata pracy, jeden nie
byt przewidziany do zwolnienia i nie byl zagrozony utraty pracy), natomiast
pozostatych 20 mialo status bezrobotnych. Deklarowane przez uczestnikow Projektu
miejsce pracy bylo zgodne ze stanem faktycznym.

(dowod: akta kontroli, str. 547-611, 917-924)

Szesciu z 46 uczestnikow Projektu (skiadajacych sie na badang probe), majacych
w dacie przystapienia do Projektu status kwalifikujacy do niego, status ten utracito
przed datg zlozenia wniosku o udzielenie wsparcia, poprzez podjecie nowego lub
kontynuowanie dotychczasowego zatrudnienia. Zgodnie z zapisem rozdzialu 3,
podrozdziatu 3.6 wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,
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kwalifikowalnos¢ do Projektu byla ustalana w chwili przystepowania do niego
poszczegoinych kandydatow.

Pieciu z 15 uczestnikow Projektu (z badanej proby), ktérzy otrzymali wsparcie na
uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wyrejestrowali jg po uptywie roku
i odpowiednio szesciu, 15, 17 (dwukrotnie) oraz 42 dni od zarejestrowania. Zgodnie
ze szczegbtowymi zasadami realizacji wybranych form wsparcia w ramach
Poddziatania 8.1.2, DWUP miat obowigzek monitorowania, w ramach realizowanego
Projektu, przestrzegania warunku prowadzenia przez jego uczestnika dziatalnosci
gospodarczej zatozonej w ramach Projektu, przez okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Kolejnych 14 z 33 uczestnikow Projektu (z badanej proby), ktorzy otrzymali inne
wsparcie niz na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, nie bylo
zatrudnionych na dzien 29 lutego 2016 r., tj. trzy miesigce po zakonczeniu realizacji
Projektu. Wskaznik zatrudnienia dla tej czesci badanej proby uczestnikéw Projektu
wyniost 57,6% (19 z 33 uczestnikow). Docelowa warto$¢ tego wskaznika, wedtug
przyjetych przez DWUP zalozen, opisanych w punkcie 3.1.3. niniejszego
wystapienia pokontrolnego, miata osiggna¢ poziom 45% (pierwotnie 50%).
(dowdd: akta kontroli, str.: 547-611, 617-621, 917-924)
Formy pomocy uczestnikom Projektu okreslane byly w proponowanej im $ciezce
udziatu w Projekcie na podstawie wypetnionej przez uczestnika ankiety z zakresu
poradnictwa zawodowego, wywiadu przeprowadzonego z uczestnikiem przez
doradce zawodowego i jego opinii.
(dowdd: akta kontroli, str. 612-616)
226. Od uczestnikow Projektu, ktorym zamierzano udzielic wsparcia na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, odbierano o$wiadczenia
0: (a) niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym ze $rodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz s$rodkéw przyznawanych w ramach PO KL,
przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, oraz (b) o nieprowadzeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy, poprzedzajacych dzien
przystapienia do Projektu. Fakt nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez

uczestnikow Projektu w ww. okresie potwierdzity badania w obrebie proby losowe;.
(dowod: akta kontroli, str. 518-572)

DWUP bezpodstawnie zakwalifikowat w dniu 30 lipca 2014 r. do Projektu oraz
przeznaczyt dla jednego z jego uczestnikéw nienalezne wsparcie w tacznej kwocie
24 521 zt'0 na podstawie deklaracji uczestnika o tym, ze jest przeznaczony do
zwolnienia oraz dokumentu po$wiadczajacego jego przebywanie w okresie od dnia
27 stycznia 2014 r. do dnia 26 stycznia 2015 r. na urlopie na poratowanie zdrowia.
W tym przypadku Urzad nie zazadat dodatkowych dokumentéw, potwierdzajgcych
deklarowany status, poniewaz - jak wynika z wyjasnier bytego Dyrektora DWUP
(w okresie od dnia 1 sierpnia 2009 r. do dnia 23 listopada 2015 r.) i kierownika
Projektu (ktory pozytywnie zweryfikowat deklaracje uczestnika) — zastosowano
wyktadnie Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzadzajacej, zgodnie z ktorg
o$wiadczenie zlozone przez uczestnika Projektu o planowanym zakonczeniu
stosunku pracy z tym uczestnikiem, jest wystarczajgcym dokumentem
weryfikujgcym jego kwalifikowalnos¢ do udziatu w Projekcie. Niemniej w powotane

10 Kwota nienaleznej pomoc ze $rodkdw Projektu w acznej kwocie 24 521 zt obejmowata 12 049 zf -
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, 4 800 zi - wsparcie pomostowe w zwigzku z uruchamianiem
dzialalno$ci gospodarczej, 792 zt - poradnictwo zawodowe i psychologiczne, 5900 zt -
dofinansowanie studiow podyplomowych, 430 zt - dofinansowanie szkolenia oraz 550 z - na
$wiadczenia ustug doradczych.
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wyktadni nie wskazano zadnej regulacii, na podstawie ktorej jej dokonano. Ponadto,
zgodnie z pozyskang w trakcie niniejszej kontroli informacjg dyrektora szkoty
zatrudniajgcej uczestnika Projektu, nie byt on przewidziany do zwolnienia, ani
zagrozony utratg pracy, ktérg wykonywat nieprzerwanie do czasu przeprowadzenia
kontroli NIK. Pracodawca uczestnika, w roku poprzedzajacym jego przystapienie do
Projektu, nie rozwigzywat stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL, przez osoby zagrozone
zwolnieniem' nalezato rozumie¢ osoby zatrudnione u pracodawcy, ktéry w ciagu
12 miesiecy przed przystapieniem do Projektu potencjalnego uczestnika dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegéinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw'2, lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy'3, w przypadku gdy zatrudniano mniej niz 20 pracownikow.
(dowod: akta kontroli, str.: 547-554, 585-588, 917-964, 971-980)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
realizacje Projektu, w zwigzku z przypadkiem bezpodstawnego zakwalifikowania do
niego jednego z uczestnikéw oraz brakiem weryfikacji jego statusu.

3. Efekty realizacji projektu systemowego wsparcia pracownikow
instytucji sektora oswiaty, zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy

3.1. Osiagniecie zaktadanych celow Projektu

3.1.1.  Celem gtéwnym Projektu bylo ograniczenie naptywu bezrobotnych,
anadto skrocenie okresu pozostawania bez pracy 400 pracownikéw sektora
o$wiaty, zwolnionych, zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia
z przyczyn pracodawcy do dnia 30 listopada 2015 r. Jako gtéwny wskaznik celu
Projektu przyjeto liczbe oséb zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia, zwolnionych z przyczyn pracodawcy, ktére zostaly objete dziataniami
Projektu. Przyjeto, Ze ocena realizacji celu gléwnego dokonywana bedzie
kazdorazowo w momencie deklarowania udziatu w Projekcie, zawierania umowy
0 wsparcie oraz w trakcie udzielania wsparcia.

W ostatecznej wersji Projektu przyjeto nastepujace cele szczegétowe i wskazniki:

— wzrost wiedzy o otoczeniu zawodowym grupy docelowej i $wiadomosé 400
uprawnionych pracownikdw na temat wiasnych predyspozycji i umiejetnosci (cel
szczegolowy); przyjeto objecie: a) poradnictwem zawodowym - 400 o0s6b,
b) poradnictwem psychologicznym - 105 oséb,

— zmiana lub uzupelnienie kwalifikacji u minimum 80% z 386 uprawnionych
pracownikow sektora, zwolnionych z przyczyn pracodawcy do 30 listopada
2015 r.; przyjeto: a) objecie szkoleniami zawodowymi/studiami podyplomowymi -
386 0sob, b) zakoriczenie szkolert zawodowych/studiéw podyplomowych - przez
309 osab,

— wzrost mobilnosci przestrzennej i zawodowej 52 uprawnionych osdb,
zwolnionych z pracy przyczyn pracodawcy; przyjeto objecie: a) jednorazowym
dodatkiem relokacyjnym - 14 uczestnikow Projektu, b) stazami/praktykami

"1 Stosownie do pisma Instytucji Zarzadzajacej POKL z dnia 10 grudnia 2013 r., jako osoby
zagrozone zwolnieniem lub przewidziane do zwolnienia mogli by¢ takze kwalifikowani nauczyciele
zatrudnieni na umowy na czas okreslony lub na tzw. umowy na zastepstwo.
12Dz. U. 22003 r. Nr 90, poz. 844 ze zm.
13Dz, U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.
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zawodowymi - 38 uczestnikow Projektu, c) szkoleniami z zakresu zaktadania
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - 60 uczestnikow Projektu,

— rozw6j przedsigbiorczosci u 74 uprawnionych pracownikow zwolnionych
z przyczyn pracodawcy; przyjeto: a) objecie szkoleniami z zakresu zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - dla 60 osdb, b) objecie doradztwem
indywidualnym zwigzanym z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej - 60 0sob,
c) przekazanie $rodkow na zalozenie dziatalno$ci gospodarczej oraz $rodkow
wramach wsparcia pomostowego - 74 osobom, d) objgcie doradztwem
w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji i prowadzenia dziatalnosci -
40 osdb, e) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez 12 miesigey od dnia jej
zarejestrowania - przez 30 osob,

— podijecie zatrudnienia 50% osob, ktorzy zakoriczyli udziat w Projekcie do 100 dni
po zakoriczeniu jego realizacji; przyjeto podjecie zatrudnienia, w efekcie udziatu
w Projekcie, przez 180 osob.

(dowod: akta kontroli, str. 240-272, 332-367)

W poréwnaniu do pierwotnej wersji Projektu w jego ostatecznej wersji, z uwagi na

nizsze od pierwotnie planowanego zainteresowania uczestnikow, zmniejszeniu

ulegly wskazniki:

— liczby osob, kiére zostaly objete poradnictwem psychologicznym — ze 130 do
105;

— liczby osob, kiére zostaly objete szkoleniami zawodowymi/studiami
podyplomowymi — z 400 do 386;

— liczby osob, ktére ukoriczyly szkolenia zawodowe/studia podyplomowe - z 360
do 309; '

— liczby oséb, ktdre otrzymaly jednorazowy dodatek relokacyjny — z 40 do 14.

W trakcie realizacji Projektu, z uwagi na wyzsze zainteresowanie uczestnikow,
wzrosty natomiast wskazniki:

— liczby osob, ktdre zostaly objete stazami/praktykami zawodowymi —z 20 do 38;

— liczby osob, ktére otrzymaly rodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz

$rodki w ramach wsparcia pomostowego — z 40 do 74.
(dowod: akta kontroli, str. 517)

Pomiaru wskaznikéw dokonywano na podstawie m.in.: deklaracji uczestnictwa,
umow o wsparcie, ankiet, testow i dowodow bankowych, z czgstotliwoscig raz na

miesigc oraz po 100 dniach od zakoriczenia realizacji Projektu.
(dowod: akta kontroli, str. 332-367)

31.2. Realizujac Projekt osiagnieto nastepujace poziomy wskaznikow,

wymienione w zatgczniku nr 7 do ostatecznej wersji Projektu:

— liczba os6b dorostych, kiore zakorczyly udziat w projektach szkoleniowych;
realizacja: 135,8% (179 osob - wartos¢ docelowa, 243 osoby - wartos¢
osiggnieta),

— liczba osob, ktérym przyznano jednorazowy dodatek relokacyjny; realizacja:
121,4% (14 0s6b - wartos¢ docelowa, 17 0sob - warto$¢ osiagnieta),

— liczba 0séb, ktorym przekazano $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej;
realizacja: 100% (osiagnigto warto$¢ docelowa, tj. 74 osoby),

— liczba o0sob zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia,
zwolnionych z przyczyn pracodawcy, ktore zostaty objgte dziataniami Projektu;
realizacja: 117,5% (400 osob - wartos¢ docelowa, 470 osob - wartos¢
osiggnieta),

— liczba osdb ktore zostaly objete poradnictwem zawodowym; realizacja: 111,3%

(400 0s6b - warto$¢ docelowa, 445 osob - wartosé osiggnieta), w
” L
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liczba osob, ktore zostaly objete poradnictwem psychologicznym; realizacja:
101,9% (105 0s6b - wartoé¢ docelowa, 107 oséb - wartos¢ osiagnieta),

liczba osob, kiére zostaly objete szkoleniami  zawodowymi/studiami
podyplomowymi; realizacja: 102,1% (386 osob - wartosé docelowa, 394 osoby -
wartos¢ osiagnieta),

liczba osbb, ktére zakoriczyly szkolenia zawodowe/studia podyplomowe:
realizacja: 126,2% (309 oséb - wartosé docelowa, 390 osob - wartosé
osiagnieta),

liczba osob, ktére zostaly objete stazamilpraktykami zawodowymi; realizacja:
100% (osiagnieto warto$¢ docelowa, . 38 0séb),

liczba 0sdb, ktore zostaly objete szkoleniami z zakresu zakladania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej; realizacja: 105,0% (60 osob - wartos¢ docelowa,
63 osoby - warto$¢ osiagnieta),

liczba osob, ktére zostaly objete doradztwem indywidualnym Zwigzanym
z zakfadaniem dziataino$ci gospodarczej; realizacja: 105,0% (60 osob - wartosé
docelowa, 63 osoby - warto$¢ osiagnieta),

liczba os6b, ktore otrzymaly $rodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz
srodki w ramach wsparcia pomostowego; realizacja: 100,0% (osiagnieto wartoéé
docelows, tj. 74 osoby),

liczba osob, ktore zostaly objete doradztwem w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji i prowadzenia dziatalnoéci; realizacja: 100,0% (osiggnieto
wartos¢ docelowg, tj. 40 osob),

liczba 0s6b ktore prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza przez 12 miesiecy od dnia
jej zarejestrowania; realizacja: 156,7% (30 0s6b - wartos¢ docelowa, 47 osob -
warto$¢ osiagnieta),

liczba 0sob, ktore podjety zatrudnienie w efekcie udziatu w Projekcie; realizacja:
132,2% (180 0s6b - warto$¢ docelowa, 238 0sob - wartogé osiggnieta),

liczba godzin indywidualnego doradztwa zawodowego; realizacja: 123,6%
(2000 godz. - wartos¢ docelowa, 2471 godz. - warto$¢ osiggnieta),

liczba godzin grupowego doradztwa zawodowego; realizacja: 139,1%
(1800 godz. - warto$¢ docelowa, 2504 godz. - wartosé osiagnieta),

liczba godzin szkolen zwigzanych z zakladaniem dziatalnosci gospodarczej;
realizacja: 105,0% (2400 godz. - warto$¢ docelowa, 2520 godz. - wartos¢
osiggnieta),

liczba godzin doradztwa indywidualnego zwiazanego z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej; realizacja: 105,0% (240 godz. - warto$¢ docelowa, 252 godz. -
wartos¢ osiggnieta),

liczba przyznanych dotacji; realizacja: 100,0% (osiagnieto wartos¢ docelowa, t].
74 przypadki),

liczba przyznanego wsparcia pomostowego; realizacja: 100,0% (osiagnieto
docelowg wartosc, tj. 74 przypadki),

liczba wydtuzonego wsparcia pomostowego realizacja: 100,0% (osiagnieto
wartos¢ docelowa, tj. 44 przypadki),

liczba godzin doradztwa w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
| prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; realizacja: 100,0% (osiagnieto wartosé
docelowa, tj. 200 godzin),

liczba 0sob objetych posrednictwem pracy; realizacja: 108,9% (45 os6b - wartosé
docelowa, 49 osob - warto$¢ osiagnieta),

liczba godzin poradnictwa psychologicznego; realizacja: 95,7% (420 godz. -
warto$¢ docelowa, 402 godz. - warto$¢ osiagnieta)
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- liczba przyznanych dodatkow relokacyjnych; realizacja: 77,3% (22 przypadki -
wartos¢ docelowa, 17 przypadkéow - warto$¢ osiggnieta).
(dowod: akta kontroli, str. 398-399)

3.1.3.  Osiagniecie celdw Projektu badano za pomocg wskaznikow pomiaru,
okreslonych w koncowym, zaakceptowanym wniosku o dofinansowanie. Komarka
organizacyjna DWUP, realizujgca Projekt, badata wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej. Badanie prowadzono na zakonczenie udzialu w Projekcie oraz
wokresie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji Projektu. Polegalo ono na
pozyskiwaniu od uczestnikow Projektu informacji o statusie na rynku pracy, w tym
dotyczacych potwierdzenia tego statusu (zadano przedtozenia kopii umowy o pracg
lub zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu).

(dowéd: akta kontroli, str. 335-367, 862)

3.1.4.  Monitorujgc realizacje Projektu nie dokonywano podziatu na nauczycieli
(w tym wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych) szkot i placowek oraz
innych pracownikdw instytucji sektora o$wiaty. Beneficjent nie monitorowat rowniez
realizacji Projektu w podziale na nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, w tym zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia i zagrozonych zwolnieniem.

(dowod: akta kontroli, str. 863)

315,  Wskazniki efektywnosci kosztowej w przeliczeniu na uczestnika, ktory

ukonczyt udziat w Projekcie, przedstawialy sie nastepujaco:

— 792 zllosobe' objeta wsparciem w zakresie poradnictwa zawodowego
i psychologicznego,

— 3123 zilosobe's objeta wsparciem w zakresie szkolert zawodowych i studiow
podyplomowych,

— 37160 zllosobe'® objetg wsparciem polegajgcym na podjeciu dziatalnosci
gospodarczej,

— 2693 ztlosobe'” objetg wsparciem w zakresie posrednictwa pracy,

— 4889 ztlosobe'® objeta wsparciem w zakresie posrednictwa pracy, ktéra podjeta
zatrudnienie,

— 6286 zlina osobe' objetaq wsparciem w zakresie posrednictwa pracy, ktora
utrzymata zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesiecy,

— 7812 zllosobe? objetg wsparciem w formie stazu.
(dowdd: akta kontroli, str. 323-365, 418-424)

3.1.6. W okresie realizacji Projektu poza o$wiata znalazto zatrudnienie 85 osob,
w tym 45 osob, ktore podjety dziatalnosé gospodarcza. W okresie trzech miesigcy
po zakonczeniu Projektu pie¢ osob zamknelo dziatalino$¢ gospodarcza, osiem 0sob
zawiesito dziatalno$¢ gospodarcza, jedna osoba nie kontynuowafa zatrudnienia.
Reasumujac, w okresie trzech miesigcy po zakoriczeniu Projektu 71 o0sob
znalazio/utrzymalo zatrudnienie, w tym 32 osoby prowadzity dziatalnos¢

gospodarcza.
(dowad: akta kontroli, str. 686-687)

14 352 602,04 zt na 445 osob, ktére ukoriczyly poradnictwo zawodowe i psychologiczne.
151 230 394,34 zi na 394 osdb uczestniczacych w szkoleniach/studiach.
16 3 232 914,13 zt na 87 0s6b, w tym 74 0sob, ktére otrzymaty dotacje + 13 osob, ktore uczestniczyly
w szkoleniach i doradztwie, ale dotacji nie ofrzymaly.
17131 999,98 2zt na 49 osob (podpisanych uméw o posrednictwo), objetych wsparciem z zakresu
posrednictwa pracy.
18 131 999,98 zI na 27 osdb, ktdre podjely zatrudnienie.
19131 999,98 zi na 21 0sob, ktore utrzymaly zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesigcy.
20 296 852,85 z! na 38 0sdb, ktore ukonczyly staz.
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3.2. Realizacja zaplanowanego zadania w zakresie wsparcia w formie szkolen
zawodowych i studiéw podyplomowych

321. Realizujac budzet Projektu na studia podyplomowe i szkolenia
wydatkowano ogotem 1230 394 z, tj. 61,5% kwoty 2 000 000 z! ujetej w pierwotnym
wniosku o platnosé oraz 101,2% kwoty 1215467 zt ujetej w ostatnim wniosku
0 pfatnos¢.

(dowod: akta kontroli, str. 256-267, 348-362)

3.22. W ramach Projektu w 204 szkoleniach uczestniczyto tacznie 371 osdb,
w tym w 45 szkoleniach zwigzanych z doskonaleniem i doksztatcaniem zawodowym
w o$wiacie uczestniczyly facznie 92 osoby, a w 159 szkoleniach niezwigzanych
z doskonaleniem i doksztalcaniem zawodowym w oswiacie uczestniczylo {gcznie
279 o0séb. Szkolenia dotyczyly m.n. [1] oligofrenopedagogiki  (0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualna), [2] pedagogiki Marii Montessori (indywidualny,
naturalny rozwdj dziecka), [3] przygotowania do prowadzenia zajeé edukacyjnych
z zakresu pierwszej pomocy, [4] przygotowania do certyfikatu FCE - nauczanie
wczesnoszkolne jezyka angielskiego w przedszkolach oraz w klasach I-Il] szkoly
podstawowe, [5] biofeedback-u, [6] przygotowania do prowadzenia kadr, naliczania

ptac oraz prowadzenia rachunkowosci.
(dowdd: akta kontroli, str. 867-879)

323. W 79 studiach podyplomowych, finansowanych w ramach Projektu,
uczestniczylo ogotem 191 oséb, w tym w 43 studiach zwiazanych bezposrednio
Z doskonaleniem i doksztatcaniem zawodowym w o$wiacie brafo udziat tacznie 137
0sob, a w 36 studiach niemajacych zwigzku z doskonaleniem i doksztalcaniem
zawodowym w o$wiacie uczestniczyly 54 osoby. Najczesciej wybieranymi studiami
podyplomowymi  byly: [1] oligofrenopedagogika, [2] wychowanie przedszkolne
| edukacja wczesnoszkolna, [3] terapia pedagogiczna, [4] zarzadzanie oswiata,
[5] organizacja i zarzadzanie w o$wiacie, [6] kadry i ptace.
(dowod: akta kontroli, str. 879-883)
324.  Z informacji uzyskanych od trzech dyrektorow szkot ktorych
nauczyciele/wychowawcy ukoriczyli w ramach badanego Projektu studia
podyplomowe lubli szkolenia, jeden wskazal, ze wplyw studiow podyplomowych na
dalsze zatrudnienie nauczyciela byl znaczacy, bowiem umozliwil przydzielenie
nauczycielowi zaje¢ w nowej dziedzinie (matematyki). Wedtug pozostatych dwoch
dyrektorow uczestnictwo nauczyciela/wychowawcy w Projekcie nie miato znaczenia
na dalsze ich zatrudnianie.
(dowdd: akta kontroli, str. 573-575, 578-580, 585-587)

3.25.  Dlabadanej proby uczestnikéw Projektu, wskaznik efektywnosci kosztowe;
szkolen i studiow podyplomowych nauczycieli, ktorzy znalezli zatrudnienie poza
sektorem oéwiaty?!, wyniost 18444 zi2. DWUP nie okresli, zakladanej do
osiagnigcia, efektywnosci kosztowej Programu oraz efektywnosci zatrudnienia
uczestnikow Projektu poza sektorem o$wiaty w efekcie ich udziatu w tym Projekcie.
(dowod: akta kontroli, str.: 398-399, 547-554, 917-924)

21 Wskaznik ustalony przez NIK.
2 Wydatki na studia podyplomowe 3 oséb, ktérzy zakonczyli studia podyplomowe oraz szkolenia
i znaleZli zatrudnienie poza sektorem o$wiaty wyniosly 55 332 z1.
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3.3. Realizacja zaplanowanego zadania w zakresie bezzwrotnego wsparcia dla
o0s6b zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza

331. Realizujgc budzet Projektu na zadania dotyczace bezzwrotnego
wsparciaZ dla osob zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wydatkowano
ogolem 3 188 546 z1, ti. 157,7% kwoty 2.022.000 zt ujgtej w pierwotnym wniosku
o platno$¢ oraz 99,9% kwoty 3 191 713 z4, ujetej w ostatnim wniosku o patnosc.
(dowod: akta kontroli, str.: 256-267, 348-362)

3.3.2. W §12 ust. 2 regulaminu rekrutaci i uczestnictwa w Projekcie, okreslono
warunki wykluczajace mozliwo$é ubiegania sig o dofinansowanie na zalozenie
i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

Dyrektor DWUP wskazala, iz przyjgte w powotanym regulaminie kryteria stuzyty
wyeliminowaniu tych osob, ktére miafy mozZliwos¢ swobodnego uruchomienia
dziatalnoci gospodarczej, bez koniecznosci udziatu Srodkéw unijnych, a takze tych
0s0b, ktérych krewni skorzystali wezesniej z podobnego dofinansowania i wpisywali
sie w ten sie w ten sam profil dziatalno$ci. Takie podejécie miato na celu unikniecie
finansowania dziatalnosci juz istniejace;”.

(dowdd: akta kontroli, str. 763; 885)

333. Zasady przyznawania $rodkow, ich wydatkowania i rozliczenia,

sformulowane w opracowanych przez DWUP regulaminach, implementowanych do

Projektu, umozliwiaty monitorowanie ponoszenia wydatkow.
(dowad: akta kontroli, str. 885-886)

334. Bezzwrotna pomoc na rozpoczecie dziatainoSci gospodarczej dotyczyla
najczesciej (wedtug PKD):

1) 8559 - pozaszkolnych form edukacj (organizacja i prowadzenie
szkolen),

2) 8690 - pozostalej dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej (ustugi
fizjoterapeutyczne z zakresu biofeedback),

3) 8560 - dzialalnosci wspomagajacej edukacje (pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, korepetycje),

4) 8120 - dziatalnosci uslugowej zwigzanej z utrzymaniem porzadku
w budynku (sprzatanie pomieszczen biurowych, mieszkan itp.),

5 8510 - wychowania przedszkolnego (ustugi opiekunicze i edukacja
dzieci 3-6 lat).

(dowod: akta kontroli, str. 886)

335 Wsparcie na rozwéj przedsigbiorczosci otrzymaty 74 osoby, z tej liczby 69
dopelnito obowigzku prowadzenia dzialalnosci przez co najmniej 12 miesigcy. Dla
pieciu pozostalych uczestnikow termin 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej uptywa w sierpniu 2016 1. Beneficjent monitoruje tych uczestnikow.
(dowdd: akta kontroli, str. 887)

3.4. Realizacja zaplanowanego zadania W zakresie wsparcia w formie
posrednictwa pracy, stazow i praktyk zawodowych oraz subsydiowania
zatrudnienia

34.1. Realizujac budzet Projektu na zadania dotyczace posrednictwa pracy,
wydatkowano ogotem 132 000 z, tj. 88,0% kwoty 150 000 zt ujgtej w pierwotnym
wniosku o dofinansowanie oraz 63,6% kwoty 207 500 zt ujgtej w ostatnim wniosku 0

dofinansowanie.
(dowdd: akta kontroli, str.: 264-267, 359-362)

23 W ramach bezzwrotnego wsparcia ujgto: dotacje na zalozenie dzialalnoéci gospodarczej, wsparcie

pomostowe podstawowe, przediuzone wsparcie pomostowe, doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji.
) ﬁj
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Ustalone
nieprawidtowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

Ponadto, na zadania dotyczace stazéw i praktyk zawodowych wydatkowano
296853 z . 2439% kwoty 121706 z ujetej w pierwotnym wniosku
o dofinansowanie oraz 100,0% kwoty 296 855 zt ujetej w ostatnim wniosku

o dofinansowanie.
(dowod: akta kontroli, str.: 264-267, 359-362)

34.2. Wsparcie w formie posrednictwa pracy, stazow i praktyk zawodowych
zrealizowano zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie. Ze wsparcia w formie
posrednictwa pracy skorzystato 49 uczestnikow (na 45 planowanych), z ktorych
zatrudniono 27 osob, z tego 21 na okres co najmniej 3 miesigcy. W zakresie stazy /
praktyk zawodowych wsparciem objetych zostalo 38 uczestnikéw (tj. liczba
zaplanowana). Wszyscy ukonczyli staz. W ramach Projektu nie planowano i nie

realizowano subsydiowania zatrudnienia.
(dowdd: akta kontroli, str.: 359-362, 622-686)

343.  Z 397 uczestnikéw, ktorzy zakonczyli udziat w Projekcie, dokumenty
potwierdzajace zatrudnienie przestalo 295 oséb. Zatrudnienie podjelo 245
uczestnikéw, w tym 160 w o$wiacie, a 85 poza o$wiatg. Pozostatych 50 uczestnikow
nie podjeto zatrudnienia.

(dowod: akta kontroli, str. 622-685, 686-687)

344.  Wskaznik efektywnosci kosztowej Srodkéw na wsparcie w formie
posrednictwa pracy, stazow i praktyk zawodowych dla nauczycieli w badanej probie
uczestnikow, ktorzy zakoriczyli analizowane formy wsparcia24, liczony jako stosunek
wydatkow poniesionych na nauczycieli w badanej probie, ktorzy zakorczyli badane
formy wsparcia (23 720 zi) do liczby nauczycieli, ktorzy utrzymali zatrudnienie poza
sektorem o$wiaty na dzien 29 lutego 2016 ., nie mogt zostaé obliczony, poniewaz
w badanej probie nie bylo oséb, ktére utrzymaly zatrudnienie poza sektorem
o$wiaty. DWUP nie okreslit przewidzianej do osiggniecia efektywnosci kosztowej
Projektu oraz efektywnoéci zatrudnienia uczestnikéw Projektu poza sektorem
oswiaty w efekcie ich udziatu w tym Projekcie.

(dowad: akta kontroli, str. 398-399, 547-554, 917-924)

W dziatalnoéci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie, nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem oSwiaty
(wedtug stanu na dzien 29 lutego 2016 r., a dla uczestnikow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg - 15 miesigcy po jej zarejestrowaniu2), liczony jako relacja
liczby nauczycieli w badanej probie uczestnikow, ktorzy znalezli zatrudnienie poza
sektorem o$wiaty (sze$é osob), do liczby nauczycieli w badanej probie (37 osdb) -
wyniost 16,2%. DWUP nie okreslit zakladanej do osiggniecia efektywnosci
zatrudnienia uczestnikow Projektu poza sektorem oswiaty w efekcie ich udziatu
w tym Projekcie.

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nauczycieli, ktorzy  zakonczyli
wszystkie realizowane formy wsparcia (wedtug stanu jw.26), liczony jako relacja
liczby nauczycieli w badanej probie uczestnikow, ktérzy utrzymali zatrudnienie
w sektorze o$wiaty lub znalezli zatrudnienie poza sektorem o$wiaty, w tym
rozpoczeli prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej (24 osob) do liczby nauczycieli
w badanej probie (37 0séb) — wyniost 64,9%. Zalozony przez poziom DWUP poziom
wskaznika zatrudnienia uczestnikéw w efekcie ich udziatu w Projekcie wynosit
45,0%.

24 Wskaznik ustalony przez NIK,
% Wskaznik ustalony przez NIK.
% Wskaznik ustalony przez NIK.
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(dowod: akta kontroli, str. 398-399, 547-554, 917-924)

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem o$wiaty,
ktorzy zakonczyli szkolenia i studia podyplomowe (wedtug stanu na dzien 29 lutego
2016 r.27), liczony jako relacja liczby nauczycieli w badanej probie uczestnikow,
ktorzy znaleZli zatrudnienie poza sektorem os$wiaty (trzy osoby) do liczby
nauczycieli, ktorzy zakonczyli studia podyplomowe iszkolenia w badanej prébie
(17 0séb) — wyniost 17,6%. DWUP nie okreslit zakladanej do osiggniecia
efektywno$ci zatrudnienia uczestnikow Projektu poza sektorem o$wiaty w efekcie
ich udziatu w tym Projekcie.

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem o$wiaty,
ktorzy otrzymali $rodki na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (wediug stanu na
dzien 13 kwietnia 2016 r. oraz po 15 miesigcach od jej zarejestrowania2), liczony
jako relacja liczby nauczycieli, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg (osiem
0sob) do liczby nauczycieli, ktérzy otrzymali $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg
(13 0sdb) — wyniost 61,5%.

(dowod: akta kontroli, str. 398-399, 547-554, 917-924)
5. Wskaznik efektywnosci kosztowej $rodkéw na dziatalno$¢ gospodarczg dla
nauczycieli, ktérzy otrzymali $rodki na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej?®,
liczony jako relacja wydatkéw poniesionych na nauczycieli w badanej probie, ktorzy
otrzymali Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza (626 230 zt) w stosunku do liczby
nauczycieli, ktorzy prowadzili dziataino$¢ gospodarczg wedtug stanu na dzien
13 kwietnia 2016 r. oraz po 15 miesigcach od jej zarejestrowania (8 0sb) — wyniost

78 279 zt.
(dowdd: akta kontroli, str. 398-399, 547-554, 917-924)

6. Wskaznik efektywnoséci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem o$wiaty,
ktorzy zakonczyli wsparcie w formie posrednictwa pracy, stazéow i praktyk
zawodowych® (wedtug stanu na dzien 29 lutego 2016 r.31), liczony jako relacja
liczby nauczycieli, ktorzy utrzymali zatrudnienie poza sektorem o$wiaty (0 0sob) do
liczby nauczycieli, ktorzy zakonczyli te formy wsparcia (4 osoby) wynidst 0,0%.
Beneficjent nie okreslit zakladanej do osiggniecia efektywnosci zatrudnienia

uczestnikow Projektu poza sektorem o$wiaty w efekcie ich udziatu w tym Projekcie.
(dowdd: akta kontroli, str. 398-399, 547-554, 917-924)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Urzedu w skontrolowanym

Ocena czastkowa 1
obszarze.

IV. Wnioski

Whioski Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
pokontrolne |zba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 .
0 Najwyzszej Izbie Kontroli®2 (dalej: ,ustawa o NIK'), wnosi o: podjecie dziafari
zapewniajgcych odzyskanie ~bezpodstawnie wyptaconych $rodkow  Projektu

w kwocie 24 521 zt.

27 Wskaznik ustalony przez NIK.
% Wskaznik ustalony przez NIK.
2 Wskaznik ustalony przez NIK.
3 W DWUP nie byto wsparcia w formie subsydiowania zatrudnienia.

31 Wskaznik ustalony przez NIK. /). W /
%2Dz.U.z2015r., poz. 1096 oraz z 2016 r., poz. 677. ( /(Z/
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowiazek
poinformowania
NIK o sposobie
wykonania
wnioskow

W (I

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza sie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od ofrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w calosci, lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Wroctaw, dnia 7 czerwca 2016 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Kontrolerzy:
Mirostaw Pertowski
Gtowny specjalista kontroli

panstwowej

Jerzy Skowronski
Glowny specjalista kontroli
panstwowej
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