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{Jzasadnienie oceny ogolng

. Dane identyfikacyjne kontroli

P/13/110 - Zatrudnienie socjalne jako instrument dzialan na rzecz rozwiazywania
frudnej sytuacii zyciowej oraz wzmochienia aktywnosci osoby bezrobotnej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — Kiub Integracji Spotecznej w Szklarskiej
Porebie, Ul. Sikorskiego 8, 58-580 Szklarska Porgba.

2010 - 2013 {do dnia zakonczenia czynno$ci kontrolnych).

Elzbieta Pawlowska — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Szklarskiej Porebie.

(dowdd: akta kontroli str. 3 - informacja o powotaniu dyrektora MOPS)
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we Wroctawiu

1. Maria Ossowska — glowny specjalista kontroli pafistwowej na podstawie
upowaznienia nr 86970 z dnia 17.05.2013 r.

(dowod: akta konfroli str. 1-2 - upowaznienie do kontrofi}

Il. Ocena kontrolowanej dzialalnosci

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych
nieprawidtowosci, dziatalnoé¢ Klubu Integracji Spotecznej przy Miejskim
Osérodku Pomocy Spotecznej.!

Na sformutowanie oceny ogéinej miaty wplyw prawidlowe wyodrebnienie Klubu Integracji
Spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, przestanki decydujgce o Utworzeniu
Klubu Integracji Spolecznej w gminie Szklarska Porgba, prawidiowe wydatkowanie
srodkéw na funkcjonowanie Klubu Integracji Spolecznej, sposob przeprowadzenia
rekrutacji do Klubu Integracji Spoteczne;.

Wskaza¢ nalezy przy tym na stwierdzone nieprawidiowosci polegajace na: braku
zgloszenia Klubu Integracji Spotecznej do rejestru prowadzonego przez wojewodg
dolnoslaskiego, czego wymagat art. 18 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
niewystepowaniu przez pracownikéw socjalnych do powiatowego urzedu pracy z
wnioskiem o skierowanie uczestnikow/absolwentow Klubu Integracji Spofecznej do pracy
u pracodawcy lub w CIS, zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym. :

! Najwyzsza lzba Konfroli stosuje 3-stopniowa skalg ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna.
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lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

Stownik pojec  MOPS”, lub ,O$rodek” ~Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szklarskiej Porebie,
KIS", lub ,Klub” -Klub Integracji Spolecznej w Szklarskiej Porgbie,
»PUP” — Powiatowy Urzad Pracy w Jelenigj Gorze,

+CI8” — Centrum Integracji Spoteczne.

1. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym w zakresie form aktywizacji zawodowe;
i spotecznej oso6b  zagrozonych  wykluczeniem
spofecznym oraz wykorzystania na te zadania
publicznych srodkéw finansowych.

1.1.  Funkcjonowanie KIS w ramach MOPS, sposob w jaki zostat
wyodrebniony w strukturze osrodka i jego zgloszenie do
rejestru prowadzonego przez wojewode dolnoslaskiego.

Opis stanu faktycznege  Na podstawie Uchwaly Nr XLI/575/06 Rady Miejskiej Szklarskiej Poreby z dnia
26 wrzesnia 2008 r. w sprawie nadania statuty MOPS w Szklarskiej Porebie jako jedno
z zadan MOPS w Szklarskiej Porebie okreslono utworzenie i koordynacje dziafan KIS. Na
podstawie Zarzadzenia nr 28/2008 Kierownika MOPS w Szklarskie] Porebie z dnia
3 grudnia 2008 r. wprowadzono zmiany w Regulaminie Organizacyjnym MOPS ustalonym
zarzadzeniem Nr 8/2007 poprzez dodanie do struktury organizacyjnej Osrodka komorki
organizacyjnej Klubu Integracji Spotecznej — KIS. Na podstawie Zarzadzenia nr 3/2009
Kierownika MOPS w Szklarskiej Porgbie z dnia 13 stycznia 2009 r. wprowadzono
Regulamin Organizacyjny KIS, w ktérym zawartc zadania Klubu m.in. ograniczenie
zjawiska  wykluczenia  spolecznego, prowadzenie  poradnictwa  zawodowo-
psychologicznego, ksziattowanie postawy samodzieinosci w poszukiwaniu zatrudnienia
oraz poruszania sie po rynku pracy. Na podstawie Uchwaty Nr XLI/483/09 Rady Miejskiej
Szklarskiej Poreby z dnia 29 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadania statutu MOPS, jako
jedno z zadan MOPS okreélono i koordynacje dziatan KIS.

Do dnia 7 czerwea 2013 r. KIS nie zostat zgloszony do rejestru prowadzonego przez
wojewode dolnosigskiego.

(Dowdd: akta kontroli str. 4 — 7 Uchwata Nr XLI/575/06 Rady Miejskiej Szklarskiej Poreby z dnia 26
wrzesnia 2006 r. w sprawie nadania statutu MCOPS w Szklarskiej Porebie, str. 8, Zarzadzenie nr
26/2008 Kierownika MOPS w Szklarskiej Porebie z dnia 3 grudnia 2008 r., str. 9 - 14 Zarzadzenie
nr 32009 Kierownika MOPS w Szklarskisj Porgbie z dnia 13 stycznia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Reguiaminu Organizacyjnege KIS, sir. 15 - 20 Uchwala Nr XLI/483/09 Rady
Miejskiej Szklarskiej Porgby z dnia 29 paZdziernika 2009 r. w sprawie nadania statutu MOPS)

Ustalone nieprawidlowosci: W trakcie kontroli stwierdzono brak zgloszenia KIS do rejestru prowadzonego przez
wojewode dolno$laskiego, czego wymagat art. 18 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
Osobg odpowiedzialng za powyZsza nieprawidtowos¢ byta Elzbieta Pawtowska, dyrektor
MOPS w Szklarskiej Porebie, ktéra w zloZonych wyjasnieniach wskazata na to, ze
przewazyt poglad, wyrazany takze w przez inne Oérodki, o skierowaniu zapisu art. 18 ust.
1 ustawy o zatrudnieniu socjainym do nowo powstajacych klubéw - zgodnie z zasadq
0 niedziataniu prawa wstecz.

(Dowdd: akta kontroli str. 21-22 wyjasnienia dyrektor MOPS)




1.2. Przestanki decydujace o utworzeniu KIS w gminie Szklarska
Poreba

Opis stanu faktycznego  Strategia Integracii i Aktywizacji Mieszkancow dla SzKlarskiej Poreby zostala przyjeta
uchwalg nr XXVII/316/08 Rady Migjskiej Szklarskiej Poreby z dnia 29 pazdziernika 2008
roku. Prace nad przygotowaniem strategii, skutkujace takze stwierdzeniem zasadnosci
utworzenia KIS i usytuowania go w Szkiarskiej Porgbie Doinej, rozpoczely sie
w pazdzierniku 2006 roku od konsultacj spotecznych. W okresie od pazdziernika do
‘grudnia 2006 roku zostaly przeprowadzone badania ankietowe podejmujace probe
odpowiedzi na zagadnienie, jak spoleczno$¢ postrzega swoje najblizsze otoczenie.
W 2007 roku zostaly przeprowadzone kolejne badania za posrednictwem pracownikow
MOPS i przy wykorzystaniu kwestionariusza ankiety rozprowadzonego tym razem wsrod
specjalistow bezpoérednio zaangazowanych w polityke spoleczng miasta. Poczawszy od
14 maja 2007 roku rozpocza} sie cyk! spotkar ekspertow, ktorzy w toku dyskusji okreslali
najwazniejsze potrzeby mieszkancow z uwzglednieniem perspektywy wynikajace]
z zajmowanego stanowiska i wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

Uwzgledniajac sytuacje kobiet i megzezyzn, dokonano analizy dostepnych danych
statystycznych z 2010 roku, odnoszagych sie do terenu Gminy Szklarska Porgha
f ustalono ze: spoérod 6767 mieszkancow 3623 stanowily kobiety, a 3144 mezezyni,
wérod mieszkancow grupe bezrobotnych stanowilo 387 osob (5,72%), odsetek
bezrobotnych kobiet wynosil 5,22% (189 0sob), natomiast bezrobotnych mezezyzn 6,30%
(198 osob). Dane te wskazywaly na wigksze zagroZenie wykluczeniem spotecznym,
zarowno z powodu bezrobocia jak | niepetnosprawnosci wsrod mezezyzn, zwlaszcza tych
u ktorych niepetnosprawno$é powodowala catkowity brak aktywnosci zawodowej.

Uwzgledniajac sytuacje kobiet i mezczyzn dokonano analizy dostepnych danych
statystycznych z 2011 roku, odnoszacych sig do terenu Gminy Szklarska Porgba
i ustalono, 2e: sposrod 6651 mieszkancow 3563 stanowily kobiety (63,57%), a 3088
mezczyzni (46,43%), wérod mieszkancow grupe bezrobotnych wg. stanu na dzieh
31.12.2011 roku stanowito 401 osob (6,03%), co stanowito wzrost w stosunku do roku
2011 0 0,31%. Dane te wskazywaly na wieksze zagroZenie wykluczeniem spotecznym
z powodu bezrobocia wérod mezczyzn zwazywszy, ze dokonujac anaiizy przyczyn
udzielania pomocy $wiadczeniobiorcom o$rodka ustalono, ze gidwnym powodem
zagrozenia wykluczeniem spolecznym bylo bezrobocie. Z tego powodu ze $wiadczen
pomocy skorzystalo 189 osob, wéréd pozostalych osob gtownym powodem przyznania
pomocy byla niepeinosprawnosé, diugotrwata lub ciezka choroba, bezdomno$¢ oraz
bezradno$t w sprawach opiekuficzo-wychowawczych lub prowadzenia gospodarstwa
domowego. ,

W 2013 r. w zakresie dostosowania dzialan projektowych do zindywidualizowanych
potrzeb potencjalnych uczestnikow projektu, uwzgledniono dane zebrane przy pomocy
ankiety podczas spotkania informacyjno-organizacyjnego w dniu 17.01.2013 roku oraz
informacje uzyskane podezas spotkania z Klubem Abstynenta, a takze konsuttacji z PUP.
Uwzgledniajac syluacje kobiet i mezezyzn dokonano analizy dostepnych danych
statystycznych z 2012 roku, odnoszacych sig do terenu Gminy Szklarska Porgba
i ustalono, ze: sposrod 6.575 mieszkaficow 3.525 stanowity kobiety (53,61%), a 3.080
mezezyzni (46,39%), wérod mieszkaricow grupe bezrohotnych wg stanu na dzien
31.12.2012 roku stanowiio 393 osob (5,98%), nieznacznie zmnigjszylo sig w stosunku do
roku 2011, sposrod bezrobotnych 393 osob znajdowalo sig¢ W szczegolne] sytuacii na
rynku pracy, przy czym 202 osb diugotrwale bezrobotnych, 154 powyzej 50 roku zycia,
142 bez kwalifikacji, 31 do 25 roku Zycia oraz 26 niepetnosprawnych, w 306 rodzinach
korzystajacych ze $wiadczeft pozostaje 139 bezrobotnych kobiet (45,42%) oraz
167mezczyzn (54,58%).

Ze $wiadczen pomocy skorzystalo 178 osob, wéréd pozostatych 0s0b glownym powodem
przyznania pomocy byla niepeinosprawnosc, diugotrwata lub ciezka choroba, bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych lub prowadzenia gospodarstwa domowego oraz
potrzeba ochrony macierzynstwa, alkoholizm i bezdomnosé. Sposrod osob
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korzystajgcych z pomocy niepetnosprawnos¢ stwierdzono u 106 os6b, zarowno tych
wykazujgcych gotowosé do podjgcia zatrudnienia, jak i tych nieaktywnych zawodowo.

(Dowdd: akta kontroli str.23 - 27, Strategia okredlona Uchwalg nr XXVH/31 6/08 Rady Miejskief
Szkiarskiej Poreby z dnia 29 pazdziemika 2008 roku , sir. 28— 32 o$wiadczenie Dyrektor MOPS).

Ustalone nieprawidiowosci W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie przestanek decydujgcych o utworzeniu
KIS w gminie Watbrzych nie stwierdzono nieprawidlowosci.

1.3. Wysokos¢ i struktura budzetu, jaki Klub mial do dyspozycji
w badanym okresie. Wystepowanie o srodki unijne na
realizacje zadan przez KIS.

Opis stanu faktycznego W latach 2011-2012 oraz w | kwartale 2013 r. wydatki Klubu wykonano w lacznej
wysokosci 27.841,62 zt z rozdziatu 85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi, w tym
w kwocie 6.420,97 zt przypadajacej na rok 2011 obejmujace] zaptaty za zakup materialow
i wyposazenia i zakup energii, w kwocie 17.438,01 zi przypadajacej na rok 2012
obejmujacej zaptaty za zakup materialow i wyposazenia, zakup artykutow spozywezych
zakup energii, zakup ustug remontowych | pozostalych, oraz w kwocie 3.982,64 2
przypadajacej na | kwartat 2013 . obejmujacej zaptate za zakup energii. Wydatki te nie
zawieraly $rodkow finansowych projektu ,Ja wam jeszcze pokazg”.

(Dowody: akta kontroli str. 33 - 35 zestawienie $rodkow z budZetu KIS,

W kolejnych latach 2011 - 2013, tj. w dniu 11 czerwea 2011 r., w dniu 22 sierpnia 2012 1.,
i 95 marca 2013 r. MOPS sktadat do Dolnolgskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy we
Wroctawiu wnioski o dofinansowanie projektu pod tytulem ,Ja wam jeszcze pokaze' —
krok w strone aktywizacji i integracji mieszkahcow SzKlarskie] Poreby w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI} Promocja Integracii Spolecznej
Dziatanie 7.1. Rozwdj | upowszechnienie aktywnej integracj, Poddziatanie 7.1.1. Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji przez oérodki pomocy spolecznej (dalej. Projektu)
bedagce integralng czgscig umowy ramowej 0 numerze UDA-POKL.07.01.01 ~02-013/08-
00 zawartej w dniu 7 sierpnia 2008 r. przez Gmine Szklarska Porgba, w imieniu ktorej
dzialat MOPS reprezentowany przez Dyrekiora. Kontrola wykazata, ze w ramach
dzialania KIS wydatkowano $rodki na zadania objete kontraktami socjalnymi zawartymi
7 uczestnikami zajeé KIS: w 2011 r. w kwocie 3.400,00 zt z ktbrej 2.400,00 z} przypadio
na szkolenie z | pomocy przedmedycznej, 800 zi na spotkania z doradcg zawodowym
1200 z} na spotkania z zakresu psycho-dietetyki oraz W 2012 1. w kwocie 7.556,04 zt,
7 ktorej 3.000,00 zt przypadio na szkolenie z | pomocy przedmedycznej, 1.436,04 zt na
warsztaty z wolontariatu i 312000 zt na prowadzenie treningow umiejetnosci
spotecznych.

(Dowody: akia kontroli sir. 36-102 skiadane wnioski o dofinansowanie projektu, str. 103-107
Fragment umowy 0 dofinansowanie Projektu, str. 108-zestawienie wydatkow poniesionych na
realizacje projekiu w ramach dziatania K1S)

Ustalone nieprawidlowosci W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie wydatkowania przyznanych Srodkow
na realizacje zadan KIS nie stwierdzono nieprawidlowosci..

1.4. Liczba pracownikéw KIS ze wskazaniem stanowisk jakie
zajmowali.

Opis stanu faktycznego  Od 1 stycznia 2011 r. do dnia zakoficzenia czynnoéci kontrolnych . czerwca 2013 1,
w Klubie zatrudnionych byto dwaoch pracownikow ha umowg o prace, W wymiarze ¥z etatu
kazdy. Zatrudnienie pierwszego z nich w okresie do 30 sierpnia 2011 r. nastapilo na
stanowisku administrator-koordynator, zatrudnienie kolejnego {po ustaniu umowy
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z poprzednim) w okresie od 1 stycznia 2012 i nadal, na stanowisku instruktor reintegracji
zawodowej i spotecznej - organizator spofecznosci lokalnef (w zwiazku z realizacjg
zewnetrznego projekiu, ktbrego uczestnikiem byt MOPS w Szklarskiej Porebie oraz ze
zmiang ustawy o pomocy spolecznej i rozszerzeniem zadan nakladanych na MOPS
wramach tejze ustawy). MOPS nie wyznaczyt osoby na stanowisko kierownika KIS,
W zakresie zadan wynikajacych ze Strategii Integracji | Aktywizacji Spolecznej dia
Szklarskiej Poreby na fata 2008-20152 fj. wspolpracy z grupami wsparcia, grupami
samopomocowymi, grupami terapeufycznymi, wspoOlpracy z liderami lokalnej
spolecznosei, wspdlpracy z rodzicami dzieci niepeinosprawnych, wspdtpracy z rodzicami
dzieci, w ktdrych wystepujg dysfunkcje rodziny w tym uzaleznienia, ten poziom
zatrudnienia byl wystarczajacy dla zadan KIS.

(Dowody: akta kontrofi str. 109 -110 zestawienie 0s6h zatrudnionych w KIS)

Ustalone nigprawidlowosci W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie zafrudniania pracownikow KIS nie
stwierdzono nieprawidfowosci.

1.5. Sposob przeprowadzania rekrutacji do Kiubu.

Opis stanu faktycznego W ramach projektu, czyli w stosunku do osGb korzystajacych z pomocy spolecznej
i bjetych kontraktami socjalnymi rekrutacja do KIS odbywata sig zasadniczo w momencie
rozpoczynania realizacji zadar okreslonych w projekcie jednorazowo w lutym:lub marcu
kazdego roku. W sytuacji gdy beneficient odchodzitizostat skreslony z listy uczestnikow,
nastepowala dodatkowa rekrutacja sposréd grona osob z listy rezerwowej — doraznie,
w razie potrzeby. Rekrutacja poprzedzana byla promocja projektu prowadzong na ferenie
miasta uwzgledniajacy rozwieszenie plakatéw i dystrybucje ulotek oraz ogloszenia na
stronach internetowych. W kazdym roku organizowane byly spotkania organizacyjno-
rekrutacyjne w migjscu ogoinodostepnym, na ktorym przyjmowano wstepne ankiety
zgloszeniowe. Na ich podstawie Zespdt projekiowy dokonywat ostatecznej rekrutaci,
sporzadzajac podstawows liste uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
liste rezerwowg i liste osob niezakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Podczas
ostatecznych rekrutacji stosowano zasade rownosci szans, W przypadku rezygnacii
osoby zrekrutowanej, do udzialu w projekcie zakwalifikowana zostanie osoba z listy
rezerwowej.

(Dowdd: akla kontroli str. 111-112 oéwiadczenie Dyrektor MOPS-)

Ustalone nieprawidlowosci W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie przeprowadzania rekrutacji do Klubu
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.6. Rodzaje ustug z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej,
jakie byly oferowane uczestnikom w latach 2011-2013.

Opis stanu faktycznego W okresle od 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r. KIS oferowal uczestnikom
w ramach reintegracji zawodowej i spolecznej ustugi w postaci kurséw obsfugi komputera,
i pomocy przedmedycznej, nauki sposobu poszukiwania pracy — doradztwo zawodowe,
uczestnictwa w grupach samopomocowych oraz w grupach wsparcia | innych dzialan
z zakresu reintegracji spolecznej (wspoludziat w wydarzeniach spolecznosciowych —
Festynie Rodzinnym; Festynie Franciszkariskim, dziatan w ramach ,Zdolnej Dolnej” —
pracy w ramach wolontariatu ujetej w kontraktach). Zajgcia - kursy obslugi komputera
i pomocy przedmedycznej rozpoczglo 7 oséb i w tej liczbie uczestniczylo w nich i je

2 strategia Integracji i aktywizacji Spotecznej dla Szklarskiel Porgby na lata 2008-2015"
Uchwalg Nr XXVIII/316/08 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porgbie z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie przyjecia Strategii Integracii i Aktywizacji Spotecznej dla Szklarskiej
Poreby na lats 2008 - 2015,
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Ustalone nieprawidiowosci

ukonczylo. Zajgcia w przedmiocie nauki sposobu poszukiwania pracy — pisanie CV,
komunikacja interpersonalna i doradziwa zawodowego rozpoczeto 12 osob i w tej liczbie
uczestniczylo w nich i je ukonczylo. Uczestnictwo w grupach samopomocowych oraz
w grupach wsparcia rozpoczelo 5 0sob i w tej liczbie je ukonczyto. W innych dziataniach
z zakresu reintegracji spolecznej (wspoludzial w wydarzeniach spolecznosciowych —
Festynie Rodzinnym; Festynie Franciszkanskim, w ramach ,Zdolnej Dolnef" ~ pracy
w ramach wolontariatu ujgtej w kontraktach uczestniczylo 12 oséb.

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. KIS oferowat uczestnikom
w ramach reintegracji zawodowsj | spolecznej ustugi w postaci treningu umiejgtnosci
spolecznych, kursu pierwszej pomocy w naglych wypadkach, szkolef w przedmiocie
wolontariaty, nauki sposobu poszukiwania pracy - pisanie CV i komunikacja
interpersonalna, uczestnictwa w grupach samopomocowych oraz w grupach wsparcia
iinnych dzialan z zakresu reintegracj spolecznej {wspbludzial w wydarzeniach
spofecznosciowych, Turnieju  PHki Noznej, - Festynie Rodzinnym; Festynie
Franciszkanskim, dziatat w ramach ,Zdoinej Dolnej” — pracy w ramach wolontariatu ujetej
w kontraktach). Zajecia z treningu umisjgtnosci spotecznych rozpoczelo 18 oséb i w tej
liczbie uczestniczylo w nich i je ukofczylo, szkolenie w przedmiocie wolontariatu
rozpoczelo 7 osdb i w tej liczbie uczestniczylo w nich i je ukofczylo, kurs pierwszej
pomocy rozpoczelo 13 osob i w tej liczbie uczestniczylo w nich i je ukoficzylo. Zajgcia
w przedmiocie nauki sposobu poszukiwania pracy - pisanie CV, komunikacja
interpersonalna | doradztwa zawodowego rozpoczeta 1 oscba uczestniczyla i zakohczyla
je. Zajgcia w formie uczestnictwa w grupach samopomocowych oraz w grupach wsparcia
rozpoczeta 1 osoba, uczestniczyla i zakonczyta je. W innych dzialaniach z zakresu
reintegracji spolecznej (wspoludziat w wydarzeniach spotecznoéciowych - Festynie
Rodzinnym; Festynie Franciszkanskim, w ramach ,Zdolnej Dolnej” — pracy w ramach
wolontariatu ujetej w kontraktach uczestniczyto 21 osbb. '

W okresie od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
(26 czerwca 2013 r.) oferowano uczestnikom ustugi w postaci kursow obstugi komputera,
warsztatow animacji czasu wolnego, pomocy W przekazywaniu ofert pracy, warsztatow
w przedmiocie wolontariatu, kierowania na praktyki i staze zawodowe, pomocy
w sporzadzaniu kosztorysu usfug w spoldzielni socjalnej, nauki sposobu poszukiwania -
pracy — pisanie GV i komunikacia interpersonalna, wspoludziai w wydarzeniach
spolecznosciowych — Festynie Rodzinnym; Festyn Franciszkanskim, dziafan w ramach
,Zdolnej Dolnej" — pracy w ramach wolontariatu ujgtej w kontraktach. Dziewigt osob
rozpoczelo zajgcia - kursy obslugi komputera i w tej liczbie do dnia zakoficzenia
czynnosci kontrolnych w nich uczestniczylo, Warsztaty w przedmiocie wolontariatu
rozpoczelo 7 0s6b i w tej liczbie uczestniczylo w nich, dwie osoby zostaly skierowane na
praktyki i staze zawodowe, jedna osoba rozpoczela zajgcia z pomocy W sporzadzaniu
kosztorysu ustug w spotdzielni socjalnej | w nich uczestniczyta, Zajecia w przedmiocie
nauki sposobu poszukiwania pracy - -pisanie GV, komunikacja interpersonalna
i doradztwa zawodowego rozpoczela 1 osoba uczestniczyta i zakonczyta je. W innych
dziataniach z zakresu reintegracji spolecznej (wsplfudziat w wydarzeniach
spotecznosciowych — Festynie Rodzinnym; Festynie Franciszkanskim, w ramach ,Zdolnej
Dolnej" - pracy w ramach wolontariatu ujetej w kontraktach uczestniczylo 9 oséb.

(Dowéd: akta kontroli str. 1 13-115, zestawienie ustug z zakresu reinfegraci zawodowej
i spofecznej, Tabela 1)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie oferowania uczestnikom KIS usiug
7 zakresu reintegracji zawodowej i spolecznej nie stwierdzono nieprawidiowosci.



1.7. Przypadki prowadzenia przez KIS zajec majacych na celu
przyuczenia do zawodu, przekwalifikowanie zawodowe lub
podniesienie kwalifikacii.

Opis stanu faktycznego KIS nie prowadzit zaje¢ majacych na celu przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
zawodowe lub podniesienie kwalifikacji. Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektor MOPS:
Udzielane wsparcie w postaci kursow prawa jazdy, kursow komputerowych czy
warsztatow kompetencji spolecznych ma na celu ulatwienie dostepu do rynku pracy
osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym poprzez umocnienie ich pozycji oraz
zwigkszenie atrakeyjnosci na rynku pracy, a takze aktywng integracie, co znajduje
uzasadnienie w kontekscie werbalizowanych przez beneficientow potrzeb, usytuowania
i specyfiki gospodarki Szklarskiej Poreby (migjscowosé przygraniczna, oddalona od
wiekszego miasta — Jeleniej Gory o 18 km, pozbawiona zakladow pracy i nastawiona na
obstuge ruchu turystycznego, ze zdecydowang przewaga mikroprzedsiebiorstw glownie
rodzinnych). Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze oferowat w ubiegtych latach rozne
kursy zawodowe i niecelowe byloby powielanie oferty obu instytucii.

(Dowod: akta kontroli str. 116 oswiadczenie Dyrektor MOPS)

Ustalone nieprawidowosci W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w zakresie prowadzenia zaje¢ majacych na celu
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie zawodowego lub podniesienie kwalifikacii.
nie stwierdzono nieprawidiowosci.

1.8. Wyniki szczegdlowych badan, ktorymi objeto 33
absolwentow. .

Opis stanu faktycznego  Wiszyscy absolwenci KIS z lat 2011 1 2012 w ficzbie 33 w tym 12 absolwentow z roku
2011 oraz 21 absolwentéw z 2012 r. realizowali kontrakty socjalne.

KIS pracowat réwnolegle réznymi sciezkami | metodami (zgodnie z metodologia, pracy
socjalnej) | oddziatywal na:

- osoby (indywidualnymi Sciezkami okreslonymi w kontraktach socjalnych)

- grupy (rodziny dysfunkcyjne, kategorialne i problemowe grupy wsparcia, grupy
samopomocowe; grupy Srodowiskowe — miodziezowe, osoh starszych zagrozonych
wykiuczeniem spolecznym z uwagi na wiek i alienacjg, itd.);

- spotecznosci terytorialne i kategorialne — metoda organizowania spolecznoéci lokainej;

- podmioty z terenu Szklarskiej Porgby i powiatu jeleniogérskiego ~ w celu budowania
sieci oparcia spolecznego i budowania kapitatu spolecznego.

Kazde dziatanie okreslone w kontrakcie ustalono odpowiedzi na indywiduaine pofrzeby
badanych, zgodnie z predyspozycjami i oczekiwaniami. Zapisy ustalano w sposéb
podmiotowy, w toku indywidualnej rozmowy pracownika socjalnego z zainteresowanym.
Udziat w projekeie i zawarcie kontraktu bylo dobrowolne.

Pracownik Kiubu Integracji Spofecznej podczas spotkan o charakterze integracyjnym ze
spolecznoscig lokalng przeprowadzat rozmowy z osobami, ktére ukonczyly dziatania
w ramach projektu systemowego ,Ja wam jeszcze pokaze- krok w strong aktywizacii
i integracji mieszkancow Szklarskiej Porgby” w 2011 i 2012 r. dot. aktualnej sytuacji
zawodowej, zdrowotngj, rodzinnej i finansowej. W wyniku tych rozméw nawigzat
wspoiprace z chetnymi uczestnikami projektu, ktorych wspierat w aktywnym poszukiwaniu
pracy (m.in. motywowat do podjecia zatrudnienia, pomagat w napisaniu CV, wskazywat
miejsca, w kiorych znajdujg si¢ oferty pracy). Ponadto utrzymywat staty kontakt
telefoniczny z uczestnikami projektu.




Ustalone nieprawidiowosci

Opis stanu faktycznego

Niezaleznie od powyzszego pracownik KIS oraz pracownicy MOPS motywowali, wspierali
i przygotowywali chetnych do utworzenia spoidzielni socjainej, a takze pomagali przy
wypehnieniu dokumentow do projektu ,Nowoczesna spoldzielnia socjalna” realizowanego
przez Fundacje Rozwoju Ekonomii Spotecznej). Motywowali | angazowali uczestnikow/
absolwentow projektu (takze po jego zakofczeniu) do kolejnych dziatan o charakterze
$rodowiskowym majacych na celu aktywizacjg i integracie spotecznosci lokalnej i do
pracy wolontarystycznej.

(Dowod: akia kontroli sir. akta kontroff str. 1 13-115, zestawienie uslug z zakresu reinfegracji
zawodowej | spolecznej, Tabela 1, str. 117 notatka, str. 1 18~ 123 oéwiadczenie dyrektor MOPS )

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
pracownik socjalny wystepuje do powiatowego urzedu pracy z wnioskiem o skierowanie
uczestnikbw/absolwentéw KIS do pracy u pracodawcy lub w CiS. Takich czynnosci nie
podejmowano.

{Dowbdd: akta kontroli str. 154— notatka }

W dzialainoéci MOPS stwierdzono nieprawidlowosci polegajace na niewystepowaniu
przez pracownikéw socjalnych do powiatowego urzedu pracy z wnioskiem o skierowanie
uczestnikow/absolwentow KIS do pracy u pracodawcy lub w CIS, zgodnie z art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym?3, Osoba odpowiedziaing za
powyzsza nieprawidiowos¢ byta Elzbieta Pawiowska, dyrektor MOPS w Szklarskigj
Porebie, ktéra w ziozonych wyjasnieniach wskazata na okolicznosé, ze w ramach
podpisanego, w 2009 roku (aktualizowanego w 2013) pomigdzy MOPS i PUP w Jeleniej
Gérze porozumienia, obie instytucie wspolpracowaty w procesie  aktywizowania
spolecznego | zawodowego oséb bezrobotnych oraz wymieniaty sig informacjami
o uczestnikach projektu, o prowadzonych szkoleniach i o okresie, w jakim realizowano
dziakania aktywizacyjne w ramach projektu | kontraktow. '

(Dowdd: akta kontrofi str.124 notatka, str.125- 126 wyjadnienia dyrektor MOPS)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidiowosci
realizacje przez MOPS zadan okrelonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym w zakresie
form aktywizacji zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz wykorzystania na te zadania publicznych Srodkow finansowych.

2. Skuteczno$é  dziatan  podejmowanych w  celu
przygotowania osob  zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do samodzielnego $wiadczenia pracy na
otwartym rynku.

24. lloéé edycji w danym roku, liczba oséb uczestniczacych
w zajeciach w kazdej z nich, liczba pozytywnie konczacych
zajecia, liczba 0so6b usamodzielnionych ekonomicznie.

W kazdym roku w okresie od 1 stycznia 2011 r. do dnia 26 czerwca 2013 1. KIS realizowat
zajecia po jednej edycjl. Sposrod wszystkich uczestnikow zajet w KIS dwie osoby
rekrutowaly sie z 0sob bezrobotnych i pie¢ osob z niepetnosprawnych, co dotyczy edycji
w roku 2011 oraz cztery osoby z niepetnosprawnych, co dotyczy edycji w roku 2012. Nie
odnotowano uczestnikow rekrutujacych sie z oséh bezdomnych uzaleznionych od -
alkoholu, uzaleznionych od narkotykow Iub innych Srodkow odurzajacych, chorych
psychicznie, zwalnianych z zakladow kamych i majacych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, uchodzcow realizujgeych indywidualny program integracji. Wszyscy

3Dz.U z 2011 r,, Nr 43, poz. 225 ze zm,



uczestnicy rozpoczynajacy zajecia (w liczbie 12 w roku 2011 i w liczbie 21 w roku 2012)
te zajecia ukonczyly. W okresie od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych {26 czerwca 2013 r.} w kontraktach socjainych przewidzianych dia
dziewieciu osob zajecia nie zostaly zakonczone. Wérod nich byla 1 osoba zwolniona
z zaktadow kamych i majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem oraz 1 osoha
niepelnosprawna.

(Dowody: akta kontroli str. fabela nr 1 27 129) -

Ustalone nieprawidlowosci W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie ilo$ci edycji w danym roku, liczby osob
uczestniczacych w zajeciach w kazdej z nich, liczby 0s6b pozytywnie koficzacych zajgcia,

liczhy 0sob usamodzietnionych ekonomicznie hie stwierdzono nieprawidiowosci.

2.2. Dominujace dla KIS formy usamodzielnienia ekonomicznego
uczestnikow i sposob prowadzenia ewidenci takich osob.

Opis stanu faktycznego W okresie od 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. odnotowano w KIS
uczestnikaw, ktorzy znalezli zatrudnienie u pracodawcy w ramach zatrudnienia
wspieranego (w liczbie 2 w 201113 2012 1), po jednym uczestniku w latach 20111 2012,
ktorzy podjeli wiasnq dziatainosé gospodarcza w formie spoldzielni socjaine] oraz 3
uczestnikow w 2012 r., ktorzy nabyli uprawnienia do swiadezen emerytainych lub
rentowych r.). Nie odnotowano natomiast uczestnikow, ktorych zatrudniono w CIS, ani
tych, ktorzy podjeli wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,

(Dowody: akta kontroli str. 130 dorminujace dia KIS formy usamodzielnienia ekonomicznego
uczesinikow tabela Ni 3)

Ewidencje osob usamodzielnionych ekonomicznie prowadzono zgodnie z wymogami
projektowymi: osoby te sg zaewidencionowane w programie PEFS, ponadto ich
usamodzielnienie odnotowane jest w kontraktach socjainych i w indywidualnych
sciezkach reintegracil.

(Dowody: akta kontroli str. 131 notatka)

2.3. Przyjete inne wskazniki skutecznosci/efektywnosci dziatania
Kiubu, sposéb ich mierzenia i ich wykonanie.

Opis stanu faktycznego  Wedlug  oéwiadczenia Dyrektor MOPS: wskazniki pomiaru celu, a takze Zrodia
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru  wskaznika oraz czestotliwosei pomiaru,
niezbedne przy realizacji kontraktow w ramach projektu systemowego, okreslone zostaly
we wniosku o dofinansowanie projektu i zaakceptowane przez Instytucje Posredniczacq
1o, czyli Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy (zalgczniki — wyciagi z generatora
whioskow z 2011 i 2012 roku).

Ponadto pracownicy socjalni oraz asystent rodziny, po zakohczeniu udzialu w projekcie,
niejednokrotnie pozostajg w kontakcie z osobami lub rodzinami korzystajacymi w dalszym
ciagu ze wsparcia osrodka pomocy i dzigki tym kontaktom maja biezacy obraz sytuacii
(zawodowej, spofecznej, rodzinnej, zdrowotnej) uczestnikow projektu.

_ (Dowody: akta kontroli str:132-1 42 oswiadczenie Dyrektor MOPS)
Ustalone nieprawidiowosci W dziafainogci kontrolowanej jednostki nie stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie

-

przyjetych innych wskaznikow skutecznoscilefektywnosci dziatania Klubu, spostb ich
mierzenia i ich wykonanie.
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24. Sposob, w jaki Klub monitorowat trwatosé (skutecznosé)
ekonomicznego usamodzielnienia absolwentow KIS

Opis stanu faktycznego  Los absolwentow Klubu nie byt monitorowany w sposob cykliczny {okresowy). Nie
wystepowano do PUP o informacie, czy absolwent KIS z poprzedniego roku ponownie
zarejestrowat sie jako osoba bezrobotna. Monitorowanie losu absolwentow KIS nie
wynikalo z postanowien cytowanej ustawy 0 zatrudnieniu  socjalnym. Podobnie jak
w przypadku monitorowania losow uczestikéw konczagych zajecia, pracownik Klubu
Integracji Spotecznej, a takze pozostali pracownicy o$rodka pomocy, prowadzili
rekonesans w zakresie trwalosci ich ekonomicznego usamodzielnienia, przy roznych
okazjach: podczas spotkan w osrodku pomocy (przy ubieganiu sig o pomoc z ustawy
o pomocy spolecznej, $wiadczenia z ustawy 0 swiadczeniach rodzinnych, o alimenty,
dodatki mieszkaniowe czy stypendia, a takze podczas spotkat o charakterze
integracyjnym ze spotecznoécia lokalng. Pracownicy przeprowadzali rozmowy z osobami,
ktore ukonczyly dziatania w ramach projekiu systemowego ,Ja wam jeszcze pokazg- krok
w strone aktywizacji i integracji mieszkancow Szklarskigj Poreby” w latach 2011 i 2012
dotycza aktualnej sytuacji zawodowe, zdrowotnej, rodzinnej i finansowej. Ponadto
nawiazywali wspdiprace wolontarystyczng w ramach Klubu Wolontariatu — przy okazji
imprez Iub w sytuacjach, kiedy wsparcia wymagali starsi Iub chorzy mieszkancy
Szklarskiej Poreby. Nalezy zwrdcic uwage na fakt, ze czest z osob, kiore zakoficzyly
realizacje dziatan okreslonych w kontraktach nie rejestruje sie w PUP, gdyZ pracuje
w ,szarej strefie” Jub ,na umowy $mieciowe’. Zatem nie mozna ich zakwalifikowa¢ do
grupy osob usamodzielnionych ekonomicznie,

(Dowody: akta kontrofi str. 143 oswiadczenie Dyrektor MOPS -)

Ustalone nieprawidiowosci W dziatalnosci kontrolowane] jednostki w zakresie monitorowania trwatosci (skutecznosci)
ekonomicznego usamodzielnienia absoiwentow KIS nie stwierdzono nieprawidiowosci.

2.5. Rejestracja absolwentéow KIS w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze.

Opis stanu faktycznego W stosunku do wszystkich absolwentow KIS z lat 2011 i 2012 w liczbie 33 w tym 12
absolwentow z roku 2011°i oraz 21 absolwentow z 2012 r. uzyskano w dniu 28 maja
2013 r. informacje z PUP w Jeleniej Gorze, z kiorej wynikaio, ze na dzien zlozenia
wystapienia o informacjg 12 absolwentow KIS nie bylo zarejestrowanych w PUP {w tym 7
absolwentow z 2011 r. i 5 absolwentow z 2012 r.), z pozostaltych 7 absolwentow bylo
zarejestrowanych w PUP bez prawa do zasitku {4 absolwentow z 2011 r. z ktérych 1 od
grudnia 2011 r., i 3 od marca, wrzesnia | grudnia 2012 r., i 3 z 2012 r. z kiorych 2 od
grudnia 2012 r. i 1 od stycznia 2013 r). Ponadto 1 absolwent KIS z 2011 r.
zarejestrowany w PUP w lutym 2011 r. zostat wyrejestrowany w maju 2012 r. z powodu
odmowy stazu, 2 absolwentow KIS z 2012 r. zarejestrowanych w PUP w pazdziemiku
i grudniu 2012 r. zostalo wyrejestrowanych w listopadzie 2012 r. i kwietniu 2004 r.
z powodu niestawiennictwa.

{Dowody: akta kontroli str. 144 - 146 informacja z PUP w Jeleniej Gorze)

Ustalone nieprawidiowosci W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie rejestracii wybranych absolwentow KIS
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wathrzychu nie stwierdzono nieprawidlowosci.

11



2.6. Wydatki Klubu w danym roku (z wylaczeniem inwestycji)
wprzeliczeniu na liczbe  uczestnikow pozytywnie
konczacych KIS i liczbe uczestnikow usamodzielnionych
ekonomicznie

Opis stanu faktycznego W latach 2011-2012 r. wydatki Klubu z rozdziatu 85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi

wykonano w facznej kwocie 23.858,98 i, w tym w kwocie 6.420,97 z przypadajacej na
rok 2011 i w kwocie 17.438,01 zt przypadajacej na rok 2012. W przeliczeniu na taczng
liczbe 33 uczestnikow, wydatki poniesione na jedng osobe w tym okresie wyniosty srednio
723 . W 2011 r. przeliczeniu na liczbe uczestnikéw (12 osob) pozytywnie konczacych
KIS wydatki Klubu poniesione na jednego uczestnika wyniosly kwote 535,08 zt. W 2012 .
przeliczeniu na liczbe uczestnikbw (21 osob) pozytywnie konczacych KIS, wydatki Klubu
poniesione na jednego uczestnika wyniosty kwotg 830,38 =, fj. 0 295,30 zt wyzsza niz
poniesiong na jednego uczestnika w 2011 r.
W przeliczeniu na liczbe uczestnikéw (3 osoby) usamodzielnionych ekonomicznie wydatki
Klubu poniesione na jednego uczestnika w 2011 r. wyniosty kwote 342,10 zt.
W przeliczeniu na liczbe uczestnikow (7 0sob) usamodzielnionych ekonomicznie wydatki
Klubu poniesione na jednego uczestnika w 2012 r. wyniosty kwote o 89 zt wyzsza niz
poniesiong na jednego uczestnika w 2011 ., fj. 411,20 z. W latach 2011-2012 r.
wykonano wydatki Klubu na realizacjg projekiu pod nazwa .Ja wam jeszcze pokazg —
krok w strone aktywizacji | integracji mieszkancow Szklarskie] Poreby” w kwocie 3.400,00
7zt przypadajagej na rok 2011 i w kwocie 7.556,04 zt przypadajacej na rok 2012.
W przeliczeniu na liczbe uczestnikow (12 osob) pozytywnie konczacych KIS, wydatki
Kiubu poniesione na jednego uczesinika w 2011 r. wyniosty kwote 283,30 zt.
W przeliczeniu na liczbe uczestnikow (21 osob) pozytywnie koficzacych KIS wydatki
Kiubu poniesione na jednego uczestnika w 2012 r. wyniosty kwote o 76,51 zt wyzsza niz
poniesiong na jednego uczestnika w 2011 r., tj. 359,81 zt. W przeliczeniu na liczbg
uczestnikow (3 osoby) usamodzielnionych ekonomicznie wydatki Klubu poniesione na
jednego uczestnika w 2011 r. wyniosly kwote 171,85 zt. W przeliczeniu na liczbg
uczestnikow (7 osob) usamodzielnionych ekonomicznie wydatki Klubu poniesione na
jednego uczestnika w 2012 r. wyniosly kwotg © 139,27 zt wyZszg niz poniesiong na
jednego uczestnika w 2011 r., . 311,12 2k -

(Dowod: akta kontroli sir. 147 zestawienie wydatkow KIS z dziatu 85154 w latach 2011 i 2012
w przeficzeniy na liczbe uczestnikbw pozytywnie konczacych KIS i liczbe uczestnikow
usamodzielnionych ekonomicznie, sir.148 zestawienie wydatkow KIS na realizacje projekiu
wiatach 2011 i 2012 w przeliczeniu na ficzbg uczestnikéw pozytywnie koriczacych KIS i liczbg
uczesinikow usamodzielnionych ekonomicznie)

Ustalone nieprawidiowosci W dziatainoéci kontrolowanej jednostki w zakresie wydatkow KIS w latach 2011 i 2012
' w przeliczeniu na liczbe uczestnikow pozytywnie koriczacych KIS i ficzbg uczestnikow
usamodzielnionych ekonomicznie nie stwierdzono nieprawiciowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia skutecznosé dziatan podejmowanych w celu
przygotowania 0sOb  zagrozonych  wykluczeniem spolecznym do samodzielnego
$wiadczenia pracy na otwartym rynku.

IV. Uwagi i wnioski

Whnioski pokontrolne  Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace 2 ustalen kontroli, Najwyzsza lzba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli, wnosi o:

1. Zgloszenie KIS do rejestru prowadzonego przez wojewode dolnoslgskiego.

2. Podjecie dzialan w celu wystgpowania przez pracownikow socjalnych do
powiatowego  urzedu  pracy z  wnioskiem O skierowanie
uczestnikow/absolwentow KIS do pracy u pracadawcey lub w CIS, zgodnie z art.
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Prawo zgloszenia zastrzezen

Obowigzek poinformowania
NIK o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow

16 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym.

3. RozwaZenie mozliwosci | zasadnosci ewidencjonowania uczestnikow KIS
usamodzielnionych ekonomicznie.

4. Podjgcie dzialan w celu cyklicznego monitorowania  trwatosc
(skutecznosci) - ekonomicznego usamodzielnienia absolwentow KIS
zapewniajacego osiagniecie rzetelnych danych odnosnie skuteczno$ci
dziatania KIS

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dia
kigrownika jednostki kontrolowane, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikow jednostki kontrolowanej przysiuguje prawo
zgloszenia na pismie umofywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego,
wterminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zolasza sig do dyrektora
Delegatury NIK we Wroctawiu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK proszg o poinformowanie Najwyzszej izby Kontroli,
w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag | wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podietych dziataniach lub przyczynach

~ niepodjgcia tych dziatan. .

W przypadku wniesienia zastrzezeh do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informagji liczy sie od dnia oftrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezeh
w calosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Wroclaw, dnia43 lipca 2013 .

Najwyzsza Izba Kontrofi
Delegatura we Wroctawiu

Kontroler
Maria Ossowska
gtowny specjalista kontroli pafistwowej
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