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|. Dane identyfikacyjne

Zespolu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1, Technikum Mechatroniczne nr 11
ul. Wisniowa 56, 02-520 Warszawa

Stawomir Kasprzak Dyrektor Szkoly?, od 1 wrzesnia 2017 r.2

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego.

2. Realizacja procesu ksztalcenia.

Lata 2019-2023 (do czasu zakonczenia kontroli oraz z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem, je$li mialy wplyw na kontrolowang dziatalno$c).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli*

Najwyzsza Izba Kontroli,
Delegatura w Warszawie

1. Inga Piotrowska, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaZznienie do kontroli
nr LWA/179/2023 z 19 wrze$nia 2023 r.

2. Mariusz Malewski, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWA/180/2023 z 19 wrze$nia 2023 .

(akta kontroli tom | str. 1-2)

ll. Ocena ogolna® kontrolowanej dziatalnosci

Dyrektor Szkoly zapewnit prawidiowe warunki ksztalcenia zawodowego, w szczegdinosci
odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycielskg oraz baze dydaktyczng do nauki
przedmiotéw zawodowych. Spelniono wymagania w zakresie bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z jej obiektow.

Rzetelnie rozpoznawano potrzeby rynku pracy w aspekcie planowania kierunkow, w ktérych
ksztalcita Szkota. Utworzono, od 1 wrze$nia 2020 r. nowy kierunek ksztalcenia technik
programista, zgodnie z prognozami zawodow ogtaszanymi co roku w obwieszczeniach
Ministra Edukacji Narodowej®.

Zapewniono odpowiednig jako$¢ ksztalcenia, czego skutkiem byla wyzsza zdawalno$¢
przedmiotéw zawodowych na tle innych szk6t w wojewddztwie oraz kraju. W okresie objetym
kontrolg Szkota pieciokrotnie znalazia si¢ w rankingu ,Portalu edukacyjnego Perspektywy”
(czterokrotnie na pierwszym miejscu w kraju i raz na drugim).

1 Dalej: Technikum lub Szkola.
2 Dalej: Dyrektor lub Dyrektor Szkoly.
3 W okresie objetym kontrola.
4Dz. U. 2 2022 1. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.
5 Obwieszczenie Ministra Edukacii i Nauki z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy (M.P. poz. 276);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 106);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy (M.P. poz. 122);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 120);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 1. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 145), dalej:
obwieszczenia.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Dyrektor Szkoly wspdipracowat z pracodawcami, m.in. w zakresie zapewnienia uczniom
mozliwosci odbywania praktyk zawodowych oraz wprowadzenia dodatkowych zaje¢
w ramach, ktérych uczniowie uzyskiwali dodatkowe kompetencie zawodowe (tzw.
LSpecjalizacje”).

Natomiast stwierdzone nieprawidtowosci, dotyczyly w szczegoinosci:

— niezrealizowania zaje¢ ,INF.03.02. Podstawy informatyki” w minimalnym wymiarze
30 godzin w pierwszej klasie ksztatcacej w zawodzie technik programista (w jednej
z trzech badanych klas pierwszych) w roku szkolnym 2022/2023, co byto niezgodne
z wymogiem okreSlonym w zalgczniku nr 287 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego?,

— hie zawarcia w umowach o praktyczng nauke zawodu obowigzku zapewnienia, przez
podmiot przyjmujacy ucznidw, odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz higieny osobistej przystugujacych pracownikom na danym stanowisku
pracy, co bylo niezgodne z § 7 ust. 2 pkt 7, w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 1 lit. b rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praklycznej nauki
zawodu?®,

— niezapewnienia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu mozliwosci zwrotu
kosztow przejazdu Srodkami komunikacji publicznej, co bylo niezgodne § 7 ust. 2 pkt 7,
w zwigzku z § 8 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'? kontrolowanej dziatalnosci

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego

1. W skiad Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie'! wchodzito: LXXX
Liceum Ogdlnoksztalcace im. Leopolda Staffa2, Technikum Mechatroniczne nr 1 oraz Szkota
Policealna nr 5. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. Technikum uleglo przeksztaiceniu
z czteroletniego w pigcioletnie®. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim
Technikum prowadzono klasy dotychczasowego czteroletniego technikum™,

W Technikum w latach szkolnych 2017/2018-2023/2024 ksztalcono w dwoch zawodach:
technik informatyk (symbol cyfrowy zawodu'® 351203) i technik mechatronik (311410). Od
roku szkolnego 2020/2021 rozpoczeto nauke zawodu technik programista (351406)'6. Nie
bylo przypadkéw rezygnacii z ksztatcenia ww. zawoddw, ktorych struktura w poszczegoinych
latach szkolnych ksztattowala sie nastepujgco:

7 Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy
teleinformatycznej (INF).
8Dz. U. 22019 r. poz. 991, dalej: rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych.
9Dz. U.z2019r. poz. 391, dalej: rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.
@ Oceny czastkowe to oceny dziatalnodci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa

moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
"1 Dalej: Zespot Szkot.
12 Dalej: Liceum.
3 Na podstawie Uchwaly nr XX1/562/2019 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 7 listopada 2019 .
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowych czteroletnich technikéw prowadzonych przez m.st.
Warszawe w pigcioletnie technika (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 13147).
4 Zgodnie z art. 154 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2 2017 r. poz. 60).
15 Ustalony w Kklasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 15 lutego 2019 . w sprawie ogdinych celdw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego - Dz. U. poz. 316 ze zm.).
16 Po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy Wojewédztwa Mazowieckiego (uchwala nr 16
2 2 kwietnia 2020 r. w sprawie wydania opinii w przedmiocie wniosku Zespolu Szkét Licealnych i Technicznych
nr 1 dotyczacego uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie technik programista), dalej: opinia
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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Technikum 4-letnie?’

w roku szkolnym 2017/2018 wg stanu na dzien 30 wrze$nia rozpoczeto nauke ogdlem
648 ucznidw (w tym 373 ucznidw w zawodzie technik informatyk'® i 275 — technik
mechatronik'), z ktérych promocje?® uzyskato 637 uczniow?' (98,3%), dwoch? (0,3%)
nie uzyskato a dziewieciu® ucznidw (1,4%) w trakcie roku szkolnego zmienito szkole;

w 2018/2019 rozpoczelo nauke ogotlem 640 ucznibw (365 informatykow
i 275 mechatronikow), z ktérych promocje uzyskato 635 uczniow?* (99,2%) a dwoch®
(0,3%) nie uzyskato oraz trzech uczniow? (0,5%) w trakcie roku szkolnego zmienito
szkole;

w  2019/2020 rozpoczeto nauke ogélem 619 ucznidw (341 informatykéw
i 278 mechatronikdw), z ktorych promocje uzyskato 611 uczniow? (98,7%), jeden? —
mechatronik (0,2%) nie uzyskat a siedmiu uczniow? (1,1%) w trakcie roku szkolnego
Zmienito szkole;

w  2020/2021 rozpoczelo nauke ogdlem 423 ucznidw (246 informatykow
i 177 mechatronikéw), z ktorych promocje uzyskato 422 uczniow® (99,8%) oraz jeden
informatyk (0,2%) w trakcie roku szkolnego zmienit szkote;

w  2021/2022 rozpoczelo nauke ogdlem 276 ucznidw (157 informatykow
i 119 mechatronikow), z ktérych promocje uzyskalo 272 uczniow?! (98,6%) a jeden
informatyk nie uzyskat oraz dwoch uczniéw?? w trakcie roku szkolnego zmienito szkote
a jeden uczen zmart;

w 2022/2023 - rozpoczelo nauke ogdlem 128 uczniow (69 informatykow
i 59 mechatronikow) i wszyscy uzyskali promocje;

Technikum 5-letnie®

w roku szkolnym 2019/2020 rozpoczeglo nauke ogdlem 95 ucznibw (w tym
63 informatykow i 32 mechatronikdw) i wszyscy uzyskali promocig;

w 2020/2021 rozpoczelo nauke ogolem 258 ucznidw (129 informatykéw,
97 mechatronikéw i 32 w zawodzie technik programista®), z ktérych promocje uzyskato
256 uczniows (99,3%) a jeden (informatyk) nie uzyskat oraz jeden uczen (mechatronik)
w trakcie roku szkolnego zmienit szkole;

w 2021/2022 rozpoczelo nauke ogotem 416 ucznidw (192 informatykow,
160 mechatronikow i 64 programistow), z ktorych promocje uzyskato 406 ucznidw?
(97,6%), trzech (po jednym informatyku, mechatroniku i programiscie) nie uzyskato, pieciu
uczniow (trzech informatykéw i po jednym mechatroniku i programiscie) w trakcie roku
szkolnego zmienito szkote a dwdch uczniéw zmarlo;

17 Ze wzgledu na reforme przyjelo klasy pierwsze po raz ostatni w roku szkolnym 2019/2020, kiére ukoriczyly

nauke w roku szkolnym 2022/2023.

18 Dalej: informatyk.

19 Dalej: mechatronik.

20 Wg stanu na ostatni dzieri roku szkolnego.

21 W tym 365 informatykéw (97,8 %) i 272 mechatronikow (98,9%).

2 Informatyk i mechatronik.

2 Siedmiu informatykow i dwdch mechatronikéw.

2 W tym 363 informatykow (99,5%) i 272 mechatronikéw (98,9%).

% Informatyk i mechatronik.

% Informatyk i dwoch mechatronikow.

21 W tym 338 informatykow (99,2%) i 273 mechatronikéw (98,2%).

28 Mechatronik.

29 Trzech informatykow i czterech mechatronikow.

30 W tym 245 informatykéw (99,6%) i 177 mechatronikéw (100%).

31 W tym 155 informatykow (98,7%) i 117 mechatronikow (98,3%).

2 Po jednym informatyku | mechatroniku.

33 Pierwszy nabér odbyt sie w roku szkolnym 2019/2020.

% Dalej: Programista.

35 W tym 128 informatykéw (99,2%), 96 mechatronikéw (98,9%) i 32 programistow (100%).

3% W tym 188 informatykow (97,9%), 156 mechatronikéw (97,5%) i 62 programistow (96,8%).
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— w  2022/2023 rozpoczelo nauke ogotem 570 ucznibw (252 informatykdw,
223 mechatronikow i 95 programistow), z ktorych promocje uzyskato 563 ucznidw?”
(98,8%) oraz siedmiu ucznidw (po dwodch informatykéw i programistow i trzech
mechatronikow) w trakcie roku szkolnego zmienito szkole;

— w 2023/2024 rozpoczelo nauke ogélem 691 ucznidw (w tym 314 informatykéw,
252 mechatronikow i 125 programistéw) — rok szkolny nie zakorczyt sie.

W okresie objetym kontrolg z ksztalcenia w Technikum zrezygnowalo fgcznie czterech
uczniow®® z powodu zmiany kierunku ksztalcenia oraz wzgledéw osobistych (uczniowie
petnoletni), w tym dwoch (informatykéw) w roku szkolnym 2017/2018% i po jednym
w 2019/2020 (mechatronik) i 2020/2021 (informatyk). W pozostalych latach szkolnych nie
bylo przypadkow rezygnacji uczniow z nauki.

W okresie objetym kontrolg nie byto przypadkéw rezygnacii z nauczania zawodow, na ktore
prowadzono nabor w ramach klasy pierwszej.
(akta kontroli tom | str. 3-221, 317, 329-331, tom |l str. 312-322)

2. Stan zatrudnienia ogotem nauczycieli w Szkole w poszczeg6inych latach objetych kontrolg,

wg stanu na 31 wrzesnia, wynosit odpowiednio:

— 83 nauczycieli zatrudnionych na 56,97 etatu (z 59,23 planowanych etatow) w roku
szkolnym 2017/2018, w tym 31 nauczycieli uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu*® na 26,1 etatu (z 27,95);

— 78 na 55,63 etatu (z 59,03) w 2018/2019, w tym 28 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
na 22,43 etatu (z 25,66);

— 85na 62,23 etatu (z 66,03) w 2019/2020, w tym 30 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
na 25,6 etatu (z 29,03);

— 89 na 61,68 etatu (z 64,67) w 2020/2021,w tym 31 nauczycieli przedmiotow zawodowych
na 26,11 etatu (z 29,1);

~ 93 na 61,37 etatu (2 65,24) w 2021/2022, w tym 33 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
na 24,91 etatu (z 28,67);

~ 92 na 60,92 etatu (z 65,94) w 2022/2023, w tym 30 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
na 23,81 etatu (z 27,07);

— 92 na 64,5 etatu (z 65,81) w 2023/2024, w tym 32 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
na 25,92 etatu (z 27,08).

W okresie objetym kontrolg w Szkole byly wolne etaty na stanowiskach nauczycieli
przedmiotow zawodowych i wynosity odpowiednio: 1,85 w roku szkolnym 2017/2018; 3,23
w 2018/2019; 3,43 w 2019/2020; 2,99 w 20202021; 3,76 w 2021/2022; 3,26 w 2022/2023
i 1,16 w 2023/2024.

(akta kontroli tom | str. 332-333)

Odnosnie do diagnozowania brakéw kadrowych dotyczacych nauczycieli przedmiotow
zawodowych Dyrektor Szkoly wyjaénit, iz w 2017 r. nie bylo danych do planowania
kadrowego, gdyz nie bylo ramowych planéw nauczania, ktore pojawity sie dopiero w sierpniu
2019 r. oraz nie znano podstaw programowych, zmian w efektach uczenia sie, struktury
kwalifikacji w zawodach, zakresu merytorycznego i struktury egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach i nie wiedziano jakie zmiany znajda sie w Karcie Nauczyciela. W roku
szkolnym 2019/2020, w zwigzku z likwidacjg gimnazjow zwiekszono nabory w klasach
pierwszych technikéw. Ponadto w efekcie likwidacji gimnazjéw i przywrocenia osmioletniej
szkoly podstawowej zatrzymano reforme z 2014 r. W konsekwencji w roku szkolnym 2022/23
i 2023/24 nastapita kumulacja, tzn. pottora rocznika. Uczniowie koriczyli dsme klasy i starali
sie dosta¢ do szkét Srednich. To oznaczato tworzenie dodatkowych klas i w konsekwencji
zwiekszenie puli godzin ksztatcenia ogoinego i zawodowego wérdd nauczycieli. W listopadzie

3T W tym 250 informatykow (99,2%), 220 mechatronikéw (98,6%) i 93 programistow (97,9%).
38 Ktorzy uzyskali promocije, ale nie podjeli nauki w nastepnej klasie/na kolejnym semestrze.
3 Wg stanu na dzien 30 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.
40 W Technikum realizuje sie ksztalcenie modutowe, kiére taczy ksztalcenie teoretyczne z praktycznym, w zwigzku
z tym, jak wyjasnit Dyrektor Szkoly nie ma podziaiu na nauczycieli ksztalcenia teoretycznego i prakiycznego, dalej:
nauczyciel przedmiotéw zawodowych.
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2022 r. znajac propozycje naboru prowadzone byly rozmowy z przedstawicielami organu
prowadzacego, podczas kiorych wskazywano na ograniczenie naboru optymalizacjg
organizacyjng obecnego funkcjonowania Szkoly. Oznaczalo to, Ze takim szkotom nie mozna
juz doktada¢ oddzialéw, poniewaz przekraczanie pewnej granicy poza optimum moze
spowodowa¢ nieodwracalne problemy, rowniez w sferze kadrowej.

W zakresie podejmowanych dziatat w celu uzupeinienia kadry nauczycieli przedmiotow
zawodowych Dyrektor Szkoly wyjasnit, iz braki w kadrze nauczycielskiej spowodowaly, ze
cze$¢ nauczycieli pracuje od kilku lat czesto na 1,5 etatu. To jedyne rozwigzanie dla
zapewnienia ksztafcenia, ze wzgledu na brak nauczycieli na rynku pracy i w zwigzku
z niezglaszaniem sie kandydatow do pracy. Proby zatrudnienia nauczycieli do pracy
w zakresie ksztalcenia zawodowego sg skuteczne jedynie sporadycznie. Czesto na kilka
umdwionych rozméw przychodzi tylko jeden kandydat, ktory po namysle rezygnuije, a kilka
os6b dzwoni, zeby odwota¢ rozmowe. Przyczyng, dla kiérej nie zglaszajq si¢ kandydaci do
pracy to przede wszystkim niski poziom wynagrodzen oferowanych kandydatom na wakujace
stanowiska, zwlaszcza tym zaczynajacym dopiero prace w zawodzie nauczyciela. Od 2017 r.
w zwigzku ze zmianami, trudno jest ustabilizowal sytuacje nauczycieli w perspekiywie
nastepnego roku i rdwniez w wieloletniej. Cze$¢ nauczycieli odchodzi ze Szkoly, do
szkolnictwa niepublicznego, a cze$¢ zatrudnia sie w kilku szkotach. Nauczyciele odchodzg
takze na urlopy wychowawcze. Odchodzg z pracy takze nauczyciele, ktdrzy pracujac
w Szkole zwigkszyli swoje kompetencje zawodowe, takze przez udzial w doskonaleniu
zawodowym i przenoszg si¢ do bardziej atrakcyjnie finansowo pracy. Sposobem radzenia
sobie z brakami kadrowymi jest przydzielanie pracownikom godzin ponadwymiarowych. Od
1 wrzeénia 2023 r. dodano art. 93b do ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela*!
i zgodnie z tym przepisem w roku szkolnym 2023/2024 moZliwe jest przekroczenie limitu
godzin  ponadwymiarowych - %  tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru
godzin nauczyciela. W latach wczesniejszych przydzielane byly godziny ponadwymiarowe,
albo za zgodg nauczyciela, albo bez niej. W przypadku, gdy ich liczba nie przekraczala 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, nie musielismy uzyskiwa¢ zgody
nauczyciela, jezeli natomiast chcieliSmy przydzieli¢ wigksza liczbe godzin (jednak nie wiecej
niz 1/2 realizowanego przez nauczyciela pensum) — konieczne bylo uprzednie uzyskanie
zgody nauczyciela. Bylo to jednak dla nauczycieli wyrazajacych zgode dodatkowym
obcigzeniem, wykraczajacym, poza ich standardowe mozliwosci. Nieobsadzone godziny
pozostawaty na wakacie i podejmowali$my préby zatrudnienia nauczycieli. Pomimo trudnej
sytuacji, gdy nie zgtaszali sie nauczyciele do pracy, godziny wakatowe byly obsadzane
stalymi zastepstwami, tak aby realizowana byla podstawa programowa. Do ksztatcenia
zawodowego sq takze zatrudniane osoby bez przygotowania zawodowego, za zgodg organu
prowadzacego (art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe*?). W okresie
zimowym publikowane sg ogloszenia o prace na stronach kuratorium oraz dedykowanych
portalach dla nauczycieli. Prowadzony jest szereg dziatari informacyjnych o poszukiwaniu
nauczycieli wérdd rodzicow ucznidw, instytucji zwigzanych z os$wiatg, np. Polskie
Towarzystwo Informatyczne oraz wspdipracujacych ze Szkolg pracodawcow. Rozsylane sg
maile informujace o mozliwosci przyjecia do pracy specjalistow z firm na kilka godzin lub etat
oraz listy intencyjne do uczelni technicznych. Dzigki takim dziataniom udaje sie pozyskiwaé
nauczycieli do ksztaicenia zawodowego. Najczesciej dzieje sig to dzigki porozumieniom
zawartych z firmami o wspoipracy, w ramach ktorych jest zapis umozliwiajacy wsparcie
dydaktyczne poprzez prowadzenia zaje¢ w szkole. W ramach wspoélpracy z dyrektorami
innych szkét i instytucji oSwiatowych podejmujemy proby pozyskania nauczycieli ksztafcenia
zawodowego na pare godzin. Otrzymuje takze wsparcie od rodzicow, ktdrzy starajg sie
uruchamia¢ wiasne kontakty oraz zwraca si¢ z prosbg do emerytowanych nauczycieli
o powrdt do pracy.

(akta kontroli tom | str. 301, 317-320, tom Il str. 81-123)
Pozostate wolne etaty dotyczyly nauczycieli przedmiotow ogoinych i wynosity 0,41 etatu
(iezyk angielski) w 2017/2018; 0,17 (informatyka) w 2018/2019; 0,37 (etyka) w 2019/2020;
0,11 (etyka) w 2021/2022; 1,76 (w tym 0,81 — godziny niewykorzystane z powodu rezygnacji

41Dz U.z 2023 r. poz. 984, dalej: ustawa Karta Nauczyciela.
42Dz. U.z 2023 r. poz. 900, dalej: ustawa Prawo o$wiatowe.
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z podzialu na grupy, 0,5 — geografia, 0,06 - filozofia, 0,28 — informatyka, 0,11 — matematyka)
w 2022/2023; 0,15 (w tym 0,04 — informatyka i 0,11 — etyka) w 2023/2024. Nie bylo wakatow
w ksztatceniu ogdlnym w roku szkolnym 2020/2021.
(akta kontroli tom | str. 332-333)
Dyrektor Szkoty wyjasnit, iz braki kadrowe w ksztatceniu ogdinym, stanowig utamkowe czesci
etatu, w zwigzku z tym nie wystepowaly jako wolne wakaty w rozumieniu pot etatu, czy caly
etat. Braki dotyczyly pojedynczych godzin, na ktére nie bylo mozliwosci zatrudnienia
nauczycieli. Realizacja tych godzin jest prowadzona w formie statych zastepstw przez
nauczycieli zatrudnionych w szkole, co pozwala na ptynno$¢ pracy szkoly. Godziny etyki byly
wykazywane na wakacie, poniewaz nie wiadomo jaka liczba uczniow zdecyduje sie w nich
uczestniczy¢ (sq to zajecia dodatkowe i w kazdej chwili mozna sig z nich wypisac). W roku
szkolnym 2023/2024 liczba wakatdéw czastkowych znaczaco sie zmniejszyta, poniewaz
Ministerstwo Edukaciji i Nauki, na postawie art. 93b ustawy Karta Nauczyciela zniosto limit
godzin ponadwymiarowych, ktéry wynosit 50% pensum.
(akta kontroli tom | str. 301, 317-320)
W latach 2019-2023 wg stanu na 31 grudnia danego roku najwigkszg grupe nauczycieli
przedmiotow zawodowych stanowity osoby w wieku od 40 do 50 lat i wyniosty odpowiednio:
dziewie¢ (stanowigcych 30% w stosunku do ogdtem 30 zatrudnionych nauczycieli
przedmiotéw zawodowych) w 2019 r., 14 (45,2% w stosunku do 31) w 2020 r., 14 (42,4%
w stosunku 33) w 2021 r. i 13 (43,4% w stosunku do 30) w 2022 r. Liczba zatrudnionych
nauczycieli w wieku 50-60 oraz 60-70 byta na podobnym poziomie i wynosita odpowiednio:
osiem (26,7%) i siedem (23,4%) w 2019 r., sze$¢ (19,4%) i osiem (25,8%) w 2020 r., siedem
(21,2%) i sze$¢ (18,2%) w 2021 r. i po sze$¢ (20%) w 2022 r. Nauczycieli w wieku 30-40
i 70-80 byto zatrudnionych odpowiednio: czterech i dwoch w 2019 r., po jednym w 2021 r.,
trzech i jeden w 2021 r. i po dwoch w 2022 r. Zatrudniano jednego nauczyciela w wieku
od 80 do 90 w latach 2020-2022 oraz nauczyciela ponizej 30 roku zycia w 2021 r.
(akta kontroli tom | str. 334)

W latach szkolnych 2018/2019-2022/2023 na emeryture przeszio 13 nauczycieli, w tym
10 nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktdrzy ponownie wrécili do pracy. Jeden
z nauczycieli skorzystat ze $wiadczenia kompensacyjnego. Nie wystapity przypadki
zatrudniania nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne. Nie
wznowiono stosunku pracy, po ustaniu umowy z 10 nauczycielami, w tym z trzema
nauczycielami przedmiotow zawodowych. Trzech nauczycieli skorzystato z urlopu dla
poratowania zdrowia. Nie rozwigzano stosunku pracy z zadnym nauczycielem, a w stosunku
do jednego z nauczycieli wygast stosunek pracy z powodu jego $mierci. Po zakoriczeniu
umowy o prace na czas okreslony 16 nauczycieli przedmiotow zawodowych, zrezygnowato
z dalszego zatrudnienia.
W trakcie roku szkolnego przyjmowano osoby, niebedace nauczycielem do prowadzenia
zajeC z zakresu ksztaicenia zawodowego na czas okreslony, ktorych zatrudniano®® na
stanowisku specjalisty* na dany rok szkolny, za zgodg organu prowadzacego® (czterech
w okresie 2017/2018-2021/2022 i w 2023/2024 oraz szeSciu w 2022/2023). Przyjeto trzech
nauczycieli przedmiotdw zawodowych w roku szkolnym 2022/2023, ktorzy w trakcie jego
trwania odeszli.
W latach 2019-2023 nie wystapity przypadki rezygnaciji z prowadzenia zaje¢ lub zastepstw na
nauke innego przedmiotu ze wzgledu na braki kadrowe.

(akta kontroli tom | str. 320, 335-340)

3. W roku szkolnym 2022/2023 zatrudnionych bylo ogdltem 36 nauczycieli do prowadzenia
zajeC z zakresu ksztatcenia zawodowego, w tym 27 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i dziewieciu nauczycieli specjalistow. Badanie kwalifikacji zawodowych 10 oséb (z 36)
wykazalo, iz pieciu nauczycieli spelnialo wymagania okreSlone w § 3 ust. 2 i §6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

43 Zarzadzenie nr 1802/2018 Prezydenta m. st. Warszawy z 19 listopada 2018 r. w sprawie zatrudniania osoby
niebedacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego w technikach oraz szkolach
branzowych prowadzonych przez m.st. Warszawe.
4 Dalej: nauczyciel specjalista.
45 Na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe,
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szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®®. Pozostalych pig¢ osob,
niebedacych nauczycielami, zatrudniono na stanowisku specjalisty do prowadzenia zajg¢
z zakresu ksztalcenia zawodowego, na wniosek Dyrektora Szkoly*’, za zgodg organu
prowadzacego (art. 15 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe).

(akta kontroli tom | str. 222-234)

4. W okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto ogétem 53 nauczycieli do prowadzenia
zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego®, z czego obowigzkiem realizacji szkoler
branzowych byto objetych 45 0s6b*®. Pozostatych osmiu nauczycieli bylo zwolnionych, w tym
dwoch nauczycieli jezyka angielskiego zawodowego, na podstawie art. 70c ust. 2 pkt 4 ustawy
Karta nauczyciela, a szeSciu nauczycieli specjalistbw ze wzgledu na zatrudnienie
u pracodawcow na stanowiskach zwigzanych z nauczanym zawodem (art. 70c ust. 2 pkt 2
ww. ustawy).

Badanie realizacji obowigzku szkoleri branzowych przez 10 (z 45) nauczycieli przedmiotow
zawodowych w roku szkolnym 2022/2023 wykazato, iz wszyscy nauczyciele zrealizowali ten
obowigzek w wymiarze 40 godz. w czteroletnim cyklu szkoleniowym obejmujacym okres
2019/2020-2022/2023. Szkolenia te realizowali nauczyciele ksztatcacy w zawodach technik
informatyk (szkolenie nt. ,Poznanie europejskich rynkow pracy szansg na przyszly sukces
zawodowy”, ,Szkolenie z zakresu telekomunikacji bezprzewodowej oraz konserwacji
urzadzen fgcznosci bezprzewodowej”), technik programista (nt. ,Szkolenie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji w branzy IT dotyczacej programowania aplikacji webowych oraz
programowania obiekfowego®) oraz technik mechatronik (nt. ,Operator programista
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”, ,Podstawy programowania i obstugi
sterownikéw uinitronics w programie Inilogic”). Szkolenia byly przeprowadzane bezkosztowo,
w ramach wspélpracy z przedsigbiorcami.

(akta kontroli tom | str. 235-253, tom Il str. 46-47, 567-568, 583)

Dyrektor Szkoly ustalit harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach
branzowych® realizowanych w czteroletnim cyklu (2019/2020-2022/2023)%, w ktérym
uwzgledniono m.in. obowigzkowy wymiar szkolenia branzowego i planowany jego termin
realizacji, mozliwo$¢ organizacji szkolen u pracodawcéw oraz udziat nauczycieli w formach
doskonalenia zawodowego realizowanych u pracodawcow w ramach regionalnych
programdw operacyjnych.

(akta kontroli tom Il str. 46-47, 579-582)
Na zebraniach zespotow przedmiotowych informatycznych i mechatronicznych, w kitdrych
uczestniczyli nauczyciele przedmiotow zawodowych, omawiano potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajac szkolenia branzowe.
Odnosnie do diagnozowania potrzeb w zakresie realizacji szkolei branzowych przez
nauczycieli przedmiotow zawodowych Dyrektor Szkoly wyjasnit, iz szkolenia te wynikaly
zwymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach technik
mechatronik, technik informatyk, technik programista, w powigzaniu z aktualizacjg wiedzy
zawodowej i specjalistycznej w zakresie nowych technologii, zwigzanych z nauczanymi
zawodami poprzez fre$ci uzgodnione z pracodawcami. Szkolenia branzowe wynikaly takze
zrealizacji projektdw unijnych Erasmus+, ktdrych celem bylo nawigzywania kontakiow

46 Dz. U. z 2020 r. poz. 1289, ze zm. Od 2 pazdziernika obowigzuje rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczeg6lowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102).
4T W ktorych wskazano, iz osoby te posiadajg przygotowanie zawodowe do prowadzenia zaje¢ z zakresu
ksztalcenia zawodowego.
48 W tym 41 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i 12 nauczycieli specjalistow.
49 W tym 39 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i szesciu nauczycieli specjalistow.
50 Dalej: harmonogram szkolen branzowych.
51 Zgodnie z art. 70c ust. 1-2 ustawy Karta nauczyciela, nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych
i nauczyciele praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe sg
obowigzani doskonali¢ umiejetnosci ikwalifikacje zawodowe polfrzebne do wykonywania pracy poprzez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w tgcznym wymiarze 40 godzin
w cyklu. Od 27 maja 2022 r. okres ten zostal wydluzony do 4 lat, na podstawie art. 143a ustawy Prawo oéwiatowe,
wprowadzonego przez art. 8 pkt 6 ustawy z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie oéwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 poz. 1116). Obowigzek ten nie dotyczy m.in. nauczycieli prowadzacych dziafalno$é
gospodarczg zwigzang z nauczanym zawodem lub zatrudnionych u pracodawcow na stanowiskach zwigzanych
Z nauczanym zawodem.
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zawodowych umozliwiajacych rozwijanie i doskonalenie wspotpracy z pracodawcami oraz
doskonalenia umiejetno$ci zastosowania posiadanej wiedzy zawodowej i specjalistycznej
w praktyce. Uwzgledniane byly potrzeby w obrebie szkolen branzowych, ktore wskazane byly
w kierunkach polityki paristwa na dany rok szkolny i dotyczyly potrzeb w nastepujacych
obszarach: ,Doskonalenie  systemu ksztalcenia zawodowego we  wspotpracy
z pracodawcami - Wdrazanie Zintegrowanej Strategii 2030", ,Zintegrowanej Strategii
Umiejetno$ci — rozwoj umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i poza formalnej, w tym
uczeniu sie dla dorostych”, ,Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztafcenia na odleglos¢”, ,Bezpieczne i efektywne korzystanie
ztechnologii cyfrowych”, ,Tworzenie oferty programowej w ksztalceniu zawodowym’,
Wdrazanie nowych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego”.
Dodatkowo Dyrektor Szkoly wyjasnit, iz utrudnieniem zwigzanym z ewentualnym
diagnozowaniem potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty byla
nieprzewidywalna zmienno$¢ rynku pracy. Trudno w takiej sytuacji powigzac¢ zadania Szkoly
z potrzebami zaktadéw pracy w regionie. Na rynku pracy funkcjonujg mate i $rednie
przedsiebiorstwa, co powoduje, Ze zaklady pracy zainteresowane sg wspotpracg skierowang
do indywidualnych uczniéw lub matych grup. Ponadto istnieje szeroki, ale rozproszony
wachlarz mozliwo$ci technologicznych. Jednoczesnie sytuacja technologii na rynku pracy nie
jest stabilna, a dynamicznie zmienia sie w czasie i trudno jest szkole nadgza¢ za tymi
Zmianami i potrzebami dwczesnego rynku pracy.

(akta kontroli tom 1l str. 565-570, 584-634)

Na podstawie danych przekazywanych przez lideréw zespotéw przedmiotowych, skiadane
byly wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli®? do organu
prowadzacego uwzgledniajgce m.in. potrzeby szkoleniowe dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego. W okresie objetym kontrolg Dyrektor Szkoty ztozyt do organu prowadzacego
pie¢ wnioskdw o doskonalenie zawodowe nauczycieli, tj.:

— do 30 listopada 2018 r. wniosek na 2019 r., (tj. zgodnie z terminem wskazanym w § 6
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdinych wojewodéw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze $rodkdw wyodrebnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz szczegotowych kryteriw i trybu przyznawania tych $rodkows3);

— do 31 pazdziernika odpowiednio 2020 r., 2021 r. i 2022 r. wnioski dotyczace 2021 .,
2022r. i 2023 r. (zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegOlowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkdéw kierowania
nauczycieli na szkolenia branzowe®*);

— do 16 grudnia 2019 r. wniosek na 2020 r., tj. po terminie wskazanym w § 4% ww.
rozporzadzenia, poniewaz jak wyjasnit Dyrektor Szkoly wnioski corocznie skladane sg
w odpowiedzi na pisma organu prowadzacego, gdyz taka jest przyjeta zasada. W 2019 .
terminem wskazanym w piSmie przez organ prowadzacy Szkote na przestanie informacii
dotyczacej rocznego planu doskonalenia nauczycieli byt 16 grudnia 2019 r. Pomimo
terminéw okreslonych przepisami prawa w tym zakresie, termin odpowiedzi zostat
dostosowany do terminu wyznaczonego przez organ prowadzacy.
(akta kontroli tom Il str. 48-80, 584-634)

Dyrektor Szkoly wyjasnit, iz w latach 2019, 2020, 2021 otrzymali$my $rodki na szkolenia
w zakresie ksztalcenia ogdlnego, natomiast nie otrzymaliSmy na dofinansowanie szkolen
branzowych zgtoszonych do organu prowadzacego we wnioskach o doskonalenie zawodowe.

52 Dalej: wnioski o doskonalenie zawodowe lub wniosek.
53 Dz. U. Nr 486, poz. 430 ze zm. Rozporzadzenie obowigzywato do dnia 31 grudnia 2018 r. i zostalo uchylone
ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadar o$wiatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1400).
% Dz.U. z 2019 . poz. 1653, dalej: rozporzadzenie w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5% Dyrektorzy szkdl do dnia 31 paZdzienika danego roku skladajg do organu prowadzacego wnioski
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku kalendarzowym (...).
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Wobec powyzszego na rok 2022 i 2023 nie ujmowano szkoleri branzowych we wnioskach
o doskonalenie zawodowe. Poniewaz wysokie koszty szkoleh branzowych nie byly
dofinansowane przez organ prowadzacy, Szkota organizowala te szkolenia u pracodawcow
i stato sie to koniecznoscia. Pracodawcy przeprowadzali szkolenia dla naszych nauczycieli
bezkosztowo. Przyjete rozwigzania planowania i realizacji szkolen branzowych wynikaty
z tego, ze pojedyncze szkolenia branzowe dla mechatronikdw, informatykéw, programistow
sg drogie.
Odnosnie do uwzgledniania we wnioskach o doskonalenie zawodowe propozycji
pochodzacych od rady szkoly, rady pedagogicznej, rady rodzicow, zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli i innych podmiotéw Dyrektor Szkoty wyjasnil, iz nie uwzglednialy
one propozycji pochodzacych od rady szkoly, gdyZ taki organ nie istnieje w Szkole, a takze
propozycji pochodzacych od rady rodzicow i zwigzkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli, gdyz te nie majg kompetencji w tym zakresie. Jedynym organem, kiéry posiada
kompetencie w tym zakresie to rada pedagogiczna, ktéra pracuje w ramach zespotow
i komisjach, w tym w zespolach przedmiotowych, kiére zgtaszajg potrzeby doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

(akta kontroli tom Il str. 565-572)

5. Ogledziny® terenu Szkoly, trzech pomieszczer sanitamno-higienicznych i trzech sal
dydaktycznych do ksztatcenia zawodu teoretycznego i praktycznego® w zakresie
zapewnienia warunkdw korzystania z nich w sposdb bezpieczny i higieniczny m.in. wykazaly,
iz plan ewakuacji Szkoly umieszczony byt w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep, drogi ewakuacyjne byly oznaczone w sposob wyrazny i trwaly, teren
szkoly byt ogrodzony, studzienki na terenie szkoly byly zakryte odpowiednimi pokrywami,
szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Szkoly zabezpieczone byly w sposdb
uniemozliwiajgcy bezpoSrednie wyjscie na jezdnig, w pomieszczeniach sanitarmo-
higienicznych zapewniona byla biezgca ciepla i zimna woda oraz $rodki higieny osobistej,
a urzadzenia sanitamo-higieniczne utrzymane byly w czystosci i w stanie pelnej sprawnoéci
technicznej. Schody nie byly S$liskie i wyposazono je w balustrady z poreczami
zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem sig po nich. Pomieszczenia Szkoly (pokdj
nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, sale dydaktyczne) wyposazone byly
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy. W salach dydaktycznych przy urzadzeniach technicznych
umieszczono instrukcje bezpiecznej obslugi oraz regulamin okreSlajacy zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy%® oraz zapewniono temperature co najmniej 18°C. Teren
Szkoly, w tym droga do wejscia giéwnego do budynku, boisko i teren wokot niego miaty réwng
nawierzchnig drog, za wyjatkiem drogi wewnetrznej pozarowej. Droga ta miafa nieréwnosci
(wyrwy, ubytki, dziury). Na drodze tej wyznaczono ciag dla pieszych oznakowany pasami dia
pieszych, ktory koriczyt sie przy wejsciu do budynku Szkoty od strony potudniowej.

(akta kontroli tom | str. 254-288)
Dyrektor Szkoly wyjasnit m.in., iz na wyznaczonym ciggu komunikacyjnym, poruszajg sie
uczniowie do wejécia budynku Szkoly usytuowanego od strony potudniowej. Wyznaczenie
tego wejscia od strony potudniowej jako wejscia do Szkoly dla ucznidw, podyktowane jest
wymaganiami higieniczno-sanitarnymi, zwigzanymi ze zmiang odzieZzy i obuwia (znajduje sie
szatnia dla uczniéw), ktéra jest tzw. ,strefg brudng’. Wchodzac wejSciem od strony
potudniowej budynku, uczniowie przechodzg ze strefy brudnej do strefy czystej, zgodnie
z wymogami higieniczno-sanitarnymi. W zwigzku z powyzszym pomimo, iz droga wewnetrzna
pozarowa ma nierownosci, to nie mozna zamieni¢ wejscia uczniéw do Szkoly na wejscie
gtéwne.

(akta kontroli tom | str. 284-285)

W latach 2019-2023 Dyrektor Szkoly przeprowadzit kontrole obiektéw Szkoty pod wzgledem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, w wyniku

56 Przeprowadzone 7 listopada 2023 r.
57 W ktorych odbywaly sie zajecia w zawodzie technik informatyk (najwigksza liczba uczniéw ksztatcacych sie
w ww. zawodzie w roku szkolnym 2023/2024).
58 Tj.: Instrukce BHP na stanowisku pracy z systemem komputerowym, Regulamin BHP pracowni informatycznej,
Instrukcje BHP przy obstudze drukarki.

10



ktorych stwierdzono, iz stan techniczny pokrycia dachu budynku jest zty, a droga wewnetrzna
pozarowa jest w stanie technicznym dostatecznym i obydwa obiekly wymagajg remontu.
Wyniki powyzszych kontroli zostaly przekazane do organu prowadzacego w formie
protokotow kontroli®® bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektows?,
pomimo tego nie zostaly przeprowadzone remonty pokrycia dachu i drogi wewnetrznej
pozarowej.

(akta kontroli tom 1 str. 510-539)
Dyrektor Szkoly wyjasnil, iz oceng stanu technicznego i czy dany obiekt nalezy remontowa¢
zajmuje sie Wydziat Inwestycji i Remontow dla Dzielnicy Mokotow®'. Szkota zgtaszata remont
dachu takze w trakcie rozmow z organem prowadzacym. WID dokonat analizy protokolow
stanu BHP, protokolow z przegladow rocznych budynku, ogledzin dachu, stanu strychu
(krokwi) opracowat ekspertyzy techniczne i na ich podstawie w listopadzie 2018 r.
opracowano dokumentacje projektowo-kosztorysowg remontu dachu. Z informacji
uzyskanych z WID w dniu 14 listopada 2023 r. zadanie remontowe nie zostato zrealizowane,
z powodu wysoko$ci kosztow oraz innych pilnych potrzeb remontowych w placéwkach
o$wiatowych nadzorowanych przez Urzad Dzielnicy Mokotéw. We wrzes$niu 2023 r. na
jednym ze spotkan Dyrektora Szkoly z Naczelnikiem WID ustalono, ze w 2024 r. nastapi
aktualizacja dokumentacji kosztoryséw i uzgodnien, w celu zabezpieczenia $rodkéw na
remont lub wykonanie modernizacji dachu. Natomiast w przypadku remontu drogi
wewnetrznej pozarowej Dyrektor Szkoty wyjasnit, iz szkota dokonywala doraznej (miejscowej)
naprawy drogi, do czasu objecia budynkow i terenu szkoly opieka konserwatorskgs?
i wyznaczono na niej strefe chodnika, aby uczniowie bezpiecznie przechodzili do budynku
szkoly od strony poludniowej. Kazdy remont wymagal zgody konserwatora, w tym
opracowania projektu remontu. Szkota nie mogla juz wykonywac dziatari naprawczych we
wlasnym zakresie, dlatego opisywala i przekazywata protokoly bhp z przeprowadzonych
kontroli obiektow szkoly pod wzgledem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z tych obiektow do organu prowadzacego. Poza ww. protokotami szkofa nie
przekazata do organu prowadzacego innych dodatkowych pism, gdyz uwazalismy, iz
protokoly te sg wystarczajgce. O ile w przypadku remontu dachu organ prowadzacy podjat
dziatania, to w przypadku naprawy drogi pozarowej organ prowadzacy ich nie podjaf.

(akta kontroli tom | str. 289-299, tom Il str. 566, 577-578, 692-696)

Z informacji uzyskanych od organu prowadzacego szkofe, tj. Burmistrza Dzielnicy Mokotow
wynika, iz z analizy protokotow przekazanych przez Dyrektora Szkoly wynikalo, ze
infrastruktura szkoly zapewniata bezpieczne i higieniczne warunki nauki. Dyrektor zgtosit
potrzeby remontowe dotyczace dachu budynku szkoly do Urzedu Dzielnicy Mokotow. WID
w listopadzie 2018 r. zlecit opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej remontu
dachu budynku gtéwnego w Szkole. W 2018 r. kosztorys inwestorski zadania opiewat
na kwote 1668,2 tys. zt brutto. Z uwagi na wysokos$¢ kosztéw oraz pilne potrzeby remontowe
w innych placéwkach o$wiatowych nadzorowanych przez Urzad zadanie zostato przesuniete
w czasie. Zgodnie z zapisami przywotanych protokotéw kontroli, dach budynku Szkoly jest
bezpieczny i zabezpieczony. Dyrektor szkoly nie wskazywat w rejestrach ryzyka placowki
informacji w przedmiotowej sprawie. Na 2024 r. zaplanowano aktualizacje dokumentaciji,
kosztoryséw i uzgodnien, w celu zabezpieczenia $rodkéw (remontowych lub inwestycyjnych
na wykonanie modernizacji). O konieczno$ci dokonania naprawy drogi wewnetrznej
pozarowej jest mowa wylacznie we wspomnianych protokotach kontroli. W Urzedzie brak jest
informacji o zgloszeniu, przez Dyrektora Szkoly, do planu remontéw naprawy ww. drogi.
Dyrektor nie wskazywat réwniez tej kwestii w rejestrach ryzyka placowki.

(akta kontroli tom H str. 700-705)

% Z 30 sierpnia 2019 r. przekazany do organu prowadzacego w tym samym dniu; z 28 sierpnia 2020 r. -
przekazany 9 wrze$nia 2020 r., z 26 sierpnia 2021 r. - przekazany 27 sierpnia 2021 r., z 25 sierpnia 2022 r. -
przekazany 30 sierpnia 2022 r., z 24 sierpnia 2023 r. - przekazany w 31 sierpnia 2023 1.
80 § 3 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2 2020 r. poz. 1604), dalej: rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkolach.
61 Dalej: WID.
62 Decyzja nr 540/2019 Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdw z 18 wrze$nia 2019 r.
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W okresie objetym kontrolg Szkota zawarta z pracodawcami 246 umdw/porozumienss
z zakresu ksztafcenia zawodowego w ramach praktyk zawodowych w dwoch zawodach
technik informatyk i technik programista®. Badanie 25 uméws> wykazalo, iz zawieraly one
zapisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie obowigzku pracodawcy do
zapoznania uczniéw przed rozpoczeciem praktyk zawodowych z organizacjg pracy,
regulaminem pracy, w szczegolno$ci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy
oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
(akta kontroli tom | str. 320, 572-619, tom Il str. 367-368, 383-385,
401-403, 417-418, 431-432, 488-489, 494-493, 534-539)

Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty®, wydanym na podstawie art. 2372 § 2257 Kodeksu pracy®,
od 2020 r. zwolniono ze szkolert okresowych bhp pracownikéw administracyjno-biurowych
(w tym nauczycieli)® zatrudnionych w Zespole Szkét. W zarzadzeniu wskazano, iz Zespét
Szkét prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng, dla ktdrego wskazano kategorig ryzyka trzy, na
podstawie: rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 5 marca
2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci
od zagrozen zawodowych i ich skutkow?. Podano takze, iz w Zespole Szkot wystepuje niski
wskaznik wypadkowosci oraz warunki Srodowiska pracy, w ktérych wystepuja najmniej
szkodliwe czynniki dla zdrowia. Informacje wynikajace z oceny ryzyka zawodowego nie
uzasadniajg zapewnienie szkolenia okresowego, jednak w przypadku zmiany warunkéw
srodowiska pracy nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego, z ktdrego bedzie
wynikata potrzeba zapewnienia szkoleri okresowych bhp pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych.
Do dnia wejscia w zycie ww. zarzadzenia’ wszyscy pracownicy administracyjno-biurowi
(w tym nauczyciele), posiadali aktualne okresowe szkolenia z zakresu bhp. Pracownicy
zatrudnieni w latach 2019-2023 na stanowiskach robotniczych podiegali okresowym
szkoleniom bhp i posiadali aktualne szkolenia w tym zakresie.
Wszyscy pracownicy Szkoly (120 zatrudnionych na 13 listopada 2023 r.) posiadali
przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy, w tym 10372 mialo za$wiadczenie
o ukoriczeniu ww. przeszkolenia, a 177 odbylo je w ramach szkolenia wstepnego bhp.

(akta kontroli tom I str. 340-555, 698-699)

6. Ogledziny™ trzech sal dydaktycznych™ do ksztalcenia zawodu teoretycznego
i praktycznego w zakresie wyposazenia ich w pomoce i sprzet dydaktyczny, umozlwiajacy
realizacje podstawy programowej ksztaicenia w zawodzie technik informatyk m.in. wykazaly,

8 W tym 67 w roku szkolnym 2018/2019, 14 w 2019/2020, 50 w 2020/2021, 67 w 2021/2022, 48 w 2022/2023.
B4 W zawodzie technik programista pierwsze praktyki zawodowe uczniowie odbeda w roku szkolnym 2023/2024 —
planowane zawarcie uméw o praktyki zawodowe w okresie styczen/kwiecier 2024 1 .
8 Po pigé z kazdego roku szkolnego w okresie objetym kontrolg.
% Nr 26/2019/2020 z 9 stycznia 2020 r. w sprawie zwolnienia ze szkoleri okresowych bhp pracownikéw
administracyjno-biurowych (w tym nauczycieli), zatrudnionych w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych nr 1.
67 Szkolenie okresowe nie jest wymagane w przypadku pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy
rodzaj przewazajacej dzialalno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisow o statystyce publicznej znajduje sie
w grupie dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzszg niz frzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow
o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, chyba Ze z oceny ryzyka,
o ktorej mowa w art. 226 pkt 1 wynika, ze jest to konieczne.
% QObwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465).
8 Zwolnienie dotyczylo nastepujacych stanowisk: sekretarz, sekretarka, kierownik gospodarczy, specjalista ds.
uczniowskich, specjalista ds. finansowych, specjalista ds. kadr, pomoc administracyjna, nauczyciel, pomoc
nauczyciela, administrator sieci komputerowych.
Dz U.z 2018 1. poz. 502.
717j. do 8 stycznia 2020 .
72 Posiadali wstepne szkolenia bhp (§ 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy - Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860), w ramach
ktorych odbyli m.in. szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy.
3 W tym o$miu nauczycieli, czterech pracownikow administracii i pigciu pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
robotniczym.
 Przeprowadzone 7 listopada 2023 r.
75 Nr: 401 - Pracownia systemoOw operacyjnych, 412 — Pracownia sieciowych systeméw operacyjnych) i 413 ~
Pracownia projektowania i instalacji sieci internetowych, sq fo te same sale dydaktyczne poddane ogledzinom
w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw.
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iz pracownie posiadaly stanowiska dla nauczycieli wyposazone w komputer stacjonarny
podiaczony do sieci lokalnej z dostepem do intemetu oraz stanowiska komputerowe dla
uczniow. W pracowni systeméw operacyjnych komputery posiadaly m.in. oprogramowanie:
systemowe i uzytkowe, do tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji, obrobki
materiatbw audio i wideo (Blender), roézne systemy zarzadzania bazg danych,
oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta
w wybranych jezykach programowania, serwer hostingowy do testowania projektow
webowych, dokumentacje techniczng. W pracowni sieciowych systeméw operacyjnych
komputery wyposazono m.in. w procesory umozliwiajace wirtualizacje, system operacyjny
(Windows w wersji Professional i Linux), oprogramowanie: narzedziowe, diagnostyczne
i zabezpieczajace, biurowe oraz program do odczytu plikéw pdf, drukarke laserowg
z mozliwoscig pracy jako serwer wydruku, kompletny zestaw komputerowy — dostosowany
do roli serwera, urzadzenia mobilne wraz z kompletnym oprogramowaniem uzytkowym
i zabezpieczajacym, szafe dystrybucyjng 19" (RACK). Pracownia projektowania i instalacji
sieci internetowych wyposazona byta m.in. w stanowiska komputerowe, ktére mogg peini¢
role serwera ze sprzetowym wspomaganiem wirtualizacji, dodatkowe elementy komputera
umozliwiajace jego rozbudowe i rekonfiguracje, stét monterski z matg, zestaw narzedzi
monterskich, rézne systemy operacyjne stacji roboczej, serwerowe systemy operacyjne,
szafe dystrybucyjng 19" (RACK), oprogramowania narzedziowe, diagnostyczne
i zabezpieczajace, do wirtualizacji, drukarke z wbudowang kartg sieciowa oraz projekior
multimedialny.

(akta kontroli tom | str. 254-288)

W okresie objetym kontrolg praktyczna nauka zawodu odbywata si¢ w ramach zawartych
umoéw z pracodawcami (ogdtem 246 uméw/porozumieri’s). Nadzér nad praktykg zawodowg
realizowany u pracodawcow obejmowat sprawdzenie warunkdw bezpieczenstwa i higieny
pracy, sprawdzenie dokumentacji uczniowskiej i kwalifikacji zawodowych
instruktarz/opiekuna praktyk zawodowych oraz sprawdzenie realizacji programu praktyk
zawodowych,

Odnoénie do sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad prowadzonymi zajeciami
obejmujacymi praktyczng nauke zawodu w ramach zawartych ww. umow Dyrektor Szkoly
wyjasnit, iz kierownik szkolenia praktycznego prowadzit nadzér pedagogiczny w wybranych
zakiadach pracy w formie obserwacji praktyk zawodowych. W szczegoinosci obserwowat
wykonywane przez uczniéw czynno$ci i ich powigzanie z programem praktyk, oraz warunki
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach, na ktorych przebywali i wykonywali zadania
uczniowie. Czynnosci z nadzoru byly odnotowywane w protokole nadzoru pedagogicznego
nad praktykg zawodowa. Nadzorem pedagogicznym objeta byla takze kontrola prowadzenia
dokumentaciji przebiegu nauczania realizowanego w ramach praktyk, czyli dzienniczki praktyk
uczniow. Sg to formalne dokumenty, zawierajace wszystkie najbardziej istotne informacie,
dotyczace odbywania praktyk zawodowych. W dzienniczkach praktyk uczniowie odnotowujg
tematy prac i prowadzg opisy wykonywanych czynnosci oraz uzupetniajg godziny odbywania
prakiyk. Zapisy sg sprawdzane i potwierdzane przez osobe opiekuna praktyk, ale takze ze
strony szkoly przez kierownika szkolenia praktycznego. W roku szkolnym 2019/2020
w okresie pandemii COVID-19 praktyki zawodowe, zgodnie z obowigzujgcym w tym okresie
prawem, odbyly sie w formie projektu edukacyjnego (zdalnie), we wspdipracy z pracodawca.
Uczniowie uczestniczyli w szkoleniach online oraz realizowali projekty zawodowe. W tym
czasie kierownik szkolenia praktycznego nadzorowat prakiyki zawodowe w formie zdalnej.
Utworzyt w aplikacji Teams Microsoft grupy ucznidw, zgodnie z ich przydziatem do firm oraz
na biezaco organizowat spotkania, kontrolowat frekwencje uczniéw, tematyke realizowanych
zagadnien i ich zgodno$¢ z programem praktyk, a takze monitorowat przebieg prac nad
projektami i analizowat przygotowane materialy przez ucznidw i opiekundw praktyk.

(akta kontroli tom | str. 577-587, tom |l str. 556-566, 572-575, 636-671)
7. Wyposazenie Szkoly do realizacji ksztalcenia w zawodach technik informatyk/programista,
wymagato stanowisk komputerowych wyposazonych w urzadzenia peryferyjne (np. drukarki,
dyski zewnetrzne, tablety, skanery, itp.), oprogramowanie systemowe i uzytkowe oraz sie¢
lokalng z dostepem do internetu. W zawodzie mechatronik wymagalo stanowisk pracy

8 Te same umowy, o ktorych mowa w pkt 5 pierwszego obszaru niniejszego wystapienie pokontrolnego.
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wyposazonych w maszyny i urzadzenia mechatroniczne, np. sterowniki PLC, roboty,
urzadzenia pneumatyczne, urzadzenia hydrauliczne, elektronika, oprogramowanie do
komputerowego wspomagania, projektowania i wytwarzania CAD/CAM - maszyny CNC
i drukarki 3D.

(akta kontroli tom | str. 321)

Odno$nie do identyfikacji potrzeb w zakresie wyposazenia i sprzetu niezbednego do
realizacja podstawy programowej w zawodzie technik informatyk/programista/mechatronik
Dyrektor Szkoly wyjasnit, iz w trakcie roku szkolnego zgtaszane byly biezace potrzeby przez
nauczycieli wynikajace z eksploatacji, uszkodzenia lub awarii sprzetu. Potrzeby te byly
korygowane i realizowane w zalezno$ci od mozliwosci i posiadanych $rodkow finansowych.
Cyklicznie dwa razy w miesigcu obywaly sie spotkania kierownictwa szkoty z zespotem ds.
finansowych, podczas ktérych ustalano mozliwosci, termin oraz zakres zakupéw
uzupelniajacych baze dydaktyczng w technikum. Liderzy zespoldw zawodowych wraz
z kierownictwem szkoly, na podstawie analizy nowej podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach szkolniciwa branzowego obowigzujgcej od 1 wrze$nia 2019 r. dla zawodu
technik informatyk, mechatronik i programista (od 2020 r.), w kiorej okreslono czes$¢
dotyczacq ,Warunkéw realizacji ksztalcenia w zawodzie” oraz wytycznych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej pt. ,Wyposazenie o$rodkéw egzaminacyjnych na dany rok szkolny”,
przygotowywali zapotrzebowanie na wyposazenie niezbedne do realizacji ksztatcenia
w pracowniach zawodowych dotyczace sprzetu, materiatéw oraz oprogramowania.

(akta kontroli tom i str. 566, 575-577, 672-691)
W wyniku identyfikacji potrzeb w zakresie szkolnej bazy dydaktycznej Dyrektor Szkoly
dwukrotnie zwrécit sie do organu prowadzacego o przyznanie dodatkowych $rodkow na ich
zakup. We wniosku z 2020 r. zwr6cono sig o przyznanie 323,9 tys. zt w planie finansowym
na 2020 r. na zakup sprzetu informatycznego do egzamindw, m.in. komputery do dwdch
pracowni informatycznych, dyski SSD oraz komputery do nowej pracowni dla zawodu
programisty na faczng kwote 260,4 tys. zt oraz zakup sprzetu mechatronicznego, m.in. klucze
imbusowe, czujniki fotoelekiryczne (refleksyjny, odbiciowy), mierniki drgaii do montazu
elektrycznego, a takze baze dydaktyczng do nowej podstawy programowej do elektroniki
i elektrotechniki, do montazu elektrycznego (63,5 tys. zt).
Organ prowadzacy poinformowal, iz nie ma mozliwo$ci przesunigcia Srodkéw finansowych
na wskazany cel, w zwigzku z koniecznoscig zabezpieczania $rodkéw na niedobory na
wynagrodzenia i pochodne pracownikow.

W 2022 r. Dyrekior wnioskowat o dodatkowe $rodki w planie finansowym na 2023 r.
w wysoko$¢ 1995,1 tys. zt na zakup i odtworzenie pomocy dydaktycznych w pracowniach
szkolnych niezbednych do realizacji ksztalcenia zawodowego w trzech zawodach: technik
mechatronik, technik informatyk i technik programista, wskazujac jako zadanie priorytetowe
wyposazenia pracowni robotyki, stworzenie bezprzewodowe;j infrastruktury sieciowej w szkole
oraz zakup sprzetu komputerowego do dwdch pracowni informatycznych. Organ prowadzacy
uwzglednit wniosek i zwigkszyt plan finansowy na 2023 r. 0 521,4 tys. zt. Pozostate $rodki
finansowe, jak wynika z wyjasnieri Dyrektora, szkota ma otrzymac¢ w kolejnych latach.
(akta kontroli tom | str. 342, 346, 381-389, 496-502)
Odnosnie do niezgtaszania do organu prowadzacego potrzeb w zakresie bazy dydaktycznej
na 2019 r., 2021 r., 2022 r. Dyrektor Szkoly wyjasnit, iz powodem byt brak mozliwosci ich
otrzymania. W 2019 r. planowana byfa réwniez reforma ksztalcenia zawodowego, w ramach
ktorej mialy by¢ okreslone nowe warunki realizacji ksztatcenia w podstawie programowej,
obowigzujacej od wrzesnia 2019 r. Nie byly one znane w 2018 r., zatem nie bylo moZliwosci
oszacowania potrzeb w zakresie ksztalcenia zawodowego opartych o nowe rozwigzania.
Jednocze$nie ze wzgledoéw oszczednoSciowych, nie doposazano szkoty w sprzet, ktdrego
przydatno$¢ w nowej podstawie programowej ksztalcenia zawodowego bytaby mata albo
zadna. Szkola otrzymata informacje z m.st. Warszawa, aby nie wnioskowa¢ o $rodki na
2021 r., z powodu spadku ich dochodéw. Planowane wprowadzenie ,Polskiego tadu” oraz
pandemia COVID-19 zmienila sytuacje finansowg miasta, znaczne $rodki finansowe zostaly
przeznaczone na zarzadzanie kryzysowe, zaspokajgce potrzeby jednostek organizacyjnych
Urzedu poprzez zakup sprzetu i aparatury medycznej niezbednej do zwalczania skutkow
choroby zakaZznej wywolanej wirusem SARS-Cov-2.
(akta kontroli tom Il str. 566, 576-577)
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W latach 2019-2023 w wyniku identyfikacji potrzeb w zakresie szkolnej bazy dydaktycznej,

zakupiono nastepujacy sprzet i wyposazenie do nauki zawodu:

— technik informatyk/programista, m.in.: komputery, laptopy, monitory, drukarki, projektor,
ekran projekcyjny, tablice interaktywne dotykowe i sprzet informatyczny: switche,
rozdzielacze sygnalu, dyski SSD, gtosniki, routery, tablety, przelaczniki, urzadzenia
sieciowe CISCO, urzadzenie sieciowe i akcesoria do instalacji $wiattowodowej;

— technik mechatronik, m.in.. rozdzielacze, przewody pomiarowe, panel sterujacy,
mikrometr analogowy, czujniki indukcyjne, tréjfazowe silniki i sitowniki, podno$nik
dwukotowy, miemik, zasilacze, opornice, kondensatory, sprzet hydrauliczny,
oprogramowanie do nauki pneumatyki i hydrauliki, stanowiska dydaktyczne do nauki
programowania sterownikéw PLC, wiertarko-frezarke i tokarke, przycinarke tasmowg do
metalu.

Zakupiono takze trzyletnie licencje na dostep do systemu zarzadzania oraz gwarancje

i wsparcie oraz trzyletnie licencje Advanced Security PLC, drukarke 3D, urzadzenie do mycia

i suszenia wydrukow, wykorzystywane do nauki zawodu technik: informatyk, programista,

mechatronik.

(akta kontroli tom | str. 341-347, 351-353, 364-372, 392-406, 416-430, 465-475)

W okresie objetym kontrolg wydatki na zakup wyposazenia i sprzetu dydaktycznego wyniosty

ogélem 712,1 tys. zt z (z 981,1 tys. z} planowanych wydatkéw), w tym 127,0 tys. zt (100%

planu) w 2019 r., 165,6 tys. zt (170,7 tys. zt) w 2020 r., 91,3 tys. zt (101,1 tys. zt) w 2021 .

i 76,8 tys. zt (87,6 tys. zt) w 2022 r. i 251,4 tys. zt (494,7 tys. ) w 2023 r. (wg stanu na

3 pazdziemika). Srodki w kwocie 33,4 tys. zt Szkota przeznaczyta m.in. na zakup ksigzek do

biblioteki, w tym w ramach programu ,Narodowego programu rozwoju czytelnictwa”,

podrecznikow do przedmiotéw ogdinych (chemia, wychowanie fizyczne).

Szkota przeznaczyta takze $rodki pochodzace z wydzielonego rachunku dochodéw” na

zakup sprzetu i doposazenie bazy dydaktycznej w wysokosci ogétem 1979 tys. zt, w tym

24,7 tys. ztw 2019 1., 63,3 tys. zt w 2021 ., 96,9 tys. zt w 2022 . i 13,0 tys. zt w 2023 r. (wg

stanu na 3 pazdziernika).

(akta kontroli tom | str. 348-350, 354-363, 373-375, 390-391,
410-415,431-433, 460-464)

Szkota doposazyla takze szkolng baze dydaktyczng z innych zrodel. W ramach projektu pn.

LZaprogramuj swojg przyszios¢” wspolfinasowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego’, Szkota otrzymala 64 tablety (63,9 tys. zt) do nauki zawodu technik informatyk

oraz doposazyta stanowisko hydrauliczne z elementami przesytlowymi wg normy CETOP

(97,0 tys. zl) do nauki zawodu technik mechatronik. W 2021 r. w ramach projektu pt.

<Mazowiecki program przygotowania szkot nauczycieli i uczniow do nauczania zdalnego”

m.st. Warszawa nieodptatnie przekazato monitor interaktywny z podstawg jezdna (7,3 tys. zt)
oraz projektor multimedialny (3,6 tys. zt)". Rada Rodzicéw w 2020 r. przekazala w formie
darowizny komputery i laptopy (50,9 tys. zt) do nauki zawodu technik informatyk/programista,

a w 2022 r. spawarki Swiattowodowe (15,6 tys. zt) i tablety graficzne (2,9 tys. zl). W latach

2022-2023 szkofa otrzymata nieodplatnie z firm nastepujacy sprzet. uzywane komputery,

monitory, urzadzenia sieciowe CISCO oraz w ramach umow darowizny - roboty Mitsubishi

serii RH-6FH i RV-4SQ, rack sterowniczy PLC Mitsubishi i panel Mitsubishi (102,9 tys. zl)
oraz laptopy HP (9,1 tys. zl), projektor Epson (3,9 tys. zi), projektor Philips (1,9 tys. zt),
stanowiska dydaktycznych mini linie produkcyjne MONILAB (65,2 tys. zi), roboty

z oprogramowaniem Dobot Magician (48,8 tys. zt) i drukarki 3D (9,0 tys. zt). Powyzszy sprzet

wykorzystywany byt do nauki zawodu technik informatyk/programista i mechatronik.

(akta kontroli tom | str. 341-347, 376-380, 407-409, 434-459, 476-495)

W latach 2019-22023 nie bylo przypadkéw niezrealizowania potrzeb w zakresie bazy

dydaktycznej oraz nie wystapity przypadki niezrealizowania zaje¢, poniewaz nie bylo brakow

sprzetu/wyposazenia.
(akta kontroli tom | str. 321, tom Il str. 577)

77 Zgormadzone na tym rachunku $rodki finansowe pochodzily z najmu i dzierzawy pomieszczert Szkoly, ktdre
przeznaczone byly na dofinansowanie zadan w szkole, w tym m.in. na zakup i doposazenie bazy dydaktycznej
Szkoly.
8 W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
78 Z ktorego korzystaja obydwie szkoly, ti. Technikum i Liceum, wehodzace w sklad Zespolu Szkét.
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Stwierdzone
nieprawidlowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

Dyrektor Szkoty zapewnit prawidiowe warunki ksztatcenia zawodowego. Szkota posiadata
wykwalifikowang kadre pedagogiczng, ktdra wywigzywala sie z obowigzku ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego. Zapewniono bezpieczne warunki w obiektach Szkoly oraz
wyposazenie pracowni zawodowych do ksztalcenia i przygotowania w nauczanych
zawodach. Przeprowadzano kontrole obiektow Szkoly pod wzgledem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow.

2. Realizacja procesu ksztatcenia

1. Minister Edukacji Narodowej na podstawie art. 46b ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe,
kazdego roku ogltasza w obwieszczeniu prognoze zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy. Od 2020 r.
istotne  zapotrzebowanie na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego
w wojewodztwie mazowieckim dotyczylo wszystkich zawoddéw, w ktorych ksztalcita Szkola, t].
technik mechatronik, technik programista oraz technik informatyk®. W latach 2019-2023
w prognozie zapotrzebowania na krajowym rynku pracy na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego o szczeg6inym znaczeniu dla rozwoju panstwa wskazano m.in.
technika mechatronika oraz technika programiste.

Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze wybory Szkoly przed 2019 r. potwierdzily prognozy dotyczace
ksztalcenia w ww. zawodach.

W zwigzku z obserwacjg rynku pracy i po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy, od roku szkolnego 2020/2021 w Szkole uruchomiono nowy kierunek ksztafcenia
w zawodzie technik programista. Ksztalcenie zaplanowano w oparciu o istniejacg baze
dydaktyczng, we wspolpracy z pracodawcami wspomagajacymi Szkote w latach
wczesniejszych w zawodzie technik informatyk.

W okresie objetym kontrolg nie zrezygnowano z kierunkdw, w ktorych ksztalcita Szkota.

W roku szkolnym 2020/2021 Szkota podjegta probe stworzenia uczniom ksztatcacym sie
w zawodzie technik programista mozliwosci zdobycia dodatkowej kwalifikacji ,INF.02.
Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych
sieci komputerowych”, a uczniom ksztalcacym sie w zawodzie technik informatyk zdobycia
dodatkowej kwalifikacji ,INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji”. Oba
zawody posiadaly wspéing kwalifikacje ,INF.03.Tworzenie i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych”.

Uklad kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach wyglada¢ miat nastepujgco:

Technik informatyk: INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych,
urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych, INF.03.Tworzenie i administrowanie
stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych, dodatkowa kwalifikacja INF.04.
Projektowanie, programowanie i testowanie aplikaciji.

Technik programista: INF.03.Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych, INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie
aplikacji, dodatkowa kwalifikacja INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw
komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych.

Dzigki takiemu rozwigzaniu absolwenci technikum koriczyliby Szkote z trzema kwalifikacjami,
co pozwolitoby im uzyska¢ dwa zawody, 1j. technik informatyk i technik programista.

Majac na uwadze powyzsze, pismem z 3 grudnia 2021 r. Dyrektor Szkoly wystapit do
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z prosbg o uznanie rozwigzania przyjetego
w Szkole jako wypelnienia wymogu niezbednego do dopuszczenia do egzaminu
eksternistycznego, zawodowego w ramach trzeciej kwalifikacji, w celu potwierdzenia
nabytych kompetencji. Pismem z 21 grudnia 2021 r. Wicedyrektor Okregowej Komisji

8 W 2019 r. istotne zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego w wojewodziwie
mazowieckim, dotyczylo technika programisty, natomiast umiarkowane technika mechatronika i technika
informatyka.
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Egzaminacyjnej odmowit akceptacji powyzszego rozwigzania®', co nie pozwolito na jego
rozwijanie.
Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze Szkota nie przeprowadzita badan i ankiet wéréd pracodawcow
dotyczacych potrzeb rynku pracy, jednak byla z ww. w bezposrednim kontakcie. Wspotpraca
realizowana pomiedzy Szkola, a przedsiebiorcami zostata opisana w pkt 5 oraz 8 niniejszego
wystapienia.

(akta kontroli tom | str. 322-323, tom Il str. 1-7)
Ustalono, ze Szkota w okresie objetym kontrolg $ledzita losy absolwentéw w zakresie: nazwy
i kierunku uczelni (studia dzienne czy stacjoname), nazwy zakladu pracy (czy jest to praca
W wyuczonym zawodzie).

W badanym okresie informacje zwrotng uzyskano od: 66% absolwentéw w roku szkolnym
2018/2019, 53% w 2019/2020, 66% w 2020/2021, 48% w 2021/2022. Szkota byta w trakcie
zbierania danych za rok szkolny 2022/2023%2. Absolwenci, ktdrzy podjeli prace po
zakonczeniu Szkoly: 10% w roku szkolnym 2018/2019, 4% w 2019/2020, 12% w 2020/2021
i 3% w 2021/2022.

W roku szkolnym 2019/2020 PBS Sp. z 0.0. przeprowadzita w Szkole badanie, z ktérego
powstat ,Raport z internetowego badania uczniéw ostatnich klas w roku szkolnym 2019/2020
TECHNIKUM MECHATRONICZNE NR 1 ul. WiSniowa 56, Mokotow, 02-520 — na tle uczniéw
innych technikéw z miast Unii Metropolii Polskich im. Pawla Adamowicza (UMP)” oraz ,Raport
z internetowego badania uczniéw ostatnich klas w roku szkolnym 2019/2020 TECHNIKUM
MECHATRONICZNE NR 1 ul. Wisniowa 56, Mokotéw, 02-520 — na tle innych technikéw
z wojewodztwa mazowieckiego™®, Z ww. badan m.in. wynika, iz 100% uczniéw planowato
bezposrednio po jej ukorfczeniu rozpoczaé studia na uczelni, 18% stwierdzito, ze Szkola
doskonale przygotowata ich do wykonywania zawodu, a 82%, ze Szkola przygotowala ich
dobrze do wykonywania zawodu, ktérego sie uczyli.

Ponadto Szkota $ledzita losy swoich absolwentéw na podstawie ,Raportu z monitoringu karier
absolwentow, ktorzy ukoriczyli technikum w roku szkolnym 2019/2020" oraz ,Raportu
rocznego z monitoringu karier absolwentéw, ktérzy ukoriczyli technikum w roku szkolnym
2020/2021", dostepnych w Systemie Informacji O$wiatowej®. Z ww. raportdw wynika, ze
w grudniu 2020 r. i 2021 r. odpowiednio:

— ksztalcito sie 88% i 90% absolwentow;
~ studia lub edukacje w szkole policealnej z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace
lub z wykonywaniem witasnej dziatalno$ci gospodarczej taczyto 11% i 10% absolwentow;
— pracowato, ale nie studiowato ani nie uczeszczalo do kolejnej szkoly 4% i 6%
absolwentow.
(akta kontroli tom | str. 328)

2. Sposob procedowania programéw nauczania zostat okreslony przez Dyrektora Szkoty
w dokumencie pn. ,Procedura dopuszczenia do uzytku szkolnego programu nauczania
w Zespole Szkot Licealnych i Technicznych Nr 178, Zgodnie z ww. dokumentem nauczyciel
badz zespdt nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawiat dyrektorowi wniosek o dopuszczenie programu nauczania dla danego zawodu.

81 Wicedyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyinej w powofanym pismie m.in. wskazal, Ze uczen, kiéry ksztalcit
sie w zwodzie technik informatyk nie zostanie dopuszczony do egzaminu zawodowego eksternistycznego
w zakresie kwalifikacji INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji wyodrebnionej w zawodzie
technik programista. Aby zosta¢ dopuszczonym do egzaminu zawodowego eksternistycznego zdajacy musi
przedlozy¢ do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie dokumenty potwierdzajace co najmniej dwa lata
ksztalcenia lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje. Absolwenci w zawodzie technikum
informatyk chcac podejs¢ do egzaminu z ww. kwalifikacji moga rozpocza¢ ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifikacji INF.04. Wowczas po zdanym egzaminie mogg otrzymaé dyplom technika
programisty.
82 Stan na 27 wrze$nia 2023 r.
83 Ankiety wypelnito 11 sposrod 187 ucznidw ostatnich klas.
84 Zgodnie z art. 26b ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, minister wiadciwy do spraw oéwiaty i wychowania prowadzi
monitoring karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych. W Systemie informacii
Oswiatowej w zakladce ,Strefa pracownika’, z poziomu Szkoty, dostepny byt raport z roku szkolnego 2019/2020
oraz 2020/2021.
8 W okresie objetym kontrolg obowigzywala procedura wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora Szkoly
nr 15/2015/2016 z 12 listopada 2015 r. oraz nr 52/2021/2022 z 22 marca 2022 1.
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Nastepnie Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w formie uchwaly dopuszczat
w Szkole program nauczania do uzytku.

Analiza 22 programow nauczania obowigzujacych w pierwszych klasach dia zawodu technik
informatyk®, technik programista®” oraz technik mechatronik® w roku szkolnym 2022/2023
wykazata, ze zostaly one dopuszczone do uzytku w Szkole zgodnie z trybem okreslonym
w art. 22a ust. 6 ustawy o systemie oSwiaty oraz ww. procedura, 1. zostaly przedstawione
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym
zawodzie dyrektorowi szkoly, kiory po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,
dopuscit je do stosowania.

(akta kontroli tom Ilf str. 9-114)

3. W ramach badania realizacji przez Szkole minimalnego wymiaru godzin okreslonego
w ramowych planach nauczania i podstawie programowej ksztafcenia zawodowego, na
prébie obejmujacej po jednym oddziale z klasy pierwszej (1) z kazdego zawodu, w ktdrym
ksztalcita Szkota w roku szkolnym 2022/2023, {j. technik programista (klasa 1tc), technik
informatyk (klasa 1 th) oraz technik mechatronik (klasa 1 tm), ustalono, ze Szkota zrealizowala
minimalny wymiar godzin ksztalcenia okreslony w zalgczniku nr 5% do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dia publicznych szkoi*, w odniesieniu do trzech ww. zawodow. Szkola zrealizowata takze
minimalny wymiar godzin ksztalcenia okreslony w zatgczniku nr 8% i zalgczniku nr 28% do
rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych, w zawodach technik informatyk oraz
technik mechatronik. Szkola nie zrealizowata natomiast minimalnej liczby godzin ksztalcenia
zawodowego dla technika programisty w odniesieniu do jednostki INF.03.2 Podstawy
informatyki. Szerzej w sekcji stwierdzone nieprawidiowosci.

(akta kontroli tom Ill str. 117-217)

4. W kazdym roku szkolnym, z lat objetych kontrolg (2019-2023) opracowano program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego®, ktdry po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej* zostat zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty%, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, za wyjatkiem
programu z lat 2019/2020, ktéry nie zostat zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly. Szerzej
w sekcji stwierdzone nieprawidtowosci.

Z realizacji ww. programow zostaly sporzadzone sprawozdania, za wyjatkiem programu z lat
2019/2020.

Programy realizacji doradztwa zawodowego zawieraly treSci programowe oraz dziatania
Zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatar, metody i formy
realizacji dzialan, liczbe godzin lekcyjnych w cyklu ksztalcenia jakie przeznaczono na

8 Siedem programéw nauczania, tj.. ,Podstawy informatyki”, ,Budowa i zasada dzialania komputera’,
JZarzadzanie systemem Windows™, ,Projektowanie stron www”, ,Montaz, diagnostyka i naprawa komputera”,
.Bezpieczenstwo i higiena pracy”, ,Jezyk angielski zawodowy".
8 Siedem programoOw nauczania, t.; ,Podstawy informatyki”, ,Projektowanie stron www”, ,Projektowanie baz
danych’, ,Programowanie strukturalne (w jezyku C++ algorytmika)®, ,Programowanie aplikacji (w jezyku
JavaScript, w srodowisku PHP)", ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”, ,Jezyk angielski zawodowy".
8 Osiem programow nauczania, §j.: ,Podstawy wykonywania dokumentacji technicznej”, ,Podstawy wykonywania
dokumentacji technicznej 17, ,Komputerowe wspomaganie projekiowania 2°, ,Wytwarzanie montaz i konserwacja
czesci mechanicznych’, ,Dobor materialow konstrukcyjnych i $rodkow do konserwacii®, ,Elekiromechanika
w montazu i konserwacji urzadzen i systeméw mechatronicznych”, ,Bezpieczeristwo i higiena pracy”, ,Jezyk
angielski zawodowy".
8 Ramowy Plan Nauczania Dla Technikum w Tym Technikum Specjalnego Dla Uczniéw w Normie Intelektualnej:
Niepelnosprawnych, Niedostosowanych Spofecznie Oraz Zagrozonych Niedostosowaniem Spolecznym.
% Dz. U. 22019 r. poz. 639, ze zm., dalej: rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania.
91 Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy
elektroniczno-mechatronicznej (ELM).
92 Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy
teleinformatycznej (INF).
9% W Szkole w sklad wewnafrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego wchodzi program doradztwa
zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji.
% Uchwaly Rady Pedagogicznej nr: LIX/2021 z 28 wrze$nia 2022 r., nr XLVII/2021 z 29 wrzesnia 2021 r.,
nr LIf2020 z 30 wrzesnia 2020 r. oraz nr LXX/2019 z 1 paZdziernika 2019 r.
95 Zarzadzeniami Dyrektora Szkoly nr: 16A/2022/2023 z 30 wrze$nia 2022 r., 11/2021/2022 z 30 wrzesénia 2021 r.,
10a/2020/2021 z 30 wrzesnia 2020 r.
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dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, terminy oraz osoby odpowiedzialne za ich
realizacje (§ 2 pkt 6% oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego®). Ww. programy zostaly opracowane
przez doradce zawodowego.

W roku szkolnym 2022/2023 w Szkole podejmowano m.in. nastepujace dziatania zwigzane
zrealizacjg doradztwa zawodowego: udziat ucznidbw w warsztatach prowadzonych przez
przedstawicieli firm; spotkania z przedstawicielami firm i przedstawienie ich $ciezki kariery
oraz mozliwosci zatrudnienia; wycieczki dydaktyczne, krajoznawcze i warsztaty dla uczniow;
realizacja treSci programowych na poszczegoinych przedmiotach (np. pisanie CV, listu
motywacyjnego w réznych jezykach, rozmowa kwalifikacyjna, poznanie struktury zawodéw,
praktyki zawodowe); uczestnictwo w targach edukacyjnych; diagnoza potrzeb uczniow na
wszystkich poziomach w zakresie doradztwa zawodowego na podstawie ankiet.

(akta kontroli tom Il str. 218-321)

5. Dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow zostaly okreslone
w zalgczniku nr 33 do rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych. Ponadto Szkota
prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze zaoferowaé uczniowi przygotowanie do uzyskania
dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.%

Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze analiza efektow ksztalcenia zawartych w dodatkowych
umiejetnoSciach oraz w kwalifikacjach rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji albo nie spetniala oczekiwar pracodawcéw, albo nie byla moZliwa do
realizacji w realiach Szkoly ze wzgledu na brak bazy dydaktycznej i nauczycieli, czy
wspolpracujacych zakladéw pracy. Wobec tego, ze obserwacje i potrzeby rynku pracy
pojawily sie na etapie wczesniejszym niz dodatkowe umiejetnoéci i kwalifikacje rynkowe
w Szkole wprowadzono certyfikacje umiejetno$ci w wybranych obszarach i przygotowywano
uczniéw do uzyskania dodatkowych kompetencji zawodowych przydatnych do wykonywania
nauczanego zawodu w ramach tzw. ,specjalizacji’, {j. uzgodnionych z pracodawcy tresci
nauczania. Od roku szkolnego 2019/2020 Szkota na podstawie zawartych z przedsigbiorcami
porozumien badZ uméw realizowata zajecia specjalizacyjne w klasach czwartych 4-letniego
technikum w wymiarze 120 godzin®. Natomiast w roku szkoinym 2023/24 na ww. zajecia
w pigtych klasach 5-letniego technikum przeznaczono 210 godzin'®.

(akta kontroli tom | str. 325-326, tom {lI str. 322-329)

6. W roku szkolnym 2022/2023 z pracodawcami zawarto ogétem 45 umoéw oraz trzy
porozumienia na praktyke zawodowg'!, na podstawie ktdrych uczniowie Szkoly zostali
skierowani do odbycia praktyki zawodowej.

% Tresci programowe z zakresu doradziwa zawodowego dla technikéw okreslone w zalgczniku nr 6 do
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.
97 Dz.U. 22019, poz. 325.
9% Zgodnie z art. 122a. ustawy Prawo o$wiatowe, dyrektor szkoly moze zawrze¢ umowe z instytucjg certyfikujacs,
o ktdrej mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, dotyczacg
jednokrotnego, nieodplatnego przystapienia przez ucznidw lub absolwentow do walidacji i certyfikowania
kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacii.
% Rok szkolny 2019/2020 - pie¢ specjalizacji w zawodzie technik mechatronik (w tym jedna bez udzialu
przedsigbiorcy) oraz sze$¢ w zawodzie technik informatyk (w tym trzy bez udzialu przedsigbiorcy); rok szkolny
202012021 - pie¢ specjalizacji w zawodzie technik mechatronik oraz pie¢ w zawodzie technik informatyk (w tym
trzy bez udzialu przedsigbiorcy); rok szkolny 2021/2022 —~ sze$¢ specjalizacji w zawodzie technik mechatronik oraz
siedem w zawodzie technik informatyk (w tym frzy bez udzialu przedsiebiorcy); rok szkolny 2022/2023 - sze$¢
specjalizacji w zawodzie technik mechatronik oraz pie¢ w zawodzie technik informatyk (w tym dwie bez udziatu
przedsiebiorcy).
180 Rok szkolny 2023/2024 - sze$¢ specjalizacji w zawodzie technik mechatronik oraz sze$¢ w zawodzie technik
informatyk (w tym frzy bez udzialu przedsigbiorcy).
101 Z czego: 27 umbw i dwa porozumienia w zawodzie technik informatyk oraz 18 uméw i jedno porozumienie
w zawodzie technik mechatronik.
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Analiza pigciu przyktadowych umow o praktyke zawodowg'%? zawartych w roku szkolnym
2022/2023 dotyczacych zawodu technik mechatronik'® oraz technik informatyk'® wykazata,
ze Szkola kierujgc uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

— dokonywata obserwacji realizacji praktyk zawodowych w zakladzie pracy;

— nadzorowala realizacje programu praklyk zawodowych, m.n.: analizujgc wpisy
w dzienniczkach prakiyk oraz oceny wystawione przez opiekundw praktyk, sprawdzajac
kwalifikacie zawodowe opiekuna praktyk zawodowych (§ 8 ust. 1 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu);

— wspllpracowala z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu, m.in.
poprzez negocjowanie zapiséw umowy o praktyke zawodowa oraz programu prakiyk,
wyznaczenie zakladowego opiekuna praktyk, zapewnienie miejsca pracy oraz urzadzen
i materiatow odpowiednich do realizacji programu praktyk (§ 8 ust. 1 ust. 1 pkt 2 ww.
rozporzadzenia);

— zapewniata ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (§ 8 ust. 1
ust. 1 pkt 3 ww. rozporzadzenia). Kwestie dotyczace ubezpieczenia NNW zostaly
uregulowane w rozdziale | pkt 8 umowy o prakiyke zawodowa, w ktorym wskazano, ze
L,Uczniowie posiadajg aktualne badania lekarskie i sq ubezpieczeni od NNW w ramach
ubezpieczenia zbiorowego klasy.”

Wicedyrektor Szkoly wyjasnita, ze Szkota zapewniala uczniom ubezpieczenie NNW
podczas trwania praktyk zawodowych bez ponoszenia jakichkolwiek kosztéw. Broker
ubezpieczeniowy, przedstawiajac oferte dobrowolnego ubezpieczenia grupowego dia
ucznidw Szkoty, oferowat dodatkowy bezptatny sktadnik OWU: ubezpieczenie na czas
praktyk zawodowych dla wszystkich uczniow niezaleznie od faktu, czy korzystali
z dobrowolnego ubezpieczenia. Przekazywanie podmiotom, w kitérych uczniowie
odbywali praktyke informacji o polisie ubezpieczeniowej odbywato sie poprzez dofgczenie
kopii polisy do kazdej umowy na odbycie prakiyk. Grupowe ubezpieczanie NNW w roku
szkolnym 2022-2023 obejmowato 96 uczniéw;

— akceptowata opiekundw praktyk zawodowych (§ 8 ust. 1 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia).

Szkola nie dokonywala zwrotu uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu
w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majacym
mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, rownowarto$ci
kosztéw przejazdow Srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom oraz nie przeprowadzata kalkulacji ponoszonych przez Szkole kosztéw realizacji
praktycznej nauki zawodu, co bylo niezgodne z § 8 ust. 1 pkt 5 i pkt 7 rozporzadzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu. Szerzej w sekcji stwierdzone nieprawidtowosci.

Ponadto w umowach o prakiyke zawodowa nie wskazano obowigzku, aby podmiot
przyjmujacy uczniéw do realizacji praktyki zawodowe]j zapewnit odziez, obuwie robocze
i rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy. Szkota nie wystapita rowniez do organu prowadzacego o Srodki
umozliwiajgce uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu poza Szkolg (§ 7 ust. 2 pkt 7,
wzwigzku z § 8 ust. 2 pkt 1 lit. b ww. rozporzadzenia). Szerzej w sekcji stwierdzone
nieprawidtowosci.

(akta kontroli tom Il str. 337-339, tom Ill str. 362-449)
W czasie epidemii COVID-19 w roku szkolnym 2019/2020'%5 praktyki zawodowe zostaly
zorganizowane przy udziale 14 podmiotéw dla 141 uczniéw'%. Praktyka polegata na zdalnym
organizowaniu przez opiekunow z ramienia podmiotéw szkolert i wykonywaniu projektow
przez ucznidw. Kontakt z uczniami odbywat sie za pomocg aplikacji ,Microsoft Teams”.
W kolejnych latach objetych stanem zagrozenia epidemicznego'”, kierownictwo Szkoly wraz
z podmiotami organizujacymi praktyki zawodowe, podjelo decyzje o realizacji praktycznej

102 W latach 2020-2023 w Szkole nie byly realizowane praktyki w zawodzie technik programista.
103 Zawarty: 3 kwietnia 2023 r. z Toyota Marki, 20 marca 2023 r. z Edag Engineering Polska Sp. z 0.0.
104 Zawarty: 24 kwietnia 2023 r. z EIP S.A., 27 kwietnia 2023 r. z BLUESOFT Sp. z 0.0., 12 kwietnia 2023 r.
z CBSG Polska Sp. z 0.0.
105 W terminie od 25 maja do 19 czerwca 2020 1.
106 Dla zawodu technik informatyk 81 uczniow, dla zawodu technik mechatronik 60 uczniow.
107 Rok szkolny: 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023.
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nauki zawodu w warunkach stacjonamych z zachowaniem procedur bezpieczenstwa
dotyczacych zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19.
(akta kontroli tom | str. 326-327, tom Il str. 487-544)
W czasie trwania zagrozenia epidemicznego (poczawszy od 1 wrzes$nia 2020 r.) Dyrektor
zarzadzeniem nr 52/2019/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r. wprowadzit do stosowania w Szkole
,Regulamin funkcjonowania szkoly od 1 wrzesnia 2020 r. uwzgledniajacy procedury
bezpieczerstwa dotyczgce zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19
wsrdd ucznidw, rodzicow/prawnych opiekundw i nauczycielilpracownikéw Zespotu Szkot
Licealnych i Technicznych nr 17108,
(akta kontroli tom Ilf str. 450-486)

Dyrektor Szkoly wyjasnit, Ze w okresie objetym kontrolg Szkota nie organizowata stazy
uczniowskich w rozumieniu art. 121a ustawy Prawo o$wiatowe. Staze uczniowie odbywaty
sie bez udziatu Szkoly, na podstawie umowy zawartej pomiedzy podmiotem przyjmujacym na
staz uczniowski, a uczniem (albo opiekunami prawnymi ucznia). Wskazal, ze staze
uczniowskie sg bardziej zasadne w szkotach branzowych, gdzie na szkolenie praktyczne
u pracodawcy jest przeznaczone wiecej godzin. Jednoczes$nie wyjasnit, Ze zdarzajg sie
przypadki, Ze uczniowie nawigzywali kontakt z firmami podczas odbywania praktyk
zawodowych i samodzielnie umawiali sie na prace w okresie wakacji. Odbywalo sie to poza
ingerencjg Szkoly, w zwigzku z tym Szkofa nie brata udzialu w ustalaniu programu stazu
uczniowskiego.

(akta kontroli tom | str. 315-316)

1. W okresie objetym kontrolg egzaminy zawodowe przeprowadzono w zawodach technik
informatyk, technik mechatronik oraz technik programista?0s,

W roku szkolnym 2018/2019 liczba uczniéw, ktdrzy w zawodzie:

— technik mechatronik w kwalifikacjach'?: E.03 (sesja zimowa) przystapili do egzaminu
zawodowego i otrzymali $wiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie wynosita —
94 (zdawalno$¢ w szkole/woj./kraju' — 100%, 89,6%, 92,2%); E.19 (sesja zimowa)
przystapili — 60, otrzymali $wiadectwa — 34, nie zdali — 26 (zdawalno$¢ - 56,6%, 58,8%,
57,5%); E.18 (sesja letnia) przystapili — 94, otrzymali $wiadectwa — 79, nie zdali -
15 (zdawalnos$¢ - 83,8%, 73%, 64,6%) oraz uzyskali dyplom technika - 55, ukodczyli
szkote i przystapili do egzaminu maturalnego — 60;

— technik informatyk w: E.12 (sesja zimowa) przystapili — 95, otrzymali $wiadectwa — 90, nie
zdali — 5 (zdawalno$¢ — 94,7%, 70,9%, 55,5%); E.14 (sesja zimowa) przystapili -

108 Kolejne zarzadzenia Dyrektora Szkoly: nr 14/2020/2021 z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie aktualizacji
Regulaminu funkcjonowania szkoly od 1 wrze$nia 2020 r. uwzgledniajacego procedury bezpieczeristwa dotyczace
zapobiegania i przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sig COVID-19, nr 39/2020/2021 z dnia 14 maja 2021 r.
w sprawie aktualizacji Regulaminu funkcjonowania szkoly od 1 wrzesnia 2020 r. uwzgledniajacego procedury
bezpieczeristwa dotyczace zapobiegania i przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19, nr 52/2020/2021
z dnia 23 sierpnia 2021 r. w sprawie akiualizacji Regulaminu funkcjonowania szkoly od 1 wrzesnia 2021 r.
uwzgledniajacego procedury bezpieczeristwa dotyczace zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sig
COVID-19, nr 1/2021/2022 z dnia 6 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury dzialania w zwigzku z zakazaniem
COVID-19.
108 W zawodzie technik programista ksztalcenie zakoriczy sie po raz pierwszy w roku szkolnym 2024/2025.
Najstarsi uczniowie w roku szkolnym 2023/2024 byli w klasie czwartej.
10 Formuta 2012 - Technik mechatronik: E.3 Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych, E.18. Eksploatacja
urzadzeri i systemdéw mechatronicznych, E.19. Projektowanie i programowanie urzgdzen i systeméw
mechatronicznych. Technik informatyk: E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych, E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami, £.14 Tworzenie
aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami. Formula 2017 - Technik mechatronik: EE.02
Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych, EE.21 Eksploatacja
i programowanie urzadzen i systemOw mechatronicznych. Technik informatyk: E.12 Montaz i eksploatacja
systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci, EE.09 Programowanie, tworzenie i administrowanie
stronami internetowymi i bazami danych. Formula 2019 - Technik mechatronik: ELM.03 MontaZ, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych, ELM.06 Eksploatacja i programowanie urzadzen
i systeméw mechatronicznych. Technik informatyk: INF.02. Administracia i eksploatacja systeméw
komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych, INF.03. Tworzenie i administrowanie
stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych.
1 Zrodio wynikow egzaminéw zawodowych poszezegolnych kwalifikacji: Centralna Komisja Egzaminacyjna,
Okregowa Komisja Egzaminacyjna, protokoly z zebran Zespolu Informatyki oraz Zespolu Mechatroniki, protokoly
Rady Pedagogicznej.
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90, otrzymali $wiadectwa — 74, nie zdali — 16 (zdawalno$¢ — 82,2%, 51,4%, 53%); E.13
(sesja letnia) przystapili i ofrzymali $wiadectwa — 94 (zdawalno$¢ — 100%, 74,5%, 78,75%)
oraz uzyskali dyplom technika — 81, ukoriczyli szkole i przystapili do egzaminu
maturalnego — 89.

W roku szkolnym 2019/2020 liczba ucznidw, ktorzy w zawodzie:

technik mechatronik w kwalifikacjach: E.19 (sesja zimowa) przystapili do egzaminu
zawodowego i otrzymali $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wynosita —
90, otrzymali $wiadectwa — 76, nie zdali - 14 (zdawalno$¢ w szkole/woj./kraju
84,4%,68,7%, 57,4%); EE.02 (sesja letnia) przystapili - 58, otrzymali Swiadectwa - 57, nie
zdali - 1 (zdawalno$¢ — 98,3%, 92,8%, 91,6%) oraz uzyskali dyplom technika - 77,
ukonczyli szkote i przystapili do egzaminu maturalnego — 93;

technik informatyk w: E. 14 (sesja zimowa) przystapili — 95, otrzymali $wiadectwa - 91, nie
zdali — 4 (zdawalno$¢ — 95,8%, 75,1%, 73,1%); EE.08 (sesja letnia) — 90, otrzymali
$wiadectwa — 72, nie zdali — 18 (zdawalno$¢ — 80%, 57,3%, 57,4%) oraz uzyskali dyplom
technika — 91, ukorczyli szkole i przystapili do egzaminu maturalnego — 94.

W roku szkolnym 2020/2021 liczba ucznidw, ktérzy w zawodzie:

technik mechatronik w kwalifikacjach: EE.21 (sesja zimowa) przystapili do egzaminu
zawodowego i otrzymali $wiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie wynosita -
58 (zdawalno$¢ w szkole/woj./kraju 100%, 75,9%, 73,1%); EE.02 (sesja letnia) przystapili
do egzaminu i otrzymali $wiadectwa — 58 (zdawalno$¢ — 100%, 95,3%, 91,6%) oraz
uzyskali dyplom technika — 58, ukoriczyli szkole i przystapili do egzaminu maturalnego -
59;

technik informatyk w: EE.08 (sesja letnia) przystapili — 89, otrzymali Swiadectwa ~ 88, nie
zdali- 1 (zdawalno$¢ - 98,9%, 71%, 77,1%) oraz uzyskali dyplom technika — 84, ukonczyli
szkote i przystapili do egzaminu maturalnego — 88.

W roku szkolnym 2021/2022 liczba ucznidw, ktérzy w zawodzie:

technik mechatronik w kwalifikacjach: EE.21 (sesja zimowa) przystapili do egzaminu
zawodowego i otrzymali $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wynosita -
58, otrzymali $wiadectwo — 50, nie zdali — 8 (zdawalno$¢ w szkole/woj./kraju — 86,2%,
brak danych, 68,7%); ELM.03 (sesja letnia) przystapili i otrzymali Swiadectwo — 59
(zdawalnos$¢ — 100%, 88%, 88,1%) oraz uzyskali dyplom technika — 55, ukoriczyli szkole
i przystapili do egzaminu maturalnego — 58;

technik informatyk w: EE.Q9 (sesja zimowa) przystapili i otrzymali $wiadectwa — 89, nie
zdali - 9 (zdawalno$¢ — 89,9%, 55,4%, brak danych); INF.02 (sesja letnia) przystapili
i otrzymali $wiadectwa — 132, nie zdali — 3 (zdawalno$¢ — 97,7%, 77%, 80,5%) oraz
uzyskali dyplom technika — 81, ukoriczyli szkofe i przystapili do egzaminu maturalnego —
87.

W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidw, ktorzy w zawodzie:

technik mechatronik w kwalifikacjach: ELM.03 (sesja zimowa) przystapili do egzaminu
zawodowego i otrzymali $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wynosita -
32, otrzymali $wiadectwa — 31, nie zdali — 1 (zdawalno$¢ w szkole/woj./kraju 97%, 80%,
80,1%); ELM.06 (sesja zimowa) przystapili — 59, otrzymali $wiadectwo — 57, nie zdali - 2
(zdawalno$¢ — 97%, 83%, 77%); ELM.06 (sesja letnia) przystapili — 32, otrzymali
$wiadectwo — 31, nie zdali — 1 (zdawalno$¢ — 97%, 85%, 85%) oraz uzyskali dyplom
technika — 59, ukoniczyli szkote i przystapili do egzaminu maturalnego - 59;

technik informatyk w: INF.03 (sesja zimowa) przystapili — 68, otrzymali $wiadectwa - 66,
nie zdali - 2 (zdawalno$¢ — 97%, 46%, 70,54%); INF.02 (sesja letnia) przystapili - 62,
otrzymali $wiadectwa — 59, nie zdali — 3 (zdawalno$¢ — 95,2%, 74,8%, 75,7%); INF.03
(sesja letnia) przystapili — 64, otrzymali $wiadectwa — 60, nie zdali - 4 (zdawalno$¢ -
93,8%, 77%, 70,5%) oraz uzyskali dyplom technika — 67, ukoriczyli szkote i przystapili do
egzaminu maturalnego - 69;
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— technik programista'™? w INF.03 (sesja letnia) przystapili — 30, otrzymali $wiadectwa — 29,
nie zdali — 1 (zdawalno$¢ - 96,7%, 77%, 70,5%).

W roku szkolnym 2023/2024 uczniowie nie przystapili jeszcze do egzaminu zawodowego.

W Szkole w okresie objetym kontrolg (lata 2019-2023) zdawalno$¢ uczniow przedmiotow
w zawodzie technik mechatronik, technik informatyk oraz technik programista byta wyzsza
niz w wojewodztwie oraz kraju.

(akta kontroli tom IV str. 3-100)

Dane o wynikach egzaminéw zawodowych byly poddawane analizie na spotkaniach
zespotéw  przedmiotow zawodowych informatycznych i  mechatronicznych  oraz
przedstawiane i omawiane na Radach Pedagogicznych!'s.

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze celem analizy wynikow bylo m.in. zebranie informacji odno$nie
opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci w danej kwalifikacji zawodowej. Analizy
wskazywaly w jakim zakresie osiggane byly najwyzsze efekty, a gdzie nalezato zwréci¢
uwage realizujgc treSci nauczania i na tej podstawie wskaza¢ wnioski do pracy. Analizy
stuzyly takze do poréwnania osiggnietych wynikéw z poszczegdlnych kwalifikacji z wynikami
w kraju oraz wojewodztwie.

Na podstawie przeprowadzanej analizy wynikéw egzamindw wyciggano wnioski, ktére m.in
dotyczyly: zwrécenia wiekszej uwagi na obszary, ktére wypadly stabiej w etapie pisemnym
i praktycznym; rozwigzywania wigkszej ilos¢ zadar egzaminacyjnych szczegélnie w czesci
prakiycznej, przeprowadzania obowigzkowo prébnych egzaminéw zawodowych dla
wszystkich uczniéw; monitorowania frekwencji uczniéw na zajeciach oraz na egzaminach
probnych; prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych, szczegoélnie dla uczniéw wymagajacych
pomocy; zapoznawania uczniéw z technikami efektywnego uczenia sige (w ramach godzin
wychowawczych); zwigkszenia ilo$¢ ¢wiczen w zakresie czytania zadan ze zrozumieniem;
zwiekszenia nacisku na tempo pracy i efektywne wykorzystanie czasu.

Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze wyniki osiggane na egzaminach zawodowych, wysoka
zdawalno$¢ tych egzamindw, ale takze bardzo wysokie wyniki egzaminéw maturalnych
szczegolnie w zakresie przedmiotéw rozszerzonych, przy zdawalnosci najczesciej 100%,
a takze osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych i zawodowych ustabilizowaty sytuacje
Szkoty zawodowej na edukacyjnej mapie miasta stotecznego, ale i kraju. Od 2014 r. Szkota
plasowata sie w pierwszej dziesigice rankingu ,Perspektyw”. Odpowiednio w roku 2014 -
sz6ste miejsce, 2015 — dsme, 2016 — siddme, 2017 - dziewigte, 2018 — dziewiate, 2019 -
2021 - pierwsze, 2022 - drugie, 2023 — pierwsze. W okresie objetym kontrolg czterokrotnie
Szkota znajdowala sie na pierwszym miejscu w kraju i raz na drugim. W 2012 r. Szkota
zajmowata, w tym rankingu dopiero 52 miejsce. Progres wynikéw w tak krotkim czasie byt
zwigzany m.in. z wlasciwym diagnozowaniem potrzeb rynku pracy, trafnym wyborem
zawodoéw do ksztatcenia, wiasciwym doborem ,specjalizacji” opartych o nowe technologie,
przyjetym modelem edukacyjnym (modutowe ksztatcenie) i innymi dziataniami wspierajgcymi
uczniéw w ich rozwoju, zgodnie z ich pasjami i zainteresowaniami. Jednocze$nie w duzym
stopniu skuteczno$¢ przeprowadzonych przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego analiz
wynikéw i wdrazane potem wnioski pozwalaly na takg ewaluacje pracy Szkoly, dzieki kidrej
utrzymywane byly wysokie wyniki edukacyjne.

(akta kontroli tom IV str. 7-17)

12 Yezniowie przystapili po raz pierwszy do egzaminu (trzecia kiasa).
13 Protokdt z posiedzenia Rady Pedagogicznej: nr 3/2018/2019 z dnia 12 wrze$nia 2018 r., nr 3/2019/2012 z dnia
11 wrzesdnia 2019 r., nr 2/2020/2021 z dnia 9 wrzesnia 2020 r., nr 2/2021/2022 z dnia 15 wrzesnia 2021r.,
nr 21202212023 z dnia 13 wrze$nia 2022 1.
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8. W okresie objetym kontrolg Szkota w zakresie ksztalcenia zawodowego wspdipracowata
z 13 organizacjamifinstytucjami' oraz siedmioma uczelniami's,

Ponadto Szkota wspotpracowata w roku szkolnym z: 56 przedsigbiorcami w 2018/2019,
18 w 2019/2020, 48 w 2020/2021, 49 w 2021/2022, 46 w 2022/2023. Przedsiebiorcy wspierali
proces ksztalcenia m.in. w zakresie: praktyk zawodowych uczniow; stworzenia dwéch grup
patronackich; zdobywania umiejetnosci i kompetencji w danym zawodzie w ramach tresci
nauczania uzgodnionych z pracodawcami w ramach tzw. ,specjalizacji’, w tym
wspottworzenia programu specjalizacji; przyjmowania nauczycieli na szkolenia branzowe do
firmy; wyposazenie pracowni szkolnych w pomoce dydaktyczne'ts.

Na podstawie porozumienia o wspotpracy w ramach programu , Toyota Hybrid Energy Team”
zawartego z Toyota Motor Poland Company Limited Sp. z 0.0.'"7 w latach szkolnych
2019/2020-2023/2024 dla zawodu fechnik mechatronik utworzono grupy patronackie
w ramach specjalizacji ,Napedy hybrydowe Toyoty"''8. Natomiast na podstawie umowy
z Operatorem Gazociggéw Przemystowych GAZ — SYSTEM S.A.'® w latach szkolnych
2021/2022-2023/2024 dia zawodu technik informatyk utworzono grupy patronackie w ramach
specjalizacji ,Cyberbezpieczenstwo przemystowe 20, Ponadto w ramach ww. specjalizacji
w roku szkolnym 2021/2022 utworzono grupe patronackg dla zawodu technik mechatronik'?!.

W okresie objetym kontrolg przedsigbiorcy nie uczestniczyli w opracowaniu programow
nauczania dla zawodow technik mechatronik, technik informatyk i technik programista.
Dyrektor Szkoly m.in. wyjasnil, ze nie bylo wystarczajacego czasu na pogtebiong wspdtprace
z pracodawcami w zakresie opracowywanych programéw nauczania. Jednakze w ww.
programach znalazly sie rozwigzania zwigzane ze zmianami zachodzacymi w otoczeniu
gospodarczo-spofecznym, na ktdre wptywaly w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie,
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i spotecznych,
a takze wzrost oczekiwan pracodawcoéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikdw.

W okresie tym pracodawcy nie brali rowniez udzialu w zebraniach rady pedagogicznej, jako
wspolpracujacy ze Szkolg lub realizujgcy wspdinie program nauczania zawodu, gdyz jak
wyjasnit Dyrektor Szkoly, nie bylo takiej potrzeby.
W zebraniach rady pedagogicznej nie brali udzialu przedstawiciele pracodawcow, organizacii
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenciji.
Rozmowy na temat ksztaitu programéw nauczania nie byly tematami poruszanymi podczas
plenarnych zebran rady pedagogicznej. Pracodawcy byli partnerami, z glosem doradczym,
w rozmowach indywidualnych lub podczas seminariow i konferenciji.

(akta kontroli tom Il str. 326-335, tom IV str. 101-197)

14 Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji - Erasmus, konferencje, konkursy;, Fundacjg Zaawansowanych
Technologii — konkursy Explory, wsparcie finansowe projektow uczniowskich; Urzedem Patentowym RP -
warsztaty, konferencije, lekcje dot. wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego; Naczelng Organizacjg Techniczng
- konkursy i olimpiady, warsztaty dni techniki dla uczniéw, konferencje i seminaria dla nauczycieli; Klub Inteligencii
Katolickiej - finansowanie projektéw uczniowskich; Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego —
stypendia dla uczniow; Fundacja Zwolnieni z Teorii — szkolenia; Stowarzyszeniem Elekirykéw Polskich —
warsztaty, konferencje, szkolenia, egzaminy; Fundacja Ziemia i my - pokazy technologiczne dla uczniow;
Przemyslowym Instytutem Automatyki i Pomiarow — pokazy, wykiady; Polskim Towarzystwem Informatycznym —
szkolenia instrukiorskie ECDL — Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych dla nauczycieli; Agencja
Bezpieczeristwa Wewnetrznego — praktyki dla uczniéw; Fundacjg Na Nowo Polska — praktyki uczniow.
115 Politechnikg Warszawskq — konkursy, dni otwarte, warsztaty, Wojskowg Akademig Techniczng — konkursy,
praktyki uczniéw, warsztaty; Akademig Gorniczo-Hutnicza w Krakowie — olimpiady; Uczelnig Techniczo-Handlowa
w Warszawie ~ seminaria dla nauczycieli, konferencje; Wyzszg Szkolg Informatyki Stosowanej i Zarzadzania
w Warszawie ~ praktyki ucznidw; Pedagogium — Wyzsza Szkola Nauk Spolecznych w Warszawie — praktyki
uczniow; Polskg Akademig Nauk Zakladem Dziatalnosci Pomocniczej - praktyki uczniow.
116 M.in. w 2023 r. - roboty Mitsubishi (trzy szt.), zakup urzadzen sieciowych i akcesoriéw zwigzanych z instalacjg
$wiatlowodowa; w 2022 r. — zestawy komputerowe (siedem szt.); monitory (66 szt.}, router CISCO (10 szt.).
17 Z dnia 25 lutego 2019.
118 16 uczniow w roku szkolnym 2019/2020; 13 w 2020/2021; dziewieciu w 2021/2022; 12 w 2022/2023; siedmiu
w 2023/2024.
118 7 dnia 28 grudnia 2021 r.
120 Pieciu ucznidw w roku szkolnym 2021/2022; osmiu w 2022/2023; 10 w 2023/2024.
121 Szesciu uczniéw.
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Stwierdzone
nieprawidlowosci

Uczniowie brali udzial w stazach zawodowych i prakiykach finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, tj. w ramach programu Erasmus+ oraz w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020'22
Zprogramu Erasmust+ korzystalo oémiu uczniow w roku szkolnym 2019/2020,
32 w 2021/2022, 18 w 2022/2023. Ww. praktyki zawodowe w ramach projektéw Erasmus+,
byly zaliczane na poczet praktyk zawodowych krajowych.
W roku szkolnym 2022/23 w Szkole byt realizowany projekt ,Skuteczny
mechatronik/informatyk wobec wyzwari gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach” w ramach RPO WM 2014-2020. Celem tego projektu byto dostosowanie oferty
ksztalcenia zawodowego do potrzeb obecnego i przysziego rynku pracy i wyzwan gospodarki
opartej na wiedzy w ramach zawoddw technik mechatronik i technik informatyk, poprzez
realizacje kursow i szkolert zawodowych dla 140 uczniéw i 11 nauczycieli oraz doposazenie
pracowni (termin realizacji projektu od 1 marca do 30 grudnia 2023 r.)'2, W ramach ww.
projektu 12 uczniéw odbyto staz zawodowy u pracodawcy w lipcu i sierpniu 2023 r. Praktyczna
nauka zawodu w ramach ww. projektu nie miafa przetozenia na sytuacje szkolng ucznia i byta
dobrowolna. Dyrektor Szkoly nie zwalniat uczniéw z czesci zaje¢ zawodowych w Szkole na
podstawie odbytego stazu zawodowego.

(akta kontroli tom | str. 316, tom Il str. 335-336, tom IV str. 101-197)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Brak zwrotu uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowo$ciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majgcym mozliwo$¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, réwnowartosci kosztéw przejazdéw Srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom oraz brak
przeprowadzenia kalkulacji ponoszonych przez Szkole kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy Srodkdw finansowych.

Zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, umowa
o praktyczng nauke zawodu okreSla prawa i obowigzki stron umowy, ze szczeg6inym
uwzglednieniem praw i obowigzkow okreslonych w § 8. Natomiast zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 5
i pkt 7 ww. rozporzadzenia szkota kierujgca uczniéw na praklyczng nauke zawodu zwraca
uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowos$ciach poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkoly, réwnowarto$¢ kosztow przejazdow Srodkami komunikacii
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom (pkt 5); przygotowuje kalkulacje

ponoszonych przez szkote kosztdw realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach
przyznanych przez organ prowadzacy srodkdw finansowych (pkt 7).

W umowach o praktyke zawodowa, (w rozdziale | pkt 9 umowy) wskazano, ze ,Szkofa nie
ponosi kosztow z tytutu odbywania przez uczniow praklyk zawodowych w zakiadzie pracy
oraz przejazdu uczniow Srodkami komunikacji publiczney’.

(akta kontroli tom IIl str. 367-368, 383-384, 401-402, 417-418, 431-432)

Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze wszystkie umowy o prakiyki zawodowe sg zawierane wg tego
samego schematu, ktory zostat opracowany w 2013 r. i byt aktualizowany przy kolejnych
zmianach prawnych. Ustalono, ze w roku szkolnym 2022/2023 spo$réd 96 uczniow
44 odbywalo praktyczng nauke zawodu poza ich miejscem zamieszkania, w o$miu
podmiotach (zlokalizowanych poza siedzibg Szkoly). Szkota nie zwrocita uczniom kosztow
przejazdow $rodkami komunikacji publicznej. Dyrektor Szkoly wskazat, ze od pazdziernika
2001 r. na terenie m.st. Warszawy i o$ciennych gmin mozna korzystac z transportu srodkami
publicznymi na podstawie Warszawskiej Karty Miejskiej. W trakcie przygotowania uczniéw do
praktyk zawodowych, temat ponoszenie kosztéw nie byt pomijany, ale zawsze ustalano, ze
przejazd $rodkami komunikacji publicznej powigzany byt z Kartg Miodego Warszawiaka.

122 Dalej: RPO WM 2020-2024.
123 Whioskodawcg projekiu i strong umowy byt Instytut Rynku Elektronicznego (IRE), kt6ry sprawuje kontrole nad
jakoscia projektu, organizuje oraz sprawozdaje projekt do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Projektow Unijnych.
Partnerem projektu byla Dzielnica Mokotéw m.st. Warszawy, a Szkota przedstawicielem partnera. Umowa
finansowa projektu byla podpisywana przez Instytut Rynku Elektronicznego, na podstawie pelnomocnictwa
Burmistrza Dzielnicy Mokotow m. st. Warszawy a Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Projektéw Unijnych.
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Ponadto od 2020 r. w Szkole wprowadzona zostala e-legitymacja, ktora jednoczesnie jest
Kartgq Miejska. Pomijajac fakt posiadania Karty Miejskiej przez uczniow, wykorzystywanie
zapisow rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu byloby dziataniem
nieekonomicznym. Podjeto decyzje, ze Szkola kierujac praktykantow na praktyki zawodowe
do pracodawcow nie bedzie przygotowywata kalkulacji kosztéw, gdyz doprowadzitoby to do
niepotrzebnego gromadzenia $rodkéw w planie finansowym Szkoly. Wobec powyzszego
dzialajac zgodnie z zalozeniem efektywnosci i oszczednosci nie realizowaliSmy dziatan
wedtug zapisu tresci § 8 ust. 1 pkt 5 i pkt 7 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki
zawodu, gdyz byly nieekonomiczne. Zaktadane w planach finansowych koszty zwigzane
z przejazdami komunikacjg publiczng, odnositoby sie do grupy okoto 150 do 200 ucznidw
(wyjatkiem jest rok szkolny 2022/2023 - ponizej 100). Analiza rzeczywistych potrzeb
finansowych w przysziorocznym planie finansowym bylaby dziataniem praktycznie
niemozliwym do zrealizowania. Praktyki zawodowe przygotowuje sie w okresie styczeri -
koniec kwietnia nastepnego roku finansowego. Ewentualne niewykorzystanie $Srodkéw
finansowych wymagatoby dziatai proceduralnych zwigzanych z przesunieciem ich na inny
paragraf po ewentualnym podjeciu uchwaly Rady Miasta. Procedura taka trwa okoto frzech
miesigcy. Ewentualnie $rodki pozostatyby niewykorzystane w budzecie szkoly. W ten sposob
wykazane na koniec roku niewykorzystane $rodki budzetowe nalezy zwrécic. Oznacza to, ze
zabronione jest wykorzystywanie tych Srodkéw w sposdb odmienny niz ich przeznaczenie lub
tez wydatkowanie po terminie. Tak $cisly rezim wydatkowania pozwala na jasne i klarowne
zasady wykorzystywania $rodkow publicznych. Z uwagi na powyzsze nie przygotowywano
zatem kalkulacji ponoszonych przez Szkote kosztow realizacji praktyk zawodowych, gdyz nie
wystapiono do organu prowadzacego o $rodki finansowe na ten cel.

(akta kontroli tom i str. 337-338)

Ustosunkowujac sie do ww. wyjasnien Dyrektora Szkoly nalezy podnies¢, Zze poprzez
wprowadzenie do umowy o praktyke zawodowg zapisu, iz ,Szkofa nie ponosi kosztow z tytutu
odbywania przez uczniow praktyk zawodowych w zakfadzie pracy oraz przejazdu uczniow
$rodkami komunikacji publicznej”, Szkota jednostronnie wylaczyta stosowanie § 8 ust. 1 pkt 5
i pkt 7 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu i pozbawita uczniéw prawa do
zwrotu kosztéw przejazdu (§ 7 ust. 2 pkt 7 w zwigzku z § 8 ust. 1 pkt 5 ww. rozporzadzenia).

Ponadto z § 8 ust. 1 pkt 5i pkt 7 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu wprost
wynika, ze Szkola kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu zwraca uczniom
odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowo$ciach poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkoly, rwnowarto$¢ kosztow przejazdow Srodkami komunikacii
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom oraz przygotowuje kalkulacje
ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach
przyznanych przez organ prowadzacy $rodkéw finansowych.

Majac na uwadze powyzsze nalezy uznaé, ze Dyrektor nie dopelnit obowigzkow wynikajacych
§ 8 ust. 1 pkt 5 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2. Nie zawarcie w umowach o praktyczng nauke zawodu obowigzku zapewnienia, przez
podmiot przyjmujacy uczniéw, odziezy, obuwia roboczego i Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz $rodkow higieny osobistej przystugujacych pracownikom na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, umowa
o praktyczng nauke zawodu okresla prawa i prawa i obowigzki stron umowy, ze szczeg6inym
uwzglednieniem praw i obowigzkéw okreslonych w § 8. Natomiast zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 1
lit. b rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, podmioty przyjmujace uczniéw lub
miodocianych na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki materialne do realizacji
praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnosci odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony
indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy. Jednoczes$nie zgodnie z § 9 ust. 1 ww. rozporzadzenia, organy prowadzace szkoly,
ktore organizujg praktyczng nauke zawodu poza szkolg, zapewniajg Srodki finansowe
umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu. Natomiast zgodnie z § 9 ust. 2
pkt 3 ww. rozporzadzenia, $rodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, sg przeznaczone na
refundowanie pracodawcom kosztow odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
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indywidualnej, niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na
okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym.

(akta kontroli tom Ill str. 367-368, 383-384, 401-402, 417-418, 431-432)
Dyrektor Szkoly m.in. wyjasnit, Ze niektére firmy wycofywaly sie z uméw na praktyke
zawodowg w przypadku, gdy informowano je o konieczno$ci zaopatrzenia praktykantéw
w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej oraz mozliwo$¢ refundowania
kosztoéw. Zazwyczaj pracodawcy przyjmujg na praktyki zawodowe pojedynczych uczniéw lub
mate grupy na krotki okres i dlatego nie sg zainteresowani takim rozwigzaniem. Dlatego
odstapiono w umowach o praktyke zawodowg od zapisu dotyczgcego organizacji obuwia
i odziezy roboczej. JednoczeSnie uczniowie posiadajg wlasng odziez roboczg, z ktore;
korzystajg podczas zaje¢ w szkole na montazu mechanicznym i wytwarzaniu cze$ci maszyn.
Dlatego uzgadniano z pracodawcami mozliwo$¢ korzystania z wiasnego obuwia i odziezy
roboczej na praktykach zawodowych. Wyjatkiem wérdd pracodawcéw jest Toyota, ktora
w roku szkolnym 2022/2023 zaopatrzyta praktykantow w obuwie robocze, umozliwiajac im
korzystanie z odziezy roboczej. Ww. podmiot nie wystapit o zwrot kosztéw, poniewaz nie byt
tym zainteresowany, dlatego stosowne zapisy nie znalazly sie¢ w umowie.

(akta kontroli tom Il str. 338)

Odnoszac sie do ww. wyjaénienn Dyrektora Szkoly nalezy wskazaé, Ze poprzez brak
w umowach o prakiyke zawodowg zapisu, iz ,podmiot przyjmujgcy uczniow na praklyczng
nauke zawodu winien zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
w szczegllnoSci odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujacych pracownikom na danym stanowisku pracy” Szkola naruszyla
§ 7 ust. 2 pkt 7, w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 1 lit. b rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

3. Niezrealizowanie minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego dla technika
programisty dla klasy 1tc w roku szkolnym 2022/2023, w odniesieniu do jednostki INF.03.02.
Podstawy informatyki.

Minimalng, liczbe godzin ksztalcenia zawodowego dla technika programisty okreslono
w zafgczniku nr 28'24 do rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych.

Zgodnie z ww. przepisami, minimalna liczba godzin ksztaicenia zawodowego dla technika
programisty w odniesieniu do jednostki INF.03.02. Podstawy informatyki wynosi 30 godzin'2,
a w dzienniku klasy 1tc w roku szkolnym 2022/2023 ujeto 27 i 29 godzin (grupa 1 i grupa 2)
— tj. odpowiednio o 3 i 1 godzing mniej do minimalnej liczby godzin.

(akta kontroli tom Il str. 122, 198)
Dyrektor Szkoty m.in. wyjasnit, ze mozliwo$¢ realizacii lekcji ograniczat juz sam kalendarz12
— poszczegdine dni tygodnia rozkladaly sie z rézng czestotliwoscig, liczba piatkow byla
najmniejsza. Zajecia przypadajace w ten dzier nie mogty odby¢ sie w zakladanym wymiarze,
nawet jesli zadne z nich nie przepadaly z powodu nieobecnosci nauczyciela czy klasy.
Ponadto wskazal, Zze zajecia prowadzone przez nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg
byly obarczone duzym ryzykiem jego nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych ze wzgledu
na nieprzewidziane i wystepujace zadania realizowane poza szkolg zwigzane z jej
funkcjonowaniem.

(akta kontroli tom Il str. 117-118)

124 Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy
teleinformatycznej (INF)".

125 W ,5-letnim Planie nauczania dla zawodu technik programista od 2021/2022" wskazano 34 godziny.

126 Zajecia te nie odbyly sie z powodu: $wieta lub dnia wolnego od zajec: 2 wrzeénia -~ zajecia integracyjne klas |,
14 pazdziernika — $wieto KEN, 11 listopada, 6 stycznia, 23 stycznia - wycieczka integracyjna, 1 maja, 8 maja -
egzaminy maturalne; oddelegowania nauczyciela: 8 pazdziernika — Mistrzostwa IT w Poznaniu, 21 pazdziernika ~
konkurs EXPLORY, 25 listopada - projekt unijny: wizyta w szkole w Finlandii (w ramach projektu unijnego);
zwolnienia lekarskiego nauczyciela: 9 oraz 16 grudnia; urlopu nauczyciela: 13 stycznia.
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Whioski

4. Brak zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoly Programu realizacji doradztwa zawodowego
na rok szkolny 2019/2020.

Zgodnie z § 4 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, dyrektor szkoty,
wterminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
(akta kontroli tom Hl str. 259-268)
Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze ze wzgledu na wiadomo$¢ o nieuleczalnej chorobie doradcy
zawodowego opracowany Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny
2019/2020 nie zostat przez niego zatwierdzony, tylko zarzadzeniem nr 16/2019/2020 z dnia
10 pazdziernika 20219 r. powotat zespét ds. modyfikacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.
(akta kontroli tom [ str. 313)

Dyrektor Szkoly rzetelnie rozpoznawat potrzeby rynku pracy w aspekcie planowania
kierunkow ksztalcenia w zawodach i dostosowania oferty ksztalcenia do tych potrzeb. Od
2020 r. istotne zapotrzebowanie w zawodach szkolnictwa branzowego w wojewodztwie
mazowieckim, zgodnie z prognozg ogloszong w obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej,
dotyczylo wszystkich zawodow, w ktdrych ksztalcita Szkola. Natomiast w latach 2019-2023
w ww. obwieszczeniu, znalazly sig dwa z trzech zawodéw o szczegdinym znaczeniu dla
rozwoju panstwa, w ktorych ksztalcita Szkola, fj. technik mechatronik oraz technik
programista. Uruchomiono w roku szkolnym 2020/2021 nowg kwalifikacje, fj. technik
programista, ktorego powstanie bylo poprzedzone analizg rynku pracy, w tym wspdipracq
z przedsiebiorcami. Podejmowano dzialania na rzecz wspdipracy Szkoly z przedsigbiorcami
oraz instytucjami. Wiasciwie diagnozowano potrzeby edukacyjne i zainteresowania uczniow,
wprowadzajac w porozumieniu z pracodawcami dodatkowe treSci nauczania,
tj. ,specjalizacje”.

Zapewniono odpowiednig jako$¢ ksztalcenia w Szkole, czego skutkiem byla wysoka
zdawalno$¢ egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wsSrdd absolwentow.
Ponadto dokonywano analiz potrzeb edukacyjnych, wynikajacych z osigganych na
egzaminach wynikow oraz monitorowano losy zawodowe absolwentow.

Natomiast nie zrealizowano zaje¢ ,INF.03.02. Podstawy informatyki”, w pierwszej klasie
ksztalcacej w zawodzie technik programista (1tc) w roku szkolnym 2022/2023, w minimalnym
wymiarze godzin okreslonych przepisami prawa. Ponadto w umowach o praktyczng nauke
zawodu nie zawarto obowigzku, aby podmiot przyjmujacy uczniéw do realizacji praktyki
zawodowej zapewnit odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz Srodki
higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy oraz nie
zapewniono uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu mozliwosci zwrotu kosztow
przejazdu Srodkami komunikaciji publicznej.

IV. Whnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza lzba Kontroli, na podstawie
art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

1. Realizowanie zaje¢ ksztatcenia zawodowego w wymiarze okreSlonym przepisami
prawa.

2. Zawieranie w umowach o praktyczng nauke zawodu wymaganych prawem
postanowien, dotyczacych zapewnienia m.in. odziezy ochronnej i $rodkow ochrony
indywidualnej.

3. Podjecie dzialan umoziwiajacych zwrot uczniom odbywajacym prakiyczng nauke
zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly,
majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty,
rownowartosci kosztow przejazdow Srodkami komunikacji publicznej.
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V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza si¢ do dyrektora Delegatury NIK
w Warszawie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK,
nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z treScig uchwaly
w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli, w terminie
21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen w cato$ci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, g grudnia 2023 r.
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie
Kontrolerzy Dyrety{Zr
Inga Piotrowska 5
gtéwny specjalista kontroli pafistwowej

............. ’V‘%l . Stanistow Jarosz

3

Mariusz Malewski
starszy inspektor kontroli panstwowej
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