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|. Dane identyfikacyjne

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Warszawie!, ul. Czere$niowa 98,
02-456 Warszawa.

Marzena Debowska, Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego?,
od 1 listopada 2017 r.

1. Nabdr na wolne stanowiska do korpusu stuzby cywilne;j.

2. Wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w Urzedzie.
3. Szkolenia i indywidualne programy rozwoju zawodowego w stuzbie cywilne;.

4. Realizacja wybranych zadan przez Urzad.

Od 1 stycznia 2019 r. do zakonczenia czynnosci kontrolnych, tj. do 30 listopada
2022 r., z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed lub po tym okresie.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolis.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie

Stawomir Nowak, gtowny specjalista kontroli pafstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWA/144/2022 z 4 pazdziernika 2022 .

(akta kontroli tom | str. 1-2)

Il. Ocena ogolna* kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Wojewddzkiego Inspektora
zwigzane z organizacjq i funkcjonowaniem stuzby cywilnej.

W latach objetych kontrolg 2019-2022 (I pétrocze) Wojewodzki Inspektor zapewnita
prawidtowg organizacje i funkcjonowanie stuzby cywilnej w WINB.

Nabory zewnetrzne na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej przeprowadzano
i dokumentowano w sposéb zgodny z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej5. Nowo przyjeci pracownicy byli niezwtocznie kierowani do odbycia stuzby
przygotowawczej w stuzbie cywilnej, ktdra kofczyta sie egzaminem, a wnioski w te;
sprawie zawieraty informacje o jej zakresie oraz opinie przetozonego kierujacego
komdrkaq organizacyjng. Pracownicy podlegajacy pierwszej ocenie zostali jej
poddani w terminie okreslonym w ustawie o stuzbie cywilnej, warunki i sposdb
dokonywania tej oceny odpowiadat wymogom okreSlonym w rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow
i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnejs.

Dalej: Inspektorat, WINB lub Urzad.

Dalej: Wojewddzki Inspektor lub MWINB.

Dz. U.z 2022 r. poz. 623, ze zm. Dalej: ustawa o NIK.

Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, oceng negatywng albo ocene
w formie opisowe;.

5 Dz.U.z2022r. poz. 1691. Dalej: ustawa o stuzbie cywilnej lub u.s.c.

6 Dz. U. poz. 1144. Dalej: rozporzadzenie w sprawie pierwszej oceny w s.c.
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Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
poddawani byli ocenie okresowej dokonywanej przez bezposredniego przetozonego,
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016r.
w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania oceny okresowych urzednikow
stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby cywilnej”. We wszystkich zbadanych
przypadkach ocena ta sporzadzana byta na pi$mie i oceniany byt z nig niezwtocznie
zapoznawany.

Szkolenia, w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego czionkow
korpusu stuzby cywilnej, bylty planowane, organizowane i nadzorowane przez
Wojewddzkiego Inspektora.

Wykonujac zadania okreslone w ustawie z dnia 7 lipca1994 r. Prawo budowlane8,
wtym w zakresie czynno$ci kontrolnych dotyczacych obiektow budowlanych,
atakze jako organ wyzszego stopnia, Wojewodzki Inspektor sprawowata nadzor
nad powiatowymi inspektoratami nadzoru budowlanego® z terenu wojewddztwa
mazowieckiego, osiggajac Wyznaczone cele i zatozone mierniki dziatalnoSci.
Tematyka skarg i wnioskow wptywajacych do WINB byla analizowana
i uwzgledniana w planach kontroli.

Szczegotowe badanie dotyczace terminowos$ci zatatwienia losowo wybranych spraw
wykazato, ze wszystkie sprawy zatatwiano w terminie okreslonym w ustawie z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego0.

Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci dotyczyly nieopracowania,
wymaganego ustawg o stuzbie cywilnej, programu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'! kontrolowanej dziatalnosci

1. Nabor na wolne stanowiska do korpusu stuzby cywilnej

1.1. W latach 2019-2022'2 (do 30 czerwca) w Inspektoracie zatrudnionych byto:
w 2019 r. ogbtem 55 osob, w 2020 r. 53 osoby, w 2021 r. 54 osoby, w 2022 r.
52 osoby'3.

(akta kontroli tom | str. 178-193, 346-347)

Zgodnie z planem' w badanym okresie zatrudnienie powinno wynosi¢ ogdtem
69 etatow w przeliczeniu na petnozatrudnionych (w tym: 14 etatéw — pracownikow
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania — status zatrudnienia 01 oraz
55 etatéw cztonkdw korpusu stuzby cywilnej — status zatrudnienia 03). Przecietne
zatrudnienie w latach 2019-2022 (do 30 czerwca) nie osiggnefo zaplanowanego
poziomu i wynosito odpowiednio: 76,8% w 2019 r.; 75,4% w 2020 r.; 76,8%
w 2021 r. oraz 73,9% (2022r.).
W 2019 r. rozwigzano (lub wygast) stosunek pracy z 6 pracownikami, co stanowito
13,3% zatrudnionych w WINB, w2020 r. z 4 pracownikami (8,3%); w 2021 r.
22 (4,3%), aw 2022 r. (do 30 czerwca) z 6 pracownikami (12,7% zatrudnionych).
(akta kontroli tom | str. 178-194, 197, 346-347)

7 Dz U.poz. 470. Dalej: rozporzadzenie w sprawie ocen okresowych w s.c.

8 Dz.U.z2021r. poz. 2351, ze zm. Dalej: ustawa Prawo budowlane.

9 Dalej takze: PINB.

10 Dz. U.z2022r. poz. 2000, ze zm. Dalej: k.p.a.

" Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

12 Wedtug stanu na 31 grudnia w latach 2019-2021 oraz wg stanu na 30 czerwca w 2022 .

8 Z czego na urlopach macierzynskich, wychowawczych, bezpfatnych (powyzej 6 miesiecy) przebywato
odpowiednio: 7,4, 4 i 5 0s6b.

4 Wskazanym w Rb-70 w cze$ci zatrudnienie, plan po zmianach w przeliczeniu na petnozatrudnionego.
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Wojewddzki Inspektor wyjasnita, ze fundusz ptac jakim dysponuje, uniemozliwia
pozyskanie pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, a tym samym zatrudnienie
planowanej liczby 69 etatdw, w zwigzku z razgcg dysproporcjg pomiedzy ptacami,
jakie mozna zaoferowa¢ Urzad a ptacami na warszawskim rynku pracy.

(akta kontroli tom | str. 254)

1.2. Stan zatrudnienia czionkéw korpusu stuzby cywilnej ogdtem wynosit: 47,27
etatu (57 osob) w 2019 r.; 49,33 etatu (55 0sdb) w 2020 r.; 48,50 etatu (55 0sdb)
w 2021 r. oraz 46,35 etatu (53 osoby) w | pétroczu 2022 .

W okresie objetym kontrolg przecietne wynagrodzenie cztonkdw korpusu stuzby
cywilnej ogétem' w WINB wzrosto i wynosito: 6 587,19 zt w 2019 r.; 7 620,57 zt
w2020 r.; 8039,47 zt w 2021 r. oraz 8 964,95 zt w 2022 r. (do 30 czerwca).
Przecigtne wynagrodzenia w poréwnaniu do roku poprzedniego w latach 2020-2022
wzrosty odpowiednio o: 1033,38 zt (f. o 15,69%), 1452,28 zt (22,05%) oraz
2 377,76 zt (36,10%).

(akta kontroli tom | str. 178-194, 198-205, 346)

1.3. W latach 2019-2022 w Inspektoracie obowigzywaty wewnetrzne procedury
dotyczace m.in. naboru do stuzby cywilnej (zarzadzenia MWINB nr 6/13 z dnia
15 marca 2013 r. i nr 19/17 z dnia 29 grudnia 2017 r.), wydane w zwigzku z art.
25 ust. 4 pkt 2 lit. c ustawy o stuzbie cywilnej oraz § 19 regulaminu organizacyjnego
WINB, zatwierdzonego przez Wojewode Mazowieckiego w dniu 6 lipca 2009 r.
Procedury te dotyczyly m.in.: powotywania zespotdw do przeprowadzania
naboréw'6; podawania w tresci ogtoszenia zamieszczanego w Biuletynie Informacii
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow!” oraz BIP Inspektoratu informacji
o wysokos$ci  proponowanego  wynagrodzenia zasadniczego; wprowadzenia
ujednoliconej procedury weryfikacji kandydatow (weryfikacja formalna ztozonych
ofert oraz przeprowadzanie testow zawierajgcych nie mniej niz 20 pytai) oraz
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych. Z wykonanych czynno$ci w ramach
prowadzonego naboru nalezato sporzadzi¢ protokdt, do ktérego powinna byc
dotaczona lista pytan z testu. Procedury te nie przewidywaty udziatu kandydata
w procesie naboru za pomocg elektronicznych srodkdw tacznosci.
(akta kontroli tom | str. 41-42, 94-96, 230)
Wojewodzki Inspektor wyjasnita m.in., iz zgodnie z przyjetq w Urzedzie praktyka,
proces selekcji kandydatébw do pracy obejmuje sprawdzenie poziomu wiedzy
z zakresu pracy na stanowisku w formie pisemnej i ustnej. Pisemna forma
weryfikacji daje gwarancje sprawdzenia faktycznej wiedzy kandydata. Bezposrednia
rozmowa z kandydatem pozwala na oceng umiejetnoSci interpersonalnych
niezbednych do pracy w Urzedzie. Organ pozostat przy praktyce kontaktu
bezposredniego z kandydatem. Procedury naboru do stuzby cywilnej w WINB
udostepniane byty od 2013 r. na stronie BIP w zaktadce ,Praca w Inspektoracie”. Po
zmianie formatu strony w 2017 r. zamieszczone poprzednio zarzadzenie nie zostato
zaimportowane, dlatego tez majac na uwadze tres¢ zarzadzenia 6/13 i 19/17,
zostanie przygotowany tekst ujednolicony, ktory bedzie niezwtocznie udostepniony
na stronie BIP Inspektoratu.
(akta kontroli tom | str. 227-230)

1.4. W latach 2019-2022 (I pétrocze) w WINB ogtoszono 55 nabordéw'8 na 72 wolne
stanowiska pracy w stuzbie cywilnej'®, w tym na 10 stanowisk w celu zastepstwa

5 Kwota brutto wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym.

16 W sktad zespotu prowadzacego nabor wehodzili: Wojewddzki Inspektor Iub jego zastepca albo pracownicy
WINB przez nich wskazani, a przy podejmowaniu czynnosci korzystat z pomocy pracownika kadr.

7 Dalej: BIP KPRM.

8 W poszczegolnych latach: 24 nabory w 2019 r.; 7 w 2020 r.; 11 w 2021 r. oraz 13 w | potroczu 2022 .

9 W poszczegélnych latach: 39 w 2019 r., 7 w 2020 r.; 12 w 2021 r. oraz 14 w | pétroczu 2022 r.
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nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej20. W zwigzku z naborami nadestano
tacznie 151 ofert (w tym 33 oferty dotyczace zastepstwa cztonka korpusu stuzby
cywilnej)2!. Sze$¢ sposrdd nadestanych ofert uznano za niespetniajace kryteriow
formalnych (w tym jedna oferte dotyczaca naboru na stanowisko w celu zastepstwa
cztonka korpusu s.c.22),

W kontrolowanym okresie 22 nabory (w tym 2 dotyczace kandydatdéw na zastepstwo
cztonka korpusu stuzby cywilnej)2® zakonczyly sie wytonieniem kandydatow.
W wyniku przeprowadzonych naboréw obsadzono tacznie 16 stanowisk (w tym dwa
w celu zastepstwa cztonka korpusu s.c.)?4.

W latach 2019-2022 (I pétrocze) odsetek naboréw zakoriczonych wytonieniem
kandydatébw do pracy w WINB wynosit: 37,5% w 2019 r.; 429% w 2020 r,,
63,6% w 2021 r. oraz 23,1% w | potroczu 2022 r. W badanym okresie odsetek
stanowisk obsadzonych w Inspektoracie przez kandydatow wytonionych drodze

naboréw wynosit odpowiednio: 20,5%, 28,6%, 25,0% i 21,4%.

(akta kontroli tom [ str. 206)

1.5. W wyniku sprawdzenia 20 naboréw25> przeprowadzonych w badanym okresie

stwierdzono m.in., ze:

- ogfoszenia o naborach zostaty upowszechnione w BIP WINB i KPRM oraz
udostepnione w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Inspektoratu;

- ogfoszenia o naborach zawierato elementy okreslone w art. 28 ust. 2 u.s.c.
(tj. nazwe i adres Inspektoratu; okreslenie stanowiska pracy, ktorego dotyczy
nabdr, wymagania zwigzane ze stanowiskiem; zakres zadan; wskazanie
dotyczace wymaganych dokumentdw oraz miejsca i terminu ich sktadania);

- termin sktadania dokumentow okreslony w ogtoszeniu o naborze nie byt krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia, a w przypadku naboru w celu
zastepstwa, nie krétszy niz 5 dni, zgodne z art. 28 ust. 3 u.s.c.

We wszystkich zbadanych naborach na obsade wolnych stanowisk w WINB,
Wojewddzki Inspektor powotywata komisje. Z nabordw sporzgdzono protokoty, ktore
stosownie do art. 30 ust. 2 u.s.c., zawieraly informacje, dotyczace: okreslenia
stanowiska pracy, na kitore byt przeprowadzany nabdr, liczby kandydatow
(nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw) i ich danych osobowych wraz ze
wskazaniem najlepszych kandydatow przedstawianych MWINB; liczby nadestanych
ofert, w tym niespetniajacych wymogoéw formalnych; informacji o zastosowanych
metodach i technikach naboru (forma pisemnego testu i rozmowy kwalifikacyjne;
z kandydatem);  uzasadnienie  dokonanego  wyboru;  skiadu  komisji
przeprowadzajgcej nabor.

(akta kontroli tom | str. 207-212, 231)

Odnoszac sie do kwestii zagwarantowania przez cztonkdw komisji wywigzania sie
zwymogow art. 32 u.s.c., tj. obowigzku zachowania w tajemnicy uzyskanych
w trakcie naboru informacji o kandydatach, Wojewddzki Inspektor wyjasnita m.in., ze
w sktad komisji rekrutacyjnej wchodzit MWINB lub jego zastepca oraz powotani
pracownicy korpusu stuzby cywilnej, tj. pracownicy posiadajacy duzg wiedze

2 W poszczegdlnych latach: 7 w 2019 r.; 1 w 2020 r.; 1 w 2021 r oraz 1 w | pétroczu 2022 r. co odpowiadato
liczbie stanowisk objetych tymi naborami.

2 W poszczegdlnych latach: 65 w 2019 r.; 19 w 2020 r.; 49 w 2021 r. oraz 18 w pierwszym pétroczu 2022 r.
wszystkie 33 nadestanych ofert dotyczace zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu s.c. ztozono w 2019 .

22 \W badanym okresie odpowiednio: 2 w 2019 r.; 1 w 2020 r.; 3 w 2021 r. w tym 1 oferta w 2019 r. dotyczaca
naboru na zastepstwo cztonka korpusu s.c.

23 W latach 2019-2022 (I pétrocze) liczba naboréw zakoriczonych wylonieniem kandydatow: 9 w 2019 r.;
3w2020 r.; 7 w 2021 r. oraz 3 w | pétroczu 2022 r. Nabory zakoriczone wytonieniem kandydatéw na
stanowiska w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu s.c. 2w 2019 r.

2 W badanym okresie odpowiednio: 8 stanowisk w 2019 r. (w tym 2 stanowiska na zastepstwo nieobecnego
cztonka korpusu s.c.); 2w 2020 r.; 3 w 2021 r. oraz 3 w | pdtroczu 2022 r.

25 Dobér celowy, wedtug osadu kontrolera.
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o prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilnej, ktorzy cieszyli
sie duzym zaufaniem z uwagi na prawidtowg postawe etyczna. Byli oni kazdorazowo
pouczani 0 obowigzku zachowania tajemnicy oraz pytani o przeciwskazania do
uczestnictwa w procedurze naboru. Istotne jest, ze sktad zespotu rekrutacyjnego byt
ustalany w momencie zgromadzenia przez komorke kadrowg ofert wszystkich
kandydatéw, dlatego kazdy z cztonkéw komisji mogt wypowiedzie¢ sie na temat
ewentualnego wytgczenia z postepowania. Sktadanie o$wiadczen przez cztonkéw
komisji uznano za zbedne, gdyz jest to nieobligatoryjny element procedury naboru.
W postepowaniach rekrutacyjnych prowadzonych w latach 2019-2022 kazdorazowo
uczestniczyt takze przedstawiciel kadr, ktory nie byt cztonkiem komisji rekrutacyjne;j.
(akta kontroli tom | str. 250-255)

W jednym ze zbadanych postepowan2é, komisja zarekomendowata zatrudnienie na
stanowisku referenta prawnego ds. kontroli w Wydziale Inspekciji i Kontroli osoby,
ktora uzyskata najmniejszg liczbe punktow z testu, tj. 14 pkt na 30 pkt mozliwych
(tj. ponizej 50%)?7. Osoba ta zostata zatrudniona w WINB na tym stanowisku.
MWINB wyjasnita m.in., ze zgodnie z przyjeta w Urzedzie praktykq wyboru
kandydatéw, proces selekcji do pracy obejmuje ustalenie wiedzy kandydata
w formie pisemnej i ustnej. Podczas czesci ustnej omowiono cze$¢ pytan z testu, na
ktére kandydatka udzielita niewlasciwej odpowiedzi i tym razem udzielita ona
trafnych odpowiedzi w przeciwienstwie do pozostatych kandydatéw. Na ustne
pytanie z zakresu prawa budowlanego i k.p.a., udzielata prawidtowych i kompletnych
odpowiedzi. Komisja uznata zatem, Ze przyczyng uzyskania najmniejszej liczby
punktdbw z testu byt stres. Umiejetnosci praktyczne kandydata, tj. sposéb
nawigzywania bezposredniego kontaktu z ludzmi, sposéb porozumiewania sie
zarowno w trakcie pracy zespotowej, jak i podczas kontroli przeprowadzanej poza
siedzibg organu, a takze proces logicznego myslenia ma fundamentalne znaczenie,
dlatego tez zapadta decyzja o wyborze tej osoby.

(akta kontroli tom | str. 207-212, 250-256)

W jednym z 20 zbadanych naboréw2® w ogtoszeniu o wyniku naboru na stanowisko
referenta prawnego ds. orzecznictwa administracyjnego i kontroli w Wydziale
Orzeczniczo-Prawnym podano dane osoby, ktora nie ztozyta oferty w tym naborze
I nie uczestniczyta w rekrutacji na to stanowisko pracy.

Z wyjasnien MWINB wynika, ze w tym samym czasie prowadzono nabér do dwdch
komoérek organizacyjnych Urzedu (Wydziatu Orzeczniczo-Prawnego i Wydziatu
Inspekcji i Kontroli) i prawdopodobnie z powodu btedu pracownika ds. kadr doszto
do pomytki polegajacej na zamianie ogloszen o zakonczeniu procedury rekrutacyjnej
i wyborze kandydata.

(akta kontroli tom | str. 207-212, 256)

We wszystkich zbadanych postepowaniach, komisja powotana do ich
przeprowadzenia podejmowata dziatania zgodnie z art. 29a ust. 1 us.c, .
przedstawita MWINB najlepszych kandydatdw, spetniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe do zatrudnienia
na danym stanowisku. Informacje o przeprowadzanym postepowaniu byly
upowszechnione na stronach BIP Inspektoratu oraz KPRM, a takze w siedzibie
Urzedu, w miejscu powszechnie dostepnym. W badanym okresie Wojewddzki
Inspektor zatrudnita na wolne stanowiska osiem o0s6b sposrod kandydatéw
wskazanych przez komisje rekrutacyjna.

% \W naborze nr 46 063 z dnia 11 kwietnia 2019 .

21 Pomimo ze pozostali dwaj kandydaci uzyskali odpowiednio: 20 pkt i 25 pkt.

28 Qgloszenie 0 zakonczeniu naboru 56 087 i zatrudnieniu kandydatki z dnia 5 grudnia 2019 r.; protokot
postepowania rekrutacyjnego nr 11/2019 z 6 listopada 2019 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

W badanym okresie nie zachodzity okoliczno$ci wskazane w art. 33 u.s.c.2®
(akta kontroli tom | str. 207-212)

1.6. W latach 2019-2022 nie zatrudniano ekspertéw na stanowiskach tozsamych lub
zblizonych pod wzgledem zakresu obowigzkéw do stanowisk stuzby cywilnej.
(akta kontroli tom | str. 229)

1.7. Odnoszac sie do kwestii przeprowadzania naboréw na wolne stanowiska,
w szczegoinosci w okresie epidemii COVID-19, Wojewddzki Inspektor stwierdzita
m.in., Ze zauwazono sukcesywnie malejace zainteresowanie podjeciem pracy
w WINB, co jest utrzymujacg sie tendencjg. Powodem tego stanu jest nizsze, od
oferowanego na stotecznym rynku pracy, wynagrodzenie proponowane
w Inspektoracie. Wynagrodzenie wynikajace z limitbw zatrudnienia, ustalane
corocznie przez Wojewode, w szczegdlnosci biorac pod uwage $rodowisko
najwiekszego miasta w zestawieniu z wymogami formalnymi oraz specyfikg pracy,
jest zdecydowanie niekonkurencyjne. Corocznie z pracy w Inspektoracie rezygnuje
kilka o0s6b, posiadajacych doswiadczenie i zaznajomionych ze specyfikg
wykonywanych zadan. Pracownicy, po zdobyciu do$wiadczenia zawodowego lub
uzyskaniu aplikacji radcowskich, odchodzg z Urzedu. MWINB nie zgtaszata do
Szefa Stuzby Cywilnej swoich uwag, spostrzezer i wnioskdw zwigzanych
z naborami na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej.

(akta kontroli tom [ str. 229)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie przez MWINB naboréw na
wolne stanowiska w stuzbie cywilnej. Obowigzujace w Urzedzie wewnetrzne
procedury w tym zakresie odpowiadaty wymogom okreslonym w ustawie o stuzbie
cywilnej i standardach okreSlonych przez Szefa Stuzby Cywilnej. Wojewodzki
Inspektor prawidtowo informowata o wolnych stanowiskach pracy w WINB. Komisje
przeprowadzajace nabory rzetelnie sporzadzaty protokoly z prowadzonych
czynnosci rekrutacyjnych, informacje o wynikach naboréw byly kazdorazowo
upowszechniane.

2. Wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi w Urzedzie

2.1. W WINB nie przygotowano programu zarzgdzania zasobami ludzkimi, o ktorym
mowa w art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. a ustawy o stuzbie cywilnej, co opisano w sekc;ji
Stwierdzone nieprawidtowosci.

MWINB stwierdzita, ze w latach 2019-2022 (I pétrocze) w Inspektoracie zatrudnienie
wynosito od 47 do 50 cztonkdw korpusu stuzby cywilnej, co oznaczato, ze program
zarzadzania zasobami ludzkimi mozna dostosowa¢ do wiasnych potrzeb
imozliwosci i nie musi on zawiera¢c wszystkich wymogow okreslonych
w standardach zarzadzania okreslonych przez Szefa Stuzby Cywilnej.

(akta kontroli tom | str. 196-197, 226)

W badanym okresie w Inspektoracie obowigzywaty regulacje wewnetrzne dotyczace
zarzadzania zasobami ludzkimi, m.in. w zakresie okreslenia procedur naboru do

29 Zgodnie z tym przepisem, jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong,
w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, mozna
zatrudni¢ na tym samym stanowisku inng osobe spo$rod pozostatych kandydatéw wytonionych w danym
naborze.



korpusu stuzby cywilnej, zasad odbywania stuzby przygotowawczej w stuzbie
cywilnej oraz wewnetrznej polityki antymobbingowe;.

(akta kontroli tom [ str. 250-253, 256-257)
22. W latach 2019-2022 w Inspektoracie nie opracowano i nie wdrozono
wewnetrznych zasad awansowania cztonkdw stuzby cywilnej.

Wojewddzki Inspektor wyjasnita m.in., ze awanse urzednikdw mianowanych
nastepowaty na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej, a awanse pracownikow stuzby
cywilnej byty powigzane z ocenami okresowymi, petnigcymi funkcje motywacyjna.
Zuwagi na ograniczony czas pracy naczelnika Wydziatu Administracyjno-
Organizacyjnego (cze$¢ etatu) oraz brak obsady tego stanowiska w | pdtroczu
2022 r., nie byto mozliwosci opracowania tej nieobligatoryjnej procedury.

(akta kontroli tom | str. 250-253, 257)

2.3. W badanym okresie w WINB nie obowigzywaty szczegotowe zasady realizacji
| obiegu dokumentow procesow kadrowych.

MWINB wyjasnita m.in., ze: wewnetrze zasady realizacji i obiegu dokumentéw nie
majq charakteru obligatoryjnego, lecz stanowig zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej.

W latach 2019-2022 w WINB nie badano opinii pracownikow w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, poniewaz zgodnie z zarzadzeniem Szefa Stuzby Cywilnej
w sprawie standardow zarzadzania, dziatania takie sg zalecane, a nie obligatoryjne.
Z uwagi na duze obcigzenie praca, naczelnik Wydziatu Administracyjno-
Organizacyjnego nie miat mozliwo$ci tworzenia nieobligatoryjnych procedur.

(akta kontroli tom | str. 250-253, 257, 450)

2.4. Zasady odbywania stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej przez
pracownikdbw WINB zostaty uregulowane w zarzadzeniu MWINB nr 25/19 z dnia
26 listopada 2019 r. W zarzadzeniu, zgodnie z art. 36 u.s.c oraz wymogami
okre$lonymi w rozdziale IIl Nabor, zatrudnienie i wprowadzenie do pracy zatacznika
do zarzadzenia Nr 6 Szefa S.C. z dnia 12 marca 2020 r., okreslono m.in. zasady
dotyczace: skierowania pracownika do odbywania stuzby przygotowawczej; formy
| zakres przeprowadzenia egzaminu konczacego etap przygotowawczy, w tym
kwestii powotywania komisji egzaminacyjnej, sporzadzania protokotdw, liczby
zadawanych pytan, czasu na udzielenie odpowiedzi i sposobu oceny zapewniajacej
obiektywne i réwne traktowanie wszystkich uczestnikow; sktadu komisji.
Zatgcznikami do zarzadzenia byty wzory formularzy: opinii bezposredniego
przetozonego pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawczg (zatacznik nr 1),
uzasadnienia do zwolnienia z odbywania stuzby przygotowawczej (nr2),
zaSwiadczenia 0 ukonczeniu z wynikiem pozytywnym stuzby przygotowawcze;
w stuzbie cywilnej (nr 3), protokotu posiedzenia komisji oceniajacej przebieg i wyniki
stuzby przygotowawczej (nr 4).

(akta kontroli tom | str. 108-144)

W kontrolowanym okresie nie byto oséb zwolnionych przez MWINB z odbywania
stuzby przygotowawczej albo odbywajacych stuzbe przygotowawczg dtuzej niz
4 miesigce lub tez osob, ktore zakonczyly stuzbe przygotowawczg po uplywie
8 miesiecy od daty podjecia pracy w WINB. Czas trwania stuzby przygotowawcze;
wynosit od 12 dni (w 2019 r.) do 18 dni (w 2021 r.). W 2019 r. po raz pierwszy
w stuzbie cywilnej zatrudniono 8 osdb, a w kolejnych latach 2020-2022 (I pétrocze) -
po 2 osoby.

Do odbycia stuzby przygotowawczej skierowano tgcznie 11 0s6b30, z czego: siedem
w 2019 r.; jedng w 2020 r.; dwie w 2021 r. oraz jedng w | pdtroczu 2022 r. Do
egzaminu przystapity wszystkie osoby skierowane do odbycia stuzby

30 Sposrod 14 osdb zatrudnionych po raz pierwszy w stuzbie cywilnej, 3 zrezygnowaty z pracy w WINB
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przygotowawczej, poza jedng osobg, skierowang w | pdtroczu 2022 r., ktéra zgodnie
z harmonogramem przystapi do egzaminu do konca 2022 r.
(akta kontroli tom [ str. 213, 343)

Szczegotowym badaniem objeto dokumentacje dotyczaca wszystkich pracownikow
WINB (10 osdb), ktorzy w latach 2019-2021 zostali skierowani do odbycia stuzby
przygotowawczej i przystapili do egzaminu koriczacego te stuzbe. Stwierdzono, ze
wszystkie osoby po raz pierwszy podejmowaty prace w stuzbie cywilnej i powinny
odby¢ stuzbe przygotowawczg; MWINB, kierujac pracownika do odbycia tej stuzby,
okre$lit jej zakres i czas trwania (od 10 do 23 dni). Szkolenie prowadzone
w Krajowej Szkole Administracji Publicznej w Warszawie3' realizowane bytlo
w blokach tematycznych dotyczacych: podstawowych procedur w administracii
publicznej, postawy urzedniczej w stuzbie cywilnej, wybranych zagadnien
merytoryczno-legislacyjnych, informacji publicznej, finanséw oraz zamowien
publicznych. Do odbycia stuzby przygotowawczej kierowano osoby po uprzednim
zasiegnieciu opinii osoby kierujacej komorkg organizacyjna, w ktorej pracownik byt
zatrudniony. Egzamin, zgodnie z § 1 pkt 8 lit. a zarzadzenia nr 25/19 MWINB, byt
przeprowadzany z wykorzystaniem platformy e-learningowej KSAP. Arkusze
stanowigce zatgczniki 1-4 do zarzadzenia MWINB nr 25/19 zostaty prawidtowo
wypetnione.

(akta kontroli tom | str. 108-114, 214-219)

2.5. W badanym okresie pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej zostato poddanych
osiem osob (sze$¢ w 2020 r., jedna w 2021 r. i jedna w | potroczu 2022 r.).
Wszystkie osoby uzyskaty ocene pozytywng, ktorej dokonano nie wczesniej niz po
uptywie 8 miesiecy od nawigzania stosunku pracy i nie pdzniej niz miesigc przed
uptywem okresu, na ktory zostata zawarta umowa o prace ocenianego, tj. zgodnie
zart. 38 ust. 1 u.s.c.

Szczegotowe badanie 8 arkuszy pierwszej oceny w stuzbie cywilnej i 8 formularzy
sprawdzenia zadan realizowanych przez ocenianego w trakcie okresu
podlegajacego ocenie wykazato m.in., ze byly one zgodne z wzorami okreslonymi
W rozporzadzeniu w sprawie pierwszej oceny w S.C.; bezposredni przetozony,
w terminie od jednego do 18 dni od nawigzania stosunku pracy z ocenianym,
przeprowadzat z pracownikiem rozmowe, podczas ktdrej zapoznat go ze sposobem
dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (w terminie okreslonym w § 3 ww.
rozporzadzenia); dochowywano terminu na ztozenie sprawozdania sporzadzonego
przez ocenianego (§4 ust. 1); rozmowa oceniajagca byla przeprowadzana
niezwiocznie po zlozeniu sprawozdania albo po uptywie terminu wyznaczonego do
jego ztozenia (§ 8 ust. 1); do arkusza wpisano oceny czastkowe oraz ocene taczng
stanowigcg Srednig arytmetyczng z ocen czastkowych (§ 9 ust. 3); w cze$ci arkusza
dotyczacej rozwoju zawodowego ocenianego, bezposredni  przetozony,
w porozumieniu z kierujagcym komdrkg organizacyjng, w ktorej oceniany byt
zatrudniony, sporzadzat wnioski dotyczace dalszego rozwoju zawodowego
(§ 10 ust. 6).

(akta kontroli tom | str. 220-225)

2.6. W latach 2019-2022 (I potrocze) ocenie okresowej poddano tacznie
81 cztonkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w WINB, z czego 76 osdéb
stanowili pracownicy stuzby cywilnej, a 5 0s6b urzednicy stuzby cywilne;.
W poszczegdlnych latach ocenie tej poddano: 23 cztonkdw korpusu stuzby cywilnej
(w tym 21 pracownikéw i2 urzednikéw) w 2019 r.; 22 (w tym 21 pracownikéw
i 1 urzednik) w 2020 r.; 25 (w tym 23 pracownikdw i 2 urzednikéw) w 2021 r. oraz
11 pracownikow stuzby cywilnej w | pétroczu 2022 r. Wszyscy cztonkowie korpusu

31 Dalej: KSAP.



stuzby cywilnej w badanym okresie uzyskali ocene pozytywng, kolejne stopnie
w stuzbie cywilnej przyznano 4 urzednikom s.c. (w tym jednemu w 2019 r.; jednemu
w2020 r.i2w2021r.).

W wyniku szczeg6towego sprawdzenia3? dokumentacji dotyczacej 20 ocen
okresowych stwierdzono m.in., ze zostaty one dokonane przez osobe uprawniona,
tj. bezposredniego przetozonego (stosownie do art. 81 ust. 1 ustawy o stuzbie
cywilnej). Ocena dotyczyta obowigzkdéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska
pracy, byla sporzadzana na pismie i niezwtocznie zapoznawano z nig ocenianego
(art. 81 ust. 3); dokonywano jej na podstawie kryteriéw odpowiednich dla stanowiska
pracy (stosownie do § 2 ust. 2 i § 4 rozporzadzenia w sprawie ocen okresowych
W S.C.); oceniajacy przeprowadzat z ocenianym rozmowe, o ktorej mowa w § 5 ww.
rozporzadzenia; oceniany potwierdzat podpisem zapoznanie si¢ z kryteriami oceny
i terminem sporzadzenia oceny (§ 6 rozporzadzenia).

Czynnosci, o ktorych mowa w § 5 i § 6 ww. rozporzadzenia zostaty przeprowadzone
w terminie 30 dni od dnia sporzadzenia na pismie poprzedniej oceny lub od dnia
zatrudnienia ocenianego na czas nieokreslony (§ 7 pkt 1).

W badanym okresie w WINB nie wystawiono ocen negatywnych.

Zgodnie z § 10 rozporzadzenia w sprawie ocen okresowych w s.c., przed
sporzadzeniem oceny okresowej, oceniajacy przeprowadzat z ocenianym rozmowe
oceniajaca. We wszystkich ocenach, ktdore zostaty poddane badaniu NIK, stosowano
oceny czastkowe wedtug skali okreslonej w § 11 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia.
We wszystkich zbadanych arkuszach oceny, oceniajacy okreslit ogolny poziom
spetnienia kryteriow oceny (§ 11 ust. 1 pkt 2), a ocena pozytywna zostata dokonana
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 11 ust. 1 pkt 3 ww. rozporzadzenia. Ponadto
w dwdch przypadkach w badanej probie (po jednym w 2020 i 2021 r.), oceniajacy
zmienit termin dokonania oceny okresowej, zgodnie z art. 81 ust. 8 pkt 2 u.s.c.,
z uwagi na dtuzsza, usprawiedliwiong nieobecno$ci ocenianego pracownika (urlop
macierzynski i wychowawczy), co uniemozliwito przeprowadzenie oceny okresowe;
w terminie 24 miesiecy.

Sposrod 20 pracownikdw, ktorych dokumentacja dotyczaca ocen okresowych byta
objeta szczegGtowym sprawdzeniem, w jednym przypadku, w wyniku oceny
dokonanej w 2022 r., sporzadzono wniosek 0 przyznanie kolejnego stopnia
w stuzbie cywilnej. Wniosek ten dotyczyt koordynatora w Wydziale Orzeczniczo-
Prawnym, ktory uzyskat pozytywng taczng oceng okresowg na poziomie powyze;
oczekiwan.
(akta kontroli tom | str. 226, 232-239)
2.7. W okresie objetym kontrola w WINB nie rozwigzano stosunku pracy
z urzednikiem stuzby cywilnej w trybie art. 71 ust. 1 pkt 1 u.s.c.
(akta kontroli tom | str. 258-262)

2.8. W latach 2019-2022 (I potrocze) stan zatrudnienia czionkow korpusu stuzby
cywilnej w WINB przedstawiat sie nastepujgco:
- zatrudnienie3® w 2020 r., w poréwnaniu do stanu na koniec 2019 r., zwiekszyto
sie 0 jedng osobe (z 46 do 47 osob);
- zatrudnienie w 2021 r. i w | p6troczu 2022 r. (47 0s6b) nie ulegto zmianie.
(akta kontroli tom | str. 346)

2.9. W okresie objetym kontrolg zaden z pracownikébw WINB nie ubiegat sie
0 uzyskanie mianowania w stuzbie cywilnej i przyznanie stopnia w wyniku
zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego.

(akta kontroli tom | str. 240)

32 Dobér celowy wedtug osadu kontrolera.
3 Z wylgczeniem 0sdb przebywajacych na urlopach macierzyriskich, wychowawczych, bezptatnych itd.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

210. W latach objetych kontrolg w WINB wyptacono nagrody w wysokosci:
1077,3tys. zt (w2019 r.), 1 299,1 tys. zt (w 2020 r.), 1 148,6 tys. zt (w 2021 r.) oraz
653,3 tys. zt (w | pélroczu 2022 r.). Srednia kwota wyptaconych nagrod
przypadajaca na jednego pracownika®* w kolejnych latach tego okresu wynosita
odpowiednio: 22 444,69 zt, 26 512,85 zt, 23 439,75 zt i 13 900,68 zt. Nagrody te
w catosci zostaty sfinansowane z $rodkéw Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko® na realizacje przez WINB zadan wynikajacych z ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych3.

W badanym okresie nie opracowano wewnetrznych uregulowan dotyczacych zasad
i kryteridw przyznawania nagrod w WINB.
(akta kontroli tom | str. 122-176, 241, 451)

Zarzadzeniem nr 18/2021 MWINB z dnia 8 listopada 2021 w WINB utworzono
fundusz motywacyjny w wysoko$ci odpowiadajacej 6% zaplanowanych wydatkow
na wynagrodzenia i uposazenia w 2021 r. Fundusz motywacyjny utworzono
w zwigzku z decyzjq Wojewody Mazowieckiego w sprawie zmiany budzetu panstwa
na 2021 r.37, w wyniku ktorej zwiekszono wydatki w cze$ci 85/14 o taczng kwote
272tys. zh. Zgodnie z zasadami okreSlonymi w ww. zarzadzeniu, Srodki z tego
funduszu byly wyptacane w formie specjalnych dodatkow motywacyjnych, ktére
miaty charakter uznaniowy i przyznawane byly za duze zaangazowanie w prace,
efektywng realizacje zadan oraz wysokg jako$¢ wykonywanej pracy. Podstawe
przyznanie dodatku motywacyjnego stanowita ocena bezposredniego przefozonego
(naczelnikow wydziatéw lub kierownika jednostki). Warunkiem przyznania dodatku
byt staz pracy w WINB nie krotszy niz 3 miesigce.

(akta kontroli tom | str. 43-45)

2.11. W okresie objetym kontrolg Wojewodzki Inspektor terminowo, tj. do konca

stycznia kazdego roku sktadata Szefowi Stuzby Cywilnej sprawozdanie z realizacii

zadan wynikajacych z ustawy za rok ubiegty3® (stosownie do art. 25 ust. 5 u.s.c.).
(akta kontroli tom | str. 198-205, 271-280, 291-293, 300-307)

2.12. W pierwszym poétroczu 2022 r. jeden cztonek korpusu stuzby cywilnej wystapit
do MWINB o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia®.
Po zasiegnieciu opinii prawnej, Wojewodzki Inspektor wyrazita zgode na podijecie
dodatkowego zatrudnienia, gdyz deklarowany zakres wykonywanych czynnosci nie
pozostawat w sprzecznoSci z obowigzkami wykonywanymi w WINB, ani nie
podwazat zaufania do organu i jego pracownikdw, a zatrudnienie byto realizowane
poza godzinami pracy w WINB.

(akta kontroli tom | str. 242-245)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nieprawidtowo$¢ polegajaca na tym, ze MWINB nie przygotowata
programu zarzadzania zasobami ludzkimi, co byto wymagane art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. a
ustawy o stuzbie cywilnej.

Wojewddzka Inspektor wyjasnita, ze w latach 2019-2022 (I pétrocze)
w Inspektoracie zatrudnionych byto do 50 cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, co
oznaczato, ze program zarzadzania zasobami ludzkimi dostosowuje sie¢ do wtasnych
potrzeb i mozliwosci. Ustawa o stuzbie cywilnej nie okresla ksztattu tego programu
zarzadzania zasobami ludzkimi, a Zarzadzenie Nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia

3% Srednia wyliczona jako faczna kwota wydatkéw przeznaczonych na nagrody brutto w danym roku podzielona
przez $rednie zatrudnienie w tym okresie wg sprawozdania Rb-70.

% Dalej: POIIS.

% Dz.U.z2021r. poz. 1213. Dalej: ustawa o wyrobach budowlanych.

37 Decyzja Ministra Finanséw znak MF/B6.4143.18.3.2021.ZUB z 21 pazdziernika 2021 r.

38 Za2019r. - 27 stycznia 2020 r.; za 2020 r. - 26 stycznia 2021 r. oraz za 2021 r. - 31 stycznia 2022 .

39 W latach 2019-2021 nie byto takich wnioskdw.
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12 marca 2020 r. w sprawie standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej*® dopuszcza dla urzeddéw zatrudniajacych 50 i mniej cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej dostosowanie tego programu do wiasnych potrzeb i mozliwosci.
W Inspektoracie obowigzujg akty wewnetrzne regulujace kwestie zarzgdzania
zasobami ludzkimi, m.in. w zakresie okreslenia procedur naboru do korpusu stuzby
cywilnej, zasad odbywania stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej oraz
wewnetrznej polityki antymobbingowe;.

(akta kontroli tom | str. 252, 254-257)

Najwyzsza Izba Kontroli wskazuje, ze przygotowanie programu zarzadzania
zasobami ludzkimi jest ustawowym obowigzkiem kierownika urzedu wykonujacego
zadania dyrektora generalnego. W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 6 Szefa Stuzby
Cywilnej sprawie standardéw, w rozdz. Il ust. 1 pkt 1 enumeratywnie wymieniono
elementy, jakie powinien zawiera¢ ten program. Sg to: diagnoza proceséw
kadrowych w urzedzie, priorytety w zakresie zarzadzania ludzmi, obszary
zarzadzania ludzmi (organizacja zarzadzania ludzmi, nabér i wprowadzenie do
pracy, motywowanie, narzedzia work-life balance, rozw¢j i szkolenia, rozwigzanie
stosunku pracy), cele roczne i harmonogram dziatah na co najmniej 3 lata oraz
monitoring i ewaluacje dziatan. Wprawdzie w przywotanym zarzadzeniu
dopuszczono mozliwos¢ dostosowania tego programu do potrzeb i mozliwo$ci
urzedu, w ktorym zatrudnionych jest do 50 cztonkow korpusu stuzby cywilnej (pkt 2),
CO Oznacza, Zze nie musi on zawieraC wszystkich ww. elementow, ale nie jest to
rownoznaczne z catkowitym odstgpieniem od koniecznoSci jego opracowania.
Program zarzadzania zasobami ludzkimi nie moze tez by¢ zastgpiony innymi aktami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Urzedzie.

W latach 2019-2022 (I pdtrocze) osoby podejmujace po raz pierwszy prace w stuzbie
cywilnej skierowano do stuzby przygotowawczej, ktéra konczyla sie egzaminem.
Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami dokonywano pierwszej oceny, a takze ocen
okresowych 0sdb zatrudnionych w stuzbie cywilnej. MWINB terminowo przedktadat
Szefowi Stuzby Cywilnej sprawozdania z realizacji ustawowych zadan. W WINB nie
przygotowano wymaganego ustawg o stuzbie cywilnej programu zarzadzania
zasobami ludzkimi.

3. Szkolenia i indywidualne programy rozwoju zawodowego
w stuzbie cywilnej

3.1. W latach 2019-2022 (I pétrocze) WINB przesytat Szefowi Stuzby Cywilnej,
w terminie do 31 stycznia, informacje o potrzebach szkoleniowych Urzedu na dany
rok oraz o szkoleniach przeprowadzonych w poprzednim roku. Zgtaszano w nich
m.in. priorytety szkoleniowe — propozycje tematow.

W 2019 r. w WINB przeprowadzono jedno grupowe szkolenie specjalistyczne dla
pracownikbw WINB dotyczace aktualnego stanu prawnego oraz podstawowych
poje¢ w zakresie geodezji i kartografii w procesie budowlanym. W szkoleniu wzieto
udziat 12 czionkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w WINB#' oraz
3 pracownikéw PINB i jeden pracownik GINB.

(akta kontroli tom | str. 246-249)

40 Zarzadzenie to zostato zmienione zarzadzeniem nr 7 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 16 grudnia 2020 r. Dalej:
Zarzadzenie nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie standardéow.

4“1 Zakres tematyczny szkolenia dotyczyt m.in. zasad koordynacji usytuowania projektowanych sieci na
terenach zamknigtych, ewidencji budynkéw w bazach danych ewidencji gruntéw i budynkéw,
proponowanych zmian w przepisach dotyczacych geodezji i kartografii.
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W latach 2020-2022 r. (| potrocze) zorganizowane przez WINB szkolenia dotyczyty
m.in.: procedur administracyjnych w procesie inwestycyjnym w infrastrukturze
telekomunikacyjnej; przepisow ustawy Prawo budowlane dla organdw terenowych;
cyfryzacji i e-budownictwa w nowym Prawie budowlanym; dostepu do informacii
publicznej; ochrony danych osobowych; ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa; tworzenia listy ptac i pracowniczych plandéw kapitatowych
oraz archiwizacji EZD.

W latach 2019-2021 przeszkolonych zostato odpowiednio: 32, 9 i 9 pracownikow
WINB. Wydatki na szkolenia cztonkow korpusu stuzby cywilnej w tym okresie
wyniosty: w 2019 r. - 12,5 tys. zt (62,3% kwoty zaplanowanej na ten cel), w 2020 . -
3,7 tys. zt (18,3%), w 2021 r. - 3,5 tys. zt (tj. 23,5%).
(akta kontroli tom | str. 271-280, 290-293, 300-307)
3.2. W badanym okresie WINB nie organizowat szkoler wspdlnie z innymi urzedami.
(akta kontroli tom | str. 409-410)

3.3. W przekazywanej przez MWINB do Szefa Stuzby Cywilnej (w terminie do
31 stycznia) informacji, okreslano priorytety szkoleniowe przyjete na dany rok.
W kolejnych latach objetych kontrolg byly to: szkolenia z zakresu prawa
budowlanego i prawa  administracyjnego  (2020r.),  bezpieczenstwa
teleinformatycznego i prawa zaméwien publicznych (2021 r.), informacji publicznej
w postepowaniu administracyjnym, zamoéwier publicznych oraz postepowania
egzekucyjnego w administracji (2022 r.).

(akta kontroli tom | str. 271-320)

Szczegotowe badanie dokumentacji 15 szkolen*2 (po 5 z kazdego roku z lat 2019-
2021) wykazato m.in., ze zostaly one zorganizowane zgodnie z ustalonymi
potrzebami szkoleniowymi (m.in. z zakresu prawa administracyjnego, ekonomii
i finansdéw, zagadnien informatycznych). Cel szkolenia zostat kazdorazowo
szczegotowo okreslony, a osoby dla ktorych przeznaczone byto szkolenie, miaty je
wpisane W indywidualnym programie rozwoju zawodowego (IPRZ). Podmioty
prowadzace szkolenia spetniaty kryteria okreslone w § 8 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow
organizowania i przeprowadzania szkolen w stuzbie cywilnej*3, w tym: posiadaty
dodwiadczenie w prowadzeniu dziatalnoSci szkoleniowej, dysponowaty kadrg
o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu lub wspotpracownikami dajgcymi
rekojmie nalezytej realizacji programu szkolenia, zapewnity odpowiednig baze
materialng, a program szkolenia odpowiadat potrzebom organizatora. Szkolenia
zostaty przeprowadzone m.in. przez: Polskg Izbe Inzynieréw Budownictwa, Instytut
Badan Stosowanych Politechniki Warszawskiej, Instytut Techniki Budowlanej,
Okregowg |zbe Radcow Prawnych, KSAP.

(akta kontroli tom | str. 281-290, 294-299, 308-320)

3.4. Przekazane Szefowi S.C. zbiorcze zestawienia dotyczace przeprowadzonych
szkolern zawieraty m.in. dane dotyczace liczby cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej
uczestniczacych w tych szkoleniach.

(akta kontroli tom | str. 271-280, 290-293, 300-307)

3.5. W wyniku sprawdzenia dokumentacji dotyczacej 20 ocen okresowych (o ktérych
mowa w pkt 2.6 wystapienia pokontrolnego) stwierdzono, ze bezposredni
przetozony kazdorazowo ustalat, odrebnie dla kazdego czlonka korpusu stuzby
cywilnej, indywidualny program rozwoju zawodowego, stanowigcy podstawe do
kierowania na szkolenia — stosownie do art. 108 u.s.c. Program byt akceptowany
przez osobe kierujgcq komorkg organizacyjng i zatwierdzany przez MWINB.

42 Dobor celowy, wedtug osadu kontrolera.
4 Dz.U.z2015r. poz. 960; dalej: rozporzadzenie w sprawie szkolen.
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faktycznego

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia w sprawie szkolen, w ramach indywidualnego
programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej organizowano
w WINB szkolenia w celu nabycia przez cztonka korpusu stuzby cywilnej wiedzy lub
umiejetnosci okreslonych w tym programie.
W okresie objetym badaniem w Urzedzie obowigzywato Zarzadzenie MWINB
Nr13/13 z dnia 11 czerwca 2013 r. w sprawie zasad opracowywania i realizacii
indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonkow korpusu stuzby cywilne;
zatrudnionych w WINB w Warszawie, w ktorym okreslono sze$cioetapowy
harmonogram  wprowadzania systemu IPRZ, obejmujacy: poinformowanie
pracownika o procedurze (etap ), rozmowe rozwojowg (etap II), ustalenie IPRZ
przez bezposredniego przetozonego i akceptacje tego programu przez kierujgcego
komorka (etap Ill), zatwierdzenie programu przez MWINB (etap IV), podpisanie
IPZP przez pracownika (etap V), monitorowanie przez bezpo$redniego
przetozonego realizacji IPRZ - do czasu najblizszej oceny okresowej pracownika
(etap VI).
Na podstawie wybranej do kontroli dokumentacji*4 20 pracownikéw stwierdzono, ze
brali oni udziat w szkoleniach i podnosili swoje kwalifikacje zgodnie z IPRZ. Wnioski
zawarte w ocenach okresowych w zakresie realizacji IPRZ byly realizowane.

(akta kontroli tom | str. 46-47, 271-320, 339-344)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie organizacje i realizacje szkolen dla
pracownikdw korpusu stuzby cywilnej. Przeprowadzone szkolenia odpowiadaty
indywidualnym potrzebom szkoleniowym cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej,
okreSlonym w IPRZ. Sporzadzano iterminowo przekazywano Szefowi Stuzby
Cywilnej sprawozdania, w ktorych m.in. informowano o szkoleniach zrealizowanych
w roku poprzednim oraz o potrzebach szkoleniowych na rok biezacy.

4. Realizacja wybranych zadan przez Urzad

4.1. Z wyjasnien MWINB wynika, ze w latach 2019-2022 Urzad byt w stanie
efektywnie i terminowo wykonywa¢ wszystkie zadania. Limit zatrudnienia
w jednostce wynosi 69 0sob, co jest uzasadnione biorgc pod uwage obszar podlegty
WINB. Corocznie przyznawane $rodki na funkcjonowanie Inspektoratu sg jednak
niewystarczajace. Wojewddztwo mazowieckie jest najwigkszym wojewddztwem
wkraju, z bardzo duzym tzw. ruchem budowalnym o znaczeniu lokalnym,
wojewodzkim, ale réwniez krajowym, majacym szczegdlne znaczenie. Na terenie
wojewodztwa mazowieckiego funkcjonujg 42 powiatowe inspektoraty nadzoru
budowalnego. Okoto potowy prowadzonych postepowan  odwotawczych
i zazaleniowych dotyczy m.st. Warszawy. WINB od kilku lat boryka sig z powaznymi
trudnosSciami  kadrowymi spowodowanymi rezygnacjq z pracy oraz brakiem
zainteresowania ze strony potencjalnych pracownikéw, co spowodowane jest
bardzo niska, w szczegblnosci na warunki najwiekszego miasta w Polsce,
wielkoscig wynagrodzenia. Obecnie stan osobowy kadry technicznej zostat
ustabilizowany, natomiast dramatycznie ulegt pogorszeniu w Wydziale Orzeczniczo-
Prawnym z uwagi na rezygnacje doswiadczonych pracownikdw z pracy (z przyczyn
czysto ekonomicznych) oraz brak zainteresowania podjeciem pracy w tej komorce.
Od 2018 r. zainteresowanie pracg w Wydziale Orzeczniczo-Prawnym drastycznie
sie zmniejszyto, a kilkanascie konkursow, z uwagi na brak zainteresowania,

44O ktorej mowa w pkt. 2.6 wystapienia pokontrolnego.
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pozostato nierozstrzygnietych. Co prawda udato sie zatrudnic¢ kilka oséb, jednak po
zdobyciu doswiadczenia, a niejednokrotnie rowniez nabyciu uprawnien zwigzanych
z ukonczeniem aplikacji prawniczych, wobec razacej dysproporcji pomiedzy ptacami
ktére moze zaoferowa¢ Urzad, a stawkami na warszawskim rynku pracy,
rezygnowaty one z pracy w Urzedzie. Od 2018 r. MWINB zwracat sie o podjecie
dziatah na rzecz zwiekszenia funduszu pfac do Wojewody Mazowieckiego
i Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego. W pismie adresowanym do Prezesa
Rady Ministrow, za posrednictwem Sekretarza Stanu w Ministerstwie Inwestycii
i Rozwoju, napisano m.in.: ,obecny stan kadrowy nie daje pewnosci, ze ustawowe
zadania bedg wykonywane sprawnie, szybko i prawidtowo”.

(akta kontroli tom | str. 258-260, 263-264, 419-426)

4.2. W regulaminie organizacyjnym WINB ustalono sposob przyjmowania,
rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow. Zgodnie z ww. regulaminem,
MWINB i jego zastepca przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskow, po
uprzednim uzgodnieniu terminu, a naczelnicy wydziatow i pracownicy Inspektoratu
przyjmujg skargi i wnioski obywateli, zgodnie z zarzadzeniem MWINB4®, w kazdy
poniedziatek, w godzinach 9-17 oraz w kazdy czwartek, w godz. 8-16. Organizacje
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w WINB zapewniat Wydziat
Administracyjno-Organizacyjny. Skargi i wnioski zgtaszane ustnie lub telefonicznie
powinny zostaC przyjete do protokotu ipodlegac rejestracji podobnie jak skargi
i wnioski wnoszone pisemnie, pocztg elektroniczng lub telefaksem. Za terminowe
zatatwienie skarg i wnioskow odpowiedzialni byli naczelnicy wydziatow, ktorzy
powierzali imiennie wyznaczonym pracownikom zatatwienie poszczegoinych skarg
i wnioskow w sposéb umozliwiajacy kontrole przebiegu procesu i terminowego
zatatwienia powierzonych spraw. Zatatwienie skarg iwnioskow polegato na
rozpatrzeniu wszystkich okoliczno$ci sprawy, jej rozstrzygniecie, usuniecie
stwierdzonych uchybien i przyczyn ich powstania, a nastepnie zawiadomienie 0séb
zainteresowanych o sposobie zatatwienia sprawy. Naczelnicy wydziatow zostali
zobowigzani m.in. do zapewnienia wtasciwego ewidencjonowania oraz zatatwiania
skarg i wnioskdéw, sprawowania biezacego nadzoru nad prawidtowosScig
| terminowo$cig zatatwienia skarg i wnioskow, wykorzystania materiatow zawartych
w skargach lub wnioskach do opracowania analiz dotyczacych zatatwienia skarg
i wnioskow.

(akta kontroli tom | str. 11-12, 34)
W okresie objetym kontrolg do WINB wptyneto facznie 1 660 skarg i wnioskow,
z czego 440 w 2019 r.,, 441 w 2020 r., 431 w 2021 r. oraz 348 w | pdiroczu 2022 r.
Na jednego pracownika WINB zajmujacego sie m.in. zatatwieniem skarg lub
wnioskow, przypadato rocznie S$rednio do zafatwienia 25 spraw, z czego:
26 w2019 r., 25w 2020 r., 24 w 2021 r. oraz 25 w pierwszym pétroczu 2022 r.

(akta kontroli tom | str. 348-350)

4.3. Szczegdtowym badaniem objeto probe 20 skarg i wnioskdw48, ktdre wptynety do
WINB i dotyczyty dziatania PINB (w tym: 15 skarg na bezczynno$¢ organu, cztery
ponaglenia oraz jedna skarga o niesprecyzowanym charakterze). Analiza wykazata,
ze w tych przypadkach WINB nie wszczynat odrebnego postepowania kontrolnego,
a dokonywat oceny zebranego juz materiatu dowodowego i zapoznawat sie ze
stanowiskiem PINB, co umozliwiato udzielenie odpowiedzi skarzacemu. W jednym
przypadku skarge pozostawiono bez rozpatrzenia, poniewaz skarzacy, pomimo
wezwania do uszczegotowienia charakteru zarzutow wobec PINB, nie uczynit tego
w wyznaczonym terminie (siedmiu dni). Wszystkie sprawy zostaty rozpatrzone przez

45 Zarzadzenie MWINB Nr 21/07 w sprawie ustalenia dni i godzin przyjecia interesantéw przez naczelnikow
wydziatéw oraz pracownikéw WINB w Warszawie.
46 Dobor celowy.



WINB bez zbednej zwtoki. W przypadku skarg, dla ktorych przekroczono miesigeczny
termin na rozpatrzenie sprawy (8 przypadkdéw), poinformowano skarzacego
0 zawieszeniu terminu zatatwienia sprawy na podstawie art. 35 § 5 k.p.a. (dotyczyto
to okresu oczekiwania na przekazanie przez PINB relacji i dokumentow istotnych
przy udzieleniu odpowiedzi skarzacemu).

(akta kontroli tom | str. 356-361)

44. W badanym okresie GINB rozpatrzyt 28 skarg na bezczynno$¢ oraz
przewlekto$¢ postepowania MWINB, z ktérych pieC uznat za zasadne (tj. 17,9%)
oraz 45 ponaglen dotyczacych dziatania WINB, z ktorych sze$¢ uznat za zasadne
(tj. 13,3%). Do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego wptynety trzy skargi na
bezczynno$¢ oraz przewlektos¢ dziatant WINB, z ktérych dwie (z 2021 r.) uznano za
zasadne. W ponagleniach rozpatrywanych przez organy nie stwierdzono razacych
naruszen prawa. WINB nie wyptacat kar lub odszkodowan z tego tytutu.

Wojewddzki Inspektor wyjadnita, Zze w okresie objetym kontrolg byto
100 przypadkow niezatatwienia spraw w terminie, z czego 54 dotyczyto spraw
w2019, 12w 2020 r. 10 w 2021 r. i 24 w | pdiroczu 2022 r. Sprawy niezatatwione
w terminie stanowity ok. 6% wszystkich spraw, ktére wptynety w tym czasie do
WINB.

(akta kontroli tom | str. 348-350; 450-451)

4.5. W latach 2019-2022 (I pétrocze) WINB przeprowadzit tacznie 9 kontroli organow
administracji architektoniczno-budowlanej, w tym:

- w 2019 r. - kontrole w zakresie dziatan Starosty Zwolenrskiego, ktora dotyczyta
oceny prawidtowosci podejmowanych czynno$ci i stosowanych procedur
w sprawach dotyczacych zgtoszen budowy lub przebudowy (2019 .);

- w 2020 r. - kontrole dziatan Starosty Puttuskiego w zakresie prawidtowosci
wydawanych zadwiadczen o zakonczeniu budowy obiektu budowlanego, wobec
ktorych nie wnoszono sprzeciwu oraz dwie kontrole dotyczace Prezydenta
m.st. Warszawy w zakresie prawidtowosci podejmowanych  czynnosci,
stosowanych procedur dotyczacych zgtoszen budowy oraz rozbudowy lub
przebudowy ze szczegolnym uwzglednieniem wydawanych zaswiadczen
w powyzszych sprawach;

- w 2021 r. - kontrole dziatar Prezydenta m.st. Warszawy w dzielnicy Bielany
w zakresie prawidtowo$ci podejmowanych czynnosci i stosowanych procedur
w sprawach dotyczacych zgtoszenia budowy oraz przebudowy ze szczegdlnym
uwzglednieniem wydanych zaswiadczen, a takze kontrole dziatan Starosty
Garwolinskiego oraz Starosty Radomskiego - w zakresie podejmowanych
czynnosci oraz stosowanych procedur w sprawach dotyczacych zgtoszen:
budowy, rozbudowy lub wykonywania robdt budowlanych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zaswiadczen wydanych przez organ administracji budowlanej;

- w 2022 r. — kontrole dziatan Prezydenta m.st. Warszawy oraz kontrole dziatan
Starosty Biatobrzeskiego w zakresie podejmowanych czynnosci oraz
stosowanych procedur w sprawach dotyczacych zgtoszen budowy, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaswiadczen o braku podstaw do wniesienia
sprzeciwu.

Wszystkie ww. kontrole byty przeprowadzone w tzw. trybie zwyklym (tj. zostaty ujete
w planie kontroli). Kontrole zostaty przeprowadzone przez dwie osoby z Wydziatu
Inspekgii i Kontroli.

(akta kontroli tom | str. 265-269)
MWINB stwierdzita m.in., Ze: liczba przeprowadzanych kontroli organdéw
administracji architektoniczno-budowlanej w okresie pandemii COVID 19 nie
zmniejszyta sie. Kontrole te prowadzono w trybie zdalnym, z uwzglednieniem
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zalecen wynikajacych z ,Poradnika kontroli zdalnej”, przygotowanego przez
Centrum Oceny Administracji KPRM.
(akta kontroli tom | str. 269-270)

W latach 2019-2022 (I potrocze) WINB przeprowadzit 22 kontrole ujete w planach
kontroli (13 kontroli dziatalno$ci powiatowych inspektoratéw oraz 9 kontroli organéw
administracji architektoniczno-budowlanej), z czego dwie kontrole w 2019 r.; sze$¢
w 2020 r., dziewie¢ w 2021 r. oraz pie¢ w 2022 r. (I pdtrocze).

(akta kontroli tom | str. 446)

Szczegdtowym badaniem objeto 11 kontroli w powiatowych inspektoratach nadzoru
budowlanego, przeprowadzonych przez WINB w latach 2019-2022, w wyniku czego
ustalono, ze:

- nie wystapity przypadki natozenia przez WINB kary na organy nadzoru
budowlanego za np. nieterminowe wydanie decyzji;

- wszystkie skontrolowane przez WINB jednostki poinformowaty o sposobie
wykonania zalecen i wykorzystania wnioskow. Nie wystapity przypadki
nieusunigcia stwierdzonych nieprawidtowo$ci. WINB sprawdzat realizacje
zalecern pokontrolnych w organach skontrolowanych przy przeprowadzeniu
kolejnej kontroli w tej jednostce;

- skargi lub wnioski nie byty bezposrednim przedmiotem tych kontroli.

(akta kontroli tom | str. 362-410)

46. W latach 2019-2022 (I potrocze) WINB realizowat cele w ramach
poszczegolnych zadan budzetowych4” ze wskazaniem zadan stuzacych osiggnieciu
celow oraz mierniki okreslajace stopien realizacji celu i ich planowane wartosci.
W badanym okresie zaplanowane cele i mierniki zostaty osiagniete przez WINB.

W 2019 r. Inspektorat realizowat dwa cele:

- Sprawne wdrozZenia projektu Plan dziatan nadzoru budowlanego na lata 2019-
2020 (w ramach pomocy technicznej POIiS), dla ktérego miernikiem byta taczna
liczba przeprowadzonych kontroli robét budowlanych i kontroli  wyrobdw
budowlanych (w inwestycjach ujetych w ww. projekcie). W 2019 r.
przeprowadzono 129 kontroli (z planowanych 68), osiagajac wskaznik 189,7%;

- poprawa Sprawnosci obstugi klientow, dla ktérego miernikiem byt procentowy
udziat decyzji administracyjnych wydanych w Il instancji w przedtuzonym terminie
w ogolnej liczbie wydanych decyzji w Il instancji. W 2019 r. 60 na 1243 decyzje
administracyjne wydano z przekroczeniem terminu wskazanego w k.p.a.
(tj. 4,83 %, przy zaktadanych 19,53%).

W 2020 r. realizowano trzy cele:

- Sprawne kontynuowanie projektu Plan Dziatai nadzoru budowlanego na lata
2019-2020 (w ramach pomocy technicznej POIiS), dla ktdrego miernikiem byta
liczba przeprowadzonych kontroli. Stopien realizacji celu przekroczyt przyjete
zatozenia o0 18% (zrealizowano 153 z 130 zaplanowanych kontroli);

- wzmozenie kontroli organéw administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego stopnia powiatowego (PINB), dla ktérego miernikiem byta liczba
kontroli. Zrealizowano 6, a planowano 4 kontrole;

- wzmozenie kontroli na placach budowy w zakresie dopuszczenia wyrobow
budowlanych, dla ktérego miernikiem byta liczba pobranych probek wyrobow
budowlanych przekazanych do akredytowanych laboratoriéw badawczych. Celu
tego nie zrealizowano (z zaplanowanych 10 pobran prébek, pobrano dwie), co
bytlo spowodowane brakiem w kontrolowanych inwestycjach wyrobow
budowlanych niespetniajacych wymogow okreslonych w ustawie o wyrobach
budowlanych.

47 RB-BZ1 Roczne sprawozdanie z wykonania budzetu parnstwa oraz budzetu $rodkéw UE w ukladzie
zadaniowym.
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W 2021 r. realizowano trzy cele:

- utrzymanie efektywnodci dziatan podczas realizacji projektu Planu Dziatan
nadzoru budowlanego na lata 2021-2023 (w ramach pomocy technicznej POIiS),
dla ktérego, podobnie jak w poprzednich latach, miernikiem byta liczba
przeprowadzonych kontroli. Zrealizowano 160 z 156 zaplanowanych kontroli;

- wzmozenie nadzoru nad PINB (zrealizowano wszystkie zaplanowane zadania,
tj. 6 kontroli);

- wzmozZenie kontroli na placach budowy w zakresie dopuszczenia wyrobu
budowlanego do stosowania i obrotu w budownictwie, dla ktorego miernikiem
byta liczba probek wyrobow budowlanych pobranych i przekazanych do
akredytowanych laboratoribw badawczych w celu przeprowadzenia badan. Cel
zostat zrealizowany w 100% (pobrano i przekazano do badan 10 probek).

Na 2022 r. zaplanowano do realizacji dwa cele:

- wzmozenie nadzoru nad organami nadzoru budowlanego stopnia powiatowego,
gdzie zaplanowano przeprowadzenie 8 kontroli w PINB;

- wzmozZenie dziafan, kontroli wprowadzanych do obrotu lub udostepnienia na
rynku krajowym wyrobow budowlanych, na placu budowy oraz u producentow
i sprzedawcow w zakresie dopuszczenia wyrobu do stosowania i obrotu
w budownictwie, dla ktérego miernikiem byta liczba prébek.

(akta kontroli tom | str. 452-460)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK pozytywnie ocenia realizacje przez MWINB wybranych zadan w zakresie
nadzoru nad przestrzeganiem i stosowaniem przepisow prawa budowlanego przez
PINB oraz organéw administracji architektoniczno-budowlanej. Zadania te
realizowano m.in. poprzez przeprowadzanie doraznych i planowych kontroli oraz
rozpatrywanie skarg i wnioskow. Wykonujac zadania ustawowe WINB zrealizowat
wyznaczone cele i osiggat zatozone mierniki.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o przygotowanie programu
zarzadzania zasobami ludzkimi.

V.Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Warszawie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.



W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, 26 stycznia 2023 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Stawomir Nowak Delegatura w Warszawie
Gtowny specialista kontroli Dyrektor
panstwowej 2 up
Signed by / Signed by /
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