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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/12/190 — Realizacja zadan pracodawcy w odniesieniu do pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Warszawie

Kontrole, na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli', przeprowadzit Andrzej Pietrzyk - starszy inspektor kontroli
panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 82656 z dnia 17 lipca 2012 .

(dowdd: akta kontroli str. 1)

Starostwo Powiatowe w Minsku Mazowieckim, ul. Ko$ciuszki 3, 05-300 Minsk
Mazowiecki

Antoni Jan Tarczynski, Starosta Miniski
(dowdod: akta kontroli str. 2-3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowo$ci?,
dziatalno$¢ Starosty Minskiego w latach 2010 — 2012 (I pdtrocze) w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych3.

Stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowos$ci dotyczyty:

— niedotrzymywania  3-miesiecznego  terminu  przebiegu  stuzby
przygotowawczej, tj. od dnia jej rozpoczecia do dnia przeprowadzenia
egzaminu,

— nieprzestrzegania czestotliwosci dokonywania oceny okresowej okreslonej
W ups oraz zarzadzeniu Starosty,

— niepowiadamiania pracownikdw na pi$mie o przyznaniu nagrody.

NIK pozytywnie ocenia obsade stanowiska Sekretarza Powiatu oraz okre$lenie
zadan i kompetencji 0séb realizujgcych zadania w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi. Starosta Minski przestrzegat zasady okreSlone w ups w zakresie
nawigzywania stosunku pracy z pracownikami zatrudnionymi na podstawie
powotfania i umowy o prace. Nie stwierdzono nieprawidtowosci przy okre$leniu
warunkéw wynagradzania pracownikow oraz zasad obowigzujgcych w tym zakresie.
Przestrzegano zasady uczestnictwa pracownikdéw w przedsiewzigciach majacych na
celu podnoszenie poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych. Nie stwierdzono
przypadku zachowania pracownikow mogacego powodowac ich stronniczo$¢ lub
brak obiektywizmu. W ocenie NIK prawidlowo funkcjonowat sposéb
ewidencjonowania skarg i wnioskow.

1Dz.U.z2012r. poz. 82
2Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

negatywna.

3Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze. zm. - zwanej dalej ,ustawg o pracownikach samorzadowych lub ups”.
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lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Obsadzanie stanowiska sekretarza w Starostwie oraz
okreslenie zadan i kompetencji oséb realizujacych
zadania w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

Opis stanu Sekretarzem Powiatu Minskiego (dalej: Sekretarz) od 1 stycznia 1999 r. jest Pani
faktycznego Danuta Strejczyk, powofana na to stanowisko Uchwatg Nr 11/11/98 Rady Powiatu
Minskiego z dnia 13 listopada 1998 r. Z dniem 1 stycznia 2009 r. stosunek pracy na
podstawie powotania ulegt przeksztatceniu w umowe o prace na czas nieokreslony

W zwigzku z wejsciem w zycie ups.

(dowdd: akta kontroli str. 68)

Sekretarz Powiatu spetniata warunki okre$lone w art. 5 ust. 2 ups. Z dniem
21 stycznia 1995r. zostata mianowana na stanowisko Starszego inspektora
rejonowego w Urzedzie Rejonowym w Minsku Mazowieckim, a od 1 sierpnia 1995 r.
petnita obowigzki Kierownika Oddziatu Organizacyjno-Spotecznego. W okresie
objetym kontrolg, stosownie do art. 25¢ ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o
samorzadzie powiatowym* Sekretarz sktadata o$wiadczenia majatkowe.

(dowdd: akta kontroli str. 359-368)
Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych Sekretarz podlegat
bezposrednio Staroscie Minskiemu, ktéry na podstawie art. 5 ust. 4 ups upowaznit
go do wykonywania w jego imieniu zadan, w szczegdInoSci w zakresie zapewnienia
wiasciwe] organizaciji pracy urzedu oraz realizowania polityki zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym spraw dotyczacych m.in.. opracowywania opisu stanowisk pracy,
organizowania naboru na wolne stanowiska pracy, prowadzenia stuzby
przygotowawczej. Zakres czynnoSci  Sekretarza wynika z  Regulaminu
organizacyjnego oraz upowaznien udzielonych przez Staroste.

(dowod: akta kontroli str. 64-67, 69, 232-236, 281-285, 334-335)

. 'Ustalo'nf‘f W dziatalnosci Starostwa w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidiowosci  nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie5 dziatalno$¢ Starosty w zbadanym

na czastkow.
Ocena czastkowa obszarze.

2. Nawigzywanie stosunku pracy z pozostatymi
pracownikami urzedu zatrudnionymi na podstawie
umowy o prace oraz powofania

Opis stanu Dane dotyczace liczby 0sdb zatrudnionych w okresie 2010 — | pdtrocze 2012 (bez

faktycznego 0s6b zatrudnionych na zastepstwa i w ramach prac spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych i robét publicznych) przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Wyszczegolnienie 2010 | 2011 20121 Lacznie w okresie2010
pétrocze - 2012 | potrocze
1. | Liczba oséb ogétem w Urzedzie, z 12 34 7 53
ktérymi nawigzano stosunek pracy,
w tym:
1.1 | Liczba o0sdb zatrudnionych na podstawie 2 - - 2
wyboru

4Dz.U.z2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.
5 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen czastkowych dotyczacych dziatalnosci w badanym obszarze:
pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci, negatywna.
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1.2

Liczba osob zatrudnionych na podstawie
powotania

1.3

Liczba os6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace

10

34

51

1.3.1

Liczba os6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach
urzedniczych

33

43

1.3.2

Liczba osob zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach
asystentow i doradcédw

1.33

Liczba os6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach
pomocniczych i obstugi

Liczba osdb niepetnosprawnych
ogotem w Urzedzie, z ktdrymi
nawigzano stosunek pracy, w tym:

2.1.

Liczba os6b niepetnosprawnych
zatrudnionych na podstawie wyboru

2.2.

Liczba o0séb niepetnosprawnych
zatrudnionych na podstawie powotania

23.

Liczba 0s6b niepetnosprawnych
zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace

2.3.1..

Liczba osob niepetnosprawnych
zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace na stanowiskach urzedniczych

23.2.

Liczba 0s6b niepetnosprawnych
zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace na stanowiskach asystentow i
doradcow

233.

Liczba 0s6b niepetnosprawnych
zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace na stanowiskach pomocniczych i
obstugi

Liczba oséb zatrudnionych w wyniku

awansu wewnetrznego ogétem, w tym:

3.1

na stanowiskach urzedniczych, w tym:

3.1.1

na stanowisku sekretarza

3.1.2

na innych kierowniczych stanowiskach
urzedniczych

313

na stanowiskach urzedniczych (bez
kierowniczych)

3.2

na stanowiskach doradcow i asystentow

3.3

stanowiskach pomocniczych i obstugi

Liczba oséb zatrudnionych w wyniku
przeniesienia z innej jednostki
ogdtem, w tym:

4.1

na stanowiskach urzedniczych, w tym:

411

na stanowisku sekretarza

412

na innych kierowniczych stanowiskach
urzedniczych

413

na stanowiskach urzedniczych (bez
kierowniczych)

4.2

*

na stanowiskach doradcow i asystentow

43

stanowiskach pomocniczych i obstugi*

Liczba oséb zatrudnionych w wyniku
otwartego konkurencyjnego naboru
ogodtem, w tym:

5.1.

na stanowiskach urzedniczych, w tym:

5.1.1.

na stanowisku sekretarza




5.1.2.

na innych kierowniczych stanowiskach
urzedniczych

5.1.3.

na stanowiskach urzedniczych (bez
kierowniczych)

14

5.2.

na stanowiskach doradcow i asystentow*

5.3.

stanowiskach pomocniczych i obstugi*

Liczba oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym:

14

6.1

Liczba os6b podejmujacych po raz
pierwszy prace na kierowniczym
stanowisku urzedniczym

6.2

Liczba osob podejmujacych po raz
pierwszy prace na pozostatych
stanowiskach urzedniczych

13

Liczba ogétem os6b zatrudnionych w
innym trybie niz wymienionym wyzej,
w tym:

12

7.1

na stanowiskach urzedniczych, w tym:

711

na stanowisku sekretarza

7.1.2

na innych kierowniczych stanowiskach
urzedniczych

713

na stanowiskach urzedniczych (bez
kierowniczych)

7.2.

na stanowiskach doradcow i asystentow

73.

stanowiskach pomocniczych i obstugi

Liczba oséb zatrudnionych ogétem na
stanowiskach z wyboru, powotania i
umowy o prace skazanych
prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

(dowdd: akta kontroli str. 1023-1025)

W latach 2010 - 2012 (I pétrocze) w Starostwie zatrudniono 53 pracownikow, w tym
dwie osoby na podstawie wyboru (Starosta i Wicestarosta) a 51 osob na podstawie
umowy o prace (43 osoby na stanowiskach urzedniczych, jedna na stanowisku
doradcy ds. bezpieczenstwa i siedem na stanowiskach pomocniczych i obstugi).
W Starostwie nie zatrudniono 0séb na stanowiskach asystentéw. Na podstawie art.
35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym i art. 11 ups Starosta zatwierdzit
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w ktérym okre$lono m.in.
zasady przeprowadzania naboru na stanowiska urzednicze w trybie otwartego
i konkurencyjnego naboru. Zgodnie z Regulaminem za nabér na wolne stanowiska
urzednicze odpowiedzialny jest Sekretarz, a nabér przeprowadza Komisja
Kwalifikacyjna. Regulamin ten w szczegolno$ci okre$la: tryb postepowania w
sprawie naboru na wolne stanowiska urzednicze, zadania Komisji Kwalifikacyjnej,
wymagane dokumenty od 0sob ubiegajgcych sie o zatrudnienie oraz wzory drukdw.

(dowdd: akta kontroli str. 680-687, 1022)

Proces obsadzania stanowisk w Starostwie prowadzony byt w sposdb zapewniajacy
pozyskanie pracownikbw w najwyzszym stopniu spetiajacych wymagania
niezbedne do ich zajmowania. Analiza 15 akt osobowych pracownikéw, w tym
10 zatrudnionych w trybie otwartego, konkurencyjnego naboru, trzech na podstawie
awansu wewnetrznego i dwoch przeniesionych z innej jednostki samorzadowej
wykazata, ze zatrudnione osoby spetnialy wymagania kwalifikacyjne okre$lone
wart. 6 ust. 1 i 2 ups oraz dotyczace wyksztatcenia i stazu pracy, okreslone
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

wynagradzania pracownikow samorzadowych8. Ogtoszenie o wolnym stanowisku
urzedniczym oraz o naborze kandydatdbw na to stanowisko zamieszczano
w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogtoszenie o naborze zawierato elementy
wymagane art. 13 ust. 2 ups.

(dowdd: akta kontroli str. 750-794)

Z naboru Komisja wytaniata do pieciu kandydatéw na poszczegolne stanowiska
oraz zgodnie z art. 14 ups dokumentowata jego przebieg w protokole. Informacja
o wynikach naboru, zgodnie z art. 15 ust. 1 ups, byta zamieszczana na tablicy
informacyjnej Starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogtoszenia
zawieraty wszystkie elementy okreslone w art. 15 ust. 2 ups.

(dowod: akta kontroli str. 750-794)

W Starostwie nie awansowano pracownikbw na stanowiska urzednicze ze
stanowisk pomocniczych lub obstugi.
(dowod: akta kontroli str. 1023-1025)

Z 0sobg zatrudniong na stanowisku doradcy zawarto umowe, zgodnie z art. 17 ust.
21 3 ups, tj. na czas petnienia funkcji przez Staroste z mozliwo$cig jej rozwigzania
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

(dowdd: akta kontroli str. 791-794)

Analizy niezbednego stanu zatrudnienia do realizacji zadan w poszczeg6lnych
latach dokonywano na etapie opracowywania projektu budzetu na kolejny rok
woparciu o wnioski w sprawie ustalenia planu zatrudnienia i wynagrodzen
pracownikow w tym zakresie.

(dowdd: akta kontroli str. 975-799)

Srodki niezbedne na finansowanie wynagrodzer na kolejny rok budzetowy
okreslane byty w planie finansowym jednostki.

(dowdd: akta kontroli str. 598-609)

W dziatalnosci Starostwa w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowo$ci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Starosty w zbadanym
obszarze.

3. Organizacja i prowadzenie stuzby przygotowawcze;.

Opisstanu  Dane dotyczace pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy na stanowiskach
faktycznego  yrzedniczych w latach 2010-2012 (I potowa) przedstawia ponizsza tabela:
Lp. | Wyszczegéblnienie 2010 | 2011 | 2012 (I potowa) | 2010 - 2012 (I péirocze)

1.

Liczba pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy
na stanowiskach urzedniczych

3 12 2 17

Liczba egzaminéw przeprowadzonych dla
2. | pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy na 4 12 - 16
stanowiskach urzedniczych

Liczba egzaminéw przeprowadzonych dla
3. | pracownikéw zatrudnionych w roku poprzednim po 1 - - 1
raz pierwszy na stanowiskach urzedniczych

Liczba pracownikow, ktérzy zdali egzamin z
wynikiem pozytywnym

Liczba pracownikow, z ktorymi podpisano kolejng
umowe o prace

6 Dz.U. Nr 50 poz. 398 ze zm. - zwanym dalej rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania.
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Liczba pracownikéw, z ktorymi nie podpisano
kolejnej umowy o prace

Liczba pracownikéw zwolnionych z odbywania
stuzby przygotowawczej

Liczba pracownikéw, ktorzy zostali skierowani do i i 9 9
odbycia stuzby przygotowawczej

Liczba pracownikéw, ktorzy nie zostali zwolnieni z
9 odbywania stuzby przygotowawczej i nie zostali

" | skierowani do jej odbycia, przed koAcem okresu na
jaki zostali pierwotnie zatrudnieni

Liczba pracownikow, ktérzy odmowili ztozenia

10. $lubowania

(dowdd: akta kontroli str. 1026)

Zarzadzeniem Nr 8/09 z dnia 25 lutego 2009 r. Starosta wprowadzit Regulamin
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te
stuzbe (dalej: regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej). Regulamin ten
okreslat m.in.: czas trwania i sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej,
sposob wyznaczania i przebiegu egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.
(dowod: akta kontroli: str. 276-285)

Analiza dokumentacji 15 pracownikdw, odbywajacych stuzbe przygotowawczg
wykazata, ze wszystkie te osoby spetniaty warunki okreslone w art. 16 ust. 3 ups.
Termin egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg dla tych pracownikoéw
wyznaczano po uptywie 3 miesiecy od jej odbycia. Zgodnie z art. 19 ust. 4 ups
stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy si¢ egzaminem.
(dowdod: akta kontroli str. 72-216)
W badanym okresie w Starostwie przeprowadzono stuzbe przygotowawczg dla
17 0s6b po raz pierwszy podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym. Umowy
0 prace z tymi pracownikami, zgodnie z art. 16 ust. 2 ups, zawarto na czas
okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwo$cig wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
(dowdd: akta kontroli str. 217-231)

Program  stuzby przygotowawczej uwzgledniat teoretyczne i praktyczne
przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Zaden z pracownikéw nie zostat zwolniony z obowigzku odbycia stuzby
przygotowawczej. W trakcie odbywania stuzby przygotowawczej jedna osoba
zrezygnowata z pracy w Starostwie. Pozostate osoby odbyty peten cykl zajec
teoretycznych i praktycznych w ramach stuzby przygotowawczej i przystapity do
egzaminu, zdajac go z wynikiem pozytywnym.
Z 13 osobami zawarto kolejng umowe, a jedna nie wyrazita zainteresowania dalszg,
pracg. Z dwiema osobami, ktdre zostaty zatrudnione na zastepstwo (w czasie
usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownikdw) i w trakcie tego zastepstwa odbyty
stuzbe przygotowawczg, nie zawarto kolejnej umowy o prace. Po zdaniu egzaminu
wszystkie osoby ztozyly Slubowanie, ktore potwierdzity wtasnorgcznym podpisem.
W kontrolowanym okresie nie wystapity przypadki odmowy slubowania.

(dowdd: akta kontroli str. 72-216, 236, 693)

Ustalone W dziatalnosci Starostwa w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidlowoéci  nastepujace nieprawidtowosci:

Z analizy akt osobowych 15 pracownikéw dopuszczonych do egzaminu koriczacego
stuzbe przygotowawczg wynika, ze we wszystkich przypadkach jego termin
wyznaczono od 1 do 30 dni po uptywie trzymiesiecznego okresu, co byto niezgodne
z art. 19 ust. 4 ups.

(dowdd: akta kontroli str. 72-216)



Ocena czastkowa

Zgodnie z § 5 ust. 6 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej, osobg
odpowiedzialng za przeprowadzenie stuzby przygotowawczej iorganizacje
egzaminu konczacego jest Sekretarz. Ponadto zgodnie z §14 ust. 1 tego
Regulaminu, Sekretarz sprawuje bezposredni nadzér nad organizacjq i przebiegiem
stuzby przygotowawcze;.

(dowdd: akta kontroli str. 281, 285)

Sekretarz Powiatu wyjasnita, ze: "(...) przekroczenie terminu przeprowadzenia
egzaminu po zakonczeniu stuzby przygotowawczej spowodowany byt wzgledami
organizacyjnymi (trudnosci zwigzane ze skompletowaniem sktadu komisji)”.

(dowdd: akta kontroli str. 700)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
dziatalnos¢ Starosty w zbadanym obszarze.
4. Dokonywanie ocen okresowych pracownikéw Urzedu

Dane dotyczace ocen pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w latach 2010 — 2012 (I pdtrocze) przedstawia ponizsza tabela:
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(dowod: akta kontroli str.1027-1029 )



Opis stanu
faktycznego

Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Starosta zarzadzeniem 33/09 z dnia 30 czerwca 2009 r. wprowadzit Regulamin
okresowej oceny pracownikow w Starostwie Powiatowym w Mirisku Mazowieckim?,
w ktorym okreslit m.in. ich zakres, skale ocen, czestotliwo$¢ (raz na dwa lata) oraz
tryb przeprowadzania. Oceny osob zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
dokonywano na podstawie szesciu kryteribw, a na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych na podstawie o$miu (dwa dodatkowe kryteria).

(dowdd: akta kontroli: str. 610-627)

Z analizy 15 celowo wybranych kwestionariuszy ocen okresowych dokonanych
w 2010 r. wynika, Ze zostaly one sporzadzone na pi$mie zgodnie z Regulaminem
okresowe] oceny iwedtug okreslonego wzoru. Oceny te dotyczyty zagadnien
zwigzanych  z wywigzywaniem sie pracownika z obowigzkow stuzbowych
wynikajacych z art. 24 i 25 ust. 1 ups. We wszystkich zbadanych przypadkach
oceny zostaly doreczone niezwlocznie pracownikom, ktorzy potwierdzili
witasnorecznym podpisem ich odbiér. Od 16 kwietnia 2010 r. w Starostwie nie
przeprowadzano okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw. Zgodnie z § 4
ust. 1 Regulaminu okresowej oceny pracownikdw, okresowa ocena sporzadzana
jest raz na dwa lata.

(dowdd: akta kontroli: str. 627-679)

W kontrolowanym okresie wystapit jeden przypadek ztozenia odwotania od
dokonanej oceny (pracownik uzyskat ocene dobrg). Odwotanie zostato rozpatrzone
zgodnie z art. 27 ust. 5 i 6 w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia. Od oceny,
ktora zostata podtrzymana, pracownik nie odwotywat sie do sadu pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 628-634).

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

W 2010 r. ocenami okresowymi objeto 93 pracownikéw Starostwa. W 50 zbadanych
przypadkach stwierdzono, ze po raz ostatni ocen tych dokonano 15 kwietnia 2010 r.
Od tej daty, do dnia zakoniczenia kontroli NIK, Zaden z pracownikdéw nie zostat
objety oceng okresowa. Byto to niezgodne z art. 27 ust. 2 ups oraz z § 4 ust. 1
Regulaminu okresowej oceny pracownikow w Starostwie.

(dowdd: akta kontroli: str. 610-627, 1027-1028)
Odpowiedzialnym za powstanie powyzszej nieprawidtowosci jest Starosta Mirski.
(dowaod: akta kontroli: str. 615).

Z wyjasnien Starosty wynika m.in., ze przyczyng niedokonywania ocen okresowych
byta ich pozytywna (dobra i bardzo dobra) ostatnia ocena w 2010 r. oraz stabilna
kadra pracownicza.

(dowdd: akta kontroli: str. 696-698)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonej nieprawidtowosci,
dziatalno$¢ Starosty w badanym obszarze.

" Dalej takze ,Regulamin okresowej oceny’”.
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Opis stanu
faktycznego

5. Zachowanie obiektywizmu i bezstronnosci przez
pracownikéw

5.1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez pracownikow

Starostwa
Dane dotyczace oSwiadczen o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przedstawia
ponizsza tabela:

2012 2010-2012 (I

Lp. 2010 201 (I pétrocze) péirocze)

liczba ztozonych o$wiadczen o
1. | prowadzeniu dziatalnosci 1 2 3
gospodarczej tacznie, z tego:

1.1. | osoby z powotania

osoby zajmujace kierownicze 1 1 2

1.2 stanowiska urzednicze -

1.3. | doradcy i asystenci

pozostali pracownicy na 1 1

14. stanowiskach urzedniczych -

(dowdod: akta kontroli str. 1030)

Starosta Minski, zarzadzeniem Nr 8/03 z dnia 7 marca 2003r. w sprawie
ograniczenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Mirisku Mazowieckim, zabronit pracownikom prowadzenia na
terenie powiatu minskiego dziatalnoSci gospodarczej oraz wykonywania innych
zajeC, ktoére pozostawatyby w sprzecznosci z ich obowigzkami stuzbowymi.
Pracownikow, ktorzy wykonywali dziatalno$¢ gospodarczg zobowigzat do jej
zaprzestania i powiadomienia o tym fakcie na piSmie w terminie do 30 kwietnia
2003 r.

(dowdd: akta kontroli str. 493)

Zarzadzeniem Nr 11/07 z dnia 10 lutego 2007 r. w sprawie skfadania oSwiadczen
o0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez pracownikow samorzadowych,
Starosta zobowigzat pracownikow oraz kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych do ztozenia w terminie do 28 lutego 2007 r. oSwiadczenia
0 prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

W toku kontroli nie stwierdzono, by prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg
pracownicy Starostwa, ktdrzy zlozyli o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, wykonywali zajecia pozostajagce w sprzecznosci lub zwigzane
z zajeciami, ktére wykonywali w ramach obowigzkéw stuzbowych, mogace
uzasadnia¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢, a takze zajeC
sprzecznych z obwigzkami wynikajagcymi z ups. W okresie objetym kontrolg trzech
pracownikdw, zgodnie z art. 31 ust. 1 ups, ztozyto oSwiadczenia o prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej, w ktorych okreslili jej charakter.
Oswiadczenia te przekazywano Staro$cie, za po$rednictwem pracownika Wydziatu
Organizacyjno-Spotecznego prowadzacego ich wykaz. O$wiadczenia te byly
przechowywane w szafie zamykanej na klucz.

(dowdd: akta kontroli str. 549-555)

Sposrod pracownikdw, ktdrzy nie zadeklarowali w o$wiadczeniach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, analizie poddano dokumentacje 15 osob. NIK nie
stwierdzita przypadku prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez tych
pracownikow.

Nie stwierdzono réwniez przypadku, o ktorym mowa w art. 26 ups, aby matzonkowie
oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli byty zatrudnione w Starostwie i pozostawaty w bezposredniej
podlegtosci stuzbowe;.

(dowdd: akta kontroli str. 571-597)

5.2. Skiadanie oswiadczen majatkowych przez pracownikow

Starostwa
Dane dotyczace oswiadczen majatkowych ztozonych przez pracownikéw Starostwa
przedstawia ponizsza tabela:

L.P. 2010 2011 20121 2010-2012
potrocze) (I péirocze)
1. liczba  zozonych  o$wiadczen 34 33 35 102
majatkowych tacznie, z tego:
1.1. | osoby zobowigzane do zlozenia 34 33 35 102

oSwiadczenn  majatkowych  na
podstawie usg, Usp i usw.

1.2. |osoby zajmujgce  kierownicze 17 17 16 50
stanowiska urzednicze

1.3. | doradcy i asystenci

14. | pozostali pracownicy na 17 16 19 52
stanowiskach urzedniczych

Opis stanu
faktycznego

(dowdd: akta kontroli str. 1031)

Zasade przyjmowania oraz zakres analizy o$wiadczen o stanie majgtkowym
okre$lono w Zarzadzeniu Nr 16/12 Starosty Minskiego z dnia 16 marca 2012r.
Powyzsze sprawy, w imieniu Starosty, prowadzi Sekretarz oraz pracownicy Biura
Rady i Zarzadu. W Zarzadzeniu tym okre$lono m.in. zakres analizy o$wiadczen
o stanie majatkowym, elementy jakie powinna zawieraC informacja dotyczaca
sktadnych o$wiadczen przedktadana Staro$cie oraz termin jej ztozenia.

(dowdod: akta kontroli str. 67, 563-566)

Oswiadczenia o stanie  majgtkowym  byly  przechowywane  zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcii
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych®, w szafie
zamykanej na klucz, zapewniajac ochrong przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz
utrata.

(dowdd: akta kontroli: str. 337-485)
W badanym okresie zadanie ztozenia os$wiadczenia majatkowego byto kierowane do
0s6b, o ktdrych mowa w art. 25¢ ustawy z dnia 5 czerwca1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym?.

W wyniku analizy 15 o$wiadczen majgtkowych ustalono, ze zostaty one ztozone
w terminie. Starosta dokonat ich analizy, ainformacje z analizy przedktadat na
Sesjach Rady Powiatu.

(dowdd: akta kontroli: str. 337-485, 492)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Starosty w zbadanym
obszarze.

8Dz.U. Nr 14, poz. 67 ze zm.
9Dz.U.z2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.
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6. Okreslanie warunkéw i sposobu przyznawania premii
i nagrod pracowniczych oraz przestrzeganie zasad
obowiazujacych w tym zakresie

Warunki, zasady ikryteria przyznawania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa zostaty okreSlone w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Starostwa'0. Regulamin ten okreslat m.in. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, warunki
przyznawania i wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa, inne
dodatki do wynagrodzenia oraz Swiadczenia zwigzane z pracg. Regulamin ten
zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, co umoZliwiato
pracownikom zapoznanie si¢ z jego trescia.

(dowod: akta kontroli str. 41, 315)

W latach 2010 — 2012 (I potrocze) premie byty wyptacane tylko pracownikom na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

(dowdd: akta kontroli str. 1034)

W 2010 r. Starosta, na wniosek bezposrednich przetozonych, przyznat
108 pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych nagrody za
zaangazowanie w pracy w tacznej wysokosci 112,3 tys. zt, a w 2011 r. 139 osobom
w wysokosci 264,1 tys. zt. Nagrody te byly przyznawane na koniec roku
kalendarzowego, zgodnie z zasadami okreSlonymi w§23 Regulaminu
wynagradzania.

Z analizy 15 akt osobowych pracownikdéw wynika, ze brak w nich byto dokumentacii
potwierdzajacej powiadomienie na piSmie 0 przyznaniu nagréd. Poza badang probg
ustalono, ze tylko w jednym przypadku pracownik zostat poinformowany na pi$mie
0 przyznaniu mu nagrody.

(dowdd: akta kontroli str. 40, 286-314, 1032)
Dane dotyczace nagrdd przyznanych pracownikom Starostwa przedstawia ponizsza
tabela:

10 Zarzadzenie Nr 27/09 Starosty Minskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Minsku Mazowieckim.
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2010 2011 2012 (I potowa)
e g 3 [& [g g (5 (8 [&
S E |E |5 S g |§ |§ S |E |§ |5
Lp. | Tres¢ < 2 & B < 3 S B < S s B
2 |8 |¥ 83| . |2 |8 |E |83 | e |B |8 |E |23 e
© S S © < = © s S © < = © s S X |
5 c c © 5 < c © 5 c c ©
Ne) > O (o] O (@]
2N |S2ISEISE| £ |23 (S8 |SEg|SE |2 |23 |S8 |58 S8 =
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 13 14 15 16
1 wynagrodzenia /ogbtem 5961,2 |84 13 13 5701,6 |6017,3 |74 0 0 5988,6 |5622,4 |73 0 0 2679
2 nagrody ogétem X 13 13 24,0 X 0 0 0 X 0 0 0
21 nagrody. dla pracownikéw  zatrudnionych na 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podstawie wyboru
99 nagrody‘ dla prlacowmkow zatrudnionych  na 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podstawie powotania
nagrody dla pracownikow zatrudnionych na
2.3 podstawie umowy o prace na kierowniczych 2 2 5,2 0 0 0 0 0 0
stanowiskach urzedniczych
nagrody dla pracownikéw zatrudnionych na
24 podstawie umowy o prace na stanowiskach 10 10 17,8 0 0 0 0 0 0
urzedniczych
25 nagrody dla pracoy\(nlkow zatrudnionych  na 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stanowiskach asystenci i doradcy
26 nagrody dla pracgwnlkoyv zatrudmonych na 1 1 10 0 0 0 0 0 0
stanowiskach pomocniczych i obstugi
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

W dziatalno$ci Starostwa w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujaca nieprawidtowosc.

Z akt osobowych pracownikéw Starostwa, ktdrzy otrzymali nagrody wynika, ze nie
zostali oni powiadomieni pisemnie o fakcie ich przyznania. Odpis zawiadomienia
0 przyznaniu nagrody lub wyr6znienia, zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy'", skfada sie do akt osobowych pracownika.

W wyjasnieniach, w sprawie niepowiadamiania na piSmie pracownikéw o przyznaniu
nagrody wbrew art. 105 Kodeksu pracy, Starosta Minski podat m.in., ze w praktyce
w przypadku nagrod wyptacanych na koniec roku kalendarzowego (z reguty dla
wszystkich pracownikéw) informacja o przyznaniu i wysoko$ci nagrody jest
przekazywana pracownikom przez ich bezpo$rednich przetozonych.

(dowdd: akta kontroli str. 320)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonej nieprawidtowo$ci,
dziatania Starosty w badanym obszarze.

7. Okreslanie warunkéw wynagradzania pracownikow
oraz przestrzegania zasad obowigzujacych w tym
zakresie

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych oraz szczeg6towe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegoinych stanowisk urzedniczych, kierowniczych stanowisk urzedniczych,
doradcow i asystentow oraz stanowisk pomocniczych i obstugi zostaty okre$lone w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw. Obowigzujace wymagania kwalifikacyjne
pracownikow okreslone w Regulaminie uwzgledniatly minimalne wymagania
kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Poziom wynagrodzenia okreslony w Regulaminie wynagradzania
jako maksymalny nie byt nizszy od kwoty okreslonej w powyzszym rozporzadzeniu.

(dowod: akta kontroli str. 45-49)

Analiza 20 akt osobowych pracownikéw Starostwa, w tym dwoch zatrudnionych na
podstawie wyboru (Starostwa, Wicestarosta), jednego na podstawie powofania
(Skarbnik) oraz 17 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych na
podstawie umowy o prace wykazata, ze poziom ich wynagrodzenia zasadniczego
spetniat warunki okreSlone w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania oraz
Regulaminie wynagradzania. Poziom wynagrodzenia zasadniczego okres$lonego
w umowie o prace pracownikéw samorzadowych nie byt nizszy od kwoty okre$lonej
w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz nie
przekraczat maksymalnych kwot wynagrodzenia okre$lonych w Regulaminie
wynagradzania. Poziom wynagrodzenia zasadniczego Starosty, Wicestarosty
i Skarbnika miescit sie w przedziale kwotowym, okreslonym w powyzszym
rozporzadzeniu.

(dowdd: akta kontroli str. 801-881, 1036-1042)
Dane dotyczace wynagrodzen pracownikow Starostwa przedstawia ponizsza tabela:

"Dz U.z1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.
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w tys. zt.

2010 2011 2012 | potowa
é © * S o N S o »
2E_ g 28 g S8 2
Lp Wyszczegolnienie %% % % E < %% % % E < %% % % E = .
Soy 5 S @ seg | & S ~ seg | & S - g
0 = 8 ~ cos = 8 © ces | 8 & 5
ES % = g £ES% |= g £ES% |= g -
N S o N © - N © o
Q oy 3 9 oy 3 o o~ s
c3 g =3 g oo g
5 ©° - s ° - a9 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Wydatki/ ogotem 23968 22189 17 1 26778 23 446 145 1 29735 9898 150 0
1.1. | Wynagrodzenia ogtem (prezentowane zgodnie z art. 236 ufp 5304 5288 117 1 6 557 6538 145 1 6884 3619 150 1 w 2012r. razem z
ust. 3, pkt 1 lit. a) zobowigzaniami za mc
VI (ZUS,US)
1.1.1. | Udziat % wynagrodzen w wydatkach ogétem 0,22 0,24 X - 0,24 0,28 X 0,23 0,37 X
1.2. | Wynagrodzenia 0séb na stanowiskach kierowniczych 1949 26 - 2117 27 1170 27 w tym zatrudnieni na
urzedniczych podstawie wyboru i
powotania
1.3 Wynagrodzenia 0osdb na pozostatych stanowiskach 3118 80 - 4167 109 2318 114
urzedniczych
1.4. | Wynagrodzenia oséb na stanowiskach doradcy 33 1 - 38 1 20 1
15 Wynagrodzenia 0osb na stanowiskach asystentow - - - - -
1.6. | Wynagrodzenia oséb na stanowiskach pomocniczych i obstugi 188 10 - 216 8 1M1 8
2. Wydatki na PFRON 60 58 X 1 90 89 X 1 90 45 X 1
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, ,USta'of‘ef W dziatalnosci Starostwa w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidlowosei  pianrawidiowoSci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Starosty w zbadanym
Ocena czastkowa obszarze.

8. Okreslanie warunkéw uczestnictwa pracownikow
w przedsiewzieciach majacych na celu podnoszenie
poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz
przestrzeganie zasad obowiazujacych w tym zakresie

Dane dotyczace liczby i form podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Starostwa
przedstawia ponizsza tabela:

2010 2011 2012 | potowa

formy podnoszenia wiedzy i|formy podnoszenia wiedzy i|formy podnoszenia wiedzy i

Lp. | Wyszczegélnienie kwalifikacji zawodowych kwalifikacji zawodowych kwalifikacji zawodowych

. |studia |, semin |studia |, semin |studia |.
« | semina inne | kurs A inne kurs . inne
kurs podypl arium* | podypl arium* | podypl formy

rium** formy | * N formy |* M
omowe omowe omowe

Liczba form
podnoszenia

1 kwalifikacji

" | zawodowych,

w ktorych uczestniczyli
pracownicy urzedu jst

123 2 3 - 221 1 2 2 83 1

dane dla  calego

11 urzedu

123 2 3 - 221 1 2 2 83 1

burmistrz, wojt,
19 prezydent miasta,
" |starosta,  marszatek
wojewddztwa

Zastepcy  burmistrza,
wojta, prezydenta
miasta,
wicestarostowie,
pozostali  cztonkowie
zarzadu  w powiecie,
wicemarszatkowie
wojewodztwa,
pozostali  cztonkowie
zarzadu wojewddztwa

1.3

1.4 | Skarbnik - 6 - - - 2 - - - 3 - -

1.5 | Sekretarz - 4 - - - 3 - - - 2 - B

pozostate kierownicze

16 stanowiska urzednicze

43 |- - - le2 |- 1 20 - -

pozostate stanowiska

1.7 .
urzednicze

61 |2 3 - 143 1 1 3 56 1 -

1.8 | doradcy i asystenci - 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 -

stanowiska
1.9 o . - 1 - - - - - - - - - -
pomocnicze i obstugi

*kurs - jest pozaszkolng formg ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym niz 30 godzin zaje¢ edukacyjnych,
ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetienie wiedzy ogolnej, umiejetnosci lub kwalifikacji
zawodowych, realizowang zgodnie z programem nauczania przyjetym przez organizatora ksztatcenia.
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Opis stanu
faktycznego

Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

*k

seminarium - jest pozaszkolng formg ksztalcenia o czasie trwania nie krétszym niz 5 godzin zaje¢
edukacyjnych, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy na okreslony temat, realizowang
zgodnie z programem nauczania przyjetym przez organizatora ksztatcenia.

(dowdd: akta kontroli str. 1049-1050)

W toku kontroli NIK ustalono, ze uczestnictwo w formach podnoszenia wiedzy
i kwalifikacji zawodowych byto zwigzane z aktualnym zakresem obowigzkéw
pracownikow.
(dowdd: akta kontroli str. 904-970)

W planie finansowym jednostki na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
przewidziano $rodki finansowe w wysoko$ci 73 500 zt w 2010 r., 85 000 zt w 2011 r.,
oraz 79000 zt w 2012r. Zrealizowane wydatki na podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw wyniosty 73000 zt w2010r., 69000 zt w 2011r. i 24000 z
w | potowie 2012 r., co stanowito odpowiednio: 99,3%, 81,2% i 30,4%.

(dowdd: akta kontroli str. 1051)
Koszty uczestnictwa w pozaszkolnych formach podnoszenia kwalifikacji ponosit
pracodawca. Analizie poddano dokumentacje 15 pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, ktérzy w latach 2010-2012 podnosili kwalifikacje. W Starostwie
przestrzegano zasady uczestnictwa w formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
okreslonych w art. 103" - 103% ustawy Kodeks pracy. Z pracownikami podnoszacymi
kwalifikacje zawodowe w formie uczestnictwa w studiach podyplomowych zawarto
umowy okre$lajace prawa i obowigzki stron. Umowy stanowity, ze w przypadku
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem ze strony pracownika, cigzy na nim
obowigzek zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacii
zawodowych. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje gwarantowano korzystanie
z urlopu szkoleniowego oraz zwolnienia z czesci dnia pracy w celu uczestniczenia
w szkoleniu. W okresie objetym kontrolg z jednym pracownikiem rozwigzano umowe
0 prace (na jego wniosek), ktory korzystat z dofinansowania na podnoszenie
kwalifikacji. Pracownik ten zostat zobowigzany do zwrotu 50% kosztow poniesionych
przez Starostwo.

(dowdd: akta kontroli: 962- 970)

W dziatalnosci Starostwa w przedstawionym powyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Starosty w zbadanym
obszarze.

9. Rozpatrywanie skarg skierowanych do Starosty
w zakresie pracownikow samorzadowych

W latach 2010 - 2012 w Starostwie prowadzona byta ewidencja skarg i wnioskow
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r Kodeks postepowania
administracyjnego’2. W badanym okresie do Starostwa wptyneto ogétem 27 skarg.
Zadna z nich nie dotyczyta przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych.

(dowod: akta kontroli str. 20-29)

W dziatalnosci Starostwa w przedstawionym powyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowo$ci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie sposéb prowadzenia ewidenciji skarg
i wnioskow.

2Dz.U. 22000 r., Nr 98, poz. 1071 ze zm.
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Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

IV. Wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

1) organizacje stuzby przygotowawczej w sposéb zapewniajacy zakonczenie
jej egzaminem w terminie 3 miesiecy od rozpoczecia,

2) dokonywanie oceny okresowej pracownikow w terminie okreslonym w art.
27 ust. 2 ups oraz §4 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw
w Starostwie,

3) pisemne powiadamianie pracownikéw o przyznaniu im nagrody, zgodnie
z art. 105 Kodeksu pracy.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
Pana Starosty, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy o NIK przystuguje Panu Staroscie prawo
zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego,
w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora
Delegatury NIK w Warszawie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze Pana Staroste o poinformowanie Najwyzszej
Izby Kontroli, w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego,
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz
o0 podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Warszawa, dnia 8 listopada 2012 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie

Kontroler
Andrzej Pietrzyk ,
. I , Wicedyrektor
Starszy inspektor kontroli panstwowej Marek Adamiak
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