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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na postawie art. 2 ust.ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najsgej Izbie Kontrofi
zwanej dalej ystawy o NIK’, Najwyzsza lzba Kontroli przeprowadzita w Centrum Sportu
i Kultury w Garwolinie (zwanego dalej ,CSiK”"), komtle realizacji zada w zakresie
tworzenia przez Centrum warunkow do wykonywaniay kagraniczenia wolrizi w formie
nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteconaz prac spoteczniezytecznych
w latach 2009-2011 (I p6trocze).

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokoledpisanym
26 sierpnia 2011 r., Najwgza Izba Kontroli na podstawie art. 66tawy o NIK przekazuje

Panu Dyrektorowi niniejsze wygiienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie oceniavypetniane przez Centrum zada
podmiotu wyznaczonego do wykonywania pracy przeazakych, mimo stwierdzonych
nieprawidtowdci. Nieprawidtowdaci dotyczyty: niepoddania skazanych badaniom lékars
nieubezpieczenia skazanych od wopstw nieszcgliwych wypadkow oraz od
odpowiedzialnéci cywilnej, niezapoznania skazanych z przepisamotyazacymi
bezpieczastwa i higieny pracy oraz niezapewnieftiadkow ochrony indywidualnej, odzig

ochronnej i obuwia roboczego.
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1. W latach 2009-2011(1 potrocze)a®d Rejonowy w Garwolinie skierowat do pracy

w CSiK 74 skazanych, z ktorych 58 peldj prag, 16 skazanych nie zgtositogstlo pracy,

a 2 osoby nie zostaty przye z powodu braku nitiwosci zapewnienia odpowiedniej pracy

przez CSiK. W tym okresie CSiK nie ponosito wydatkéwiazanych z zatrudnianiem osob

skazanych.
Spasrod obgtych szczegdtowanaliz 40 spraw dotyccych skazanych skierowanych
do pracy w CSIK stwierdzonage wyznaczony podmiot nie dopetnit obaakdéw okrelonych

w obowhizujacych przepisach, a w szczeg&oo

— nie zapoznano skazanych z przepisami datyoni bezpieczéstwa i higieny pracy, co
bytlo niezgodne z § 4 ust. 4 pkt rbzporz;dzeniu Ministra Sprawiedliviai z dnia
1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw, w ktoryat yeykonywana kara ograniczenia
wolnaici oraz praca spoteczniezyteczna (do 7 czerwca 2010 r. § 4 ust. 3 pkt 2
rozporzidzenia Rady Ministrow z dnia 23 marca 2004 r. waspe podmiotéw, w ktérych
wykonywana jest kara ograniczenia waolciooraz praca spotecznieiytecznd),

— nie zapewniono skazanyfnodkéw ochrony indywidualnej, odzg i obuwia roboczego,
przewidzianych na danym stanowisku pracy, co bylozeczne z §4 ust. 4 pkt 2
rozporz;dzenia z dnia 1 czerwca 2010(8.4 ust. 3 pkt 3ozporz;dzenia z dnia 23 marca
2004 1),

— w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 7 czerwca 20Xtler poddano skazanych badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdokw» do wykonywania pracy na okflenym stanowisku,
co byto niezgodne z § 4 ust. 3 pktdzporzdzenia z dnia 23 marca 2004 r.

— w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 7 czerwca 2018ie ubezpieczono skazanych od
nastpstw nieszcgliwych wypadkéw, co byto niezgodne z §&zporz;dzeniaz dnia 23
marca 2004 r

Ustalono, ze skazani wykonywali prace niewymagzag kwalifikacji, zwhzane

Z utrzymaniem obiektéw sportowych (sgianie, odniezanie, przygotowywanie zawodow

I innych imprez organizowanych przez CSiK),

2. Dyrektor CSIK wyznaczyt osabodpowiedziala za organizowanie i kontrolowanie
pracy skazanych. Osoba ta prowadzita wymagamepisami dokumentagcj przekazywata

Sadowi Rejonowemu w Garwolinie harmonogramy pracy zskgch oraz informacje
dotyczice wykonania pracy, zgodnie z wymogami 8 7 usbzporz;dzenia z dnia 1 czerwca
2010 r. W obgtych szczegdtow analizy 40 sprawach stwierdzonge w jednym przypadku

Dz. U. Nr 98, poz. 634. Dalej zwanezporzdzeniem z dnia 1 czerwca 2010 r.”

®  Dz.U. Nr56, poz. 544. Dalej zwanezporzdzeniem z dnia 23 marca 2004 r.”



nie ustalono harmonogramu pracy skazanego, co wianmaruszenie 8 9 wust. 1
rozporz;dzenia z dnia 23 marca 2004araz nie powiadomionoa8u o niezgtoszeniu sido
pracy w planowanym terminie, co stanowito narusze®ilO pkt 2rozporzidzenia z dnia
23 marca 2004 r.

Stwierdzono,ze CSiK nie prowadzito ewidencji prac wykonanychgazzskazanych,
co stanowito naruszenie 8§ Bzporzdzenia z dnia 1 czerwca 2010 (¢ 11 ust. 1
rozporz;dzenia z dnia 23 marca 2004.r.

Kurator sdowy Sdu Rejonowego w Garwolinie wyrazit pozytywnopinig
0 wspoOtpracy z CSIiK w zakresie realizacji zadaviazanych z wykonywaniem pracy przez

skazanych.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnosi o realizacj
obowiazkow okrélonych w rozporzdzeniu Ministra Sprawiedliwigi z dnia 1 czerwca
2010 r.dotycacych:

— prowadzenia ewidencji prac wykonanych przez skadany

— zapoznania skazanych z przepisami dotggmi bezpieczéstwa i higieny pracy
w zakresie odpowiednim dla wykonywanej pracy;

— zapewnienia skazanysnodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego,

przewidzianego na danym stanowisku pracy.

Najwyzsza lzba Kontroli na podstawie art. 62 ustugtawy o NIK oczekuje
przedstawienia przez Pana Dyrektora, w terminied¥ od dnia otrzymania niniejszego
wystapienia, informacji o sposobie wykorzystania uwagzomwykonania wniosku, golz
0 podgtych dziataniach na rzecz realizacji wniosku lubyprzynach niepodgia takich

dziatan.

Zgodnie z trécig art. 61 ust. lustawy o NIK w terminie 7 dni od dnia otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu Dyrektorqwawo zgtoszenia
na psmie do dyrektora Delegatury NIK w Warszawie umotyanych zastrzesn w sprawie

ocen, uwag i wniosku zawartych w tym wyseniu.

W razie zgtoszenia zastuas, zgodnie z art. 62 ust. Bstawy o NIK termin
nadestania informacji, o ktérym mowa €y, liczy st od dnia otrzymania uchwaty véeiwej
Komisji NIK.



