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|. Dane identyfikacyjne

Prokuratura Rejonowa Szczecin-Zachéd', ul. Zotnierska 3A, 71-210 Szczecin.

Michat Misior, Prokurator Rejonowy od 5 kwietnia 2017 r.2
(akta kontroli str. 5)

Od marca 2020 r. do dnia zakonczenia czynno$ci kontrolnych?, z wykorzystaniem
dowoddw sporzadzonych przed tym okresem dotyczacych zakresu kontroli.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli4.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

1. Leszek Smykowski, specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli
nr LSZ/49/2021 z 04.03.2021 r.

2. Mirela Zajgc, doradca prawny, upowaznienie do kontroli nrLSZ/48/2021
204.03.2021 r.

3. Tomasz Cyranka, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LSZ/54/2021 z 19.03.2021 r.

(akta kontroli str. 1-4, 92-93)

Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

Organizacja pracy zdalnej w Prokuraturze obywata si¢ w oparciu o wytyczne
Prokuratora Okregowego w Szczecinie®. Od marca 2020 r. wszystkim pracownikom
Prokuratury polecono wykonywac¢ prace w trybie zdalnym, pomimo ze przenosny
sprzet komputerowy” posiadato jedynie 11 z 76 z nich (14,5%). Prokurator nie
zgtaszat Prokuratorowi Okregowemu potrzeb w tym zakresie. Pracownicy® pracujac
zdalnie nie posiadali dostepu do systeméw dziedzinowych. W Prokuraturze
prawidtowo polecano wykonywanie pracy zdalnej oraz prowadzono jej ewidencje.

W Prokuraturze podczas pracy zdalnej nie doszio do incydentow naruszenia
obowigzkow pracowniczych, nie wptywaty tez skargi dotyczace pracy zdalnej
pracownikow.

W  okresie pandemii wptyw do Prokuratury spraw karnych, cywilnych
i administracyjnych ulegt zmniejszeniu. Sprawozdawczo$¢ w zakresie realizowanych
zadan nie wskazywata na wyrazny spadek efektywno$ci w okresie pracy zdalne;.

' Dalej: Prokuratura.
2 Dalej: Prokurator.
3 9 kwietnia 2021 r.
4Dz. U.z 2020 r. poz. 1200; dalej: ustawa o NIK.
5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, oceng negatywng albo oceng w formie
opisowe;.
6 Dalej: Prokurator Okregowy.
7 Dalej takze: laptop.
8 Pieciu pracownikéw, ktérych laptopy poddano ogledzinom.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Ochronie przed zachorowaniami i rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej
COVID-19 sprzyjat obowigzujacy od maja 2020 r. zmianowy system pracy.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

l. Przygotowanie do realizacji pracy w formie zdalnej

1. Prokuratura wprowadzita procedury organizacji pracy zdalnej, realizujac
wytyczne i zalecenia jednostek nadrzednych: Prokuratury Krajowej w Warszawie
oraz Prokuratury Okregowej w Szczecinie'?,

(akta kontroli str. 5-48)

Zastepca Prokuratora Okregowego pismem z 16 marca 2020 r. zobowigzat
pracownikéw Prokuratury m.in. do telefonicznego informowania przetozonych
0 zamiarze powrotu do pracy po okresie nieobecno$ci w sytuacjach wczesniejszego
przebywania w miejscach wystepowania zagrozenia, okre$lonych w komunikatach
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Polecit ograniczenie do minimum bezpo$rednich
kontaktow pracownikbw w pracy, przy zapewnieniu komunikacji poprzez
zwigkszenie wykorzystania korespondencji mailowej oraz kontaktow telefonicznych.
Zalecano umozliwienie pracownikom wykonywania pracy poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna), majac przy tym na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
obsady kadrowej Prokuratury w zakresie umozliwiajagcym sprawng realizacje
podstawowych jej zadan. W przypadku umozliwienia pracownikom pracy zdalnej
zobowigzano Prokuratora do opracowania indywidualnego harmonogramu pracy
pracownikdw, zawierajacego zestawienie czynnosci planowanych do wykonania
w konkretnych sprawach przez poszczegolnych prokuratoréw oraz kadre urzedniczg
i termindw ich wykonania, a nastepnie zweryfikowania, czy czynno$ci przewidziane
w harmonogramie pracy zostaty wykonane. W przypadku skorzystania z mozliwo$ci
pracy zdalnej przez pracownikéw, Prokurator zostat zobowigzany do uzyskania od
pracownikdw informacji odno$nie miejsca jej wykonywania oraz podania aktualnego
numeru telefonu, a takze zobowigzania pracownikéw do pozostania w godzinach
pracy w biezacym kontakcie telefonicznym oraz do dyspozycji w przypadku
koniecznosci $wiadczenia pracy w siedzibie Prokuratury.

(akta kontroli str. 6-8)

Prokurator Okregowy pismem z 23 marca 2020 r. zobowigzat Prokuratora m.in. do
opracowania instrukcji bezpieczenstwa dotyczacej rozwigzan organizacyjnych
uwzgledniajacych faktyczne potrzeby kadrowe jednostki przy zminimalizowaniu
obsady kadrowej. W instrukcji nalezato uwzgledni¢ liczbe pracownikdéw, ktdrzy
posiadali zalegte urlopy, jak rowniez mozliwo$¢ indywidualnego wykonywania przez
pracownikdw pracy zdalnej lub poza godzinami urzedowania Prokuratury. Nakazano
opracowanie harmonogramu pracy, ktory uwzgledniatby okres od 24 marca do 30

9 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

10 Organizacje pracy zdalnej regulowaly trzy pisma Prokuratury Krajowej w Warszawie (dalej: Prokuratura
Krajowa), pie¢ pism Prokuratury Okregowej w Szczecinie (dalej: Prokuratura Okregowa) oraz pismo
Prokuratora Rejonowego z 24 marca 2020 r.: pismo Zastepcy Prokuratora Okregowego z 16 marca .2020 r.
o sygn. PO IV WOS 024.3.2020 w zwigzku z pismem Prokuratora Krajowego z 16 marca .2020 r. sygn. PK |
BP 024.8.2020; pismo Prokuratora Okregowego z 23 marca 2020 r. o sygn. PO IV WOS 024.3.2020; pismo
Prokuratora Okregowego z 25 marca 2020 r. o sygn. PO IV WOS 024.3.2020; pismo Prokuratora Okregowego
z 27 marca 2020 r. o sygn. PO IV WOS 024.3.2020 w zwigzku z pismem Prokuratora Krajowego z dnia 26
marca 2020 r. o sygn. PK | BP 024.8.2020 oraz dokument z 24 marca 2020 r. pn. ,Instrukcja Bezpieczenstwa
Prokuratury Rejonowej w celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej COVID-19 oraz
w zwigzku z wprowadzeniem na terenie kraju stanu epidemii” o sygn. PR 024.3.2020.
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kwietnia 2020 r. w systemie tygodniowym. Dodatkowo w przypadku wytaczenia
Prokuratury z powodu objecia kwarantanng pracownikow wskazano do przejecia jej
zadan Prokurature Rejonowa Szczecin-Srodmiescie w Szczecinie. W przypadku
stwierdzenia podejrzenia zakazeniem koronawirusem SARS-CoV-2 wobec
pracownika jednostki, pracownika organdw Scigania, strony postepowania lub innej
osoby przebywajgcej w budynku Prokuratury, polecono wdrozenie procedur
postepowania w celu zapobiegania i przeciwdziatania ww. chorobie. Wskazano na
konieczno$¢ bezwzglednego przestrzegania zasad higieny w miejscu pracy oraz
zalecenn Gtownego Inspektora Sanitarnego w zwigzku z potencjalnym ryzykiem
zakazenia koronawirusem. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia wtasciwej ciggtosci
pracy na wypadek objecia kwarantanng pracownikow Prokuratury, nakazano
opracowanie wykazu tzw. spraw pilnych przewidzianych w danym miesigcu i jego
cotygodniowej aktualizacii.

(akta kontroli str. 13 -20)

Prokurator pismem z 24 marca 2020 r.'* skierowanym do Prokuratury Okregowe;
wnidst o rozwazenie wprowadzenia w Prokuraturze systemu dwudniowego, tj. dwa
dni pracy na terenie Prokuratury i dwa dni pracy zdalnej. Wskazat na mozliwo$¢
zabierania akt do domu przez prokuratoréw, po uprzednim wyrazeniu zgody przez
bezposredniego przetozonego i odnotowaniu w Systemie Informacji Prokuratury?2.
(akta kontroli str. 21-22)

Prokurator Okregowy pismem z 25 marca 2020 r. przekazat Prokuratorowi do
stosowania zasady regulujace prace zdalng'3. W piSmie wskazano, ze kazdorazowo
przed wydaniem polecenia pracy zdalnej nalezato przyjg¢ oswiadczenie od
pracownika majacego wykonywac prace zdalng (zataczono wzér polecenia pracy
zdalnej i o$wiadczenia pracownika). W poleceniu pracy zdalnej nalezato wskazac¢
miejsce i termin wykonywania pracy zdalnej, a w owiadczeniu pracownika miejsce
wykonywania pracy zdalnej oraz numer telefonu kontaktowego'#. Dodatkowo
przypomniano w ww. pismie 0 konieczno$ci przedstawiania cotygodniowych
raportéw dotyczacych stanu realizacji harmonogramu pracy poprzez wskazanie prac
wykonanych przez pracownikbw w systemie zdalnym. Zalecono dziatania
organizacyjne zmierzajace do tego, by w pokoju w siedzibie Prokuratury przebywaty
nie wigcej niz dwie osoby.

(akta kontroli str. 23-29, 101)

Prokurator Okregowy 25 marca 2020 r. zatwierdzit opracowang, przez Prokuratora
JIndywidualng Instrukcje Bezpieczenstwa Prokuratury”’s. W instrukcji zatozono
realizowanie dziatan stuzbowych w podziale na dwie grupy pracownikow,
pracujgcych w systemie stacjonarnym oraz zdalnym, w celu zapobiegania
rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej COVID-19 oraz w zwigzku
z wprowadzeniem na terenie kraju stanu epidemii'®. Instrukcja bezpieczenstwa
ulegta zmianie 27 marca 2020 r. poprzez wprowadzenie pracy w Systemie
rotacyjnym?”. System ten obowigzywat do 19 maja 2020 r.

11 Zatwierdzonym w Prokuraturze Okregowej 25 marca 2020 r.

12 Dalej: SIP.

18Zawieraty sze$¢ paragraféw: postanowienia ogdlne, warunki dopuszczalno$ci pracy zdalnej, prawa i obowigzki
Pracodawcy, prawa i obowigzki Pracownika, ochrona informacji i danych osobowych, postanowienia koricowe.

“Podpisujac  o$wiadczenie pracownik zobowigzywat sie do: zapoznania z zasadami pracy zdalnej
obowigzujacymi w Prokuraturze, zorganizowania stanowiska pracy zdalnej w sposdb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, przestrzegania przepisdw BHP w zwigzku ze $wiadczeniem pracy
zdalnej, przestrzegania przepisbw o ochronie danych osobowych i zapewnienia ich bezpieczeristwa
oraz przestrzegania tajemnicy prawnie chronione;.

15 Dalej: instrukcja bezpieczenstwa.

16 Sygn. PR 024.3.2020.

7 Np. wg schematu: 1/3 prokuratoréw (lub asesoréw) i pracownikow administracyjnych pracowa¢ miato
stacjonarnie w Prokuraturze, 1/3 zdalnie, a 1/3 - przebywa¢ na urlopach lub zwolnieniach lekarskich.
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(akta kontroli str. 37-44, 101)

Prokurator Krajowy pismem z 26 marca 2020 r. skierowanym m.in. do Prokuratorow
Okregowych  polecit ograniczenie liczby  pracownikow ~w  budynkach
i pomieszczeniach jednostek organizacyjnych podlegtych Prokuraturze Okregowej,
poprzez realizowanie zadan w systemie rotacyjnym (np. 1/3 podlegtych
prokuratorow i pracownikdw w budynku Prokuratury, 1/3 w systemie pracy zdalnej,
1/3 na urlopach lub zwolnieniach lekarskich).

(akta kontroli str. 35)

Pismem z 27 marca 2020 r. Prokurator Okregowy polecit Prokuratorowi
zmodyfikowa¢ harmonogramy pracy prokuratorow oraz pracownikdéw sekretariatu
w taki sposob, aby poszczegdine grupy tak prokuratordw, jak i pracownikow objete
harmonogramem nie miaty ze sobg fizycznego kontaktu (podzielenie prokuratoréw
| pracownikow sekretariatu na zmieniajace sie zespoty). Kolejnym pismem z tego
dnia Prokurator Okregowy polecit Prokuratorowi m.in. zmodyfikowanie
opracowanych harmonograméw pracy i instrukcji bezpieczenstwa poprzez
uwzglednienie mozliwosci kierowania prokuratoréw, asesoréw oraz podlegtych
pracownikow sekretariatow na zalegte urlopy wypoczynkowe

(akta kontroli str. 30, 33-34)

Prokurator Okregowy pismem z 14 maja 2020 r. polecit zorganizowanie od 20
maja’8 pracy w Prokuraturze w systemie dwoch grup (prokuratoréw i pracownikéw
Prokuratury), wprowadzajgac prace na pierwszg zmiang — od godziny 7:00 do 13:30
oraz na drugg zmiane — od godziny 14:00 do 20:30. W pozostatym zakresie praca
wykonywana miata by¢ poza siedzibg Prokuratury, w systemie pracy zdalnej'™. Od
godziny 13:30 do 14:00 przeprowadzane miato byt wietrzenie pomieszczen
i dezynfekcja powierzchni dotykowych. Powyzszy system pracy uregulowany zostat
przez Prokuratora Okregowego zarzadzeniem nr 66/2020 z 14 maja 2020 r.
w Sprawie wprowadzenia organizacji pracy dla prokuratorow ipracownikow
wykonujgcych czynno$ci stuzbowe w Prokuraturze Okregowej w Szczecinie oraz
podlegtych prokuraturach rejonowych okregu szczecifiskiego.

(akta kontroli str. 37-44)

2.. W poleceniach pracy zdalnej®® wydawanych pracownikom2! okreslano czas
(termin) i miejsce jej wykonywania?2. W dniach 25 - 27 marca 2020 r. w poleceniach
tych wpisywano miejsce i date sporzadzenia dokumentu, nazwisko, imie,
stanowisko, dziat Prokuratury, w ktérym pracowat, date i miejsce wykonywania
pracy zdalnej. Po 27 marca 2020 r. ww. pracownicy wypetniali polecenia, w ktorych
wskazywali  termin  wykonywania pracy zdalnej, wpisujagc  adnotacje:
,Wg harmonogramu” (grafiku). Na poleceniach znajdowata si¢ adnotacja,
Ze pracodawca zastrzega sobie prawo odwotania pracownika z wykonywania pracy
poza siedzibg jednostki, oraz ze pracownik pozostaje w godzinach pracy
w biezacym kontakcie telefonicznym pod numerem wskazanym w o$wiadczeniu
oraz do dyspozycji w przypadku konieczno$ci $wiadczenia pracy w siedzibie
Prokuratury. Polecenia byty zatwierdzane podpisem i datg jego sporzadzenia przez
Prokuratora. W poleceniach pracy zdalnej nie okre$lano zakresu wykonywanych
zadan i rodzaju sprzetu wykorzystywanego podczas pracy zdalnej2s.

'8 Polecenie obowigzywato do ostatniego dnia kontroli NIK, 4. do 9 kwietnia 2021 r.

19 Wynikato to z pisma Prokuratora Krajowego z 11 maja 2020 r. oraz zarzadzenia nr 66/2020 z 14 maja 2020 r.
Prokuratora Okregowego.

2 Dalej: polecenia.

21 Pracownicy objeci proba badawcza (20 losowo wybranych pracownikow, po pigé polecen pracy zdalnej
dla kazdego pracownika).

22 7 wyjatkiem jednego pracownika z 20-osobowej proby badawczej o numerze ID 1.8, ktdrg opisano w sekcji:
Stwierdzone nieprawidtowosci.

23 Nie byto takiego wymogu stawianego przez Prokurature Okregowa lub Krajowa,
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(akta kontroli str. 108-202)

Prokurator w sprawie czynnosci okre$lanych pracownikom do wykonania w trakcie
pracy zdalnej wyjasnit: Pracownik otrzymywat takie polecenie bezposrednio
od przetozonego pisemnie lub ustnie. W przypadku pracownikow sekretariatu
polecenia takie wydawata ustnie osoba kierujgca danym sekretariatem, w przypadku
prokuratorow - osoba kierujgca dziatem dochodzeniowo-$ledczym lub bezposredni
przetozony. W przypadku pracownikdw sekretariatu byty to czynnosci techniczne
niewymagajace dostepu do systemu informatycznego SIP lub akt spraw,
Z wyjgtkiem asystentow, ktorzy mieli mozliwoS¢ zabrania akt sprawy poza teren
jednostki celem sporzadzania projektow pism czy decyzji dla prokuratorow.
W przypadku prokuratorow i asesorow na biezgco byty na nich dekretowane sprawy
karne, pozakarne, incydentalne (np. apelacje, zazalenia, spory kompetencyjne,
odpowiedzi na kasacje, etc.) Nadto prokuratorzy brali udziat w rozprawach czy
posiedzeniach przed sgadem, ogledzinach na migjscu zdarzen, sprawowali
telefoniczny nadzor nad organami prowadzgcymi postepowania przygotowawcze.
(akta kontroli str. 196-202)

3. Pracownikom?# polecano ustnie prowadzenie ewidencji wykonywanych czynnosci
w formie notatek urzedowych. Czas pracy pracownikéw ewidencjonowano
w notatkach z wykonania czynnosci podpisanych przez pracownikdéw, w ktorych
zawarty byt opis wykonanej pracy i czas przeznaczony na realizacje powierzonych
zadan. Ewidencja czasu pracy w Prokuraturze byta prowadzona w formie zbioru
pisemnych notatek urzedowych, ktoére byty sporzadzane przez pracownikow
i przedktadane przetozonym?5. W przypadku prokuratoréw odbywato sie to takze
poprzez weryfikowanie sporzadzanych decyzji, konsultowanie pism procesowych,
czy przyjmowanie ustnych referatébw z prowadzonych spraw. Ewidencja czynnosci
umozliwiata rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy. Ewidencja byfa
weryfikowana przez osoby bezposrednio nadzorujgce pracownikdw. Osoby
nadzorujace nie stwierdzity, w okresie objetym kontrolg, nieprawidtowo$ci w tym
zakresie.

(akta kontroli str. 108 - 202)

Dwunastu pracownikdéw (wszyscy prokuratorzy iasesorzy) z 20-osobowej proby
badanej nie prowadzito po 20 maja 2020 r. ewidencji czynnosci wykonywanych
podczas pracy zdalnej w wymiarze 1,5 godziny dziennie. Pozostali pracownicy
(administracja) prowadzili takg ewidencjeZ.
Prokurator wyjasnit: W przypadku pracy prokuratora / asesora utrudnione moze by¢
precyzyjne okreSlenie momentu jej rozpoczecia i zakonczenia, niemoZliwa jest
kontrola czasu po$wigeconego na wykonywanie pracy, praca moze by¢ wykonywana
poza normalnym rytmem funkcjonowania jednostki, wykonanie obowigzkoéw
stuzbowych zalezy od zmiennych, ftrudnych do przewidzenia okolicznosci
i uwarunkowan, zapotrzebowanie na dang prace jest nierytmiczne, istotnym
czynnikiem dla wykonania pracy jest indywidualne zaangazowanie pracownika.
Zuwagi na ustawowo okreslony zadaniowy czas pracy prokuratora, po wyzej
wskazanej dacie nie wymagano szczegotowego opisSywania wykonywanych
czynnosci w wymiarze 1,5 godziny dziennie.

(akta kontroli str. 203-210)

24 Objeci proba badawcza (20 losowo wybranych pracownikdw).

25\ okresie od 25 marca do 19 maja 2020 r. prace zdalng ewidencjonowali w formie notatki urzedowej wszyscy
pracownicy Prokuratury (prokuratorzy, asesorzy, pracownicy administracyjni). Od 20 maja 2020 r. ewidencji
czynno$ci w formie notatki urzedowej podczas pracy zdalnej w wymiarze 1,5 godziny dziennie nie prowadzili
prokuratorzy i asesorzy, natomiast pracownicy administracyjni nadal dokumentowali czynno$ci podczas 1,5
godziny pracy zdalnej dziennie w formie notatki urzedowe;.

26 \\/ formie sporzadzanych notatek.
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4. Pracownikom?” Prokuratury przekazano do uzytku stuzbowego dwa szyfrowane
pendrivy, trzy telefony komorkowe oraz 13 laptopow. Telefony stuzbowe
przydzielono Prokuratorowi i jego dwém zastepcom. Pozostali pracownicy
wykorzystywali telefony prywatne do celdéw stuzbowych. Laptopy przydzielono
11 prokuratorom / asesorom, z tego po dwa laptopy i jednym pendrive Prokuratorowi
Ijego zastepcy. Nie przydzielono pracownikom innego sprzetu przenosnego
(drukarki, skanery, modemy internetowe). Do pracy zdalnej przekazano takze
ww. pracownikom papier i inne niezbedne materiaty biurowe. Pracownicy mieli
zakaz wykorzystywania wiasnego sprzetu komputerowego do celow stuzbowych
podczas pracy zdalnej, z powodu bezpieczenstwa danych objetych tajemnicg
ustawowo chroniong. Prokurator nie wnioskowat do Prokuratury Okregowej
o dodatkowe $rodki finansowe na zakup sprzetu do zastosowania w pracy zdalnej,
Podlegli pracownicy nie sygnalizowali takich potrzeb.

(akta kontroli str. 211-237)

W badanej probie 20 losowo wybranych pracownikow laptop stuzbowy posiadato
trzech prokuratordw, natomiast nie posiadato laptopa dwdch prokuratorow,
siedmiu asesorow, dwoch starszych referentéw, dwdch referendarzy, jeden referent,
jeden miodszy referent, dwie sekretarki. Podstawowym narzedziem komunikacii
pomiedzy ww. pracownikami, aich przetozonymi, podczas pracy zdalnej byty ich
telefony prywatne. Ww. pracownicy posiadali dostep do zewnetrznej poczty
stuzbowej e-mail, lecz z nigj nie korzystali. Nie stwierdzono, by ww. pracownicy
podczas pracy zdalnej korzystali z prywatne] skrzynki mailowej do celéw
stuzbowych. Dwoch pracownikow korzystato z prywatnego tacza internetowego do
celdéw stuzbowych (dostep do programu LEX Online). Nikt z badanych nie zgtosit sie
podczas wykonywania pracy zdalnej w siedzibie jednostki, celem pobrania lub
kserowania dokumentow. Akta spraw nie byly digitalizowane.

(akta kontroli str. 211-216, 231-237)

W  sprawie niewyposazenia wszystkich pracownikow w przenosny sprzet
komputerowy do pracy zdalnej, Prokurator wyjasnit: Prokuratura nie dysponuje
wolnymi komputerami przeno$nymi. W przypadku dtuzszej nieobecnosci (delegacja,
dfugotrwate ~ zwolnienie) sprzet jest przekazywany innemu  pracownikowi
lub zwracany do Prokuratury Okregowej. W tutejszej jednostce nie magazynuje sie
komputerow przeno$nych. Powodem nieudostepnienia laptopow pracownikom,
ktorzy ich nie posiadajg, byt brak wnioskéw os6b zainteresowanych.

(akta kontroli str. 203-216)

W sprawie wykorzystywania telefondw prywatnych do celéw stuzbowych podczas
pracy zdalnej, Prokurator wyjasnit: Pracownicy nie Sygnalizowali potrzeby
przydzielenia im telefondw stuzbowych, w zwigzku z czym nie wystepowano
0 przydzielenie dodatkowego sprzetu. Pracownicy uzywajq telefondw prywatnych w
razie konieczno$ci kontaktu z jednostka, przy czym kontakt nastepuje z requty ze
strony pracodawcy. Nie requlowano umowami wykorzystania telefonéw prywatnych
Z uwagi na znikomy koszt potgczen i brak mozliwoSci rozliczenia rozmow oraz fakt,
Ze kontakt z reguty nastepowat ze strony pracodawcy.

(akta kontroli str. 203-216)
Ogledziny wykazaly, ze sprzet2® byt prawidtowo skonfigurowany. Na kazdym z nich
zainstalowano system operacyjny WINDOWS 10 PRO oraz programy antywirusowe
WINDOWS Defender oraz F-SECURE. Nie zainstalowano w nich systemoéw

21" W okresie objetym kontrolg 76 pracownikow, z tego 35 prokuratoréw/asesorow oraz 41 pracownikow
administracji.
28 Pie¢ laptopow wykorzystywanych do pracy zdalnej: jeden LENOVO THINKPAD T 340 P oraz cztery DELL
Latitude 3480.
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dziedzinowych?, nie miaty one dostepu do elektronicznego obiegu dokumentow
(cztery laptopy nie posiadaty dostepu do elektronicznej poczty zewnetrznej) oraz
internetu za posrednictwem stuzbowego modemu internetowego. Dostep do danych
na dysku zabezpieczony byt hastem dostepowym.

(akta kontroli str. 211-216, 238-249)

W sprawie rodzaju wykonywanych czynnosci stuzbowych podczas pracy zdalnej,
Prokurator wyjasnit: Przekazany sprzet komputerowy umoZliwiat pracownikowi
wykonywanie wymaganych od niego obowigzkow podczas pracy zdalnej. CzynnoSci
jakie byty wykonywane to sporzgdzanie decyzji procesowych, pism czy wytycznych.
Nie byto probleméw z organizacjq pracy zdalnej prokuratorow niewyposazonych w
komputery przenosne i szyfrowane pendrive'y. Prokuratorzy, ktérzy nie wnioskowali
0 przydziat przenoSnego sprzetu komputerowego, wykonywali obowigzki poprzez
analize akt i odreczne pisanie projektow pism i decyzji. Pracownicy sekretariatu nie
mieli przydzielanych zadan, ktore wymagatyby uzywania sprzetu komputerowego.
Pracownicy sekretariatu wykonujq prace niezwigzane z dostepem do akt lub
zabierajg dokumenty w kopiach, przy czym nie mogq byc to dokumenty, ktore
Zawierajq tajemnice stuzbowa.

(akta kontroli str. 203-216)

5. Prokuratura, organizujgc prace zdalng, zapewnita biezacy nadzér nad
wykonywaniem zadan przez pracownikbw w ramach pracy w formie zdalnej
i biezacg komunikacje pomigdzy pracownikiem a osobg nadzorujacy jego prace.
Nadzér i kontakt z pracownikami odbywat sie w formie telefonicznej. Czynnosci
nadzoru nad pracg prokuratoréw / asesoréw30 odnotowywano prowadzac adnotacje
w kartach nadzoru lub w postaci notatek stuzbowych. CzynnosSci nadzoru nad pracg
pracownikow sekretariatow odnotowywano prowadzac zbiér notatek stuzbowych
pracownikéw administracyjnych zatwierdzonych przez kierownika sekretariatu
gtownego, ktory byt ich bezposrednim przetozonym.

(akta kontroli str. 211-216, 231-237)

Prokurator wyjaénit: Czynno$ci nadzoru byty odnotowywane w aktach podrecznych
spraw w tzw. karcie nadzoru lub w formie notatki przez prokuratora bezposrednio
przetozonego lub referenta, przy czym nie byto rozrdznienia, czy byly to konsultacje,
czy uwagi dotyczace pracy zdalnej czy stacjonarnej. Dotyczyto to takze
pracownikow sekretariatow.

(akta kontroli str. 211-216)

6. W sprawie informowania witasciwych ministrow lub organy nadrzedne
o0 ewentualnych kfopotach z przygotowaniem Prokuratury do wykonywania pracy
w formie zdalnej lub probleméw z wyposazeniem pracownikéw w stuzbowy sprzet
komputerowy, Prokurator wyjasnit: z uwagi na brak stwierdzonych probleméw w tym
zakresie nie byto podstaw do zgtoszenia.

W sprawie zakupow sprzetu komputerowego wykorzystywanego nastepnie w pracy
zdalnej, Prokurator wyjasnit: tutejsza jednostka nie jest jednostkg budzetowg bedgcq
dysponentem srodkow finansowych, przy czym informuje, Ze nie skfadano wnioskéw
w tym przedmiocie.

W sprawie utrudnier lub niemoznosci wykonywania pracy w formie zdalnej przez
pracownikbw z powodu niewyposazenia w sprzet komputerowy, Prokurator
wyjasnit: nie stwierdzono tego rodzaju sytuacji. Z uwagi na fakt, ze nie stwierdzono
tego rodzaju utrudnien, nie informowano instytucji nadrzednych. Z uwagi na brak
tego rodzaju potrzeb, nie wnioskowano o dodatkowe S$rodki finansowe na zakup

29 Dostep do SIP LIBRA byt niemozliwy spoza siedziby Prokuratury.
30 Prowadzong przez Prokuratora, jego zastgpcow Ilub prokuratoréw kierujgcych czterema dziatami
dochodzeniowo-$ledczymi.
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dodatkowego sprzetu. Szereg czynno$ci, takich jak zapoznawanie sie z aktami
Spraw czy zatwierdzanie decyzji organdw prowadzacych postepowania, moze by¢
wykonane bez sprzetu komputerowego i jest to kwestia indywidualnej organizacji
pracy.
(akta kontroli str. 98-107, 203-210)
7. Ogledziny pieciu z 36 pomieszczen Prokuratury, w ktorych w okresie epidemii
COVID-19 pracowata w tym samym czasie wigcej niz jedna osoba3! wykazaty, ze:
e stanowiska pracy zorganizowano tak, ze odleglos¢ miedzy nimi byla
nie mniejsza niz 1,5 metra;
e pracownicy uzywali w siedzibie jednostki maseczek i rekawiczek ochronnych
oraz ptynéw dezynfekcyjnych;
e pracownicy wietrzyli pomieszczenia po zakonczeniu pierwszej zmiany w czasie
od 13:30 do 14:00;
e zabezpieczono w sekretariacie Prokuratora zapasowe maseczki i rekawiczki
gumowe, ptyn dezynfekcyjny w pojemnikach do uzupetiania ptynu
w dozownikach oraz srodki ochrony indywidualnej dla prokuratorow
wykonujacych czynno$ci procesowe niosgce potencjalne zagrozenie dla zdrowia
i zycia (kombinezony, przytbice); w sekretariacie prowadzona byta ewidencja
zuzycia $rodkdéw ochrony oraz tygodniowe raporty stanu zuzycia Srodkow
ochrony sporzadzane dla Prokuratury Okregowe;.
Powyzsza organizacja pracy Prokuratury wypetniata zalecenia okreslone w pismie
Pierwszego Zastepcy Prokuratora Generalnego Prokuratora Krajowego z 1 kwietnia
2020 r. w zwigzku z koniecznoscig minimalizowania zwigzanych z epidemig COVID-
19 zagrozen dla prokuratoréw, innych pracownikéw prokuratury oraz pozostatych
0s06b uczestniczacych w czynnosciach procesowych32,
(akta kontroli str. 250-252, 253-257)

Prokurator wyjasnit: System pracy jest okreslony przez Prokurature Krajowa. Praca
w poszczegolnych pokojach byfa wykonywana 2z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa takich jak: odlegtos¢ 1,5 metra pomiedzy stanowiskami, wietrzenie
pokoi pomiedzy zmianami przez co najmniej 30 minut. Pracownicy sq wyposazeni
w maseczki ochronne, rekawiczki gumowe oraz majq dostep do plynéw i mydet
dezynfekujgcych. Przy wejsciu do budynku — na portierni — jest zainstalowana
kamera do pomiaru temperatury ciata. Wprowadzono tzw. kwarantanne
dokumentow, ktéra polega na tym, Ze pisma sktadane w biurze podawczym
sq przechowywane w osobnym pomieszczeniu do nastepnego dnia. Pracownicy,
ktorzy maja zgode na indywidualny czas pracy, korzystajg z osobnego wejscia
do budynku oraz osobnego pomieszczenia Sanitariatu. Na terenie jednostki jest
obowigzek uzywania maseczek ochronnych. Prokuratura dysponuje specjalnymi
pomieszczeniami, ktore stuzg do przestuchiwania 0s6b z wylgczeniem
bezposredniego  kontaktu. Po kazdej zmianie pracownik opuszczajgcy
pomieszczenie ma obowigzek otwarcia okna celem wywietrzenia pomieszczenia.
Przerwa pomiedzy zmianami wynosi 30 minut (13.30-14.00). Nadto pomieszczenia
Sq na biezaco sprzatane w czasie godzin pracy. Dezynfekcja powierzchni
dotykowych byfa i nadal jest wykonywana przez pracownikéw firmy sprzatajgcej
zgodnie z wytycznymi.

(akta kontroli str. 203-210, 258-262)

31 Sekretariat Prokuratora (pok. Nr 1.002) - trzy stanowiska pracy oraz jedno komputerowe z dostepem do
internetu; sekretariat Dzialu 3 Dochodzeniowo-Sledczego (pok. Nr 0.016) - dwa stanowiska pracy; sekretariat
Dziatu 1 Dochodzeniowo-Sledczego (pok. Nr 0.023) - trzy stanowiska pracy; sekretariat Dziatu Wokand (pok.
Nr 1.012) - dwa stanowiska pracy; pomieszczenie, w ktérym ulokowani zostali dwaj prokuratorzy (pok.
Nr 1.016) - dwa stanowiska pracy.

32 Sygn. PK | BP 024.8.2020.
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8. W sprawie do$wiadczen zwigzanych z organizacjq pracy w formie zdalnej,
Prokurator wyjasnit: Podstawowg przeszkodq w pracy w warunkach epidemii
COVID-19 sq absencje pracownikéw powodowane przede wszystkim kierowaniem
na kwarantanne oraz Swiadczenia opiekuncze. Z uwagi na charakter pracy
prokuratury, praca zmianowa jest w warunkach zagrozenia epidemicznego
optymalnym  rozwigzaniem. Z uwagi na okolicznos¢, Zze praca zdalna
Jjest wykonywana w wymiarze 1,5 godziny, nie wypracowywano osobnych praktyk
w tym zakresie. Dotychczas wprowadzone zasady bezpieczenstwa nalezy uznac
za wystarczajgce, majgc na uwadze niewielki odsetek pracownikow, u ktorych
Stwierdzono  zachorowanie na COVID-19. Wykonywanie pracy zdalnej
w Prokuraturze Rejonowej jest na biezgco kontrolowane przez Prokurature
Okregowq poprzez przesytanie sprawozdan z pracy zdalnej. Nieprawidtowosci
Z Prokuratury ~ Okregowej nie  sygnalizowano. Audytow w tym zakresie
nie przeprowadzano.

(akta kontroli str. 258-262)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W przypadku jednego pracownika z 20 objetych badaniem w poleceniu pracy
zdalnej (oraz w o$wiadczeniu pracownika) nie zostato podane miejsce wykonywania
pracy zdalnej. Taki obowigzek wynikat z polecenia ujetego w pismie Prokuratora
Okregowego z 25 marca 2020 r.33,

(akta kontroli str. 23-26, 101, 109, 125-126)

Prokurator wyjasnit: w poleceniu dotyczagcym ww. pracownika omytkowo nie
wskazano miejsca wykonywania czynno$ci, przy czym WSZySCy pracownicy
wykonywali prace zdalng w miejscu zamieSzkania.

(akta kontroli str. 203-210)

W Prokuraturze wprowadzone zostaty procedury organizacji pracy zdalnej (zgodnie
z wytycznymi i zaleceniami jednostek nadrzednych), z ktorymi zapoznani zostali jgj
pracownicy. Prawidlowo wystawiano polecenia pracy zdalnej?4. Wszystkim
pracownikom przydzielano zadania wykonywane w formie pracy zdalnej. Biezacy
nadzor przetozonych nad pracownikami pracujgcymi zdalnie wykonywany byt m.in.
w formie kontaktu telefonicznego®.

W Prokuraturze jedynie 14,5% pracownikow3¢ posiadato stuzbowy sprzet techniczny
(laptopy) do wykonywania pracy zdalnej. Wyposazenie w laptopy wszystkich
pracownikbw mogtoby wptyng¢ na podniesienie efektywnosci ich pracy i utatwié
wykonywanie obowigzkdw pracowniczych. Pracownicy pracujacy w formie zdalnej
nie mieli dostepu do systeméw dziedzinowych3d’, co w przypadku pracy
sekretariatdw mogto utrudnia¢ wykonywanie zadan.

Il. Wptyw sposobu organizacji pracy w formie zdalnej na jej
wykonywanie

1. W Prokuraturze w okresie marzec - grudzien 2019r. i 2020 r. pracowato
Sredniomiesiecznie odpowiednio: 57,11 53,7 pracownikow.

33 Sygn. PO IV WOS 024.3.2020.
34 Jedno odstepstwo w tym zakresie miato charakter incydentalny.
3 Telefony stuzbowe posiadato trzech z 76 pracownikéw (3,9%).
3 Tylko prokuratorzy i asesorzy.
37 Pigciu pracownikow, ktorych laptopy objeto ogledzinami.
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W 2019 r. zaden pracownik nie pracowat zdalnie, natomiast w okresie marzec —
grudzien 2020 r. $redniomiesiecznie 45,7 pracownikow. Wzrost liczby pracownikow
pracujacych zdalnie nastapit w kwietniu 2020 r. w relacji do marca 2020 r. (44 do 24,
tj. wzrost 0 83%) i w kolejnych miesigcach 2020 r. utrzymywat si¢ na podobnym
poziomie (46-51 pracownikow).
Odsetek liczby pracownikdw skierowanych do pracy zdalnej wyni6st
Sredniomiesigcznie za okres marzec — grudzien 2020 r. 85%, wzrost w kwietniu
2020 r. w relacji do marca 2020 r. (81% do 42%) i utrzymywat sie na podobnym
poziomie (81%-96%) w kolejnych miesigcach 2020 r.
W okresie marzec - grudzien 2019 r. zaden pracownik Prokuratury nie byt
odizolowany ani nie przebywat na kwarantannie. W analogicznym okresie 2020 r. 15
dni zajety pracownikom izolacje, a 40 dni kwarantanny. Na zwolnieniach (w tym
lekarskich) w okresie marzec — grudzien 2019 r. pracownicy Prokuratury przebywali
883 dni, a w takim okresie 2020 r. — 840 dni. Na przestrzeni marca — grudnia 2019.
i 2020 r. wykorzystano odpowiednio 1 378 i 1 218 dni urlopow wypoczynkowych.
(akta kontroli str. 49)

2. W okresie marzec — grudzien 2019r. i odpowiednio 2020 r. pracownicys3®
Prokuratury nie byli szkoleni. W trakcie pracy zdalnej realizowane byly zadania
przypisane do zakresu zadan Prokuratury. W okresie marzec-kwiecien, pazdziernik-
grudzien 2020 r. w relacji do analogicznego okresu 2019 r. nastapit spadek liczby
urlopéw wykorzystywanych przez pracownikéw (w ww. okresie 2020 r. wykorzystano
799 dni urlopu, natomiast w 2019 r. - 558).

(akta kontroli str. 49-74)

3. W okresie od 26 marca 2020 r. do 19 maja 2020 r.®® kazdy dzien wykonywania
pracy zdalnej zostat odnotowany w ewidencji prowadzonej w formie notatek
urzedowych, a liczba dni odnotowanej pracy zdalnej byta tozsama z danymi
przedstawionymi przez Prokurature oraz z poleceniami pracy zdalnej. Nadzorujacy
mieli dostep do prowadzonej przez pracownikébw w formie notatek urzedowych
ewidencji.
(akta kontroli str. 80-81)
4. Zarzadzeniem nr 186/2020 Prokuratora Okregowego w Szczecinie z 18 listopada
2020 r. wprowadzona zostata w Prokuraturze Polityka Bezpieczenstwa ochrony
danych osobowych i zasad ich przetwarzania®®, z ktorg zapoznani zostali jej
pracownicy. Zgodnie z pismem Prokuratora Okregowego z 25 marca 2020 r.
dotyczacego zasad pracy zdalnej pracownik majacy wykonywac prace zdalng
zobowigzany byt do zlozenia o$wiadczenia m.in., Ze znane sg mu przepisy
0 ochronie danych osobowych i zobowigzuje sie do ich przestrzegania poprzez
zapewnienie ich bezpieczenstwa, w tym ochrony przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem ich przetwarzaniem, oraz ze zobowigzuje sie
do przestrzegania tajemnic prawnie chronionych zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem.
(akta kontroli str. 79)

Pracownicy (prokuratorzy i asesorzy) w celu wykonywania zadan w formie zdalne;
mieli mozliwos¢ wynoszenia dokumentow objetych tajemnicg (akta spraw karnych)
poza siedzibe Prokuratury, a fakt ten odnotowywany byt w systemie SIP w zaktadce
yruch akt”.

38 Objeci proba badawcza (20 losowo wybranych pracownikdw).

39 W tym okresie obowigzywat w Prokuraturze system pracy zmianowej (dwa dni pracy w Prokuraturze, dwa dni
w formie pracy zdalnej), z tym ze okoto 1/3 pracownikdw miata pracowa¢ w Prokuraturze, 1/3 w formie zdalnej,
1/3 by¢ na urlopie lub zwolnieniu; od 20 maja .2020 r. obowigzywat system dwuzmianowy (kazda zmiana
pracowata 6,5 godziny w Prokuraturze oraz 1,5 godziny w formie pracy zdalnej).

40 Weze$niejsze zarzadzenie w tej sprawie nr 84/2018 z 25 maja 2018 r.
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(akta kontroli str. 89)

Pracownicy sekretariatu nie zabierali akt spraw karnych poza teren Prokuratury.
W trakcie pracy zdalnej (po 1,5 godziny dziennie) wykonywali czynnosci techniczne
niewymagajace dostepu do systemu informatycznego SIP lub akt spraw.
W notatkach stuzbowych zapisywali, co w danym dniu wykonywali w ramach pracy
zdalnej*!.

(akta kontroli str. 75-76, 161, 164, 167, 170, 173, 176, 179, 182, 196)

W zwigzku z realizacjg zdalng obowigzkéw nie wystapity opdznienia w zatatwianiu
spraw42,
(akta kontroli str. 82, 88)

W Prokuraturze 11 pracownikow (z 76) miato przydzielony stuzbowy laptop
(10 prokuratoréw i jeden asesor)*3.

(akta kontroli str. 75-76, 108-115, 217-230)

W sprawie nieznacznego wyposazenia pracujgcych zdalnie pracownikow
Prokuratury w laptopy Prokurator Okregowy poinformowat44, Zze Zaden przepis
prawa pracy nie przewiduje wykorzystywania w pracy Swiadczonej zdalnie wytgcznie
laptopa nalezgcego do pracodawcy. Pracownicy mogq korzysta¢ ze sprzetu
komputerowego niezapewnionego przez pracodawce do celow stuzbowych,
Z zastrzezeniem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych
i innych tajemnic prawnie chronionych. Nie jest rowniez wskazane w przepisach, ze
praca zdalna musi by¢ wykonywana przy uzyciu laptopa — projekty pism mozna
pisac np. recznie. W roku 2021 oraz 2020 nie wptynat z podlegtych prokuratur zaden
wniosek o zakup laptopa w celu Swiadczenia pracy zdalnej.

(akta kontroli str. 264-265)

Wykonanie przez Prokurature ustawowych zadan w okresie marzec-grudzien
2020 r. w relacji do analogicznego okresu roku 2019 ulegto zmniejszeniu. Wptyw
spraw karnych ulegt zmniejszeniu o 10,2%, liczba wszczetych postepowarn o 8,6%,
zatatwiono o 13,6% mniej spraw. Wptyw spraw cywilnych i administracyjnych ulegt
zmniejszeniu o 27,8%, zakoriczono natomiast o 12,1% mniej takich spraw.
W okresie marzec — grudzien 2020 r. do marzec - grudzien 2019 r. ilos¢
zatatwionych spraw karnych ulegta zmniejszeniu o 13,6%, natomiast cywilnych
i administracyjnych 0 12,1%.

(akta kontroli str. 77)

5. Prokurator wyjasnit, ze w Prokuraturze nie byfo wyznaczonych pracownikow,
ktorzy zajmowali sie wyfqcznie obstugq interesantdw. Zafatwianiem spraw 0sob
bedacych stronami (ewentualnie uczestnikami) postepowania zajmowat sie
prokurator nadzorujgcy dang sprawe lub pracownik sekretariatu przypisany do tego

41 Np. poswiadczenie za zgodnos$¢ z oryginatem materiatow z zakresu rachunkowosci, uzupetnianie termindw
uptywajacych $ledztw, weryfikacja danych w kontrolkach pomocniczych na podstawie wydruku, uzupemianie
kontrolki spraw na biegu w dziale DS., sprawdzanie terminow $ledztw w sprawach otwartych, przeliczanie
czasu trwania postepowan do sprawozdania statystycznego, prowadzenie pomocniczych wykazéw
statystycznych dla dziatu Ds. w formie tabelarycznej, sporzadzanie sprawozdan statystycznych dla dziatu Ds.
(w tym aresztow), sporzadzanie dla prokuratoréw wykazow, gdzie uptynat termin przedtuzenia $ledztwa lub
dochodzenia, sporzadzanie comiesigcznych zestawien dotyczacych zabezpieczen majatkowych dla potrzeb
statystyki, sprawdzanie kontrolki zazalern z wykazem SIP oraz uzupetnianie brakujacych danych, liczenie
statystyki spraw zawieszonych, uzupetianie kontrolki z rachunkami, uzupetnianie terminarza dowoddéw
rzeczowych, co do ktorych uptywajg terminy przedawnienia.

42 Badanie na prébie trzech pracownikow.

43 W badanej probie 20 losowo wybranych pracownikéw laptop stuzbowy posiadato trzech prokuratorow,
natomiast nie posiadato dwéch prokuratoréw, siedmiu asesoréw, dwoch starszych referentow, dwéch
referendarzy, jeden referent, jeden miodszy referent, dwie sekretarki.

44 Zapytany w trybie art. 29 ustawy o NIK; Prokuratura Okregowa zakupuje niezbedny sprzet dla Prokuratur
Rejonowych.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

prokuratora. Osoby niebedgce stronami, ktére chciaty do protokofu ztozy¢
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, przyjmowat prokurator,
ktory danego dnia pefnit dyzur w dziale dochodzeniowo-sledczym. Prokuratura
w okresie pandemii nie byfa zamknieta.

(akta kontroli str. 91)

6. Pracownicy Prokuratury skierowani na prace zdalng nie zgtaszali pracodawcy
problemdw z funkcjonowaniem udostepnionych narzedzi i programéw.
(akta kontroli str. 84)

7. W Prokuraturze po 3 listopada 2020 r. nie ulegta zwiekszeniu liczba pracownikow
przebywajacych na pracy zdalne;.
(akta kontroli str. 49)

8. W Prokuraturze w ramach wykonywania pracy zdalnej nie odnotowano
incydentéw naruszenia obowigzkdéw pracowniczych, nie wptywaty skargi na prace
pracownikdw, ktdrzy wykonywali jq w formie zdalnej. Brak byto skarg na prace
pracownikbw wykonywang w stanie epidemii, w tym dotyczacych zaginiecia
dokumentow przekazywanych jednostce za posrednictwem skrzynek podawczych.
(akta kontroli str. 84-85)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Praca zdalna prokuratordw i asesoréw, pomimo nieznacznej ilosci przydzielonych im
laptopdw i braku dostepu w trakcie pracy zdalnej do systemow dziedzinowych,
mogta by¢ wykonywana z uwagi na specyfike ich zadan. Utrudniona mogta by¢
jednak praca zdalna pracownikdéw sekretariatow, ktorzy nie mieli dostepu w jej
trakcie do baz danych lub akt postepowan.

W Prokuraturze wiasciwie prowadzono ewidencje czynnosci wykonywanych
w ramach pracy zdalnej. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie wptyneto na
terminowo$¢ wykonywanych zadan. Pracownicy pomimo pandemii nie korzystali
w wigkszym stopniu z urlopdw wypoczynkowych. Pracownicy nie zgtaszali
pracodawcy probleméw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej. W okresie
pandemii wptyw do Prokuratury spraw karnych, cywilnych i administracyjnych ulegt
zmniejszeniu.

Dane statystyczne nie wskazywaty na spadek efektywno$ci w okresie pacy zdalnej.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK nie formutuje wnioskow ani
uwag.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie4S umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania.

Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie. Prawo
zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do
wystgpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie
zastrzezen.

Szczecin, dnia 20 maja 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontrolerzy: Delegatura w Szczecinie
Dyrektor
Leszek Smykowski z up.
= Elektronicznie " Elektronicznie
- . - podpisany przez
podpisany przez Wiestaw
Leszek Smykowski Chabraszewski
Data: 2021.05.20 = ?;t; é?;zjboj(}%?
/ 12:53:41 +02'00' o

p.0. wicedyrektora Delegatury
Specjalista kontroli pafistwowej

Mirela Zajac
] Elektronicznie

podpisany przez

Mirela Jowita Zajac

Data: 2021.05.20
_/ 06:28:18 +02'00'

Doradca prawny

45 Najwyzsza Izba Kontroli zwraca si¢ z prosha o zgtaszanie, w miare mozliwosci, zastrzezen opatrzonych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, na adres elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP) NIK lub na
adres mailowy NIK wskazany w stopce na pierwszej stronie niniejszego wystapienia. W przypadku za$ nadania
pisma z zastrzezeniami (pisma opatrzonego wiasnorecznym podpisem) w placéwce pocztowej operatora
wyznaczonego, NIK zwraca sie z prosbg o dodatkowe przekazanie skanu tych zastrzezen na ww. adres
mailowy.
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