NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI

Delegatura w Szczecinie

LSZ.410.006.03.2016
P.16.021

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

NAJWYZSZA ZBA KONTROLI
Delegatura w Szczecinie
ul. Jacka Odrowaza 1, 71-420 Szczecin
T +48918313900, F+48918313966
Isz@nik.gov.pl



Numer i tytut
kontroli

Jednostka
przeprowadzajgca
kontrole

Kontrolerzy

Jednostka
kontrolowana

Kierownik

Jjednostki
kontrolowanej

Ocena ogolna

Uzasadnienie
oceny ogolnej

|. Dane identyfikacyjne kontroli

P.16.021 — Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie.

Maciej Mikulski, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 99643
z dnia 21.03.2016 .

Stawomir Zudro, gtéwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr 99644 z dnia 21.03.2016 .

(dowod: akta kontroli str. 1-4)

Szkota Podstawowa nr 4 im. Bohateréw | Armii Wojska Polskiego!, ul. Kupiecka 1,
78-100 Kotobrzeg.

Jolanta Wasila - Dyrektor SP4 od 1.09.2007 r.
(dowod: akta kontroli str. 5-6)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? dziatalnos¢ SP4 w zakresie
zapewnienia w latach 2014-2016 nauczycielom stazystom ubiegajagcym sig¢
o stopien kolejnego awansu warunkéw do rozwoju zawodowego oraz wdrazania
procedury zwigzanej z uzyskiwaniem tego awansu.

Dyrektor SP4 zapewnita nauczycielom stazystom warunki do obserwacji zajec,
udzialu w formach ksztatcenia ustawicznego, korzystania z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz sprawowata skuteczny nadzér nad realizacjq
zadan przez opiekunow stazu i nad wdrazaniem przez stazystow planu rozwoju
zawodowego3.

Dyrektor SP4 przestrzegata procedury zwigzanej z procesem awansu zawodowego,
tj. zatwierdzita Plany obejmujgce wymagania niezbedne do uzyskania awansu,
przyjeta sprawozdania z realizacji Planéw oraz uzasadnita oceny dorobku
zawodowego nauczycieli stazystow. Nauczyciele ci posiadali odpowiednie
kwalifikacje, a ich awans poprzedzony byt rzetelnie udokumentowanym
postepowaniem komisji kwalifikacyjnych.

' Dalej: SP4.

2 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidtowo$ci, negatywna.

3 Dalej: Plan.



Opis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zapewnienie nauczycielowi stazyscie ubiegajacemu sie
o stopien awansu nauczyciela kontraktowego warunkéow
do rozwoju zawodowego.

1.1. Warunki organizacyjne do realizacji rozwoju zawodowego przez
nauczyciela stazyste.

W roku szkolnym 2015/2016 (stan na 30.09.2015 r.) w SP4 bylo zatrudnionych
54 nauczycieli, z tego: 31 nauczycieli dyplomowanych, 13 nauczycieli mianowanych,
8 nauczycieli kontraktowych i 2 nauczycieli stazystow.

(dowdd: akta kontroli str. 7)

W 2015 r. stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego uzyskaty
3 osoby4. W latach 2012-2014 w SP4 nie byly realizowane procedury awansu na
stopien nauczyciela kontraktowego. W roku szkolnym 2015/2016 staz na
nauczyciela kontraktowego rozpoczety 2 osobys.

(dowdd: akta kontroli str. 8)

WyZej wymienieni nauczyciele nawigzali stosunek pracy w SP4, rozpoczynajac staz
na stopien nauczyciela kontraktowego nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢ w szkole, stosownie do art. 9a ust. 2, art. 9c ust. 1, art. 9d ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela®.

(dowod: akta kontroli str. 9-18)

Dyrektor SP4 kazdorazowo przydzielit nauczycielowi stazyscie opiekuna sposréd
nauczycieli dyplomowanych (3  przypadki) lub mianowanych (2 przypadki).
Opiekunowie reprezentowali tozsame lub pokrewne przedmioty jak nauczyciele
stazysci.

(dowdd: akta kontroli str. 9-18, 19, 50, 75, 97)

Dorobek zawodowy 5 nauczycieli opiekunow stazu obejmowat:

e przewodniczenie zespotom przedmiotowym (3 opiekundw),

e realizacje wtasnych programoéw szkolenia (4 opiekunow?),

e przewodniczenie zespotom zadaniowym lub projektowym (4 opiekundw),

e prowadzenie uczestnikow konkurséw wojewddzkich, ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych (5 opiekundw),

e osiggniecie z prowadzonymi oddziatami dodatnich wskaznikéw Edukacyjne;
Wartosci Dodanej (3 opiekundw).

(dowod: akta kontroli str. 117-123)

4 nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, nauczyciel psycholog, nauczyciel logopeda.

5 nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel przyrody - na dzien zakonczenia kontroli nadal kontynuowali
staz.

6Dz.U.z2014 r. poz. 191, ze zm.; dalej: KN.

7 Pierwszy z opiekunow zrealizowat programy: ,Moje dziecko”, profilaktyczny dla uczniéw klas IV-VI ,Razem”,
Jransgraniczna siec przeciwdziatania uzaleznieniom”;  drugi opiekun zrealizowat program ,Rozwijanie
jezykowej aktywnosci na lekcjach j. polskiego w klasach IV-VI” ; trzeci - ,Wykorzystanie metody Dennisona w
edukacji wczesnoszkolnej’, ,Wspomaganie procesu rozwoju dziecka poprzez stosowanie kinezjologii
edukacyjnej i zabaw grupowych”, ,Integracja zespotu klasowego poprzez stosowanie zabaw grupowych” a
czwarty: ,Kolorowa matematyka”, ,Mali ekolodzy’, ,Matematyka jest wesofa”, ,Matematyka wokét nas”,
Przyjaciele Zippiego” — program promocji zdrowia psychicznego.

3



Zaden opiekun nie ukoficzyt formy doskonalenia zwigzanego z rol opiekuna stazu,
nie byt ekspertem ds. awansu zawodowego, egzaminatorem, powiatowym lub
wewnatrzszkolnym koordynatorem doskonalenia zawodowego nauczycieli.

(dowdd: akta kontroli str. 117-123)

W latach 2013 - 2016 wysoko$¢ stawki dodatku za petnienie zadan opiekuna stazu
byla okre$lona uchwatg Rady Miasta Kotobrzeg® i wynosita 3% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania - za okres trwania stazu,
tj. za okres 9 miesiecy (od 1 wrze$nia danego roku do 31 maja nastepnego roku),
miesiecznie: 93,27 zt — w przypadku nauczycieli dyplomowanych i 79,41 z
— nauczycieli mianowanych.

(dowdd: akta kontroli str. 124-128)

Wynagrodzenie opiekunéw nauczycieli stazystow aplikujgcych do stopnia
nauczyciela kontraktowego, w okresie kontrolowanym wyniosto fgcznie 3,5 tys. zt,
wtym 1,1 tys. ztw 2014 r., 1,9 tys. ztw 2015r., 0,5 tys. zt w | kw. 2016 r.

(dowdd: akta kontroli str. 131-142)

Na podstawie § 5 ust. 13 regulaminu ws. wynagrodzen nauczycieli, dodatki
funkcyjne za petnienie funkcji opiekuna nauczyciela stazysty byly obnizane
w zwigzku z nieobecnos$cig spowodowang przebywaniem na zwolnieniu lekarskim.

(dowdod: akta kontroli str. 131-142)

Wioletta Dymecka - Przewodniczaca Rady Miasta Kotobrzeg, poinformowata,
Zze w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim, opiekun stazu nie wykonuje
zadan zwigzanych z opiekq — nie jest dostepny dla nauczyciela stazysty. Zwolnienie
lekarskie blokuje dyspozycyjno$¢ opiekuna wobec stazysty, uniemozZliwia
przeprowadzenie konsultacji odnosnie przygotowania si¢ do zajec, ktore odbywajq
sie kazdego dnia, rozwigzywania probleméw, ktorych, jak pokazuje praktyka, nie
brakuje w kazdym dniu pracy, zwlaszcza dla niedo$wiadczonego nauczyciela.
W zwigzku z powyzszym, dodatek funkcyjny za okres zwolnienia nie przystuguije.
Wioletta Dymecka podkre$lita, ze zasady przyjete w uchwale Rady Miasta
Kotobrzeg, nie zostaty zakwestionowane przez Wojewode Zachodniopomorskiego
w trybie nadzoru prawnego. Rada Miasta Kotobrzeg miata prawo okresli¢c warunki
niewypfacania dodatku.

(dowdd: akta kontroli str. 236-237)

W okresie stazu nauczyciele realizowali Plany, ktore zostaty zatwierdzone przez
Dyrektora SP4 w terminie okreSlonym w § 3 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli®.

Po zakonczeniu stazu nauczyciele ztozyli Dyrektorowi SP4  sprawozdania z
realizacji Plandw, w terminie okreslonym w art. 9c ust. 3 KN.

W SP4 nie obowigzywata jednolita struktura Planu i sprawozdania z jego realizacji.

(dowdd: akta kontroli str. 20-40, 51-64, 76-81, 86-90, 98-104, 107-115)

W 3 przypadkach Plany zawieraly zadania pogrupowane w podziale wedtug
umiejetnosci nauczycieli okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 1-4 rozporzadzenia MEN
21.03.2013r., 1j.:

8 Uchwata Nr XXIX/396/09 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposdb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zwanego dalej ,regulaminem ws. wynagrodzen nauczycieli”
9Dz.U.z 2013 r. poz. 393; dalej: rozporzadzenie MEN z 1.03.2013 r.
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e znajomos¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty,

e umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wiasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty,

e znajomos¢ $rodowiska uczniow, ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze
srodowiskiem uczniow,

e umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.

Kazda z umiejetnosci byta podzielona na 2 do 8 zadan, przy czym zadania byty

zindywidualizowane w zalezno$ci od stanowiska stazysty.

W 2 przypadkach Plany okre$laty sfery: organizacyjng, osobistg, dydaktyczng

| wychowawczo-opiekuicza, podzielone na szczegétowe, zindywidualizowane

zadania (od 4 do 8).

Ww. Plany wskazywaty zadania, formy, terminy oraz sposéb dokumentowania

realizacji objetych nimi zadan. We wszystkich planach ujeto zadania zwigzane z

uczestniczeniem w roznych formach doskonalenia zawodowego (wewnetrznego,

zewnetrznego oraz samoksztatcenia) w celu rozwoju umiejetnosci poszczegéinych

stazystow. Ponadto w jednym przypadku wskazane zostaly rowniez osoby

wspierajace wykonanie zadan (dyrektor lub opiekun stazu).

(dowdd: akta kontroli str. 20-27, 51-55, 76-81, 98-104, 97-115, 234)

Sprawozdania z realizacji Planéw byty sporzadzone w sposéb zindywidualizowany
I odnosity sie do realizacji poszczegolnych zaplanowanych zadan.

(dowdod: akta kontroli str. 30-40, 59-64, 86-90)

We wszystkich przypadkach Dyrektor, wyznaczajac opiekuna stazu, okreslata
pisemnie zadania opiekuna nauczyciela stazysty. Wykaz zadan kazdorazowo
obejmowat: pomoc przy przygotowaniu planu rozwoju zawodowego oraz jego
realizacji, obserwowanie i omawianie lekcji prowadzonych przez nauczyciela
stazyste raz w miesigcu, przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, udziat w komisji kwalifikacyjnej. Dyrektor SP4 okreSlita:
e proponowane formy wspotpracy z nauczycielem stazysta, w tym spotkania:

— informacyjne majace na celu zapoznanie si¢ z: procedurami awansu
zawodowego,  dokumentowaniem  efektébw  rozwoju  zawodowego,
dokumentacjgq nauczyciela, wewnatrzszkolnymi regulacjami dotyczacymi
organizacji szkoty, wewnatrzszkolnym systemem doskonalenia nauczycieli,
planem dydaktyczo-wychowawczym,

— konsultacyjne zwigzane z planowaniem rozwoju, omawianiem form i metod
pracy nauczyciela stazysty, wskazaniem literatury pedagogicznej oraz form
doskonalenia zawodowego,

— diagnostyczne poswigcone analizie mocnych i stabych stron warsztatu pracy
nauczyciela, kierunkom rozwoju, realizacji planu rozwoju zawodowego,
ocenie dorobku zawodowego.

— poswiecone omawianiu wykonywanych zadan, zdobytych doswiadczen,
rozwigzywaniu trudno$ci.

o przyktadowg dokumentacje wspotpracy, m.in. kontrakt regulujacy zasady
wspotpracy, harmonogram spotkan, notatki.

(dowdd: akta kontroli str. 149-158)

Dyrektor wyjasnita, ze nie narzucata formy dokumentowania ww. dziatan, poniewaz
wprowadzenie obowigzku sktadania pisemnych sprawozdan w tym zakresie nie
zdato egzaminu w latach wczesniejszych.

(dowdd: akta kontroli str. 184)



Nauczyciele sprawujacy opieke nad stazystami wykonywali wyznaczone zadania
poprzez:

udzielanie pomocy przy sporzadzeniu Planéw - nanoszac poprawki do
projektow (w 2 przypadkach) lub biorac czynny udziat w przygotowaniu Planéw
(w 3 przypadkach),

pomoc W sporzadzeniu sprawozdania z realizacji Planow,

pomoc przy poznawaniu podstaw prawnych dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli oraz organizacji i zasad funkcjonowania szkoty,

wspotprace przy ustalaniu wykazdw specjalistycznej literatury,

omawianie i udzielanie wskazéwek na temat sposobu prowadzenia
obserwowanych zajec.

(dowdod: akta kontroli str. 9-18, 28-29, 57-58, 83-85, 159-183)

W ramach zapewnienia przez Dyrektor SP4 warunkéw rozwoju zawodowego
i realizacji zadan zwigzanych z awansem zawodowym (§ 4 ust. 1 pkt 1-3 w zwigzku
z §6 ust. 1 rozporzadzenia MEN z 1.03.2013 r.), nauczycielom stazystom
umozliwiono:

poznanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty (w tym sposobu
prowadzenia obowigzujacej dokumentacji) i zasad zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

obserwacje zajeg¢ w wymiarze jednej godziny miesiecznie, przy czym
w 2 przypadkach byty to godziny specjalistyczne (prowadzone przez logopede
i psychologa), w 2 przypadkach byly to godziny edukacji wczesnoszkolnej
(dydaktyczno-wychowawcze), w 1 przypadku byty to godziny dydaktyczne
(nauczyciel przyrody); we wszystkich przypadkach obserwowane zajecia
prowadzit opiekun stazu,

przeprowadzenie przez stazyste zaje¢ edukacyjnych'®, przy czym 1 godzina
miesiecznie byta prowadzona w obecnosci opiekuna stazu; Dyrektor
obserwowata zajecia prowadzone przez wszystkich 5 stazystow w tgcznym
wymiarze 9 godzin; wszystkie ww. zajecia obserwowane przez Dyrektor lub
opiekuna stazu byty omawiane,

uczestniczenie w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego, z tego:
w21 kursach, 6 warsztatach, 4 konferencjach; udziat w ww. formach
doskonalenia zawodowego byt przewidziany w Planach,

uczestniczenie w 8 radach szkoleniowych, w tym w 6 w roku szkolnym
2014/2015 (po 9,5 godziny na kazdego stazyste) i 2 w roku szkolnym 2015/2016
(po 4 godziny na kazdego stazyste),

korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej przez stazyste logopede (w fagcznym wymiarze 4 godzin)'.

(dowdd: akta kontroli str. 159-170, 192-233)

10 Od 16 do 80 godzin miesiecznie.
"W przypadku pozostatych 4 stazystow, korzystanie z ww. poradni odbywato sie za posrednictwem pedagoga
szkolnego.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena
czastkowa

1.2. Nadzér sprawowany przez Dyrektor SP4 nad realizacja zadan przez
opiekuna stazu oraz nad wdrazaniem planu rozwoju zawodowego przez
nauczyciela stazyste ubiegajacego sie o stopien awansu nauczyciela
kontraktowego.

Dyrektor SP4 wyjasnita, ze prowadzita rozmowy z kazdym ze stazystow przed
podpisaniem umowy O prace oraz we wrzesniu, po podjeciu przez stazyste
zatrudnienia. Wskazata, ze rozmowy te byly zindywidualizowane ze wzgledu na
profil nauczyciela i zmierzaty do ustalenia predyspozycji i kwalifikacji stazysty.
Elementem diagnozy dokonywanej przez Dyrekiora byly takze wywiady
przeprowadzane w poprzednich miejscach pracy. Dyrektor poinformowata, ze ww.
czynnosci nie byly dokumentowane poniewaz, przy matej liczbie stazystow
(3 rocznie) jest w stanie zapamigta¢ wyniki tych diagnoz.

(dowdd: akta kontroli str. 184)

Sporzadzane przez nauczycieli stazystow Plany nie byty modyfikowane w trakcie
stazu. Z wyjasnien stazystow, ich opiekunow i Dyrektora wynika, ze we wszystkich
przypadkach Dyrektor SP4 analizowata projekty Plandw, nakazujac ich korekte
przed ich zatwierdzeniem. Dyrektor wyjasnita, ze nie dokumentowata tych
czynno$ci.

(dowdd: akta kontroli str. 20-27, 51-55, 76-81, 98-104, 107-115, 184)

W kontrolowanym okresie Dyrektor SP4 obserwowata tacznie 9 zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli stazystow.

(dowdd: akta kontroli str. 233)

Dyrektor wyjasnita, ze poza obserwacjgq catych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli stazystow, udokumentowanych arkuszami obserwacji, prowadzita
rowniez obserwacje czeSciowe w formie monitoringu godzin. Uznata, ze liczba
obserwowanych zaje¢ jest wystarczajgca, poniewaz dodatkowo przeprowadzata
analize arkuszy obserwacji dokonywanych przez opiekunéw stazu oraz
przeprowadzata rozmowy ze stazystami w ramach ww. obserwacji czastkowych.
Kontrola zadan opiekunéw realizowana byta w formie ustnych wywiadéw ze
stazystami i ich opiekunami oraz analizy arkuszy obserwacji dokonywanych przez
opiekundw.

(dowdd: akta kontroli str. 184-186, 233)

W kontrolowanym okresie, Dyrektor SP4 skierowata 5 nauczycieli stazystéw na 31
zewnetrznych szkolen prowadzonych w formie kurséw, warsztatow i konferencii
w zakresie m.in.: stosowania metod, technik i srodkéw dydaktycznych, podstawy
programowej nauczania, planowania pracy nauczyciela, socjoterapii, rozwigzywania
trudnych sytuacji rodzinnych, agresji, przemocy i zaburzer zachowan u dzieci,
wspotpracy z rodzicami oraz prawa dla nauczycieli.

(dowdd: akta kontroli str. 192-232)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.



Opis stanu
faktycznego

2. Wdrazanie procedury zwigzanej z procesem uzyskiwania
przez nauczyciela stazyste stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego

Nauczyciele stazysci, ktorzy w badanym przez NIK okresie uzyskali stopien awansu
nauczyciela kontraktowego lub rozpoczeli staz w roku szkolnym 2015/2016,
posiadali kwalifikacje zawodowe wiadciwe dla danego poziomu ksztatcenia i typu
szkoty okreslone w rozporzadzeniu MEN z 1.03.2013 r.

(dowdd: akta kontroli str. 9-18)

W stosunku do wszystkich 5 nauczycieli przestrzegano termindw: rozpoczecia stazu
(z poczatkiem roku szkolnego, nie poézniej niz 14 dni od jego rozpoczecia),
przedtozenia projektu Planu (20 dni od rozpoczecia zaje€) oraz zatwierdzenia
projektu Planu (30 dni od rozpoczecia zajec).

Nauczyciele stazysci, ktérzy w roku szkolnym 2014/2015 ubiegali sie o stopien
awansu nauczyciela kontraktowego, we wszystkich przypadkach ztozyli
sprawozdania z realizacji plandw rozwoju w przewidzianym przepisami prawa
terminie, tj. 30 dni od dnia zakonczenia stazu (do 30 czerwca). W sprawozdaniach
i zatgczonych dokumentach wskazano na wykonanie zatozonych w planie zadan.

(dowod: akta kontroli str. 9-18, 260)

W przypadku ww. 3 nauczycieli stazystow:

e opiekunowie stazu przedstawili Dyrektorowi SP4 projekty oceny dorobku
zawodowego nauczycieli za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
stazu przez nauczycieli (do 14 czerwca),

e Dyrektor SP4, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw, ustalita
pozytywng ocene dorobku zawodowego za okres stazu w terminie nie dtuzszym
niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania (do 21 lipca). W uzasadnieniach tych
ocen Dyrektor potwierdzita spetnienie przez stazyste poszczegolnych wymagan
na stopien nauczyciel kontraktowego (i. realizacje planu rozwoju zawodowego
nauczyciela).

(dowdd: akta kontroli str. 9-18, 43-44, 68-69, 92-93, 260)

We wszystkich przypadkach sktad powotanej przez Dyrektor SP4 komisji

kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela

kontraktowego byt zgodny z art. 9g ust. 1 KN, tj. w sktad komisji wchodzili: Dyrektor

(jako jej przewodniczacy), przewodniczacy zespotu przedmiotowego'? oraz opiekun.

(dowdd: akta kontroli str. 9-18, 238-240)

Powotane przez Dyrektor SP4 komisje przeprowadzity postepowanie na stopien
nauczyciela kontraktowego na podstawie wnioskdw, ztozonych przez nauczycieli
stazystow w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu, zgodnie z art. 9b ust. 2 i art. 9d ust. 7 KN.

(dowdd: akta kontroli str. 9-18, 28, 43-44, 57-58, 68-69, 83-85, 92-93)

Do wnioskow zataczono poswiadczone kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje zawodowe oraz zaswiadczenia Dyrektor SP4, zawierajace
informacje, okre$lone w § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia MEN z 1.03.2013 .

(dowdd: akta kontroli str. 9-18, 42, 66-67, 91)
W badanym okresie protokoty z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej zawieraty :

2W 2 przypadkach zespotu do ktérego nalezat ubiegajacy sie o awans nauczyciel, w jednym — innego zespotu
przedmiotowego.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena
czastkowa

e pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym liczba
pytan ogdtem w odniesieniu do poszczegdlnych nauczycieli wynosita od 2 do 3,
wszystkie odnosity sie do wymagan, okreslonych w § 6 ust. 2 rozporzadzenia
MEN z 1.03.2013 r.

e czytelng i jednoznaczng informacje o udzielonych przez nauczyciela
odpowiedziach na poszczegodine pytania,

e informacje o0 uzyskanej przez nauczyciela ocennie punktowej; $rednia
arytmetyczna punktdw przyznanych danemu nauczycielowi wyniosta
odpowiednio od 9 do 10; liczba punktéw przyznana przez opiekuna stazu
wyniosta odpowiednio od 9 do 10, komisje podejmowaty rozstrzygniecie
w obecnosci petnego sktadu swoich cztonkdw,

e uwagi dotyczace udzielonych odpowiedzi — stwierdzenia odnoszace sie do
poszczegolnych pytan we wszystkich przypadkach byly jedno lub dwuzdaniowe
| opisywaty tre$¢ udzielonej odpowiedzi,

e kilkuzdaniowe (od 4 do 5 zdan) uzasadnienia rozstrzygniecia komisji; we
wszystkich przypadkach odnosity sie one do spetnienia wszystkich wymagan na
stopien nauczyciela kontraktowego.

(dowdd: akta kontroli str. 45-47, 70-72, 94-96)

Z wyjasnien opiekundw i Dyrektora SP4 wynika, ze: pierwsza cze$¢ posiedzenia
komisji obejmowata prezentacje sprawozdania z realizacji Planu i w jej trakcie
stazysci wykazywali sie nabyciem umiejetnoSci okreSlonych w ww. przepisie.
Komisja zadawata jedynie pytania w zakresie, ktory nie zostat dostatecznie
wyczerpany w prezentacji sprawozdania.

(dowdd: akta kontroli str. 171-186)

Wszyscy nauczyciele stazysci po przeprowadzonej rozmowie uzyskali pozytywng
ocene komisji kwalifikacyjnej, ktéra wydata nauczycielom stosowne zaswiadczenia.

(dowdd: akta kontroli str. 9-18)

W roku szkolnym 2015/2016 (do zakonczenia kontroli) sposrod 3 nauczycieli

stazystow, ktorzy w badanym okresie uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego,

e Zzaden nie ukonczyt studidw podyplomowych, kurséw doskonalgcych (powyzej
21 godzin), seminariow i konferencji oraz nie brat udzialu w zespotach
zadaniowych w szkole,

e 3 ukonczyto tacznie 17 warsztatow (w wymiarze od 2 do 5 godzin),

e 2 realizowato 2 projekty edukacyjne’s,

e 2 brato udziat w innych aktywnosciach takich jak: organizowanie 2 konkursow
przedmiotowych', imprezy okoliczno$ciowe, cykl zaje¢ specjalistycznych dla
uczniow's,

(dowod: akta kontroli str. 241-243)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

13 Dobre stowo — poprawno$¢ jezykowa”, ,Z ortografia na Ty’
14 konkurs recytatorski (poziom wewnatrzszkolny), konkurs plastyczny dla klas | (poziom wewnatrzszkolny).
15 cykl zaje¢ logopedycznych ,Dobre stowo’,
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Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

IV. Wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwage wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli nie formutuje wnioskow pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej
przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie.

Szczecin, dnia 23 maja 2016 .
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

Kontroler Dyrektor

Stawomir Zudro
gtéwny specjalista kontroli paristwowej
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