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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut P/13/110 - Zatrudnienie socjalne jako instrument dziatan na rzecz rozwigzywania
kontroli trudnej sytuacji zyciowej oraz wzmocnienia aktywnos$ci osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Jednostka Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Szczecinie!.
przeprowadzajgca
kontrole
Kontroler Ewa Rdg, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do

kontroli nr 85813 z dnia 15.02.2013 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 1 - 2]

Jednostka Stowarzyszenie ,Wspdfistnienie” w Resku, Centrum Integracji Spotecznej ,0d
kontrolowana Nowa” w Lobzie, ul. Jozefa Bema 27, 73-150 Lobez.
Kierownik jednostki Agnieszka Kardasz, Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej ,Od Nowa”.
kontrolowanej

[Dowod: akta kontroli str. 6]

Il. Ocena kontrolowanej dziatalno$ci

Ocena ogélna Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie? ocenia realizacie przez Centrum Integracii

Spotecznej ,0d nowa” w tobzie3, w latach 2011-2013 (do czasu zakonczenia
kontroli), zadan w zakresie zatrudnienia socjalnego, jako instrumentu dziatarn na
rzecz rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej oraz wzmocnienia aktywno$ci 0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Pozytywng ocene uzasadniaja;
1. Odpowiednie przygotowanie organizacyjne, lokalowe ikadrowe Centrum
Uzasadnienie zapewniajagce kompleksowe wykonanie zadan w zakresie reintegracii
oceny ogolnej spotecznej i zawodowe;j.
2. Prawidtowa realizacja zadan w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz gospodarne wykorzystanie

i rozliczenie  $rodkdw  publicznych, w tym $rodkdw pochodzacych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Skuteczne dziatania Centrum w celu przygotowania 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do samodzielnego $wiadczenia pracy.

" zwana dalej NIK”

2Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

3 zwane dalej ,Centrum” lub ,CIS”



Opis stanu
faktycznego

Ill. Opis ustaloneqgo stanu faktycznego.

1. Przygotowanie organizacyjne CIS do realizacji zadan w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowej.

1.1. Organ powotujgcy Centrum i kontrole jego dziatalnoSci.

Uchwatg Nr 12/04 z dnia 19 pazdziernika 2004 r. Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia ,Wspotistnienie” z siedzibg w Resku, dziatajagcego na obszarze
powiatu fobeskiego, utworzone zostato Centrum Integracji Spotecznej ,O0d Nowa”
w Lobzie (,CIS” lub ,Centrum”).

[Dowdd: akta kontroli str. 9]

Celem dziatania Stowarzyszenia wg zapisow Statutu byta ,szeroko rozumiana
pomoc i wsparcie dla osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, 0S0b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz 0sob niepetnosprawnych, a takze
dziatalnoS¢ humanitarna i charytatywna’.

[Dowdd: akta kontroli str. 10 — 15 ]

W okresie objetym kontrolg, Centrum byto kontrolowane przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie 2 razy w 2012 roku i 1 raz w roku 2013 w zakresie
prawidtowosci  realizacji projektow finansowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W informacjach pokontrolnych nr 5651/2-3/MCh/12, nr
5651/2-11/RZ/12, zawarto zapisy, ze "W wyniku przeprowadzonych czynno$ci
kontrolnych oraz na podstawie zweryfikowanej proby dokumentow Zespot
kontrolujacy nie stwierdzit uchybien oraz nieprawidtowosci.” W informacii
pokontrolnej nr 5651/2-6/MPP/13 stwierdzono uchybienia dotyczace btedow
pisarskich we wniosku o ptatnos¢, a dokonujac oceny realizacji projektu zapisano:
W wyniku kontroli (...) Zespot kontrolny ocenia, iz projekt kwalifikuje sie do
Kategorii nr 1 (wg zapiséw w Zasadach kontroli w ramach PO Kapitat Ludzki 2007 —
2013), tj. projekt realizowany jest prawidfowo.”

[Dowdd: akta kontroli str. 98 — 119]

Utworzony przez Stowarzyszenie CIS, w latach 2011 — 2013 nie byt kontrolowany
przez organ zatozycielski. Jak wyjasnita Dyrektor Centrum Pani Agnieszka Kardasz:
Jedynym podmiotem kontrolujgcym Centrum byt Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, ktory kontrolowat realizacje projektow wspotfinansowanych przez Unige
Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.”

[Dowod: akta kontroli str. 44]

1.2. Status Centrum i okresy dziatalnosci

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym?,

Stowarzyszenie ,Wspdtistnienie” w dniu 30 kwietnia 2005 r. wystapito z wnioskiem

do Wojewody Zachodniopomorskiego o nadanie statusu utworzonemu CIS.
[Dowdd: akta kontroli str. 16 - 20]

W dniu 15 lipca 2005 r., po uzyskaniu pozytywnej opinii Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (postanowienie z dnia 4 lipca 2005 r.), pismem
PS.4.KL.913/1/05 Wojewoda Zachodniopomorski wydat decyzje orzekajacq
o nadaniu statusu CIS ,0d Nowa” z siedzibg w tobzie, na okres od 1 sierpnia
2005 . do 31 lipca 2008 .

[Dowdd: akta kontroli str.21 -22]

Decyzjg z dnia 1.04.2008 r. Wojewoda zmienit okres na jaki nadany zostat status
CIS okreslajac go na czas od 1 sierpnia 2005 r. do 31 lipca 2010 .

[Dowdd: akta kontroli str.23 - 24]

4Dz.U.z2011r. Nr43, poz. 225 ze zm.



Pismem z 2.06.2010 r. Stowarzyszenie ,Wspdtistnienie” zwrdcito sie¢ do Wojewody
0 przedtuzenie statusu CIS na okres kolejnych 5 lat, ktory decyzjg z 18 czerwca
2010r. przedtuzyt status CIS do 31 lipca 2015 .

[Dowdd: akta kontroli str. 25 — 28]

1.3. Forma prowadzenia Centrum i legalno$¢ utworzenia

Stosownie do postanowien regulaminu organizacyjnego CIS z dnia 1.01.2010 r.
zmienionego zarzadzeniem dyrektora CIS nr 7/B/2012 z dnia 1.06.2012 r., Centrum
wykonuje zadania wynikajace z ustawy z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych®.
CIS posiadato wyodrebniony rachunek bankowy, a podstawg gospodarki finansowe;
byt roczny plan finansowy. Dziatalno$¢ CIS byta finansowana z:
- dotacji pochodzacych z dochodéw wiasnych gmin (Lobez, Wegorzyno, Radowo
Mate, Resko, Dobra),
- innych dochodéw wtasnych gmin,
- dochoddw uzyskiwanych z dziatalno$ci wytworczej, ustugowej i handlowe;
prowadzonej przez CIS,
- $rodkdw Unii Europejskiej,
- $rodkéw Funduszu Pracy,
- zasobdw Stowarzyszenia ,Wspétistnienie”, pochodzacych ze zbiérek i darowizn.
[Dowdd: akta kontroli str. 29 — 41]

1.4. Baza lokalowa i wyposazenie

Siedziba CIS znajdowata si¢ w budynku przy ul. Bema 27 w tobzie bedacym

wiasno$cig Starostwa Powiatowego w tobzie i w uzytkowaniu Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR). CIS korzystato z pomieszczen przy ul. Bema 27

na podstawie umowy uzyczenia zawartej z PCPR 23.10.2012 r. na okres od

1.11.2012 r. do 31.12.2012 r. oraz umowy uzyczenia zawartej 8.01.2013 r. na okres

0d 1.01.2013 r. do 30.04.2013 r. W dyspozycji CIS znajdowaly sie:

- sala konferencyjna o powierzchni 46 m2, w ktérej odbywaty sie spotkania i
szkolenia, wyposazong w system nagto$nieniowy, telewizor, projektor, stoty i
krzesta,

- pomieszczenie socjalne wyposazone w meble kuchenne, zlewozmywak,
kuchenke mikrofalowa oraz kuchnie gazowg z piekarnikiem, lodowke, szafy, stét i
krzesta,

- pomieszczenie pracownika socjalnego, dwa pomieszczenia administracji, pokd
dyrektora,

- pomieszczenie magazynowe oraz budynek gospodarczy.

Zajecia z uczestnikami CIS odbywaty sie réwniez w pomieszczeniach nieodptatnie
uzyczonych przez gminy, tj.:

- gmine Dobra - obiekt przy ul. Stowackiego 1a w miejscowosci Dobra, gdzie
Zlokalizowano grupe krawiecka, grupe remontowo- budowlang oraz grupe
pielegnacii i konserwacji terenow zielonych; uzytkowana powierzchnia 131,9 m2.

- gmine Resko - obiekt przy ul. 1-go Maja 6, gdzie zlokalizowano grupe remontowo
- budowlana, grupe konserwacji i pielegnacji terenéw zielonych oraz grupe
rekodzieta artystycznego; uzytkowana powierzchnia 86,2 m2  Grupa
gastronomiczna korzysta na mocy porozumienia z pomieszczen (kuchnia,
stotdwka) Domu Pomocy Spotecznej w Resku.

5 Dz.U.z 1993 r. Nr 103, poz.472



- gmine Radowo Mate — obiekt zlokalizowany pod adresem Radowo Mate 21, gdzie
pomieszczenia wygospodarowano dla grupy remontowo-budowlanej oraz grupy
pielegnaciji terendw zielonych.

- gmina Wegorzyno - obiekt przy ul. Szkolnej, gdzie zlokalizowano grupe
porzadkowo-remontowo-budowlang oraz grupe opiekunek (opieka dla oséb
niedoteznych, chorych, niepetnosprawnych).

Ogledziny wykazaty, ze uzytkowane przez CIS pomieszczenia w tobzie, Dobrej,
Resku, Radowie Matym i Wegorzynie oraz ich wyposazenie pozwalaty na
prowadzenie rdznorodnych zaje¢ z uczestnikami. Ponadto lokalizacja pomieszczen
na terenie badz w poblizu miejsca zamieszkania uczestnikow CIS, ograniczata do
minimum koniecznos$¢ dojazddw, obnizata koszty dziatalno$ci, a takze przyczyniata
sie do efektywnego wykorzystania czasu zajec.

[Dowdd: akta kontroli str. 50 — 58]

Uchwatg Nr 2/09/2012 z dnia 24.09.2012 r. Zarzadu Stowarzyszenia
,Wspdtistnienie”, Centrum przekazano w nieodptatne uzytkowanie budynek
stanowigcy wtasnos¢ Stowarzyszenia, potozony w Lobzie przy ul. Drawskiej 6, gdzie
po przeprowadzeniu prac adaptacyjnych (zakonczenie prac adaptacyjnych
planowane jest na lipiec 2013 r.) przeniesiona zostanie siedziba CIS, a poza czescig
administracyjna, wygospodarowane zostang pomieszczenia m.in. dla grup:
rekodzielniczej, gastronomicznej i budowlane;.

[Dowdd: akta kontroli str. 59 — 71]

1.5. Zgodnosc zapisow regulaminu z danymi we wnioSkach o nadanie statusu

We wniosku skierowanym do Wojewody Zachodniopomorskiego o nadanie statusu,
wyszczegbiniono grupy oséb, ktére mogg by¢ uczestnikami Centrum, w tym: osoby
bezdomne, osoby uzaleznione (od alkoholu, od narkotykdéw i innych $rodkéw
odurzajacych, po zakonczeniu programu psychoterapii), osoby chore psychicznie
(w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia psychicznego), osoby dtugotrwale
bezrobotne (pozostajace bez pracy przez okres co najmniej 36 miesigcy), osoby
zwalniane z zaktadow karnych. Dla ww. grup, przy poczatkowo zaktadanej liczbie 43
0s6b, a docelowo 61 osdb, okreslono nastepujacy zakres prac realizowany przez
CIS, w tym m.in.:

1. nauka nowych umiejetnosci pomocnych w petieniu nowych rél spotecznych,

2. nabywanie nowych umiejetno$ci zawodowych,

3.przyuczanie do nowego zawodu, przekwalifikowanie, podnoszenie

kwalifikaciji,

4. nauka racjonalnego gospodarowania posiadanymi zasobami finansowymi,

5. doradztwo i konsultacje psychologiczne, pedagogiczne i socjalne,

6. nauka pisania pism urzedowych,

7.rozwiazywanie sytuacji trudnych i zaspakajanie potrzeb swoich i rodziny

wiasnym staraniem,

8. nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami z terenu powiatu.
Jako planowane efekty dziatania Centrum, we wniosku przyjeto utworzenie:

- 7 grup drogowo — remontowo — porzadkowych, zajmujgcych sie¢ utrzymaniem

porzadku w obrebie drog gminnych i powiatowych oraz wyrob drewna opatowego,

- grupy krawieckiej z zadaniem produkcji odziezy z dzianiny,

- grupy rekodzielniczej zajmujacej sie produkcjg wyrobow z wikliny, gliny, drewna.
Poréwnanie zapisow zamieszczonych w ztozonym wniosku z trescig ,Regulaminu
Organizacyjnego CIS” jak i z treScig ,Regulaminu uczestnictwa w CIS’
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 5/2012 Dyrektora CIS z 2.04.2012 r., wykazato
petng ich zbieznos¢. Efektem podjetych dziatan CIS w latach 2011 - 2012 byto
m.in..



- utworzenie grup zajeciowych w specjalnosciach: porzadkowo — remontowo —
budowlanej, krawieckiej, rekodzielniczej,

- objecie uczestnikéw zaje¢ badaniami lekarskimi, w tym okulistycznymi,

- objecie uczestnikbw ubezpieczeniem nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
wyposazenie W odziez ochronna,

- wyptata uczestnikom comiesiecznych $wiadczen integracyjnych i pakietow
zywnosciowych,

- cotygodniowa reintegracja spoteczna (1 dzien w tygodniu) - spotkania
z psychologiem, prawnikiem innymi specjalistami, spotkania integracyjne,
szkolenia np. bhp,

- reintegracja zawodowa — 4 dni w tygodniu — zajecia w grupach uczestnictwa.

[Dowdd: akta kontroli str. 18-20, 30-39, 72 -81,120 — 146]

1.6. Sposob i formy organizacji zajec, wsparcia i terapii
Zajecia w CIS prowadzono od poniedziatku do pigtku, w tym reintegracje zawodowg
w grupach: rekodzielniczej, gastronomicznej, krawieckiej, remontowo-porzadkowo-
budowlanej oraz pielegnacji i konserwacji terenéw zielonych pod nadzorem
instruktoréw nauki zawodu od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7 — 15,
areintegracja spoteczna prowadzona byta w tych samych godzinach w kazdy
pigtek. W ramach reintegracji spotecznej uczestnicy odbywali zajecia z doradcami
zawodowymi, doradcg rodzinnym, spotecznym, pedagogiem, psychologiem,
terapeutg oraz pracownikiem socjalnym.

[Dowdd: akta kontroli str. 44 — 45]

Kadra prowadzaca zajecia z reintegracji spotecznej na state wspétpracuje z CIS na
podstawie zawieranych umoéw cywilnoprawnych. W roku 2011 zawarto 12 umdw-
zlecen, w 2012 r. -14, a w 2013 r.- 8, przeprowadzajac w ramach zawartych umow
m.in. zajecia z psychologiem, terapeutg uzaleznien, doradcg zawodowym,
rodzinnym i spotecznym oraz realizujgc szkolenia w zakresie bhp, technik
autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej oraz warsztaty edukacji finansowe;.
Centrum zatrudnia na etatach: koordynatora reintegracji spotecznej (1 etat),
kierownika instruktoréw (1 etat) oraz instruktorébw praktycznej nauki zawodu
odpowiednio w 2011 r. = 12 os6b na 10,7 etatu, w 2012 r. — 14 0sdb na 11,7 etatu
iw 2013 r. — 13 0s6b na 12,5 etatu.
[Dowdd: akta kontroli str. 82 — 84]

Przeprowadzanie szkoler zawodowych Centrum zlecato na zewnatrz, a instruktorzy
prowadzacy zajecia byli pracownikami instytucji realizujgcych dane szkolenie
zawodowe. W kolejnych latach na zewnatrz zlecono odpowiednio:
-w 2011 r. przeprowadzenie trzech szkolen za taczng kwote 11.446,77 zt,
- w 2013 r. przeprowadzenie ( wg danych na 19.03.2013 r.) jednego szkolenia na
kwote 6.460,00 zt. W roku 2012 CIS nie zlecat przeprowadzania szkolert podmiotom
zewnetrznym.

[Dowod: akta kontroli str. 147 - 158]

1.7. Stan i struktura zatrudnienia

W latach 2011 — 2013 w CIS zatrudnionych byto przecigtnie w skali roku
odpowiednio 32,5 osob, 36,6 osoby i 30,2 osoby, w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz na umowach cywilnoprawnych. Pracownikow zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy byto 20 w 2011 r., 23 w 2012 r.i 22 wg stanu na
28.02. 2013 r., a w niepetnym wymiarze czasu pracy odpowiednio 6, 4 i 3 osoby.

Na umowach cywilnoprawnych zatrudnionych byto odpowiednio 15, 20 i 8 osob.
Stan i struktura zatrudnienia na etatach wg stanu na 28.02.2013 r. przedstawiata sie
nastepujgco:



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

- kierownictwo - 2 osoby (dyrektor i kierownik instruktorow),

- gtéwny ksiegowy — 1 osoba

- pracownik socjalny — 1 osoba,

- instruktorzy praktycznej nauki zawodu — 13 0sab,

- pracownicy biurowi — 3 osoby (obstuga finansowa, kancelaria, kadry),

- robotnik gospodarczy — 1 osoba,

- doradca zawodowy — 1 0soba,

- pracownicy mtodociani — 3 osoby.
Analiza stanu zatrudnienia w CIS wykazata, ze na jednego pracownika
prowadzacego bezposrednio zajecia z uczestnikami nie przypadato wiecej niz 5
uczestnikdw, co byto zgodne z wymogiem art.11 ust. 3 o zatrudnieniu socjalnym.

[Dowdd: akta kontroli str. 84 -85]

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia przygotowanie organizacyjne, lokalowe
i kadrowe Centrum do realizacji zadan w zakresie reintegracji spotecznej i
zawodowe;j.

2. Ocena realizacji zadan okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym
w zakresie form aktywizacji spofecznej i zawodowej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz wykorzystania na te zadania publicznych
srodkow finansowych.

2.1. Rekrutacja uczestnikow do reintegracji spotecznej i zawodowej

Rekrutacie do CIS prowadzono w sposob ciggly. W kazdy dzien roboczy
w godzinach od 7.00 do 15.00 mozna uzyskac osobiscie lub telefonicznie informacje
dotyczace procedury przyjecia do Centrum oraz ilo$ci wolnych miejsc. Osoby chetne
do udziatu w zajeciach prowadzonych przez CIS mogty pozostawi¢ dane kontaktowe
w biurze Centrum, a w przypadku zwolnienia sie miejsca informowane byty o tym
fakcie i mozliwoSci podjecia reintegracji spotecznej i zawodowe;j. llo$¢ uczestnikdw
CIS limitowana byfa wielkoscig dotacji jaka Centrum pozyskato od gmin powiatu
tobeskiego. Na realizacje zadan publicznych, umowy zawierane bylty ze wszystkimi
gminami powiatu. Centrum przyjmowato wszystkie osoby spetniajace kryteria
okre$lone w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, posiadajgce skierowanie do CIS.
Dodatkowo, w przypadku realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, CIS ogtaszat dodatkowy nabér uczestnikow chetnych do podjecia
reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

[Dowod: akta kontroli str. 45]

Zasady rekrutacji do Centrum okreslone zostaty w § 2 ,Regulaminu uczestnictwa
w CIS” wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 5/2012 Dyrektora CIS z dnia 2.04.2012 .

[Dowdd: akta kontroli str. 73 — 80]

2.2. Monitoring i badanie sytuacji spotecznej oraz lokalnego rynku pracy

Centrum prowadzito monitoring lokalnej sytuacji spotecznej oraz lokalnego rynku
pracy. Jak wyjasnita dyrektor CIS ,Monitoring prowadzony jest na biezgco i dotyczy
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przede wszystkim sytuacji na rynku pracy, bo to od tego zalezy w duzej mierze
Sytuacja spoteczna powiatu fobeskiego, ktory od lat zajmuje niechlubne wysokie
pozycje w statystykach wskaznikow bezrobocia. Dodatkowo korzystamy z analiz
i opracowan udostepnianych przez inne podmioty jak m.in.:
- Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy tobez na lata 2009 —
2016,
- Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Resko na
lata 2008 — 2013,
- Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Radowo
Mate na lata 2008 — 2013,
- Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dobra na
lata 2008 - 2014,
- Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Wegorzyno
na lata 2008 — 2013,
- Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie tobeskim na lata
2012 - 2020,
- Statystyki, Analizy i Badania dotyczgce Sytuacji na lokalnym rynku pracy — strony
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.”
[Dowdd: akta kontroli str. 45 — 46]

2.3. Skierowania osrodkéw pomocy spofecznej i powiatowych urzedow pracy

Whioski o skierowanie do Centrum wystawiane byly przez osrodki pomocy
spotecznej poszczegolnych gmin powiatu tobeskiego. W latach 2011 - 2013
skierowania do CIS otrzymato odpowiednio 34, 78 i 21 uczestnikow.
Inne podmioty nie wystawiaty skierowan do CIS osobom uprawnionym do udziatu
w reintegracji zawodowej i spoteczne;.

[Dowod: akta kontroli str. 86]

W okresie objetym kontrolg do CIS nie byly przyjmowane osoby zamieszkate na
terenie gmin spoza powiatu tobeskiego. Dyrektor CIS wyjasnita, ze: ,Centrum
przyjmuje jedynie osoby z terenu powiatu fobeskiego, poniewaz ma podpisane
umowy z gminami powiatu. Umowy okreslajg iloS¢ uczestnikow oraz zawierajg zapis
o tym, ze wsparcie ma byc kierowane do mieszkancow konkretnej gminy. Centrum
nigdy nie przyjmowato uczestnikow spoza powiatu tobeskiego ze wzgledu na brak
zrodet finansowania dla takich osob.”

[Dowdd: akta kontroli str. 46]

2.4. Zgodnosc realizowanych zadan z wnioskiem o nadanie statusu

W ramach reintegracji spotecznej i zawodowej w okresie objetym kontrolg CIS
realizowat dziatania w zakresie:

- podnoszenia ogéinych kwalifikacji uczestnikow poprzez organizacje kurséw m.in..
obstugi komputera, prawa jazdy, minimum sanitarne - dobra praktyka
higieniczna,

- szkolert zawodowych i przekwalifikowywania,

- kierowania na praktyki i staze zawodowe,

- zajeC terapeutycznych, konsultacji specjalistycznych m.in. psychologicznych,
prawnych.

W roku 2011 szkolenia zawodowe ukonczyto 20 o0sdb, kursy podnoszace
kwalifikacje 27, a praktyki zawodowe i staze odbylo 14 oso6b. W roku 2012 ze
szkolen zawodowych skorzystato 11 0sdb, kursy podnoszace kwalifikacje ukonczyto
46 o0sob, a udziat w praktykach i stazach zawodowych wzigto 24 uczestnikow.
Wroku 2013 (do 15.04.) w szkoleniach zawodowych uczestniczyty 33 osoby,
w kursach podnoszacych kwalifikacje udziat wzieto 65 uczestnikéw, a praktyki
zawodowe odbywato 5 uczestnikow. W ramach reintegracji spotecznej, w zajeciach
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terapeutycznych i konsultacjach specjalistycznych z  zakresu psychologii
uczestniczyto w 2011 r. tacznie 50 uczestnikow, w 2012 r. — 96, a w 2013 (do 15.04)
7 uczestnikow.
Realizowane w CIS dziatania byty zbiezne z planowanymi, okreslonymi we wniosku
z 2005 r. o nadanie Centrum statusu, wnioskiem o jego przedtuzenie z 2010 r. oraz
pismami o spetnieniu warunkow okreslonych dla CIS, kierowanych do:
- Wydziatu Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie — pismo z 15.05.2008 r. znak CIS.Gr.M.0715/40/08,
- Wydziatu Spraw Spotecznych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie — pismo z 26.02.2013 r. znak CIS/0715/01/Gr M/13.
[Dowod: akta kontroli str.87 — 97]

2.5. Przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podnoszenie kwalffikacji

CIS prowadzit zajecia w grupach; remontowo- porzadkowo- budowlanej, pielegnacii
i konserwacji terendw zielonych, rekodzielniczej, gastronomicznej oraz od 2012 r.
takze w grupie opiekunek oséb niepetnosprawnych. Jak wyjasnita Dyrektor CIS:
,Najwiecej 0sob zostato przyuczonych do zawodu robotnik gospodarczy — 77 0sob
(30 0s6b w 2011 r. i 47 w 2012 r.). Praca pod okiem instruktora nauki zawodu ma
przede wszystkim nauczy¢ uczestnikdw kultury pracy z uwzglednieniem specyfiki
zawodu (obowigzkowoSci, rzetelnosci, punktualnoSci, pracy w grupie i samodzielne
wykonywanie zadan)”.

[Dowdd: akta kontroli str. 160]
Centrum szkolito uczestnikow gtownie w zakresie tzw. minimum sanitarnego, obstugi
wozkéw widtowych oraz obstugi kasy fiskalnej. Jak wyjasnita Dyrektor CIS: ,Nie sq
to szkolenia dla wszystkich uczestnikow, a jedynie dla tych, ktérzy wykazujg
predyspozycje oraz zaangazowanie. Robiono rowniez szkolenia dla elektrykow oraz
,Opiekunka osoby starszej”. Szkolenia odpowiadajg specyfice lokalnego rynku
pracy. Oferty pracy, ktore gtownie sie pojawiajg dotyczg tych wtasnie obszarow. CIS
przeszkalajgc np. z obstugi wézkéw widtowych otwiera droge m.in. do Sweedwodu-
najwiekszego zaktadu pracy, w ktdrym rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggly
bez posrednictwa Urzedu Pracy.”

[Dowod: akta kontroli str. 160]

CIS, jak wyjasnita Dyrektor Centrum: ,oficjalnie nie wystepowat do PUP o informacje
dotyczace lokalnego rynku pracy, poniewaz sg to informacje ogdlnie dostepne.
Znajdujag sie one na Sstronach Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie
(www.pup.lobez.ibip.pl w zakfadce statystyka lokalna) oraz Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie (www.wup.pl w zaktadce Statystyka, analizy i badania oraz
Zachodniopomorskie  Obserwatorium  Rynku  Pracy). Dodatkowo  Centrum
samodzielnie Sledzi sytuacje na lokalnym rynku pracy, co nie jest trudng sprawq ze
wzgledu na niewielkg iloS¢ Zaktadow Pracy na terenie powiatu fobeskiego. Doradca
zawodowy CIS na biezgco $ledzi ogtoszenia o prace umieszczone na tablicy PUP
oraz na stronach internetowych.”

[Dowdd: akta kontroli str. 161]
Zapotrzebowanie na pracownikéw w kontrolowanym okresie w konkretnych
zawodach na terenie powiatu tobeskiego opisano dalej w punkcie 2.7 wystgpienia.

2.6. Przedtuzenie uczestnictwa oséb w Centrum

W roku 2011 uczestnictwo w CIS przedtuzono 33 osobom, w roku 2012- 10 osobom,
a w roku 2013 - 1 osobie. tacznie okres uczestnictwa przedtuzono 44 osobom,
w tym jednej osobie o pie¢ miesiecy, 3 osobom o cztery miesigce, dwdm o trzy oraz
dwom osobom o jeden miesiac, a pozostalym 36 osobom o 6 miesiecy. Srednio
okres uczestnictwa w CIS wydtuzany byt o 5 miesiecy. Analiza przyczyn i powodow
podejmowanych decyzji o przedtuzeniu uczestnictwa wykazata, ze:
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- decyzje zapadaly na podstawie oceny stanu realizacji przez uczestnika
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (zwanego dalej ,IPZS”),
- na wniosek i po zasiegnieciu opinii oraz uwzglednieniu stanowiska pracownika
socjalnego Centrum, co do kontynuaciji realizowanego programu,
- po uwzglednieniu innych okoliczno$ci (np. okresy niezdolno$ci do uczestnictwa
w zajeciach w zwigzku z chorobag).
Dokumentacja opisujaca przyczyny przedtuzenia okresu uczestnictwa, tj. wniosek
0 przediuzenie, opinia (stanowisko) pracownika socjalnego, decyzja Dyrektora CIS
0 przediuzeniu uczestnictwa, znajdowata si¢ w teczkach uczestnikow.
[Dowdd: akta kontroli str. 162 — 183 i 286 - 307]

2.7. Wspotpraca Centrum z urzedami pracy w zakresie zatrudnienia absolwentow

Na podstawie informacji udzielonej przez Powiatowy Urzad Pracy w tobzie (PUP)
ustalono, ze Centrum utrzymywato staty kontakt z PUP w zakresie dotyczacym
lokalnego rynku pracy. PUP tobez przekazywat informacje dotyczace aktualnych
ofert pracy, informacje o mozliwo$ciach korzystania z Centralnej Bazy Ofert Pracy
jak roéwniez Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych. W okresie
objetym kontrolg najwiecej ofert pracy w powiecie tobeskim byto w zawodach:
- robotnik gospodarczy w 2011 r. — 199, w 2012 r. — 186,
- opiekun w domu pomocy spotecznej w 2011 r.— 6, w 2012 r. — 4,
- robotnik budowlany w 2011 r. — 38, w 2012 r. — 25,
-szwaczkaw 2011 r.-,w 2012r. -6,
- monter instalacji elektrycznych w 2011 r. — 4, w 2012 r. - 60.

[Dowod: akta kontroli str. 185 — 191]

Ponadto w wyjasnieniach ztozonych w tej sprawie Dyrektor Centrum stwierdzita, ze:
,CIS nie wystepowat do PUP z wnioskami o skierowanie absolwentow do pracy.
Wynikato to gtownie z faktu iz jednym z gtownych zadan Centrum jest nauka
uczestnikow samodzielnego poruszania sie po lokalnym rynku pracy. Absolwenci
byli zatrudniani po odbyciu praktyk zawodowych u pracodawcow lub korzystali ze
wsparcia PUP bez posrednictwa CIS.”

[Dowdd: akta kontroli str. 161]

2.8. Wybor osob do Centrum, realizacja indywidualnych programow zatrudnienia
socjalnego (IPZS) oraz zasadnosc udzielanych $wiadczen

W latach 2011 — 2013 uczestnikami integracji zawodowe;j i spotecznej prowadzonej
przez CIS byly osoby kierowane przez osrodki pomocy spotecznej gmin powiatu
tobeskiego. W roku 2011 skierowano do CIS 34 osoby, w 2012 — 78, a do marca
2013 r. — 21 osdb.

Kryteria stosowane przez osrodki pomocy spotecznej w zwigzku ze
skierowaniem na reintegracie do CIS byly jednakowe dla wszystkich 0sob
i dotyczyty spetnienia przez te osoby wymogdw wynikajacych z zapiséw art. 1 ust. 2
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, przede wszystkim dotyczyly oséb dtugotrwale
bezrobotnych, realizujgcych program wychodzenia z bezdomnosci, zwalnianych
z zaktaddw karnych.

Kontrolg szczeg6towg objeto 20 absolwentéw CIS, po 10 osob z lat 2011 i 2012,
tj. osoby, ktore po zakoAczeniu IPZS usamodzielnity sie¢ ekonomicznie. W wyniku
badania dokumentacji 20 absolwentéw ustalono, Ze:

- wnioski wszystkich osob skierowanych do CIS zostaty zaopiniowane przez
pracownika socjalnego OPS; uczestnicy odbyli kurs BHP oraz kontrolne badania
lekarskie; w odniesieniu do czesci uczestnikow wykonane zostaty specjalistyczne
badania okulistyczne,
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- wszyscy uczestnicy z grupy objetej badaniem odbyli miesieczny okres probny
w CIS, pobierajgc za ten okres $Swiadczenie integracyjne w wysokosci 50%
zasitku dla bezrobotnych,

- po ukonczonym okresie probnym wszyscy uczestnicy otrzymali pozytywne opinie
dyrektora CIS wraz z wnioskami do Kierownika OPS o zakwalifikowanie do
uczestnictwa w zajeciach CIS,

- dla kazdego z uczestnikbw opracowany zostat IPZS, ktérego realizacja
nadzorowana byta przez instruktorébw nauki zawodu (krawiectwo, rekodzieto,
zawody budowlane),

- wszyscy uczestnicy ztozyli wnioski do Dyrektora CIS o przyznanie Swiadczenia
integracyjnego; $wiadczenie wypfacane byto w wysoko$ci réwnej zasitkowi dla
bezrobotnych z uwzglednieniem uwarunkowan wynikajacych z art. 15 ust. 7 i 7a
oraz art. 13 ust. 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

- uczestnikom, stosownie do art. 15a ust. 2 przyznane i wyptacone zostaty premie
motywacyjne 3 uczestnikomw 2011 r.i 2w 2012r.,

- spoérdd 20 objetych badaniem absolwentéw 19 podjeto prace, a 1 osoba zlozyta
wniosek do PUP o pozyczke na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

[Dowdd: akta kontroli str. 192 - 193]

2.9. Zrédta finansowania Centrum

Ogdtem przychody CIS w latach 2011 — 2013 zamknety sie w kwotach: 2.474 tys. zt
w2011 r.,2.907 tys. zt w 2012 r.12.692 tys. zt w 2013 .
W latach 2011 — 2013 zrodtami finansowania Centrum byty:

- dotacje z budzetéw gmin: tobez, Dobra, Resko, Wegorzyno, Radowo Mate,
w facznych kwotach: 221 tys. zt w 2011 r,, 231 tys. zt w 2012 r. i 255 tys. zt
w2013 r.,

- $rodki z Funduszu Pracy przeznaczone na wyptaty $wiadczen integracyjnych
odpowiednio w kolejnych latach: 639 tys. zt, 640 tys. zti 767 tys. zt,

- dotacja pochodzaca ze srodkéw Unii Europejskiej w kwotach: 1.148 tys. zt
w2011 r.,1.436 tys. zt w 2012 r.1789 tys. zt w 2013 r.,

- Srodki pochodzace z dziatalnoSci wlasnej odpowiednio 254 tys. zt, 272 tys. zt,
453 tys. zt,

- inne zrodta (m.in.. przychody z dziatalnosci statutowej, dotacje Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, sktadki
cztonkowskie, darowizny, odsetki z depozytu) w kwotach odpowiednio: 212 tys. zt
w2011 r., 328 tys. ztw 2012 r. 1428 tys. ztw 2013 r.,

W strukturze przychoddw najwiekszg pozycje w latach 2011 i 2012 stanowity $rodki
pochodzace z budzetu Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego
i wynosity 46,4% catego budzetu CIS w 2011 r. i 494% w 2012 r. Srodki
pochodzace z Funduszu Pracy stanowity 25,8% budzetu CIS w 2011 r., 22%
w2012 r. i wg planu na 2013 r. 28,5% budzetu. Kwoty uzyskane z dziatalnosci
wtasnej stanowity odpowiednio 10,3 % i 9,4% w latach 2011 i 2012, a zaplanowane
na 2013 16,8% budzetu CIS. Udziat dotacji z budzetu gmin stanowit 8,9%
przychodow w 2011 r., 7,9% w 2012 r. i 9,5% planowane na rok 2013.

[Dowod: akta kontroli str. 194 - 195]

Jak wyjasnita Dyrektor CIS: ,Pozyskiwane kwoty zaspokajaty potrzeby Centrum
w zakresie prowadzenia reintegracji spotecznej i zawodowej. Nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢ czy zaspokajaly je catkowicie, poniewaz podejmowane
dziatania w zakresie reintegracji sq uzaleznione witasnie od Srodkéw finansowych.
Pozyskiwanie wiekszych Srodkéw umozliwifoby przede wszystkim finansowanie
dojazdéw uczestnikow do miejsc odbywania reintegracji spofecznej. Jest to dla
uczestnikow duzy koszt, biorgc pod uwage wysoko$¢ Swiadczenia integracyjnego.
Jest tez zbyt duzym kosztem dla Centrum aby mogto go ponie$¢. Dla przykfadu bilet
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miesigczny na trasie tobez — Unimie — odlegto$¢ 4,5 km — kosztuje 204 zt; przy 80
uczestnikach to miesieczny koszt 16.320 zt , roczny 195.840 zt. W chwili obecnej
CIS organizuje i ponosi koszty dojazdu na zajecia integracji spotecznej — wynajete
busy (1 raz w tygodniu). Rozwigzaniem optymalnym bytby zakup biletu
miesiecznego dla kazdego uczestnika, ktory tego potrzebuje. Wieksze Srodki
finansowe to moZliwosci bardziej urozmaiconych dziatan w ramach reintegracji
spotecznej: wyjScia do kina, teatru czy wycieczki dla uczestnikow i ich rodzin
(zalecane zatrudnienie asystenta rodziny). Wiekszo$¢ uczestnikow nigdy w zyciu nie
korzystata z takiej formy. Pozyskanie wigkszych kwot to rowniez mozliwosc
przeprowadzenia indywidualnych specjalistycznych szkolen i kurséw zawodowych
dla uczestnikow.”

[Dowdd: akta kontroli str. 197 - 198]

2.10. Wielkosc i struktura wydatkéw Centrum

Wydatki Centrum w 2011 r. zamknety sie kwotg ogotem 2.355 tys. z} a w roku 2012
kwotg 2.261 tys. zt. Najwyzsze kwoty wydatkow poniesione zostaly na
wynagrodzenia pracownikow wraz z pochodnymi i wyniosty: w 2011 r. — 1.021 tys. zt
(43,4%) a w 2012 r. 983 tys. zt (43,5%). W kwotach tych zawieraly sie takze
wynagrodzenia wynikajace z umow cywilnoprawnych zawartych w zwigzku
zrealizacjg zadan ustawowych CIS. Na $wiadczenia integracyjne wydatkowano
odpowiednio 639 tys. zt (27,1%) i 629 tys. zt (27,8%). Pozostate wydatki zwigzane z
zakupem energii, artykutow biurowych, zywno$ci i pomocy naukowych wyniosty
695 tys. zt (29,5%) w 2011 r. 1 634 tys. zt (28%) w roku 2012. W zwigzku z realizacjq
robot publicznych, na ten cel wydatkowano w 2012 r. 11,0 tys. zt, co stanowito 0,5%
wszystkich wydatkow.
[Dowdd: akta kontroli str. 199]

2.11. Otrzymane i wykorzystane dotacje

W latach 2011 — 2012 CIS otrzymat dotacje w kwotach ogotem 1.484 tys. zt
w 2011 ri1.667 tys. zt w 2012 r., w tym pochodzace z nastepujacych zrodet:
- budzetow gmin powiatu fobeskiego, w roku 2011 w kwocie 221 tys. zt i w roku
2012 w kwocie 231 tys. zt,
- Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwotach 1.148 tys. zt w 2011 r.
i 1.436 tys. ztw 2012 .,
- Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w wysokoéci 115 tys. ztw 2011 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 200]

Wykorzystanie dotacji w roku 2011 zamkneto si¢ kwotg 1.481 tys. zt (99,8%),
aw roku 2012 — 1.445 tys. zt (86,7%). Srodki dotacji niewykorzystane w 2011 r.
w kwocie 3 tys. zt, zwrocone zostaty terminowo na rachunek dotujacego w dniu
30.12.2011 r. W roku 2012 $rodki niewykorzystanych dotacji w tacznej kwocie 222
tys. zt zwrécone zostaty w obowigzujacych terminach na rachunek dotujgcego,
tj. 7.03.2012 r - 1,7 tys. zt, 28.06.2012 r -181,0 tys. zt, 31.12.2012 r — 39,3 tys. zt.

[Dowdd: akta kontroli str. 200 — 205]

2.12. Rzetelnos¢ sprawozdan CIS

Informacje o realizacji celdéw i zadan, ktére byly przedmiotem dziatania Centrum
zawarte byly w rocznych sprawozdaniach za 2011 i 2012 r. kierowanych do
Wojewody Zachodniopomorskiego oraz wiadz samorzgdowych gmin powiatu
tobeskiego. Przedmiotowe sprawozdania zawieraty informacje dotyczace ilosci
uczestnikow CIS wg stanu 31 grudnia danego roku, w tym iloS¢ uczestnikow z
poszczegolnych gmin, rodzaju utworzonych grup zajeciowych, ilosci absolwentéw
Centrum oraz zakresu prowadzonych zaje¢ i szkolen. Zawieraty takze szczegotowe
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rozliczenia uzyskanych przychodéw, w tym dotacji. Roczne sprawozdania
przedktadane bylty terminowo, t. do 31 marca roku nastepnego po roku
sprawozdawczym, a wykazane w nich dane dotyczace poniesionych wydatkéw byty
zgodne z zapisami w ewidencji ksiegowe;.

[Dowdd: akta kontroli str. 121- 146, 312 — 334]

2.13. Prawidfowo$¢ wykorzystania Srodkow z Unii Europejskiej

W latach 2011 - 2013 CIS uzyskat dofinansowanie z budzetu Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na realizacje nastepujacych projektow:

- ,Zachodniopomorskie Centrum Ekonomii Spotecznej w Lobzie” — edycja druga —
umowa Nr UDA-POKL.07.02.02-32-016/10-00 o wartosci dofinansowania ogdtem
1.987,2 tys. zt

-,Razem od nowa — Centrum Integracji Spotecznej w tobzie” — umowa Nr UDA-
POKL.07.02.01-32-075/11 o wartosci dofinansowania ogotem 2.601,1 tys. zt

- Kierunek 50 plus” — umowa Nr UDA.POKL.07.02.01-32-060/12-00 o warto$ci
dofinansowania ogotem 696,1 tys. zt.

[Dowod: akta kontroli str.213 - 262]

Szczegotowym badaniem objeto realizacje dwdch projektéw w ramach Priorytetu
VII, dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej:
- poddziatanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej pn. ,Zachodniopomorskie
Centrum Ekonomii Spotecznej w Lobzie — edycja druga”,
- poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym pn. , Razem od nowa — Centrum Integracji Spoteczne;j
w Lobzie”.
[Dowdd: akta kontroli str. 213 - 245 ]

Kontrole obu ww. projektow przeprowadzone przez zespoty kontrolne Instytucii
Posredniczacej - Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie nie wniosty uwag
w zakresie prawidtowosci ich realizacji.

[Dowdd: akta kontroli str. 98 — 119]

2.13.1. Okres realizacji projektu pn. ,Zachodniopomorskie Centrum Ekonomii
Spotecznej w tobzie — edycja druga” planowany byt w terminie od 1 pazdziernika
2010 r. do 31 maja 2012 r. Celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz  promocja ekonomii
spotecznej. Projekt byt zgodny z zatozeniami strategicznego celu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) — zmniejszenie wykluczenia spotecznego,
ajego realizacja przyczynita sie do wzmocnienia spdjnosci spotecznej oraz
zmniejszenia obszaréw wykluczenia spotecznego, przede wszystkim poprzez
dostarczenie niezbednych ustug spotecznych wspierajacych dostep do zatrudnienia
osob wykluczonych zrynku pracy. Budzet projektu w wysokosci 1.987,2 tys. zt
przeznaczony byt do wykorzystania w latach 2010 — 2012 z podziatem na zadania:

- zarzadzanie i promocja projektu 5549 tys. zt
- promocja ekonomii spotecznej 180,0 tys. zt
- zachodniopomorskie centrum ekonomii spotecznej 182,3 tys. zt
- punkt promocji pracy 9973 tys. zt
- koszty po$rednie 72,7 tys. zt.

[Dowdd: akta kontroli str. 366 — 369]
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Z tytutu realizacji projektu, CIS przeditozyt Instytucji Posredniczacej (Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie), zgodnie z zawarta umowa, wnioski o ptatnos¢ na faczng
kwote 1.987.212,28 zt.

Kontrolg objeto dokumenty finansowe potwierdzajace poniesione wydatki
zawarte we wnioskach o ptatno$¢ nr WNP- POKL.07.02.02-32-016/10-5 i WNP —
POKL.07.02-32-016/10-07 na kwote ogétem 571.139,51 zt, co stanowito 28,8%
catkowitej warto$ci projektu. Kontrola wykazata, ze :

- dokumentacja finansowo-ksiegowa projektu prowadzona byta rzetelnie i w sposéb
umozliwiajacy jednoznaczne przypisanie wydatkowanych kwot do faktycznie
poniesionych wydatkow,

- dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki opisane byly przejrzyscie i zostaty
prawidtowo zadekretowane,

- wydatki zostaty poniesione w zwigzku z realizowanym projektem, zgodnie z
zatwierdzonym budzetem projektu, racjonalnie i efektywnie.

[Dowdd: akta kontroli str. 374 - 388 ]

Pismem z 13.07.2013 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie poinformowat
Centrum o zakonczeniu realizowanego projektu i jego ostatecznym rozliczeniu
jednoczesnie zobowigzujac CIS do przechowywania petnej dokumentacji projektu
do 31.12.2020 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 389 — 390]

Zrealizowany projekt odpowiadat zapisom uszczegdtowienia PO KL, Narodowej
Strategii Integracji Spotecznej i Planowi Dziatania dla priorytetu VII — Promocja
integracji spotecznej — na 2011 r. dla wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Wykonany zostat w planowanym okresie, zgodnie z harmonogramem realizacji
(terminy, cele, zakres), w granicach $rodkdw okreslonych umowg i planowanym
budzetem.

[Dowdd: akta kontroli str. 263 - 273]

2.13.2. Celem gtownym projektu ,Razem od nowa — Centrum Integracji Spoteczne;
w Lobzie” byta aktywizacja zawodowa 90 oséb bezrobotnych w tym 56 kobiet i 34
mezczyzn zamieszkatych na terenie gmin Radowo Mate, Dobra i Resko. Celami
szczegotowymi  projektu  bylty:  odbudowanie ipodirzymanie  umiejetnoSci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania i pobytu oraz odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na otwartym rynku pracy.
Wynikajacy z umowy okres realizacji projektu od 1 czerwca 2012 do 31 lipca 2015 .
Realizacje ww. projektu rozpoczeto 1 czerwca 2012 r. i przebiega ona zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

[Dowdd: akta kontroli str. 274 — 285]

Budzet projektu zatwierdzony na kwote 2.601,1 tys. zt przeznaczony zostat do
wykorzystania w latach 2012 — 2015 z przeznaczeniem na realizacje zadan:

- reintegracja spoteczna 721,3 tys. z,
- reintegracja zawodowa 1.366,1 tys. zt,
- zarzadzanie projektem 389,8 tys. #t,
- koszty po$rednie 123,9 tys. zt

[Dowdd: akta kontroli str. 370 — 373]

Poniesione do czasu kontroli wydatki w wysokosci 142.449,50 zt ujete w dwdch
wnioskach o pfatnos¢ byty wydatkami kwalifikowalnymi w rozumieniu zapisow
,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL oraz zasad
finansowania PO KL". Zostaty prawidtowo udokumentowane i ujete w ewidencji
ksiegowej.

[Dowod: akta kontroli str.391 - 406]
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

2.14.Zlecanie zajeC w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej

W ramach reintegracji zawodowej w latach 2011 - 2013 CIS zlecit podmiotom
zewnetrznym przeprowadzenie nastepujgcych szkolen:
w2011 r..

— Osrodkowi Szkolenia Zawodowego Kierowcdéw LOK tobez - przeprowadzenie
szkolenia dla 13 os6b w zakresie ,Kierowca — operator wozka widtowego
z napedem silnikowym oraz bezpieczng wymiang butli gazowej™- (47 godzin
zajeC teoretycznych i 20 godzin praktycznej nauki zawodu) za kwote ogotem
5.980,00 zt brutto,

- Cechowi Rzemiost Réznych w tobzie — przeprowadzenie szkolenia dla 25 oséb
w zakresie ,Minimum sanitarne — dobra praktyka higieniczna” (4 godziny
szkolenia teoretycznego) za kwote ogotem 879,00 zt,

- Stowarzyszeniu Elektrykow Polskich Oddziat w Koszalinie — przeprowadzenie
szkolenia dla 10 o0séb przygotowujgce do egzaminu ,Zaswiadczenie
kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen elektrycznych do 1 kV” (18
godzin szkolenia dla 10 0sob, przeprowadzenie egzaminu, wydanie
panstwowych za$wiadczen o posiadanych kwalifikacjach) za kwote ogétem
4.587,77 z,

w2013 ..

- O$rodkowi szkolenia zawodowego Kierowcdw LOK w Lobzie — przeprowadzenie
szkolenia dla 19 os6b w zakresie ,Kierowca — operator wozka widtowego
z napedem silnikowym oraz bezpieczng wymiang butli gazowej” — (47 godzin
zajec teoretycznych, 20 godzin praktycznej nauki zawodu) za kwote ogotem
6460,00 zt

[Dowdd: akta kontroli str. 147 - 154]

Centrum, organizujgc szkolenia zasiegato drogg korespondencii elektronicznej (e-

mail) informacji o cenach i warunkach proponowanych przez potencjalnych

wykonawcéw szkolen, wybierajgc oferty najkorzystniejsze z punktu widzenia
organizatora.

[Dowdd: akta kontroli str. 206 - 212]

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia:

- realizacje przez Centrum zadan okreSlonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- gospodarne wykorzystanie i rzetelne rozliczenie wykorzystanych publicznych
$rodkdw na realizacje ww. zadan.

3.Skutecznos¢ dziatan Centrum podejmowanych w celu przygotowania oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym do samodzielnego S$wiadczenia
pracy na otwartym rynku.

3.1. Uczestnictwo 0sob w zajeciach Centrum

W latach 2011 - 2013 CIS realizowat po jednej edycji zaje¢ w roku,
przygotowujacych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym do samodzielnego
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Swiadczenia pracy na otwartym rynku pracy. Liczba osdb, ktdre rozpoczely zajecia
w 2011 r. wynosita 76 osob w 2011 r., 100 w 2012 r. i 93 w 2013 r. Zajecia w CIS
pozytywnie ukofczyto w roku 2011 - 56 osdéb, w roku 2012 - 61, a w 2013 (do 31
marca) 7 0sob, co stanowito odpowiednio 74%, 61% i 8% 0sdb rozpoczynajgcych
zajecia w edycji danego roku.

[Dowdd: akta kontroli str. 308 — 310]

3.2. Formy usamodzielnienia ekonomicznego absolwentow

W okresie objetym kontrolg sposrod absolwentow CIS zatrudnienie znalazto tacznie
50 0sbb bezposrednio u pracodawcy, bez zatrudnienia wspieranego, w tym 17 w
2011 r., 19w 2012 r.i4 w 2013 r. Jedna osoba ztozyta wniosek do PUP o pozyczke
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Z uczestnikow, ktérzy ukonczyli IPZS jedna osoba nabyta uprawnienia do
Swiadczenia emerytalnego i jedna osoba otrzymata zasitek staty z osrodka pomocy
spotecznej.

[Dowdd: akta kontroli str. 311]

3.3. Realizacja wskaznikéw skutecznoSci/efektywnosci dziatania Centrum

CIS sktadajac do Wojewody Zachodniopomorskiego wniosek o nadanie statusu,
zawart w nim dane dotyczace m.in.:

- planowanej liczby uczestnikow Centrum - 43 osoby, po dokonanych w 2010 r.
zmianach - 61 0séb,

- rodzaju i ilosci tworzonych grup zawodowych, tj. 9 grup zawodach: krawieckie;
(1), rekodzielniczej (1), drogowo-remontowo-porzadkowej (7), w tym
porzadkowania terendw zielonych (3),

-iloSci 0sdéb, ktére po ukonczeniu zaje¢ w CIS osiggng usamodzielnienie
ekonomiczne - 20 0sob,

- przyuczanie do nowych zawoddéw m.in. utworzenie w perspektywie grupy
zawodowej opiekun-asystent osoby niepetnosprawne;j,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw poprzez organizacje kurséw
doszkalajacych.

[Dowdd: akta kontroli str. 17 — 20]

Zaktadane we wniosku rodzaje dziatalnosci CIS zostaty podjete i kontynuowane.
W CIS funkcjonowaty: grupy rekodzielnicza (1), krawiecka (1), drogowo-remontowo-
porzadkowa (7) oraz utworzona w 2012 r. grupa opiekunek 0s6b
niepetnosprawnych.

Zatrudnienie u pracodawcéw znalazto 17 osob w 2011 r.., 19 oséb w 2012 r.
i 4 osoby w 2013 r.

W wyniku przeprowadzonych kurséw — operator wozkow widtowych oraz monter
instalacji elektrycznych do 1 kV, swoje kwalifikacje podniosto w latach 2011 — 2012
tacznie 33 osoby, a w 2013 r. grupa 33 0sdb rozpoczeta szkolenia zawodowe.

[Dowdd: akta kontroli str. 96, 120 — 146]

Uczestnicy CIS nie utworzyli spotdzielni socjalnej, co potwierdzit w wyjasnieniach z-
ca dyrektora Centrum - tukasz Wojcicki, cyt. (...) od momentu powstania, Centrum
informowafo  uczestnikow i uczestniczki o moZzliwoSciach zatoZenia spotdzielni
socjalnej oraz o zasadach jej funkcjonowania. Od roku 2005 w CIS zawigzaty sie
dwie grupy inicjatywne, ale nie udato sie im ostatecznie zawigzac spotdzielni. Mimo
poczatkowego entuzjazmu uczestnicy wycofali sie z pomystu na spotdzielnie.
Uczestnicy i uczestniczki, ktérzy chcieliby pracowac w ramach spotdzielni socjalnej
zawsze mogq liczy¢ na wsparcie kadry Centrum. Znajgc realia lokalnego rynku
Zlecen a takze szanujgc wole uczestnikow, swiadomosSc czy chec prowadzenia
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spotdzielni Centrum moze jedynie wspieraC osoby zainteresowane tgq materig
(przeprowadzenie przez wszelkie formalno$ci oraz wsparcie przy funkcjonowaniu).

CIS ,0d Nowa” wspierat jedyng istniejgca spotdzielnie socjalng w Powiecie
tobeskim- spotdzielnie ,Skwerek”. Zrezygnowalismy jako Centrum z pielegnacji
terenow zielonych, aby Panie prowadzace spotdzielnie miafy state zlecenie. Niestety
Spotdzielnia ta juz zakonczyta dziafalno$C. Lokalne warunki niestety sq bardzo
wymagajgce dla przedsiebiorcow, a przeciez spotdzielnia socjalna to nic innego jak
wtasna firma.”

[Dowdd: akta kontroli str. 407]

3.4. Zaprzestanie realizacji programéw IPZS

W latach 2011 — 2013 tgcznie 42 uczestnikow zaprzestato realizacji programu
zatrudnienia socjalnego, w tym 20 osob zaprzestato realizacji programu w 2011 r.,
19 os6b w roku 2012 i 3 osoby w roku 2013. Sposrdd 42 oséb, ktére zaprzestaty
uczestnictwa w realizacji programu zatrudnienia socjalnego, 13 osob zlozyto
o$wiadczenia o odstgpieniu od realizacji programu z uwagi na fakt znalezienia
i podjecia pracy zawodowej (w tym 1 uczestnik otrzymat skierowanie z PUP do
pracy za granicg), z tego 9 uczestnikow ztozyto takie o$wiadczenia w roku 2011,
3 wroku 2012 i 1 osoba w 2013 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 335 -339

29 0s0b zaprzestato realizacji programu w zwigzku z decyzjami Dyrektora CIS
wydanymi na podstawie art. 13 ust. 4 pkt 1 i 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
tj. w zwigzku z uporczywym naruszaniem przez uczestnika postanowien programu
uniemozliwiajgcym jego dalszg realizacje oraz w zwigzku z trwatym opuszczaniem
przez uczestnika zaje¢ w Centrum.

Analiza dokumentaciji 9 uczestnikow, ktorzy zaprzestali realizacji IPZS wykazata, ze:

- w 3 przypadkach rezygnacje z uczestnictwa zlozyli uczestnicy z uwagi na
mozliwo$¢ podjecia pracy, w 6 przypadkach powodem zaprzestania uczestnictwa
byly decyzje Dyrektora CIS o wykluczeniu z zaje¢ w CIS z uwagi na uporczywe
naruszanie dyscypliny i zasad IPZS — w stosunku do 3 uczestnikow oraz w
stosunku do pozostatych 3 0sob z uwagi na trwate opuszczanie zaje,

- opinie pracownika socjalnego OPS w zwigzku ze skierowaniem danej osoby do
CIS sporzadzone zostaly z uwzglednieniem wywiadu Srodowiskowego i oceny
motywacji do uczestnictwa,

- okres probny — 1 miesigc zaje¢ w CIS — w stosunku do badanej grupy oséb
oceniony zostat pozytywnie, co kwalifikowato te osoby do uczestnictwa w
Centrum,

- decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w zajeciach CIS zostaty doreczone
zainteresowanym uczestnikom,

[Dowdd: akta kontroli str. 340 — 354]

3.5. Zasadnosc niezakwalifikowania do Centrum po okresie probnym

W latach 2011 — 2013 wystapit jeden przypadek niezakwalifikowania uczestnika do
zaje¢ w CIS, po odbytym jednomiesiecznym okresie prébnym. Sytuacja miata
miejsce w roku 2013 r., kiedy w stosunku do jednej z uczestniczek w trakcie zajec
z psychologiem pojawito sie podejrzenie choroby psychicznej. W zwigzku
z potwierdzeniem tych podejrzen, zwrdcono sie 0 pomoc specjalistyczng i w skutek
tych dziatan skierowano uczestniczke na leczenie do szpitala psychiatrycznego.
Jak wyjasnita Dyrektor CIS: ,Uczestniczka ma mozliwo$¢ powrotu do CIS, po
ukonczeniu leczenia”

[Dowdd: akta kontroli str. 356 - 357]
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3.6. Monitorowanie trwato$ci ekonomicznego usamodzielnienia absolwentow

Centrum nie prowadzito w sposob ciggty monitorowania oséb, ktore po ukoriczeniu
zaje¢ usamodzielnity sie ekonomicznie. Jak podata w wyjasnieniach Dyrektor
Centrum : ,Ustawa o zatrudnieniu socjalnym nie wskazuje wprost metod i sposobow
prowadzenia monitoringu skuteczno$ci dziatan Centrum. CIS prowadzi monitoring w
porozumieniu z O$rodkami Pomocy Spotecznej wszystkich 5 gmin oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w tobzie. Ma on charakter cykliczny — roczny. Centrum interesuje
sie przede wszystkim losami uczestnikow i uczestniczek nieusamodzielnionych
ekonomicznie, bo to im nalezy poméc. Osoby raz usamodzielnione ekonomicznie w
wiekszosci przypadkow usamodzielnienie to utrzymujg.”
[Dowdd: akta kontroli str. 357]

3.7. Pobieranie zasitku dla bezrobotnych lub swiadczen z opieki spotecznej przez
absolwentow

Z informacji udzielonej w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit f ustawy o NIKé przez PUP
w Lobzie wynikato, ze na 20 absolwentéw Centrum:

al z 10 absolwentow zaje¢ w 2011 r. - 4 osoby po ukonczeniu zajec zarejestrowaty
sie jako osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, i tak:
ukonczenie zaje¢ w CIS - 20.07.2011 r., rejestracja w PUP - 22.02.2012 r.,
ukonczenie zaje¢ w CIS — 30.04.2011 r., rejestracja w PUP — 17.01.2012 .,
ukoniczenie zaje¢ w CIS - 30.04.2011 r., rejestracja w PUP — 01.03.2012 .,
ukonczenie zaje¢ w CIS - 31.08.2011 r., rejestracja w PUP — 06.10.2011 r.

b/ z 10 absolwentow zaje¢ w 2012 r. — jedna osoba, ktdra ukonczyta zajecia w CIS
31.01.2012 r. zarejestrowata sie jako bezrobotna bez prawa do zasitku w dniu
25.07.2012r.

[Dowdd: akta kontroli str. 358 — 360]

Na podstawie informacji uzyskanych z O$rodkéw Pomocy Spotecznej w tobzie,
Dobrej, Wegorzynie, Resku i Radowie Matym, ustalono, Ze:

al 11 rodzin absolwentéw CIS z lat 2011 - 2012 nie korzystato z pomocy opieki
spotecznej,

b/ 7 rodzin absolwentéw CIS korzystato =z zasitkbw okresowych , 1 rodzina
korzystata z zasitkow celowych i okresowych, a 9 rodzin korzystato z zasitkow na
dozywianie dzieci w szkotach.

[Dowdd: akta kontroli str. 361 — 365]

3.8. Koszt jednostkowy absolwenta konczgcego program i usamodzielnionego
ekonomicznie

Wydatki poniesione przez CIS w roku 2011 zamknety sie kwotg 2.355 tys. z,
a w roku 2012 kwotq 2.261 tys. zt.

W przeliczeniu na uczestnikow pozytywnie korczacych zajecia w CIS, wydatki te
wyniosty odpowiednio 42,05 tys. zt na jednego uczestnika w roku 2011 i 37,06 tys. zt
w roku 2012. W odniesieniu do liczby uczestnikéw CIS w danym roku, wydatki te
ksztattowaly sie na poziomie 30,9 tys. zt na jednego uczestnika w 2011 r. i 22,6 tys.
zt w roku 2012.

Wydatki CIS w przeliczeniu na 1 absolwenta CIS usamodzielnionego
ekonomicznie wyniosty w 2011 r. - 69,2 tys. zt, aw 2012 r. - 75,3 tys. zt.

[Dowdd: akta kontroli str. 199,308 — 310]

6 Ustawa z dnia 13 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli - Dz. U.z 2012 ., poz. 82 j.t.
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Jak wyjasnita Dyrektor Centrum: ,,(...) koszty ponoszone na uczestnika czy
uczestniczke CIS wynikajg przede wszystkim z przepiséw ustawy o zatrudnieniu
socjalnym. Centrum zobowigzane jest do zapewnienia uczestnikom badan
lekarskich (wstepnych oraz specjalistycznych jezeli sq wymagane), szkolenia BHP,
ubrania roboczego (letniego i zimowego), ubezpieczenia i positku. Bezposrednio
Z uczestnikami pracujg instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz specjalisci
reintegracji spotecznej co réwniez stanowi duzy koszt. Zgodnie z ustawg jeden
instruktor pracuje z 5 uczestnikami, co wymusza na Centrum zatrudnienie
odpowiedniej liczby instruktorow. Pion administracji rowniez ma bezposredni kontakt
z uczestnikami chociazby ze wzgledu na udzielanie informacji o warunkach
uczestnictwa, naliczanie i wypfacanie im Swiadczen integracyjnych, wydawania
zadwiadczen o dochodach czy kierowanie na badania lekarskie. Centrum moze
funkcjonowac jedynie w oparciu o ustawe o zatrudnieniu socjalnym, a ona
bezposrednio wskazuje personel reintegracji spofecznej i zawodowej jako podstawe
Jjego funkcjonowania. Mimo, ze koszt jest wykazywany jako koszt osobowy
wiasciwie jest kosztem uczestnikow, bo to jest kadra ktora bezposrednio z nimi
pracuje. (...) Z przykroSciq stwierdzamy rowniez iz wszelkie sprawozdania
sporzadzane przez Centrum dotyczg twardych efektow jego pracy- liczb
i wskaznikow.  Tymczasem to wifasnie od powodzenia procesu reintegracji
spofecznej czyli odbudowania tych migkkich umiejetno$ci- gtownie petnienia funkcji
ojca, matki czy wspotmatzonka oraz obywatela warunkuje dalsze powodzenie
w zyciu zawodowym. Dzigki wsparciu Srodkdw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego CIS ma mozliwosc zatrudnienia doswiadczonych specjalistow takich
jak: psycholog, terapeuta, pedagog, doradczynie rodzinna i spoteczna oraz doradca
zawodowy. To wifanie kompetencja tych 0s6b warunkuje powodzenie reintegracji
spofecznej. Zatrudnienie specjalistow jest rowniez wysokim kosztem, ale bez
kompetentnej kadry nie ma szans na efekty, ktére obserwujemy u uczestnikéw:
podniesienie  samooceny, Wyrwanie z marazmu, zmniejszenie zachowan
patologicznych, a przede wszystkim uwierzenie we wfasne mozliwosci
i przystosowanie sie do nowych warunkow panujgcych na lokalnym rynku pracy.
To dzieki zajeciom z reintegracji spotecznej uczestnicy wiedzg, ze pracy nalezy
Szukac bo skonczyty sie czasy gdy kazdy pracowat w miejscu Swojego
Zamieszkania. To wiasnie te zajecia pomagajg przetamac uczestnikom
i uczestniczkom ,bariere” mobilnoSci. Juz nie bojg sie dojazdow do pracy. Przyjmujg
to za norme.(...) W historii Centrum 23 dzieci powrécito do rodzin biologicznych (15
Z rodzin zastepczych a 8 z placowek). Jako pracownicy cieszymy sie ogromnie, ze
nasi uczestnicy zostali na tyle wzmocnieni udziatem w zajeciach, ze sad zaufat
i pozwolit na powrét dzieci do domu. Sukces, ktdrego nie mozna przetozy¢ na liczby
i wskazniki ani koszty. Jedynie na potrzeby wiasnie sprawozdan przeliczylismy
iz miesieczny koszt utrzymania jednego dziecka w rodzinie zawodowej wynosi 3200
zt, niezawodowej 1200 zt spokrewnionej 880 zt a koszt pobytu w placéwce
opiekunczo-wychowawczej 3420,23 zt.  Oszczednos¢ dla budzetu panstwa
ogromna, ale wymiar spoteczny jeszcze wiekszy. Jako zespot Centrum wierzymy,
ze CIS jest szansg dla ludzi na zmiane swojego Zycia. Miatby jeszcze wigksze
Szanse powodzenia gdyby warunki lokalnego rynku pracy stwarzaty im wieksze
mozliwosci podjecia pracy zarobkowej.(...) Chciatabym podkre$lic fakt iz nikt nikogo
nie przymusza do prowadzenia Centrum Integracji Spotecznej. Jest ustawa, ktéra
okre$la standardy, ale nie idg za tym pienigdze. To my- ludzie zwigzani z integracjg
i pomocq spoteczng- walczymy o Srodki na CIS, a przeciez nie sq one dla nas tylko
dla naszych podopiecznych. Gminy Powiatu tobeskiego dofinansowujg uczestnika
w kwocie 340 zt/miesigc - przy z gory okreslonej liczbie uczestnikéw (nie wigcej niz
11 w najwigkszej z gmin). Chyba nikt nie ma watpliwosci, ze za takie kwoty
absolutnie nie mozna spetnic standardow wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu
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socjalnym. Stowarzyszenie ,Wspdfistnienie” wierzy w idee zatrudnienia socjalnego,
dlatego zabiega o dodatkowe Srodki z Unii Europejskiej, zeby mdc realizowac
ustawe o zatrudnieniu socjalnym. Usamodzielnienie ekonomiczne uczestnikow
Centrum jest wazne, ale jeszcze wazniejsze jest odbudowanie i nauczenie ich
petnienia rol spotecznych, bo to one warunkujg trwatoS¢ usamodzielnienia
ekonomicznego. Hasto Europejskiego Funduszu Spotecznego- Cztowiek najlepsza
inwestycja- doskonale wpisuje sie w idee Centrum Integracji Spotecznej.”

[Dowdd: akta kontroli str. 408 - 410]
W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia skutecznoS¢ dziatari podejmowanych

Ocena czastkowa . - ) .
przez Centrum w celu przygotowania 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

do samodzielnego $wiadczenia pracy na otwarty rynku.

IV. Uwagi i wnioski.

Whioski pokontrolne Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o0 Najwyzszej Izbie Kontroli, nie formutuje uwag i wnioskdw pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Prawo zgloszenia Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
zastrzezen Dyrektora Centrum, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowane;
przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania.
Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie.

Szczecin, dnia 15 maja 2013 r.
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

Kontroler Dyrektor

Ewa Rog
Gtéwny specjalista kontroli panstwowej
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