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l. Dane identyfikacyjne kontroli

D/16/506 — Wydatkowanie $rodkéw z funduszy strukturalnych na zwiekszenie
zatrudnienia.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie.

Matgorzata Chabiniak, starszy inspektor kontroli paristwowej, upowaznienie
do kontroli nr LSZ/99/2016 z dnia 4 listopada 2016 .
Karol Kosnik, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LSZ/104/2016 z dnia 14 listopada 2016 .

(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie, ul. Pierwszej Brygady 35, kod pocztowy
73-110 Stargard?.

Pani Patrycja Gross, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie?
od 9 lutego 2010 r.
(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci?

Realizowany przez PUP w badanym okresie projekt pn. ,Aktywizacja o0sob
pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku Zzycia znajdujacych sie
w szczegolinie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie stargardzkim”# byt zgodny
z celami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-20205 O$ Priorytetowa VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5.
Kompleksowe wsparcie dla 0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej Sytuacji na rynku
pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziafania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych6 oraz spetniat wymogi naboru wnioskow dla
Powiatowych Urzedow Pracy na rok 2015 w trybie pozakonkursowym?.

PUP prawidlowo zakwalifikowat uczestnikow Projektu, zgodnie z wymogami
okreSlonymi w podrozdziale 8.2. pkt 2, 3 i 4 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-20208, w podrozdziale 3.4. Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020° oraz w pkt 3.2. wniosku o dofinansowanie Projektu0. Beneficjent

' Dalej: PUP lub Beneficjent.

2 Dalej: Dyrektor.

3 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidtowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdlnej wediug proponowanej skali bytoby nadmiemie
utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie
objetym kontrola, stosuje sie ocene opisowa, badz uzupetnia oceng 0going o dodatkowe objasnienie.

4 Dalej: Projekt.

® Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, dalej: RPO WZ.

6 Dalej: O$ Priorytetowa VI, dziatanie 6.5.

7 Nabér RPZP.06.05.00-IP.02-32-PO1/15 dla Powiatowych Urzeddw Pracy na rok 2015 w trybie pozakonkursowym,
dalej: nabor.

8 Podrozdziat 8.9, dalej: Wytyczne.

9 Z dnia 22 kwietnia 2015 r. (MIIR/H 2014-2020/13(01)/04/2015). Dalej: Wytyczne w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego.
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Opis stanu
faktycznego

wiasciwie monitorowat realizacje wykonania wskaznikow Projektu, spetniajac
kryteria wyznaczone w podrozdziale 8.2. pkt 2 lit. b Wytycznych oraz w podrozdziale
3.4. Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego. Dane uczestnikow
Projektu w Centralnym Systemie Elektronicznym SL2014" byly wpisywane
prawidtowo, zgodnie z warunkami okreslonymi w zatgczniku nr 13 do Wytycznych
w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020 Ministra Infrastruktury i Rozwoju '2.

NIK zwraca uwage na niskg, w stosunku do zaktadanej, liczbe osob objetych
wsparciem w Projekcie. Zgodnie z umowg o dofinansowanie Projektu, zawartg
pomiedzy PUP a WUP, jego wsparciem miaty zosta¢ objete 304, osoby podczas gdy
rzeczywista liczba bezrobotnych objetych tym wsparciem wyniosta 115. Wskaznik
realizacji produktu wyniost 37,8%. W grupie osdb dtugotrwale bezrobotnych
ww. wskaznik wynidst 59,6%, 0s6b z niepetnosprawnosciami - 37%, w wieku 50 lat
i wigcej - 40,4%, o niskich kwalifikacjach - 40,4%, osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 82,5%.

Z przyznanej na realizacje Projektu kwoty 2.942.710 zt wykorzystano jedynie
1.300.868,73 zt, co stanowito 44,2%.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Ogodlne informacje o Projekcie

W dniu 22.09.2015 r. PUP zawart umowe z WUP o dofinansowanie Projektu
wramach RPO WZ, O$§ Priorytetowa VI, Dziatanie 6.5. Celem Projektu byto
zwigkszenie zatrudnienia ws$rdd osob bezrobotnych, poszukujacych pracy
i nieaktywnych zawodowo znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy's. Gtownym rezultatem Projektu miato by¢é podjecie zatrudnienia przez
137 0s0b zarejestrowanych w PUP.

Kwota dofinansowania Projektu wynosita 2.942.710 zt, z tego $rodki wspolnotowe
2.501.303,50 zt (85% wydatkow kwalifikowalnych), wktad krajowy 441.406,50 zt
(15% wydatkow kwalifikowalnych)?4.

Przedmiotem umowy byta realizacja przez PUP instrumentdw rynku pracy, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy' We wniosku o dofinansowanie, stanowigcym zatacznik do umowy,
przewidziano zorganizowanie stazy, refundacje kosztow wyposazenia /doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznanie jednorazowych $érodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej. Ponadto zatozono, Ze kazdy uczestnik Projektu zostanie objety
ustugami rynku pracy's. Zakonczenie realizacji Projektu miato nastgpi¢
do 31.03.2016 r. (dowdd: akta kontroli, str. 11-30, 50-52, 173-175)

Przyjete w Projekcie wskazniki produktu, rezultatu i efektywno$ci oraz poziom ich
realizacji wynosity:
1) wskazniki produktu, mierzone liczbg objetych wsparciem w Projekcie osob:

10 Whiosek nr RPZP.06.05.00-32-0003/15 ztozony 02.07.2015 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie
petnigcym role Instytucji Posredniczacej, dalej: WUP lub IP.

" Dalej: SL2014.

12 Z dnia 3 marca 2015 r. (MIiR/H 2014-2020/6(01)/03/2015), dalej: Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych.

13 Osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne oraz
nisko wykwalifikowane, dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy. Pierwszy profil pomocy, oznacza
tzw. bezrobotnych aktywnych, Il profil — tzw. wymagajacych wsparcia.

14 Z tego na rok 2015: 2.716.400 zt (2.308.940 zt Srodki wspdlnotowe, 192.363,50 zt wktad krajowy) na rok 2016:
226.310 zt(407.460 zt Srodki wspdlnotowe, 33.946,50 zt wkiad krajowy).

5 Dz. U.z 2016 r. poz. 645, ze zm., dalej: ustawa o promocji zatrudnienia.

16 Poradnictwem zawodowym lub po$rednictwem pracy oraz sporzadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania, dalej:
IPD.
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— bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi): wartos¢ przyjeta - 304 oséb,
wartos¢ osiggnieta - 115 (37,8%),

— diugotrwale bezrobotnych: warto$¢ przyjeta - 136 0séb, osiggnieta - 81 (59,6%),

—  zniepetnosprawnos$ciami: warto$¢ przyjeta - 27 0sdb, osiggnieta - 10 (37%),

— wwieku 50 lat i wiecej: warto$¢ przyjeta - 118 0sdb, osiggnieta - 45 (40,4%),

— 0 niskich kwalifikacjach: warto$¢ przyjeta - 255 0sdb, osiggnieta - 103 (40,4%),

— ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
warto$¢ przyjeta - 40 osdb, osiggnieta - 33 (82,5%).

2) wskazniki rezultatu, mierzone liczba;

— 0s0b, ktére podjety prace (lub rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczag) w ciggu 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie: warto$¢ przyjeta - 137 0sob,
osiggnieta — 105 (76,6%)"7,

— utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z Europejski Fundusz
Spoteczny'® $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej: wartos¢ przyjeta -
40 miejsc, osiagnieta 33 (82,5%),

3) wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej, mierzone odsetkiem oséb, ktére
podjety zatrudnienie (badZ rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg) w ciggu 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie®:

— osoby diugotrwale bezrobotne: wartos¢ przyjeta - 40%, osiagnieta - 96,4%,

— 0soby z niepetnosprawnosciami: wartos¢ przyjeta - 20%, osiggnieta - 90%,

— osoby w wieku 50 lat i wiecej: wartoS¢ przyjeta - 35%, osiggnieta - 90%,

— uczestnicy niekwalifikujgcych sie do zadnej z ww. grup docelowych: warto$¢
przyjeta - 45% osiggnieta - 100%.

(dowdd: akta kontroli, str. 87, 138, 147-150, 173-176)

Marta Szczepinska-Pienigzek, specjalista ds. programéw-stazysta?0 wyjasnita, ze
przyczyng nieosiggnigcia zaktadanych wskaznikow produktu i rezultatu byto pézne
przekazanie Srodkéw finansowych. PUP rozpoczat realizacje Projektu w sierpniu
2015 ., po otrzymaniu pierwszej transzy Srodkdw na finansowanie dziatari RPO WZ.
Zbyt pozne rozpoczecie rekrutacji uczestnikdw do Projektu przefozyto sie
na niepetng realizacje zatozonych we wniosku wskaznikéw produktu i rezultatu.
(dowdd: akta kontroli, str. 173-176, 331)

Powotany przez WUP Zespdt ds. reguty proporcjonalnosci, zgodnie z Wytycznymi,
uznajac wyjasnienia PUP dotyczace niepetnego osiggniecia wszystkich zatozonych
wskaznikéw, podjat  decyzje o odstgpieniu  od  zastosowania  reguty
proporcjonalnosci. (dowdd: akta kontroli, str. 209)

Dyrektor PUP wyjasnita: zgodnie z zatozeniami Projektu termin realizacji dziatarh mogt
obejmowac okres od 01.01.2015 r. do 31.03.2016 r. Jednakze prowadzenie dziatan
w tym okresie uniemozliwito m.in.:

1) brak Srodkow finansowych w ramach projektu RPO WZ na koncie urzedu -
zawieranie uméw na realizacje form wsparcia w ramach RPO WZ, bez pokrycia
skutkuje naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych,

2) nabdr wnioskéw o dofinansowanie Projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy zostat ogtoszony przez IP dopiero 03.06.2015 r. Wtedy tez
doprecyzowano kryteria grup docelowych i wskazniki jakie majg zostac osiggniete.
Whiosek o dofinansowanie Projektu dla powiatu stargardzkiego zostat zatwierdzony

7 Zgodnie z pkt 6 Oswiadczenia uczestnika Projektu, stanowigcego zatacznik nr 6 umowy o dofinansowanie
w ciagu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie uczestnik miat obowigzek udostepni¢ dane dot. jego statusu
na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskanych kwalifikacjach.

'8 Dalej: EFS.

19 Zgodnie z pkt 7 ww. O$wiadczenia uczestnika Projektu, w ciagu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie
uczestnik miat obowigzek udostepnic dane dot. jego statusu na rynku pracy.

2 Dalej: specjalista ds. programéw, zatrudniona na Samodzielnym stanowisku ds. Programéw Rynku Pracy.
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w dniu 31.07.2015 r., a pierwsza transza Srodkow wptynefa na konto 19.08.2015 r.,
natomiast umowa o dofinansowanie Projektu zostata zawarta 22.09.2015r.,
3) brak znajomosci kryteriow naboru oraz grup docelowych mogtoby doprowadzic
do sytuacji, w ktorej zakwalifikowane przez urzad osoby nie spetniatyby kryteriow
dostepu, a Srodki poniesione na ich aktywizacje mogtyby zosta¢ uznane
za niekwalifikowane.
Pomimo mozliwosci finansowania zadan projektu RPO WZ z srodkéw Funduszu
Pracy, PUP realizowat swoje ustawowe zadania w tym zakresie juz od stycznia 2015
. i nie posiadat wystarczajgcej kwoty na pokrycie nowych zobowigzan. Limity Srodkow
Funduszu Pracy przekazywane sq corocznie powiatom na podstawie kwot ujetych w
ustawie budzetowej na dany rok oraz zgodnie z decyzjg MPIPS okreslajg ich
wysoko$¢ dla danego wojewodztwa. W zwigzku z tym nie ma mozliwoSci
elastycznego zarzgdzania tymi Srodkami. Analiza dwczesnej sytuacji na rynku pracy
nie tylko w powiecie Stargardzkim, ale takie w cafym wojewodztwie
zachodniopomorskim (znaczacy spadek bezrobocia oraz zmieniajgca sie w $lad za
tym struktura bezrobocia w poszczegdlnych urzedach pracy) sktonita Dyrektorow
wszystkich urzeddw w wojewddztwie do ztozenia wystapienia skierowanego do IP?’,
Zawierajacego obawy co do realizacji zatozeni Projektu (osiggniecia zatozonych
wskaznikéw | wydatkowania caftosci otrzymanych srodkow finansowych). W dniu
29.07.2015 r. IP w pismie do Przewodniczacej Konwentu Dyrektorow PUP
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego informowata, iz nie zostaty uregulowane na
szczeblu centralnym kwestie aneksu do kontraktu terytorialnego, ktorego zapisy
pozwalatyby na finansowanie dziatary PUP w ramach RPO WZ.
(dowod: akta kontroli, str. 400-406)

PUP zakonczyt realizacje Projektu 31.03.2016 r. taczna kwota wydatkdéw
kwalifikowalnych, w ztozonych i zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢, wyniosta
1.300.868,73 zt22, co stanowito 44,2% przyznanego dofinansowania.

(dowdd: akta kontroli, str. 104, 107, 116-127, 136, 139, 150-151)

Dyrektor PUP wyjasnita, Zze zatoZone wartosci ulegaty zmniejszeniu: ze wzgledu na
skrocony okres odbywania stazu lub w przypadku, gdy osoba bezrobotna lub
pracodawca wystapit do PUP z wnioskiem o dofinansowanie w nizszym zakresie lub
gdy komisja ds. oceny wnioskow kierujgc sie racjonalno$cig wydatkowania srodkow
publicznych nie przyznawata kwot na niektére zawarte we wniosku wydatki oraz
zuwagi na ograniczong w tym czasie zarejestrowang liczbe 0sob bezrobotnych
spetniajgcych kryteria Projektu. Dla pordwnania w 2016 roku Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej?? pierwszg transze $rodkdw na realizacje RPO WZ
przekazato 08.01.2016 r., tym samym PUP rozpoczat realizacje Il edycji Projektu juz
od stycznia. Systematyczne, comiesieczne przekazywanie Srodkow przez MRPIPS
umozliwito bezproblemowg realizacje zatozen do projektu, i na dzieri 09.12.2016 r.
poziom wydatkowania Srodkéw wynosi 94,2%.  (dowod: akta kontroli, str. 400-406)

2. Zgodnos¢ Projektu z zatozeniami programu operacyjnego.
Projekt byt zgodny z typem Projektu wskazanym w Szczegotowym Opisie Osi
Priorytetowych RPO WZ24, spetniat wymogi naboru?® oraz kryteria dla naboru2e.

21 Pismo Konwentu Dyrektoréw PUP Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 23.06.2015 r. oraz odpowiedzi z
dnia 22.07.2015i 29.07.2015 .

227 tego 1.105.738,42 zt $rodki wspolnotowe i 195.130,31 zt wkiad krajowy.

23 Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2015 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie utworzenia
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz zniesienia Ministerstwa Polityki Spotecznej (Dz. U.z 2015 r., poz.
2056) zmieniono nazwe ,Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej” na nazwe ,Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej”, dalej: MRPIPS.

24 0§ Priorytetowa VI, Dziatanie 6.5, typ 1 Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia, wynikajace z ustawy o promociji zatrudnienia, dalej: SOOP RPO WZ.
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Spetniat rowniez wymogi okre$lone w podrozdziale 5.2 pkt 2 Wytycznych
i kwalifikowat si¢ do dofinansowania. Kryteria efektywnosci zatrudnieniowej zostaty
okreslone zgodnie z podrozdziatem 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieC z udziatem Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
wobszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz zgodnie z dokumentacjg
konkursowg naboru.2’

Projekt byt zgodny z celem szczegbtowym RPO WZ (zwiekszenie zatrudnienia
wsrod 0sob  bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy) oraz korespondowat
ze wskaznikami priorytetu inwestycyjnego 8i. Ze wzgledu na realizowany cel
tematyczny 8 - promowanie trwatego i wysokiej jakoSci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilno$ci pracownikéw?8, wpisywat sie w polityki i zasady wspolnotowe w zakresie
polityki réwnych szans, niedyskryminacji ikoncepcji zréwnowazonego rozwoju.
Ponadto Projekt, poprzez dobor grupy docelowej i objecie wsparciem 0sob
zZ niepetnosprawnosciami, realizowat zasade réwno$ci szans i niedyskryminacji oraz
przyczyniat sie do spojnosci spotecznej. (dowdd: akta kontroli, str. 7 - 30, 324 - 328)

PUP w ramach Projektu zrealizowat szkolenia, staze, przyznat jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, zrefundowat koszty wyposazenial
doposazenia stanowiska pracy, a kazdy uczestnik zostat objety IPD, co byto zgodne
z zatozeniami merytorycznymi Projektu. PUP rozpoczat realizacje zadania 1 IPD
Projektu z opdznieniem wynoszacym 4 miesigce, pozostate zadania zrealizowane
zostaty zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie. Wskazniki rezultatu
i produktu oraz ich warto$ci docelowe byty weryfikowalne i odzwierciedlaty zatozone
cele Projektu. Planowane iosiggniete wartosci wskaznikow oraz przyczyny ich
nieosiggniecia opisano w pkt 1 niniejszego wystapienia pokontrolnego.

(dowdod: akta kontroli, str.50-95, 177-184)

3. Postep rzeczowy Projektu.
W ztozonych wnioskach o ptatno$¢: za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r.2°
oraz za od 01.01.2016 r. do 31.03.2016 r.%0 zamieszczono szczegdtowq informacje
na temat stanu realizacji poszczegoélnych zadarn w ramach postepu rzeczowego.
Wskazano rowniez na dziatania z zakresu rownosci szans i dostepnosci Projektu dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, okre$lone we wniosku o dofinansowanie.

(dowdd: akta kontroli, str. 18, 72, 105-172, 182-210)

Zadania realizowane byty zgodnie z zatozeniami Projektu zapewniajgc dostepno$c¢
dla oséb niepetnosprawnych oraz zasade rownosci pici. Przygotowane materiaty
promocyjne bylty zgodnie z wytycznymi i nie zawieraty negatywnych stereotypow
w kwestii pici, niepetnosprawno$ci, wieku, pochodzenia itp. Siedziba PUP i strona
internetowa Beneficjenta dostosowane byty do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych.3!
(dowdd: akta kontroli, str. 109-111, 144-146, 263, 182-197)

IPD objeto wszystkie 115 oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie3?, staze
odbylo 75 o0sbb, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

25 Whiosek ztozono w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze, przygotowano zgodnie z instrukcjg wypetniania
whniosku, okres realizacji Projektu mieScit sie¢ w wymaganym przedziale czasowym, poprawnie okre$lono grupe
docelowa, zatozono indywidualizacje wsparcia.

% Projekt byt spéjny merytorycznie, a zatozone we wniosku wydatki byty zgodne w tym zakresie.

21 Zatgcznik 5.7: Sposdb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

28 Cel tematyczny Osi Priorytetowej VI SOOP RPO WZ.

29 Nr RPZP.06.05.00-32-0003/15-001-01 z 28.01.2016 r., zatwierdzony przez IP w dniu 10.03.2016 r.

30 Nr RPZP.06.05.00-32-0003/15-002-02 z 26.04.2016 r., zatwierdzony przez IP w dniu 21.07.2016 r.

31 Odpowiedni podjazd, toaleta, drzwi, strona internetowa PUP www.pupstargard.pl skonfigurowana byta
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi utatwien w dostepie do tresci publikowanych w Internecie WCAG 2.0.

% W okresie sprawozdawczym od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. zadanie 1 ukoriczyly 43 osoby (15K/28M),
a 72 osoby kontynuowaly (i zakoriczyty) w okresie 01.01.2016 r. -31.03.2016 .
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(na podstawie  zawartych indywidualnych  uméw) przyznano 34 osobom
spetniajgcym kryteria Projektu. Jeden z uczestnikdéw, ktéremu przyznano
dofinansowanie, zlozyt pisemng rezygnacje z przyznanej dotacji z powodu braku
licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego. Refundacjg kosztow
wyposazenia stanowiska pracy objeto 6 0sdb, ktdre skierowano do 6 pracodawcoéw
na refundowane stanowiska pracy.

(dowdd: akta kontroli, str. 108-111, 144-146, 176, 182-183)

W zwigzku z rezygnacjq jednego uczestnika z przyznanej dotacji, PUP dokonat
06.06.2016 r. we wniosku o ptatno$¢ korekty wskaznika produktu Liczba 0sob, ktore
ofrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej w programie
oraz wskaznika rezultatu Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
ZEFS srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (pomniejszono wartos¢
osiggnieta od poczatku realizacji Projektu o jedng osobe z 34 na 33) oraz
26.09.2016 r. korekty finansowej, pomniejszajac kwote wydatkéw kwalifikowalnych
023.000 zt. Uczestnik zostat wezwany do zwrotu udzielonej kwoty $rodkow
w wysokos$ci 23.000 zt wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi.33

(dowdd: akta kontroli, str. 147, 159-160, 184, 213, 332-333)

Realizacja IPD rozpoczeta sie z opdznieniem w stosunku do terminu zatozonego
w harmonogramie (wg harmonogramu - | kwartat 2015 r., faktyczna realizacja od
19.08.2015 r.) z powodu zbyt pdznego przekazania Srodkéw finansowych.
Realizacja zadan 2-4 odbywata sie¢ zgodnie z zatozeniami merytorycznymi
w zakresie realizacji poszczegolnych zadan oraz terminowo.

(dowdd: akta kontroli, str. 109-111, 144-145, 183)

Wskazniki produktu i rezultatu nie zostaty osiggniete na zaplanowanym poziomie,
realizacja wskaznika produktu wyniosta od 37 % do 82,5%, a wskaznika rezultatu od
76,6% do 82,5%, prace lub dziatalno$¢ na wiasny rachunek po opuszczeniu
Projektu podjefo 91,3% uczestnikow. Osiggniete wskazniki efektywnosci wynosity od
90% do 100% (co szczegdtowo opisano w punkcie 1 niniejszego wystgpienia
pokontrolnego). (dowdd: akta kontroli, str. 184)

We wnioskach o ptatnos¢, PUP przedstawit, jakie trudnosci wystapity w trakcie
realizacji Projektu, ich przyczyny oraz podjete dziatania. Wskazat réwniez na brak
mozliwo$ci realizacji wskaznikow produktu i rezultatu w zatozonym zakresie. Gtéwnym
problemem bylo pdzne przekazanie S$rodkéw finansowych, co skutkowato
opdznieniem w rekrutacji 0s6b do Projektu. Brak mozliwosci wczesniejszego
finansowania wsparcia uczestnikom Projektu wramach podstawowego limitu
Funduszu Pracy spowodowat, ze PUP w ciggu czterech miesiecy musiat objaé
Projektem 304 osoby. Niepetna realizacja zatozonych we wniosku o dofinansowanie
warto$ci docelowych wskaznikéw nie skutkowata korektg finansowa. Stopien realizacji
wskaznikéw Projektu, przyczyny nieosiggniecia wszystkich wartosci docelowych
oraz ustalenia w zakresie zastosowania reguty proporcjonalno$ci opisano w punkcie
1 niniejszego wystapienia pokontrolnego.  (dowdd: akta kontroli, str. 114-115, 150)

W kwestii podjetych dziatari naprawczych specjalista ds. programow wyjasnita:
pomimo powstatych trudnosci na etapie wdrazania Projektu podjeto dziafania
zapobiegawcze polegajgce na prowadzeniu wzmozonej kampanii informacyjno —
promocyjnej Projektu. Na stronie internetowej urzedu (www.pupstargard.pl) oraz na

33 Na podstawie Umowy 74/2015 z 02.10.2015 r. na przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
PUP wezwat uczestnika do zaptaty (dnia 19.01.2016 r. znak IRP.5502.74.11.2015.0LM i dnia 24.02.2016 r. znak
IRP.5502.74.15.2015.SzJ), kwoty 23.000 zt wraz z odsetkami ustawowymi. Starosta Stargardzki odmdwit
decyzjg z: 18.04.2016 r. znak: IRP.5502.74.20.2015.SzJ odroczenia terminu ptatno$ci zobowigzania, a decyzjg
204.07.2016 r. znak: IRP.5502.74.30.2015.5zJ umorzenia sptaty zobowigzania z tytutu zwrotu $rodkdw
przyznanych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W postepowaniu upominawczym wystosowano do
poreczyciela uczestnika pozew o zaptate z 08.06.2016 r., sygn. akt. INC2717/16.
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tablicach informacyjnych w siedzibie PUP zamieszczone zostaty: ogolne informacje
0 realizowanym Projekcie (opis Projektu, zatoZenia, kryteria rekrutacji);, ogtoszenia
0 naborze wnioskow o zorganizowanie stazu, przyznanie $rodkow na podjecie
dziafalnosci gospodarczej w ramach RPO WZ oraz refundacja kosztow
wyposaZenia/doposazenia stanowiska pracy wspéffinansowanych z RPO WZ.
W siedzibie PUP oraz budynkach administracyjnych gmin powiatu stargardzkiego
rozwieszono plakaty informujgce o realizowanym przez PUP  Projekcie,
rozpowszechniono ulotki informacyjne o dziataniach PUP, kazda z 0s6b powyzej 29
roku Zycia zgtaszajgca sie do PUP celem potwierdzenia gotowo$ci do podjecia
pracy, zostata poinformowana przez doradce klienta o mozliwosci skorzystania
z wybranych form wsparcia w ramach wdrazanego przez PUP Projektu. Choc
dotozono wszelkich staran i podjeto dziatania zmierzajgce do osiggniecia zatozen
Projektu, z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta nizej wymienione wskazniki, nie
zostaty osiggniete. (dowod: akta kontroli, str. 198-210)

4. Kwalifikowanie uczestnikéw do uzyskania wsparcia z Projektu.

Szczegbtowa analiza dokumentacji 30 uczestnikéw Projektu34 (26,1% wszystkich)
wykazata, ze w 26 przypadkach (86,7% badanych) osiggnieto rezultat okreslony
wumowie o dofinansowanie3®, tj. 20 uczestnikébw Projektu podpisato umowe
o zatrudnienie (66,7% préby), a 6 podjeto wiasng dziatalno$¢ gospodarczg (20,0%).
Pozostate 4 osoby (13,3%) przerwaty udziat w Projekcie i zostaty wykre$lone z listy
uczestnikdw3s. (dowod: akta kontroli str. 6, 42-44, 69-73)

Ponadto analiza wykazata, ze PUP zebrat wszystkie dokumenty potwierdzajace
kwalifikowalnos¢ uczestnikdw Projektu, o ktérych mowa w podrozdziale 8.2. pkt 2i 3
Wytycznych. Dokumenty zostaly ztozone, zgodnie z pkt 4 tego podrozdziatu, przed
udzieleniem pierwszej formy wsparciad’. Wszystkie osoby zakwalifikowane do
Projektu spetniaty kryteria kwalifikowalnoSci wskazane w pkt 3.2. wniosku
o dofinansowanie Projektu, wszystkie tez ztozyty oSwiadczenia o spetnieniu kryteriow
kwalifikowalnosci. Wszyscy badani uczestnicy znajdowali sie na liscie o0séb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, prowadzonej w formie elektronicznego
zapisu w SL2014. (dowod: akta kontroli str. 35-44, 46-49, 68-71, 102)

5. Wskazniki Projektu.
Badania przeprowadzone na ww. probie wykazaty, ze PUP posiadat w wersji
papierowej i elektronicznej3® wszystkie dane o uczestnikach Projektu, niezbedne do
monitorowania realizacji wskaznikdw (o ktérych mowa w podrozdziale 8.2. pkt 2 lit. b
Wytycznych39). Zebrane dane byly prawidtowe (kserokopie zostaty potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem) i kompletne4?, tj. odpowiadaty kryteriom okreslonym
w podrozdziale 3.4. Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego.
Zakres danych dotyczacych uczestnikéw Projektu, zapisanych w SL2014, byt
zgodny z zakresem okreslonym w zatgczniku nr 13 do Wytycznych w zakresie
warunkow gromadzenia i przekazywania danych.

(dowod: akta kontroli str. 42-45)

34 Po uptywie 8 miesigcach od opuszczeniu przez uczestnikoéw Projektu.

35 Pkt 3.2.1 3.3. zatacznika nr 1.

3 Przyczyny: przerwanie stazu z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia u pracodawcy, a nastepnie podjecie pracy
poza Projektem oraz wykre$lenie z ewidencji os6b bezrobotnych PUP z uwagi na: przerwanie stazu bez
uzasadnionej przyczyny, podjecie pracy zarobkowej poza stazem w ramach Projektu i osiggniecie wieku
emerytalnego.

37 Porada doradcy zawodowego i posrednika pracy.

38 W systemie SL2014.

39 Odnosnie plci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia.

40 Nr umowy o dofinansowanie projektu, identyfikator osoby PESEL, date rozpoczecia i zakonczenia udziatu
w Projekcie, dane kontaktowe, status na rynku pracy w chwili przystapienia do Projektu, forma wsparcia, status
uczestnika po zakofczeniu udziatu w Projekcie obejmujacy efekty wsparcia monitorowane we wskaznikach
rezultatu, wyksztatcenie, status uczestnika w chwili przystapienia do Projektu.
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6. Rozliczenie finansowe Projektu.
W ztozonych (zgodnie z harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie
Projektu) wnioskach o ptatno$¢, Beneficjent zadeklarowat taczng kwote wydatkow
kwalifikowalnych w wysokosci: 1.300.868,73 z*, co stanowito 44,2%.

(dowod: akta kontroli, str. 104, 107, 116-127, 139, 150-151, 211)

We whniosku o ptatno$¢ zatwierdzonym w dniu 02.03.2016 r., obejmujgcym okres
01.01.2015 r. — 31.12.2015 r. ujeto wydatki niekwalifikowalne z tyt. niewykonania
umowy nr 74/2015 z 02.10.2015 r. na przyznanie $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, zawartej przez PUP z uczestnikiem Projektu. Uczestnik
nie rozpoczat dziatalnosci gospodarczej i ztozyt rezygnacje z przyznanej dotacji.
Beneficient 26.09.2016 r. ztozyt do WUP w Szczecinie korekte ww. wniosku
o ptatno$¢ na kwote 23.000 zt. (dowdd: akta kontroli, str. 96-97, 118, 211-213)

We wniosku o ptatno$¢ za okres 01.01. - 31.03.2016 r. w cze$ci Postep finansowy
Zwroty/korekty ujeto korekte wydatkow kwalifikowalnych w wysokosci 18.362,21 zi2.
Korekta finansowa dotyczyta: zwrotu podatku od towardw i ustug z tyt. refundacii
kosztdw doposazenia stanowiska pracy w wysokosci 17.204 zt oraz nienaleznie
pobranego przez jednego uczestnika stypendium stazowego w kwocie 1.158,21 zt43,
Wydatki te zostaty poniesione i wykazane jako kwalifikowalne we wniosku pfatno$¢
za okres 01.01. - 31.12.2015 r. PUP dokonat zwrotu catosci kwoty wynikajacej
z korekty na rachunek dysponenta Funduszu Pracy MPRIPS.

(dowod: akta kontroli, str. 140, 153-154, 212-213)

Badanie dokumentacji wydatkow poniesionych w ramach Projektu i ujetych
we wnioskach o ptatnos¢ wykazato, iz PUP posiadat oryginalne, prawidtowo opisane
(w spos6b wskazujacy na wysoko$¢ dofinansowania ze $rodkéw wiasnych
i wspdInotowych44) dokumenty finansowo-ksiegowe, potwierdzajgce poniesione
wydatki. Wydatki zadeklarowane we wnioskach o pfatno$¢ byly zgodne
z dokumentami ksiegowymi, tj.: zestawieniem wydatkow, listami wyptat i dowodami
zaptaty. Wydatki zostaty dokonane w sposéb przejrzysty i nie zostaty zawyzone.

Wydatki byty uwzglednione w budzecie Projektu i odnosity si¢ w catosci do
zrealizowanych zadan Projektu (tj. stypendia stazowe, przyznanie jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy), poniesione zostaty w okresie kwalifikacji i byty niezbedne do
osiggniecia celéw Projektu. Wydatki nie znajdowaty sie w katalogu kosztow
niekwalifikowalnych okre$lonych w podrozdziale 6.3 pkt 1 i 3 Wytycznych.
Osiagniete wskazniki produktu i rezultatu, stanowigce podstawe ptatnosci na rzecz
Beneficjenta, zostaty wykazane we wnioskach o ptatno$¢ (postep rzeczowy
realizacji Projektu/wskazniki produktu/wskazniki rezultatu). Beneficjent prowadzit
wyodrebniong ewidencje wydatkow. Wydatki zaksiegowane zostaty w sposob
umozliwiajacy ich identyfikacje*, a ptatno$ci realizowane byty z wyodrebnionego

417 tego 1.105.738,42 zt $rodki wspolnotowe i 195.130,31 zt wkiad krajowy, w tym: na rok 2015: 1.075.916,12 zt
(914.528,70 zt Srodki wspdlnotowe i 161.387,42 zt wkiad krajowy), na 2016 rok: 224.952,61 zt (191.209,72 zt
i 33.742,89 zt wktad krajowy).

4215.607,88 zt Srodki wspolnotowe, 2.754,33 zt wktad krajowy.

43 Starosta Stargardzki wydat decyzje z 14.04.2016 r. znak: Ei$.524.14/04.2016.Du.M.0 zwrocie na rachunek
bankowy PUP nienaleznie pobranego stypendium stazowego za okres od 15.10.2015 r. do 13.11.2015 r. w kwocie
brutto 997,40zt w zwigzku z utratg przez uczestnika statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do stypendium
i podjecie zatrudnienia od dnia 15.10.2015 r. (decyzja skutecznie doreczona 15.04.2016 r.). Tytut wykonawczy
wystawiony na uczestnika PUP skierowat do egzekucji do Urzedu Skarbowego.

44 Dokumenty opisano poprzez wskazanie numeru i daty umowy o dofinansowanie, informacji o wspétfinansowaniu
Projektu z EFS, rodzaju wydatkéw oraz kwot dofinansowania i wysoko$ci wktadu wiasnego. Dokument zostat
sprawdzony pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzony do wyptaty przez osoby
uprawnione. Wydatek zatwierdzony byt zgodny z planem.

45 Wyréznik 033 RPO w programie finansowo - ksiggowym FK1104R, Syriusz 32140-PUP Stargard.

9



rachunku, zgodnie z umowg o dofinansowanie Projektu.
(dowdod: akta kontroli, str. 214-228, 233-235)

W okresie realizacji Projektu, PUP realizowat 3 inne projekty finansowane z RPO
W2Z4 i Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj*’, dla ktorych ztozyt
6 wnioskdw o ptatnos¢. W ramach Projektu nie wystapito podwdjne finansowanie
wydatkow, co byto zgodne pkt 6.7 Wytycznych. W Projekcie nie zaplanowano i nie
rozliczono wydatkdéw na koszty po$rednie, zakup $rodkow trwatych, wynagrodzenia
dla osob wykonujgcych zadania w ramach Projektu.

(dowdd: akta kontroli, str. 320-327)

7. Rozliczanie wydatkéw na wynagrodzenia.

Beneficjent nie rozliczat wydatkdbw na wynagrodzenia, o ktérych mowa

w podrozdziale 6.16 Wytycznych. Zadania zwigzane z realizacjg Projektu

realizowali pracownicy PUP w ramach przypisanych im obowigzkow stuzbowych.
(dowod: akta kontroli, str. 328)

8. Archiwizacja dokumentéw dotyczacych realizacji Projektu.
Zgodnie z § 16 ust. 3 umowy o dofinansowanie Projektu o dacie rozpoczecia
dwuletniego okresu archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektus, PUP
powinien zosta¢ poinformowany przez IP. Do dnia zakonczenia kontroli PUP nie
otrzymat takiej informaciji i nie rozpoczat archiwizacji dokumentacji Projektu.
W mysl § 32 ust. 1 Instrukcji Kancelaryjnej PUP4® dokumentacje Projektu nalezato
przechowywa¢ w komdrkach organizacyjnych przez 2 lata, liczac od dnia 1 stycznia
nastepnego roku po roku zakonczenia sprawy, a nastepnie akta sprawy przekazac
do archiwum zakfadowego i rozpoczag¢ archiwizacje dokumentow.

(dowaod: akta kontroli str. 46-48, 57-58, 98-101)

Dokumentacja Projektu przechowywana byta przez PUP w sposob zapewniajacy
dostepno$¢, poufno$¢ i bezpieczenstwo. Cato$¢ dokumentacji przechowywaty
3 komorki organizacyjne®® w sposéb uniemozliwiajgcy dostep o0sob trzecich.
Wszystkie ww. 3 komdrki organizacyjne przechowywaty skany dokumentéw Projektu
w Systemie ELO Professional 201151, (dowdd: akta kontroli str. 346-381, 383-399)

9. Dziatania promocyjno-informacyjne.

PUP oznaczyt miejsce Projektu zgodnie z wymogiem okre$lonym w rozdziale 12
,Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spdjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji’52, opracowanego przez Ministra Infrastruktury
i Rozwoju.

Zgodnie z § 21 ust. 5 pkt 1 umowy o dofinansowanie oraz pkt 12.10. w zw. z pkt 2
Podrecznika w zakresie informacji i promocji, od 07.09.2015 r. do 31.03.2016 r. na
drzwiach wejsciowych do budynku siedziby PUP oraz na tablicach ogtoszer na
wszystkich 3 kondygnacjach, wywieszony byt53 plakat informacyjny Projektu*. Plakat

46 RPO WZProjekt ,Aktywizacja 0sdb pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie
w szczegdinie trudnej sytuaciji na rynku pracy w powiecie stargardzkim II” okres realizacji 01.01.2016 r.— 31.12.2016 r.
47 PO WER Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2 — 2 Projekty ,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie stargardzkim (I)” okres realizacji 01.01.2015 r. — 31.12.2015 r. oraz ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie stargardzkim (11)” okres realizacji 01.01.2016 r.— 31.12.2016 .

48 Okres 2 lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia ostatecznych
wydatkéw dotyczacych zakoriczonego Projektu.

49 Zarzadzenie Dyrektora PUP nr 9/2011 z dnia 12.12.2011 r. zmienione zarzadzeniem nr 5/2015 z 30.12.2015 .

50 Ktore tworzyly dokumentacje Projektu, tj.: Dziat Finansowo-Ksiegowy, Dziat Instrumentéw Rynku Pracy oraz
Samodzielne stanowisko ds. projektow.

51 System Elektronicznego Obiegu Dokumentéw w PUP.

52 Dalej: Podrecznik w zakresie informacji i promocii.

53 Wywieszenie plakatu udokumentowano 2 zdjeciami, zgodne z wymogiem pkt 15 Podrecznika w zakresie
informaciji i promocj.

5 Zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 12 Podrecznika w zakresie informacji i promocji PUP byt
zobowigzany do wykonania co najmniej 1 plakatu.
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zawierat wszystkie informacje okreslone w pkt 12.9. Podrecznika w zakresie informacji
I promociji oraz w ,Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i
znakéw programow spdjnosci na lata 2014-2020™5 opracowanej przez Ministra
Infrastruktury i Rozwoju. Wielkos¢, zamieszczone informacje, rozmieszczenie znakow
i godet plakatu Projektu spetniaty wymogi okreslone w § 21 ust. 2 pkt 1-3, ust. 5 pkt 1
umowy o dofinansowanie. Roéwniez na dokumentach imateriatach informacyjnych
Projektu, innych niz plakat informacyjny, PUP umiescit wymagane elementy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 21 ust. 2 pkt 1-3 umowy o dofinansowanie.

(dowdd: akta kontroli str. 62-63, 136, 263-265, 309-310, 313-317)

Na stronie internetowej PUP6 zamiescit wszystkie dane, wymagane w § 21 ust. 5
pkt 2 umowy o dofinansowanie oraz w pkt 13.1. - 13.3. Podrecznika w zakresie
informacji i promocji. Rozmieszczenie, wielkosC i kolorystyka logotypéw oraz
znakéw graficznych wprowadzonych przez PUP na stronie internetowej dotyczacych
Projektu, byty zgodne z zasadami okreslonymi w pkt 17.1. - 17.4 Podrecznika
w zakresie informacji i promocji oraz w Ksiedze identyfikacji wizualnej.

Strone internetowg z informacjami na temat Projektu, PUP oznaczyt zgodnie
zrozwigzaniem nr 1 przyjetym w pkt 13.2. Podrecznika w zakresie informacii
| promoc;ji®’. (dowdod: akta kontroli str. 307-308, 318-319)

Strona internetowa oraz materiaty informacyjno-promocyjne i dokumenty Projektu®8
PUP opracowywat zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 18 Podrecznika
w zakresie informacji i promocji, dotyczacymi réwno$ci szans i niedyskryminacii,
w tym zasad dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn. Nie stosowano zadnych przekazéw, ani jakichkolwiek
innych elementdw  dyskryminujacych, o$mieszajacych badz utrwalajgcych
stereotypy ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ czy pte¢, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub $wiatopoglad, wiek lub orientacje seksualna.

(dowod: akta kontroli str. 266-286, 318-319)

Zgodnie z wymogiem okreslonym w rozdziale 14 Podrecznika w zakresie informacji
i promocji, PUP przekazat uczestnikom Projektu informacje,5® Zze Projekt uzyskat
dofinansowanie z Unii Europejskiej przy przyjeciu do udziatu w Projekcie.

(dowdd: akta kontroli str. 318-319)

% Dalej: Ksiega identyfikacji wizualnej.

% www.stargard.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty.

57 Umieszczono: znak Funduszy Europejskich z nazwg ,Program Regionalny”, znak Unii Europejskiej z nazwq
L,Europejski Fundusz Spoteczny” i godio promocyjne wojewodztwa zachodniopomorskiego.

% Oswiadczenie uczestnika Projektu w zwiazku z przystapieniem do Projektu, ankieta ewaluacyjna dla uczestnikow
Projektu, zestawienie ,Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania” (dane podawane przez
uczestnikow Projektu przekazywane przy przystapieniu do udziatu w Projekcie), karta referencyjna — skierowanie na
rozmowe kwalifikacyjng w celu odbycia stazu, miesigczna lista obecnosci uczestnikow Projektu (oséb bezrobotnych
odbywajacych staz w ramach Projektu), oSwiadczenie osoby bezrobotnej kierowanej na staz z wyrazeniem zgody
na skierowanie na staz, podanie o udzielenie dni wolnych (wniosek bezrobotnego odbywajacego staz), skierowanie
osoby bezrobotnej w celu odbycia stazu, wniosek bezrobotnego/poszukujacego pracy o przekazanie naleznych
$wiadczen, umowa z organizatorem dotyczaca odbywania stazu do 6 miesiecy przez osobe bezrobotng, opinia po
zakonczeniu realizacji programu staz, sprawozdanie z odbytego stazu, wniosek o zorganizowanie stazu, umowa na
przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, umowa w sprawie warunkdw i trybu refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, informacja o obowigzku oznakowania srodkow trwatych finansowanych ze rodkéw
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej z zataczong naklejka ,Zakup wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego  Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020" ze znakami i logo promocyjnym wojewodztwa zachodniopomorskiego,
informacja o obowigzku oznakowania $rodkéw trwatych finansowanych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, z zataczong naklejkg ,Zakup wspdtfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020".

5 Zapis w dokumencie podpisywanym przez uczestnikéw ,Zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania’.

"


http://www.stargard.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty

Ustalone
nieprawidtowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalno$ci

Prawo zgloszenia
zastrzezen

10. Wplyw formy wsparcia w ramach Projektu na zmiane statusu uczestnika na
rynku pracy.
Badanie przeprowadzone wérdd grupy 30 uczestnikows® Projektu wykazato, ze na
dzien 30.11.2016 r. - 13 z nich nadal pozostawato bezrobotnymi, wtym 5 byto
zarejestrowanych w PUP, 10 uczestnikow podjeto zatrudnienie, a 7 prowadzito
dziatalno$¢ gospodarczg (1 uczestnik zarejestrowat, ale jej czasowo nie prowadzit).
Dwudziestu siedmiu uczestnikow stwierdzito, ze udziat w Projekcie przyczynit sie do
znalezienia pracy badz rozpoczecia przez nich dziatalnoci gospodarczej®.

(dowdod: akta kontroli, str. 329-330)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK zwraca uwage na bardzo niski, w stosunku do zaktadanego, poziom realizacji
wskaznikow produktu i rezultatu. W okresie realizacji Projektu wsparciem objeto
115 0s6b (z zaplanowanych 304), co stanowito 37,8% zakladanej liczby 0sob.
W grupie oséb diugotrwale bezrobotnych wskaznik produktu wyniést 59,6%, wsrod
0s6b z niepetnosprawno$ciami - 37%, w wieku 50 lat i wiecej - 40,4%, o niskich
kwalifikacjach - 40,4%, osob, ktore otrzymaty bezzwrotne S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 82,5%. Osiagniete wskazniki rezultatu wyniosty
odpowiednio 76,6% i 82,5%.

(dowdd: akta kontroli, str. 138, 147-150, 173-176, 183-184)

IV. Pozostate informacje i pouczenia.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie
Kontroli®2 kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na
piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, w terminie 21 dni
od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Szczecinie.

Szczecin, dnia 23 grudzien 2016 r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura w Szczecinie
Kontrolerzy Dyrektor
Matgorzata Chabiniak
Starszy inspektor kontroli pafistwowe;
_______________________ L s

Karol Ko$nik
Specjalista kontroli pafstwowe;

60 Badania przeprowadzono w formie ankiet skierowanych do 30 uczestnikéw wybranych w sposob losowy,
ztego: 22 uczestnikdw objetych stazami, 7 uczestnikdw, ktérzy otrzymali przyznanie jednorazowe $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej i 1 uczestnika, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy.

61 Odpowiedz w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,w ogole sie nie przyczynit’, a 10 oznacza ,bardzo sie
przyczynit”: 19 osdb dato 10 punktow, 2 osoby — 9 pkt, 3 osoby - 8 pkt, 2 osoby — 7 pkt, 1 osoba 5 pkt, 2 osoby -
1 pkt, 1 osoba nie udzielita odpowiedzi.

62Dz.U.z22015r. poz. 1096 i z 2016 r. poz. 677.
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