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l. Dane identyfikacyjne

Uniwersytet Rzeszowski, al. Tadeusza Rejtana 16C, 35-959 Rzeszow, zwany
w dalszej tresci ,Uniwersytetem” lub ,Uczelnig.”

Sylwester Czopek — Rektor Uniwersytetu od 1 wrze$nia 2016 r.

1. Funkcjonowanie systemow rekrutacyjnych Uczelni.

2. Realizacja programu ksztatcenia w zakresie obowigzujacych standardéw
i wymogow jakosciowych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Lata 2019 - 2022 (do dnia zakonczenia czynno$ci kontrolnych), z wykorzystaniem
dowodow, sporzadzonych przed tym okresem (lata akademickie 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022).

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Mieczystaw Fajger, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/103/2022 z dnia 4 lipca 2022 .
(akta kontroli, t. |, str. 1 - 2)

1Dz. U. 22022 r., poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena ogodlna2 kontrolowanej dziatalnosci

NIK pozytywnie ocenia funkcjonowanie systemdéw rekrutacyjnych Uczelni, realizacje
programu ksztatcenia w zakresie obowigzujacych standardéw i wymogow
jakosciowych oraz zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Dziatania wtadz Uniwersytetu w zakresie prowadzenia postepowania rekrutacyjnego
byty zgodnie z warunkami i trybem rekrutacji przyjetymi w uchwatach Senatu.
Rzetelnie okre$lono mozliwosci dydaktyczne Uczelni i dostosowywanie do nich
zaproponowanych limitow przyje¢ oraz gromadzenie danych, pozwalajacych na
ocene zapotrzebowania na absolwentéw Uczelni.

W dziatalnosci Uczelni przestrzegano wyznaczonego przez Ministra Zdrowia limitu
przyje¢ na kierunek lekarski, a takze pobierania opfat za przeprowadzenie rekrutacj,
w wysokosci i na warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

NIK pozytywnie ocenia realizacie programéw ksztatcenia i ich zgodnos¢
z obowigzujacymi  standardami, rzetelne weryfikowanie osiggnietych efektow
uczenia sie w przypadku praktyk zawodowych oraz przygotowywanie programow
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujaca na Uczelni procedura.

Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ zapewnienie odpowiedniego nadzoru nad
jako$cig procesu dydaktycznego, m.in. poprzez komisje do wewnetrznej oceny
jako$ci ksztafcenia, rzetelne dokonywanie oceny jakosci ksztatcenia na podstawie
ustalonych kryteriow, prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych i ankietowanie
studentéw, stosowanie systematycznej oceny nauczycieli akademickich, a takze
rozwoj infrastruktury i bazy dydaktycznej, uwzgledniajacy potrzeby rosnace;
systematycznie liczby studentéw.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Funkcjonowanie systeméw rekrutacyjnych uczelni

1.1. W badanym okresie 2019 — 2022 r. Uczelnia prowadzita studia na kierunku
lekarskim, pielegniarstwa, pofoznictwa, ratownictwa medycznego i fizjoterapii,
zgrupowane w Kolegium Nauk Medycznych (Kolegium NM).

Limity przyje¢ na kierunek lekarski, w poszczegdinych latach akademickich, we
wszystkich rodzajach studiéw lekarskich (stacjonarne, niestacjonarne, w jezyku
angielskim) przedstawiaty sie nastepujgco:

a) 2019/2020 — 160 miejsc, w tym 80 stacjonarnych, 50 niestacjonarnych oraz
30 prowadzonych w jezyku angielskim,

b) 2020/2021 - 160 miejsc, w tym 80 stacjonarnych, 50 niestacjonarnych oraz
30 prowadzonych w jezyku angielskim,

c) 2021/2022 - 210 miejsc, w tym 110 stacjonarnych, 60 niestacjonarnych oraz
40 prowadzonych w jezyku angielskim.

Limit przyje¢ w dwoch latach akademickich byt staty i tylko w ostatnim roku
akademickim wykazat wzrost 0 50 miejsc, tj. 0 31,25% w stosunku do poprzednich
lat akademickich i byt zwigzany z progresjg potencjatu naukowo-dydaktycznego
Uniwersytetu, jak rowniez zatrudnieniem wysokokwalifikowanej kadry dydaktyczne;
z zewnatrz Uczelni.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0gding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo oceng w formie opisowe;.
3QOceny czastkowe to oceny dziatalnoSci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe.
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W poszczegolnych latach akademickich, Uniwersytet przyjat na studia lekarskie
nastepujace liczby kandydatow:

a) 2019/2020 - 195, o 35 wiecej ponad limit,

b) 2020/2021 - 152, 0 8 mniej w stosunku do limitu,

c) 2021/2022 - 188, 0 22 mniej w stosunku do limitu.

Niewypetnienie limitow przyje¢, wyznaczonych przez Ministra Zdrowia, dotyczyto
przyje¢ na kierunek lekarski w jezyku angielskim.

Odnosnie przekroczenia limitu wyznaczonego przez Ministra Zdrowia na kierunek
lekarski w roku akademickim 2019/2020 oraz niewyczerpania limitu, przyznanego
w latach akademickich 2020/2021 i 2021/2022, dr hab., profesor Uniwersytetu
Elzbieta Rokosz — Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia Uniwersytetu wyjasnita, iz
zgodnie z informacjg Petnomocnika ds. Rekrutacji Kolegium NM, przekroczenie
limitu przyje¢ studentéw na kierunek lekarski w roku akademickim 2019/2020 byto
podyktowane przyjetym, zawyzonym, Szacunkowym odsetkiem rezygnacji
kandydatow ze studiow.

Obnizenie liczby o0s0b przyjetych na kierunek lekarski w roku akademickim
2020/2021 i 2021/2022 byto podyktowane tym, ze na kierunek lekarski w jezyku
angielskim przyjeto ostatecznie mniej 0S0b.

Byfo to spowodowane wystgpieniem pandemii COVID-19 i problemami
Z uzyskaniem wiz przez obcokrajowcow, obostrzeniami dla podroznych i sytuacjg
finansowq cudzoziemcow, chcacych studiowac ten kierunek.

Uczelnia rzetelnie informowata Ministra Zdrowia o swoich mozliwo$ciach
dydaktycznych, infrastrukturalnych, stanowigcych podstawe ustalania limitow
przyje¢ na kierunek lekarski.

Limity przyje¢ na kierunek lekarski w badanym okresie byly adekwatne do
mozliwosci ksztatcenia na Uczelni w zakresie bazy dydaktycznej, kadry naukowe;j,
bazy ¢wiczeniowo-laboratoryjnej.

Przyznane Uczelni przez Ministra Zdrowia limity przyjeC na kierunek lekarski
odpowiadaty zgtoszonemu zapotrzebowaniu Uczelni.

Uniwersytet prowadzit monitoring losow zawodowych absolwentéw ze wszystkich
kierunkéw nauczania.

Pierwsi absolwenci kierunku lekarskiego Uniwersytetu w liczbie 96 ukorczyli studia
w 2021 r. i nie mieli zadnych problemoéw ze znalezieniem pracy.

Analiza dokumentéw z akcji rekrutacyjnej w badanym okresie, prowadzonej
w Uniwersytecie w zakresie przyje¢ kandydatow na studia w Kolegium NM
wykazata, ze liczby kandydatow i limity przyje¢ na studia na kierunku lekarskim,
pielegniarstwa, pofoznictwa oraz ratownictwa medycznego, w poszczegdlnych
latach akademickich, przedstawiaty si¢ nastepujaco:

1) Lekarski:

a) stacjonarne, jednolite studia magisterskie (jsm):

- 2019/2020 - 2219 kandydatow - 110 przyjetych (limit 80),

- 202072021 - 2129 kandydatow — 80 przyjetych,

- 2021/2022 - 2121 kandydatow — 109 przyjetych.

Ogdétem w ww. latach akademickich aplikowato 6.469 kandydatow, przyjeto
299 o0s6b.

b) niestacjonarne, jsm:

- 2019/2020 - 325 kandydatow - 55 przyjetych (limit 50),

- 202072021 - 320 kandydatow — 50 przyjetych,

- 2021/2022 - 371 kandydatow — 60 przyjetych.

Ogdtem w ww. latach aplikowato 1016 kandydatdw, przyjeto 165 osdb.

c) jsm lekarskie w jezyku angielskim:

- 2019/2020 - 33 kandydatow - 30 przyjetych,

- 2020/2021 - 92 kandydatéw — 22 przyjetych,
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- 2021/2022 - 29 kandydatéw — 19 przyjetych.

Ogdtem w ww. latach aplikowato 154 kandydatéw, przyjeto 71 oséb.
2) Pielegniarstwo:

a) studia | stopnia stacjonarne:

- 2019/2020 - 411 kandydatow - 61 przyjetych,

- 2020/2021 - 320 kandydatéw — 63 przyjetych,

- 2021/2022 - 495 kandydatow — 71 przyjetych.

Ogotem w ww. latach aplikowato 1225 kandydatow, przyjeto 195 osob.
b) studia Il stopnia stacjonarne:

- 2019/2020 - 62 kandydatéw - 42 przyjetych,

- 2020/2021 - 69 kandydatow — 52 przyjetych,

- 2021/2022 - 71 kandydatéw — 54 przyjetych.

Ogdtem w ww. latach aplikowato 202 kandydatdw, przyjeto 148 oséb.
c) studia Il stopnia niestacjonarne:

- 2019/2020 - 95 kandydatéw - 52 przyjetych,

- 2020/2021 - 93 kandydatow — 41 przyjetych,

- 2021/2022 - 66 kandydatow — 42 przyjetych.

Ogdtem w ww. latach aplikowato 254 kandydatéw - przyjeto 135 o0sob.
3) Potoznictwo:

a) studia | stopnia stacjonarne:

- 2019/2020 - 183 kandydatow - 51 przyjetych,

- 2020/2021 - 179 kandydatéw — 63 przyjetych,

- 2021/2022 - 245 kandydatow — 63 przyjetych.

Ogdtem w ww. latach aplikowato 607 kandydatdw, przyjeto 177 oséb.
b) studia Il stopnia stacjonarne:

- 2019/2020 - 59 kandydatéw - 39 przyjetych,

- 2020/2021 - 73 kandydatow — 50 przyjetych,

- 2021/2022 - 63 kandydatow — 55 przyjetych.

Ogdtem w ww. latach aplikowato 195 kandydatéw, przyjeto 144 osoby.
c) studia | stopnia niestacjonarne:

- 2019/2020 - 0 kandydatéw - 0 przyjetych,

- 2020/2021 - 8 kandydatéw — 0 przyjetych,

- 2021/2022 - 6 kandydatow — 0 przyjetych.

Ogdtem w ww. latach aplikowato 14 kandydatéw, przyjeto 0 osob.

d) studia Il stopnia niestacjonarne:

- 2019/2020 - 48 kandydatdw - 33 przyjetych,

- 2020/2021 - 94 kandydatéw — 65 przyjetych,

- 2021/2022 - 66 kandydatéw — 36 przyjetych.

Ogdtem w ww. latach aplikowato 208 kandydatdw, przyjeto 134 osoby.
4) Ratownictwo medyczne:

a) studia | stopnia stacjonarne:

- 2019/2020 - 113 kandydatéw - 49 przyjetych,

- 2020/2021 - 92 kandydatow — 53 przyjetych,

- 2021/2022 - 206 kandydatéw — 65 przyjetych.

Ogdtem w ww. latach aplikowato 411 kandydatdw, przyjeto 167 oséb.
b) studia | stopnia niestacjonarne:

- 2019/2020 - 53 kandydatéw - 0 przyjetych,

- 2020/2021 - 21 kandydatéw — 0 przyjetych,

- 2021/2022 - 96 kandydatow — 64 przyjetych.

Ogdtem w ww. latach aplikowato 170 kandydatéw, a przyjeto 64 osoby.



Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce* oraz trecig § 136 Statutu Uniwersytetus, Senat Uczelni uchwalat
warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym w drodze
elektronicznej, dla poszczegoinych kierunkéw studiow pierwszego i drugiego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich oraz podawat je do wiadomo$ci publicznej.

Od 2019 r., w zwigzku ze zmianami strukturalnymi Uniwersytetu, nadzor nad
rekrutacjg powierzony zostat Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Za przeprowadzanie rekrutacji na studia odpowiedzialna jest Centralna Komisja
Rekrutacyjna Uczelni, ktérg powotat Rektor.

Dla potrzeb sprawnej organizacji rekrutacji, Rektor powofat dodatkowo Kolegialne
Zespoty Rekrutacyjne.

Przyjecie na studia nastepowato w drodze wpisu na liste studentéw przez Centralng
Komisje Rekrutacyjng Uczelni, po uzyskaniu przez kandydata wymaganej liczby
punktow.

Od decyzji Centralnej Komisji Rekrutacyjnej w sprawie odmowy przyjecia na studia,
przystugiwato odwofanie do Rektora.

Limit przyje¢ na kierunek lekarski Uczelni okreSlat kazdorazowo w drodze
rozporzadzenia minister wiadciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wtasciwym ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

Warunki i tryb rekrutacji na pierwszy rok studiéw w latach akademickich 2019/2020,
202072021, 2021/2022, okre$lane byty uchwatami Senatu® w sprawie warunkéw,
trybu oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegolnych
kierunkow studiow wyzszych, w danym roku akademickim.

Odnoénie przestrzegania jednolitych regut rekrutacyjnych przy rekrutacji w badanym
okresie, dr hab. n. o zdr. Edyta Barna$s — Dziekan Kolegium NM wyja$nita, iz
w trakcie procesu rekrutacyjnego na lata poszczegolne lata akademickie 2019/2020,
2020/2021 i 2021/2022 z najwyziszg Staranno$ciq zostaty zachowane warunki
(rowniez progi punktowe przyje¢ na poszczegolne lata akademickie), tryb i terminy,
okreSlone w uchwafach Senatu Uczelni.

Kryteria naboru nie zmieniaty sie w trakcie procesu rekrutacji, np. wysokoS$¢ progow
punktowych w procedurze odwofawczej, a wnoszone odwofania nie dotyczyty
naliczonych punktow.

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow na pozostate kierunki, do ktorych nie
odnoszg sie limity okre$lane przez Ministra Zdrowia, tj. pielegniarstwo, potoznictwo,
ratownictwo medyczne i fizjoterapia, okreslata Rada Dydaktyczna Kolegium NM
| zatwierdzat Rektor w drodze zarzadzenia w sprawie limitow przyje¢ na pierwszy
rok studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
w danym roku akademickim.

Odnosnie praktyki stosowanej przez Uczelnie w sytuacji, gdy kilka kolejnych oséb
uzyskato takg samg liczbe punktéw iprzyjecie ich wszystkich powodowatoby
przekroczenie limitu, ustalonego przez Ministra Zdrowia, Elzbieta Rokosz wyjasnita,
Ze w przypadku, gdy liczba kandydatow z tq samq liczbg punktow przewyzsza limit
wolnych miejsc na kierunek, Uczelnia stosuje w postepowaniu kwalifikacyjnym
kryterium dodatkowe, tj. przelicza punktacje z jezyka obcego nowozytnego
zdawanego na egzaminie maturalnym.

Uniwersytet rozpoznawat iuwzgledniat zapotrzebowanie na zatrudnienie
absolwentow, zwiekszajac limity przyje¢ na niektére kierunki - w korzystnej sytuacji
na rynku pracy - dla absolwentdw danego kierunku i zmniejszajgc je w odniesieniu
do tych kierunkow, gdy sytuacja ksztattowata sie niekorzystnie.

4Dz.U.z2022r., poz. 574 ze zm.
5 Uchwata Senatu Nr 96/09/2021 z 30 wrzesnia 2021 r.- 1. j., publikacja www.ur.edu.pl.

6 Uchwaty Senatu Nr 276/04/2018 z 26 kwietnia 2018 r ze zm.., Nr 462/06/2019 z 27 czerwca 2019 r. ze zm., Nr 582/06/2022
z 25 czerwca 2020 r. ze zm., publikacja www.ur.edu.pl.
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Do ustalania limitow przyje¢ na poszczegolnych kierunkach, Uczelnia
wykorzystywata, m.in. nastepujace dane analityczne:
- liczbe kandydatow w poprzednich latach naboru oraz zainteresowanie danym
kierunkiem,
- zapotrzebowanie spoteczne na dane ustugi oraz stopien ich deficytu,
- informacje otrzymane od pracodawcow o wystepujacych niedoborach kandydatow
do zatrudnienia,
- zasoby kadrowe, infrastrukture, wyposazenie i srodki dydaktyczne Uczelni,
- liczbe podmiotéw leczniczych, z ktorymi Uczelnia miata podpisane umowy
w zakresie realizacji praktyk i zaje¢ praktycznych,
- informacje z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie o zapotrzebowaniu na
absolwentow,
- monitoring loséw zawodowych absolwentéw, prowadzony przez Biuro Karier/Dziat
Rekrutacji i Karier Studenckich Uniwersytetu,
- informacje uzyskiwane z Ogoblnopolskiego Systemu Monitorowania Loséw
Absolwentow Szkdt Wyzszych ELA odno$nie czasu poszukiwania pracy przez
absolwentow, bezrobociu i jego wskaznikach.

(akta kontroli, t. I, str. 3 - 23)

1.2. Uczelnia ustalita wysoko$¢ optaty za przeprowadzenie rekrutacji na kierunku
lekarskim, pielegniarstwa i potoznictwa w wysoko$ci 85 zt i taka wysoko$C opfaty
obowigzywata we wszystkich trzech kontrolowanych latach akademickich.
Pobieranie opfaty za przeprowadzenie rekrutacji i jej wysoko$¢ byly zgodne
z postanowieniami § 38 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow’ oraz z zarzadzeniami Rektora
Uniwersytetu w sprawie optat za postepowanie, zwigzane z przyjeciem na Studia
wyzsze w latach akademickich 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022.8

Uniwersytet w badanym okresie nie korzystat z uprawien zawartych w art. 79 ust.
3 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce i nie zwalniat kandydatéw na ww. rodzaje
studidw, z wniesienia opfaty rekrutacyjnej, poniewaz zainteresowani nie sktadali
takich wnioskow.

Uczelnia prowadzita rekrutacje na studia medyczne w jezyku angielskim wytgcznie
na kierunku lekarskim i optata za przeprowadzenie rekrutacji w latach akademickich
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 wynosita niezmiennie 85 1z, zgodnie
z powotanym uprzednio rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
| zarzadzeniami Rektora Uczelni w sprawie optat za postepowanie, zwigzane
z przyjeciem na studia w tych latach.

Roczna opfata za studia w jezyku angielskim na kierunku lekarskim,
w poszczegbinych latach akademickich wynosita:

a) 2019/2020 - 12 tys. euro,

b) 2020/2021 i w 2021/2022 — 12,5 tys. euro.

Uzyskane przychody za studia w jezyku angielskim, w poszczegdinych latach
kalendarzowych, w pordéwnaniu z przychodami ogoétem Uczelni w danym roku
kalendarzowym, przedstawiaty sie nastepujgco:

a) 2019 r.: optaty za studia — 1.244,4 tys. zt, przychody z dziatalnosci operacyjnej —
271.763,5 tys. zt (0,46%),

b) 2020 r.: optaty za studia — 2.476,9 tys. zt, przychody z dziatalno$ci operacyjnej —
273.452,2 tys. zt (0,91%),

c) 2021 r.: optaty za studia — 3.519,9 tys. z, przychody z dziatalnosci operacyjnej —
280.072,1 tys. zt (1,26%),

7Dz.U.z2021r., poz. 1017.

8 Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Nr 19/2019 z 18 kwietnia 2018 r., Nr 32/2020 z 19 marca 2020 r., Nr 30/2022 z 3 marca
2022r.
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Stwierdzone
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d) 2022 r. (wg stanu na 26 lipca 2022 r.): optaty za studia - 2.543 tys. zt, przychody
z dziatalnosci operacyjnej — 140.711,7 tys. zt (1,8%).
(akta kontroli, t. I, str. 23 — 27, str. 357 — 365)

W dziatalnoci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

NIK pozytywnie ocenia dziatania organow Uniwersytetu podejmowane w celu
rzetelnego przeprowadzenia rekrutacji na studia.

Pozytywnie nalezy oceni¢ réwniez:

- rzetelne okreSlanie mozliwosci dydaktycznych Uczelni i dostosowywanie do nich
zaproponowanych limitéw przyje¢,

- gromadzenie danych, pozwalajacych na ocene zapotrzebowania na absolwentéw
Uczelni,

- przestrzeganie, wyznaczonego przez Ministra Zdrowia, limitu przyje¢ na kierunek
lekarski,

- pobieranie optat za przeprowadzenie rekrutacji w wysoko$ci oraz na zasadach
I warunkach, zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

2. Realizacja programow  ksztalcenia w zakresie
obowiazujacych standardéw i wymogow jakosciowych

2.1. Analiza obowigzujacych w Uniwersytecie programéw studiéw w latach 2020 —
2022, na wybranych kierunkach: lekarskim, pielegniarstwa, potoznictwa, ratownictwa
medycznego oraz fizjoterapii wskazuje, ze zostaly one opracowane wedtug
wytycznych okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego zdnia 26 lipca 2019r. wsprawie standardow  ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty iratownika
medycznego.?

Programy odpowiadaty wymogom rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow’0 w zakresie ogdlnej liczby
godzin, tacznej liczby punktéw ECTS (Europejski System Transferu Punktéw), tresci
ksztatcenia, liczby godzin ipunktow ECTS w zakresie nauczania praktycznego,
zakresu i liczby godzin praktyk zawodowych.

Programy  studiéow podlegaty  systematycznemu  monitoringowi,  ocenie
i doskonaleniu pod wzgledem jakoSci.

W procesie projektowania programow kierowano sie przepisami wewnetrznymi
Uczelni, tj. uchwatg Senatu z dnia 28 lutego 2019 r. w Sprawie wytycznych,
dotyczacych projektowania programéw studiow wyzszych w  Uniwersytecie!!
(wytyczne Senatu) oraz zarzadzeniem Rektora z dnia 7 marca 2019 r. w sprawie
okreSlenia szczegotowych zasad, dotyczacych projektowania programow studiow
pierwszego, drugiego Stopnia i jednolitych studiow magisterskich oraz sporzadzania
ich dokumentacji w Uniwersytecie.?

Integralng czescig zarzadzenia Rektora jest pie¢ zatacznikow, stanowigcych wzory
dokumentow, wymaganych do wypetnienia przez zesp6t opracowujacy program, tj.
ogblne informacje o kierunku studiéw, opis zakfadanych efektéw uczenia sie,

9Dz. U. 22021 r., poz.755, dalej: ,rozporzadzenie w sprawie standardow’.

10Dz, U.z2021r., poz.661.

" Uchwata Senatu Nr 413/02/2019 z 28 lutego 2019 r., zm. Nr 509/11/2019 z 28 listopada 2019 ., publikacja www.ur.edu.pl.

12 Zarzadzenie Rektora Nr 12/2019 z 7 marca 2019 r., zm. Nr 84/2019 z 10 grudnia 2019 r., zm. Nr 91/2020 z 7 wrze$nia
2020 ., publikacja www.ur.edu.pl.
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charakterystyka i warunki realizacji programu studiéw, matryca efektéw uczenia sie,
sylabus przedmiotu.

Programy studiow dostepne sg na stronie internetowej Uniwersytetu
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztatcenia/programy-studiow/programy-
studiow-o0d-roku-20192020.

Programy studiow na kierunkach medycznych podlegaty systematycznej ocenie
i doskonaleniu przez organy Uczelni, o czym $wiadczg zmiany dokonywane
w programach, wprowadzane uchwatami Senatu, a to:

- obowigzujace w cyklu ksztatcenia 2019/2020 programy okreslone uchwatg Senatu
z dnia 26 wrze$nia 2019 r.'3, zmieniono siedmiokrotnie (lekarski — jedna zmiana,
pielegniarstwo — dwie, potoznictwo — dwie, ratownictwo medyczne - jedna,
fizjoterapia — jedna),

- obowigzujace w cyklu ksztatcenia 2020/2021 programy okreslone uchwatg Senatu
z dnia 28 maja 2020 r.* zmieniono pigciokrotnie (lekarski — jedna, pielegniarstwo —
dwie, ratownictwo medyczne - jedna, fizjoterapia - jedna oraz uchwatg Senatu
z 24 wrzesnia 2020 r.'> dwukrotnie (potoznictwo),

- obowigzujacych w cyklu ksztatcenia 2021/2022 programéw okreslonych uchwaty
Senatu z dnia 27 maja 2021 r.'8 oraz uchwatg Senatu z 24 wrze$nia 2020 r.'” nie
zmieniano.

Wymagang w programie liczbe punktéw ECTS w ramach oferty zaje¢ do wyboru
okre$lat wiasciwy standard ksztatcenia dla danego kierunku studiéw i wynosit
w Uczelni, odpowiednio dla kierunku:

- lekarskiego — w standardzie ksztatcenia dla zaje¢ do wyboru nie mniej niz 3%, za$
w programie 11 pkt ECTS z 364, co stanowi 3,02%,

- pielegniarstwo stopnia Il - w standardzie ksztatcenia dla zaje¢ do wyboru nie mniej
niz 5%, za$ w programie 6 pkt ECTS z 120, co stanowi 5%,

- potoznictwo stopnia Il - w standardzie ksztatcenia dla zaje¢ do wyboru nie mniej niz
5%, za$ w programie 7 pkt ECTS z 120, co stanowi 5,83%,

- fizjoterapia, jednolite studia magisterskie - w standardzie ksztatcenia dla zaje¢ do
wyboru nie mniej niz 5%, za$ w programie 50 pkt ECTS z 300, co stanowi 16,6%,

- ratownictwo medyczne - w standardzie ksztatcenia dla zaje¢ do wyboru nie mniej
niz 5%, za$ w programie 12 pkt ECTS z 180, co stanowi 6,67%.

Zgodnos¢ programéw studiow z wymogami rozporzgdzenia w sprawie Standardow
potwierdzity kontrole przeprowadzone przez Polskg Komisje Akredytacyjng, ktére
wlatach 2020 - 2022 odbyly sie na kierunkach: potoznictwo, fizjoterapia oraz
lekarskim i uzyskaty oceny pozytywne na okres 6 lat, co $wiadczy o tym, ze
wszystkie kryteria oceny programowej zostaty spetnione.

Polska Komisja Akredytacyjna nie sformutowata wnioskow i zalecen merytorycznych
po przeprowadzonych kontrolach w Uniwersytecie.

W 2020 r. kierunek pielegniarstwo (studia | oraz Il stopnia) byt przedmiotem wizytacji
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych.

Efektem kontroli byto uzyskanie przez Uniwersytet (20 pazdziernika 2020 r.)
akredytaciji dla kierunku pielegniarstwo (studia | oraz Il stopnia) na okres 5 lat.
Wydane zalecenia powizytacyjne dotyczyly doposazenia bazy dydaktycznej
w nowoczesny sprzet, biblioteki i czytelni w ksigzki i czasopisma fachowe oraz
zweryfikowania obsady przedmiotu ,podstawowa opieka zdrowotna” pod katem
kompetencii i kwalifikacji nauczyciela akademickiego.

13 Uchwata Senatu Nr 482/09/2019 z 26 wrze$nia 2019 r., zm. Nr 557/04/2020, zm. Nr 101/09/2021, zm. Nr 101/09/2021, zm.
Nr 93/06/2021, publikacja www.ur.edu.pl.

14 Uchwata Senatu Nr 566/05/2020 z 28 maja 2020 r., zm. Nr 11/09/2020, zm. Nr 101/09/2021, publikacja www.ur.edu.pl.

15 Uchwata Senatu Nr 12/09/2020 z 24 wrze$nia 2020 r., zm. Nr 93/06/2021, publikacja www.ur.edu.pl.

16 Uchwata Senatu Nr 72/05/2021 z 27 maja 2021 r., zm. Nr 102/09/2021 z 30 wrze$nia 2021 r., publikacja www.ur.edu.pl.

17 Uchwata Senatu Nr 12/09/2020 z 24 wrze$nia 2020 r., zm. Nr 93/06/2021, publikacja www.ur.edu.pl.
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Zalecenia powizytacyjne zostaty przez Uczelnie w peini zaakceptowane
| zrealizowane.
(akta kontroli, t. I, str. 28 - 356)

2.2. Rektor Uniwersytetu wydawat zarzadzenia w sprawie organizacji programowych
praktyk zawodowych studentow.
Kwestia organizacji programowych praktyk zawodowych unormowana jest
zarzadzeniem Rektora z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie organizacji
programowych praktyk zawodowych.8
Integralng czescig zarzadzenia sq wzory dokumentow - plan praktyk programowych,
porozumienie dotyczace organizacji praktyk, umowa o dzieto, skierowanie na
praktyke, wzor informacji o rachunku i o$wiadczenia wykonawcy o realizacii
zadania, wzér ewidencji godzin iterminow praktyki, sprawozdanie z przebiegu
programowej praktyki.
Dla kazdego kierunku medycznego sporzadzono ,Regulamin programowych praktyk
zawodowych” zaopiniowany przez Rade Dydaktyczng Kolegium NM i zatwierdzony
przez Dziekana Kolegium NM.
Weryfikacja efektéw praktyk przeprowadzana byta w formie hospitacji stacjonarnej,
z ktorej sporzadzany byt szczegdtowy protokot hospitacii.
Protokoty hospitacji zawieraly, m.in. dane ogdlne, ocene pracy hospitowanego
nauczyciela, oceng merytorycznego poziomu i aktualno$¢ wiedzy przekazywane;
studentom, sposobu i umiejetnosci przekazywania wiedzy i organizacji pracy,
aktywizowania studentéw i umiejetnosci zainteresowania ich tematem, zgodno$ci
tematyki prowadzonych zaje¢ z programem przedmiotu, podsumowanie i wnioski
pohospitacyjne, zalecenia dla hospitowanego nauczyciela, pigciostopniowg skale
oceny koricowe;.
Analiza treSci protokotow z przeprowadzonych przez Kolegium NM 16 hospitacji
zajeC w roku akademickim 2019/2020, 16 hospitacji w roku 2020/2021 oraz
27 w roku 2021/2022 nie wykazata negatywnych ocen koricowych oraz zastrzezen
i uchybien  w skontrolowanych zajeciach programowych praktyk zawodowych
studentdw.
Postepowanie Uczelni w zakresie praktyk zawodowych studentéw bylo zgodne
z postanowieniami rozporzadzenia w sprawie Standardéw i polegato na ustaleniu
programu, formy i terminéw odbywania praktyk oraz byto weryfikowane odno$nie
osiggnietych celow.
Ksztatcenie praktyczne na kierunku lekarskim w Uczelni przebiegato zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie ramowego
programu zajec praktycznych dla kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego.?
(akta kontroli, t. I, str. 357 - 384)

2.3. Celem sprawdzenia czy program studiow zostat przygotowany zgodnie
z obowigzujacg w Uniwersytecie procedurg, w tym z uwzglednieniem opinii
zainteresowanych podmiotow, szczegotowej analizie poddano proces opracowania
programu studiow dla kierunku pielegniarstwo, w cyklu ksztatcenia 2021/2022.
Ustalono, ze zgodnie z § 4 wytycznych Senatu, Rada Programowa Kierunku
stworzyta dokumentacje programu studiow, obejmujacg m.in.:

- koncepcie ksztatcenia, w tym zwigzek studiow ze strategig Uczelni,

- zakres przeprowadzonych badan naukowych na kierunku, kompetencje
| doSwiadczenie kadry uczacej,

- mozliwosci finansowe realizacji programu studiow,

18 Zarzadzenie Rektora Nr 4/2022 z 24 stycznia 2022 r.
19Dz.U.z2017 r., poz. 1728.



- charakter Uczelni i jej otoczenia, tj. walory i niedostatki lokalnego rynku pracy oraz
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
- wymagania dotyczace warunkow prowadzenia studiow, okreslone w aktualnie
obowigzujacych przepisach,
- zaktadane efekty uczenia sie oraz sposoby ich weryfikacji,
- analize zgodno$ci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami lokalnego rynku
pracy,
- wnioski z analizy wynikéw, prowadzonego monitoringu karier zawodowych
absolwentdw kierunku,
- potencjat techniczny Uczelni oraz potrzeby, niezbedne dla realizacji programu
studiow.
Uchwalony przez Rade Programowg Kierunku program studiéw zostat przekazany
do opiniowania Samorzadowi Studentéw Kolegium NM, ktéry 9 wrzeénia 2021 r.
wydat opinie pozytywna.
Projekt programu zostat nastepnie skierowany przez Dziekana Kolegium NM pod
obrady Rady Dydaktycznej Kolegium NM, ktéra 9 wrze$nia 2021 r. rowniez
pozytywnie zaopiniowata program i harmonogram studidbw dla kierunku
pielegniarstwo.
W dniu 16 wrze$nia 2021 r. Dziekan Kolegium NM skierowat projekt programu do
Rektora Uczelni celem wprowadzenia go do porzadku obrad Senatu i ewentualnego
przyjecia.
Rektor skierowat projekt programu do senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, ktora po
dokonanej analizie, pozytywnie zaopiniowata program studiow.
Na posiedzeniu Senatu w dniu 30 wrzesnia 2021 r. program zostat ostatecznie
zatwierdzony20.
Analiza procesu tworzenia programu i jego tre$¢ wskazuje, ze postepowano zgodnie
z uchwatg Senatu w sprawie wytycznych, dotyczacych projektowania programow
studidbw wyzszych w Uniwersytecie oraz zarzadzeniem Rektora z w sprawie
okre$lenia szczegotowych zasad, dotyczacych projektowania programéw studiow
pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich oraz sporzadzania
ich dokumentacji w Uniwersytecie.

(akta kontroli, t. I, str. 385 - 541)

2.4. Uniwersytet organizowat i prowadzit zajecia praktyczne dla studentéw studiow
medycznych odrebnie dla toku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
W praktyce Uczelni przestrzegano postanowien art. 63 ust. 2 i3 Prawa
0 szkolnictwie wyzszym i nauce stanowigcego, iz zajecia na studiach stacjonarnych
sq prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach niestacjonarnych, a liczba studentow
studiujgcych na studiach stacjonarnych, nie moze by¢ mniejsza od liczby studentéw
studiujgcych na studiach niestacjonarnych, co obrazujg dane liczbowe,
przedstawione w punkcie 2.5 niniejszego wystapienia.

(akta kontroli, t. I, str. 541)

2.5. Liczba studentow w poszczegdlnych latach akademickich, na kierunkach
lekarskim, pielegniarstwa, potoznictwa, ratownictwa medycznego i fizjoterapi,
w podziale na poszczegolne tryby studidw, wedtug stanu na 31 grudnia danego
roku, ksztattowata sie w Uniwersytecie nastepujgco:

1) 2019/2020:

a) lekarski: 458 stacjonarne jednolite studia magisterskie (jsm), 204 niestacjonarmne
jsm, 662 ogdtem,

b) pielegniarstwo: 262 stacjonarne, 90 niestacjonarne, 352 ogdtem,

20 Uchwata Senatu Nr 102/09/2021 z 30 wrzesnia 2021 r.



c) potoznictwo: 232 stacjonarne, 87 niestacjonarne, 319 ogotem,

d) ratownictwo medyczne: 165 stacjonarne, 0 niestacjonarne, 165 ogétem,

e) fizjoterapia: 467 stacjonarne, 284 niestacjonarne, 751 ogotem.

2) 2020/2021:

a) lekarski: 583 stacjonarne, 227 niestacjonarne, 810 ogotem,

b) pielegniarstwo: 245 stacjonarne, 80 niestacjonarne, 325 ogdtem,

) potoznictwo: 227 stacjonarne, 95 niestacjonarne, 322 ogdtem,

) ratownictwo medyczne: 140 stacjonarne, 0 niestacjonarne, 140 ogotem,

) fizjoterapia: 455 stacjonarne, 284 niestacjonarne, 739 ogdtem.

3) 2021/2022:

) lekarski: 618 stacjonarne jsm, 273 niestacjonarne jsm, 891 ogotem,

) pielegniarstwo: 264 stacjonarne, 78 niestacjonarne, 342 ogdtem,

) potoznictwo: 252 stacjonarne, 100 niestacjonarne, 352 ogdtem,

) ratownictwo medyczne: 144 stacjonarne, 45 niestacjonarne, 189 ogotem,

e) fizjoterapia: 446 stacjonarne, 327 niestacjonarne, 673 ogotem.

Przyjmujac rok akademicki 2019/2020 jako bazowy, roznice liczbowe studentéw na
ww. kierunkach, w pozostatych latach akademickich wynosity:

a) lekarski — wzrost odpowiednio o 148 i 229 studentéw,

b) pielegniarstwo — spadek o 27 i 10 studentow,

C) potoznictwo — wzrost 0 3 i 33 studentéw,

d) ratownictwo medyczne - spadek 0 25 i wzrost 0 24 studentow,

e) fizjoterapia — spadek 0 12 i 78 studentow.

Analiza danych liczbowych wskazuje, ze poza znaczng tendencjg wzrostowa liczby
studentéw na kierunku lekarskim, pozostate kierunki wykazujg wahania w obu
kierunkach, zaréwno in minus, jak rowniez in plus.

Relacja pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich (etat + ucp), prowadzacych
zajecia ze studentami, a liczbg studentéw dla poszczegoinych kierunkéw studiow
i jej trendy, w badanym okresie przedstawiaty sie nastepujgco:

1) Rok akademicki 2019/2020:

a) lekarski: stacjonarne jsm: 1,65, niestacjonarne jsm: 0,83,

b) pielegniarstwo: stacjonarne: | stopien — 1,37, Il stopief — 2,44, niestacjonarne
Il stopien — 2,09,

c) potoznictwo:

- stacjonarne: | stopien — 1,54, Il stopien — 2,36,

- niestacjonarne: | stopier — 0,92, Il stopien - 1,66,

d) ratownictwo medyczne:

- stacjonarne: | stopien — 2,80, Il stopier -0,

- niestacjonarne: | stopien — 0, Il stopieni - 0,

e) fizjoterapia:

- stacjonarne: | stopien — 0, Il stopien — 2,75,

- niestacjonarne: | stopien — 0, Il stopien — 2,75,

- stacjonarne jsm - 3,0, niestacjonarne jsm — 1,59.

2) Rok akademicki 2020/2021:

a) lekarski: stacjonarne jsm: 1,68, niestacjonarne jsm: 0,80,

b) pielegniarstwo: stacjonarne | stopien — 1,36, Il stopien — 2,49, niestacjonarne
Il stopien — 2,22,

c) potoznictwo:

- stacjonarne: | stopien — 1,38, Il stopien — 2,59,

- niestacjonarne: | stopien - 0, I stopien — 2,76,

d) ratownictwo medyczne:

- stacjonarne: | stopien — 2,59, Il stopien -0,

- niestacjonarne: | stopien — 0, Il stopieni - 0,

e) fizjoterapia:

c
d
e

a
b
c
d



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

- stacjonarne: | stopien — 0, Il stopien — 2,47,
- niestacjonarne: | stopien — 0, Il stopien — 2,32,
- stacjonarne jsm - 3,19, niestacjonarne jsm - 1,85.
1) Rok akademicki 2021/2022:
a) lekarski: stacjonarne jsm: 1,56, niestacjonarne jsm: 0,81,
b) pielegniarstwo: stacjonarne | stopien — 1,39, Il stopien — 3,23, niestacjonarne
Il stopien — 2,23,
c) potoznictwo:
- stacjonarne: | stopien — 1,28, Il stopien — 2,57,
- niestacjonarne: | stopien — 0, Il stopien — 2,86,
d) ratownictwo medyczne:
- stacjonarne: | stopien — 2,77, Il stopien -0,
- niestacjonarne: | stopien — 1,50, Il stopien -0,
e) fizjoterapia:
- stacjonarne: | stopien — 0, Il stopieri - 0,
- niestacjonarne: | stopien - 0, |l stopien - 1,25,
- stacjonarne jsm — 3,80, niestacjonarne jsm - 1,91.
Analiza danych wskazuje na ustabilizowang relacje pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich, prowadzacych zajecia w Uniwersytecie, a liczbg studentow dla
poszczegolnych kierunkéw studiow, z niewielkimi odchyleniami in minus i in plus na
poszczegolnych kierunkach studiéw oraz rocznikach akademickich.
(akta kontroli, t. I, str. 18 i str. 542 - 547)

2.6. W Uniwersytecie nie stwierdzono wnioskow i skarg studentéw kierunkow
medycznych na sposob realizacji programu ksztatcenia sktadanych pisemnie lub
winnej formie, indywidualnie, grupowo Iub za posrednictwem samorzadu
studenckiego.

(akta kontroli, t. I, str. 547)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

NIK za stan prawidtowy uznaje zgodnos¢ programéw ksztatcenia, we wskazanym
zakresie, z postanowieniami  rozporzadzenia w sprawie standardow oraz
rozporzadzenia w sprawie studiow, a takze odno$nie poddawania programow
studidw systematycznej ocenie i doskonaleniu.

Pozytywnie nalezy oceni¢ rzetelne weryfikowanie osiggnietych efektéw uczenia sie
w przypadku prowadzonych praktyk zawodowych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia

3.1. W Uniwersytecie do konca 2020 r. obowigzywata Strategia Rozwoju
Uniwersytetu na lata 2013 - 2020, przyjeta uchwatg Senatu z dnia 23 maja
2013 r.21, za$ uchwatg Senatu z dnia 25 marca 2021 r.22 przyjeto nowg Strategie
Rozwoju Uniwersytetu na lata 2021 — 2030.

Zatozenia Strategii odnosnie Kolegium NM obejmujg nastepujace cele rozwojowe:

- ksztatcenie studentébw zgodnie z potrzebami rynku pracy w zakresie zdrowia,
gospodarki, zycia publicznego i aktualnego stanu nauk medycznych, nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, realizowane ze szczeg6ing troskg oich jakosc¢
i praktyczne zastosowanie, w tym z wykorzystaniem mozliwosci stwarzanych przez

21 Uchwata Senatu Nr 123/05/2013 z 23 maja 2013 r.
22 Uchwata Senatu Nr 59/03/2021 z 25 marca 2021 .



roznorodne interdyscyplinarne formy ksztatcenia, rozwijanie oferty studiow
podyplomowych oraz innych form doksztatcania,

- podniesienie iloci, jakosci iefektywnosci badan naukowych w medycynie,
w naukach o zdrowiu io kulturze fizycznej, zapewniajacych Kolegium NM statg
obecno$¢ w krajowych i miedzynarodowych projektach iprogramach naukowo-
badawczych i aplikacyjnych, atakze szczegdlng dbato$¢ o rozwdj mtodej kadry
naukowej, wtym kadry pracownikéw samodzielnych, doskonalenie systemu
projakosciowego, motywujacego pracownikow do wiekszej aktywnosci naukowej,

- podejmowanie dziatan na rzecz zatrudniania na Uniwersytecie wybitnych
naukowcdw, tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych pozyskiwanie uzdolnionych
studentow, doktorantow i mtodych pracownikdw nauki,

- systemowe i profesjonalne budowanie relacji z medycznym Srodowiskiem regionu
poprzez zaangazowanie w réznorodne badania na rzecz podwyzszenia standardéw
opieki zdrowotnej, poprzez transfer wiedzy nowoczesnych technologii, a takze
poprzez  rozbudowe  praktycznych  specjalizacji  programéw  nauczania
| upowszechnianie osiggnie¢ naukowych Kolegium NM oraz doskonalenie form
upowszechniania wiedzy,

- wspieranie kadry naukowej w budowaniu relacji z przedsigbiorstwami oraz
instytucjami gospodarczymi, kulturalnymi i spotecznymi,

- dalszy rozwdj bazy badawczej idydaktycznej Kolegium NM i konsekwentne
doposazanie jednostek w nowoczesng infrastrukture badawczo-dydaktyczna,
poprawiajacg ~ warunki  pracy  ipodnoszacg — atrakcyjno$¢  studiowania
w Uniwersytecie.

W obszarze ksztatcenia zawarto cel strategiczny wysokiego poziomu ksztatcenia,
zgodnego z ogolnoakademickim profilem, dostosowanym do potrzeb i oczekiwan
rynku pracy oraz trzy cele operacyjne, a to:

- utrzymanie ogolnoakademickiego charakteru ksztatcenia studentow w oparciu
0 wspotczesng, akademickg mysl naukowa,

- dostosowanie oferty dydaktycznej i jakoSci ksztatcenia do potrzeb rynku
i gospodarki, opartej na wiedzy,

- kreowanie aktywnych i przedsiebiorczych postaw studentéw.

W Uniwersytecie funkcjonowat o$mioosobowy Zespdt ds. Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia Kolegium NM (Zespdt), ktdrego sktad zostat zatwierdzony na
posiedzeniu Rady Dydaktycznej Kolegium NM w dniu 21 stycznia 2021 r. i jego
sktad opublikowano zarzadzeniem Prorektora ds. Kolegium NM w dniu 1 lutego
2021 r.2

W dniu 18 listopada 2021 r. Rada Dydaktyczna Kolegium NM zmienita i zatwierdzita
kadencyjnos$¢ Zespotu, z dotychczasowej jednorocznej (rok akademicki 2020/2021)
na okres do 2024 r.

Przygotowywany przez Zesp6t Programowy, powotany celem zapewnienia jakosci
ksztatcenia na danym kierunku, ,Formularz oceny danego kierunku” jest poddawany
analizie przez Zespot, ktéry z kolei opracowuje ,Formularz oceny wiasnej Kolegium
NM, bedacy sprawozdaniem z podjetych i planowanych dziatan w ramach systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia, z uwzglednieniem wynikéw analizy oceny
kierunkéw, dokonanej przez zespoty programowe, za dany rok akademicki.

Celem dziatan Zespotu byto monitorowanie oraz sprawozdawczo$¢ dotyczaca
jako$ci ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach w Kolegium NM.

Aktualnie prace Zespotu odbywaty sie w oparciu 0 Regulamin Prac Zespotu,
zatwierdzony uchwatg Rady Dydaktycznej Kolegium NM z 20 maja 2021 r.24 oraz
coroczny harmonogram prac, zatwierdzany réwniez przez Rade, w ramach

23 Zarzadzenie Prorektora ds. Kolegium NM Nr 2/2021 z 1 lutego 2021 .
2 Uchwata Rady Dydaktycznej Kolegium NM Nr 2/05/2021 z 20 maja 2021 r., zm. Nr 01/02/2022 z 10 lutego 2022 r.
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Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Kolegium NM
(WSZJK), powotanego zarzadzeniem Prorektora ds. Kolegium NM z dnia 1 lutego
2021 r.%

W roku akademickim 2021/2022 Zespdt zrealizowat zadania, zapisane w rocznym
harmonogramie prac, w tym m.in:

- ocene efektow uczenia sie na poszczegoinych kierunkach,

- ocene wspltpracy z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w zakresie
pozyskiwania opinii o programach studiow i oczekiwanych kompetencjach
absolwentdw,

- prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych i przedstawienie Radzie Dydaktycznej
wnioskow oraz ustalenie dziatan na rzecz jako$ci zajec,

- ocene jakosci prac dyplomowych i przedstawienie wnioskdéw Radzie Dydaktyczne;j,
- przeglad programéw studidw i sylabuséw przedmiotow oraz przygotowanie
koncepcji ich modyfikacji na podstawie wnioskéw z analizy, zgtaszanych uwag
| opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,

- weryfikacje zgodnosci tematow prac dyplomowych z kierunkiem oraz dorobkiem
naukowym promotora,

- ocene realizacji praktyk zawodowych studentéw oraz weryfikacje efektéw uczenia
sie, uzyskanych podczas praktyk,

- analize wynikow badan ankietowych w zakresie oceny procesu ksztatcenia
i przedstawienie  wnioskdw Radzie Dydaktycznej oraz ustalenie dziatan
doskonalgcych,

- zorganizowanie spotkan otwartych dla studentéw, po$wigconych zagadnieniom,
dotyczacym jako$ci ksztatcenia i dziatan, podjetych w kontekScie wynikow badania
jakosci,

- ocene efektéw uczenia sie na kierunkach i wdrozenia rekomendaciji, wynikajacych
z oceny jakosci ksztatcenia za poprzedni rok akademicki,

- przeglad i doskonalenie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia, publikowanie
informaciji z ich oceny i podjetych dziatan doskonalacych.

W Uniwersytecie w zakresie hospitacji zaje¢ dydaktycznych obowigzujg aktualnie
,Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych” (Zasady), ustalone przez
Komisje ds. Ksztatcenia Senatu, na posiedzeniu w dniu 18 listopada 2021 r.

Zgodnie z Zasadami hospitacje obowigzujg wszystkich nauczycieli akademickich,
réwniez tych, zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, co najmniej raz
na dwa lata.

W przypadku uzyskania oceny negatywnej, kolejng hospitacje przeprowadza sie nie
pozniej niz w okresie jednego roku od uzyskania oceny negatywne;.

Harmonogram hospitacji ustala dziekan danego kolegium w porozumieniu
z dyrekcjq instytutu lub studium Uczelni.

Z kazdej hospitacji sporzadzany byt protokét, a kontrolowany posiadat mozliwo$¢
odwotania sie od oceny koncowe.

Kierownicy jednostek organizacyjnych kolegium sg zobowigzani do sktadania do
dziekana kolegium, w terminie do 30 czerwca, corocznego sprawozdania
z przeprowadzonych hospitacii.

W przypadku negatywnej oceny z hospitacji, kierownik jednostki organizacyjnej
zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z nauczycielem,
majacej na celu ustalenie sposobu postepowania oraz wdrozenia dziatan
naprawczych.

UogdlInione wnioski z hospitacji podlegaja przedstawieniu na posiedzeniu Rady
Dydaktycznej Kolegium NM kazdorazowo na koniec roku akademickiego i stanowig
podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia w jednostce.

%5 Zarzadzenie Prorektora ds. Kolegium NM Nr 2/2021 z 1 lutego 2021 .
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Ze sprawozdan Uczelni z funkcjonowania ,Wewnetrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztatcenia w Uniwersytecie” w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021,
zatwierdzonych przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia Uniwersytetu
wynika, ze w Kolegium NM w roku akademickim 2019/2020 zaplanowano 144
hospitacje, zrealizowano 117, 25 przeniesiono do realizacji w roku akademickim
202072021, za$ z dwoch zrezygnowano.

W roku akademickim 2020/2021 zaplanowano przeprowadzenie 287 hospitacii,
a zrealizowano 178 hospitacji.

Odnosnie niepetnej realizacji planéw hospitacji, Elzbieta Rokosz wyjasnita, ze
zgodnie z informacjq Dziekana Kolegium NM, wszelkie nieScistosci wynikajgce
Z realizacji zaplanowanego harmonogramu hospitacji w roku akademickim
2019/2020 oraz 2020/2021, zwigzane byty z panujacq pandemig COVID-19, ktéra
spowodowata zmiane organizacji pracy szpitali co zdecydowanie wpftyneto na
realizacje zaplanowanych hospitacji.

Zdecydowang wigkszo$C 0s0b hospitowanych oraz hospitujgcych —stanowili
klinicysci, ktérzy we wskazanym czasie byli pochfonieci pracq w Szpitalu, bgdz tez
sami byli zarazeni i przebywali na kwarantannie.

Po zawieszeniu zaje¢ w formie kontaktowej i w czasie trwania zaje¢ online,
hospitacje nie byty prowadzone i zostaty przeniesione na nastepny rok akademicki.
Po dokonanym przesunigciu hospitacji zajec, okazato sie, ze czeS¢ prowadzgcych
przedmiot nie jest juz zatrudniona w Uniwersytecie lub przebywata na zwolnieniu
lekarskim lub urlopie macierzynskim.

W obu sprawozdaniach zapisano, iz analiza dokumentow z hospitacji wykazata
wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zajec, duze zaangazowanie oraz dobre
przygotowanie prowadzacych, jak rowniez wifasciwy dobor metod nauczania,
umoZliwiajgcy realizacje zatoZzonych efektdw uczenia sie.

Zaleceniem dla hospitowanych nauczycieli byta sugestia wigkszej mobilizacji
studentdéw do aktywnego udziatu w zajeciach.

Analiza protokotow z hospitacji na kierunkach: lekarskim, potoznictwa,
pielegniarstwa, ratownictwa medycznego i fizjoterapii oraz ,Oceny wtasnej Kolegium
NM za rok akademicki 2020/2021” wykazata, ze nie stwierdzono istotnych btedow
w realizacji hospitowanych zaje¢, a wnioski wraz z omdwieniem mocnych i stabych
stron, zpropozycjami metod i form dydaktycznych, zostaty przekazane
hospitowanym nauczycielom.

Oceny, wnioski i zalecenia na poszczegdlnych, hospitowanych kierunkach
w Kolegium NM przedstawiaty sie nastepujaco:

1) Lekarski:

- oceny oscylowaty pomiedzy dobrg a wyrdzniajaca,

- zalecono aktywizacje studentéw, systematyczne sprawdzanie wiedzy z materiatu
zadanego do samodzielnej pracy, zachecanie studentdw do wnikliwej analizy
objawéw u pacjenta i poszukiwania zwigzkdw przyczynowo skutkowych pomiedzy
patomechanizmem omawianych jednostek, a obserwowang symptomatologia.

2) Potoznictwo:

- wszystkie hospitacje uzyskaty oceng bardzo dobra,

- zalecono dalsze utrzymanie wysokiego poziomu zaje¢ oraz konieczno$c¢
wiekszego zaangazowania studentow podczas zaje¢ praktycznych.

3) Pielegniarstwo:

- wszystkie hospitacje uzyskaty ocene bardzo dobrg,

- zalecono dalsze utrzymywanie aktualnego poziomu prowadzenia zajec.

4) Ratownictwo medyczne:

- oceny oscylowaty pomiedzy bardzo dobrg a wyrdzniajaca,

- zwrocono uwage na konieczno$C aktualizacji podawanych przypadkow
medycznych na zajeciach, koniecznos¢ wykorzystywania podczas zaje¢ prezentacii
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i filmow, przyswajajacych omawiany materiat oraz zwiekszenie aktywnosci
studentdw.

5) Fizjoterapia:

- oceny oscylowaty pomiedzy dobrg a wyrdzniajaca,

- zalecono aktywizowanie studentéw do dyskusji oraz wykorzystanie podczas zaje¢
wiekszej ilosci materiatow multimedialnych i filmow instruktazowych.

Wszystkie zalecenia i uwagi zostaty przyjete do realizacji i biezacego stosowania
w procesie dydaktycznym na poszczegoinych kierunkach.

Uniwersytet prowadzit systematycznie badania ankietowe oceny jakosci ksztatcenia
oraz nauczycieli, rwniez w formie opracowanego formularza ankiety.

W roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono ocene procesu ksztatcenia za
pomocq  systemu informatycznego  ,Wirtualnej  Uczelni  Uniwersytetu
Rzeszowskiego.”

Ankieta skfadata sie z 13 pytan dotyczacych:

- jasnego okreslenia warunkow zaliczenia przedmiotu,

- rzetelnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnie z podanymi wymaganiami,

- punktualno$ci rozpoczynania zajec,

- przygotowania prowadzacego do zajec,

- wyjasniania watpliwo$ci/niejasnosci, pojawiajacych sie w trakcie prowadzonych
ZajeC,

- otwarto$ci prowadzacego na pytania i dyskusje w trakcie zaje¢,

- inspirowania studentéw do samodzielnego myslenia,

- wplywu zaje¢ na zdobycie wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do koncowego
zaliczenia przedmiotu,

- zyczliwego podejscia do studentow,

- dostepno$ci osobistej prowadzacego dla studentow w godzinach dyzuréw
i konsultagji.

Jedno pytanie byto typu otwartego z mozliwoscig oceny wyktadowcy.

Ogdtem ankiecie zostato poddanych 456 oséb (10.011 ankiet).

Srednia ocena ankietowanych wynosita 4,79, przy skali ocen od 1 (bardzo zta) do
5 (bardzo dobra) i przedstawiata sie nastepujaco:

a) 424 pracownikow otrzymato ocene w granicach 4,01 - 5,00,

b) 26 w granicach 3,01 — 4,00,

c) 2 w granicach 2,01 - 3,00,

d) 2 ponizej 2,00.

Najczestszymi uwagami byty braki: kultury osobistej, predyspozycji do prowadzenia
zaje¢, umiejetnosci przekazywania wiedzy, informacji na temat formy i warunkéw
zaliczenia przedmiotu, komunikacji ze studentami, kontaktu prowadzacy — student,
punktualnosci.

Z prowadzacymi zajecia, ktérzy uzyskali niezadawalajgce oceny, Zespdt, dziatajac
wramach WSZJK, przeprowadzat indywidualne, protokotowane spotkania
o0 charakterze wyjasniajacym, na ktérych nauczyciele zapoznawali si¢ z uwagami
zawartymi w ankietach oraz byli zobligowani do wprowadzenia dziatari naprawczych
celem poprawy jakosci ksztatcenia.

W lipcu 2020 r. Uniwersytet przeprowadzit akcje ankietowg oceny nauki zdalnej,
skierowang do studentow wszystkich kierunkdw studiow, réwniez za posrednictwem
,Wirtualnej Uczelni Uniwersytetu Rzeszowskiego.”.

Rezultatem akcji ankietowej wsrod studentéw Kolegium NM byt wptyw 95 ankiet na
liczbe 4036 studentow, co stanowito 2,4% studentéw uczestniczacych w badaniu.
Przedmiotem ankiety byta m.in. ocena ogélna nauczania zdalnego, wspdipracy
z nauczycielami akademickimi, trudno$ci zwigzanych z nauka zdalna.

Ankieta ujawnita stabe strony nauki zdalnej w postaci:



- braku efektywnego ksztatcenia praktycznego na zajeciach klinicznych w formie
zdalnej,

- problemdw z obstugg platformy internetowej przez prowadzacych,

- utrudnionej komunikacji z nauczycielem,

- realizacji czeSci zajeC jedynie na podstawie przesytanych przez nauczycieli
prezentaciji,

- nieadekwatnego czasu na realizacje zadan na kolokwiach do liczby zadanych
zadan (zbyt krotki czas, przewidziany na zaliczenie i zwigzany z tym dodatkowy
stres),

- chaosu dezinformacyjnego dotyczacego realizacji zajec.

Stwierdzone podczas ankietowania stabe strony nauczania zdalnego byty
przedmiotem obrad Zespotu, podczas ktorych podjeto zalecenia zmierzajace do
poprawy warunkow ksztatcenia zdalnego przy uwzglednieniu rygoréw i obostrzen,
zwigzanych ze zwalczaniem pandemii COVID-19.

W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono ogélnouniwersyteckie badanie
ankietowe w zakresie oceny jako$ci, prowadzacych zajecia w semestrze zimowym
i letnim.

W Kolegium NM liczba ankiet wynosita 7567 i dotyczyta 841 respondentow.

Liczba studentow wynosita 4171, co dawato 20,2% studentow, uczestniczacych
w badaniu.

Prowadzacy zajecia uzyskali nastepujace oceny Srednie w zakresie:

- terminowej, zgodnej z harmonogramem realizacji zajec - 4,81,

- dostepnosci prowadzacego podczas dyzurdw i konsultacji on-line — 4,81,

- realizacji zaje¢ zgodnie z tre$ciami programowymi zawartymi w sylabusie — 4,80.
Najstabiej ocenione zostato ocenione kryterium prowadzenia zaje¢ w sposob
zachecajacy do my$lenia i kreatywnego udziatu w zajeciach — 4,65.

Uczelnia, w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, stosowata zaréwno
mierniki iloSciowe, jak i jakosciowe stopnia realizacji osiggnigtych efektow uczenia
sie, a to:

a) mierniki ilosciowe:

- oceny z zaliczen i egzamindw,

- oceny dokonywane w trakcie zaje¢,

- oceny aktywnosci studentow na zajeciach,

- naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia,

- wspotczynnik zdawalnosci (zaliczen w pierwszym terminie),

- wskaznik odsiewu,

- oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego,

- liczba publikacji studentow,

- liczba (odsetek studentow) bioracych udziat w konferencjach,

- odsetek studentow dziatajacych w kotach naukowych,

- liczba (odsetek) studentéw, uczestniczacych w krajowych i miedzynarodowych
programach wymiany,

b) mierniki jakosciowe:

- wyniki ocen dokonywanych przez studentéw — badania ankietowe,

- wnioski z hospitacji zajec,

- wyniki monitoringu loséw zawodowych studentéw,

- opinie pracodawcow o absolwentach i studentach odbywajacych praktyki
zawodowe,

- dostosowanie pytan egzaminacyjnych do zaktadanych efektow ksztatcenia,

- przestrzeganie zasad pisania prac dyplomowych.



W oparciu o dane uzyskane w procesie mierzenia efektéw ksztatcenia ww.
miernikami, Uczelnia sporzadzata informacje zbiorczg o jako$ci ksztatcenia na
danym kierunku, zawartg w ,Formularzu oceny kierunku”.
Informacja byta kazdorazowo przedktadana przez Dziekana Kolegium NM do
opiniowania Radzie Dydaktycznej Kolegium NM, ktéra na posiedzeniu dokonywata
analizy danych w niej zawartych i podejmowata decyzje opiniujgce.
Rada Dydaktyczna Kolegium NM pozytywnie zaopiniowata na wszystkich
kierunkach ,Formularze oceny wtasnej Kolegium NM” odnosnie jakoSci ksztatcenia,
a zalecenia i uwagi dotyczace w szczegolnosci:
- organizacji procesu ksztatcenia (aktywizacji studentéw na zajeciach, szerszego
stosowania metod multimedialnych i wizualnych w procesie ksztatcenia),
- podnoszenia poziomu zasobdw do nauki, m.in. biblioteki, wyposazenia w literature
i czasopisma fachowe, doposazenie laboratoridw i pracowni w dodatkowy sprzet,
przyjeto do biezacej realizacji i statego stosowania w dziatalnosci Uczelni.
Uniwersytet od 2010 r. prowadzit badanie loséw zawodowych absolwentéw, ktdre
obejmowato kazdy rocznik opuszczajacy mury Uczelni.
Z ostatniego badania, prowadzonego dla rocznika 2020/2021, Uczelnia nie posiada
opracowanych wynikéw.
Konieczna procedura zostata uruchomiona, tj. informacja dla studentow wraz
z zatgczonym linkiem, zawierajgcym stosowng ankiete.
Ze wzgledu na epidemie COVID-19, ankieta zostata przestana do studentéw drogg
elektroniczng, jednakze do tej pory nie wptynety wypetnione ankiety zwrotne od
ankietowanych.
Gtéwnym celem badania byto dostarczenie informacji o potrzebach dostosowania
kierunkow studiow i programdw ksztatcenia do wymogow rynku pracy.
Przedmiotem badania byt przebieg karier zawodowych absolwentéw z podziatem
wynikow na forme studiow i stopien i miat charakter ogoinouczelniany.

(akta kontroli, t. Il, str. 1 =139 i t. lll, str. 335 - 340)

3.2. W Uczelni na kierunku lekarskim oraz pielegniarstwa (studia pierwszego
i drugiego stopnia) dokonano analizy programéw studiow dla wszystkich objetych
kontrolg lat akademickich w zakresie spetniania przez Uczelnie wymogow
wynikajacych z art. 73 ust. 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. czy dla
studiéw o profilu praktycznym spetiono wymag, iz co najmniej 50% godzin zaje¢
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy, natomiast w ramach studiow o profilu
ogdlnoakademickim, co najmniej 75% godzin.

Przeanalizowane programy ww. studiow dla wszystkich analizowanych lat
akademickich spetniaty wymogi wynikajace z art. 73 ust. 2 Prawa o Szkolnictwie
wyzszym i nauce, a dla ich realizacji Uczelnia zabezpieczyta odpowiednie zasoby
liczbowe i jakos$ciowe kadry nauczycielskiej.

Sposob realizacji programéw oraz obsada kadrowa nauczycieli akademickich nie
byty przedmiotem skarg pracownikdw badz studentdw.

Zasoby kadrowe Uczelni nie byly przedmiotem kontroli/wizytacji ze strony organow
zewnetrznych.

Zgodnie z trescig § 114 Statutu Uczelni wszyscy nauczyciele akademiccy,
z wyjatkiem Rektora, podlegajg ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Ostatnig ocene okresowg kadry Uczelnia przeprowadzita we wrze$niu 2021 r.
i obejmowata okres oceniany 2018 r. — 2021 .

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej, okreslat Rektor, po
zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz
samorzadu doktorantow.



Uniwersytet systematycznie dokonuje komisyjnej oceny pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych wedtug zasad, okre$lanych zarzadzeniami Rektora.
Pracownicy Uczelni sg oceniani w oparciu o znormalizowang ,Karte oceny
nauczyciela akademickiego za lata (...)", bedacq zatacznikiem do zarzadzenia
Rektora.

Karta oceny zawiera, m.in. nastepujace kryteria i wyznaczniki oceny:

1) Ocena dziatalno$ci badawczej lub artystycznej, w tym:

a) publikacje naukowe, z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism (zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),

b) prezentacje twdrczosci na wystawach indywidualnych i zbiorowych oraz
publicznych koncertach,

c) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych, w tym:

- kolegia i rady wydawnicze czasopism,

- recenzowanie prac naukowych (doktorskich, habilitacyjnych, doktor honoris causa,
postepowan o tytut),

d) aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem rangi
konferencii,

e) cztonkostwo i funkcje petnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach
| towarzystwach naukowych lub artystycznych oraz w Uniwersytecie,

f) nagrody i wyréznienia instytucji i towarzystw naukowych lub artystycznych,
w okresie podlegajacym ocenie,

g) ksztatcenie mtodej kadry naukowej (petnione funkcje promotora lub promotora
pomocniczego w zakofczonych przewodach doktorskich),

h) patenty udzielane na rzecz Uniwersytetu,

i) czynny udziat w grantach badawczych jako kierownik/wykonawca, patenty,
wdrozenia,

J) uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego

2) Ocena dziatalnosci dydaktycznej, w tym:

a) poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w okresie podlegajacym ocenie,

b) autorstwo skryptow, podrecznikdw i innych pomocy dydaktycznych,

¢) nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna,

d) tworzenie (opracowywanie) i doskonalenie programow studiow, sylabuséw
i innych dziatan dydaktycznych,

e) opieka nad studentami i doktorantami, w tym programowymi praktykami,

f) recenzowanie prac dyplomowych.

3) Ocena dziatalnosci organizacyjnej:

a) praca w komisjach uczelnianych,

b) organizacja spotkan naukowych i dydaktycznych, pleneréw, wystaw i koncertéw,
C) prowadzenie sprawozdawczosci naukowej oraz dydaktycznej,

d) opieka nad organizacjami studenckimi i doktoranckimi,

e) udziat w rekrutacji na studia i promocii kierunkéw,

f) organizacja studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia,

g) udziat w pozyskiwaniu $rodkdéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ badawczg oraz
dydaktyczng, w tym z grantéw i projektéw badawczych.

4) Przestrzeganie praw autorskich i pokrewnych, wiasno$ci przemystowej oraz
obyczaju akademickiego.

5) Inne informacje, wazne dla oceny okresowe;.

6) Ocena bezposredniego przetozonego (kierownika zaktadu, katedry, dyrektora
instytutu, prorektora ds. kolegium, dziekana).

7) Tabela podsumowujgca oceng, wypetniana przez komisje oceniajacg i ocena
ogdlna.
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W toku kontroli losowo wybrano 20 ocen pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, dokonanych w okresie objetym kontrolg w zakresie ich zgodnoSci
z obowigzujacymi w Uniwersytecie procedurami i ustalono, ze proces oceny
przeprowadzono wedtug zasad, ustalonych w dokumentach wewnetrznych Uczelni,
zgodnie z zarzadzeniem Rektora i w oparciu 0 znormalizowang karte oceny.
Komisja, dokonujac ocen pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych,
wykorzystywata réwniez wyniki ankiet, przeprowadzanych wsrdéd studentéw
odnosnie kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktyczne;.
(akta kontroli, t. Il, str. 139 — 160)

3.3. Uniwersytet podejmowat systematyczne dziatania, zmierzajace do rozbudowy
swojej bazy dydaktycznej, celem poprawy jakosci procesu dydaktycznego.

Kolegium NM dysponuje salami wyktadowymi, ¢wiczeniowymi, pracowniami
specjalistycznymi, znajdujacymi sie w jedenastu budynkach.

Do realizacji celow dydaktycznych Kolegium NM obecnie dysponuje:

a) 8 aulami o taczne; liczbie 1178 miejsc,

b) 11 salami wyktadowymi o tacznej liczbie 700 miejsc,

c) 49 salami éwiczeniowymi o tgcznej liczbie 1278 miejsc,

d) 21 pracowniami specjalistycznymi,

e) 7 salami anatomicznymi, prosektoryjnymi, mikroskopowymi o facznej liczbie
179 miejsc,

f) 4 salami komputerowymi o tacznej liczbie 81 miejsc,

g) 1 salg ze stotem wirtualnym — pracownia anatomiczna.

Ponadto Uczelnia posiada:

- biblioteke zawierajacg ponad 760 tys. wolumindw ksigzek, 118 tys. woluminéw
czasopism, 32,6 tys. jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych, 27 tys. tytutow
czasopism elektronicznych, 299 tys. tytutbw e-bookdw, 27 petno tekstowych,
faktograficznych i bibliograficznych baz danych,

- Centrum Symulacji Medycznej — obiekt nowoczesny, kompletnie wyposazony
W nowoczesng, aparature, sprzet, fantomy, manekiny, modele, preparaty, trenazery,
symulatory itp.,

- Przyrodniczo Medyczne Centrum Badar Innowacyjnych (PMCBI), w ktérym mie$ci
sie 19 laboratoriow wraz z nowoczesnymi pracowniami naukowo-badawczymi
| salami seminaryjnymi.

PMCBI jest wyposazone w najnowszy technologicznie sprzet, jak aparatura do
proteomiki i genomiki, analizy komorek, m.in. cytometrii przeptywowej oraz
zroznicowanych  obserwacji  mikroskopowych,  system  cyfrowej analizy
radiostereometrycznej uktadu kostnego RSA, tomograf komputerowy, rezonans
magnetyczny, densytometr, zautomatyzowany system stuzacy do oceny i nauki
chodu, systemy urzadzen niezbednych do utworzenia centrum telemedycyny.
PMCBI posiada nowoczesng infrastrukture badawczo-rozwojowg w zakresie,
pozwalajacym prowadzi¢ badania naukowe w zakresie medycyny, nauk o zdrowiu,
biologii molekularnej i biotechnologii medycznej.

PMCBI dysponuje pomieszczeniami typu clean room, gdzie prowadzone sg badania
nad immunoterapig komorkowg oraz posiada bank tkanek i komérek i biobank,
stuzace dtugotrwatemu przechowywaniu materiatu biologicznego, przeznaczonego
do terapii lub badan naukowych.

Liczba studentdw, przypadajaca na jedng sale wyktadowg oraz sale ¢wiczeniowa,
w poszczegdinych latach akademickich z okresu objetego kontrolg, przedstawiata
sie nastepujgco:

1) 2019/2020 — 107 na sale wyktadowa i 45 na sale cwiczeniowa,

2) 2020/2021 - 111 na sale wykfadowa i 47 na sale ¢wiczeniowa,

3) 2021/2022 — 116 na sale wyktadowg i 49 na sale éwiczeniowa.
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Nieznaczny wzrost liczby studentéw przypadajacych na jedng sale wyktadowg oraz
sale Cwiczeniowg nie wymuszat zwigkszenia pojemnoéci tych sal i nie utrudniat
dostepu do zajeC teoretycznych oraz do wszystkich wymaganych procedur
koniecznych do nabycia umiejetno$ci praktycznych, obowigzujacych kazdego
studenta.

Uniwersytet w ramach dziatan niezbednych do realizacji zadan polegajacych na
ksztatceniu przed i po dyplomowym w zawodach medycznych, zawart porozumienia
0 udostepnieniu szpitali dla studentéw i kadry z nastepujgacymi podmiotami:

1) Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, ktéry jako organ
zatozycielski  udostepnit?6  wszystkie jednostki  organizacyjne  Klinicznego
Wojewodzkiego Szpitala Nr 2 im. Swietej Jadwigi Krolowej w Rzeszowie oraz
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie
niezbedne do realizacji zadan polegajacych na ksztatceniu przed i po dyplomowym
w zawodach medycznych,

2) Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie,
prowadzacym Szpital Miejski im. Jana Pawta w Rzeszowie, ktory, udostepnif’
jednostki organizacyjne szpitala niezbedne do realizacji zadan polegajacych na
ksztafceniu przed i po dyplomowym w zawodach medycznych,

3) Centrum Medycznym Spétka z 0.0. w tarcucie, prowadzaca Szpital Swietego
Michata Archaniofa, ktéra na podstawie umowy z 30 listopada 2018 r.28 udostepnita
jednostki organizacyjne szpitala niezbedne do realizacji zadan polegajacych na
ksztatceniu przed i po dyplomowym w zawodach medycznych,

4) Szpitalem Specjalistycznym Pro — Familia Spdtka Komandytowa w Rzeszowie
udostepnita?® jednostki organizacyjne szpitala niezbedne do realizacji zadan
polegajacych na ksztatceniu przed i po dyplomowym w zawodach medycznych.

W badanym okresie nie stwierdzono wystepowania probleméw z infrastrukturg
i dostepem do zasobow Uczelni i nie byty one przedmiotem skarg kierowanych
przez pracownikow badz studentow.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni nie byla przedmiotem uwag w trakcie
kontroli/wizytacji organéw zewnetrznych w badanym okresie.

Uniwersytet posiadat wymagang baze dydaktyczng do ksztatcenia pielegniarek
i potoznych, wyszczegbiniong w § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegotowych wymagan, dotyczacych ksztatcenia
pielegniarek i potoznych.30

Uczelnia w zakresie ksztatcenia pielegniarek i potoznych posiadata baze materialng
| dydaktyczng o strukturze dostosowanej do liczby studentéw, w tym sale wyktadowe
i éwiczen, pracownie specjalistyczne (anatomii, fizjologii i biochemii), pracownie
umiejetnosci pielegniarskich i potozniczych, informatyczne, nauki jezykow obcych,
biblioteke i czytelnie wyposazone w aktualne piSmiennictwo w zakresie nauczanych
dyscyplin, z dostepem do Internetu.

Uczelnia zapewniata odpowiednio do liczby studentow zaplecze do realizacji
¢wiczen praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych, dostep do obiektow
sportowych, a zwtaszcza do sali gimnastycznej, baze socjalng.

Przy doborze podmiotéw, wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, Uczelnia kierowata
sie mozliwoscig osiggniecia zamierzonych celéw dydaktycznych oraz zapewnienia
wysokiej jakosci zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

% Umowa Nr 94/2021/CM i umowa Nr 95/2021/CM z 12 lutego 2021 r.

2 Umowa Nr 2/WM/2013 z 1 pazdziemika 2013 r. ze zm. z: 1 marca 2014 r., 3 czerwca 2014 r, 30 wrzesnia 2016 r.,
10 listopada 2017 r., 19 lutego 2018 r.

28 Umowa Nr 4/2WM/2018 z 30 listopada 2018 r.
2 Umowa Nr 104/CM/2021 z 4 maja 2021 r.
%Dz, U.z2012r., poz. 631.
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Zajecia praktyczne poza Uczelnig odbywaly sie na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Uczelnig a podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg, realizujgcym
zajecia praktyczne.

W Uniwersytecie, w okresie objetym kontrolg, w zakresie liczebno$ci grup
wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych oraz grup, odbywajacych zajecia
w klinikach, obowigzywaly i byly przestrzegane nastepujace regulacje:

- uchwata Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego z dnia 23 marca
2006 r. w sprawie okre$lenia szczegotowych zalecen, dotyczacych liczebnosci grup
studenckich na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo3?,

- uchwata Senatu z 24 maja 2017 r. w sprawie okre$lenia liczebnosci grup
studenckich na Uniwersytecie®2,

- uchwata Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkdt Pielegniarek i Potoznych
z 27 czerwca 2017 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w centrach symulacii
medycznej — wielo i mono profilowych na kierunku pielegniarstwo i potoznictwos3?,

- uchwata Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych z 25 marca
2021 r. w sprawie okre$lenia szczegotowych zalecen, dotyczacych liczebnosci grup
studenckich na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo34,

- zarzadzenie Rektora z 28 czerwca 2021 w sprawie ustalenia minimalnej
liczebnosci grup studenckich dla form zaje¢ dydaktycznych na studia pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, prowadzonych na
Uniwersytecie3s.

Wszelkie odstepstwa od ww. regulacji wewnetrznych nastepowaty na wniosek 0sob
odpowiedzialnych za proces ksztatlcenia na poszczegdlnych  kierunkach
realizowanych w Kolegium NM i polegaly na zapewnieniu wyzszej jakoSci
ksztatcenia poprzez zmniejszenie liczebnosci grup, niz tej okreSlonej w aktach
wewnetrznych.

W  okresie objetym kontrolg liczebno$¢ grup wyktadowych oraz Cwiczen
audytoryjnych nie ulegata zmianie, za$ liczebnos¢ grup ¢wiczen konwersatoryjnych
zostata zmieniona do poziomu minimum 15 osdb,

Cwiczenia konwersatoryjne, po przeanalizowaniu specyfiki zaje¢, zostaty dodane do
grupy z poziomu laboratoriéw, warsztatow, lektoratow.

Zmiana liczebno$ci tych grup od roku akademickiego 2021/2022 spowodowata
utatwienie w planowaniu obsady kadrowej oraz harmonogramu zajec dla studentow
na kolejny rok akademicki.

W okresie objetym kontrolg nie odnotowano skarg, dotyczacych zbyt duzej liczby
0s0b w poszczegolnych grupach.

PKA, ani pozostate organy zewnetrzne wizytujgce Uniwersytet, nie stwierdzaty
w swoich dokumentach z wizytacji Uczelni nadmiernej liczebnosci grup, ani nie
formutowaty uwag w tym zakresie.

Obcigzenia dydaktyczne studentéw kierunkdw lekarskiego, pielegniarskiego,
potoznictwa, fizjoterapii, ratownictwa medycznego wedtug zatwierdzonych
harmonograméw  zaje¢, zuwzglednieniem podziatu na studia stacjonarne
i niestacjonarne dla roku akademickiego 2020/2021 ksztattowaly sie wedtug
obowigzujgcych standardow i byty w praktyce przestrzegane.

Zmiany zachodzace w poszczegéinych latach akademickich w zakresie wymiaru
zajeC praktycznych, zarowno pod wzgledem liczby godzin, jak i procentowego
udziatu w og6linym wymiarze zaje¢, wynikaty m.in. z nastepujacych przyczyn:

- zwiekszenia limitéw przyje¢ na studia,

3 Uchwata KRASM Nr 8/11/06 z 23 marca 2006 r.

3 Uchwata Senatu Nr 141/05/2017 z 24 maja 2017 r.

3 Uchwata KRASP i P Nr 103/IV/2017 z 27 czerwca 2017 r.
3 Uchwata KRASP i P Nr 24/V/2021 z 25 marca 2021 .

% Zarzadzenie Rektora Nr 115/2021 z 28 czerwca 2021 r.
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- zmiennosci liczby studentow przyjetych oraz rozpoczynajgcych studia na
pierwszym roku,
- zwiekszenia liczby studentow na kierunku lekarskim, spowodowanym
dochodzeniem kolejnych lat ksztatcenia,
- migracji studentéw miedzy uczelniami,
- zmianami standardow ksztatcenia w 2019 r. i wigzacymi sie z tym faktem,
zmianami w programach ksztatcenia, celem ich dostosowania i zapewnienia wyzszej
jakosci ksztatcenia,
- zmian w harmonogramach realizacji zaje¢, spowodowanych epidemig COVID-19,
polegajacych na przenoszeniu zaje€, zwlaszcza praktycznych i klinicznych,
najczesciej na wyzsze roczniki, celem umoZliwienia ich realizacji w warunkach
klinicznych.
W okresie objetym kontrolg nie odnotowano skarg dotyczacych zbyt duzej liczby
godzin zajeC w ciggu dnia.

(akta kontroli, t. Il, str. 161 - 321)

3.4. Wymiar zaje¢ praktycznych pod wzgledem liczby godzin i procentowego udziatu
w ogoélnym wymiarze zaje¢ na poszczegdinych kierunkach opisano w punkcie 3.3
niniejszego wystapienia.

Analiza losowo wybranych 20 dziennikéw praktyk studentéw na kierunku lekarskim,
ktérzy zakonczyli studia w roku akademickim 2020/2021 wykazata, ze ksztatcenie
praktyczne na kierunku lekarskim spetniato wymogi okre$lone w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie ramowego programu zajec¢
praktycznych dla kierunku lekarskiego ilekarsko-dentystycznego3®, w zakresie
sposobu ich odbywania, dokumentowania i zaliczania.

Dzienniki praktyk zawieraty wszystkie elementy wyszczegélnione w§ 4 ww.
rozporzadzenia, w szczegdlnosci dotyczace nabytych umiejetnosci i ich zaliczenia.
W roku akademickim 2019/2020 dla kierunku lekarskiego, pielegniarstwa
i potoznictwa zgodnie z treScia § 1b rozporzadzenia w sprawie standardéw
ksztafcenia, opracowano w stosunku dla kazdego przedmiotu, bedacego
w harmonogramie kierunku, ksztattujagcego umiejetno$ci praktyczne, jak réwniez
wramach zajeC praktycznych i praktyk zawodowych, szczegétowe zasady ich
realizacji.

Przeprowadzono réwniez stosowne wyliczenia, wskazujace jaki odsetek
poszczegolnych zajeC, ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, student moze
zrealizowa¢ z wykorzystaniem e-elearningowych metod i technik ksztatcenia,
umozliwiajgc tym samym uzyskanie nie wiecej niz 40% liczby punktow ECTS,
okreslonej dla tych zaje¢ w programie studiow, dla roku studidéw, na ktorym ksztatci
sie student.

W oparciu 0 powyzsze wyliczenia i wprowadzenie mozliwosci korzystania z metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zmodyfikowano programy studiow, ktdre pomimo
pandemii COVID-19 zostaty zrealizowane.

W ww. roku akademickim zajecia, prowadzone na kierunku lekarskim przy uzyciu
metod i technik na odlegtos¢, w zdecydowanej wigkszosci odbywaty sie¢ metodq
synchroniczna, tj. w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcym biezacy kontakt
nauczyciel — student.

Na kierunku pielegniarstwo wprowadzona modyfikacja form i metod realizacji czesci
zajeC ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, realizowana w formie zdalnej,
pozwolita na petne zrealizowanie programu studiow.

Plan realizacji zaje¢ w formie zmodyfikowanej zostat zatwierdzony przez Rade
Dydaktyczng Kolegium NM.

% Dz. U.z2017 r. poz. 1728.
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Zajecia zostaty udokumentowane listami obecnosci studentow oraz materiatami
dydaktycznymi udostepnionymi studentom przez nauczycieli prowadzacych poprzez
platforme Microsoft Teams.

Ustalono, zatwierdzony przez Rade Dydaktyczng Kolegium NM sposéb zaliczania
efektow uczenia sie/ksztatcenia z kategorii kompetencji spotecznych w ramach
realizowanych zdalnie zajeC praktycznych i praktyk zawodowych w dziennikach
ksztafcenia praktycznego lub kartach monitorowania praktyk zawodowych.

Na kierunku pofoznictwo wprowadzono modyfikacje form i metod realizacji czesSci
zajeC, ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, realizowanych w formie zdalnej, ktéra
pozwolita na petne zrealizowanie programu studiow.

Plan realizacji zaje¢ w formie zmodyfikowanej zostat zatwierdzony przez Rade
Dydaktyczng Kolegium NM.

Zajecia zostaty udokumentowane listami obecnosci studentéw oraz materiatami
dydaktycznymi, udostepnionymi studentom przez nauczycieli prowadzacych
poprzez platforme Microsoft Teams.

Ustalono, zatwierdzony przez Rade Dydaktyczng Kolegium NM sposéb zaliczania
efektow uczenia sie/ksztatcenia z kategorii kompetencji spotecznych w ramach
realizowanych zdalnie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w dziennikach
ksztatcenia praktycznego lub kartach monitorowania praktyk zawodowych.

W ww. roku akademickim 2020/2021 zajecia prowadzone na kierunku potoznictwa
przy uzyciu metod i technik na odlegtos¢, w zdecydowanej wiekszosci odbywaty sie
metodg synchroniczna, tj. w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcym biezacy kontakt
nauczyciel — student.

W roku akademickim 2020/2021 dla kierunku lekarskiego, pielegniarstwa
| potoznictwa zgodnie z treScig § 1d rozporzadzenia w sprawie standardéw
ksztatcenia, opracowano w stosunku dla kazdego przedmiotu, bedacego
w harmonogramie kierunku, ksztattujagcego umiejetnosci praktyczne, jak rowniez
w ramach zajeC praktycznych i praktyk zawodowych, szczegotowe zasady ich
realizacji.

Przeprowadzono réwniez wyliczenia wskazujace jaki odsetek poszczegdinych zajec
ksztattujgcych umiejetno$ci praktyczne student moze zrealizowaé z wykorzystaniem
elearningowych metod i technik ksztatcenia, umozliwiajgc tym samym uzyskanie nie
wiecej niz 20% liczby punktow ECTS, okreSlonej dla tych zaje¢ w programie
studidw, dla roku studiéw, na ktorym ksztatci sie student.

W ww. roku akademickim zajecia prowadzone na kierunku lekarskim przy uzyciu
metod i technik na odlegtos¢, w zdecydowanej wigkszosci odbywaty sie¢ metodq
synchroniczna, tj. w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcym biezacy kontakt
nauczyciel — student.

Na kierunku pielegniarstwo wprowadzona modyfikacja form i metod realizacji czesci
zajeC ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, realizowana w formie zdalnej,
pozwolita na petne zrealizowanie programu studiow.

Zajecia zostaty udokumentowane listami obecnosci studentéw oraz materiatami
dydaktycznymi, udostepnionymi studentom przez nauczycieli prowadzacych
poprzez platforme Microsoft Teams.

Wg stanowiska Rzadowego Centrum Legislacyjnego, zajecia realizowane metoda
synchronicznego udziatu wykfadowcy | studenta, t. prowadzone w Sposob
zapewniajgcy bezposrednig interakcje migedzy studentem a nauczycielem w czasie
rzeczywistym, umoZliwiajgcym natychmiastowy przeptyw informacji, mogq wiec by¢
zaliczane do zaje¢ z bezpo$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0S0b prowadzacych zajecia, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych 0sob, prowadzacych zajecia i studentow.
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Uniwersytet, dziatajac w oparciu o zapis art. 89 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej?”, zawierat z podmiotami leczniczymi umowy, na
podstawie ktorych podmioty te udostepniaty swoje komorki organizacyjne do celow
prowadzenia ksztatcenia przed dyplomowego studentéw w zawodach medycznych.
Na wybranej losowo probie pieciu umdw, sposrod 91 uméw, porozumien
i porozumien jednostkowych zawartych przez Uniwersytet z podmiotami leczniczymi
i obowigzujacych w roku akademickim 2021/2022, dokonano analizy odno$nie
ksztatcenia przed dyplomowego w zawodach medycznych, w jednostkach stuzby
zdrowia, a to:

1) Klinicznym Szpitalem Wojewddzkim Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie3®,
2) Klinicznym Szpitalem Wojewodzkim Nr 2 im. Swietej Jadwigi Krélowe;
w Rzeszowie3,

3) Fundacjg Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci w Rzeszowie*?,

4) Szpitalem Wojewddzkim im. Swietego tukasza SPZOZ w Tarmowie*",

5) Wojewddzkim Szpitalem im. Swigtego Ojca Pio w Przemy$lu.42

Analiza wykazata, ze umowy zawieraty:

a) wszystkie elementy, wymagane na podstawie art. 89 ust. 5 wspomnianej ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej*,

b) postanowienia, dotyczace zasad prowadzenia kontroli przez Uczelnie w zakresie
wykonywania zadan dydaktycznych u udostepniajgcego (art. 89 ust. 5 pkt 7 ww.
ustawy).

c) zapisy, iz Uniwersytet jest uprawniony do kontroli tych zadan, za wczesniejszym
pieciodniowym, pisemnym uprzedzeniem udostepniajacego,

d) zapisy o formie kontroli zaje¢, polegajacej na prowadzeniu hospitacji, t].
bezposredniej obserwacji zaje¢ oraz przeprowadzaniu badania ankietowego
studentow.

Uniwersytet jest uprawniony do kontroli tych zadan, za wczes$niejszym
pieciodniowym, pisemnym uprzedzeniem udostepniajacego.

Kontrola zaje¢ polegata na prowadzeniu hospitacji, tj. bezpo$redniej obserwacii
zajeC oraz przeprowadzaniu badania ankietowego studentow.

Celem przeprowadzonych hospitacji zaje¢ byty:

- ocena jakosci ksztatcenia, w szczegolno$ci pod wzgledem spetniania wymagan,
okreSlonych w standardach ksztatcenia, obowigzujacych dla poszczegdinych
zawodow medycznych, zgodnosci z planem studiéw i harmonogramem zajec,

- ocena metody prowadzenia zaje,

- dazenie do systematycznej poprawy jakoSci ksztatcenia poprzez formutowanie
wnioskéw, inspirujgcych do podnoszenia jako$ci ksztatcenia.

Zasady prowadzenia kontroli, oprécz hospitacji zapowiedzianych, zawierajg forme
hospitacji niezapowiedzianych/interwencyjnych, po uprzednim, osobistym lub
telefonicznym uzgodnieniu z dyrektorem jednostki udostepniajace;.

Hospitacje wykonywane byly przez dziekana kolegium lub kierownika instytutu albo
nauczyciela akademickiego, upowaznionego przez dziekana Ilub kierownika
instytutu.

W przypadku podmiotu leczniczego, w ktorym realizowana jest niewielka ilo$¢ zajec,
Uczelnia zawierata porozumienie, w ktérym podmiot leczniczy zobowigzywat sie do

3Dz, U.z2022r., poz.633 ze zm.

3 Umowa Nr 94/2021/CM z 12 lutego 2021 r.

3 Umowa Nr 95/2021/CM z 12 lutego 2021 r.

40 Porozumienie Nr ZP/2/2017 z 2 pazdziernika 2017 .
4 Umowa Nr 37/2020/CM z 1 marca 2020 r.

42 Umowa Nr 97/2021/CM z 12 lutego 2021 r.
43Dz.U.z2022r., poz.633 ze zm.
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,umozliwienia osobie, wyznaczonej przez Uniwersytet, wejScia na teren podmiotu
leczniczego, w celu przeprowadzenia kontroli w czasie odbywania zaje¢
praktycznych przez uczestnikéw’, a w przypadku praktyk zawodowych do
;umozliwienia koordynatorom praktyk sprawowania nadzoru dydaktycznego nad
praktykami oraz kontroli tych praktyk.”
Uczelnia kontrolowata wykonanie zadan dydaktycznych w zakresie ksztatcenia
przed dyplomowego w podmiotach leczniczych, zgodnie z postanowieniami tych
umow i porozumien.
W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono 27 hospitacji zaje¢ studentow
odbywajacych sie w podmiotach leczniczych.
Przeprowadzone kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci i uchybien w procesie
ksztatcenia praktycznego studentow.
Rektor Uniwersytetu, dziatajgc celem zminimalizowania negatywnego wptywu
epidemii COVID-19 na proces dydaktyczny, w szczegolnoSci na ksztatcenie
praktyczne, wydawat zarzadzenia i komunikaty modyfikujace proces realizacji
wszelkich zaje¢ dydaktycznych i praktycznych, w zaleznosci od zmieniajacej sie
sytuacji w tym zakresie.
Rektor wydawat, stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji epidemiologicznej,
komunikaty normujace biezacq prace Uczelni i procesy dydaktyczne4.
Komunikaty normowaty, m.in. tryb pracy Uczelni i proces ksztatcenia studentow
w formie zdalnej, prowadzenie konsultacji i badan naukowych, koniecznych do
przygotowania pracy dyplomowej, z zachowaniem rezimu sanitarnego, ksztatcenia
doktorantoéw, organizacje praktyk zawodowych, korzystanie z biblioteki, tryb pracy
administracjj, itp.
W zakresie ksztaicenia praktycznego studentdw Rektor zobowigzywat wiadze
jednostek organizacyjnych oraz prowadzacych zajecia na Uczelni i w jednostkach
stuzby zdrowia do bezwzglednego przestrzegania i egzekwowania zalecen
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz rekomendacji ministerialnych odno$nie
zachowania rezimu sanitarnego, wymogow iobostrzen sanitarnych, celem
ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ epidemii.
Oprécz ww. dziatan, Uczelnia prowadzita w okresie nasilenia epidemii inne,
wielorakie dziatania, majace na celu ograniczanie negatywnych skutkow pandemii,
w tym m.in.:
- wsparcie psychologiczne w postaci organizacji konsultacji psychologicznych dla
studentdw,
- szkolenia $wiadomosciowe, zorganizowane dla pracownikow Uczelni,
- cykliczne akcje szczepien przeciwko COVID-19 dla studentow i pracownikow przez
Centrum Medyczne MEDYK w Rzeszowie,
- cykliczne, cotygodniowe testowanie studentéw Kolegium NM w kierunku zakazenia
SARS-CoV-2.
W Uczelni funkcjonowat staly i biezacy kontakt dziekana, pracownikéw dziekanatu
i nauczycieli akademickich, opiekundw roku i kierownikow kierunkéw studiow ze
starostami roku i studentami oraz odpowiadanie, bez zbednej zwtoki, na zapytania
I e-maile, a takze aktualizowano na biezaco strony internetowe, z biezacymi
informacjami z zakresu nauczania.

(akta kontroli, t. lll, str. 1 - 317)

3.5. Liczba akredytacji posiadanych przez Uniwersytet w latach akademickich
201972020, 2020/2021 1 2021/2022, przedstawiata sie nastepujaco:
1) Kolegium Nauk Humanistycznych:

4 Komunikat Rektora z: 22 listopada 2020 r., 26 listopada 2020 r., 22 grudnia 2020 r., 19 marca 2021 r., 25 marca 2021 r.,
7 kwietnia 2021 r., 14 kwietnia 2021 r., 28 kwietnia 2021 r., 18 stycznia 2022 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prowadzone przez Kolegium kierunki studiow (edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej, filologia — specjalno$¢ filologia angielska, germanska, rosyjska,
filologia polska, grafika, historia, kulturoznawstwo, sztuki wizualne) posiadaty
akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) — tacznie 7 akredytacji.
2) Kolegium NM:
Prowadzone przez Kolegium NM kierunki studidw (lekarski, pielegniarstwo,
potoznictwo, fizjoterapia, turystyka i rekreacja, wychowanie fizyczne) posiadaty
akredytacje PKA — tacznie 6 akredytacii.
3) Kolegium Nauk Przyrodniczych:
Prowadzone przez Kolegium kierunki studiow (agrolesnictwo — akredytacja od roku
akademickiego 2021/2022, architektura krajobrazu, biologia, biotechnologia, fizyka,
informatyka, informatyka i ekonometria, inzynieria bezpieczenstwa - kierunek
wygaszany od roku akademickiego 2021/2022, inzynieria materiatowa, matematyka,
mechatronika, ochrona srodowiska, odnawialne zrédta energii i gospodarka
odpadami, rolnictwo, systemy diagnostyczne w medycynie, technologia zywno$ci
i zywienia czlowieka) posiadaty akredytacje PKA — tacznie 15 akredytacji.
4) Kolegium Nauk Spotecznych:
Prowadzone przez Kolegium kierunki studiéw (administracja, ekonomia, praca
socjalna — akredytacja od roku akademickiego 2021/2022, prawo) posiadaty
akredytacje PKA —tacznie 4 akredytacje.
W wyszczegoblnieniu na lata akademickie badanego okresu, Uniwersytet w roku
akademickim 2019/2020 i 2020/2021 posiadat 30 akredytacji PKA, za$§ w roku
2021/2022 - 32 akredytacje PKA.
Ponadto kierunek pielegniarski oraz kierunek potoznictwa posiadajg akredytacje na
prowadzenie studiow, udzielone przez Ministra Zdrowia, po ocenie dokonanej przez
Krajowg Rade Akredytacyjng Szkdt Pielegniarek i Potoznych, a to:
- pielegniarstwo — decyzja z 20 pazdziernika 2020 r.#5, udzielajaca akredytacji na
prowadzenie studidw na okres pieciu lat,
- potoznictwo — decyzja z 19 kwietnia 2018 r.46, udzielajaca akredytacji na okres
pieciu lat.
Uniwersytet nie posiada akredytacji miedzynarodowych.

(akta kontroli, t. lll, str. 317 - 340)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

W Uczelni funkcjonowat wewnetrzny system zapewnienia jakosci, w ramach ktorego
badano proces ksztatcenia studentow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ realizacje programow  ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujacymi  standardami, rzetelne weryfikowanie osiggnietych efektow
uczenia sie, a wprzypadku praktyk zawodowych, przygotowywanie programow
ksztafcenia, zgodnie z obowigzujacg na Uczelni procedura.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ci, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskow.

45 Decyzja Ministra Zdrowia Nr 50/1V2015 oraz Nr 9/5/2020 z 20 pazdziernika 2020 r.
4 Decyzja Ministra Zdrowia Nr 7/\//2018 z 19 kwietnia 2018 r.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezenn do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania.

Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie.

Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie zart.61b ust.2 ustawy o NIK, nie
przystuguje do wystgpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty
w sprawie zastrzezen.

Rzeszéw, dnia 14 pazdziernika 2022 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Kontroler Dyrektor
Mieczystaw Fajger Wiestaw Motyka
Gtowny specjalista kontroli
panstwowej
H H
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