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|. Dane identyfikacyjne

Piotr Pietrzycki, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Firma Ustugowo-
Handlowa REHADOM Piotr Pietrzycki w Pilznie

Piotr Pietrzycki, wtasciciel

Prawidtowo$¢ wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Lata 2019 - 2021 (do czasu zakonczenia kontroli', z wykorzystaniem dowodéw
sporzadzonych takze przed tym okresem)

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Wiadystaw Tabasz, doradca prawny, upowaznienie do kontroli Nr LRZ/78/2021
z dnia 7 czerwca 2021 .
(akta kontroli str. 1-2)

' Do dnia 30 czerwca 2021 .
2Dz. U.z2020 . poz. 1200, ze zm., dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogoinej

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia wykorzystanie przez Firme Ustugowo-
Handlowa REHADOM Piotr Pietrzycki w Pilznie (zwang dalej Firma), $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powyzszg ocene uzasadnia prawidtowe wykorzystanie i rozliczenie $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), zgodnie z zawartg umowa.
Sfinansowane z KFS szkolenie pozwolito na podniesienie kwalifikacji pracownikéw,
a posrednio takze na poszerzenie zakresu Swiadczonych przez Firme ustug.
Zadbano takze o okre$lenie w umowach zawartych z pracownikami praw
i obowigzkow wynikajacych z finansowania szkolen przez pracodawce ze Srodkow
pochodzacych z KFS. Efektem tego jest nieprzerwane zatrudnienie (po uzyskaniu
certyfikatu szkolenia) tychze pracownikow i biezace wykorzystywanie nabyte;
wiedzy, w tym rozszerzonego na skutek szkolenia KFS zakresu udzielanych
Swiadczen.

1. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Wysoko$¢ pozyskanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W latach 2019 - 2021 Firma zawarta z Powiatowym Urzedem Pracy w Debicy
(PUP) jedng umowe w przedmiocie finansowania, ze Srodkéw KFS, ksztatcenia
ustawicznego trzech pracownikéw. Umowa ta zostata zawarta w dniu 17 czerwca
2020 r4 na $rodki KFS w kwocie 28.000,00 zt, co stanowito 100% kosztéw
ksztatcenia®, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 oraz art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy8, w danym roku na jednego
uczestnika.

Przedmiotem umowy byty kursy w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw,
realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda, na wartoS¢ taczng
28.000,00 zt. Szkolenia te obejmowaty tematyke zwigzang scisle z prowadzong
przez Firme dziatalnoscig w zakresie rehabilitacji.

W ramach zawartej przez Firmg¢ z PUP umowy pracownicy uczestniczyli
w szkoleniach, ktérych tematyka obejmowata odpowiednio: pierwszy pracownik —
,konczyna dolna — procedury po zabiegach operacyjnych. Terapia manualna —
techniki tkanek miekkich” (koszt 7.800 zt); dugi pracownik — ,terapia manualna —
techniki tkanek migkkich. Zastosowanie koncepcji PNF7 w rehabilitacji narzadu
ruchu — intensywne szkolenie z warsztatami” (koszt 7.000 zt); trzeci pracownik —
,Wwielospecjalistyczny kurs medycyny manualnej. Zintegrowane metody terapii
manualnej — w tym osteoplastyczne i chiropraktyczne, techniki tkanek miekkich,
terapia miesniowo-powieziowa, taping® / diagnostyka réznicowa, czynnosciowe oraz
przyczynowe leczenie przewlektego bdlu kregostupa i kofczyn majace
zastosowanie w schorzeniach pochodzenia ortopedycznego, neurologicznego,

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogéing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

4 Umowa nr UmKszUstKFS/20/0005

5 Firma posiada status mikroprzedsigbiorcy, co zweryfikowane zostato przez PUP na podstawie przediozonych

dokumentdw.

6 Dz. U.2021 r. poz. 1100.

7 PNF (metoda terapeutyczna) — Proprioceptywne Nerwowo-Miesniowe Torowanie jest to koncepcja

usprawniania, ktéra opiera sig na zatozeniu, iz wszyscy ludzie facznie z osobami niepetnosprawnymi posiadajg

nienaruszony potencjat zyciowy.

8 Taping — inaczej plastrowanie — jest zabiegiem przyklejania roznej diugosci plastrow na bolace miejsce skory

danych migsni.
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reumatologicznego / profilaktyka ergonomiczna schorzen narzadu ruchu (koszt
13.200 zt)?°.
(akta kontroli str. 3-15)

2. Whniosek do dofinansowanie

Firma ztozyta wniosek o dofinansowanie w dniu 27 lutego 2020 roku.
PUP dziatajgc na podstawie § 6 rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014 r. Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego', pismami z dnia 6 marca, 24 kwietnia oraz 26 maja 2020 roku,
wezwat wnioskodawce do uzupetnienia ztozonego wniosku, zakre$lajac 7-dniowy
termin. Wezwania te dotyczyty doprecyzowania kwestii: poziomu wyksztatcenia
0s6b objetych wnioskiem, kodu zawodu deficytowego, plandw dalszego zatrudnienia
0s6b skierowanych na szkolenie, liczby os6b wskazanych do objecia ksztatceniem
ustawicznym, harmonogramu pfatnosci uzgodnionego z realizatorem ustugi
szkoleniowej, a takze ztozenia o$wiadczenia w imieniu Firmy czy dane podane we
wniosku pozostajq aktualne (termin ksztatcenia, koszt, formy ksztatcenia).
Wiasciciel Firmy, ztozyt korekte czesci wniosku oraz wyjasnienia (z dnia 1 maja i 31
sierpnia 2020 r.) dotyczace podnoszonych przez PUP kwestii w ww. pismach.
Whniosek po dokonanych uzupetnieniach byt kompletny i zawierat wszystkie
wymagane elementy, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw z  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

(akta kontroli str. 16-92)

Na podstawie omawianego wniosku o finansowanie trzej pracownicy Firmy
uczestniczyli w 3 oddzielnych szkoleniach.

Dane zawarte w ztozonym wniosku byty zgodne ze stanem faktycznym (w tym te
dotyczace zatrudnienia), a uzasadnienie wyboru kierunku ksztatcenia pracownikéw
wynikato z potrzeb Firmy (kazde ze szkolen zwigzane z bylo z podstawowym
profilem dziatalnoSci Firmy). W uzasadnieniu wniosku Firma wskazywata m.in. na
podniesienie kompetencji (kwalifikacji) zawodowych swoich pracownikéw, ponadto
w uzasadnieniach Firma wskazywata na konieczno$¢ podniesienia jakosci
$wiadczonych ustug, a takze rodzaje terapii, ktdre po ukonczeniu danego kursu
beda praktykowane.

Firma nie posiadata pisemnej dokumentacji dotyczacej identyfikacji potrzeb
pracownikéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w tym
w szczegolnosci w zakresie kursow i szkolen, ktore zostaty sfinansowane ze
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wiasciciel Firmy w ztozonym wyjasnieniu podat, ze Firma nie tworzyta dokumentacji
(...), jednoczesnie w chwili przyjmowania pracownikow do pracy zostajq oni
informowani, ze bedg objeci rozwojem zawodowym w miare pojawiajgcych sie
potrzeb sygnalizowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia i samych pacjentow.
Firma monitoruje lokalny rynek ustug i stara sie reagowac na potrzeby pojawiajgce
sie na tym rynku i w efekcie odbytych szkolen rozszerzylismy naszg oferte.

Z prowadzonej korespondencji z PUP wynikato, ze faktycznym inicjatorem i autorem
wniosku o dofinansowanie (w tym analizy poréwnania cen rynkowych) byt wiasciciel
Firmy. Ponadto wiasciciel podat w ziozonym wyjasnieniu, ze wniosek
i dokumentacje do wniosku Firma sporzgdzata we wtasnym zakresie, nie zlecano

9 Firma otrzymata finansowanie w wysokosci 100% kosztéw szkolen jako mikroprzedsiebiorca. Na etapie
kwalifikacji Firmy do grupy mikroprzedsiebiorstw jej wiasciciel przedktadat do PUP dokumenty po$wiadczajace
m.in. wielko$¢ zatrudnienia i roczny dochdd netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacii
finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min euro

10Dz.U.z2018r. poz. 117.
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tego typu ustugi firmom zewnetrznym i nie ponoszono z tego tytutu dodatkowych
kosztow.

Rozliczenie pomiedzy firmg szkoleniowg a pracodawcy za zlecong ustuge nastgpito
przelewem w dniu 8 lipca 2020 r., na kwote wynikajaca z umowy (28.000 zt),
w ciezar rachunku Firmy, na ktéry w tej samej dacie wptynat przelew z rachunku
PUP na takg samg kwote (28.000 zt). Na fakturze z dnia 25 czerwca 2020 r. termin
ptatnosci okreslono na dzien 11 lipca 2020 r. Takg forme zaptaty (awansem)
przewidywata umowa z dnia 25 czerwca 2020 r., zawarta na realizacje ustugi
szkoleniowe;.

Whniosek zawierat uzasadnienie wyboru danej firmy szkoleniowej, w tym
poréwnanie cen podobnych ustug szkoleniowych oferowanych przez dwa inne
podmioty szkoleniowe. Firma wybrata najtanszg oferte (uwzgledniajac wytacznie
koszty ponoszone za jedng godzine szkolenia) spo$rdd trzech prezentowanych we
wniosku podmiotéw szkoleniowych na rynku.

(akta kontroli str. 16-92, 127-143)

3. Wydatkowanie $rodkdw oraz rozliczenie zawartej umowy

Firma oraz jej wiasciciel nie byta powigzana (kapitatowo, czy osobowo)
z podmiotem, ktory prowadzit szkolenia pracownikow.
Firma zawarta umowe, z dnia 25 czerwca 2020 r., z wybranym podmiotem
szkoleniowym na realizacje ustugi szkoleniowej w okresie od 11 lipca do 20 grudnia
2020 r. Do umowy dofgczono program ksztatcenia ustawicznego dedykowany
kazdemu szkolonemu pracownikowi oddzielnie.
W przypadku:
- pierwszego pracownika koszt szkolenia wynosit 13.200 zt (koszt szkolenia osoby
w danym roku i wysoko$¢ dofinansowania z KFS do szkolenia osoby w danym roku
wyniosty po 13.200 zt);
- drugiego pracownika koszt szkolenia wynosit 7.000 zt (koszt szkolenia osoby
w danym roku i wysoko$¢ dofinansowania z KFS do szkolenia osoby w danym roku
wyniosty po 7.000 zt);
- trzeciego pracownika koszt szkolenia wynosit 7.800 zt (koszt szkolenia osoby
w danym roku i wysoko$¢ dofinansowania z KFS do szkolenia osoby w danym roku
wyniosty po 7.800 z1),
przy wysokoSci kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy z PUP na poziomie 5.024,48 zt.
Firma na realizowane szkolenia otrzymata facznie 28.000 zt i srodki te w catosci
zostaty wykorzystane zgodnie z umowg zawartg z PUP.

(akta kontroli str. 3- 10, 93-109, 128-140)

4. Rozliczenie umowy

Umowa zawarta z PUP w Debicy zostata rozliczona w terminie oraz w sposob
okreslony w umowie.

Zgodnie z ww. umowg warunkiem przekazania przez PUP $rodkéw na wskazany
przez Firme rachunek bankowy byto przekazanie umowy zawartej z pracownikiem
oraz z podmiotem realizujgcym to szkolenie.

Firma po zawarciu uméw w przedmiocie szkolenia, przekazywata ich kopie do PUP,
a ponadto po zakorczeniu szkolenia dokumenty potwierdzajace jego realizacje
(certyfikaty, zaswiadczenia, fakture).

Firma otrzymywata pfatnosci wedtug harmonogramu, ktéry stanowit zatgcznik do
umowy.

W wyniku realizacji umowy z PUP, zrealizowano zaktadane cele, jakimi byto
podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikow.



Pandemia Covid-19 nie miata wptywu na realizacje szkolen objetych umowami, nie
zmieniano zakresu ani terminu zakoriczenia.
Whasciciel Firmy wyjasnit, ze firma szkolgca dostosowata forme kontaktu do obecnie
panujgcych wymogow na rynku.

(akta kontroli str. 3-10, 110-149)

5. Koszty szkolen

W Zadnym przypadku warto$¢ wydatkdw na szkolenia nie przekroczyta 300%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.!!
(akta kontroli str. 125-126)

6. Umowy zawarte z pracownikami

Przed rozpoczeciem szkolen, Firma z kazdym z pracownikéw zawierata umowe??,
w ktorej okreslano m.in. prawa i obowigzki lezace po stronie pracodawcy oraz
pracownika.
Kazda z umoéw zawierata zapisy dotyczace koniecznosci zwrotu wydatkow
poniesionych na szkolenia w przypadku rozwigzania przez pracownika umowy
o prace lub przez ktdrakolwiek ze stron, w tym w przypadkach okreslonych w art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy's.

(akta kontroli str. 110-124)

7. Zatrudnienie pracownikow

Z grupy trzech os6b, bioracych udziat w szkoleniach, na dzier rozpoczecia kontroli
NIK w Firmie'4, nadal zatrudnione byty te trzy osoby.
(akta kontroli str. 150)

8. Efekty korzystania ze $rodkéw

W kontroli przekazano trzy ankiety do wypetnienia pracownikom, ktorzy ukonczyli
szkolenia finansowane z Funduszu Pracy (otrzymano zwrot wszystkich ankiet).
W przypadku wszystkich ankiet pracownicy odpowiedzieli na wszystkie zadane
pytania.
Analiza ankiet wykazata, Zze wszyscy pracownicy, kitorzy uczestniczyli
w organizowanych kursach (szkoleniach) mieli wyzsze wyksztatcenie. Dwdch z nich
wskazato, ze brato udziat w szkoleniu z inicjatywy pracodawcy's, a jeden pracownik
wskazat odpowiedz ,nie wiem”.
Zaden z pracownikow w trakcie szkolenia, ani tez w okresie szesciu miesiecy od
jego zakonczenia nie pobierat emerytury, ani tez zaden nie zmienit stanowiska
pracy.
Wedtug ankiet zdobyte kompetencje (umiejetnosci) pozwolity pracownikom na
poszerzenie warsztatu pracy, a same szkolenia na wymiang doSwiadczen,
a ponadto kazdy z pracownikow wskazat na pozytywy w sferze zawodowej jakie
przyniost udziat w szkoleniu'.

(akta kontroli str. 151-157)

" Mowa o przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (wyniosto 5.024,48 zt.).

12 Wszystkie trzy umowy z dnia 23 czerwca 2020 r.

3 Dz. U. 2020 r. poz. 1320, ze zm.

14 Dzien 8 czerwca 2021 .

5 W jednym przypadku wskazano, ze ,pracodawca z wiasnej inicjatywy”, a w drugim ,pracodawca wyszukujac
ofert firm szkoleniowych”.

16 Wskazania w ankiecie: osoba | — ,zdobycie nowych umiejetno$ci, poszerzenie warsztatu pracy, poznanie
wczesniej nie znanych mi metod”; osoba Il — ,wieksze kompetencje, poszerzenie swojej wiedzy oraz
wykorzystanie jej w praktyce”; osoba Ill - rozwéj zawodowy”.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

9. Konsultacje w zakresie pozyskania Srodkow

Firma posiadata dokumentacje (papierowa i elektroniczng) po$wiadczajaca, iz
zasiegata w PUP porad / informaciji telefonicznych i mailowych oraz korzystata ze
strony internetowej tego urzedu w celu zapoznania sie z procedurg ubiegania si¢
o Srodki z KFS.

(akta kontroli str. 12-15, 85-92, 131-143)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli w Rzeszowie. Prawo zgtaszania
zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Rzeszow, lipca 2021 r.
Kontroler: Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie
Dyrektor
Wiadystaw Tabasz ,
doradca prawny Wiestaw Motyka
podpls """"""""""""



