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|. Dane identyfikacyjne

Firma Handlowo — Ustugowa Gal-Pol Piotr Paluch, Knurek Spotka Jawna
Piotr Paluch
Prawidtowo$¢ wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Lata 2019 — 2021 (do czasu zakoriczenia kontroli, z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych takze przed tym okresem)

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Pawet Rakowski, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
Nr LRZ/58/2021 z dnia 12 maja 2021 .
(akta kontroli str. 1-7)

1Dz. U.z2020r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatalnos¢ firmy Gal-Pol Piotr Paluch,
Knurek Spétka Jawna (zwang dalej Firmg lub Spdtka) w zakresie wydatkowania
srodkdw pochodzacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powyzszg ocene uzasadnia prawidtowe wykorzystanie oraz rozliczenie $rodkow
otrzymanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze witasciwe okreSlenie
wumowach zawartych z pracownikami praw i obowigzkéw wynikajgcych
z finansowania szkolen przez pracodawce ze $rodkdéw pochodzacych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

Prawidtlowosé¢ rozdysponowania i wydatkowania Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. Wysoko$¢ pozyskanych Srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W latach 2019 - 2021 Spétka zawarta z Powiatowym Urzedem Pracy w Sanoku
(dalej: Urzad) jedng umowe w przedmiocie finansowania ze $Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw. Umowa zostata
zawarta w dniu 6 maja 2020 r. W ramach powotanej umowy Urzad pokryt 80%
wydatkow na szkolenia pracownikéw Firmy w kwocie 20.160 zt.
Spotka, przy wspdtudziale srodkdéw pochodzacych z  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeprowadzita szkolenia w zakresie: dekorowania i ozdabiania dan
- bufety tematyczne na imprezach okolicznosciowych, profesjonalnej obstugi
recepcyjnej wraz z technikami sugestywnej sprzedazy cross-up-selling, baru
molekularnego podczas imprez okoliczno$ciowych, szkolen kelnerskich — z pasji do
zawodu z elementami basic sommelier i basic barista.
Na realizacje wskazanych szkolen Spdtka wydatkowata tacznie 25.200 zt (w tym
20.160 zt pochodzito z Urzedu).

(akta kontroli str. 8-54)

2. Whniosek o dofinansowanie.

Firma ztozyta wniosek o przyznanie $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w dniu 17 marca 2020 .
Ztozony przez Spotke wniosek byt kompletny i zawierat wszystkie elementy,
o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014 r. Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkoéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego*.
Na podstawie wskazanego wniosku, siedmiu pracownikow firmy uczestniczyto
w czterech szkoleniach. Kazde z tych szkolen byto bezposrednio zwigzane
z prowadzong przez Firme dziatalnoscig (Spdtka prowadzita m.in. hotel wraz
z restauracjq i barem).

(akta kontroli str. 55-142)

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogéing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

3 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

4Dz.U.z2018r. poz. 117.
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Dane zawarte w ztozonym wniosku byty zgodne ze stanem faktycznym (w tym te
dotyczace zatrudnienia), a uzasadnienie wyboru kierunku ksztatcenia pracownikéw
wynikato z rzeczywistych potrzeb Firmy (tematyka kazdego ze szkolen zwigzana
byta bezposrednio z podstawowym profilem dziatalnosci Spotki). W uzasadnieniu
wniosku Firma wskazywata m.in. wzrost wymagan rynkowych w zakresie
standardow obstugi gosci oraz konieczno$¢ branzowego uaktualniania kwalifikacji.
W Spoétce nie ustanowiono pisemnych procedur w zakresie identyfikacji potrzeb
szkoleniowych i w trakcie kontroli nie przedstawiono pisemnej dokumentacii
dotyczacej identyfikacji potrzeb pracownikow w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

(akta kontroli str. 55-142)

3. Wydatkowanie $rodkdw oraz rozliczenie zawartej umowy.

Spotka nie byta powigzana (kapitatowo, osobowo) z firmg, ktéra prowadzita
szkolenia jej pracownikéw.
Firma otrzymata dofinasowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dofinansowanie w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia pracownikdw.
Firma na realizowane szkolenia otrzymata tacznie 20.160 zt. Srodki te w catosci
zostaty wykorzystane zgodnie z umowg zawartg z Urzedem.

(akta kontroli str. 227)

4. Rozliczenie umowy.

Zawarta z Urzedem umowa zostata rozliczona w terminie oraz w sposéb okre$lony
w umowie. Zgodnie z ww. umowg warunkiem przekazania przez Urzad $rodkéw na
wskazany przez Spotke rachunek bankowy byto przekazanie umowy zawartej
z pracownikiem oraz z podmiotem realizujgcym to szkolenie.
Firma po zawarciu wskazanych umow, przekazywata ich kopie do Urzedu,
aponadto po zakonczeniu kazdego szkolenia dokumenty potwierdzajace jego
realizacje.
Wykonujac umowy zawarte z Urzedem osiggnieto zaktadane cele, jakimi byto
podniesienie kwalifikacji i kompetenciji pracownikow.
Pandemia Covid-19 nie miata wptywu na realizacje szkoleri objetych umowami,
a wniosku o finansowanie szkolen zostaty sporzadzone przez Spétke.

(akta kontroli str. 23-229)

5. Koszty szkolen.

Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stosownie do
postanowienn art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy® stanowity 80% kosztow zrealizowanych
przez Firme szkolen. W zadnym przypadku warto$¢ wydatkdéw na szkolenia jednego
pracownika nie przekroczyta 300% $redniego wynagrodzenia.

(akta kontroli str. 15-22)

6. Umowy zawarte z pracownikami.

Przed rozpoczeciem szkolen Firma z kazdym z pracownikoéw zawierata umowe,
w ktorej okreslano m.in. prawa i obowigzki lezace po stronie pracodawcy oraz
pracownika.

Kazda z umoéw zawierata zapisy dotyczace koniecznosci zwrotu wydatkow
poniesionych na szkolenia w przypadku rozwigzania przez pracownika umowy

5Dz. Uz2020r. poz. 1409, ze zm.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

o prace lub przez ktdrakolwiek ze stron, w tym w przypadkach okreslonych w art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyP.
(akta kontroli str. 143-164, 167-188)

7. Zatrudnienie pracownikéw.

Z grupy siedmiu 0s6b, bioracych udziat w szkoleniach, na dzien rozpoczecia kontroli
w Spotce nadal zatrudnionych byto pie¢ osob. Pracownicy, ktorzy nie byli zatrudnieni
w Firmie, odeszli z pracy na skutek wypowiedzenia umowy o prace (po zakonczeniu
szkolen).

(akta kontroli str. 165-166)

8. Efekty korzystania ze $rodkdw.

W kontroli przekazano do wypetnienia ankiety pracownikom, ktorzy ukonczyli
szkolenia finansowane z Funduszu Pracy.

Analiza tych ankiet wykazata, ze pracownicy, ktorzy uczestniczyli w organizowanych
kursach (szkoleniach) mieli wyksztatcenie $rednie zawodowe lub wyzsze i trzech
z grupy pieciu pracownikéw brato w nich udziat z wiasnej inicjatywy, a dwéch na
skutek skierowania przez pracodawce.
Zaden z pracownikéw w trakcie szkolenia, ani tez w okresie szesciu miesiecy od
jego zakonczenia nie pobierat emerytury i tylko w jednym przypadku pracownik
zmienit stanowisko.
Wedtug ankiet zdobyte kompetencje (umiejetnosci) pozwolity pracownikom na
poszerzenie warsztatu pracy, a same szkolenia na wymiane do$wiadczen. Ponadto
kazdy z pracownikow wskazat na bardzo czeste wykorzystywanie zdobytych
kompetenciji.

(akta kontroli str. 216-225)

9. Konsultacje w zakresie pozyskania Srodkow.

Firma korzystata z ustug Urzedu poprzez zasigganie telefonicznych informacii
o0 procedurach obowigzujacych w przypadku ubiegania sie o $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Ponadto korzystano z internetu (strony Urzedu oraz
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j).

(akta kontroli str. 228)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem w trakcie kontroli nieprawidtowosci, Najwyzsza |zba
Kontroli, nie formutuje uwag i wnioskéw pokontrolnych.\

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie

6Dz. U.z2020r. poz. 1320, ze zm.



do dyrektora Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli w Rzeszowie. Prawo zgtaszania
zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Rzeszdw, ............ lipca 2021 .

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler: Delegatura w Rzeszowie
Pawet Rakowski Dyrektor
starszy inspektor Wiestaw Motyka

kontroli panstwowe;



