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|. Dane identyfikacyjne

Automet Group Spotka jawna w Sanoku, ul. Henryka Stankiewicza 4, 38-500 Sanok
Jozef LeSniak, Zofia Le$niak, Grzegorz Le$niak, Piotr LeSniak!
Prawidtowo$¢ wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Lata 2019 — 2021 (do czasu zakoriczenia kontroli, z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych takze przed tym okresem)

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Pawet Rakowski, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
Nr LRZ/47/2021 z dnia 8 kwietnia 2021 .
(akta kontroli str. 1-8)

T Wspblnicy reprezentujacy spotke.
2Dz. U. 22020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.
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Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatalnos¢ firmy Automet Group Spotka
jawna w Sanoku (zwanej dalej Firmg) w zakresie objetym kontrolg.

Firma w prawidtowy sposéb wykorzystata oraz rozliczyta $rodki otrzymane
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, pozyskane na szkolenia.

Powyzszg ocene uzasadnia rowniez prawidtowe okreslenie w umowach zawartych
z pracownikami praw i obowigzkdéw wynikajacych z finansowania szkolen przez
pracodawce ze $rodkéw pochodzacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
atakze fakt, iz szkolenia, w ktdrych uczestniczyli pracownicy pozwolity na
podniesienie jakosci ich pracy, a tym samym konkurencyjno$ci Firmy na rynku.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

Prawidlowos¢ rozdysponowania i wydatkowania s$rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. Wysokos¢ pozyskanych srodkow z KFS.

W latach 2019 - 2021 Automet Group Spotka jawna w Sanoku pozyskata
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na organizacje szkoleh pracownikdw tacznie
42640 zt. Srodki te zostaly przyznane Firmie na podstawie dwoch uméw
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow:
- z dnia 4 maja 2020 r. na kwote 35.520 zt,
- z dnia 12 sierpnia 2020 r. na kwote 7.120 zt.
W ramach ww. umow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Firmy,
Powiatowy Urzad Pracy w Sanoku zobowigzat sie do sfinansowania pracodawcy
kosztow ksztatcenia ustawicznego 17 pracownikow (odpowiednio 12 oraz 5),
w kazdym przypadku 80% kosztow ksztatcenia, nie wiecej niz 300% przecietego
wynagrodzenia na jedng osobe.
Umowy te dotyczyly ksztatcenia pracownikdéw z zakresie spawalnictwa i dotyczyty
kurséw spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodq MAG blacha
chromonikiel, spawania blach spoinami czotowymi metodg blacha chromonikiel, rur
i blach spoinami czotowymi metodg MIG/MAG blacha czarna, spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg MIG blacha aluminium.
(akta kontroli str. 9-14)

Automet Group Spotka jawna w Sanoku na realizacje wskazanych szkolen
wydatkowata tacznie 53.300 zt (odpowiednio 44.400 zt oraz 8.900 zt) i w kazdym
przypadku pokryta 20% wydatkdéw na szkolenia.

(akta kontroli str. 101-384)

2. Whniosek do dofinansowanie.

Firma zlozyta wnioski o dofinansowanie w dniach 27 lutego oraz 23 czerwca 2020 r.
Whioski te byty kompletne i zawieraty wszystkie wymagane elementy oraz zatgczniki
okre$lone w § 5 rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014 r. Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przyznawania Srodkow z  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego*.

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.
4Dz.U.z2018r. poz. 117



Dane zawarte w ztozonych wnioskach byty zgodne ze stanem faktycznym (w tym te
dotyczace zatrudnienia), a uzasadnienie wyboru kierunku ksztatcenia pracownikow
wynikato z rzeczywistych potrzeb Firmy (organizowane szkolenia dotyczyly
podstawowego profilu dziatalnosci).
Firma przed wyborem podmiotu, ktéremu zlecono przeprowadzenie szkolen
pracownikdéw, dokonata poréwnan cenowych oraz jako$ciowych dostepnych na
rynku szkolen w zakresie spawalnictwa i wybrata najtariszg oferte spetniajacq
wymagania w zakresie jako$ci prowadzonych szkolen.
Whioski sporzadzone przez Firme zawieraty rowniez uzasadnienie wyboru podmiotu
prowadzacego szkolenia. Firma w uzasadnieniu wyboru firmy szkoleniowej, oprocz
najkorzystniejszej ceny wskazata na dogodne terminy oraz miejsce prowadzonych
szkolen, zakonczenie szkolen egzaminem oraz potwierdzenie uzyskanych przez
pracownikéw kwalifikacji Europejskim Certyfikatem Spawalniczym.
Ponadto Automet Group Spdtka jawna w Sanoku wskazata na koniecznosé
podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikow z uwagi nowe technologie oraz
wymagania klientow.

(akta kontroli str. 13-90)

3. Wydatkowanie $rodkdw oraz rozliczenie zawartej umowy.

Firma ofrzymata facznie 42.640 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Otrzymane $rodki zostaty w cato$ci wydatkowane na szkolenia, zgodnie z umowami
zawartymi z Powiatowym Urzedem Pracy w Sanoku, @ w wyniku ich realizacji 17
pracownikbw podniosto swoje kwalifikacie w zakresie spawalnictwa (kazdy
z pracownikow uczestniczacych w szkoleniach zdat egzamin oraz otrzymat
stosowny certyfikat).
Osoby uprawnione do reprezentacji Spotki nie byty powigzane z firmg prowadzacg
szkoleniad.

(akta kontroli str. 91-100)

4. Rozliczenie umowy.

Kazda z zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy Sanoku umow zostata rozliczona
w terminie oraz w sposob okreslony w umowie.
Firma spetniata wszystkie warunki zawarte we wskazanych umowach, a w wyniku
ich realizacji osiggnieto zaktadane cele, jakimi bylo podniesienie kwalifikacji
i kompetencji pracownikéw.
Pandemia Covid-19 nie miata wptywu na realizacje szkolen objetych umowami,
a wnioski o finansowanie szkolen zostaty sporzadzone przez Firme.

(akta kontroli str. 101-384)

5. Koszty szkolen.

Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, stosowanie do
postanowien art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracys, stanowity 80% kosztéw zrealizowanych
przez Firme szkoled, a ich wysoko$¢ nie przekraczata 300% przecietnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika.

(akta kontroli str. 101-384)

5 Szkolenia pracownikéw prowadzita firma tetowski Consulting, Szkolenia, Doradztwo, Rozwéj Mateusz
tetowski z siedzibg w Jaworznie
6Dz.U. 22020 r. poz. 1409 ze zm.



6. Umowy zawarte z pracownikami.

Przed rozpoczeciem szkolen Firma z kazdym z pracownikéw zawierata umowe,
w ktorej okreslano m.in. prawa i obowigzki lezace po stronie pracodawcy oraz
pracownika, w tym takze zapisy dotyczace koniecznosci zwrotu wydatkow na
szkolenie w przypadku rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub
w przypadkach okreslonych w art. 52 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy’.

7. Zatrudnienie pracownikow.

Pracownicy, ktorzy brali udziat w szkoleniach organizowanych przy udziale Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzieh zakonczenia kontroli byli
zatrudnieni w Firmie, a nabyte przez nich kwalifikacje pozwolity im na podniesienie
umiejetnosci zawodowych.

(akta kontroli str. 385-408)

8. Efekty korzystania ze $rodkdw.

W kontroli przekazano pracownikom, ktorzy ukonczyli szkolenia finansowane
z Funduszu Pracy ankiety.
Analiza wypetnionych ankiet wykazata, Ze pracownicy, ktorzy uczestniczyli
w szkoleniach organizowanych przy udziale $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego posiadali wyksztatcenie od zawodowego do wyzszego (jedna osoba
wyzsze, trzy zasadnicze zawodowe, dwie Srednie zawodowe oraz jedna Srednie).
Zaden z pracownikow w trakcie szkolenia, ani tez w okresie szesciu miesiecy od
jego zakonczenia nie pobierat emerytury i nie zmienit stanowiska pracy.
Wedtug ankiet zdobyte kompetencje pozwolity pracownikom na nabycie nowych
umiejetnosci, poprawe dotychczasowych kompetencji, a zdobyte kwalifikacje byty
czesto lub bardzo czesto wykorzystywane w ich pracy.

(akta kontroli str. 385-408)

9. Konsultacje w zakresie pozyskania Srodkow.

Firma korzystata z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku w zakresie
okreslonym w art. 69a ust. 2 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
runku pracy, poprzez zasieganie telefonicznych informacji o procedurach
obowigzujacych w przypadku starania si¢ o $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Firma korzystata takze ze stron internetowych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

(akta kontroli str. 385-408)

~ Stwierdzone W dziatalnoSci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
nieprawidiowosci  stwierdzono nieprawidtowosci.

7Dz. U. 2020 r. poz. 1320 ze zm.



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem w trakcie kontroli nieprawidtowosci, Najwyzsza |zba
Kontroli, nie formutuje uwag i wnioskdw pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli w Rzeszowie. Prawo zgtaszania
zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Rzeszow, lipca 2021 r.
Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie
; Dyrektor
Pawet Rakowski ,
Starszy inspektor Wiestaw Motyka
kontroli panstwowe;
podp/s ........................



