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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/18/060 — Zatrudnianie o0sob niepetnosprawnych przed administracje publiczng
i panstwowe osoby prawne.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie.

Pawet Adamski, doradca prawny, upowaznienie do kontroli nr LRZ/116/2018 z dnia
3.09.2018r.

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Magurski Park Narodowy, Krempna 59, 38-232 Krempna'.

Marian Stdj, Dyrektor Magurskiego Parku Narodowego od dnia 1 stycznia 2017 r.
Poprzednio Dyrektorem Parku w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 30
czerwca 2016 r. byt Andrzej Czaderna.
W okresie od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. petnigcym obowigzki
Dyrektora Parku byt Lestaw Le$niak.

(dowdd: akta kontroli str. 3-5)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W Parku nie podejmowano w latach 2016-2018 (I potrocze) dziatan majacych na
celu pozyskanie do pracy osob niepetnosprawnych3. Park nie inicjowat wspotpracy
z podmiotami trzecimi, takimi jak organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osob
niepetnosprawnych, uczelnie wyzsze, czy powiatowe urzedy pracy, w celu
upowszechniania wiedzy o mozliwo$ci zatrudnienia, badz odbycia stazu lub praktyki
przez osoby niepetnosprawne. Nabory nowych pracownikow w Parku odbywaty sie
w trybie pozakonkursowym i bez ich upubliczniania, co nie gwarantowato réwnych
szans osobom niepetnosprawnym.

Wzrost udziatu pracownikéw niepetnosprawnych w strukturze zatrudnienia w Parku,
z 419% na koniec 2016 r. do 5,10% na koniec | pdtrocza 2018 r. nie wynikat
z dziatan podejmowanych przez pracodawce, lecz zfakiu uzyskania przez
pracownika Parku zatrudnionego przed 1.01.2016 r. orzeczenia o stopniu
niepetnosprawno$ci oraz zmian warunkéw pracy pracownikow niepemnosprawnych
dotyczacych wymiaru czasu pracy.

Dokonywane narzecz PFRON wptaty, wynikajace z nieosiggania wymaganego
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 6%, byty
dokonywane terminowo, jednak w wyniku btedow we wprowadzeniu danych

T zwany w dalszej tresci ,Parkiem”

2 Najwyzsza lIzba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidtowos$ci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdlnej wedtug
proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego
obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie oceng
opisowg, badz uzupetnia ocene ogdlng o dodatkowe objasnienie. W niniejszej kontroli zastosowano
ocene opisowa.

3 kontrolg objeto lata 2016-2018 (I pétrocze 2018 r.)
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Opis stanu
faktycznego

do deklaracji DEK-I-0, zanizono wysoko$¢ naleznych wptat za miesigc czerwiec
2018 r.0939 zt.

Wymogi dostepnosci do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych spetniaty tylko
pomieszczenia jednego z dwoch objetych kontrolg obiektow Parku. Catkowicie
niedostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych, w szczegdinoSci
poruszajacych sie przy pomocy wozkéw inwalidzkich, byt budynek Centrum
| Zarzadzania Magurskiego Parku Narodowego.

W Parku respektowano prawa pracownikow niepetnosprawnych dotyczace wymiaru
urlopébw wypoczynkowych oraz przerw w pracy. Ujawniono natomiast przypadek
nieprzestrzegania uprawnien pracowniczych w zakresie zakazu zatrudniania
pracownika niepetnosprawnego w godzinach nadliczbowych. Stwierdzono roéwniez
brak wtasciwego przystosowania dwoch stanowisk pracy do potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych oraz brak uchwytow dla osob niepetnosprawnych w toalecie,
z ktorej korzysta pracownik niepetnosprawny ruchowo.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dziatania na rzecz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

1.
Stan zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Parku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wynosit:
- 3,25 na koniec 2016 r.,
- 4 na koniec 2017 r.,
- 4 na koniec stycznia, lutego i marca 2018 .,
- 5 na koniec kwietnia i maja 2018 r.,
- 4,5 na koniec czerwca 2018 r.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Parku na koniec 2016 i2017
roku wynosit 4,19% i 4,50%. Na koniec poszczegdlnych miesiecy | pétrocza 2018 r.
wskaznik ten wynosit odpowiednio: 4,50%, 4,60%, 4,70%, 5,78%, 4,75%, 5,10%.
Liczba zatrudnionych ogétem w Parku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wynosita na koniec 2016 i 2017 roku odpowiednio 77,50 oraz 88,83 osob. Na koniec
czerwca 2018 r. liczba ta wyniosta 88,21 oséb.

(dowdd: akta kontroli str. 6)

W okresie objetym kontrolg w Parku, z dniem 30.06.2017 r. zostat rozwigzany
stosunek pracy z pracownikiem niepetnosprawnym, za wypowiedzeniem pracy
przez pracownika (art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy). Pracownik ten zatrudniony byt
od dnia 1.02.2015 r. na stanowisku radcy prawnego w wymiarze 0,25 etatu.
W Parku w ww. okresie nie byli zatrudniani nowi pracownicy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
Na koniec czerwca 2018 r. liczba pracownikéw niepetnosprawnych wynosita 5 0sob.
Wzrost udziatu pracownikow niepetnosprawnych w strukturze zatrudnienia w Parku
wynikat z faktu uzyskania przez pracownika Parku zatrudnionego przed 1.01.2016 .
orzeczenia 0 stopniu niepetnosprawnosci oraz zmian warunkdw pracy pracownikow
niepetnosprawnych dotyczacych wymiaru czasu pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 7, 8-13)



Osoby niepetnosprawne, bedace na dzien 30.06.2018 r. pracownikami Parku,
zatrudnione byty na nastepujacych stanowiskach:
- kierownik sekcji transportu (1 osoba), starszy ksiegowy (2 osoby), konserwator
instalacji sanitarnych i wodociggowych — robotnik gospodarczy (1 osoba) - wszystkie
te osoby zatrudnione byly na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony,
- referent - jedna osoba na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
(dowdd: akta kontroli str. 7)

2.
W okresie objetym kontrolg Park nie wspotpracowat z organizacjami dziatajgcymi na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych, m.in. w celu upowszechnienia wiedzy dotyczace;
mozliwoSci ubiegania sie o prace w Parku.
Dyrektor Parku Marian St6j wyjasnit, iz w latach 2016-2018 (I potrocze 2018 r.)
zadna z organizacji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych nie nawigzywata
kontaktu z kierownictwem Parku w celu podjecia jakiejkolwiek wspotpracy, takze
w zakresie ewentualnych dziatan upowszechniajacych wiedze dotyczacg mozliwosci
pracy w Parku.

(dowad: akta kontroli str. 14-15)

W okresie objetym kontrolg, Park nie prowadzit dziatan informacyjnych
upowszechniajgcych wiedze na temat mozliwosci ubiegania si¢ o prace przez osoby
niepetnosprawne.
Dyrektor Parku Marian Stdj wyjasnit, iz w Parku nigdy nie byt ograniczany dostep do
pracy osob niepetnosprawnych. Kazdy kandydat w procesie naboru do pracy miat
petng mozliwo$¢ zaprezentowania sig i byt traktowany tak samo jak inni kandydaci.
Wiekszo$¢ pracownikow Parku wywodzi sie z lokalnej spotecznosci, co wynika
posrednio z Porozumienia zawartego pomiedzy Gming Krempna a Ministerstwem
Srodowiska z 1994 roku dotyczacego zatrudnienia, wiedza o mozliwosci
zatrudnienia w Parku osob niepetnosprawnych jest powszechna wsréd lokalnej
spotecznosci.

(dowdd: akta kontroli str. 14-15)

W okresie objetym kontrolg, Park nie podejmowat dziatan w celu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych za posrednictwem urzedu pracy.
Dyrektor Parku Marian St6j wyjasnit, iz nawigzujac kontakty z urzedem pracy po
prostu poszukiwat pracownikow. Nie dokonywano rozréznienia na osoby
petnosprawne i niepetnosprawne. Nigdy nie ograniczano ofert pracy, czy stazu tylko
do 0s6b petnosprawnych. Kluczowym dla zatrudnienia pracownika jest jego wiedza
i kompetencje, a nie sprawnos$¢ fizyczna czy umystowa. Pewne ograniczenia mogg
jednak wynikac z przepisow dotyczacych parkdw narodowych.

(dowdd: akta kontroli str. 14-15)

W okresie objetym kontrolg Park nie wspotpracowat z uczelniami w zakresie
upowszechniania wiedzy wérdd studentdw o mozliwosci zatrudnienia w Parku. Nie
kierowano pod adresem niepetnosprawnych studentow ofert zwigzanych z odbyciem
przez nich praktyk oraz stazu w Parku.
Dyrektor Parku Marian St6j wyjasnit, iz Park wspétpracuje z uczelniami wyzszymi na
roznych polach dziatalno$ci. Prowadzone sg rézne badania naukowe, kierowane lub
nadzorowane przez wiadze uczelni. Wiekszo$C organizowanych przez Park
warsztatbw w ramach realizowanych projektow wykonywana jest przez studentéw
lub pracownikow dydaktycznych uczelni.

(dowdd: akta kontroli str. 14-15)



Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Parku w okresie objetym kontrolg
utrzymywat si¢ na poziomie ponizej 6%. Przyczyng tego stanu byt brak wzrostu
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Parku, ponadto wérdd zatrudnionych byt
pracownik, ktéry nie ujawnit fakitu posiadania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawno$ci (opis stanu faktycznego w pkt 4 niniejszego obszaru). Jedna
osoba na swojg prosbe odeszta z pracy w Parku.

(dowod: akta kontroli str. 6, 7, 8-13)

W okresie objetym kontrolg w Parku nie byly organizowane staze dla osob
niepetnosprawnych.
Dyrektor Parku Marian St6j wyjasnit, iz organizujgc staze kierowat je do wszystkich
chetnych, nie ograniczajac czy tez nie dokonujgc podziatu na osoby petnosprawne
i niepetnosprawne. Profil dziatalnoSci Parku nie ogranicza mozliwosci zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych. Poszukujac kandydatow do pracy w Parku nie byly
wprowadzane zadne ograniczenia dotyczace 0sob niepetnosprawnych. Cze$c¢
stanowisk majacych w swoich zakresach czynno$ci prace w terenie (np. lesniczy,
podlesniczy, straznik, drwal-motorniczy) moze jednak stanowi¢ przeszkode dla oséb
z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Pewne obostrzenia w zakresie zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych na stanowiskach straznikow Strazy Parku jak wyjasnit
Dyrektor Parku mogg wynikaC bezposrednio z przepisow obowigzujgcego prawa
(testy psychologiczne, psychiatryczne, sprawno$ciowe).

(dowdod: akta kontroli str. 14-15)

3.
W okresie objetym kontrolg pracownicy Parku odpowiedzialni za rekrutacje i sprawy
kadrowe nie uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych problematyki zatrudnienia
0s6b niepetosprawnych.
Dyrektor Parku Marian St6j wyjasnit, iz szkolenia byly realizowane tylko w tych
obszarach, w ktérych pracownicy zwracali uwage na ewentualne zapotrzebowanie
zwigzane czy to ze zmiang przepiséw, czy tez organizacjq pracy. W latach objetych
kontrolg nie byto odpowiednich ofert szkolen, a skala zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych przez Park nie powodowata probleméw i w zwigzku z tym
konieczno$ci szkolenia.

(dowad: akta kontroli str. 14-15)

4,

Pracownicy Parku byli informowani, iz w przypadku stwierdzenia u nich
niepetnosprawno$ci, sq zobowigzani do dostarczenia stosownego orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci.

W kontroli stwierdzono zwioke w dostarczeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci
przez jednego pracownika Parku.

Pracownik ten zatrudniony byt w Parku od dnia 1.08.2017 r. (ostatnia umowa
o prace na czas okreslony do dnia 31.01.2019 r.). W dniu 6.09.2018 r. przedtozyt
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w stopniu lekkim wydane na state w dniu
18.05.2015 .

Pracownik Parku nie wyjasnit przyczyn nieprzedtozenia pracodawcy orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci bezposrednio po jego wydaniu.

taczna kwota wptaconych przez Park wptat na PFRON w okresie od sierpnia
2017 r. do sierpnia 2018 r. (trzynascie miesiecy) wyniosta 28.558 zt. W przypadku
zZtozenia w  Parku przez pracownika  przedmiotowego  orzeczenia
0 niepetnosprawno$ci w chwili podjecia pracy, t. w dniu 1.08.2017 r. i po jej
uwzglednieniu w rozliczeniach z PFRON jako osoby niepetnosprawnej, kwota
naleznych wpfat, jaka powinna by¢ dokonana przez Park wynositaby 9.568 zt.

5



Skutkiem nieztozenia w Parku przez pracownika orzeczenia o stopniu
niepetnosprawno$ci byto naliczenie i odprowadzenie w okresie od sierpnia 2017 r.
do sierpnia 2018 r. przez Park kwoty wptat na PFRON wyzszej 0 18.990 zt.
(dowdd: akta kontroli str. 16-29, 30-31, 32-33)

5., 6.
Wysoko$¢ wptat na PFRON dokonywanych przez Park w latach 2016 i 2017
wynosita odpowiednio 30.042 zt i 37.543 zt. W poszczegolnych miesigcach |
potrocza 2018 r., wptaty Parku na PFRON wynosity: w styczniu 0 zt (wplaty za
grudzien 2017 r. w kwocie 2.300 zt zostaty dokonane w grudniu 2017 r.); w lutym —
2.300 zt; w marcu — 2.093 zt; w kwietniu — 2.028 z; w maju — 337 zt i w czerwcu —
385 zt.
Whptaty na PFRON w ostatnim kwartale 2016 i 2017 roku (za wrzesien, pazdziemnik,
listopad) oraz w | potowie 2018 r. (za grudzien 2017 r., styczen, luty, marzec,
kwiecien i maj 2018 r.) dokonane byty w terminie okreslonym w art. 49 ust. 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych?,
tj. do dnia 20 nastepnego miesigca po miesigcu, w ktorym zaistniaty okoliczno$ci
powodujace powstanie obowigzku wptat.
Kontrola NIK wykazata, ze wptata na PFRON za miesigc czerwiec 2018 r. naliczona
byta niezgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (dotyczyto to réwniez wplat za
miesigc lipiec i sierpien 2018 r.).
W sporzadzonych przez Park Deklaracjach miesiecznych wptat na PFRON za
czerwiec, lipiec i sierpien 2018 r., w czesci Dane o zatrudnieniu wykazano 5 oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych na 5 petnych etatach. Naliczone na podstawie
powyzszych danych wptaty za poszczegoine miesigce wyniosty odpowiednio: 550 zt,
535 zt i 424 4, tj. facznie 1.509 zt.
Ustalono, iz w ww. okresie jedna osoba niepetnosprawna (z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawno$ci) zatrudniona byta na 0,5 etatu. Liczba etatéow osob
niepetnosprawnych, jaka powinna by¢ wykazana w wyzej wymienionych
deklaracjach powinna wynosi¢ 4,5 etatu. Naliczone na podstawie rzeczywistych
danych wptaty za okres czerwiec-sierpien 2018 r. powinny wynie$¢ odpowiednio:
1.489 zt, 1.475 z}+i 1.363 z, tj. tacznie 4.327 zt.
W dniu 1.10.2018 r. zostaly sporzadzone i przestane do Zarzadu PFRON
korygujace Deklaracje miesiecznych wptat na PFRON za wyzej wymienione
miesigce. Kwota 2.818 zt naleznych, a nie wptaconych przez Park wptat na PFRON
oraz odsetki w kwocie 26 zt zostaly przekazane na konto PFRON w dniu
1.10.2018 r.

(dowod: akta kontroli str. 7, 34, 35-46, 47-58, 59-71, 184-196)

Dyrektor Parku Marian St6j wyjasnit, ze w miesigcach czerwiec, lipiec i sierpien
2018 r. naliczono wptaty na PFRON od 5 petnych etatéw, poniewaz z pracownikiem
posiadajacym lekki stopien niepetnosprawnosci dotychczas zatrudnionym na petnym
etacie zawarto kolejng umowe na czas okreslony od 1.06.2018 r. na pét etatu, lecz
zapomniano dokona¢ aktualizacji. Po ujawnieniu przeoczenia skorygowano
dokumenty i dokonano stosownej korekty w dniu 1.10.2018 r.

(dowdd: akta kontroli str. 183)

7.
W okresie objetym kontrolg w Parku nie korzystano z mozliwo$ci obnizenia wptat na
PFRON na zasadach okre$lonych w art. 22 ustawy o rehabilitacji.

(dowdd: akta kontroli str. 72-73)

4Dz.U.z2018r., poz. 511 ze zm., zwanej dalej ustawa_,0 rehabilitacji”
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Dyrektor Parku Marian St6j wyjasnit, ze nie korzystano z mozliwosci obnizenia wptat
na PFRON, poniewaz Park nie otrzymat od kontrahentéw dokumentow,
stanowigcych podstawe do ich obnizenia.

(dowdd: akta kontroli str. 183)

8.
Obowigzujacy w okresie objetym kontrolg Regulamin Pracy Magurskiego Parku
Narodowego z dnia 18.12.2015 r. nie okre$lat zasad i trybu naboru o0séb do pracy.
Nie zostaly réowniez opracowane i nie obowigzujg inne regulacje dotyczace
przeprowadzania naboroéw do pracy.
Na stanowiska> niezwigzane z realizowanymi przez Park projektami nie byty
opracowywane ogfoszenia o naborze. Zatrudniane bylty osoby, ktore w okresie
poprzedzajgcym zatrudnienie ztozyty podanie o pracg, przy uwzglednieniu
kwalifikacji i doswiadczenia. Brane byty réwniez pod uwage osoby odbywajace staz
w Parku na podstawie uméw z urzedem pracy lub osoby zatrudnione na podstawie
umdéw o prace na czas okreslony, ktérym konczyt sie okres zatrudnienia. Na wyzej
wymienionych warunkach, w okresie objetym kontrolg w Parku zostato
zatrudnionych 27 o0sob, w wigkszosci na podstawie umow o prace na czas
okreslony.

(dowdd: akta kontroli str. 8-13, 74-97, 98-100)

Ogtoszenia o naborze do pracy osdb do realizacji projektdw zewnetrznych® byty
ogfaszane na stronie internetowej Parku oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Parku.
Nie byty one publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). Nie byly takze
dostepne dla os6b zroéznymi dysfunkcjami, zwiaszcza dla oséb gtuchych
i niewidomych (nie udostepniano ogtoszen w tlumaczeniu na jezyk migowy, nie
istniata mozliwo$¢ odstuchania tekstu ogtoszenia).

Ogtoszenia te zawieraty nastepujace dane/informacje dla osob sktadajacych
podania:

- opis stanowiska, wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace,

- zakres zadan wykonywanych przez osobe prowadzaca projekt,

- wymagane kwalifikacje i do$wiadczenie,

- wymagane dokumenty i o$wiadczenia,

- termin i miejsce sktadania dokumentdw.

Do realizacji projektow zewnetrznych w latach 2016-2018 (I pétrocze), na podstawie
umdw o prace na czas realizacji tych projektow, w Parku zostato zatrudnionych 5
0s0b, sposrod ktorych 4 w okresach wczesniejszych byty pracownikami Parku.
Informacje o wolnych stanowiskach pracy nie byly zamieszczane na stronach
internetowych dedykowanych niepetnosprawnym (np.
http://www.niepelnosprawni.pl/). Z przeprowadzanych naboréw byly sporzadzane
protokoty (nie byty one upubliczniane).

Dyrektor Parku Marian Stdj wyjasnit, iz oferty zatrudnienia w Parku nie zawieraty
zadnych ograniczen co do zatrudnianych osob, m.in. w zakresie ich sprawnosci
fizycznej czy intelektualnej. Priorytetem dziatan Parku byto zatrudnienie osob, ktore
posiadaty stosowng wiedze i doswiadczenie do pracy na danym stanowisku.

5 np. referent, ksiegowy, lesniczy, specjalista ds. ochrony przyrody, straznik parku, robotnik
gospodarczy.

6 Projekty: ,Ochrona zasobéw przyrodniczych Magurskiego Parku Narodowego”; ,Program
edukacyjny dla spotecznosci lokalnej Magurskiego Parku Narodowego Przyblizy¢ Nature”; ,Rozwoj
Osrodka Edukacyjnego im. Jana Szafrafiskiego Magurskiego Parku Narodowego”.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Odnosnie przyczyny braku umieszczania ogtoszen w BIP Dyrektor Parku wyjasnit, iz
mogto to wynika¢ z nieSwiadomosci, ze umieszczenie ogftoszenia o naborze na
stronie internetowej Parku nie jest rbwnoznaczne z umieszczeniem w BIP.
W okresie objetym kontrolg w prowadzonych przez Park naborach na stanowiska
zwigzane z realizowanymi projektami zewnetrznymi nie zgtaszaly sie osoby
niepetnosprawne.

(dowod: akta kontroli str. 8-13, 14-15, 101-123)

9.
Park nie korzystat ze srodkow programu PFRON Stabilne zatrudnienie — osoby
niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej.
Dyrektor Parku Marian Stéj wyjasnit, iz ponoszone przez Park koszty zwigzane
z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych sg niewielkie, realizowane sg we wtasnym
zakresie iw petni zaspokajajg potrzeby, w zwigzku z tym Park nie wystepowat
o dofinansowanie lub inne wykorzystanie srodkow programu.

(dowdod: akta kontroli str. 124-125)

10.
W okresie objetym kontrolg w budynku zaplecza warsztatowo-garazowego Parku
w toalecie dla oséb niepetnosprawnych zamontowano porecze. Koszt poreczy
wyniost 88 zt.
Park ponidst réwniez wydatki na remont podjazdu dla oséb niepetnosprawnych
w obrebie ogrodu dydaktycznego znajdujacego sie wokoét Osrodka Edukacyjno-
Muzealnego im. Jana Szafranskiego (w kwocie 3.172,43 zt) oraz odnowienie
poreczy przy podjezdzie dla osob niepetnosprawnych przy ww. O$rodku (w kwocie
291,30 zt). Innych wydatkow Park nie ponosit (np. na adaptacje pomieszczen dla
potrzeb oséb niepetnosprawnych lub wyposazenie stanowisk pracy).

(dowdd: akta kontroli str. 98-100, 126-127)
1.
W sprawie zatrudniania w Parku 0séb niepetnosprawnych oraz zainteresowania tymi
sprawami ze strony kierownictwa Parku Dyrektor Marian St6j wyjasnit, iz sprawy
zwigzane  z zatrudnianiem os6b  niepetnosprawnych  byly  przedmiotem
zainteresowania kierownictwa Parku w kazdym przypadku, je$li pojawiata sie taka
potrzeba.

(dowdod: akta kontroli str. 98-100)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

- brak podejmowania dziatah majgcych na celu zatrudnienie 0s6b
niepetnosprawnych. W Parku nie zainicjowano wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych. Nie nawigzywano
wspotpracy z uczelniami wyzszymi w celu upowszechniania wiedzy o mozliwosci
zatrudnienia w Parku, odbycia stazu czy praktyk przez studentow
niepetnosprawnych. W efekcie, w okresie objetym kontrolg, w Parku nie zostata
zatrudniona ani jedna osoba niepetnosprawna. Tym samym wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Parku utrzymywat sie ponizej progu 6%, uprawniajacego
do zwolnienia z optat na rzecz PFRON,;

- wpfaty na PFRON z tytutu nieosiggania 6% poziomu wskaznika zatrudnienia za
miesigc czerwiec 2018 r. naliczane byly niezgodnie zart. 21 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji. W sporzadzonych przez Park Deklaracjach miesiecznych wpfat na
PFRON za czerwiec wykazano 5 osob niepetnosprawnych zatrudnionych na 5
petnych etatach, podczas gdy faktyczna liczba etatdw osob niepetnosprawnych, jaka
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powinna by¢ wykazana w tych deklaracjach powinna wynosi¢ 4,5 etatu. Skutkiem
powyzszego do Zarzadu PFRON przekazano deklaracje korygujace oraz dokonano
wptaty naleznych Srodkdw wraz z odsetkami.

Park nie prowadzit dziatan na rzecz zwiekszenia zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych, zas odnotowany wzrost udziatu takich pracownikéw w zatodze
Parku wynikat z faktu uzyskania przez pracownika Parku zatrudnionego przed
1.01.2016 r. orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci oraz zmian warunkéw pracy
pracownikow niepetnosprawnych dotyczacych wymiaru czasu pracy.

Brak dziatah majacych na celu pozyskanie do pracy oséb niepetnosprawnych oraz
zatrudnianie pracownikdw bez ogtaszania naboru do wiadomosci publicznej
ograniczato osobom niepetnosprawnym mozliwo$¢ ubiegania si¢ o prace w Parku.
Dokonywane narzecz PFRON wptaty, wynikajace z nieosiggania wymaganego
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 6%, byty
dokonywane terminowo, jednak w wyniku btedow we wprowadzeniu danych
do deklaracji DEK-I-0, zanizono wysoko$¢ naleznych wpfat za czerwiec 2018 r.
0 kwote 939 zt.

2. Przestrzeganie praw pracownikéw niepetnosprawnych

1.
Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie (dalej ,PIP”)
— przeprowadzita w porozumieniu z NIK kontrole w zakresie przestrzegania praw
pracownikdéw niepetnosprawnych oraz przystosowania stanowisk pracy do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.
W zakresie czasu pracy pracownikdw niepetnosprawnych kontrola PIP wykazata, iz
pracownik niepetnosprawny w stopniu umiarkowanym zatrudniony byt w godzinach
nadliczbowych’ w dniach: 16, 18, 19, 23, 24, 26, 27, 30 pazdziernika 2017 r. oraz
w dniach: 2, 3, 6, 7, 8, 14, 15 i 16 listopada 2017 r., tj. przez 8 godzin na dobe.
Natomiast w dniu 11 pazdziernika 2017 r. byt zatrudniony przez 12 godzin na dobe,
a w dniach: 17 pazdziernika 2017 r. i 9 listopada 2017 r. po 12,5 godziny na dobe.
PIP w wystapieniu pokontrolnym z dnia 28 wrzeSnia 2018 r. wnosita
0 zaktualizowanie udzielonej pracownikom niepetnosprawnym pisemnej informacji
o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 Kodeksu Pracy) w zakresie obowigzujacych
ich norm pracy okreSlonych w art. 15 ustawy o rehabilitacji; uzupetnienie
obowigzujacego w Parku regulaminu pracy w zakresie norm czasu pracy
obowigzujacych pracownikéw niepetnosprawnych wynikajacych z art. 15 ustawy
o rehabilitacji; przestrzeganie przepisow prawa w zakresie zakazu zatrudniania
pracownikdw niepetnosprawnych w godzinach nadliczbowych.

(dowdod: akta kontroli str. 16-29, 128, 129-130, 131-132)

PIP ustalita, ze uprawnieni pracownicy niepetnosprawni Parku korzystali z naleznych
im urlopéw, w tym z dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni
roboczych (art. 19 ustawy o rehabilitacji). Pracownikom niepetnosprawnym
zapewniono 15 minutowg przerwe wliczong do czasu pracy (art. 17 ustawy
o rehabilitacji). Zaden z pracownikow niepetnosprawnych nie korzystat ze zwolnien
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu uczestnictwa w turnusie

7 zgodnie z art. 15 ust. 2 i 3 ustawy o rehabilitacji, czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo, pracownik niepetnosprawny nie moze byC zatrudniony w godzinach
nadliczbowych.
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rehabilitacyjinym oraz w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw
leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza
godzinami pracy (art. 20 ust. 1 ustawy o rehabilitacji). Nie stwierdzono przypadku
zatrudniania pracownikéw w porze nocne;.

(dowdd: akta kontroli str. 16-29, 128-132)
2., 3.
Kontrola PIP wykazata, ze pomieszczenia Parku gdzie wykonujg prace pracownicy
niepetnosprawni sg we wtasciwym stanie technicznym.
Podczas kontroli stanowisk pracy pracownikow niepetnosprawnych stwierdzono, ze
na dwdch stanowiskach pracy o0séb niepetnosprawnych, tj. jednej osoby
zatrudnionej na stanowisku starszego ksiegowego oraz drugiej zatrudnionej na
stanowisku specjalisty ds. zaméwienr publicznych, monitory ekranowe nie posiadaty
wystarczajacej regulacji wysokosci (monitory ustawione bylty na ksigzkach). PIP
nakazata® dostosowanie wysoko$ci przedmiotowych monitoréw dla tych osdb
z wykorzystaniem bezpiecznych podstawek pod monitor. Termin wykonania nakazu
okreslono na 30.10.2018 .
PIP stwierdzita rowniez, ze:
- na posadzce bezpo$rednio przez biurkiem jednego stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej znajdowaly sie przewody przedtuzaczy elektrycznych (w czasie
kontroli wydano ustny nakaz o usuniecie przedtuzaczy — nakaz wykonano w trakcie
kontroli PIP),
- przestrzen pod blatem biurka jednego stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zastawiona byta opakowaniami (w czasie kontroli wydano w tej sprawie ustny nakaz
0 usuniecie opakowan — nakaz wykonano w trakcie kontroli PIP),
- w pomieszczeniu ubikacji w budynku sekcji transportu brakowato uchwytow
przeznaczonych dla osob niepetnosprawnych (z ubikacji tej korzysta pracownik
niepetnosprawny ruchowo, poruszajacy sie przy uzyciu kuli, wydano w tej sprawie
nakaz z terminem wykonania do dnia 31.10.2018 r., nakaz zostat zrealizowany),
- W pomieszczeniu szatni dla pracownikéw znajdujacej sie¢ w budynku sekcji
transportu w miejscach obnizenia stropu (na wysokosci ponizej 2 m) brakowato
oznakowania barwami bezpieczenstwa (w czasie kontroli wydano w tej sprawie
ustny nakaz o oznakowanie barwami bezpieczenstwa krawedzi obnizenia stropu —
nakaz wykonano w trakcie kontroli PIP),
- brak uwzglednienia w ocenie ryzyka zawodowego kryteriow zwigzanych
zZ niepetnosprawnoscig 0sob zatrudnionych na poszczegoinych stanowiskach. PIP
wydata nakaz uwzglednienia w ocenie ryzyka zawodowego kryteriow zwigzanych
z niepetnosprawnoscia  0sob zatrudnionych na poszczegdinych stanowiskach
w terminie do 30.11.2018 .

(dowdod: akta kontroli str. 16-29, 128-132, 133-134)
4,
Obowigzujace w okresie objetym kontrolg Regulaminy Organizacyjne Magurskiego
Parku Narodowego® nie wyszczegolniaty w strukturze organizacyjnej Parku komérek
kontroli wewnetrznej, w tym audytora wewnetrznego. Wyzej wymienione
Regulaminy wskazywaty, iz Zastepcy Dyrektora Parku posiadajg uprawnienia do
wykonywania kontroli wewnetrznej w catym Parku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8 Nakaz PIP z dnia 28.09.2018 r.
9 Wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora MPN nr 16/2013 z dnia 16.09.2013 r oraz nr 25/2017 z
dnia 21.04.2017 r.
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W Parku nie opracowywano plandéw kontroli wewnetrznej. Kontrole wewnetrzng
realizowali doraznie, zgodnie z zakresami swoich obowigzkéw Zastepcy Dyrektora
Parku. Dziatania te miaty charakter staly, w powigzaniu z wykonywang pracg
merytoryczng. Z podejmowanych przez nich czynno$ci kontrolnych nie byfa
sporzadzana osobna dokumentacja.
Dyrektor Parku wyjasnit, iz ze wzgledu na niewielkg liczbe oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Parku, sprawy zwigzane z przestrzeganiem praw pracowniczych
oraz warunkdw pracy 0sOb niepetnosprawnych nie wymagaty interwencji
kierownictwa Parku lub w sprawach matej wagi byty zatatwiane doraznie.

(dowad: akta kontroli str. 135-136, 137-143)
5.
W okresie objetym kontrolg, Panstwowa Inspekcja Pracy nie prowadzita w Parku
kontroli, ktdrych przedmiotem bytyby sprawy zwigzane z przestrzeganiem praw oraz
warunkow pracy pracownikéw niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli str. 144)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie - w wyniku
przeprowadzonej rownolegle kontroli przez PIP - stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

- Swiadczenie przez niepetnosprawnego pracownika Parku pracy w godzinach
nadliczbowych. Stanowito to wykroczenie z art. 281 pkt 5 ustawy Kodeks pracy,
w zwigzku z art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji;

- brak uchwytbw w pomieszczeniu toalety, z kiorej korzysta pracownik
niepetnosprawny ruchowo;

- monitory ekranowe na dwéch stanowiskach 0sdb niepetnosprawnych nie posiadaty
regulacji wysokosci, zgodnie z wymogami art. 215 pkt 2 i art. 218 Kodeksu pracy
oraz § 48 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997 r. w sprawie ogdinych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy?

- w pomieszczeniu szatni dla pracownikow znajdujacej sie¢ w budynku sekcji
transportu w miejscach obnizenia stropu (na wysokosSci ponizej 2 m) brakowato
oznakowania barwami bezpieczenstwa;

- na posadzce bezpo$rednio przez biurkiem jednego stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej znajdowaty sie przewody przedtuzaczy elektrycznych;

- przestrzen pod blatem biurka jednego stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zastawiona byta opakowaniami;

- brak uwzglednienia w ocenie ryzyka zawodowego kryteriow zwigzanych
zZ niepetnosprawnoscig 0sob zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach.

W Parku respektowano prawa pracownikdw niepetnosprawnych dotyczace
dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz dodatkowej 15 minutowej przerwy
wpracy. Ujawniono natomiast przypadek nieprzestrzegania  uprawnien
pracowniczych w zakresie zakazu zatrudniania pracownika niepetnosprawnego
w godzinach nadliczbowych. Stwierdzono réwniez brak wtasciwego przystosowania
dwoch stanowisk pracy do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych oraz brak
uchwytow dla oséb niepetnosprawnych w toalecie, z ktorej korzysta pracownik
niepetnosprawny ruchowo.

10Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)
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3. Dziatania w zakresie dostosowania budynku - miejsca
wykonywania pracy - do potrzeb oséb niepetnosprawnych

1.
W dniu 9 pazdziernika 2018 r. przeprowadzone zostaty ogledziny budynkéw Parku
pod wzgledem ich przystosowania dla potrzeb o0s6b niepetnosprawnych.
Ogledzinami objeto dwa budynki Parku (spo$réd trzech zajmowanych przez Park),
tj.;
- budynek Centrum i Zarzadzania Magurskiego Parku Narodowego — Krempna 59
(dalej: ,Budynek A”), majacy cztery kondygnacje (niski parter, | i Il pietro oraz Il
pietro przeznaczone na pokoje goscinne). Budynek nie ma statusu zabytku.
- budynek, w ktorym znajduje sie Osrodek Edukacyjno-Muzealny im. Jana
Szafranskiego przy MPN w Krempnej (dalej: ,Budynek ,B") majacy trzy
kondygnacje. Budynek nie ma statusu zabytku.

Ogledziny wykazaty, iz budynek A nie spemiat warunkdéw okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie.
W sgsiedztwie budynku, na placu postojowym nie zostaty wyznaczone miejsca do
postoju pojazdéw osob niepetnosprawnych. Wejécie do budynku znajdowato sie
o ok. 0,15 m wyzej od poziomu placu postojowego. Brak byto pochylni utatwiajacej
dostep z placu postojowego do wejscia do budynku. W pomieszczeniach toalet brak
bytlo uchwytéw ufatwiajacych korzystanie z urzadzen higieniczno-sanitarnych.
Wejscie do budynku stanowity przeszklone drzwi, o wymiarach 0,9x2,0 m. Drzwi
wewnetrzne posiadaty wymiary 0,8x2,0 m.

Budynek B spetniat warunki okre$lone w art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane'? oraz przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie. Przy budynku
B, na placu postojowym wyznaczono miejsce do parkowania pojazdéw os6b
niepetnosprawnych, w sasiedztwie ktérego znajdowata sie pochylnia umozliwiajaca
osobom niepetnosprawnym dostep do budynku. Pochylnia posiadata powierzchnie
ruchu o szerokosci 1,2 m. Wyposazona byta w podwdjne, obustronne porecze
zamontowane na wysokosci ok. 0,7 10,9 m.

Dojscie do budynku od pochylini dla 0s6b niepetnosprawnych wytozone byty kostkg
betonowa, 0 szerokosci co najmniej 2 m. Wejscie do budynku stanowity drzwi
dwuskrzydtowe, o wymiarach 0,9x2,0 m. Powierzchnia drzwi wykonana byta
z materiatu przezroczystego. Za drzwiami wejsciowymi zewnetrznymi (pierwszymi)
bylo pomieszczenie przejsciowe, tzw. wiatrotap. Wymiary pomieszczenia
przejsciowego umozliwiaty swobodne zamkniecie i otwarcie drzwi. Progi w drzwiach
miaty wysokos$¢ ok. 0,02 m.

W budynku znajdowato sie urzadzenie do transportu osob niepetnosprawnych.
Wewnatrz kabiny urzadzenia znajdowata sie tablica sterowniczo-przyzywowa, bez
oznaczen dla 0séb niewidomych i informacji gtosowej, porecz na wysokoéci 0,9 m
oraz instrukcja obstugi platformy. Kabina o wymiarach 1,2x1,5 m byta oSwietlona.

W budynku B znajdujg sie dwie toalety przystosowane dla osob niepetnosprawnych,
do ktérych prowadzity oznaczone drzwi o szerokosci 1 m, bez progdw. Przestrzen
wolna (manewrowa) wewnatrz toalet miata powierzchnig ok. 2,5 m2. W toaletach,
przy  urzadzeniach higienicznosanitarnych  zainstalowane byly  uchwyty
umozliwiajace i utatwiajace korzystanie z nich przez osoby niepetnosprawne. Drzwi

"Dz U.z2015r., poz. 1422 ze zm.
12Dz.U.z2017 r., poz. 1332 ze zm.
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wewnetrzne posiadaty wymiary 1,0x2,0 m. Toalety byty oSwietlone, wyposazone
w instalacje przyzywajace (alarmowe).
(dowdod: akta kontroli str. 145-163)

2.
W okresie objetym kontrolg, w budynku O$rodka Edukacyjno-Muzealnego im. Jana
Szafranskiego eksploatowane byto urzadzenie do przemieszczania 0séb
niepetnosprawnych, wyprodukowane oraz zainstalowane w 2003 r.
Urzadzenie to posiadato badania okresowe wykonane przez Urzad Dozoru
Technicznego w dniu 18.11.2015 r. Prezes Urzedu Dozoru Technicznego decyzjg
z dnia 18.11.2015 r. zezwolit na eksploatacje tego urzadzenia do dnia 30.11.2016 .
W okresie od dnia 1.12.2016 r. do dnia 2.02.2017 r. urzadzenie nie posiadato
dopuszczenia do eksploatacji. Urzadzenie w tym okresie bylo wylgczone
z eksploatacji z powodu awarii instalacji elektrycznej. Awaria ta zostata usunieta
w styczniu 2017 r., o czym Park poinformowat Urzad Dozoru Technicznego Oddziat
w Tarnowie pismem z dnia 25.01.2017 r., zwracajac sie jednocze$nie
0 przeprowadzenie badania technicznego przedmiotowego urzadzenia.
Kolejne badanie urzadzenia przez UDT zostato przeprowadzone w dniu 3.02.2017 r.
Na podstawie przeprowadzonych czynnosci dozoru technicznego, Prezes Urzedu
Dozoru Technicznego decyzjg z dnia 3.02.2017 r. zezwolit na eksploatacje
urzadzenia do dnia 28.02.2019 r.
Urzadzenie do przemieszczania 0s6b niepetnosprawnych poddawane byto
comiesigcznym przegladom konserwacyjnym w okresie od stycznia do sierpnia
2016 r. oraz od stycznia 2017 r. do czerwca 2018 .
W okresie od wrze$nia 2016 r. do grudnia 2016 r., cztery przeglady konserwacyjne
urzadzenia nie byty wykonywane z powodu awarii instalacji elektrycznej. Awaria ta
wystapita we wrzesniu 2016 r., a usunigta zostata w styczniu 2017 r.

(dowdd: akta kontroli str. 164-167, 168-169, 170-173, 178-183)

W sprawie przegladéw konserwacyjnych Dyrektor Parku Marian Stoj wyja$nit,
iz przyczyng niewykonywania przegladow konserwacyjnych byta awaria jednego
z podzespotdw urzadzenia do przemieszczania osob niepetnosprawnych, czego
skutkiem byto wylgczenie urzadzenia z uzytkowania. Po tym okresie zostato
przeprowadzone okresowe badanie przez UDT i wydana decyzja Prezesa UDT
z dnia 3.02.2017 r. o dopuszczeniu do eksploatacii.

(dowdod: akta kontroli str. 98-100)
3.
W okresie objetym kontrolg Park nie planowat $rodkow na prace zwigzane
z dostosowaniem budynkéw do potrzeb osob niepetnosprawnych. Nie byly
podejmowane dziatania w celu pozyskania $rodkéw z PFRON na dostosowanie
budynkéw do potrzeb o0sdéb niepetnosprawnych. W ocenie Dyrektora Parku, budynki
zostaty dostosowane do potrzeb zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikow.

(dowdod: akta kontroli str. 98-100)
4,5, 6.
taczne wydatki poniesione przez Park w latach 2016 - 2018 (I pdtrocze) na
dostosowanie budynku oraz pomieszczen dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
wyniosty 3.551,73 zt i zostaty opisane w czeSci wystgpienia pokontrolnego
dotyczacego zatrudniania osob niepetnosprawnych.
Ze wzgledu na charakter i zakres prac wykonanych w latach 2016-2018 (I pétrocze)
przez Park celem dostosowania budynkéw lub miejsc pracy dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych nie wspdipracowano z organizacjami, stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz niepetnosprawnych.

(dowdod: akta kontroli str. 98-100)
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnoci

Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze budynek Centrum i Zarzadzania
Magurskiego Parku Narodowego w Krempnej nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Na placu postojowym przed budynkiem nie zostaty wyznaczone
miejsca do postoju pojazddw oséb niepetnosprawnych, brak byto pochylni
utatwiajacej dostep z placu postojowego do wejscia do  budynku.
W pomieszczeniach toalet brak byto uchwytow utatwiajacych korzystanie z urzadzen
higieniczno-sanitarnych. Zgodnie § 3 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
zdnia 12 kwietnia 2002 r. w Sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie budynek ten stanowi budynek uzytecznosci
publicznej. Sytuacja taka stanowi istotng bariere w pozyskaniu do pracy kandydatow
z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza ruchowymi. W § 1 pkt 8 Karty praw osob
niepetnosprawnych'3, Sejm RP wezwat Rzad RP do podjecia dziatan w celu
urzeczywistnienia praw 0séb niepetnosprawnych do zycia w $rodowisku wolnym od
barier funkcjonalnych, w tym m in. dostepu do urzeddw uzyteczno$ci publicznej.

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nieprawidtowos¢ polegajacg na braku wydzielenia ioznakowania
miejsca dla pojazddéw osob uzytkowanych przez osoby niepetnosprawne, co
uchybiato przepisom § 18 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie.

Osoby niepetnosprawne, w tym poruszajgce si¢ na wozkach inwalidzkich posiadaty
dostep do pomieszczen budynku o$rodka Edukacyjno-Muzealnego im. Jana
Szafranskiego. Dostepu tego nie zapewniono w przypadku pomieszczen biurowych
znajdujgcych sie w budynku Centrum i Zarzadzania Magurskiego Parku
Narodowego oraz nie podejmowano dziatarn w celu zapewnienia takiego dostepu.
Prawidlowo zadbano o utrzymanie sprawnosci technicznej i bezpieczenstwa
uzytkowania dzwigu osobowego, ktory funkcjonowat w budynku o$rodka
Edukacyjno-Muzealnego.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o0 Najwyzszej Izbie Kontroli'4, wnosi o:

1) Rzetelne wyliczanie wptat na PFRON z tytulu nieosiggania 6% poziomu
wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych - zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy
o rehabilitacj,

2) Wydzielenie i oznakowanie miejsc parkingowych dla pojazdéw kierowanych przez
osoby niepetnosprawne, przed budynkiem Centrum i Zarzadzania Magurskiego
Parku Narodowego,

3) Realizacje zalecen pokontrolnych wydanych przez Paristwowg Inspekcje Pracy,
po kontroli przestrzegania przez Park przepisbw w zakresie przestrzegania praw

13 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (M.P. Nr 50 poz. 475), zwana dalej ,Kartg praw osdb niepetnosprawnych”
14Dz.U.z2017 r., poz. 524 ze zm.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

pracownikdéw niepetnosprawnych oraz przystosowania stanowisk pracy do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

4) Podjecie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia zatrudnienia  0sob
niepetnosprawnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszéw, dnia 29 listopada 2018 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Kontroler p.o. Dyrektora
Pawet Adamski Wiestaw Motyka
Doradca prawny

/.. /..
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