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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/18/060 - Zatrudnianie o0s6b niepetnosprawnych przez administracje publiczng
i panstwowe osoby prawne.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie.

Stawomir Kochman, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LRZ/114/2018 z dnia 3 wrze$nia 2018 .

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, Al. tukasza
Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszow!.

Wiadystaw Ortyl, Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego, od dnia 27 maja 2013 r.
(dowdd: akta kontroli str. 3-6)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2016 - 2018 (I pétrocze) dziatania Urzedu polegajace na organizacji
naborow nowych pracownikéw, doprowadzity do zwigkszenia zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych oraz wskaznika ich zatrudnienia z 3,56% na koniec 2016 r. do
poziomu 4,20% na koniec | pétrocza 2018 .

W Urzedzie nie zainicjowano natomiast wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, nie nawigzano wspotpracy
z uczelniami w celu upowszechnienia wiedzy o mozliwosci zatrudnienia w Urzedzie,
odbycia praktyk badz stazu przez studentow niepetnosprawnych. Informacje
o wolnych stanowiskach pracy nie byty zamieszczane na stronach internetowych
dedykowanych niepetnosprawnym, a zatrudniajgc nowych pracownikow nie
korzystano z mozliwo$ci zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych za posrednictwem
Urzedu Pracy, w tym w ramach prowadzonych stazy i praktyk. Zdaniem NIK
podjecie tych dziatan moze doprowadzi¢ do osiggnigcia wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych na poziomie 6%.

Dwa sposrod trzech budynkow zajmowanych przez Urzad Marszatkowski
dostosowane byly do potrzeb osob niepetnosprawnych, a w jednym budynku
wystepowato szereg barier architektonicznych, ktére uniemozliwiaty do niego dostep
osobom niepetnosprawnym.

1t zwany dalej ,Urzedem” lub ,Urzedem Marszatkowskim”

2 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidtowo$ci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogélnej wedtug
proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego
obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene ogdlng o dodatkowe objasnienie. W niniejszej kontroli zastosowano
ocene opisowa.

1



Opis stanu
faktycznego

Rzetelnie i terminowo dokonywane bylty wptaty na rzecz PFRON, z tytutu
nieosiggania  wymaganego  poziomu  wskaznika  zatrudnienia  0sob
niepetnosprawnych.

Urzad przestrzegat przystugujacych praw pracownikow niepetnosprawnych poprzez
przystosowanie ich stanowisk pracy oraz zapewnienie im dodatkowego wymiaru
urlopu wypoczynkowego, dodatkowej 15-minutowe] przerwy oraz prawa do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu wykonania
badan lub zabiegébw. Nie respektowano jednak praw pracownikow
niepetnosprawnych odnoszacych sie do zakazu pracy osoby niepetnosprawne;
W porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

Dziatania na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

1.

Stan zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim na koniec
2016 i 2017 roku oraz na koniec poszczegoinych miesiecy od stycznia do czerwca
2018 r., w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wynosit odpowiednio:

- 37 na koniec 2016 r. i 41 na koniec 2017 r.,

- 40 na koniec stycznia 2018 r.,

- 41 na koniec lutego 2018 r.,

- 42 na koniec marca 2018 .,

- 43 na koniec kwietnia i maja 2018 r.,

- 45 na koniec czerwca 2018 r.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych za miesigc grudzier 2016 r. wynosit
3,56%, za miesigc grudzien 2017 r. - 3,86%, natomiast w poszczegoinych
miesigcach | potrocza 2018 r. jego wartos¢ wynosita od 3,86% do 4,20%.
Poczawszy od miesigca grudnia 2016 r., grudnia 2017 r. oraz od stycznia 2018 r. do
czerwca 2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wzrést z poziomu
3,56% do poziomu 4,20%. Liczba zatrudnionych (w osobach) w Urzedzie
Marszatkowskim wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. wyniosta 1.060, na koniec
grudnia 2017 r. — 1.090, za$ na koniec czerwca 2018 r. — 1.109 os6b.
W latach 2016-2018 (I potrocze 2018 r.) 1 osoba z orzeczonym stopniem
niepetnosprawno$ci rozwigzata umowe o prace za porozumieniem stron, ponadto 3
osoby zorzeczonym stopniem niepetnosprawnosci przeszly na zaopatrzenie
emerytalne. Jednoczesnie w ww. okresie zatrudniono 5 0s6b zorzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci bez konkursu, w tym: 3 osoby na czas okreslony na
stanowisku podinspektora (zastepstwo za pracownika w czasie usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy — umowa o prace na czas okreslony), 1 osobe na stanowisku
sprzataczki (umowa na czas nieokre$lony) oraz 1 osobe na stanowisku pomoc
administracyjna (umowa na czas okreslony).
W drodze otwartego naboru na wolne stanowiska urzednicze w ww. okresie
zatrudniono 2 osoby zorzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (1 osoba na
stanowisku inspektora w Departamencie Wspierania Przedsiebiorczo$ci, 1 osoba na
stanowisku inspektora w Departamencie Ochrony Srodowiska).

(dowdod: akta kontroli str. 7, 8-12)



2.
W sprawie przyczyn utrzymywania sie wskaznika zatrudnienia na poziomie ponizej
6% Sekretarz Wojewodztwa Lestaw Majkut wyjasnit, ze zatrudnienie w Urzedzie
odbywa sie w trybie otwartego ikonkurencyjnego naboru na wolne stanowiska
urzednicze. Urzad zatrudnia osoby, ktore spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o naborze i nie ma wplywu na to jacy kandydaci ztozg aplikacje. W ogtoszeniu
o naborze jest zawarta informacja dla kandydatow, ktorzy posiadajg stopien
niepetnosprawnosci, aby przedtozyli taki dokument, chcac skorzysta¢ z uprawnien
pierwszenistwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, jakie daje im ustawa
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych?

(dowdd: akta kontroli str. 13-17)

W kontroli nie stwierdzono wspotpracy Urzedu z organizacjami dziatajacymi na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych, w celu upowszechnienia wiedzy dotyczace;
mozliwosci ubiegania si¢ o prace w Urzedzie. Ponadto nie stwierdzono:
- prowadzenia dziatan informacyjnych upowszechniajacych wiedze na temat
mozliwosci ubiegania sie o prace przez osoby niepetnosprawne, w tym o0s6b
zroznymi dysfunkcjami, np. osob gtuchych i niewidomych (ogtoszenia nie byly
ttumaczone na jezyk migowy, nie istniata rowniez mozliwo$¢ odstuchania tekstu
ogfoszenia),
- podejmowania dziatann w celu zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych za
posrednictwem urzedu pracy,
- wspOtpracy z uczelniami w celu upowszechniania wiedzy wsrdd studentow
0 mozliwosci zatrudnienia w Urzedzie, oferowania studentom niepetnosprawnym
mozliwosci odbycia praktyk oraz stazu.

(dowdd: akta kontroli str. 18)

Sekretarz Wojewodztwa Lestaw Majkut wyjasnit, ze Urzad Marszatkowski zatrudnia
pracownikéw niepetnosprawnych w trybie otwartego i konkurencyjnego naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, oraz bez naboru na stanowiska
pomocnicze i obstugi. Informacja o wolnych stanowiskach jest upowszechniana
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), ogtoszenie o naborze jest tym samym
dostepne réwniez dla osob niepetnosprawnych i zawiera wpis, ze jesli osoba
niepetnosprawna chce skorzysta¢ z wuprawnien art. 13a ust. 2 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych to powinna przedtozy¢ dokument potwierdzajacy
niepetnosprawno$¢. W przypadku, gdy osoba taka znajdzie sie wsrdd pieciu
najlepszych kandydatow ma ona pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, z wylgczeniem kierowniczego stanowiska urzedniczego.

Sekretarz Wojewodztwa wyjasdnit, ze w okresie objetym kontrolg Urzad nie
upowszechniat poza BIP informacji o wolnych stanowiskach, poprzez wspotprace
z organizacjami dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, czy tez poprzez
urzedy pracy. Urzad zatrudnia pracownikéw zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych, a wiec nie moze prowadziC rekrutacji poprzez urzedy pracy.
Ogtoszenia o naborze s powszechnie dostepne w BIP, nie byly jednak
udostepniane w ttumaczeniu na jezyk migowy, nie byto mozliwosci odstuchania
tekstu ogtoszenia. Urzad umozliwia studentom wyzszych uczelni odbycie praktyk
studenckich (zawarte sg porozumienia z 3 wyzszymi uczelniami), jednakowe szanse
majg wszyscy studenci bez uwzgledniania faktu czy posiadajg orzeczenie o stopniu

7 Dz. U. 22018 1. poz. 1260, ze zm., ustawa zwana dalej ,ustawa o pracownikach samorzadowych’.
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niepetnosprawno$ci (w okresie objetym kontrolg nie byly organizowane staze dla
0s0b niepetnosprawnych).

(dowdd: akta kontroli str. 8-17)

Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego wyjasnit, ze charakter wykonywanych
zadan przez Urzad nie stanowi przeszkody do zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych wyraznie
wskazujq, jakie warunki powinien spetia¢ kandydat do zatrudnienia w Urzedzie,
dlatego tez osoby z niepetnosprawno$ciami, o ile spetnig wymagania wskazane
w ogtoszeniu o naborze, biorg udziat w procesie rekrutacji na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych.

W sprawie profilu kandydata do pracy w Urzedzie Marszatek Wojewddztwa
Podkarpackiego wyjasnit, ze zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych pracownikiem Urzedu moze by¢ osoba, ktéra jest obywatelem
polskim, ma petng zdolnoS¢ do czynnosci prawnych, korzysta zpetni praw
publicznych oraz posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na okre$lonym stanowisku. Urzad nie upowszechnia informacji o naborze za
pomocg innych $rodkdw przekazu i w innych miejscach, niz wskazane w ustawie
o pracownikach samorzadowych (BIP i tablica informacyjna w Urzedzie).

Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego wyjasnit, ze Urzad wspotpracuje
z organizacjami pozarzadowymi, w tym rowniez dziatajagcymi na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, ich zwigzkami, zrzeszeniami, administracjq publiczng, oraz
innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan samorzadu wojewddziwa przez
organizacje pozarzadowe. Urzad Marszatkowski, jako jedyny urzad marszatkowski
w kraju przystapit do grona 30 podmiotéw — pierwszych sygnatariuszy Partnerstwa
na rzecz dostepnosci. Dokument ten stanowi zobowigzanie wspodtpracy na rzecz
zatozen Programu Dostepno$¢ Plus, ktorego zatacznikiem sg standardy dotyczace
takich obszardw jak: cyfryzacja, transport, architektura, edukacja, szkolenia,
informacja i promocja. Celem tych standardow jest zapewnienie osobom
z niepetnosprawnosciami na réwni z osobami petnosprawnymi dostepu do Funduszy
Europejskich. Samorzad Wojewodztwa rokrocznie opracowuje ,Program wspdtpracy
Wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi’, do wspotpracy zapraszane sg
réwniez organizacje dziatajace na rzecz 0séb niepetnosprawnych. Urzad dysponuje
rowniez newsletterem i strong internetowg dla organizacji pozarzadowych.
Narzedzia te wykorzystywane sg do komunikacji z organizacjami pozarzadowymi,
w tym takze z organizacjami dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

W sprawie wprowadzania zmian w Urzedzie, w zwigzku z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego wyjasnit, Zze
w Urzedzie zatrudniane sg osoby o réznym stopniu niepetnosprawnos$ci, zdarzajg
sie tez sytuacje, ze pracownik nabywa niepetnosprawno$¢ w trakcie trwania
zatrudnienia i zatrudnienie to kontynuowane jest zgodnie z przedstawionym
orzeczeniem, jednoczesnie podejmowane sg dziatania majgce na celu
przystosowanie budynkéw Urzedu dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego na pytanie — czy wprowadzenie rozwigzan
organizacyjnych takich jak czasowa lub stata obecno$¢ asystentéw wspierajacych
osobe niepetnosprawng zwiekszytoby szanse zatrudnienia osob niepetnosprawnych
wyjasnit, ze Urzad zatrudnia pracownikbw w oparciu o przepisy ustawy
o0 pracownikach samorzadowych w trybie otwartego i konkurencyjnego naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, nie tworzy sie specjalnych stanowisk
pracy dla o0sdb niepetnosprawnych, przepisy ustawy dajg pierwszenstwo



w zatrudnieniu kandydatom posiadajgcym orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
jesli znajda sie w gronie pieciu kandydatdéw spetniajgcych niezbedne wymagania.

Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego wyjasnit, ze nie wystepuje obawa przed
reakcjq interesantbw na osoby niepetnosprawne zatrudnione w Urzedzie
Marszatkowskim, pracownicy Oddziatu Kadr uczestnicza w systematycznych
szkoleniach z zakresu prawa pracy, na ktérych omawiane sg sprawy dotyczace
0s6b niepetnosprawnych.

(dowad: akta kontroli str. 19-30)

3.
Pracownicy Oddziatu Kadr Urzedu Marszatkowskiego w okresie objetym kontrolg nie
uczestniczyli w szkoleniach, ktére dotyczytyby wytacznie problematyki zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych.
Sprawy dotyczace warunkow zatrudniania 0séb niepetnosprawnych omawiane byty
w trakcie szkolen z zakresu prawa pracy. W szkoleniach tych w tym okresie
uczestniczyto 9 pracownikow Oddziatu kadr i szkolenia. Organizatorami tych szkolen
byt dwa podmioty: Galeria Szkolen i Kurséw z siedzibg w Niepotomicach oraz
VERTE Centrum Szkoler i Rozwoju Kadr z siedzibg we Wroctawiu.
Zagadnienia omawiane podczas tych szkolen to:
- urlop osoby niepetnosprawnej, urlop po ponownym otrzymaniu stopnia
niepetnosprawnosci,
- praca u dotychczasowego pracodawcy podczas orzeczonej niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby,
- udzielanie urlopu wypoczynkowego w okresie oczekiwania na decyzje w sprawie
Swiadczenia rehabilitacyjnego,
- czas pracy 0sob niepetnosprawnych,
- stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie odpracowywania wyj$¢
prywatnych przez osoby niepetnosprawne,
- dokumenty potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci w celu ustalenia
szczegblnych uprawnien pracownika z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

(dowdd: akta kontroli str. 31-35)

4.
Pracownicy zatrudniani w Urzedzie skfadajg o$wiadczenie dotyczace posiadania
stopnia niepetnosprawnosci. W przypadku stwierdzenia u nich niepetnosprawnosci
sq zobowigzani do dostarczenia orzeczenia o niepetnosprawnoséci. Nie stwierdzono
zwioki w dostarczaniu stosownego orzeczenia (analizg objeto 15 kompletéw akt
osobowych pracownikéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci).

(dowod: akta kontroli str. 31)

5., 6.

Urzad ze wzgledu na brak osiggania wskaznika zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych na poziomie 6% dokonywat wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON).

Wysoko$¢ wptat na PFRON wyniosta: 483.502 zt za 2016 r., 501.513 zt za 2017 r.,
232.705 zt za | pdirocze 2018 r. (39.140 zt za styczen, 39.261 zt za luty, 39.865 zt za
marzec, 39.335 zt za kwiecien, 38.770 zt za maj, 36.334 zt za czerwiec),

Analiza w zakresie prawidtowosSci naliczania i terminowosci optat objeto wptaty
dokonane za miesigc wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2016 r., za miesigc



wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2017 roku oraz wptaty za poszczegoine
miesigce | potrocza 2018 .

Urzad prawidtowo, tj. zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych* naliczat wysoko$¢ wptat na
PFRON. Wpfaty dokonywane byly w terminie okre$lonym w art. 49 ust. 2 ww.
ustawy, tj. do dnia 20 nastepnego miesigca po miesigcu, w ktorym zaistniaty
okoliczno$ci powodujgce powstanie obowigzku wpfat.

(dowdd: akta kontroli str. 36-39)

1.
W Urzedzie Marszatkowskim nie korzystano z mozliwosci obnizenia sktadki na
PFRON na zasadach okre$lonych w art. 22 ww. ustawy.

Sekretarz Wojewddztwa Lestaw Majkut wyjasnit, ze warunkiem obnizenia wptaty na
PFRON jest zakup towaréw lub ustug w zaktadzie pracy chronionej, ktéry wystawia
informacje na druku INF. Informacja ta stanowi podstawe do obnizenia wptaty,
okresla migdzy innymi okres sprawozdawczy i wysoko$ci odliczenia. Ze wzgledu na
to, iz w okresie objetym kontrolg informacja taka nie wptyneta do Urzedu, nie byto
podstawy do obnizenia optaty.

(dowdd: akta kontroli str. 13-17, 39)

8.

Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego zarzadzeniem nr 28/15 z dnia 27 kwietnia
2015 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne Stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie ustalit zasady przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska w Urzedzie Marszatkowskim.

W  zarzadzeniu zapisano m.in., Zze Komisja kwalifikacyjna przeprowadza
postepowanie kwalifikacyjne w formie rozmowy kwalifikacyjnej, lub sprawdzianu
pisemnego, a nastepnie rozmowy kwalifikacyjnej. W toku naboru Komisja wytania
nie wiecej niz 5 kandydatow, ktorzy wykazali sie najlepszg wiedzg merytoryczng
oraz w najwiekszym stopniu spetnili wymagania i przedstawia ich Marszatkowi
Wojewodztwa Podkarpackiego celem zatrudnienia. Komisja wskazuje Marszatkowi
Wojewddztwa Podkarpackiego kandydata, ktory jej zdaniem w najwiekszym stopniu
spetnia wymagania do zatrudnienia. Komisja odstepuje od wskazania kandydata na
stanowisko, na ktore byt przeprowadzany nabér, jezeli zaden z kandydatow
bioracych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym nie spetnit w wystarczajgcym
stopniu wymagan do zatrudnienia na wolnym stanowisku urzedniczym.

W zarzadzeniu zapisano, ze w przypadku, gdy wsrod kandydatow, ktdrzy uzyskali
najwigksza liczbe punktéw (nie mniej niz 15) znajduje sie osoba niepetnosprawna —
a wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6% - ma ona pierwszenstwo
w zatrudnieniu  na stanowisku urzedniczym, zwytgczeniem  kierowniczego
stanowiska urzedniczego. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie
wytoniony w drodze naboru dofaczane sg do jego akt osobowych. Dokumenty
aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru, jak rowniez dokumenty
aplikacyjne niespetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety po
terminie kandydaci mogg odebra¢ w Oddziale kadr i szkolenia w terminie 3 miesiecy
od zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa
powyzej podlegajg zniszczeniu. Potwierdzeniem zniszczenia dokumentow

4 ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.).
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aplikacyjnych bedzie protokot, ktory zostanie zatgczony do dokumentacii
zZ przeprowadzonego naboru.

Zawarte w ww. Regulaminie uregulowania byty zgodne z przepisami art. 11, 13,
13a, 14, 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

(dowdod: akta kontroli str. 40-110)

W latach 2016-2018 (I potrocze 2018 r) w Urzedzie Marszatkowskim
przeprowadzono tacznie 114 naboréw na stanowiska urzednicze (53 w 2016 r., 42
w 2017 r., 19 w | pétroczu 2018 r.).

Badaniami kontrolnymi objeto wszystkie nabory z lat 2016-2018 (I pétrocze 2018 r.)
na stanowiska urzednicze, do ktorych zgtosili sie kandydaci bedacy osobami
niepetnosprawnymi. Bylo to 12 naborow w 2016 r. (12 kandydatow
niepetnosprawnych - po jednym kandydacie w kazdym naborze), 7 naborow
w 2017 r. (9 kandydatéw niepetnosprawnych) oraz 2 w | pétroczu 2018 r. (po jednym
kandydacie niepetnosprawnym w kazdym naborze).

Analiza dokumentacji ww. 21 naborow wykazata, ze ogtoszenia o naborze
zamieszczane byly na tablicy ogtoszen Urzedu oraz w BIP. Ogtoszenia nie byly
dostepne dla oséb gtuchych i niewidomych (nie byly dostepne w ttumaczeniu na
jezyk migowy, nie bylo takze mozliwo$ci odstuchania tekstu ogtoszenia).Informacje
0 wolnych stanowiskach pracy nie byty zamieszczane na stronach internetowych
dedykowanych niepetnosprawnym (np. http://www.niepelnosprawni.pl/).

Ogtoszenia o naborze spetnialy przestanki art. 13 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. W treSci ogtoszen ujeto informacje istotne dla o0sdéb
niepetnosprawnych®, ponadto rzetelnie przedstawiane byty informacje dotyczace
warunkow pracy.

Wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze spetnito 7 0sob
niepetnosprawnych w 12 naborach w 2016 r., 7 oséb niepetnosprawnych w 7
naborach w 2017 r., oraz 1 osoba niepetnosprawna w 2 naborach w | pétroczu
2018r.

W wyniku realizacji 21 naboréw z udziatem 0s6b niepetnosprawnych 2 osoby
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawno$ci zostaly zatrudnione w Urzedzie
(w2016 r.). Osoby te uzyskaty odpowiednio 22 i 27 punktéw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i byty jedynymi osobami, ktore spetnity wymogi formalne okre$lone
w ogtoszeniu o naborze. Z osobami tymi zawarto umowy o prace (osoby te aktualnie
sq zatrudnione w Urzedzie na czas nieokreslony).

W pozostatych przypadkach osoby niepetnosprawne albo nie zgtosity sie na
rozmowe kwalifikacyjng, albo nie znalazty si¢ w gronie nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow (uzyskaty ponizej 15 punktow w rozmowie kwalifikacyjnej).
Z przeprowadzonego naboru (w kazdym analizowanym przypadku) sporzadzono
protokdt, spetniajacy wymagania okreSlone w art. 14 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Informacja o wynikach naboru zostata podana do publiczne;
wiadomosci (BIP i tablica ogtoszen Urzedu).

Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw ubiegajgcych sie¢ o wolne stanowiska
pracy, w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru zostaty zniszczone (na te
okolicznos¢ sporzadzane byty protokoty zniszczenia dokumentow aplikacyjnych).

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie zatrudniono 5 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawno$ci bez postepowania konkursowego. Zgodnie z wyjasnieniami
Sekretarza Wojewddztwa Lestawa Majkuta — pracodawca ma petng swobode

5 Informowano, iz kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2, zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgacego
niepetnosprawnos¢.
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zatrudniania kandydatéw na stanowiska pomocnicze i obstugi, pod warunkiem
spetnienia przez nich podstawowych wymogow kwalifikacyjnych zawartych w art. 6
ust. 1 pkt 1-3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

(dowdd: akta kontroli str. 111-112, 333)

9.
Urzad nie korzystat ze Srodkow programu PFRON - Stabilne zatrudnienie — osoby
niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej.

Sekretarz Wojewddztwa Lestaw Majkut wyjasniajac przyczyny braku korzystania ze
srodkéw z programu PFRON - Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej podat, ze Urzad nie tworzy specjalnych stanowisk
dla os6b niepetnosprawnych, gdyz jednakowe szanse na wygranie naboru
i zatrudnienie majg wszyscy kandydaci posiadajacy okreslone kwalifikacje
zawodowe, z uwzglednieniem pierwszenstwa w zatrudnieniu kandydatow
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

(dowdd: akta kontroli str. 13-17, 112)

10.
Sekretarz Wojewodztwa Lestaw Majkut wyjasnit, ze w latach 2016-2018 (I pétrocze
2018 r.) w celu podniesienia komfortu pracy oséb niepetnosprawnych dokonano
wymiany foteli biurowych oraz doposazono stanowiska pracy w podnézki biurowe -
wydatki na ten cel wyniosty ok. 600 zt. W przypadku zaistnienia koniecznosci
podniesienia komfortu i warunkow pracy 0sob niepetnosprawnych stanowiska pracy
doposaza sie w odpowiednie elementy i/lub dokonuje sie wymiany obecnego
wyposazenia, a takze wykonuje sie prace w zakresie adaptacji pomieszczen dla
pracownikdw ze stopniem niepetnosprawnosci na biezgco i w zaleznoSci od potrzeb.
W okresie tym - jak wyjasnit Sekretarz Wojewddztwa Urzad nie korzystat
zinstrumentéw okreslonych w art. 26 i 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli str. 8-12)

Sekretarz Wojewddztwa Podkarpackiego Lestaw Majkut wyjasnit, ze przeszkodg
w korzystaniu przez Urzad z instrumentdw okreslonych w art. 26 i 26e ustawy
o rehabilitacji jest fakt, iz 0 zwrot kosztéw moze ubiegac sie pracodawca, ktory przez
okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne spetniajgce warunki
okreslone w tych przepisach, Urzad nie jest w stanie zagwarantowac zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej przez 36 miesiecy, co stanowi podstawe do korzystania
Z WW. przepisow.

(dowdd: akta kontroli str. 113-116)

1.

Sekretarz Wojewodztwa Podkarpackiego Lestaw Majkut wyjasnit, ze Marszatek
Wojewddztwa Podkarpackiego nie reguluje spraw dotyczacych zatrudniania osob
niepetnosprawnych w podlegtych sobie jednostkach, bowiem to pracodawca ma
obowigzek prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow, w tym réwniez sprawy dotyczace zatrudniania
0so6b  niepetnosprawnych. Zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
wojewddztwa  Marszatek  jest  kierownikiem  urzedu  marszatkowskiego,
zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow tego urzedu i kierownikiem wojew6dzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych (wobec tych ostatnich wykonuje



Uwagi dotyczace
badanej dziatalnoci

Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

czynno$ci z zakresu prawa pracy - zatrudnianie i zwalnianie kierownikow
wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych).
(dowaod: akta kontroli str. 113-116)

Najwyzsza Izba Kontroli® zwraca uwage, ze w ostatnich trzech latach Urzad
Marszatkowski ograniczat si¢ do organizacji naborow nowych pracownikéw, nie
podejmowat jednak z wtasnej inicjatywy dziatan wykraczajacych poza standardowe
dziatania wymagane przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych, co
w ocenie NIK mogto zwigkszy¢ skuteczno$¢ pozyskiwania 0séb niepetnosprawnych.

Zaniechanie takie, mogto sie przyczyni¢ do nizszego zainteresowania 0s6b
niepetnosprawnych ogtoszonymi przez Urzad naborami. Przeciwdziataniu takim
tendencjom stuzyta ratyfikacja 6 wrzesnia 2012 r. Konwencji o prawach 0s6b
niepetnosprawnych’, w ktérej w art. 27 Polska uznata prawo 0s6b
niepetnosprawnych do pracy, na zasadach réwnosci zinnymi osobami
oraz zobowigzata si¢ do zagwarantowania i popierania realizacji ich prawa do pracy
migdzy innymi poprzez popieranie zatrudniania osob niepetnosprawnych w sektorze
publicznym oraz zdobywania przez nich do$wiadczenia zawodowego. Podobnie
Sejm RP wezwat w § 1 pkt 6 Karty praw osob niepetnosprawnych® Rzad RP do
podjecia  dziatan  ukierunkowanych  na urzeczywistnienie  praw  0s6b
niepetnosprawnych, m.in. pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami,
wyksztatceniem i mozliwoSciami.

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Dziatania Urzedu prowadzone w ostatnich trzech latach doprowadzity
do zwiekszenia zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych oraz wskaznika ich
zatrudnienia z 3,56% na koniec 2016 r. do poziomu 4,20% na koniec | pétrocza
2018 r. Dziatania te ograniczaty si¢ jednak tylko do organizacji naboréw nowych
pracownikdéw, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych. Zaniechano
natomiast podejmowania inicjatyw na rzecz wspdtpracy z organizacjami dziatajgcymi
na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, uczelniami i Urzedem Pracy, w tym
upowszechniajgcych informacie o mozliwosci ubiegania sie o prace, staz lub
praktyke w Urzedzie (réwniez przez studentéw niepetnosprawnych). Informacje
o wolnych stanowiskach pracy nie byty zamieszczane na stronach internetowych
dedykowanych niepetnosprawnym.

Rzetelnie i terminowo dokonywane bylty wplaty na rzecz PFRON, z tytutu
nieosiggania  wymaganego  poziomu  wskaznika  zatrudnienia  0sob
niepetnosprawnych.

Przestrzeganie praw pracownikéw niepetnosprawnych
1

W obowigzujacym w Urzedzie regulaminie pracy zawarto nastepujace zapisy
dotyczace warunkdw pracy osob niepetnosprawnych:

6 zwana dalej NIK”
7 Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U.z 2012 ., poz. 1169).
8 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (M. P. Nr 50, poz. 475)
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- czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, natomiast czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze przekraczaé 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych;
- powyzszych norm czasu pracy nie stosuje sie do o0sdb zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne pracownikéw Urzedu lub wrazie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawng wyda na to zgode;
- osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajacg lub wypoczynek, czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do
czasu pracy.
Analiza akt osobowych 15 pracownikow Urzedu z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci (stopien znaczny i stopien umiarkowany) wykazata, ze wérdd
dokumentow zgromadzonych w tych teczkach znajdowato sie pisemne
o$wiadczenie podpisane przez pracownika 0 zapoznaniu si¢ z postanowieniami
Regulaminu pracy Urzedu zzawartymi zapisami dotyczacymi czasu pracy,
przeciwskazaniach do zatrudnienia w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych
oraz uprawnieniu do 15 minutowej przerwy na gimnastyke usprawniajacg lub
wypoczynek, wliczany do czasu pracy.
W przypadku 11 sposrdd 15 pracownikow — w teczkach akt osobowych znajdowaty
sie pisma skierowane do pracownika, ze zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,
pracownikowi niepetnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego
stopnia  niepetnosprawno$ci, przystuguje dodatkowy urlop  wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym, prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia
jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.
U pozostatych 4 pracownikdw (3 o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, 1 ze
znacznym stopniem niepetnosprawnoéci) w teczkach akt osobowych nie byto takich
pism. W teczkach akt osobowych znajdowaty sie jednocze$nie orzeczenia
0 niepetnosprawno$ci tych pracownikéw, wydane w 2015 lub 2016 roku (orzeczenia
te zostaty przediozone do Oddziatu Kadr w 2015 lub 2016 roku). W przypadku tych
0sob nie zachodzity przestanki okreslone w art. 19 ust. 2 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0S6b niepetnosprawnych (urlop nie
przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajagcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie
odrebnych przepisow).
Analiza 15 teczek akt osobowych pracownikéw Urzedu posiadajacych orzeczenie
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wykazata ponadto, ze
do pracownikdw tych nie skierowano informacji/nie zostali pisemnie poinformowani
0 przystugujgcym im (zgodnie z art. 20 ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych) - prawie do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia: w wymiarze 21 dni roboczych
w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku oraz
wcelu wykonania badan specjalistycznych, zabiegébw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 59-110, 117-118)

Sekretarz Wojewddztwa Podkarpackiego Lestaw Majkut wyjasnit, ze pracownicy
Urzedu posiadajacy orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
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niepetnosprawno$ci nie zostali pisemnie poinformowani o przystugujacych im
uprawnieniach wynikajacych z art. 20 ustawy o rehabilitacji, jednak kazdy z nich,
w chwili ustalania dla niego indywidualnego czasu pracy byt informowany
0 przystugujacych uprawnieniach oraz o sposobach udokumentowania faktu
korzystania z tych uprawnien. Podobnie w przypadku 4 pracownikdw, ktorzy nie
zostali pisemnie poinformowani o prawie do dodatkowego urlopu wypoczynkowego
— tak jak pozostali pracownicy, ktdrzy takg pisemng informacje otrzymali - byli
poinformowani i z uprawnienia tego korzystali.

(dowdd: akta kontroli str. 113-116)

Z réwnolegle przeprowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Rzeszowie (dalej ,PIP") — w porozumieniu z NIK — kontroli
wynika, ze w latach 2016-2018 (I pétrocze 2018 r.) trzech pracownikéw
niepetnosprawnych (2 o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 1 0 umiarkowanym)
wykonywato prace w godzinach nadliczbowych. Ponadto jeden z ww. pracownikow
(0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci) oprécz pracy w godzinach nadliczbowych
dodatkowo $wiadczyt prace w porze nocnej (w dniu 3.02.2018 r. od godziny 22.00
do 23.45 - pracownikowi temu nie naliczono i nie wyptacono dodatku z tytutu pracy
w porze nocnej). PIP stwierdzita rowniez nieterminowe wyptacanie pracownikom
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz nieuwzglednienie
w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku administracyjno-biurowym kryteriéw
dla o0sdb niepetnosprawnych, zwigzanych z niepetnosprawno$cig pracownikow
zatrudnionych na tym stanowisku. PIP ustalita ponadto, ze 7 pracownikow
niepetnosprawnych nie zostato pisemnie poinformowanych o obowigzujace;
pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy.
PIP w wystapieniu pokontrolnym z dnia 7.11.2018 r. wnosita o:
- zatrudnianie 0sdb niepetnosprawnych w normach czasu pracy okreslonych
przepisami prawa,
- naliczenie i wyptacenie pracownikowi niepetnosprawnemu dodatkéw do
wynagrodzenia za prace wykonywang w porze nocnej w dniu 3.02.2018 r.,
- zaprzestanie zatrudniania pracownikdw niepetnosprawnych, ktorzy nie posiadajg
zgody lekarza przeprowadzajgcego badania profilaktyczne pracownikéw na prace
w godzinach nadliczbowych, w czasie przekraczajacym obowigzujacy ich wymiar
oraz w porze nocnej (w aktach osobowych brak byto zgody lekarza sprawujgcego
opieke lekarskg na prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej),
- terminowe wyptacanie pracownikom niepetnosprawnym wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych,
- poinformowanie pracownikéw niepetnosprawnych (7 o0séb) o obowigzujacej
pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy.
Kontrola PIP wykazata takze, ze pracownikom zaliczonym do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w prawidtowy sposob udzielano
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni. Pracownikom
niepetnosprawnym zapewniono mozliwos¢ skorzystania z 15 minutowej przerwy,
wliczanej do czasu pracy.
Pracownicy niepetnosprawni w ww. okresie nie uczestniczyli w turnusach
rehabilitacyjnych. Korzystali natomiast z prawa do zwolnienia od pracy
zzachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy.

(dowod: akta kontroli str. 289-336)
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Ustalone
nieprawidtowosci

2., 3.
Kontrola PIP wykazata, Zze stanowiska pracy pracownikow niepetnosprawnych
wyposazono w meble biurowe, {j. biurka, szafy, fotele obrotowe, z pieciopodporowq
podstawg na kdtkach, podtokietnikami i mozliwoscig regulacji siedziska i oparcia.
Pracownikom zapewniono takze urzadzenia techniczne takie jak: komputery,
monitory ekranowe, klawiatury, myszy, drukarki, skanery, kserokopiarki. Obiekty
| pomieszczenia pracy spetniaty wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy pod
wzgledem powierzchni i kubatury oraz wysokosci pomieszczenia. Pomieszczenia
byly we wiasciwym stanie technicznym, o odpowiednim o$wietleniu i wtasciwe;
temperaturze. Pracownikom zapewniono pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
w odlegtosci nie wigkszej niz 50 m od stanowiska pracy, dostepne dla oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Pomieszczenia WC
spetniaty wymagania w zakresie wielko$ci i rodzaju oraz zostaty wyposazone
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Zardwno pomieszczenia
pracy, kontrolowane stanowiska pracy, pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz
ciggi komunikacyjne spetniaty wymagania dostepno$ci do nich przez pracownikéw
niepetnosprawnych, biorgc pod uwage rodzaj i stopien ich niepetnosprawnosci.
(dowaod: akta kontroli str. 289-336)

4,
W  okresie objetym kontrolg Departament Audytu i Kontroli, a nastepnie
Departament Kontroli Urzedu Marszatkowskiego nie wykonywat kontroli dotyczacych
przestrzegania praw oraz warunkow pracy 0sob niepetnosprawnych. Zagadnienia te
nie byty ujete w planach kontroli departamentu na rok 2016, 2017 i 2018.
Biuro Audytu Wewnetrznego® takze nie zajmowato si¢ tg problematyka.

(dowdd: akta kontroli str. 119-192)

Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego wyjasnit, ze w latach 2016-2018
(I'potrocze 2018 r.) Departament Audytu i Kontroli, a od 23 stycznia 2018 r.
Departament Kontroli oraz Biuro Audytu Wewnetrznego nie kontrolowaty
problematyki zatrudniania 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie. Zagadnienia te nie
znalazty sie w planach kontroli Departamentu, ponadto analiza ryzyka
przeprowadzona w tym okresie wykazata, ze obszar zapewnienia i przestrzegania
warunkow BHP w Urzedzie zostat zakwalifikowany, jako obszar o niskim poziomie
ryzyka.

(dowad: akta kontroli str. 19-23)

5.

W latach 2016-2018 (I potrocze 2018 r.) w Urzedzie Marszatkowskim nie byly

przeprowadzane przez Panstwowg Inspekcje Pracy lub inne podmioty kontrole

dotyczace przestrzegania praw i warunkéw pracy pracownikéw niepetnosprawnych.
(dowdd: akta kontroli str. 193)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie w wyniku
przeprowadzonej rownolegtej kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy Okregowy
Inspektorat w Rzeszowie - stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

- zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci w godzinach nadliczbowych oraz

9 Departament Audytu i Kontroli od dnia 23 stycznia 2018 r. podzielono na: Departament Kontroli
oraz Biuro Audytu Wewnetrznego.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

w porze nocnej, wbrew przepisom art. 15 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

- nieterminowe wyptacanie pracownikom niepetnosprawnym wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych oraz brak naliczenia i wyptaty pracownikowi
niepetnosprawnemu dodatkéw do wynagrodzenia za prace wykonywang w porze
nocnej w dniu 3.02.2018 .,

- zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych, ktorzy nie posiadajg zgody lekarza
przeprowadzajacego badania profilaktyczne pracownikéw na prace w godzinach
nadliczbowych, w czasie przekraczajgcym obowigzujacy ich wymiar oraz w porze
nocnej,

- nieuwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku administracyjno-
biurowym kryteridw dla 0s6b niepetnosprawnych, zwigzanych
z niepetosprawnoscig pracownikéw zatrudnionych na tym stanowisku, zgodnie
z art. 39a ust. 3 pkt 1 lit. e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy'o,

- brak pisemnego informowania 7 pracownikow niepetnosprawnych o obowigzujacej
pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, zgodnie z przepisem art. 29
§ 32 Kodeksu pracy.

Urzad przestrzegat przystugujacych praw pracownikow niepetnosprawnych poprzez
przystosowanie ich stanowisk pracy oraz zapewnienie im dodatkowego wymiaru
urlopu wypoczynkowego, dodatkowej 15-minutowej przerwy oraz prawa do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu wykonania
badan lub zabiegébw. Nie respektowano jednak praw pracownikow
niepetnosprawnych odnoszacych sie do zakazu pracy osoby niepetnosprawne;
W porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Dziatania w zakresie dostosowania budynku — miejsca wykonywania pracy -
do potrzeb oséb niepetnosprawnych

1.

Urzad Marszatkowski miesci si¢ w trzech budynkach. Gtowna siedziba Urzedu
Zlokalizowana jest w Rzeszowie w budynku przy Al. tukasza Cieplinskiego 4,
pozostate budynki mieszczg si¢ przy ul. Ambrozego Towarnickiego 3A oraz przy ul.
Lisa Kuli 13. W trakcie budowy jest budynek w Rzeszowie przy ul. Lubelskiej 4.

Ogledzinami w  zakresie dostosowania budynkéw do potrzeb o0sdb
niepetnosprawnych objeto 3 budynki: gtéwng siedzibe Urzedu przy Al. tukasza
Cieplinskiego 4, budynek przy ul. Ambrozego Towarnickiego 3A oraz budynek przy
ul. Lisa Kuli 13.

Budynek przy Al. tukasza Cieplinskiego 4: przed budynkiem wyodrebniono na
parkingu 6 miejsc parkingowych przeznaczonych dla 0séb niepetnosprawnych.
Dwa wejécia gtéwne do budynku oraz wejscie do budynku poprzez winde
zewnetrzng posiadajg utwardzone dojscia o szerokosci powyzej wymaganej
szerokosci 1,5 m. Pofozenie drzwi wejsciowych oraz ksztatt i wymiary pomieszczen

10 Dz. U. 22003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.
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wejsciowych umozliwiajg dogodne warunki ruchu osobom niepetnosprawnym. Przy
wejsciach tych nie ma progdéw. W budynku drzwi wewnetrzne, za wyjatkiem drzwi do
pomieszczen technicznych i gospodarczych posiadajg co najmniej szeroko$¢ 0,9 m
iwysokoS¢ 2 m w Swietle oscieznicy. W budynku zainstalowano urzadzenia
techniczne zapewniajgce osobom niepetnosprawnym dostep z poziomu wejscia do
kondygnacji budynku z pomieszczaniami, w ktérych pracujgq niepetnosprawni.
Budynek wyposazony jest w 3 dzwigi osobowe o numerach ewidencyjnych:
3122002340 (dzwig osobowy na zewnatrz budynku), 3122002180 (dzwig wewnatrz
budynku), 3122002181 (dzwig wewnatrz budynku) oraz dwie platformy schodowe do
przewozu 0sOb niepetnosprawnych o numerach ewidencyjnych: 3022000317
i 302200038. Dostep do dzwigu jest z kazdej kondygnaciji budynku.

Dzwigi osobowe posiadajg kabiny o szerokosci 1,1 m i dtugo$ci min. 1,4 m, porecze
na wysokosci 0,9 m oraz tablice przyzywowa na wysokosci od 0,8 do 1,2 m
z dodatkowym oznakowaniem dla oséb niewidomych. W dzwigach osobowych brak
jest informaciji gtosowe;.

W budynku znajduje sie 19 toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych
posiadajacych drzwi bez progow o szeroko$ci co najmniej 0,9 m, przestrzen
manewrowg o wymiarach co najmniej 1,5 m x 1,5m, toalety wyposazone sg
w uchwyty utatwiajace korzystanie z urzadzen higienicznosanitarnych.

Budynek przy ul. Ambrozego Towarnickiego 3A: przed budynkiem wyodrebniono 1
miejsce parkingowe przeznaczone dla 0sdb niepetnosprawnych.

Budynek posiada dwa wejscia, obydwa wejscia do budynku majg utwardzone
doj$cia o szeroko$ci powyzej wymaganej 1,5 m. Gtéwne wejscie do budynku nie jest
przystosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Drugie wejscie do budynku posiada podjazd dla os6b niepetnosprawnych
z poreczami, potozenie drzwi wejéciowych do budynku oraz ksztatt i wymiary
pomieszczenn  wejsciowych umozliwiajg dogodne warunki ruchu osobom
niepetnosprawnym. Prég przy drzwiach wejsciowych nie przekracza 0,02 m.

W budynku drzwi wewnetrzne, za wyjatkiem drzwi do pomieszczen technicznych
I gospodarczych posiadaty co najmniej szerokos¢ 0,9 m i wysokos¢ 2 m w Swietle
oscieznicy.

W budynku zainstalowano urzadzenia techniczne zapewniajgce o0sobom
niepetnosprawnym  dostep z poziomu wejscia do kondygnacji budynku
z pomieszczaniami, w ktorych pracujg niepetnosprawni. Budynek wyposazony jest
w jedng platforme schodowg do przewozu osdb niepetnosprawnych o numerze
ewidencyjnym 3022000444, zainstalowang przy schodach na niskim parterze
budynku oraz 1 dzwig osobowy o numerze ewidencyjnym 3122002502. Z parteru
budynku, na ktorym zainstalowano dzwig osobowy zapewniony jest dostep do
kazdej kondygnacji budynku. Dzwig osobowy posiada kabing o szerokosci 1,1 m
i dlugo$ci min. 1,4 m, porecze na wysokosci 0,9 m oraz tablice przyzywowg na
wysokosci od 0,8 do 1,2 m z dodatkowym oznakowaniem dla osob niewidomych.
W dzwigu osobowym brak jest informacji gtosowej.

W budynku znajduja sie 2 toalety przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych (1 na
niskim parterze, 1 na parterze) posiadajace drzwi bez progdw o szeroko$ci co
najmniej 0,9 m, przestrzen manewrowg o wymiarach co najmniej 1,5 m x 1,5 m,
wyposazone w uchwyty utatwiajace korzystanie z urzadzen higienicznosanitarnych.
Schody w korytarzu przy przejsciu z niskiego parteru na parter budynku wyrdzniajg
sie kolorem kontrastujgcym z kolorem posadzki.
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Budynek przy ul. Lisa Kuli 13: budynek! posiada dwa wejscia, jedno wejscie gtowne
od strony ulicy Lisa Kuli oraz wejScie dodatkowe od parkingu za budynkiem.
Obydwa wejécia do budynku majg utwardzone dojscia o szeroko$ci powyze
wymaganej 1,5 m. Przed budynkiem wyodrebniono na parkingu 1 miejsce
parkingowe przeznaczone dla 0séb niepetnosprawnych.

Wejécia do budynku nie zapewniajg osobom niepetnosprawnym dostepu do
budynku, nie sg w zaden sposdb przystosowane do potrzeb 0sdb
niepetnosprawnych. Potozenie obu drzwi wejsciowych do budynku oraz ksztatt
i wymiary pomieszczen wejsciowych nie zapewniajg dogodnych warunkéw ruchu
osobom niepetnosprawnym.

Gtéwne wejscie do budynku (drzwi dwuskrzydiowe o tacznej szerokosci 130 cm,
szeroko$¢ jednego skrzydta drzwi wynosi 87 c¢cm) oraz wejscie od parkingu (drzwi
dwuskrzydtowe o szeroko$ci 171 cm, szeroko$¢ jednego skrzydta wynosi 81 cm)
ograniczajg schody, znajdujace sie¢ na zewnatrz budynku oraz schody wewnatrz
budynku, zaréwno przy wejsciu gtownym jak i przy wejsciu od parkingu.

Budynek nie jest wyposazony w zadne urzadzenia zapewniajgce dostep osobom
niepetnosprawnym do budynku oraz dostep z parteru budynku na wyzsze
kondygnacje, np. dzwigi osobowe, schodotazy, platformy przyschodowe.

Krawedzie schoddéw wejsciowych na zewnatrz budynku w przypadku wejécia od
parkingu wyr6zniaty sie kolorem kontrastujgcym z kolorem chodnika i schoddw (na
krawedziach schoddw naklejona byta tasma w kolorze zétto-czarnym). Tasma w tym
kolorze naklejona byta réwniez na pierwszym iostatnim, tj. 6 schodku oraz na
krawedzi bocznej przy schodach wewnetrznych przy wejéciu na parter budynku od
strony parkingu.

W przypadku wejscia gtéwnego od ulicy Lisa Kuli schody zewnetrzne przy wejéciu
do budynku takze réznity sie kolorystycznie od koloru chodnika. Schody wewnatrz
budynku réznity sie kolorystycznie od koloru posadzki, ponadto taSma w kolorze
z6tto-czarnym naklejona byta na pierwszym i ostatnim 6 schodku.

W budynku 5 drzwi wewnetrznych (za wyjatkiem drzwi do pomieszczen
technicznych i gospodarczych) posiada szerokos¢ 0,9 m i wysoko$¢ 2 m w $wietle
oscieznicy. Pozostate 29 drzwi ma szeroko$¢ 0,8 m i wysokoS¢ 2 m w Swietle
oscieznicy.

W budynku znajduje sie 1 toaleta przystosowana dla os6b niepetnosprawnych
posiadajaca drzwi bez progéw o szerokosci co najmniej 0,9 m, przestrzen
manewrowg 0 wymiarach co najmniej 1,5 m x1,5m, wyposazona w uchwyty
utatwiajace korzystanie z urzadzen higienicznosanitarnych.

Przed wejsciami do wszystkich 3 budynkéw poddanych ogledzinom nie
umieszczono odbojéw, skrobaczek lub podobnych urzadzen wystajacych ponad
poziom ptaszczyzny dojécia w szerokosci drzwi wejsciowych. Miejsca parkingowe
przed wymienionymi powyzej budynkami spetniaty wymogi okreslone w § 21 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie.

(dowdd: akta kontroli str. 194-233)

Sekretarz Wojewodztwa Lestaw Majkut wyjasnit, ze dzwigi osobowe zainstalowane
w Urzedzie nie sg wyposazone w system powiadamiania gtosowego, w przysztosci
w windach planowany jest montaz takiego systemu.

Sekretarz Wojewddztwa wyjasnit, ze w budynku Urzedu przy ul. Lisa Kuli 13 portier
zobowigzany jest do udzielenia pomocy osobom z niepetnosprawnoscia, na parterze
budynku wyznaczono pokdj, w ktérym osoba niepetnosprawna moze by¢

" budynek wpisany do rejestru zabytkdw, wybudowany w 1903 r.
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obstugiwana przez pracownikéw danego departamentu, w zaleznosci od rodzaju
sprawy, z ktorq przybyta, ponadto na parterze budynku wykonano tazienke
przystosowang dla os6b niepetnosprawnych. Sg to - jak wyjasnit Sekretarz
Wojewddztwa rozwigzania dorazne, stosowane do czasu przeniesienia
pracownikbw do nowopowstajacego budynku przy ul. Lubelskiej 4, ktéry bedzie
w petni przystosowany do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

(dowdd: akta kontroli str. 283-288)

2.

W budynkach Urzedu Marszatkowskiego zainstalowano trzy platformy schodowe do
przemieszczania 0sob niepetnosprawnych (2 zamontowane w 2009 r. i 1 w 2011 r.)
oraz cztery dzwigi osobowe (1 zamontowany w 2008 r., 1 w 2009 r., 1 w 2010 r., 1
w2011 r.).

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkow technicznych dozoru
technicznego w zakresie eksploatacji niektorych urzadzen transportu bliskiego'?
platformy schodowe dla przemieszczania 0sob niepetnosprawnych podlegajg
przegladom okresowym co dwa lata, za$ urzadzenia dzwigowe corocznie (zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia - poz. 21 i 24).

Analiza protokotéw z wykonania czynnosci dozoru technicznego zainstalowanych
w Urzedzie platform schodowych dla przemieszczania osob niepetnosprawnych
oraz osobowych urzadzen dzwigowych'3 wykazata, ze przeglady okresowe 1
platformy schodowej oraz czterech dzwigdw osobowych przeprowadzane byty
w terminach ustalonych w ww. rozporzadzeniu.

W przypadku dwoch platform o numerach ewidencyjnych 3022000317 i 3022000318
- urzadzenia te przez 11 dni w miesigcu kwietniu 2017 r. (w okresie od dnia
1.04.2017 r. do dnia 11.04.2017 r.) nie posiadaty dopuszczenia do eksploataciji.
Badanie okresowe tych urzadzen przeprowadzono w dniu 10.03.2015 r., wynik
badania — pozytywny. Termin nastepnego badania: marzec 2017 r. Prezes UDT
decyzjq z dnia 10.03.2015 r. zezwolit na eksploatacje tych urzadzen do dnia
31.03.2017 r. Nastepne badanie okresowe przeprowadzono w dniu 12.04.2017 r.,
wynik badania — pozytywny. Termin nastepnego badania: kwiecien 2019 r. Prezes
UDT decyzjg z dnia 12.04.2017 r. zezwolit na eksploatacje urzadzen do dnia
30.04.2019 .

Urzad nie posiadat i nie prowadzit dziennikow konserwacji, w ktorych odnotowywane
bylyby przeglady konserwacyjne zamontowanych w Urzedzie platform schodowych
do przemieszczania 0s6b niepetnosprawnych oraz dzwigéw osobowych.

Biezacy nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem urzadzen wentylacyjnych,
klimatyzacyjnych, wezta cieplnego, szaf sterowniczych, urzadzen dzwigowych,
agregatow pradotworczych w budynkach Urzedu oraz zabezpieczenia ich
konserwacji i przegladow nalezat do obowigzkow p. Grzegorza Osiora
w wieloosobowym stanowisku pracy ds. inwestycji i remontéw - zgodnie z zakresem
czynno$ci z dnia 28.07.2014 .

Zgodnie z przepisem § 11 ww. rozporzadzenia - eksploatujacy, powinien dla
kazdego urzadzenia transportu bliskiego zatozy¢ i przechowywaé dziennik
konserwacji prowadzony przez konserwujgcego, w ktdrym odnotowuje sie wykonane
czynno$ci konserwacyjne w zainstalowanych w budynkach Urzedu platformach
schodowych dla przemieszczania 0sdb niepetnosprawnych oraz osobowych

12Dz. U. 22003 r. Nr 193 poz. 1890
13 w okresie 2016-2018 (I pétrocze 2018 r.)
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urzadzeniach dzwigowych (przeprowadzane co 30 dni - poz. 18 i 21 zatgcznika nr 2
do ww. rozporzadzenia).
W dniu 18.12.2015 r. zostata zawarta umowa z firma [...]'* na konserwacje urzadzen
dzwigowych (w zakresie ustalonym dokumentacjg techniczno-ruchowa) w okresie
od dnia 1.01.2016 r. do 31.12.2016 r. (koszt miesiecznej konserwacji — 1.599 zt
brutto).
Kolejng umowe na konserwacje ww. urzadzen zawarto w dniu 19.12.2016 r. z firmg
[...]"s z siedzibg w Wysokiej Gtogowskiej w okresie od dnia 1.01.2017 r. do dnia
31.12.2017 r. (koszt miesiecznej konserwacji — 1.340,70 zt brutto) oraz kolejng z tg
samg firmg w dniu 19.12.2017 r. na konserwacje urzadzen dzwigowych w okresie
od dnia 1.01.2018 r. do dnia 31.12.2018 r. (koszt miesiecznej konserwacji —
1.279,20 zt brutto).
Wykonawca, stosownie do postanowien zawartych uméw zobowigzany byt do
konserwacji urzadzen dzwigowych bez wezwania ze strony zleceniodawcy.
W umowie z dnia 18.12.2015 r. zawartej z firma [...]'8 znajdowat si¢ zapis, ze z
przeprowadzenia konserwacji sporzadzany bedzie protokot'” (§ 3 ust. 6 umowy), w
pozostatych umowach na dokonywanie konserwacji, zawartych z firma [...]'8 nie byto
takich postanowien (pfatno$¢ za wykonang konserwacje dokonywano na podstawie
wystawionych przez wykonawce faktur).

(dowdd: akta kontroli str. 234-236, 239-248, 249-282)

Pan Grzegorz Osior wyjasnit, ze platformy dla przemieszczania 0s6b
niepetnosprawnych w okresie od 1 kwietnia 2017 r. do 11 kwietnia 2017 r. byty
wylaczone z eksploatacji z uwagi na konieczno$¢ wykonania drobnych napraw'®,
brak potwierdzania wykonania przegladow konserwacyjnych w 2017 i 2018 r.
podyktowany jest zapisami umowy na konserwacje urzadzen dzwigowych, w ktore;
nie przewidziano pisemnych potwierdzen wykonania konserwacji.
Pan Grzegorz Osior wyjaénit ponadto, Zze eksploatujgc urzadzenia dzwigowe
i podnosniki dla o0séb niepetnosprawnych uznano, ze ksigzki rewizyjne sg
jednoczesnie dziennikami konserwacji i eksploatacji, w przypadku stwierdzenia, ze
wymagane sg odrebne dzienniki konserwaciji, to dzienniki te zostang zatozone dla
kazdego urzadzenia.
Wyjasnienia w ww. sprawie o takiej samej tresci - ztozyt réwniez Sekretarz
Wojewodztwa Lestaw Majkut.

(dowdod: akta kontroli str. 283-288)

3.,4.,5.,06.

Urzad planujgc wydatki na likwidacje barier w budynku przy ul. Lisa Kuli 13
zaplanowat i wykonat w 2016 r. fazienke przystosowang dla 0s6b
niepetnosprawnych, poniesione koszty wyniosty 8.138,32 zt. Nie planowano innych
wydatkow w tym zakresie.

4 Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. 22018 r. poz. 1330) i art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz. U. z 2018 r., poz. 419) NIK wyltaczyta jawno$¢ informacji w zakresie ujawnienia
nazwy przedsiebiorcy. Wytaczenia tego dokonano w interesie przedsiebiorcy.
15 Jw.
16 Jw.
17 protokoly takie dotaczane byly do przedktadanych przez wykonawce faktur za konserwacje
urzadzen, w protokotach tych potwierdzano, iz dokonano przegladu i konserwacji urzadzen, za$
w opisie czynno$ci stwierdzano, ze urzadzenia sg sprawne technicznie.
18 Jak w przypisie 14.
19 w Ksiegach rewizyjnych platform do przemieszczania 0s6b niepetnosprawnych nie odnotowano
w tym czasie zadnych czynno$ci naprawczych.
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnoci

Ustalone
nieprawidtowosci

Dostosowanie budynkéw dla 0sdb niepetnosprawnych zostato zapewnione
w projektach remontow budynkow przy ul. Cieplinskiego 4 i Towarnickiego 3a oraz
projekcie budowy budynku przy ul. Lubelskiej 4.
Na etapie ww. prac budowlanych i remontowych oraz przy budowie budynku przy ul.
Lubelskiej 4 nie wspdtpracowano z organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz 0sob niepetnosprawnych. Nie podejmowano dziatan w celu uzyskania
srodkébw (np. zPFRON) na dostosowanie budynku do potrzeb osob
niepetnosprawnych, nie  opracowano harmonograméw prac  zwigzanych
z dostosowaniem budynkéw dla osob niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli str. 237)

Kierownictwo Urzedu zajmowato sie — jak wyjasnit Sekretarz Wojewodztwa
dostosowaniem budynkoéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych poprzez zgtaszanie
uwag i wnioskéw firmom przygotowujacym projekty kompleksowych remontoéw
budynkéw przy ul. Cieplinskiego 4, Towarnickiego 3a oraz projekcie budowy
budynku przy ul. Lubelskiej 4.
Sekretarz  Wojewodztwa  Lestaw  Majkut  wyjasnit  ponadto, Zze przy
przeprowadzanych remontach i budowie budynkéw Urzedu nie wspdipracowano
z organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
poniewaz realizowano gotowe projekty architektoniczne uwzgledniajace potrzeby
0s6b niepetnosprawnych.

(dowdod: akta kontroli str. 238)

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze budynek Urzedu przy ul. Lisa Kuli 13 nie
jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich. Sytuacja taka stanowi istotng bariere w pozyskaniu do
pracy kandydatéw z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza ruchowymi. Zgodnie § 3 pkt
6 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie
budynek ten stanowi budynek uzytecznosci publicznej. W § 1 pkt 8 Karty praw oséb
niepetnosprawnych Sejm RP wezwat Rzad RP do podjecia dziatan w celu
urzeczywistnienia praw o0s6b niepetnosprawnych do zycia w Srodowisku wolnym
od barier funkcjonalnych, w tym m. in. dostepu do urzeddw i obiektéw uzytecznosci
publiczne;.

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

- brak informacji gtosowej z dzwigach osobowych zamontowanych w budynkach
Urzedu - zgodnie z przepisem § 193 ust. 2a w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie kabina dzwigu osobowego
dostepna dla 0s6b niepetnosprawnych powinna posiada¢ informacje gtosowa;

- brak zapewnienia przegladéw okresowych w terminach dwuletnich, okreslonych
w zatgczniku nr 1 w pozycji 21 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej] w sprawie warunkow technicznych dozoru technicznego w zakresie
eksploatacji niektorych urzadzen transportu bliskiego dla dwdch platform

20 rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1422, ze
zm.), rozporzadzenie zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie”.
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schodowych do przemieszczania osob niepetnosprawnych. Zgodnie z przepisem
§ 20 ust. 3 ww. rozporzadzenia eksploatujacy, zgtaszajac urzadzenie transportu
bliskiego do badan, powinien zapewni¢ bezpieczne warunki pracy oraz
oprzyrzadowanie do przeprowadzenia badan;

- Urzad nie posiadat dziennikéw konserwacji prowadzonych przez konserwujgcego,
w  ktorych  odnotowywane bylyby wykonane czynno$ci  konserwacyjne
w zainstalowanych w  budynkach Urzedu platformach schodowych dla
przemieszczania 0s6b niepetnosprawnych oraz osobowych urzadzeniach
dzwigowych, zgodnie z wymogami § 11 ww. rozporzadzenia.

W ocenie NIK dwa sposrod trzech budynkéw zajmowanych przez Urzad
Marszatkowski dostosowane byly do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, nie
stwierdzono w nich barier architektonicznych w poruszaniu si¢ przez osoby
niepetnosprawne.

Jeden uzytkowany przez Urzad budynek nie byt dostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych, w budynku tym wystepowato szereg barier architektonicznych,
ktére uniemozliwiaty do niego dostep osobom niepetnosprawnym.

Urzad nie posiadat dziennikéw konserwacji prowadzonych przez konserwujgcego,
w ktorych odnotowywane bytyby wykonane czynnoSci konserwacyjne przy
zainstalowanych w  budynkach  Urzedu platformach  schodowych dla
przemieszczania 0s6b niepetnosprawnych oraz  osobowych urzadzeniach
dzwigowych. Nie zapewniono réwniez okresowych przeglagdow dwoéch platform
schodowych dla przemieszczania 0s6b niepetnosprawnych w wymaganych
dwuletnich terminach.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza lIzba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie
Kontroliz!, wnosi o:

1. Zapewnienie informacji glosowej z dzwigach osobowych — zgodnie z przepisem
§ 193 ust. 2a rozporzadzenia Ministra Infrastruktur z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w Sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich
usytuowanie.

2. Dokonywanie przegladéw okresowych w terminach okreslonych w zatgczniku
nr 1 w pozycji 21 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie warunkow technicznych dozoru technicznego w zakresie
eksploatacji niektorych urzgdzen transportu bliskiego dla platform schodowych
do przemieszczania 0s6b niepetnosprawnych.

3. Prowadzenie dziennikbw konserwacji, w ktorych odnotowywane bedg
wykonane czynno$ci konserwacyjne przy zainstalowanych w budynkach
Urzedu platformach schodowych dla przemieszczania 0séb niepetnosprawnych
oraz osobowych urzadzeniach dzwigowych, zgodnie zwymogami § 11
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
warunkow technicznych dozoru technicznego w zakresie eksploatacji
niektorych urzadzen transportu bliskiego.

21Dz.U.z 2017 r., poz. 524 ze zm., zwana dalej ,ustawg o NIK”
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NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

4. Realizacje zalecern pokontrolnych wydanych przez Panstwowg Inspekcje
Pracy, po kontroli w zakresie przestrzegania uprawnien 0sob
niepetnosprawnych oraz spetniania warunkéw dotyczacych przystosowania
stanowisk pracy do potrzeb tych osob.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodijecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Rzeszow, dnia 29 listopada 2018 .

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Delegatura w Rzeszowie
Stawomir Kochman p.0. Dyrektora
Gtéwny specjalista kontroli Wiestaw Motyka
panstwowe;
[.1 [..1
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