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|. Dane identyfikacyjne

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
al. Niepodlegto$ci 34, 61-714 Poznan (dalej: Urzad)

Marek Wozniak, Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego! (dalej: Marszatek)

1. Udzielanie upowaznien do realizacji wybranych zadan w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

2. Prowadzenie rejestru upowaznien.
3. Sprawowanie kontroli nad udzielaniem upowaznien.
Lata 2017-2019 (do 25 stycznia)2.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Poznaniu
Zbigniew Truszkowski, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienia do kontroli

nr LPO/204/2018 z 18 grudnia 2018 r. i nr LPO/39/2019 z 20 lutego 2019 r.
(akta kontroli str.1-2)

1 Od pazdziemika 2005 r. W okresie objetym kontrolg petniacy funkcie na podstawie uchwat Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego w sprawie wyboru Marszatka, nr 1/3/14 z 1 grudnia 2014 r. i nr 1/3/18 z dnia 23 listopada 2018 r.

2 Dalej: okres objety kontrolg lub badany okres.

3Dz. U.z2017 r. poz. 524 ze zm., dalej: ustawa o NIK
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Il. Ocena og6lna* kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie udzielanie w Urzedzie, w okresie lat
2017-2019 (do 25 stycznia) upowaznien do podejmowania czynnosci w
postepowaniu administracyjnym, w tym do wydawania decyzji administracyjnych.

W Urzedzie przyjeto zasady udzielania upowaznien, w tym do wydawania w imieniu
Marszatka decyzji administracyjnych. W okresie objetym kontrolg zasad tych
przestrzegano. Marszatek udzielat upowaznien w formie pisemnej, w granicach
okreslonych przepisami art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie wojewddztwa’ i art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnegoS. Decyzje administracyjne podpisywaty wytacznie
upowaznione przez Marszatka osoby, ktore ztozyty o$wiadczenia majatkowe,
opublikowane na stronie internetowej Urzedu. Zapewniono wtasciwe funkcjonowanie
kontroli zarzadczej w zakresie prawidtowosci udzielania upowaznien, w tym do
wydawania decyzji administracyjnych, a wszystkie wydane upowaznienia
zaewidencjonowano w odpowiednim rejestrze.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Udzielanie upowaznien do realizacji wybranych zadan w
jednostkach samorzadu terytorialnego

1.1. W regulaminach organizacyjnych Urzedu8 oraz regulaminach organizacyjnych
Departamentu Organizacyjnego i Kadr® (dalej: Departament), do przygotowywania
projektéw upowaznien do wydawania w imieniu Marszatka decyzji administracyjnych
i innych udzielanych przez Marszatka upowaznien wyznaczono Wydziat
Organizacyjny w Departamencie. Projekty upowaznier sporzadzata Naczelnik tego
Wydziatu oraz osoba zatrudniona w nim na stanowisku pomocy administracyjne;.
Zadanie przygotowywania projektow upowaznien zostato wpisane do kart stanowisk
pracy wtasciwych pracownikow.

(akta kontroli str. 8-123)

Sposob wydawania upowaznien okreslaty regulaminy organizacyjne Urzedu oraz
regulaminy organizacyjne Departamentu. Wskazano w nich na konieczno$¢
parafowania projektu kazdego upowaznienia przez: przygotowujacego je
pracownika, Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego, Dyrektora Departamentu, radce
prawnego oraz Sekretarza Wojewddztwa Wielkopolskiego. Dyrektor Departamentu
wyjasnit, ze w regulaminie organizacyjnym Urzedu okreslono takze zasady
redagowania i tryb opracowywania m.in. aktow prawa wewnetrznego, ktorymi
zgodnie z jego § 47 ust. 2 pkt 2 byly zarzadzenia Marszatka, za pomocg ktorych
upowazniat on cztonkéw Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego (dalej: Zarzad
Wojewodztwa) do wydawania decyzji administracyjnych.

(akta kontroli str. 13, 49-50, 108-109)

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.
5Dz.U. 2018 poz. 913, ze zm., dalej: ustawa o samorzadzie wojewddztwa.

6Dz. U. 22018 r. poz. 2096, ze zm., dalej: Kpa.

7Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

8 Zataczniki do uchwat Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego nr 828/2015 z 16 lipca 2015 r. i nr 5314/2018 z 18 maja 2018 .
9 Zataczniki do zarzadzen Marszatka: nr 53/2016 z 28 wrze$nia 2016 r., nr 45/2017 z 6 wrzesnia 2017 r. i nr 40 z 20 lipca
2018r.
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1.2. W poszczegolny latach okresu 2017-2019 (do 25 stycznia) w Urzedzie
obowigzywaty odpowiednio: 140, 124 i 102'0 upowaznienia do podejmowania
czynnosci w postepowaniu administracyjnym, w tym odpowiednio: 28, 29 i 29
upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych. Wsroéd ww. upowaznien byto
odpowiednio po szeS¢ upowaznien, udzielonych kierownikom wojewddzkich
jednostek organizacyjnych, w oparciu o art. 46 ust. 2 ustawy o samorzadzie
wojewodztwa. W latach 2017-2018 cofnieto odpowiednio: 16 i dziewie¢ upowaznien,
w tym odpowiednio: pie¢ i trzy do wydawania decyzji administracyjnych.

(akta kontroli str. 136)

1.3. Badanie 49 upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych wykazato ze:

— Marszatek, zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy o samorzadzie wojewodztwa albo
art. 268a Kpa, do wydawania w jego imieniu decyzji w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej upowaznit wytgcznie
wicemarszatkbw,  pozostatych  czlonkow  Zarzadu = Wojewddztwa,
pracownikdw Urzedu oraz kierownikow wojewodzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych (tych ostatnich wytacznie w oparciu o pierwszy
z przywotanych przepisow),

— wydane upowaznienie zawieraly: oznaczenie organu, ktory udzielit
upowaznienia, date jego wydania i przedmiotowy zakres udzielonych
uprawnien. Podczas wydawania upowaznien przestrzegano  ww.
wewnetrznych uregulowan w tym zakresie.

— upowaznienia udzielane przez Marszatka dla osob wydajacych decyzje
administracyjne miaty forme pisemng i osoby te potwierdzaty ich przyjecie.

(akta kontroli str. 137-58, 182-204)

W okresie 2017-2019 (do 25 stycznia) wydano w Urzedzie facznie 4 501 decyzji',
z tego 18 podpisat Marszatek'?, 125 Marszatek w imieniu Zarzadu Wojewodztwa'?
a4358 - osoby upowaznione przez Marszatka™. Najwigcej decyzji wydano
w Departamencie Srodowiska — 2 753 (65,2%), z tego w wydziale: Ochrony
Przyrody 1 094 (26%), Geologii 745 (17,7%), Pozwolen i Programéw 735 (17,4%) a
takze w Departamencie Rolnictwa i Rozwoju Wsi — 544 (13%). Dominowaty decyzje
dotyczace zezwolen: na usunigcie drzew i krzewow (1 094), z zakresu geologii (696)
oraz na wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych przewozéw oséb w
krajowym transporcie drogowym (530).

(akta kontroli str. 291-292, 293-302, 1035-1036)

W zbadanych, dobranych w sposob celowy's, 524 decyzjach administracyjnych
wydanych w latach 2017-2018 nie stwierdzono przypadkow podpisywania ich przez
osoby nieuprawnione. Decyzje byly podpisywane wytacznie w dniach, w ktdrych

10 Wedtug stanu na dzieri 1 stycznia danego roku.

12409w2017r,1944 w2018 r.i 148 w2019r.

2 Jedna w 2017 r., 13w 2018 r. i cztery w 2019 r.

1892w2017r.,31w2018r.i dwiew 2019r.

142316 w2017 1., 1900w 2018 r.i 142w 1019r.

15 Decyzje z zakresu: geologii, gospodarki odpadami, ordynacji podatkowej, zezwoler na usunigcie drzew i krzewow, a takze:
umarzajace postepowanie administracyjne, dot. zatwierdzania programéw gospodarki odpadami wydobywczymi,
uniewaznienie egzaminu panstwowego na prawo jazdy, podirzymanie decyzji egzaminatora w sprawie wyniku egzaminu na
prawo jazdy, wpisy do ewidencji egzaminatoréw, pozwolenia zintegrowane, zezwolenia na wykonywanie regulamych i
regularnych specjalnych przewozéw osdb w krajowym transporcie drogowym, zaszeregowanie obiektu hotelarskiego do
okreslonego rodzaju i kategorii, wpisy do ewidencji psychologéw uprawnionych do przeprowadzania badan psychologicznych
w zakresie psychologii transportu, zwolnienia z zakazoéw okreslonych w art. 88n ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1121, ze zm.), decyzje zmieniajace dotyczace zezwolen na prowadzenie w kraju obrotu hurtowego
napojami alkoholowymi do 18% alkoholu, wydawanie zezwoler na prowadzenie w kraju obrotu hurtowego napojami
alkoholowymi o zawarto$ci powyzej 4,5 proc. do 18 proc. alkoholu, z wyjatkiem piwa, wydawanie zezwolen na prowadzenie w
kraju obrotu hurtowego napojami alkoholowymi o zawarto$ci do 4,5 proc. alkoholu oraz piwem, zezwolenia na odstepstwo od
zakazu ploszenia zwierzat fownych.



podpisujace je osoby $wiadczyly prace's. Wszystkie osoby wydajace decyzje
posiadaty wazne upowaznienie, ktore udzielono przed datg podpisania przez nie
tych decyzji. Nie stwierdzono przypadkéw podpisywania decyzji przez osoby, ktérym
upowaznienie w tym zakresie wygasto albo zostato cofniete.
W okresie objetym kontrolg nie stwierdzono przypadkow wystapienia niewaznosci
decyzji na skutek wydania ich przez osobe nieuprawniona.

(akta kontroli str. 303-459, 997-1034)

Badanie oSwiadczen majatkowych'” osob zobowigzanych do ich ztozenia z tytutu
posiadania przez nie upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych
wykazato, ze w okresie 2017-2018, 29 os6b (w tym szesciu kierownikow
wojewaddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, na ktorych spoczywat ten
obowigzek) zlozylo o$wiadczenia w terminie 30 dni od dnia udzielania
upowaznienia. W badanym okresie wszystkie ww. osoby zlozyly kolejne
o$wiadczenia majatkowe do dnia 30 kwietnia, wedtug stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedniego, tj. w terminie, o ktérym mowa w art. 27c ust. 5 ustawy o
samorzadzie wojewodztwa. Odpowiednio: trzy i dwie osoby zlozyty oswiadczenia
majatkowe w zwigzku z odwotaniem ze stanowiska i rozwigzaniem umowy o prace.
Oswiadczenia majatkowe 0séb zobowigzanych do ich ztozenia z tytutu posiadania
przez nie upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych, zamieszczano
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzedu, w terminie
do dwoch miesiecy od daty ich ztozenia.

(akta kontroli str. 460-569)

W  badanym okresie upowaznienia do wykonywania innych czynno$ci niz
wydawanie decyzji administracyjnych, z wytaczeniem upowaznier do poswiadczania
za zgodno$¢ z oryginatem odpisow dokumentow przedstawionych przez strone na
potrzeby prowadzonych postepowan, podpisywat Marszatek. Zbadano wszystkie
takie upowaznienia obowigzujace w 2017 i 2018 r. — tj. odpowiednio 112 i 958,
Wydano je w oparciu o art. 268a Kpa, miaty forme pisemng i zawieraty: oznaczenie
organu, ktéry ich udzielit, date wydania oraz przedmiotowy zakres udzielonych
uprawnien. W poddanych badaniu, dobranych w sposob celowy'?, 292 wykonanych
w latach 2017-2018 czynnosciach, do ktorych udzielono ww. upowaznien,
nie stwierdzono przypadkéw podpisywania postanowien, zaswiadczen, wpiséw lub
uzgodnien przez osoby nieuprawnione. Urzednicy, ktorym udzielono tych
upowaznien, potwierdzali ich odbior.

(akta kontroli str. 570-752)

W uchwatach: nr 828/2015 z 16 lipca 2015 r. i nr 5314/2018 z 18 maja 2018 r.
Zarzad Wojewodztwa ustalit regulaminy organizacyjne Urzedu. Odpowiednio w § 42
ust. 11 § 46 ust. 1 tych regulaminéw20 postanowiono, ze: ,Na wniosek osoby

16 Zbadano usprawiedliwione absencje (urlopy, zwolnienia lekarskie, opieke nad dzieckiem, delegacje stuzbowe, szkolenia),
na probie 300 decyzji wydanych w latach 2017-2019.

17 Za lata 2017-2019 (do 25 stycznia). W badaniu potwierdzono jedynie fakt zlozenia o$wiadczenia majatkowego przez osobg
wydajaca decyzje w wymaganym terminie, bez weryfikowania tresci oswiadczenia majatkowego.

18 Wedtug stanu na 1 stycznia kazdego roku.

9 ZaSwiadczenia: stwierdzajace charakter, okres i rodzaj dziatalno$ci wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej;
potwierdzajace wpis podmiotu do rejestru podmiotéw prowadzacych kursy z zakresu przewozu towaréw niebezpiecznych; o
wpisie do ewidencji uprawnionych psychologdw; w sprawie wywigzywania sie z obowigzku uiszczania optat za korzystanie ze
Srodowiska. Postanowienia: o uzgodnieniu planowanego przebiegu linii komunikacyjnej; uzgadniajace projekty decyzji o
lokalizacji inwestycji celu publicznego i warunkéw zabudowy; wzywajace do usuniecia naruszen warunkéw koncesji oraz
ustawy Prawo geologiczne i gomicze; o zawieszeniu postgpowania, a takze uzgodnienia projektéw decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

2 A takze w § 36 ust. 1 uprzednio obowigzujacego regulaminu organizacyjnego ustalonego uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
nr 1293/2011 z 10 listopada 2011 r.
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zainteresowanej dyrektorzy Departamentéw lub inni pracownicy Departamentow
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i pisemnie wyznaczeni przez Dyrektorow
mogq sporzadza¢ odpis lub kopie dokumentu i pisma oraz dokonywac
potwierdzenia zgodnosci z oryginatem odpisu lub kopii dokumentu i pisma’.
Na podstawie ww. regulacji, dyrektorzy departamentow i biur wyznaczali podlegtych
pracownikdw do sporzadzania odpisow lub kopii dokumentow i pism oraz
do dokonywania potwierdzen zgodnosci z oryginatem odpisow lub  kopii
dokumentéw i pism. W okresie lat 2017-2019 (do 25 stycznia) dyrektorzy
departamentow i biur w Urzedzie wyznaczyli facznie 399 osob do wykonywania
ww. czynno$ci, w tym: 94 w Departamencie Srodowiska, 77 w Departamencie
Administracyjnym i 38 w Departamencie Organizacyjnym i Kadr.

(akta kontroli str. 13, 64, 573-821)

Omawiajac zasady i organizacje prac Urzedu zawarte w ww. regulaminach, Cztonek
Zarzadu Wojewodztwa Marzena Wodzinska podkre$lita, Ze dotyczyty one
potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii pisma lub dokumentu wytworzonego
przez Urzad - a nie dokumentdéw przedstawionych przez klientow Urzedu, ktére
wytworzyly inne podmioty i instytucje. Dodata, ze w przywotfanej tresci regulamindw
jest mowa o ,wyznaczeniu® przez dyrektorow pracownikbw a nie o ich
,upowaznieniu”.

Nie stwierdzono by pracownicy Urzedu poswiadczali za zgodnos¢ z oryginatem
odpisy dokumentow przedstawionych przez strony na potrzeby prowadzonych
postepowan, w trybie art. 268a Kpa.

(akta kontroli str. 823-826)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

NIK ocenia pozytywnie wydawanie w Urzedzie upowaznien, w tym do wydawania
decyzji administracyjnych. Upowaznienia udzielane byty przez osoby uprawnione,
azasady ich udzielania zostaty uregulowane w aktach prawa wewnetrznego.
Wszystkie zbadane decyzje administracyjne oraz pozostate zadania zostaty
zrealizowane przez osoby uprawnione i w granicach posiadanych uprawnien.
Wszystkie osoby wydajace decyzje administracyjne ztozyty w ustawowym terminie
o$wiadczenia majatkowe, ktére nastepnie zamieszczono w BIP.

2. Prowadzenie rejestru upowaznien

21. Zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami organizacyjnymi  Urzedu?!
i Departamentu??, rejestr udzielonych upowaznien prowadzono w Wydziale
Organizacyjnym. Zadanie prowadzenia rejestru upowaznien zostato przewidziane
w zakresie  czynno$ci  stuzbowych wiasciwego pracownika  zatrudnionego
na stanowisku pomocy administracyjne;.

Rejestr zawierat m.in.: numer kolejny i numer upowaznienia, date jego wystawienia,
sygnature, imie i nazwisko osoby, ktorej udzielono upowaznienia oraz jego
przedmiotowy zakres.

(akta kontroli str. 102, 827-848, 841-848)

21§ 32 pkt 5 regulaminu z 18 maja 2018 r.
22§ 11 pkt 12 regulaminu z 20 lipca 2018 r.
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2.2. Wszystkie upowaznienia wydane w badanym okresie zostaty wprowadzone do
rejestru. Upowaznienia ewidencjonowano wedtug numeracji kolejno po sobie
nastepujacych spraw. Zaden z wierszy oznaczony kolejnym numerem porzadkowym
nie pozostawat niewypetniony i do kazdego z nich przyporzadkowano upowaznienie.
W rejestrze oznaczano réwniez cofniecie upowaznien. Za 2017 r. widniato w nim
140 pozycji, a za 2018 - 111.

(akta kontroli str. 830-840)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

NIK ocenia pozytywnie prowadzenie w Urzedzie rejestru upowaznien. Wszystkie
upowaznienia zostaly zaewidencjonowane, a ich cofniecie na biezaco
odnotowywano. W regulaminach wewnetrznych wyznaczono komérke organizacyjng
realizujacq zadania zwigzane z prowadzeniem rejestru, a przedmiotowe zadanie
przypisano pracownikowi w jego zakresie czynnosci.

3. Sprawowanie kontroli nad udzielaniem upowaznien

3.1. Kontrole zarzadczg w Urzedzie, w zakresie przygotowania i wydawania
upowaznien oraz zatatwiania spraw w oparciu 0 upowaznienia, w tym do wydawania
decyzji administracyjnych, wykonywano na podstawie zarzadzenia Marszatka
Nr31/12 z 24 lipca 2012 r.23 Dyrektor Departamentu wyjasnit, ze zgodnie z § 13
tego zarzadzenia, wszyscy pracownicy Urzedu, m.in. bezposrednio zajmujacy sie
przygotowaniem i wydawaniem upowaznienn oraz zatatwianiem spraw w oparciu
0 upowaznienia, w tym wydawaniem decyzji administracyjnych, uczestniczyli w
funkcjonowaniu systemu kontroli zarzadczej poprzez prawidiowe wykonywanie
powierzonych im obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci. Pracownicy Urzedu
byli zobowigzani do przekazywania swoim przetozonym informacii, ktére mogty mie¢
wptyw na funkcjonowanie i doskonalenie systemu kontroli zarzadczej oraz na
realizacje zatozonych w niej celéw. Dyrektor Departamentu dodat, ze w realizacje
celow i zadan kontroli zarzadczej zaangazowany byt takze audytor wewnetrzny,
ktéry systematycznie dokonywat oceny tej kontroli oraz wykonywat czynnosci
doradcze na rzecz Marszatka w tym zakresie. W kazdym roku Marszatek dokonywat
samooceny systemu kontroli zarzadczej w podlegtej jednostce. W Urzedzie
prowadzono rejestr ryzyk, w oparciu o ryzyka zidentyfikowane i przekazywane przez
poszczegbine komdrki organizacyjne, w zakresie wykonywanych przez nie zadan
regulaminowych. Dyrektor Departamentu wyjasnit, Ze w okresie objetym kontrolg,
w obszarze dotyczacym zatatwiania spraw w oparciu 0 upowaznienia, w tym
wydawania decyzji administracyjnych, w procedurach kontroli zarzadczej
nie stwierdzono wystepowania ryzyk.

(akta kontroli str. 131-135, 849-885, 987-993)

3.2. W okresie lat 2017-2019 (do 25 stycznia) w Urzedzie nie wykonywano kontroli
w zakresie prawidtowosci udzielania upowaznienr oraz wykonywania zadan
na podstawie tych upowaznien. Dyrektor Departamentu Kontroli wyjasnit, ze zgodnie
z regulaminem kontroli Urzedu, podstawg planowania rocznego kontroli w ramach

23 W sprawie wprowadzenia systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie oraz w wojewodzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, dalej: zarzadzenie o kontroli zarzadcze;.
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gtéwnych obszaréw badan kontrolnych byly propozycje tematéw do kontroli,
zgtaszane przez poszczegdine departamenty.

Realizacja obowigzkdéw natozonych na komorki organizacyjne Urzedu i jego
pracownikow, dotyczacych wykonywania zadan objetych kontrola, nie byta
przedmiotem oddzielnych badan audytowych. Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego
wyjasnita, ze prawidtowos¢ udzielania upowaznieni oraz wykonywania zadan na ich
podstawie byta badana przy kazdym prowadzonym zadaniu zapewniajgcym?4,
w tych departamentach, w ktérych wykonywano ww. czynno$ci2.

(akta kontroli str. 886-887, 888-986)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

W  zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci NIK ocenia pozytywnie
sprawowanie kontroli zarzadczej w zakresie zatatwiania spraw w oparciu o
upowaznienia, w tym do wydawania decyzji administracyjnych oraz udzielania
upowaznien do ich wydawania.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie skontrolowanej
dziatalnosci Urzedu, Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu.

Poznan, 27 lutego 2019 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler Dyrektor
Zbigniew Truszkowski z up. Tomasz Nowinski
specjalista kontroli paristwowej Wicedyrektor
....................... pOdeS pOdeS

2 W rozumieniu § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

25 M.in.: Sprawozdanie BA-1.1720.2.2017, BA-1.1720.7.2017, BA-1.1720.11.2017, BA-.1720.1.2018, BA-1.1720.3.2018, BA-
1.1720.4.2018, BA-1.1720.5.2018, BA-1.1720.7.2018, BA-1.1720.8.2018,
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