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P/18/060 Zatrudnianie o0séb niepetnosprawnych przez administracje publiczng
| panstwowe osoby prawne

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Aleksandra Koszarek, inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/138/2018 z dnia 6 wrzesnia 2018 r.

(dowdd: akta kontroli str. 1 - 2)

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Al. Niepodlegtosci
34,61 - 714 Poznan (dalej: Urzad albo UMWW)

Marek Wozniak, Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego! (dalej: Marszatek)
(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci2

W latach 2016 — 2018 (I pdtrocze)® w Urzedzie nie podejmowano aktywnych dziatan
majagcych na celu pozyskanie do pracy o0sdb niepetnosprawnych, poza
standardowymi czynnosciami wymaganymi przez ustawodawce w przepisach
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych4. Nawigzano
wspotprace z innymi podmiotami m.in. w zakresie oferowanych stazéw i praktyk,
atakze publikacji ogtoszen o naborach. Dziatania te dotyczyly jednak ogotu
zainteresowanych i nie byly skierowane wprost do 0sob niepetnosprawnych.
Jakkolwiek do potrzeb tych osdb dostosowano strone internetowg UMWW oraz
Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu (dalej: BIP) to nie skorzystano z mozliwosci
zainicjowania wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz
0s6b niepemosprawnych, a informacje o wolnych stanowiskach pracy nie byty
zamieszczane na stronach internetowych dedykowanych takim osobomd. Nie
sprzyjato to wzrostowi liczby osdb niepetnosprawnych zatrudnionych w UMWW,
a wskaznik ich zatrudnienia w kontrolowanym okresie oscylowat zaledwie od 2,27%
do 2,48%.

W Urzedzie przestrzegano praw pracownikdw niepetnosprawnych w zakresie czasu
pracy, dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz ptatnego zwolnienia od pracy. Ich
stanowiska pracy byly odpowiednio przystosowane. Budynki zajmowane przez
UMWW, przy al. Niepodlegtosci 34 oraz ul. Kosciuszki 93 i 95 w Poznaniu byty co
do zasady dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych, z tym ze w obiekcie
przy ul. Kosciuszki 93 szeroko$¢ drzwi do pomieszczen biurowych, mniejsza od

10d 2005.

2Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa, skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogoinej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupeinia ocene 0going o dodatkowe objasnienie

3 Dalej: okres objety kontrolg albo kontrolowany okres.

4Dz.U.z2018 r. poz. 1260, ze zm.

5 Na przyktad http://www.niepetnosprawni.pl/



Opis stanu
faktycznego

standardowo wymaganej, co najmniej utrudniata dostep do tych pomieszczen
osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa.

W Urzedzie prawidtowo i terminowo dokonywano wpfat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (dalej: PFRON), nie skorzystano natomiast z
mozliwosci obnizenia wpfat na zasadach okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnychs.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dziatania na rzecz zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych.

1.1. Stan zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy na koniec 2016 i 2017 roku wynosit odpowiednio: 23,7 i 24,9.
W 2018 r. stan ten wynosit na koniec miesiecy styczen i luty 25,9, marzec i kwiecien
- 249, maj i czerwiec - 26,9. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji, na koniec 2016 i 2017 roku oraz
miesiecy od stycznia do czerwca 2018 r. wynosit odpowiednio: 2,27%, 2,31%,
2,39%, 2,38%, 2,28%, 2,29%, 2,48%, 2,48%.
W okresie objetym kontrola z o$mioma osobami niepetnosprawnymi zostat
rozwigzany stosunek pracy, w tym w trzech przypadkach wygast on na skutek
Smierci pracownika, w dwdch na skutek przejscia na emeryture, dwie osoby
rozwigzaty stosunek pracy za porozumieniem stron, jednej nie zostata przedtuzona
umowa 0 prace zawarta na czas okreslony. W tym okresie w Urzedzie zatrudniono
siedem 0s6b niepetnosprawnych w trybie otwartego konkursu na stanowiska
podinspektora, inspektora oraz gtownego specjalisty. Zawarto z nimi umowy o prace
na czas okre$lony.

(Dowdd: akta kontroli str. 12, 26-29, 1417 - 1419)

1.2 W kontrolowanym okresie Urzad nie podejmowat dodatkowych dziatan, poza
wymaganymi m.in. art. 13 i 13a ustawy o pracownikach samorzgdowych’, majacych
na celu zatrudnianie 0sdb niepetnosprawnych, w tym w szczegolnosci:

- nie wspotpracowat z organizacjami dziatajgcymi na rzecz 0séb niepetnosprawnych
w zakresie dziatan informacyjnych upowszechniajacych wiedze o mozliwosci
ubiegania si¢ o0 prace przez osoby niepetnosprawne,

- wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy nie obejmowata dziatan w celu
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych lub odbywania stazow,

- studentom niepetnosprawnym nie oferowano mozliwosci odbycia praktyk oraz
stazow,

- nie zamieszczat informacji o naborach na stronach internetowych dedykowanych
osobom niepetnosprawnym.

Do potrzeb osob niepetnosprawnych zostata natomiast dostosowana strona
internetowa Urzedu i BIP, na ktérych publikowane sg informacje o rekrutacji na
wolne stanowiska urzednicze. BIP zostat dostosowany do potrzeb 0séb z dysfunkcjq
wzroku i niedowidzacych poprzez mozliwo$¢ zmiany wielkosci czcionki oraz wersje
kontrastowg serwisdw, pracownicy Urzedu odpowiedzialni za publikowanie tresci w
internecie odbyli szkolenia w zakresie prawidtowych sposobdéw tworzenia
i osadzania informacji; zostata stworzona mozliwo$¢ przetwarzania plikow PDF
(posiadajg one tzw. warstwe tekstowg umozliwiajacq przetwarzanie tresci przez

6Dz.U.z 2018 r. poz. 511 ze zm., dalej: ustawa o rehabilitacji.
7 Publikowanie ogtoszer o naborach w BIP oraz na tablicy informacyjnej, a takze informowanie o preferencjach dla osob
niepetnosprawnych w przypadku wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych nizszego niz 6%.
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syntetyzator mowy); materiaty graficzne posiadajq tekst alternatywny; wprowadzono
minimalny udziat elementéw mrugajacych niebezpiecznych dla osob ze
schorzeniami neurologicznymi; podejmowane sg aktualizacje systemu pod katem
zgodnosci ze standardem WCAG 2.08.

W  Regulaminie  pracy® Urzedu oraz Procedurze  Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej'? Urzedu zawarte zostaty postanowienia
antydyskryminacyjne ze wzgledu na niepetnosprawnosci. W regulacjach tych
postanowiono, ze pracodawca zobowigzany jest rowno traktowa¢ pracownikow
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegoinosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacie seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Dziatania UMWW w zakresie zatrudniania pracownikow, oferowanych praktyk
i stazy skierowane byly do ogétu zainteresowanych, w tym: wspdtpracowano
z Powiatowymi Urzedami Pracy (dalej: PUP) w Poznaniu oraz Wrzesni, z Centrum
Szkolen i Innowaciji sp. z 0.0. w zakresie odbywania stazéw oraz z Uniwersytetem
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu
w zakresie odbywania przez studentow praktyk i stazow. W ramach wspotpracy
zPUP, w 2017 r. jedna osoba z niepetnosprawnoscig odbyta staz w Urzedzie.
W ramach indywidualnych uzgodnien staze w UMWW odbywali studenci z innych
uczelni, jednak w Urzedzie nie gromadzono danych co do posiadanego stopnia
niepetnosprawnosci tych oséb.

Sekretarz  Wojewodztwa Wielkopolskiego (dalej: Sekretarz) podat, ze profil
dziatalno$ci Urzedu jest odpowiedni dla osob z niepetnosprawnosciami. Nabér na
wolne stanowiska jest otwarty i konkurencyjny i kazdy zainteresowany, po spetieniu
przestanek formalnych, moze ubiega¢ sie o zatrudnienie. Utatwia to dodatkowo
regulacja art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych'!. Wybudowanie
nowej siedziby Urzedu w znacznej mierze wyeliminowato bariery architektoniczne.
Jednak wigkszos¢ miejsc pracy w UMWW to stanowiska administracyjno — biurowe,
wigzace sie z siedzacym trybem pracy przy ekranie komputerowym powyzej
czterech godzin, przy o$wietleniu mieszanym. Czynniki te moggq wptywat na
zainteresowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami podjeciem pracy.

Wedtug wyjasnien Sekretarza wskaznik zatrudnienia 0séb z niepetnosprawno$ciami
w Urzedzie ponizej 6%, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2 ustawy o rehabilitacji,
wynika z braku zgtaszania si¢ na ogtoszenia o wolnych stanowiskach oséb
zorzeczong niepetnosprawnoscig. Decyzja o poinformowaniu  pracodawcy
0 posiadanym stopniu niepetnosprawnosci jest indywidulang decyzjg pracownika, a
jej nieprzekazanie nie niesie za sobg zadnych konsekwencji. Sekretarz podat,
ze istniejace narzedzia formalno - prawne sg wystarczajgce dla zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami. Dodat, ze niespetnienie wskaznika zatrudnienia osob

8 Z ang. “Web Content Accessibility Guidelines”, czyli “Wytyczne dotyczace dostepnosci tresci internetowych”, to zbior
rekomendaciji, ktorych nalezy przestrzega¢, aby zapewni¢ dostep do tresci internetowych mozliwie szerokiej grupie
uzytkownikow, wiaczajac w to osoby niepetnosprawne. Por. zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia Rady Ministréw z 12 kwietnia
2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247), dalej:
rozporzadzenia Rady Ministrow z 12 kwietnia 2012 r.

9 Zalacznik do zarzadzenia Marszatka nr 45/2013 z 16 grudnia 2013 r. ze zmianami.

10 Zatgcznik do zarzadzenia Marszatka nr 38/2017 z 26 lipca 2017 r.

" Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe; i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,
jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie wytonionych pieciu najlepszych kandydatow.


http://fdc.org.pl/wcag2/

z niepetnosprawnosciami  skutkuje przekazywaniem srodkéw na PFRON, ktére
kierowane sg bezposrednio na wsparcie tych osob. Wprowadzenie innych
rozwigzan np. asystentow osob niepetnosprawnych wymagatoby, z uwagi na
polityke bezpieczenstwa oraz zasady przetwarzania danych obowigzujacych
w Urzedzie, wprowadzenia podstaw prawnych dla ich umiejscowienia zwigzanych
z charakterem wykonywanych dziatan.

Sekretarz podat, ze wspotprace z organizacjami dziatajgcymi na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych z ramienia Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
podejmowat Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu i Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu. W Urzedzie, w okresie od 2016 r. do potowy 2017 r.,
prowadzony byt bufet przez Spétdzielnie socjalng ,Stara Lubianka”, ktora zatrudniata
osoby z niepetnosprawnosciami. Zatozycielami Spdtdzielni byt m.in. Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

(Dowod: akta kontroli str. 15— 17, 41, 45 — 47, 227- 321)

1.3 W okresie objetym kontrolg pracownicy Urzedu odpowiedzialni za rekrutacje
i sprawy kadrowe nie uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych problematyki
zatrudniania osob niepetnosprawnych. W tym okresie dwie pracownice Wydziatu
Kadr i Ptac Departamentu Organizacyjnego Urzedu, w ramach studiow
podyplomowych ,Rozliczenia kadrowo-ptacowe” organizowanych przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, odbyly zajecia z przedmiotu PFRON i ZFSS™2 oraz
Zatrudnianie i wynagradzanie 0S0b niepetnosprawnych.

Sekretarz podat, ze pracownicy odpowiedzialni za proces rekrutacji podnosza swoje
kwalifikacje regularnie, a dodatkowe szkolenie w zakresie problematyki zatrudniania
0s0b z niepetnosprawno$ciami moze by¢ przydatne.

(Dowod: akta kontroli str. 15— 17, 41 - 42, 45 - 47)

1.4 Na stronie intranetowej Urzedu w dniu 6 lutego 2014 r. oraz 25 wrze$nia 2017 r.
zostat zamieszczony komunikat z prosbg o zgtaszanie faktu otrzymania orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci. Orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci byty
dostarczane przez pracownikow bez zbednej zwioki.

Dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Kadr UMWW podat, ze kazdy nowo
zatrudniony pracownik jest informowany o uprawnieniach zwigzanych ze
zgtoszeniem orzeczenia o niepetnosprawnosci.

(Dowdd: akta kontroli str. 15— 17, 19 — 20, 26-29, 82-85)

1.5 Wysoko$¢ wptat na PFRON w 2016 i 2017 roku oraz w poszczegdélnych
miesigcach 2018 roku (styczen — czerwiec'3) wynosita odpowiednio: 715 449,00 z,
818 335,00 zt, 70 877,00 zt, 71 379,00 zt, 71 652,00 zt, 76 366,00 zt, 75 398,00 z,
72 627,00 z,

(Dowdd: akta kontroli str. 9, 130, 131)

1.6 Analiza dokonanych wptat na PFRON za pazdziernik i listopad 2016 i 2017 roku,
grudzien 2017 roku oraz miesigce styczen — maj 2018 roku wykazata, ze wysokoSci
tych wptat naliczono zgodnie z przepisami art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
i przekazano na PFRON w wymaganym terminie, okre$lonym w art. 49 ust. 2
powotanej ustawy, tj. do dnia 20 nastepnego miesigca po miesigcu, w ktdrym
zaistniaty okolicznosci powodujace obowigzek wptaty.

(Dowdd: akta kontroli str.87 — 88)

12 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
13 Wptaty za grudzien 2017 r. i za miesigce styczen — maj 2018 r.
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1.7 Urzad nie skorzystat z mozliwosci obnizenia sktadki PFRON na zasadach
okreslonych w art. 22 ustawy o rehabilitacji.

Sekretarz podat, ze dostawcy towardéw i ustug wytonieni w ramach postepowan
prowadzonych w oparciu o Prawo zamoéwien publicznych'* nie przedktadali
stosownych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie 0sob
zZ niepetnosprawnoscia, co pozwolitoby na skorzystanie z obnizenia wptat.

(Dowdd: akta kontroli str. 89 — 122, 1406 - 1408)

1.8 Zasady i tryb naboru do pracy w Urzedzie zostaty okreslone w Regulaminie
przeprowadzania naboru pracownikbw na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze's. Postanowienia Regulaminu naboru byly
zgodne z przepisami art. 11 - 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.
W regulaminie tym uregulowano m.in. tryb inicjowania naboru, publikowania
ogtoszen, list kandydatéw i wynikow naboréw; procedure realizacji poszczegéinych
etapdw naboru.

Ogtoszenia o naborze do pracy nie byly publikowane na Zadnej ze stron
adresowanych do 0sob z niepetnosprawno$ciami. Byty natomiast wywieszane na
tablicy informacyjnej Urzedu oraz umieszczane w BIP'6. W kontrolowanym okresie
10 ogtoszen o naborze zostato opublikowanych réwniez na portalach pracuj.pl
i praca.pl.

Poddane analizie ogtoszenia o naborze do pracy spetniaty przestanki okre$lone
w art. 13 ustawy o pracownikach samorzadowych. Zawieraty informacje istotne dla
0s0b niepetnosprawnych, w tym m.in. o dostosowaniu budynku do ich potrzeb,
przytoczone zostato brzmienie przepisu art. 13a ust. 2 ww. ustawy. Informacje
dotyczace warunkow pracy byly, poza jednym przypadkiem, rzetelne. W okresie
objetym kontrolg w 1317 na 299 ogtoszonych naboréw zgtosito sie 11 kandydatow?!®
bedacych osobami niepetnosprawnymi. Osoby te spetniaty wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu 0 naborze. Trzy osoby niepetnosprawne nie znalazly sie
wsrod kandydatéw wytonionych przez komisje ds. nabordw. Jedna, ktéra zgtlosita sie
do trzech naboréw zrezygnowata z udziatu w rekrutacji. Z przeprowadzonych
naboréw, w ktérych braty udziat osoby niepetnosprawne zostat sporzgdzony
protokét, o ktérym mowa w art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Informacja o wynikach naboru zostata podana do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie jej w BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu. Z siedmioma osobami
niepetnosprawnymi wytonionymi przez komisje ds. naborow zostat nawigzany
stosunek pracy, na podstawie umow o prace na czas okreslony.

(Dowdd: akta kontroli str. 26 — 38, 77, 82-85, 163 — 169, 195 — 226)

Sekretarz podat, ze inne niz ww. formy publikacji ogtoszen, z uwagi na zwigzane
z nimi koszty, sq stosowane sporadycznie oraz ze osoby, ktére nie znalazty sie
wsrod  wytonionych kandydatow nie spetniaty oczekiwanego poziomu wiedzy
i do$wiadczenia zawodowego.

(Dowdd: akta kontroli str. 45 - 47, 1406 - 1408)

1.9 W okresie objetym kontrolg Urzad nie korzystat ze Srodkéw Programu PFRON
Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej.

14 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, ze zm.)

15 Zalacznik do Zarzadzenia Marszatka nr 5/2014 z dnia 28 lutego 2014 r. ze zmianami, uchylone i zastgpione jego
zarzadzeniem nr 32/2018 z dnia 8 czerwca 2018 r. (dalej: Regulamin naboru).

16 Analizie poddano dokumentacje z 16 postepowan o nabér pracownikéw o numerach: 26/2016, 63/2016, 10/2017, 11/2017,
8212017, 94/2017, 110/2017, 18/2018, 22/2018, 48/2018, 52/2018, 58/2018, 65/2018, 66/2018, 67/2018, 71/2018.

17 Liczba ustalona na podstawie danych z naboréw, w wyniku ktérych w Urzedzie zostaty zatrudnione osoby niepetnosprawne
oraz danych z naborow, do ktérych zgtosity sie osoby niepetnosprawne a aplikacje kandydatéw, zgodnie z Regulaminem
naboru nie zostaly zniszczone w terminie trzech miesigcy od zakoriczenia naboru.

18 Jedna osoba ztozyta aplikacje do trzech naboréw.
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Ustalone
nieprawidtowosci

(Dowod: akta kontroli str. 989 - 990)

1.10 W kontrolowanym okresie UMWW nie poniést wydatkéw zwigzanych
z adaptacjg pomieszczen dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych oraz wyposazeniem
stanowisk pracy. Urzad nie skorzystat rowniez z instrumentow okreslonych w art. 26
| 26a ustawy o rehabilitacji.

(Dowdd: akta kontroli str. 989 - 990)

Sekretarz podat, ze nabor do UMWW zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych jest otwarty i konkurencyjny, nie pozwala zatrudni¢ osoby jedynie w
oparciu 0 przestanke posiadanej niepetnosprawno$ci z pominieciem innych
wymogow (wyksztalcenie, doSwiadczenie zawodowe) przewidzianej dla kandydata
na dane stanowisko. Ponadto brak bylo wsréd oséb zatrudnionych w okresie
objetym kontrola, pracownikbw z niepetnosprawnoscig, ktorych charakter
uzasadniatyby skorzystanie z dofinansowania przewidzianego w Programie PFRON
Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracii i stuzbie publiczne;
oraz z instrumentow wskazanych w art. 26 i 26e ustawy o rehabilitacji.

(Dowdd: akta kontroli str. 1406 - 1408)

1.11 Wedtug wyjasnien Sekretarza dziatania Urzedu zwigzane z zatrudnianiem 0séb
niepetnosprawnych ~ byly  zgodne i  miesScity sie w  wymogach
przewidzianych przepisami  Kodeksu  pracy'®, ustawy o  pracownikach
samorzadowych oraz ustawy o rehabilitacji.

(Dowdd: akta kontroli str. 45 - 47)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W tresci jednego z ogloszen o wolnym stanowisku urzedniczym Urzad zamie$cit
niezgodng ze stanem faktycznym informacje o wyposazeniu budynku przy ul.
Kosciuszki 95 w winde?0, podczas gdy w budynku tym zainstalowana byta platforma
przyschodowa.

(Dowdd: akta kontroli str. 170 — 172)

Sekretarz wyjasnit, ze w ogfoszeniu uzyto potocznego okreslenia winda w stosunku
do zainstalowanej w budynku ,platformy dzwigowej’, ze wzgledu na funkcje jakg
petni to urzadzenie, a nie na jego techniczne parametry.

(Dowod: akta kontroli str. 1406 - 1408)

NIK wskazuje, ze m.in. w $wietle tresci § 1 pkt 7 i 10 oraz zatgcznika nr 1 (Lp. 21
i24) i nr2 (Lp. 18 i 21) do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkéw technicznych
dozoru technicznego w zakresie eksploatacji niektérych urzadzen transportu
bliskiego?!, urzadzenia dla osob niepetnosprawnych oraz dzwigi, w tym osobowe sg
odrebnymi kategoriami urzadzen i nie nalezy zamiennie stosowac tych pojeC.
Ponadto, uzycie w ogtoszeniu okreslenia ,winda”, potocznie stosowanego dla
opisania ,dzwigu osobowego” mogto wprowadzi¢ w btad potencjalnych kandydatow
do pracy, co jest o tyle istotne, ze budynek o ktdrym mowa w ogtoszeniu jest
wielokondygnacyjny, a platforma przyschodowa nie zapewnia osobom
poruszajgcym sie na wozkach dostepu na kondygnacije od | do Il

(Dowdd: akta kontroli str. 1379-1382)

19 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 22018 r. po z. 917, ze zm.).

2 \W ogloszeniu nr 110/2017 o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biurze Geodety Wielkopolskiego w czesci
odnoszacej sig do warunkow i miejsca pracy wskazano, ze budynek przy ul. Kosciuszki 95 w Poznaniu posiada winde.

21Dz, U. Nr 193, poz. 1890.
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalno$ci

Ocena czastkowa

2. W czterech z 16 poddanych badaniom kontrolnym protokotach nie wskazano
miejsca zamieszkania rekomendowanych kandydatow, co byto niezgodne z art. 14
ust. 2 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

(Dowod: akta kontroli str. 173 — 194)

Sekretarz wyjasnit, ze w przypadku protokotéw, w ktorych nie ujeto miejsca
zamieszkania kandydatéw zostato ono podane w informacji o rozstrzygnieciu naboru
opublikowanym w BIP.

(Dowdd: akta kontroli str. 1406 - 1408)

NIK wskazuje, ze wymogi dotyczace zawartosci informacji o wyniku naboru odrebnie
okre$la art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, a zaden przepis ww.
ustawy nie zwalnia przeprowadzajacego nabor od ujecia w protokole wszystkich
elementow, o ktérych mowa w jej art. 14 ust. 2.

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage na nieskutecznos¢ dziatan Urzedu
w przedmiocie istotnego zwiekszenia zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.
W okresie objetym kontrolg Urzad nie prowadzit z wiasnej inicjatywy zadnych
dziatan wykraczajagcych poza standardowe procedury okreslone przepisami
o pracownikach samorzadowych??, w tym w szczegdlnosci nie Kkorzystano
zmozliwosci  wspétpracy z organizacjami  dziatajagcymi na rzecz 0séb
niepetnosprawnych, nie organizowano tez stazéw i praktyk skierowanych wprost do
takich oséb. Informacje o wolnych stanowiskach pracy nie byty zamieszczane na
stronach internetowych dedykowanych niepetnosprawnym. Brak aktywno$ci w tych
obszarach mégt by¢ jedng z przyczyn utrzymujgcego sie niskiego poziomu
zatrudnienia w Urzedzie osob niepetnosprawnych — w okresie objetym kontrolg
ogtoszono 299 naborow, a zatrudniono jedynie siedem 0s6b niepetnosprawnych.
NIK zwraca réwniez uwage, ze w Urzedzie, jako aparacie pomocniczym Zarzadu
Wojewodztwa, powinno sie dotozy¢ szczegdinej staranno$ci w zapewnieniu osobom
niepetnosprawnym, na zasadzie réwno$ci z innymi osobami, prawa do pracy oraz
zdobywania do$wiadczenia zawodowego. Wzywa do tego, ratyfikowana przez
Polske 6 wrzesnia 2012 r. Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych?3,
w ktorej art. 27 uznano prawo 0séb niepetnosprawnych do pracy, na zasadach
rownosci z innymi osobami oraz zobowigzano sie do ochrony i popierania realizacji
ich prawa do pracy miedzy innymi poprzez popieranie zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych w sektorze publicznym oraz zdobywania przez nich
do$wiadczenia zawodowego. Podobnie Sejm RP wezwat w § 2 w zw. z § 1 pkt 6
Karty praw o0s6b niepetnosprawnych? Rzad RP do podjecia dziatan
ukierunkowanych na urzeczywistnienie praw 0séb niepetnosprawnych, m.in. pracy
na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwo$ciami.

Dziatania Urzedu nie doprowadzity do znaczacego zwiekszenia stanu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, ktdry na koniec czerwca 2018 r. wynosit zaledwie 2,48%.
UMWW nie korzystat w tym zakresie z mozliwosci podjecia wspdipracy
z organizacjami dziatajgcymi na rzecz takich osob, a wspotpraca m.in. z urzedami
pracy i uczelniami w przedmiocie ubiegania si¢ o prace, staz lub praktyke
w Urzedzie nie dotyczyta stricte 0sdb niepetnosprawnych. W sposéb prawidtowy
i terminowo uiszczano nalezne wpfaty na PFRON.

2 M.in. ogloszenia o naborach zawieraly informacije, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6% oraz pierwszenstwo w zatrudnieniu kandydata z
niepetnosprawnoscia, w przypadku gdy znalazt si¢ wérod pieciu najlepszych z wytonionych kandydatéw.

% Dz.U.z2012r., poz. 1169.

2 M.P. 21997 r. Nr 50, poz. 475.



Opis stanu
faktycznego

Ustalone
nieprawidtowosci

2. Przestrzeganie praw pracownikéw niepetnosprawnych

2.1 Z réwnolegle przeprowadzonej — w porozumieniu z NIK — kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu (dalej: PIP), w zakresie
przestrzegania przepiséw dotyczacych uprawnien osob niepetnosprawnych (czas
pracy, prowadzenie ewidencji czasu pracy, uprawnien do przerw, prawa do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego, wynagradzania za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, ptatnych zwolnier od pracy oséb niepetnosprawnych) wynika,
ze w Urzedzie przestrzegano dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy?2s,
naliczano wynagrodzenia za czas dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz za
czas przebywania na turnusie rehabilitacyjnym26. Stanowiska pracy byly
przystosowane do potrzeb niepetnosprawnych pracownikéow.

(Dowdd: akta kontroli str. 322 - 361)

2.2 W okresie objetym kontrolg zagadnienia bedace przedmiotem niniejszej kontroli
NIK nie zostaty wyszczegdlnione w planach kontroli wewnetrznej ani w planach
audytu wewnetrznego Urzedu.

W 2016 r. Audytor Wewnetrzny przeprowadzit audyt na temat Wykonania zadan
zawigzanych z zasobami ludzkimi oraz zadan Wydziatu organizacyjnego DO
UMWW, jednak w trakcie badan audytowych nie sformutowano zalecen w zakresie
zatrudniania w UMWW os6b niepetnosprawnych.

(Dowdd: akta kontroli str. 362 — 617, 619 - 982)

Dyrektor Departamentu Kontroli podat, Zze opracowujac projekt rocznego planu
kontroli Urzedu, za okres objety kontrolg, nie dostrzegano potrzeby
przeprowadzania kontroli wewnetrznych obejmujgcych swym zakresem zatrudnianie
w Urzedzie os6b z niepetnosprawnoscig. Dodat, ze przepisy prawa nie naktadajg
obowigzku przeprowadzania takich kontroli.

(Dowdd: akta kontroli str. 984)

Audytor wewnetrzny podat, Zze zadania audytowe sg planowane na podstawie
analiza ryzyka, przepisow ww. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia
2012 r., umowy zawartej przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z
Samorzadem  Wojewddztwa  Wielkopolskiego, przeprowadzanych — audytow
sprawdzajacych. Audyty o nizszej wadze ryzyka nie zostaty wziete pod uwage przy
rocznym planowaniu zadan audytowych.

(Dowdd: akta kontroli str. 986)

2.3 PIP w latach 2016-2018 (I pdtrocze) nie przeprowadzita w Urzedzie kontroli w
zakresie  przestrzegania praw oraz  warunkéw  pracy  pracownikow
niepetnosprawnych.

(Dowdd: akta kontroli str. 618)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie PIP
stwierdzita nastepujace nieprawidtowosci:

a) nie poinformowano niezwiocznie jednego pracownika?’ posiadajacego
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci o zmianie jego warunkéw zatrudnienia

25 Ustalenia dokonano w oparciu o ewidencje czasu pracy pieciu pracownikdw o znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniu
niepeinosprawnosci, za okres od stycznia 2016 r. do czerwca 2018 r.

% Ustalenia dokonano na podstawie imiennych kart wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z
praca czterech pracownikow, za okres od stycznia 2016 r. do czerwca 2018 r.

2 Qrzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci zostato wydane w 2015 .
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w zakresie obowigzujacej go dobowej i tygodniowej normy czasu pracy (art. 29
§ 32 Kodeksu pracy w zw. z art. 15 ust. 1i 2 ustawy o rehabilitacji),

b) nie ustalono pisemnie rozktadu czasu pracy pracownikowi z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnos$ci28 (art. 129 § 3 i 4 Kodeksu pracy w zw. z art. 15
ust. 12 ustawy o rehabilitacii),

C) nie przeprowadzono pierwszego szkolenia okresowego z zakresu bhp dla
pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno — biurowym w okresie
do 12 miesiecy od daty rozpoczecia pracy?® na tych stanowiskach oraz nie
przeprowadzono szkolenia okresowego w zakresie bhp dla pracownika
administracyjno — biurowego nie rzadziej niz raz na sze$¢ lat (art. 237° § 2
Kodeksu pracy w zw. z § 14 ust. 2 pkt 5i § 15 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy?0),

d) dopuszczono do pracy pracownika nieposiadajacego aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku3! (art. 229 § 1-12, 2, 4 i 4a Kodeksu pracy w zw. z § 4
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie  przeprowadzania badan lekarskich  pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy3?),

e) dwoch pracownikdw33 niepetnosprawnych nie miato faktycznej mozliwosci
skorzystania z prawa do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek wliczang do czasu pracy (art. 17
ustawy o rehabilitacji),

f) nie udzielono jednemu pracownikowi urlopu wypoczynkowego za rok poprzedni
w terminie do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego (art. 168 Kodeksu

pracy),

g) w budynku Urzedu w Poznaniu przy al. Niepodlegtoci 34 przezroczyste Sciany
dziatowe znajdujace sie w pomieszczeniach biurowych, w poblizu tych
pomieszczen lub wzdtuz przej$¢, a takze drzwi szklane nie zostaty oznakowane
w widoczny sposob (§ 22 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy34),

h) w jednym pomieszczeniu pracy znajdowaty sie niezabezpieczone lezace na
podiodze przewody zasilajace, regaty do sktadowania papieru do drukowania
nie posiadaty informacji o ich maksymalnym obcigzeniu; w trakcie kontroli
wydano ustne decyzje o usunieciu nieprawidtowosci i zostaty one zrealizowane.

(Dowdd: akta kontroli str. 322 - 361)

Sekretarz podat, ze informacja o zmianie warunkéw zatrudnienia jest na biezaco
przekazywana pracownikom. W przedmiotowym przypadku orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci  zostato przekazane do Urzedu w czasie diugie]
i usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika. Informacja o zmianie warunkéw
zatrudnienia zostata przekazana po jego powrocie do pracy. Odno$nie do rozktadu

2 Praca faktycznie byta $wiadczona w wymiarze 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu.

29 Pracownik zatrudniony w maju 2005 r. pierwsze szkolenie odbyt w miesigcach wrzesien — grudzien 2006 r.
30 Dz. U. Nr 180 poz. 1860, ze zm.

31 Dotyczy to 2005 .

%Dz. U.z2016 r. poz. 2067.

33 Badaniem objeto czterech pracownikéw.

%Dz U.z2003r. nr 169 poz. 1650, ze zm.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

czasu pracy to byt on przestrzegany i miat charakter ustnych uzgodnien, zostat
udokumentowany po kontroli zgodnie z wystgpieniem PIP. Niewykorzystany urlop
zostat udzielony na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2018 r., wczesniej nie byto to
mozliwe z powodu dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.
Dopuszczenie pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego oraz
brak przeszkolenia pracownika w zakresie bhp w okresie 12 miesiecy od daty
zatrudnienia miaty miejsce odpowiednio w 2005 i 2006 r. i byly incydentalne.
Nieprzeszkolenie pracownika w zakresie bhp w terminie do szesciu lat wynikato
z polityki organizacji szkolen — zaplanowano jedno zbiorcze szkolenie dla wigksze;
liczby pracownikow. Niewykorzystanie dodatkowych przerw przez dwoch
pracownikdw wynikato z okresowego zwigkszenia ich obowigzkdéw i rotacjg
pracownikéw w komérce organizacyjnej. Bezposredni przetozeni tych pracownikow
zostali zobowigzani do bezwzglednego stosowania uprawnien. Podjeto réwniez
dziatania majgce na celu odpowiednie oznaczenie przeszklonych Scian i drzwi.

(Dowod: akta kontroli str. 1417- 1499)

W Urzedzie dopuszczono do pojedynczych przypadkéw naruszen praw
pracownikow niepetnosprawnych nie zapewniajac im realnej mozliwosci
skorzystania z prawa do dodatkowej przerwy w pracy. Byty natomiast przestrzegane
ich prawa w zakresie czasu pracy, dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz
ptatnego zwolnienia od pracy. Stanowiska pracy oséb niepetnosprawnych byty
przystosowane do ich potrzeb. Ujawniono natomiast przypadki niedochowania
terminow przeprowadzania szkolen z zakresu bhp, a w budynku przy al.
Niepodlegtosci 34 nie oznaczono we wiasciwy sposdb przeszklonych powierzchni
Scian i drzwi.

3. Dzialania w zakresie dostosowania budynku — miejsca

wykonywania pracy — do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

3.1 Dziatalno§¢ Urzedu prowadzona byta w trzech budynkach potozonych
w Poznaniu: przy Al. Niepodlegtosci 34, ul. KoSciuszki 93 i ul. KoSciuszki 95.
Budynek przy ul. KoSciuszki 93 uzywany byt na mocy Porozumienia ramowego
z 4 grudnia 2007 r., zawartego pomiedzy Wielkopolskim Urzedem Wojewodzkim
w Poznaniu (dalej: WUW) a Wojewodztwem Wielkopolskim oraz porozumien
w sprawie administrowania nieruchomos$ciq wspoing z 28 grudnia 2010 r. i 30
stycznia 2018 r., w ktorych postanowiono, ze WUW zobowigzuje sie do
administrowania nieruchomo$ciqa w zakresie czynnos$ci administracyjnych
i technicznych, w tym dbania z nalezytg staranno$cig o stan nieruchomosci, zgodnie
z przepisami Prawa budowlanego®. Przeprowadzone w trakcie kontroli ogledziny
tych budynkéw wykazaly, Zze zostaly one dostosowane do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych w zakresie:

- wyodrebnienia miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych, poza jednym
przypadkiem, w ktorym miejsce nie zostato oznaczone w sposéb graficzny
i kolorystyczny jako przeznaczone dla 0sob niepetnosprawnych,

- do budynkdw prowadzity utwardzone doj$cia,

- potozenie drzwi wejsciowych do budynkdw, ich szerokos¢ oraz ksztatt umozliwiaty
dogodne warunki ruchu 0séb niepetnosprawnych,

3 Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r., Dz. U. z 2018 r. poz. 1202.
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- w budynkach zainstalowane byty dzwigi osobowe lub platformy przyschodowe. W
dzwigach osobowych dziatata informacja akustyczna, przyciski na tablicy
przyzywowej posiadaty oznaczenia dogodne dla oséb niewidomych,

- W budynkach znajdowaty si¢ toalety przystosowane do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

- drzwi wejsciowe do pomieszczen wewnetrznych (biurowych) w  budynku
zlokalizowanym przy al. Niepodlegtosci 34 oraz ul. KoSciuszki 95 posiadaty
wymaganag szeroko$¢ i wysoko$¢e,

W toku ogledzin stwierdzono réwniez, ze w budynku przy ul. Kosciuszki 93
szerokos¢ drzwi wejsciowych do pomieszczen wewnetrznych (biurowych) Swietle
o$cieznicy wynosita 0,74 m zamiast co najmniej 0,9 m (§ 62 ust. 1 w sprawie
warunkow technicznych).

(Dowdd: akta kontroli str. 1375 - 1386)

Zastepca Dyrektora Departamentu  Administracyjnego  Urzedu podat, ze
oznakowanie miejsca postojowego dla 0s6b niepetnosprawnych w postaci tabliczki
uleglo zniszczeniu i zdemontowaniu, oraz Zze zlecono wykonanie trwatego
oznaczenia poziomego tego miejsca. Wyjasnit tez, ze WUW jako administrator
budynku na przetomie 2015 i 2016 roku w budynku przy ul. KoSciuszki 93
przeprowadzit remont korytarzy. W zakres remontu wchodzita m.in. wymiana
oktadzin sciennych i skrzydet drzwiowych w istniejacych oScieznicach. Dodat, ze
catoscig obiektow przy al. Niepodlegtosci 16/18 (budynki ,A”, ,B" i ,C"), zgodnie
z Porozumieniem z 28 grudnia 2010 r. administruje Wielkopolski Urzad Wojewodzki
w Poznaniu, na ktérym spoczywa obowigzek dopetnienia warunkéw, ktorym
powinny odpowiada¢ budynki lub posiadania stosownych odstepstw od
wymienionych warunkow badz przepisow.

(Dowod: akta kontroli str. 1389- 1390)

Dyrektor Biura Obstugi i Informatyki WUW Poznaniu wyjaénit, ze budynek WUW
wzniesiony zostat w latach 60-tych ubiegtego wieku. Zastosowanie wtedy miaty inne
przepisy niz okreslone w rozporzadzeniu w sprawie warunkow technicznych.
Dziatania WUW w zakresie dostosowania drzwi wewnetrznych do obecnych norm
wigzg sie z przebudowg i znacznymi kosztami finansowymi, ktore przekraczajg
mozliwosci budzetowe tej jednostki. Ponadto podat, ze w ramach wieloletnie]
inwestycji polegajacej na dostosowaniu budynkéw ,A” i ,B” WUW do aktualnych
przepisow przeciw pozarowych, WUW uzyskat pozwolenie na budowe, a tym
samym odstepstwo od istniejgcych wymagan w zakresie podsiadane] stolarki
drzwiowej.

(Dowdd: akta kontroli str. 1214)

3.2 W Urzedzie przeprowadzano badania okresowe oraz przeglady konserwacyjne
dzwigéw osobowych oraz urzadzen przeznaczonych do korzystania przez osoby
niepetnosprawne nie rzadziej niz, odpowiednio co rok i 2 lata oraz co 30 dni, ;.
w terminach okreslonych w zataczniku nr 1 (Lp. 21 i 24) i nr 2 (Lp. 18 i 21) do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkéw technicznych dozoru technicznego
w zakresie eksploatacji niektorych urzadzen transportu bliskiego37

(Dowdd: akta kontroli str. 993 - 1224)

3 Okres$long w § 62 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1422, ze zm.), dalej: rozporzadzenie w sprawie
warunkdw technicznych.

37Dz. U. Nr 193 poz. 1890.
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Ocena czastkowa

3.3. W okresie objetym kontrolg UMWW nie planowat wydatkéw zwigzanych
z likwidacjq barier architektonicznych w uzytkowanych budynkach.

(Dowdd: akta kontroli str. 989 - 990)

3.4 Projekt budowlany siedziby Urzedu uwzgledniat wymagania higieniczne i
zdrowotne, bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii i wymagan ochrony
przeciwpozarowej, w tym w zakresie warunkow dostepnosci obiektu dla osob
niepetnosprawnych.

(Dowod: akta kontroli str. 45-76)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

1. NIK zwraca uwage, ze uskoku w wysokosci 10 cm, pomiedzy dwoma miejscami
postojowymi dla osob niepetnosprawnych a chodnikiem, potozonymi przy ul. Sw.
Barbary (parking przylegajacy do budynku na al. Niepodlegtosci 34), nie
wyposazono w rampe o szerokosci co najmniej 0,90 m i pochyleniu nie wiekszym
niz 15%. Sprzyjatoby to osiggnieciu standardow, o ktorych mowa w § 115 ust.
5 rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich
usytuowanie3® oraz zwigkszatoby komfort korzystajagcych z budynku 0sdb
niepetnosprawnych.

Dyrektor Departamentu Administracyjnego podata, ze budynek Urzedu zostat
wybudowany zgodnie z projektem budowlanym i decyzjg o pozwoleniu na budowe
oraz ze uzyskano pozwolenie na jego uzytkowanie. Miejsca postojowe zostaty
wykonane zgodnie z projektem budowlanym i podczas odbioru przez Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Poznania nie wniesiono w tym
zakresie zastrzezen. Niezaleznie od powyzszego Urzad podjgt dziatania
zmierzajace do pozyskania wykonawcy, ktory wykona prace w celu zwigkszenia
komfortu korzystania z miejsc postojowych, co nastgpi na przetomie listopada i
grudnia 2018 r.

(Dowdd: akta kontroli str. 1412 - 1413)

2. Szeroko$¢ drzwi w budynku biurowym w Poznaniu przy ul. Kosciuszki 93,
wykorzystywanym przez Urzad w ramach porozumienia z WUW, nie spetnia
standardowych wymagan rozporzadzenia w sprawie warunkdéw technicznych.
Budynek ten nie jest zatem w peini przystosowany do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych, w szczegoinosci dla osob poruszajgcych sie na wbozkach, co w
praktyce co najmniej utrudnia mozliwo$¢ podjecia pracy w tym budynku przez takie
osoby. Zgodnie § 3 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, ww.
budynek jest budynkiem uzytecznosci publicznej. W § 2 w zw. z § 1 pkt 8 Karty praw
0sob niepetnosprawnych Sejm RP wezwat Rzad RP do podjecia dziatan w celu
urzeczywistnienia praw 0séb niepetnosprawnych do zycia w Srodowisku wolnym od
barier funkcjonalnych, w tym m.in. dostepu do urzeddw i obiektdw uzytecznosci
publicznej.

Budynki przy Al. Niepodlegtosci 34 i ul. KosSciuszki 93 i 95 zajmowane przez Urzad
byly co do zasady dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych: zostaty
wyposazone w dzwigi osobowe lub platforme przychodowa, znajdowaty si¢ w nich
odpowiednio przystosowane toalety, wyznaczono tez miejsca postojowe dla tych
osob. Natomiast szeroko$¢ drzwi do pomieszczen biurowych wewnatrz budynku

%Dz U.z2016 . poz. 124.
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przy ul. KoSciuszki 93 co najmniej utrudniata korzystanie z tych pomieszczen
w szczegoInosci przez osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli3®, wnosi 0 podjecie dziatan w celu zapewnienia:

1) sporzadzania kompletnych protokotéw z naboru pracownikéw,

2) zamieszczania w ogfoszeniach o wolnych stanowiskach urzedniczych informacji
zgodnych ze stanem faktycznym,

3) realizacji wszystkich zalecen wydanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy, po
kontroli przestrzegania przez Urzad przepisbw w zakresie uprawnien oséb
niepetnosprawnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W  przypadku zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Poznan, dnia 22 listopada 2018 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler Dyrektor
Aleksandra Koszarek z up. Grzegorz Malesinski
Inspektor kontroli parstwowe; Wicedyrektor
........................ b odp/s pOdeS

%Dz U.z2017 r., poz. 524 ze zm.
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