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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/18/039 — Realizacja rzadowych programéw na rzecz aktywnosci spotecznej oséb
starszych

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

1. Zbigniew Truszkowski, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/128/2018 z 13 sierpnia 2018 r.

2. Krzysztof Ptoszewski, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LPO/122/2018 z 23 lipca 2018 .

(dowdd: akta kontroli str. 1-3)

Federacja Stowarzyszen "Amazonki" w Poznaniu, ul. Piastowska 38, 61-556 Poznan
(dalej: Federacja).

Krystyna Wechmann - Prezes Federacji Stowarzyszen "Amazonki" (dalej: Prezes).
(dowdd: akta kontroli str. 4-7, 371-377)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie realizacie przez Federacje
skontrolowanych projektéw dotowanych w ramach Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych? (dalej: ASOS).

W ramach ASOS, w latach 2015-2018 (do 30 czerwca)?, Federacja zrealizowata trzy
zadania publiczne pt. ,Aktywne Seniorki’ na kwote ogdtem 702.380,00 zt. Dziatania
zwigzane z realizowaniem tych zadan oraz wykorzystanie $rodkéw bylty zgodne
zumowami zawartymi z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dalej:
MRPIPS) i ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie?.

Zadania dotowane w ramach ASOS byty zgodne z danymi zawartymi w ofertach
il umowach. W sporzadzonych sprawozdaniach wiarygodnie udokumentowano
realizacie poszczegblnych dziatan, takze za pomocg skwantyfikowanych
wskaznikow. Przyjete do realizacji zadania publiczne poprzedzito rozpoznanie
potrzeb w zakresie aktywnosSci spotecznej osob starszych w odniesieniu do ich
lokalnych $rodowisk. Po zakonczeniu kazdego szkolenia dokonywano oceny
rezultatow produktu w oparciu 0 wypetnione anonimowo ankiety z oceng satysfakcii
uczestniczek. Wypracowane w Federacji praktyki, zastosowane w trakcie procesu

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidtowo$ci, negatywna.

2 Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Osob Starszych na lata 2014-2020, przyjety uchwatg nr 237 Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. (M. P. z 2014 r. poz. 52).

3 Dalej takze: ,okres objety kontrolg” lub ,badany okres”.

4Dz.U.z 2018 r. poz. 450 (dalej, rowniez w skrocie: ,udppw”).
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Opis stanu
faktycznego

rekrutacji, zapewnity petng frekwencje uczestniczek we wszystkich zrealizowanych
szkoleniach.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Prawidlowos¢ przygotowania i wykonania zadania
publicznego okreslonego w umowie

1.1. W latach 2015-2017 MRPIPS przyznato Federacji dofinansowanie z ASOS
na realizacje trzech zadan publicznych pn. ,Aktywne Seniorki” w ramach priorytetu
Il Partycypacja spoteczna osob starszych:
—w 2015 r., dotacja przekazana z ASOS w kwocie 199.680,00 zt, co stanowito
79,2%  catkowitych  kosztdbw tego  zadania®, wedlug umowy
nr 9164/2015/ASOS8 z dnia 19 czerwca 2015 .,

—w 2016 r., dotacja w kwocie 118.550,00 zt, co stanowito 58,8% catkowitych
kosztow tego zadania’, wedtug umowy nr 11889/2016/ASOS8 z dnia
21 lipca 2017 r.,

— W 2017 r., dotacja w kwocie 195.180,00 zt, co stanowito 78,5% catkowitych
kosztow tego zadania®, wedtug umowy nr 14617/2017/ASOS™ z dnia
24 kwietnia 2017 r..

Ww. kwoty dotacji w okresie lat 2015-2017 zostaty wykorzystane w catoSci.
Sktadane przez Federacie oferty, podpisane umowy oraz przedktadane
sprawozdania z realizacji zadania byly zgodne z wzorami okre$lonymi
w zatgcznikach do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania'!
i rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacii
zadania publicznego oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan'2. Oferty
sktadane przy wystepowaniu o dotacje z ASOS zawieraty m.in. okre$lenie miejsca
realizacji zadania, opis poszczegdinych dziatan, w zakresie realizacji zadania
i harmonogram w podziale na dziatania. Opis dziatan byt spojny z harmonogramem
| kosztorysem.

Sprawozdania z wykonania zadan publicznych sktadano w terminie okreslonym w
umowach'3. Zawieraly one opisy wykonanych zadan z wyszczegdlnieniem

5 Pozostate koszty na realizacje tego zadania w 2015 r. stanowity wiasne $rodki finansowe w wysokosci 100 zt,
oraz $rodki przyznane przez PFRON w wysokos$ci 52.300 zt. Laczny budzet realizacji projektu to 252.080 zt.

6 O realizacje zadania publicznego zleconego w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osbb Starszych na lata 2014-2020.

7 Pozostate koszty na realizacje tego zadania w 2016 r. stanowily wiasne $rodki finansowe w wysokosci
3.210,00 zt, oraz $rodki przyznane przez PFRON w wysokosci 79.900 zt. taczny budzet realizacji projektu
wyniést 201.660 zt.

8 Jak w przypisie 6.

9 Pozostate koszty na realizacje tego zadania w 2017 r. stanowity wiasne $rodki finansowe w wysokoSci
760,00 z}, oraz $rodki przyznane przez PFRON w wysokos$ci 52.700 zt. Laczny budzet realizacji projektu wyniost
248.640 zt.

10 Jak w przypisie 6.

11 Dz.U. 22011 Nr 6, poz. 25 — uchylony z dniem 3 wrze$nia 2016 r.

2Dz, U. 22016 . poz. 1300.

18 27 stycznia 2016 r. za 2015 r., 23 stycznia 2017 r. za 2016 r. i 29 stycznia 2018 r. za 2017 .
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podmiotow je realizujgcych. Zawarto w nich szczegotowe informacje
o realizowanych dziataniach, zgodnie z podpisanymi umowami, uwzgledniajac
wszystkie planowane dziatania i zakresy. Okreslono liczbowo skale dziatan.
Wszystkie zbadane sprawozdania, dotyczace ww. dziatan, zostaty zaakceptowane
przez Ministerstwo. Nie wystapity przypadki, aby Ministerstwo, po dokonaniu
weryfikacji sprawozdania z wykorzystania $Srodkéw dotacji, wzywato Federacje
do dokonania korekty sprawozdania. Informacje zawarte w sprawozdaniach byty
zgodnie z danymi z faktur, przedstawionych przez Federacje.

(dowdd: akta kontroli str. 8-103)

1.2. Dziatalnos¢ Federaciji objeta dotacjg ASOS miata charakter nieodptatny.
(dowdd: akta kontroli str. 8-103)

1.3. Prowadzacy zajecia' w ramach projektu ,Aktywne seniorki® posiadali
kwallifikacje i doswiadczenie w pracy z osobami starszymi leczonymi z powodu raka
piersi'®. Byli to pracownicy roznych instytucji ochrony zdrowia, m.in. Centrum
Onkologii w Poznaniu, Centrum Onkologii w Warszawie i Centrum Onkologii
Krakowie, Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu i jej fili w Gorzowie
Wielkopolskim. Posiadali doswiadczenie szkoleniowe i dydaktyczne oraz
wspodtpracujg od lat z Federacjg i lokalnymi klubami w zakresie szkolen dla
Amazonek. W realizacji projektu brali udziat: rehabilitant z tytutem doktora -
specjalista w kwestii usprawniania i obrzeku limfatycznego; wyktadowca na AWF
Poznan filia w Gorzowie WIkp.; rehabilitant z tytutem doktora, specjalista
w rehabilitacji ruchowej, rehabilitant — pracownik Poznanskiego Towarzystwa
,Amazonki”; psychoonkolog z ponad 20 letnig praktykq w onkologii klinicznej;
pracownik Centrum Onkologii w Krakowie; certyfikowany psychoonkolog, superwizor
- posiadajacy uprawnienia w zakresie pracy z grupami; absolwentka szkoty
Psychoterapii przy Polskim Instytucie Ericksonowskim w Poznaniu; zatrudniona
w Wielkopolskim  Centrum  Onkologii, cztonek  Polskiegp  Towarzystwa
Psychiatrycznego i Polskiego Towarzystwa Psychoonkologicznego (obecnie
doktorantka na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu); specjalista do spraw
wizerunku (z wyksztatcenia mgr filozofii) posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia
zaje¢, absolwent szkoty stylizacji i kreacji wizerunku; specjalisci: onkologowie,
geriatrzy, dietetycy. Ponadto w realizacji projektu uczestniczyli: mgr informatyk,
posiadajacy profesjonalne przygotowanie w tworzeniu i edycji stron internetowych
www oraz specjalisci od spraw pozyskiwania finanséw publicznych.

(dowdd: akta kontroli str.189-191 )

Organizacjg grup beneficientow projektu zajmowaly sie osoby posiadajace
profesjonalne przeszkolenie w zakresie udzielania wsparcia w tym zakresie,
tj. posiadajace doswiadczenie organizacyjne, zdolno$ci mediacji i niwelowania
konfliktéw, umiejetno$ci zarzadzania zorganizowang grupg uczestnikéw. Byli to
cztonkowie Zarzadu Federacii, ktérzy wg zatozen projektu byli identyfikowani przez
beneficientki z catej Polski. Zajmowali sie¢ koordynacjq merytoryczng i obstugg
finansowa. Trzy osoby zajmowaty sie koordynacjg merytoryczna, obstugg finansowg
I obstuggq biura catego projektu. Byly to osoby posiadajgce wieloletnie
do$wiadczenie w realizacji podobnych projektéw zdobyte m.in. poprzez wieloletnig
wspétprace z Federacjg a takze ukonczyli specjalistyczne kursy i szkolenia

410 prowadzacych w 2015 r., 12 prowadzacych w 2016 r. i 18 prowadzacych zajecia w 2017 r.
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w zakresie realizacji projektow i finanséw ngo'6. W realizacji projektu brato udziat
spotecznie ok. 10 Amazonek 60+, ktére nieodptatnie wykonywaty drobne prace
organizacyjne, na kazdym etapie realizacji projektu oraz czynnie uczestniczyty
w przygotowaniach do realizacji wszystkich form dziatan (np. kontakty telefoniczne
z beneficjentkami z catej Polski, itp.). Zarzad Federacji (Amazonki 60+) prowadzit
nieodpfatnie nadzor nad realizacjg projektu i sprawowat kontrole nad
wydatkowaniem $rodkow finansowych oraz nad prawidtowoscig rozliczenia projektu.
Koszty wynagrodzen specjalistow!” uwzglednione w kosztorysie zostaty
oszacowane na podstawie obowigzujacych stawek rynkowych. Stawki pozostatych
wynagrodzen zostaly takze ustalone na podstawie do$wiadczenia Federacji
w dotychczasowych dziataniach tego typu, tj. realnie ponoszonych przez Federacje
kosztow tego typu szkolen w ostatnich trzech latach. Stawki wynagrodzen
uwzgledniaty kompetencje specjalistdw realizujgcych dziatania szkoleniowe,
posiadajacych duze doswiadczenie w pracy ze Srodowiskiem onkologicznym,
zapoznanych szczegGtowo z potrzebami i problemami grupy docelowej projektu,
czyli osobami w wieku 60+, niepetnosprawnymi z powodu choroby raka piersi.
Dodatkowo ochotniczki w klubach zaopatrzone zostaty w poradniki z ptytg DVD oraz
ulotki edukacyjno-profilaktyczne, stanowigce podstawowy warsztat pracy na
oddziale onkologicznym.

(dowdd: akta kontroli str. 29-38, 41-44, 60-62, 65-69, 86-100, 189-190)

1.4. Koszty podane w rozliczeniach projektdw ASOS sg odzwierciedleniem stanu
rzeczywistego kosztow, dotyczacych realizacji projektow w ramach ASOS i wynikajg
z ewidencji ksiegowej. Zgodnie z art. 16 ust. 5 udppw zostaty wyodrebnione
analityczne konta ksiegowe, na ktorych byty srodki otrzymane na realizacje projektu
i byty ewidencjonowane koszty, ktére podawano w sprawozdaniach z projektow
ASOS. Kwoty podane w rozliczeniach projektdw ASOS byly zgodne z danymi
z zestawien obrotdw i sald dla tych kont analitycznych za okres objety rozliczeniem.
W sprawozdaniach z realizacji zadan wykazano koszty w facznej wysoko$ci
702.380,00 zt (2015 r.: 252.080,00 zt, 2016 r.: 201.660,00 zt, 2017 r.: 248 640,00 zH)
Na powyzsze koszty ztozyly sie:
- koszty merytoryczne'® w tacznej kwocie 626.682,11 zt (2015 r.: 224.580,00,
2016 r.: 180 962,11 zt, 2017 r.: 221.140,00 zt) oraz
- koszty obstugi zadania'® w fgcznej kwocie 75.697,89 zt (2015 r.: 27.500,00 zt,
2016 r.: 20.697,89 zt, 2017 r.: 27.500,00 zt),
W poszczegolnych latach z dotacji MPiPS wydatkowano: w 2015r. - w ramach
kategorii | — 172.280,00 zt (86,3% dotacji) oraz w ramach kategorii Il — 27.400,00
zt (13,7% dotacji); w 2016 r. - w ramach kategorii | — 100.852,11 zt (85,2% dotacji)
oraz w ramach kategorii Il - 17.597,89 zt (14,8% dotacji); w 2017 r. - w ramach
kategorii | — 168.440,00 zt (86,3% dotacji) oraz w ramach kategorii Il — 26.740,00
zt (13,7% dotacii).
W trakcie realizacji projektu w 2017 r., w ramach wktadu wtasnego zaplanowano
kwote 52.700 zt jako wktad wtasny Federaciji finansowany ze Srodkow PFRON.
Poniewaz Federacja nie ofrzymata zakfadanego dofinansowania na
wynagrodzenia wyktadowcdw podczas warsztatéw dla liderek w kwocie 3.200 zt,

16 ngo - organizacja pozarzadowa (ang. non-government organization, popularny skrét NGO) - organizacja
dziatajaca na rzecz wybranego interesu i niedziatajaca w celu osiggniecia zysku.

17 Koszty specjalistow wynosity od 130 do 150 zt za godzine prowadzenia zajec.

8 Obejmowaly: wynagrodzenia specjalistéw, zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow, wynajem sal
szkoleniowych, przygotowanie, produkcja materiatéw edukacyjno-rehabilitacyjnych.

19 Obejmowaly: wynagrodzenia koordynatora merytorycznego projektu, obstugi finansowej, czynsz za wynajem
pomieszczen biurowej, koszty ustug telekomunikacyjnych i optat pocztowych oraz zakup artykutéw biurowych.
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wydatek ten zostat sfinansowany ze srodkéw pochodzacych z darowizn oraz kwot
uzyskanych z 1% cze$ci podatku dochodowego od oséb fizycznych, ktdrg
podatnicy przekazali wybranej przez siebie FederacijiC.

(dowdd: akta kontroli str. 196, 366-370)

1.5. Wydatki, ktére ujeto w rozliczeniu projektéw ASOS, faktycznie odzwierciedlaty
realizacje dziatarn w ramach projektow ASOS i zwigzane z nimi poniesione koszty.
Poddane kontroli 45 dowodéw ksiegowych?! posiadaty drugostronny opis w zakresie
merytorycznym (czego dotyczy poniesiony koszt i z jakimi dziataniami w ramach
projektow ASOS sie wigze). Dowody objete badaniem zawieraty obligatoryjne
elementy okre$lone w art. 21 ust. 1 pkt 1-6 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci?2 oraz zawieraly sporzadzony w sposéb trwaty opis zawierajacy
informacje: z jakich $rodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta (czy z dotacii
ASOS, czy ze $rodkdw wiasnych) oraz jakie byto przeznaczenie zakupionych
towarow, ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci, zgodnie z ustaleniami
umdéw na wspdtfinansowanie omawianego projektu. Informacje te byty podpisane
przez osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych
i organizacji lub podmiotu. Wydatki faktycznie poniesiono w okresie realizacji
projektu i byty przewidziane w budzecie projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 27-48, 58-73, 83-103, 196-367)

1.6. W trakcie realizacji projektow ASOS nie zostaty przekroczone limity kosztéw
zwigzanych z obstugg realizacji zadania?3. W ramach kategorii | rozliczane byty
wynagrodzenia  specjalistow, 0s6b  organizujgcych  grupy  beneficjentek,
zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow warsztatow (szkolen) oraz druk
i wytworzenie materiatow edukacyjnych i szkoleniowych. W kategorii Il rozliczano
koszty administracyjne, do ktérych zaliczano wynagrodzenia kadry realizujgce;
projekty, tj. koordynatora merytorycznego, obstugi finansowej oraz pracownika
biurowego, a takze koszty czynszu, zakupu ustug pocztowych, telekomunikacyjnych
i artykutow biurowych. Powyzsze koszty byly adekwatne do dziatann projektow,
wynikaty z uméw celowych zawartych i dotyczacych projektow ASOS,
byty dokumentowane dowodami ksiggowymi odzwierciedlajacymi realnie ponoszone
koszty. Ich wysoko$¢ odpowiadata cenom rynkowym za tego typu ustugi oraz
odpowiadata wysokosci wynagrodzen, ktére pracownicy zatrudnieni na umowy
Zlecenie przy projektach ASOS otrzymywali w ramach innych uméw za tego typu
prace wykonywane w ramach innych projektéw finansowanych ze $rodkow
publicznych.

W trakcie realizacji projektu za 2016 rok dokonano przesunie¢ kwot, ktére zostaty
zaoszczedzone (1.760,00 zb) w nastepujacych pozycjach: poz. 1.7 -
,Zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikbw - warsztaty dla seniorek bedacych
ochotniczkami” zaoszczedzono kwote 1.651,00 zt (pozycja ta zmalata z 17 640,00 zt

20 1% to jedna setna cze$¢ podatku dochodowego od osob fizycznych, ktéra podatnik moze przekaza¢ wybranej
przez siebie organizacji pozytku publicznego.

21 Do szczegdtowego badania wytypowano po 15 dokumentéw ksiegowych dla kazdego z kontrolowanych lat
(2015, 2016 i 2017) objetych realizacjg projektu, ktére byly wykazane w sprawozdaniach z wykonania zadania
ASOS, na podstawie ktorych rozliczono dotacje (w tym cztery na najwyzsze kwoty i cztery dotyczace kosztéw
osobowych). W ww. okresie, w zwigzku z Projektem zgromadzono 309 dowodéw ksiegowych wystawionych na
taczng kwote 702.380,00 zt. Z tego 45 zbadanych dowodéw stanowito 15% wszystkich dowodéw ksiegowych
w tym zakresie. Laczna kwota zawarta w skontrolowanych dowodach wyniosta 371.103,00 zt, co stanowito 53%
catkowitej kwoty, ktorg zawieraty wszystkie faktury zgromadzone przez Federacje w zwiazku z Projektem.

22 Dz.U.z 2018 r. poz. 395 ze zm.

23 \Wedtug zasad ASOS w latach 2013-2015 i 2017 dla kategorii Il limit wydatkéw wynosit do 20% wartoSci
dotacji, a w 2016 r. byt wyznaczony w wysokoéci do 15%.
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do 15 989,00 zt); w poz. .13 - ,Przygotowanie i zakup materiatow szkoleniowych
na potrzeby realizacji 7 warsztatéw dla seniorek Amazonek” zaoszczedzono kwote
106,89 zt (pozycja ta zmalata z 1 260,00 zt do 1 153,11 zt); w poz. I.5 — ,Zakup
artykutow biurowych dla realizacji projektu zaoszczedzono” kwote 2,11 zt (pozycja ta
zmalata z 450,00 zt do 447,89 z1).

Wyzsze wydatki poniesiono w poz. 1.9 — ,Zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow
- warsztaty w zakresie edukacji zdrowotnej dla seniorek”, gdzie koszt wzrost
0 1.760,00 zt (pozycja ta wzrosta z 30.800,00 zt do 32.560,00 z}). W sumie, kwota
przesunie¢ wyniosta 1.760,00 zt i mieScita sie w dozwolonym umowg zakresie
procentowym przesunie¢ w ramach budzetu, o czym poinformowano zleceniodawce
w sprawozdaniu z realizacji projektu.

(dowod: akta kontroli str. 27-48, 58-73, 83-103)

1.7. W latach objetych kontrolg Federacja w cato$ci wykorzystywata otrzymang
dotacje i nie dokonywata zwrotdw na konto Zleceniodawcy. Rozliczenia kosztow
obejmowaty tylko wydatki kwalifikowalne. W rozliczeniach za lata 2015 i 2017
nie dokonywano korekt budzetu projektu.
W ramach realizacji projektu nie osiggnieto zadnych dodatkowych przychodow
i nie uzyskano dodatkowych przychoddéw od odsetek bankowych od $rodkow
z dotacji zgromadzonych na rachunku bankowym.

(dowod: akta kontroli str. 33-46, 63-71, 90-102)

1.8. Stowarzyszenie przestrzegato zasady obrotu bezgotowkowego. Wigkszo$¢
kosztow ponoszonych w projektach ASOS, finansowana ze $rodkéw ASOS, byta
optacana przelewami z konta bankowego nalezacego do Federacji, na ktére
wplyneta dotacja. Ptatnosci gotdwkowe nie przekraczaty 2,5% budzetu
realizowanego projektu i wyniosty: w 2015r. - 2.112,51 2z, 1j. na ustugi kurierskie,
telefoniczne i drobne wydatki biurowe (pieczatki, koperty, dtugopisy itp.); w 2016 . -
479,90 zt na ustugi kurierskie, telefoniczne i drobne wydatki biurowe (pieczatki,
koperty, diugopisy itp.); w 2017r. - 5.848,89 zt, w tym koszty osobowe: 5.390,00 zt i
308,89 zt na ustugi kurierskie, telefoniczne i drobne wydatki biurowe (pieczatki,
koperty, dtugopisy itp.).

(dowdd: akta kontroli str. 196, 197-365)

Wiceprezes Zarzadu wyjasnita, ze Federacja nie wykonywata duzej ilosci
korespondencji i przesytek, w zwigzku z czym nie miata podpisanej umowy
z urzedem pocztowym, a pojedyncze ustugi optacata gotdwka w chwili ich realizacii.
Takze przy zakupie detalicznym nieduzej ilosci artykutow biurowych, korzystano
z gotéwkowej formy zaptaty. W 2017 r., przez caly okres realizacji Projektu,
miesieczne wynagrodzenia pracownika biurowego, realizowano w formie
gotowkowej, z uwagi na wyrazng prosbe pracownika, motywowang sprawami
osobistymi. W latach 2015-2016 ww. wynagrodzenie przekazywano za pomocg
przelewu z konta bankowego Federacji.

(dowdd: akta kontroli str. 465-466)

1.9. Warsztaty szkoleniowe zostaty zorganizowane w o$rodkach szkoleniowo-
wypoczynkowych, odpowiednio przygotowanych na przyjecie o0séb starszych
i niepemnosprawnych. Ze wzgledu na specyfike grupy seniorek, bylty wybierane
miejsca (warsztaty realizowane w réznych miejscach w Polsce: Poznan, Krakow,
Krasnobrod, Wagrowiec, Sierakéw, Olsztyn, Gdansk), gdzie zapewniano windy lub
wygodne i jasne pokoje na parterze, petne wyzywienie, w peti wyposazone salki
szkoleniowe, sgsiadujgce z terenami zielonymi, aby w wolnym czasie uczestniczki
mogly korzystaC z rekreacji na wolnym powietrzu (nordic walking, spacery),
wycisza¢ sie i odpoczywa¢. W ramach warsztatow byly ponoszone koszty
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

zakwaterowania i wyzywienia?* beneficjentek i kadry merytorycznej, koszty wynajmu
sal szkoleniowych, koszty wynagrodzen kadry merytorycznej, koszty przygotowania
materiatow szkoleniowych. Koszty dojazdu na warsztaty uczestnicy pokrywali we
wtasnym zakresie (Srodki prywatne lub klubow Amazonek). Koszt uwzgledniane
w kosztorysie zostaty oszacowane na podstawie obowigzujacych stawek rynkowych
w zakresie wynagrodzen specjalistow25 oraz w zakresie cen zakupu towarow i ustug,
a takze na podstawie do$wiadczenia Federacji w dotychczasowych dziataniach tego
typu, j. realnie ponoszonych przez Federacje kosztow w ostatnich trzech latach.
(dowod: akta kontroli str. 129-135, 158-159, 179-184, 195)

1.10. Nie wystapity przypadki zlecania realizacji zadan podwykonawcom, ktorzy
nie byli wskazani w umowie z Ministerstwem.
(dowdd: akta kontroli str. 27-48, 58-73, 83-103)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK ocenia pozytywnie przygotowanie i wykonanie przez Federacje projektu
,Aktywne Seniorki”.

2. Osiagniecie zakfadanych efektow zadania publicznego
i ocena metod ich pomiaru

2.1. Zaktadane do realizacji zadanie publiczne poprzedzito rozpoznanie potrzeb
w zakresie aktywno$ci spotecznej osob starszych, wsrdd ktérych dominowaty
potrzeby: racjonalnego zagospodarowania wolnego czasu, bycie potrzebnym dla
innych, posiadania wiedzy i nowych kompetenciji, rozwijania kontaktéw spotecznych,
rozwijania zainteresowan i utrzymania sprawnosci fizycznej. Federacja, zrzeszata
213 klubow, do ktorych nalezato ok. 25 000 os6b po przebytym leczeniu raka
piersi®8, Przystgpienie do kazdej edycji projektu poprzedzone byto analiza grupy
docelowej poprzez monitoring potrzeb $rodowiska Amazonek, w tym takze
Amazonek w wieku 60+, do ktérych adresowano program ASOS. Rozpoznanie
potrzeb Federacja realizowata gtdwnie poprzez rozmowy z przysztymi
beneficjentkami, podczas zaje¢ terapeutycznych i dziatan srodowiskowych. Wiedze
0 potrzebach Federacja czerpata takze z odpowiedzi zawartych w ankietach
ewaluacyjnych przeprowadzanych po zakonczeniu szkoler i warsztatéw. Prezes
wyjasnita, ze potrzeby Srodowiska Amazonek 60+ byly specyficzne, bo oprocz
istniejacych probleméw wynikajacych z wieku, dochodzity potrzeby zwigzane
z przebyta chorobg nowotworowg piersi. Dodata przy tym, ze pozyskana przez
Federacje wiedza dotyczaca potrzeb Amazonek Seniorek, w tym zgtaszane przez
nie deficyty wiedzy w okreslonych dziedzinach, byta uwzgledniania na etapie
sktadania ofert na realizacje zadania publicznego, przy ustalaniu formy i zakresu
prowadzonych dziatan oraz tematyki szkolen i profili wyktadowcéw, ktorzy
realizowali te szkolenia.

(dowod: akta kontroli str. 412-417)

Projekt ,Aktywne Seniorki” nie byt konsultowany z lokalnymi instytucjami. Prezes
wyjasnita, ze przedsiewziecie miato charakter ogdlnopolski. Braty w nim udziat
Amazonki Seniorki z réznych regionéw kraju, dlatego takich konsultacji
nie prowadzono. Dodata, Ze przedstawicielki poszczegdinych stowarzyszen

24 Sredni koszt zakwaterowania i wyzywienia 150 zt na jedng dobe.
% Stawki godzinowe spegjalistow — psychologéw, psychoonkologéw, rehabilitantow itp. wynosity 120-150 zkh.
% Wedtug danych z 2017 r.
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Amazonek na terenie kraju, biorgce udziat w tych dziataniach, w wigkszosci
wspotpracowaty z lokalnymi samorzadami w realizacji zadan publicznych.
Podejmowaty wspolne dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci, takze na rzecz
0s0b starszych, w zakresie edukacji zdrowotnej i edukacji z zakresu profilaktyki raka
piersi. Jako przyktad, Prezes wymienita dziatalnos¢ klubu Amazonek
w Czestochowie, w ktérym prowadzono dzienny osrodek aktywizacji dla Senioréw
oraz klub Amazonek w Poznaniu, ktdry prowadzit o$rodek dziennego wsparcia dla
Amazonek Seniorek. W ocenie Prezes, lokalne polityki samorzadowe koncentrujg
sie na bezposrednich dziataniach wzgledem beneficjentéw (rehabilitacyjnych,
psychologicznych, terapeutycznych), natomiast dziatania podejmowane w ramach
ww. Projektu byty skierowane do szerokiego (ogdinokrajowego) odbiorcy i miaty
profil typowo edukacyjny, na ktéry trudniej jest pozyskaC $rodki finansowe
z lokalnych zasobow samorzadowych.

Organizacja nie prowadzita dziatalno$ci wytacznie dla seniorow. Niemniej, Projekt
realizowany w ramach ASOS, skierowany byt do niepetnosprawnych Amazonek,
wsrdd ktorych cztonkinie Klubow w wieku 60+ stanowity 70% wszystkich cztonkin
zrzeszonych w Klubach.

(dowod: akta kontroli str. 412-417)

Wychodzac naprzeciw zmianom demograficznym zachodzacym w Poznaniu?’, Rada
Miasta Poznania w grudniu 2009 roku podjeta decyzje o utworzeniu w tym miescie
Centrum Inicjatyw Senioralnych2é, ktérego podstawowym celem dziatalno$ci byta
poprawa jakoSci zycia seniordw, w tym zwigkszenie ich uczestnictwa w Zzyciu
spofecznym, szczegdlnie w obszarze edukacji, zdrowia, kultury i sztuki. Dziatania
na rzecz aktywizacji osob starszych realizowane w Centrum, obejmowaty miedzy
innymi:  prowadzenie Punktu Informacji 60+ oraz portalu informacyjnego
www.centrumis.pl, redakcje i dystrybucje ,Poznanskiego Informatora Seniorki i
Seniora”, realizacje projektéw: ,Pudetko zycia”, Poznanski Wolontariat 60+, Tytka
Seniora, organizacje corocznego miesiecznego wydarzenia edukacyjno-kulturalnego
+ENIORALNI. Poznan”, realizacie akcji Miejsce PRZYJAZNE Seniorom,

organizacie targéw ,VIVA SENIORZY!", prowadzenie poradnictwa prawno-
obywatelskiego oraz psychologicznego dla senioréw i ich rodzin a takze
prowadzenie Poznanskiej Akademii Bezpieczenstwa oraz wspotprace z Miejskg
Radg Senioréw. Wspdipraca Urzedu Miasta Poznania (dalej: Urzad) z organizacjami
pozarzadowymi ukierunkowana byta na poprawe stanu fizycznego i psychicznego
seniorow  poprzez  organizacie = warsztatbw  tematycznych, zaje
psychoedukacyjnych, aktywizacje spoteczng, Cwiczenia usprawniajgco-ruchowe.
Osrodki wsparcia dziennego w ramach zaje¢ klubowych prowadzity: warsztaty
z zakresu treningu pamieci, spotkania z dietetykiem, zajecia informatyczne, kursy
jezykowe, dziatania wolontariackie na rzecz senioréw, warsztaty gimnastyki
usprawniajacej i spotkania integracyjne. We wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi Urzad realizowat innowacyjne ustugi, podnoszace jako$¢ Zzycia
seniorow, utatwiajgce im uczestniczenie w zyciu spotecznym miasta. Projekt Ztota
Raczka, skierowano w szczegdlno$ci do seniorow samotnych, o niskich dochodach,
niepetnosprawnych i dtugotrwale chorych. Jego celem byto wykonywanie na rzecz
ww. 0sOb, drobnych napraw niewymagajacych specjalistycznej wiedzy,

21 W zwigzku z faktem, ze badany Projekt miat charakter ogélnopolski do przedstawienia informacji na temat.
wspétpracy samorzadu w zakresie realizowanego Projektu oraz polityki senioralnej prowadzonej przez samorzad
wybrano samorzad Poznania i Czgstochowy.

2 Uchwata Nr LXIV/898/V/2009 Rady Miasta Poznania z dnia 8 grudnia 2009 roku w sprawie utworzenia
Centrum Inicjatyw Senioralnych.
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specjalistycznych uprawnien, oraz duzych naktadow finansowych i natychmiastowe;
interwencji. Projekt Taksowka dla seniora zaktadat zwiekszenie poziomu poczucia
bezpieczenstwa osobistego seniorow poprzez bezptatne ustugi transportowe
Swiadczone na rzecz oso6b majacych trudno$ci w samodzielnym poruszaniu sie
komunikacjg publiczng. Jego celem byto utatwienie tej grupie senioréw, kontaktow
z urzedami panstwowymi, samorzadowymi i specjalistycznymi placowkami
medycznymi, w ktorych rozpatrywane sq istotne sprawy dla seniora na terenie
Poznania oraz mozliwo$¢ odwiedzin miejsc pochéwku oséb bliskich. Potrzeby
poznanskich seniordw, sprzyjajace podnoszeniu ich aktywnosci spotecznej,
uwzgledniano przy realizacji miejskich projektdéw, zadan i inwestycji (tawki w parkach
i na osiedlach, zakup taboru tramwajowego i autobusowego niskopodtogowego,
budowa przystankow wiedenskich, budowana sitowni dla senioréw na powietrzu.
(dowdd: akta kontroli str. 418-424)

W pazdzierniku 2007 r. powotano w Poznaniu pierwszg w kraju Miejskgq Rade
Senioréw (dalej: MRS) bedacq organem doradczym, opiniodawczym i inicjatywnym,
ktérej celem byto stuzenie seniorom poprzez reprezentowanie ich intereséw wobec
wltadz Miasta. Do zadan MRS nalezata: wspotpraca z wiadzami Miasta przy
rozstrzyganiu o istotnych oczekiwaniach i potrzebach ludzi starszych,
przedstawienie propozycjiw zakresie ustalania priorytetowych zadan w perspektywie
krétko- i dtugookresowej, monitorowanie potrzeb poznanskich seniorow, wydawanie
opinii i formutowanie wnioskdéw, stuzacych rozwojowi dziatalnosci na rzecz senioréw,
zgtaszanie uwag do aktdw prawa miejscowego, inicjowanie dziatan majacych na
celu upowszechnianie wspotpracy Miasta Poznania ze S$rodowiskiem 0séb
starszych. MRS podejmowata dziatania aktywizujgce Srodowisko poznanskich
seniorow, takie jak: ,Zoom na DPS-y” - r6zne formy aktywizacji pensjonariuszy poza
obiektami Doméw Pomocy Spotecznej, uruchomienie dodatku ,Aktywny Senior’ w
miesieczniku ,Poznan. Informator samorzadowy Metropolii Poznan”, dziatania
edukacyjne (np. Wiosenna Szkota Wielkopolskich Rad Senioréw), inicjowanie
i monitorowanie dziatanh w miescie wokdt budownictwa dla senioréw oraz
medycznych ustug geriatrycznych, pilotowanie ,punktowych i oddolnych inicjatyw”
w ramach Miasta Przyjaznego Starzeniu (np. stworzenie nowoczesnego miejsca
spotkan i rozwoju seniorow), wprowadzanie oryginalnych form aktywizacji senioréw
(Kluby Seniora), w formie bezptatnych wejsciéwek na préby generalne do teatrow
i na wybrane imprezy targowe.

(dowdd: akta kontroli str. 418-424)

W ocenie Zastepcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu (dalej:
Wydziat), gtownymi czynnikami ograniczajacymi aktywno$¢ spoteczng 0sob
starszych w Poznaniu byly trudno$ci z dotarciem z peryferyjnych czesci miasta
do Srodmiescia, gdzie zlokalizowana jest wiekszos¢ obiektow kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych, oraz zamieszkiwanie w budownictwie kilkupietrowym,
bez wind, ktorych brak utrudniat wchodzenie i schodzenie z wyzszych pieter.
Dodata, ze podnoszeniu aktywnos$ci spotecznej osob starszych sprzyjatoby: dotarcie
z informacjq i aktywizacjg do oséb niekorzystajacych z oferty miasta i pozostajacych
w domach, dostosowanie warunkdw mieszkaniowych i mieszkalnictwa
do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci o0sob starszych, tworzenie warunkdw
zapewniajgcych osobom starszym jak najdtuzsze przebywanie w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez podnoszenie jakoSci ustug opiekuriczych
i wypracowanie  standardow  ustug  opiekunczych, tworzenie = warunkow
do zapewnienia odpowiedniej opieki geriatryczno-gerontologicznej, zaprojektowanie
i realizacja przedsiewzie¢ sprzyjajacych utrzymaniu zatrudnienia 0séb w wieku
przedemerytalnym i wykorzystaniu kompetencji i doSwiadczenia 0sob po osiggnieciu
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wieku emerytalnego oraz zwiekszanie dostepnosci przestrzeni publicznych
i budynkéw. Zastepca Dyrektora poinformowata, ze Wydziat nie podejmowat
wspotpracy z Federacjg przy realizacji Projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 423-424)

2.2. Realizowane w trzech edycjach projekty ,Aktywne Seniorki” obejmowaty
dziatania zawarte w Priorytecie Ill: Partycypacja spoteczna oséb starszych: 1. Formy
aktywnosSci 0séb starszych wobec spotecznosci lokalnych (rozwdj spoteczeristwa
obywatelskiego). 2. Aktywno$C wspierajgca uczestnictwo i integracie w zyciu
spotecznym/publicznym. 3. Sie¢ pomocowo-informacyjna (budowanie pozytywnego
wizerunku starosci, pomoc obywatelska). 4. Aktywna obecno$¢ w procesie
tworzenia i funkcjonowania grup obywatelskich oraz organizacji pozytku
publicznego. Dziatania realizowane w ramach poszczegoinych projektow
obejmowaty: warsztaty dla seniorek bedacych ochotniczkami, warsztaty dla seniorek
liderek klubow Amazonek, warsztaty w zakresie edukacji zdrowotnej dla seniorek
oraz przygotowanie i dystrybucja materiatbw edukacyjno-profilaktycznych.

Rekrutacja do wszystkich typow szkolen odbywata sie poprzez kluby Amazonek.

Przyjmowano wszystkie zgtoszenia. O miejscu na listach decydowata kolejnos¢

zgtoszen. Dla osob, ktérym ze wzgledu na brak wolnych miejsc, nie udato sie

zakwalifikowaé, tworzono listy rezerwowe. W przypadku liczby chetnych, wieksze;
niz ilo$¢ miejsc szkoleniowych, tworzono preferencje dla oséb, ktére nigdy wczeéniej
nie korzystaty z podobnych zdarzen.

W latach 2015-2017 Federacja przeprowadzita dla trzech edycji:

— dla Seniorek Ochotniczek Il stopnia tacznie 11 warsztatdéw, ktérych celem byto
przypomnienie, rozwoj i profesjonalizacja dziatan wolontariatu. Ich rezultatem
byto zaplanowane wcze$niej, nabycie odpowiednio przez: 80, 54 i 80
przeszkolonych Ochotniczek, umiejetnosci w zakresie nieprofesjonalnego
wspierania 0s6b z rakiem piersi, w pracy wolontaryjnej na oddziatach
szpitalnych, gdzie leczono osoby z rakiem piersi i w lokalnych klubach
Amazonek,

— po dwa warsztaty w kazdym roku, dla Seniorek liderek klubow Amazonek,
ktérych celem byt rozwéj umiejetnoSci Seniorek Amazonek w zakresie
tworzenia, organizacji i funkcjonowania klubéw Amazonek. Ich rezultatem byt
zaplanowany wczesniej wzrost umiejetnosci u odpowiednio: 80, 73 i 80
Seniorek Amazonek, uczestniczek warsztatow, w zakresie: organizacji,
funkcjonowania i koordynacji wolontariatu w klubach Amazonek,

— po jednym warsztacie w kazdym roku, dla Seniorek, w zakresie edukacji
zdrowotnej, ktdrego celem bylo zwigkszenie $wiadomosci seniorek Amazonek
w zakresie profilaktyki zdrowotnej o0sdb starszych. Ich rezultatem byt
zaplanowany wczesniej wzrost wiedzy i kompetencji u odpowiednio: 60, 50 i 60
Seniorek Amazonek w zakresie podstawowej profilaktyki zdrowotnej wieku
starszego, z uwzglednieniem kontekstu choroby nowotworowej raka piersi,
takze z jego zaawansowang formg oraz sposobdw i mozliwosci stosowania
roznego rodzaju form usprawniania i aktywizowania seniordbw w lokalnych
klubach Amazonek.

Osiagniete rezultaty byty opisane w ofertach sktadanych na podstawie ASOS,
jako zaktadane rezultaty zadania publicznego.
(dowdd: akta kontroli str. 8-159, 415-417)

W kazdym roku, w ktérym realizowano Projekt Stowarzyszenie wydato po 5 000
poradnikéw rehabilitacyjnych wraz z instruktazem czynno$ci profilaktycznych
na nosnikach DVD i kompletow poradnikow psychologicznych wraz z wizualizacjg
terapeutyczng na nosnikach DVD oraz 15 000 egz. ulotek edukacyjno-
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profilaktycznych. Poradniki wraz z ptytami DVD i ulotkami zostaty rozestane
bezptatnie do wszystkich klubow w Polsce, w ktdrych funkcjonujg sekcje
Ochotniczek. Kazda Ochotniczka Seniorka w Polsce odwiedzajaca szpitalne
oddziaty onkologiczne byta wyposazona w pakiet ww. materiatow, ktore
kolportowano wsrdd chorych kobiet.
Projekt zostat zrealizowany zgodnie z wyznaczonymi celami Osiggnieto gtowny cel
Projektu, zwiekszajac aktywnoS¢ Seniorek Amazonek 60+ dziatajacych na rzecz
Stowarzyszen Amazonek. Efektem wykonania ww. dziatan byt wzrost poziomu
wiedzy, Swiadomosci i kompetenciji wérdd beneficjentek Projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 415-417)

Projekt o zasiegu ogolnopolskim, promowano w grupie docelowej poprzez:
bezposrednie kontakty z potencjalnymi beneficjentkami podczas wykonywania
dziatan  srodowiskowych ~w  klubach Amazonek, kontakty w mediach
spoteczno$ciowych, strone internetowg Federacji oraz informacje przekazywane
pocztg elektroniczng do wiodacych w uniach wojewddzkich, klubéw Amazonek.
Prezes wyjasnita, ze z uwagi na brak S$rodkéw finansowych, Federacja
nie prowadzita kampanii informacyjnych na wiekszg skale. Dodata, ze Srodowisko
0s6b niepetnosprawnych z powodu raka piersi, do ktérego kierowany byt projekt,
byto zrzeszone w strukturach Federacji, i co istotne, dobrze rozpoznane, dlatego
dotychczas stosowane sposoby promocji byty w catkowicie wystarczajace.

(dowod: akta kontroli str. 416-417)

Pomiar osiggnietych rezultatbw Projektu przy pomocy skwantyfikowanych
wskaznikéw stosowano do okreSlenia ww. liczby uczestniczek, ktére w wyniku
prowadzonych dziatan, nabyly okreslong wiedze i praktyczne umiejetnosci,
potwierdzone opiniami prowadzacych zajecia. W ujeciu liczbowym prezentowano
tez liczbe: rodzajow zaje¢, godzin przeznaczonych na poszczeg6ine zadania,
prowadzacych zajecia w odniesieniu do rodzajéw dziatan i wytworzonych materiatow
dydaktycznych.  Skwantyfikowanym wskaznikom nadano warto$ci zgodne
z zaktadanymi i osiggnietymi rezultatami. Przyjete wskazniki wtadciwie weryfikowaty
realizacie celu. Prezes wyjasnita, ze skwantyfikowanie osiggnietych miekkich
rezultatéw Projektu, w tym takze liczby osob, ktore nabyty okreslone kompetencje
i wykorzystywaly je w ww. dziataniach, mozliwe bedzie po okresie dwoch lat.
Podkreslita przy tym, ze Federacja takiej ewaluacji, z przyczyn organizacyjnych
i finansowych, dotychczas nie prowadzita. W jej ocenie, przedstawione w ww.
sprawozdaniach wskazniki, prawidtowo weryfikowaty realizacje celéw Projektu.
Na zakonczenie kazdego szkolenia czionkini zarzadu Federacji przeprowadzata
wsrdd uczestniczek ankiety umozliwiajgce m.in. ocene satysfakcji. W ankietach
uczestniczki  szkolen  ocenialy m.in.. sposdb przekazywania informaciji,
przygotowanie prowadzacych zajecia, czas trwania szkolenia, przydatno$¢
prezentowanej wiedzy oraz warunki lokalowe, w ktorych prowadzono zajecia.
Pozyskane w ten sposéb informacje pozwalaty osobom odpowiedzialnym za Projekt
modyfikowaé planowane dziatania, tak aby w jak najszerszym stopniu zaspokoi¢
potrzeby kolejnych beneficjentek Projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 8-195, 445-464)

W toku kontroli NIK przeprowadzita badanie ankietowe wsrdd losowo wybranych
uczestnikow drugiej i trzeciej edycji Projektu. Ankiety skierowano do 160 osob,
sposréd ktdrych odpowiedzi udzielito 106 kobiet (66%) w wieku od 60 do 82 lat.
Wsrdd kobiet uczestniczacych w warsztatach, 60 posiadato wyksztatcenie Srednie
(57%), 34 posiadato wyksztatcenie wyzsze (32%), a 5 wyksztatcenie podstawowe
(6%). Wiekszo8¢ Seniorek (70%) zamieszkiwata w miastach powyzej 100 tys.
mieszkancow; najmniej z nich (3%) mieszkato na wsi.
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O Projekcie 80 kobiet (75%) dowiedziato si¢ z zaproszenia do uczestnictwa w
przedsiewzieciu; kolejnym istotnym Zrédtem informacji o Projekcie dla 22 kobiet
(21%), byly kontakty z organizacjami senioralnymi. Dla 97 beneficjentek projektu
(92%) informacja o programie i mozliwosci wziecia w nim udziatu byta wystarczajaca
I odpowiednio dostepna. Wsrdd oczekiwan w zwigzku z udziatem w Projekcie,
96 Seniorek (91%) wskazato mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy i/lub umiejetnosci,
49 Seniorek (46%), mozliwos¢ podzielenia sie wtasng wiedzg, 39 z nich (37%)
przebywanie wsrdd innych ludzi, 35 pan (33%) wskazato mozliwo$¢ zwigkszenia
swojej aktywnosci fizycznej, a 29 Seniorek (27%), mozliwo$¢ prowadzenia rozmdw.
Najczesciej wybierang formg aktywnosci podczas warsztatdw byly: spotkania
z ekspertami, w ktérych brato udziat 89 pan (84 %), akcje promujace zdrowy styl
zycia z udziatem 30 uczestniczek (28%) i spotkania z udziatem znanych osdb,
w ktérych uczestniczyto 19 Seniorek (18%). W odczuciu 61 kobiet (58%),
ich oczekiwania zwigzane z udzialem w Projekcie zostaty catkowicie spetnione.
Zblizong ocene prezentowato 36 kobiet (34%), ktore uwazaly, ze ich oczekiwania
zostaty w wigkszosci spetnione. W podobny sposéb rozktadaty sie oceny organizacji
wydarzenia; 65 Seniorek (61%) uznato, ze organizacja warsztatdbw byta bardzo
dobra, 33 z nich (31%), przyznato organizacji warsztatbw ocene dobra.
Odzwierciedleniem stopnia zaspokojenia oczekiwan i oceny organizaciji
przedsiewziecia, byta deklaracja az 102 pan (96%), co do ich gotowo$ci wzigcia
ponownego udziatu w podobnym wydarzeniu oraz informacja od 92 z nich (87%),
Ze udato sie im zacheci¢ znajomych, przyjaciot lub rodzine do udziatu w podobnym
wydarzeniu. Tylko 26 ankietowanych osob (25%) przed udziatem w Projekcie
nie uczestniczyto w podobnych wydarzeniach; 42 kobiety (40%) jeden raz,
a 30 kobiet (28%) kilka razy brato wcze$niej udziat w analogicznych
przedsiewzieciach. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie, 83 Seniorek (78%)
uczestniczylo w pordwnywalnych wydarzeniach; 69 z nich (65%) tylko raz,
a 10 (9%) kilka razy w roku.

dowdd: akta kontroli str. 467-477, 478-1355)

Federacja od lat stosowata praktyke tworzenia list rezerwowych, przy rekrutacii
na szkolenia Ochotniczek | i Il stopnia, przygotowujace do niesienia wsparcia
kobietom przebywajacym na oddziatach onkologicznych. Przyjmowano zgtoszenia
kazdej chetnej osoby, co powodowato, ze po utworzeniu listy 0s6b
zakwalifikowanych, tworzono liste rezerwowg. W sytuacjach losowych,
gdy zakwalifikowane kobiety nie mogly wzig¢ udziatu w szkoleniu, do udziatu
W przedsiewzieciu zapraszano osoby z listy rezerwowej. Wiceprezes wyjasnita,
ze w ten sposob, we wszystkich latach, w ktorych prowadzono ww. szkolenia byta
zapewniona petna frekwencja uczestniczek.
(dowdd: akta kontroli str. 433)

2.3. W trakcie kontroli, Federacja nie napotkata na trudnosci ani ograniczenia
wynikajace z wymaganych lub zdefiniowanych sposobéw realizacji ASOS, ktére
mogty mie¢ negatywny wptyw, na jako$¢ wykonanych zadan.

Federacja podejmowata dziatania szkoleniowe i edukacyjne, gtéwnie dla os6b
niepetnosprawnych z powodu raka piersi. Prezes wyjasnita, ze z uwagi na fakt,
iz odsetek kobiet po 60-tym roku zycia, zrzeszonych w klubach Amazonek wynosit
70%, wigkszos¢ dziatan podejmowanych przez Federacje, faktycznie byta
kierowana bezposrednio lub posrednio do Seniorek. Dodata, ze Amazonki Seniorki
miaty istotny wptyw na dziatania Federacji, ksztattujgc okreslone postawy i warto$ci,
realizujgc wtasne pomysty i koordynujac dziatania klubéw Amazonek i Federacii.
Poza uczestnictwem w Projekcie realizowanym w ramach programu ASOS,
Federacja zrealizowata nastepujace inicjatywy skierowane do starszych osob:
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

— ,Profesjonalizacja dziatan klubow Amazonek” - akcje edukacyjno-aktywizujace
skierowane do niepetnosprawnych Amazonek, dziatajacych na rzecz innych
niepetnosprawnych Amazonek, realizowane ze $rodkéw PFRON. W ramach
projektu, zrealizowano dwa szkolenia liderek z zarzadzania, trzy szkolenia
drugiego stopnia dla ochotniczek oraz dwa szkolenia liderek z edukacii
zdrowotnej,

— ,Wydawnictwa dla Amazonek” - projekt edukacyjno-informacyjny, coroczny,
cykliczny, finansowany ze Srodkéw PFRON oraz prywatnych darowizn. W latach
2015-2017 w ramach tego dziatania wydano: poradniki rehabilitacyjne ( 71.000
sztuk), poradniki psychologiczne (71.000 sztuk), ptyty DVD Rak piersi-
rehabilitacja w leczeniu (73.500 sztuk) ptyty DVD Wewnetrzna moc-wizualizacja
terapeutyczne (68.500 sztuk) oraz 55.000 sztuk ulotek edukacyjno-
profilaktycznych,

— ,Artystyczny Swiat Amazonek” - autorski projekt poznariskiego klubu Amazonek,
finansowany ze $rodkéw PFRON, realizowany corocznie od 2015 r.; warsztaty
artystyczne z malarstwa, szydetkowania, tworzenia bizuterii, florystyki
i zdobienia upominkéw oraz decoupage?®, w ktorych ponad 80% uczestniczek
stanowity Amazonki 60+,

— ,Amazonki - choroba i co dalej?” - projekt finansowany ze $rodkéw PFRON,
zrealizowany w 2016 r.; wydanie i dystrybucja ksigzki Edyty Zierkiewicz
i Krystyny Wechmann, ,Zycie od nowa. Spoteczne zaangazowanie Amazonek —
aktywnych pacjentek”. Ksigzka byta adresowana do Amazonek oraz o0séb
zainteresowanych sprawami $rodowiska Amazonek. Dokumentowata rozwdj
ruchu pacjenckiego Amazonek od poczatku jego powstania az do czasu
jej wydania,

— ,Jest jak jest. Sprawna ja!” - projekt dofinansowany przez PFRON, zrealizowany
w 2017 r. przez Poznanskie Towarzystwo ,Amazonki’, pod patronatem
Federacji. Jego celem byfa integracja osob niepetnosprawnych leczonych
zpowodu raka piersi, podniesienie jakosci ich zycia oraz zwiekszenie
$wiadomosci spotecznej dot. tej grupy. Projekt zrealizowano w formie czterech
otwartych bezpfatnych imprez dla publiczno$ci z udziatem niepetnosprawnych
kobiet po leczeniu raka piersi. Cykl imprez, pod Honorowym Patronatem
MatZzonki Prezydenta RP Agaty Kornhauser-Dudy, oficjalnej ambasadorki ruchu
kobiet po leczeniu raka piersi — Amazonek, obejmowat trzy imprezy regionalne
oraz jedng ogolnopolskg zwienczajacq poszczegodlne dziatania projektu.

Wiceprezes wyjasnita, ze oprocz ww. projektow Federacja obejmowata swoim

patronatem organizacje Ogélnopolskich Spartakiad Amazonek oraz dziatania

aktywizujace, integracyjne, szkoleniowe, edukacyjne i profilaktyczne w lokalnych
klubach Amazonek a takze kampanie spoteczne zwigzane z profilaktykg raka piersi

i profilaktykg chordb cywilizacyjnych, w tym choréb onkologicznych i choréb oséb

starszych.

(dowdod: akta kontroli str. 433-436)

W  dziatalnoSci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK ocenia pozytywnie osiggniecie zaktadanych efektow projektu zrealizowanego
przez Federacje w ramach ASOS.

2 Technika zdobnicza polegajaca na przyklejaniu na odpowiednio spreparowang powierzchnie (praktycznie
kazda powierzchnia: drewno, metal, szkfo, tkanina, plastik, ceramika) wzoru wycietego z papieru lub serwetki
papierowej (technika serwetkowa).
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

IV. Pozostate informacje i pouczenia
Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Z uwagi na niestwierdzenie nieprawidtowosci w zakresie skontrolowanej dziatalnosci
Federacji, Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje wnioskéw i nie oczekuje
odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli%0,
kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, w terminie 21 dni
od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Poznaniu.

Poznan, dnia  wrze$nia 2018 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontrolerzy: Dyrektor
Zbigniew Truszkowski z up. Tomasz Nowinski
Specjalista kontroli panstwowe; Wicedyrektor

Krzysztof Ploszewski
gtowny specjalista kontroli paristwowej

%0 Dz. U.z2017 r. poz. 524, ze zm.
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