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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/18/039 — Realizacja rzadowych programéw na rzecz aktywnosci spotecznej 0séb
starszych.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

1. Maria Wojcinska, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LPO/132/2018 z 27 sierpnia 2018 r.

2. Bartosz Tomczyk, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/131/2018 z 21 sierpnia 2018 r.

(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej Hospicjum
Domowe w Poznaniu, ul. Bednarska 4, 60-571 Poznan (dalej: Stowarzyszenie)

Sprawy Stowarzyszenia prowadzi Zarzad, dziatajacy w sktadzie: Prezes Zarzadu
Krzysztof Sawinski, Wiceprezes Zarzadu Anna Jakrzewska-Sawiriska, Sekretarz
Zarzadu Anna Zidtkowska, Skarbnik Zarzadu Alicja Tuszyniska, Cztonek Zarzadu
Szymon Komorowski (dalej: Zarzad Stowarzyszenia).

(dowdd: akta kontroli str. 3-10)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! dziatania Stowarzyszenia zwigzane
z realizowaniem w latach 2016-2018 (I pétrocze) Rzadowego Programu na rzecz
Aktywno$ci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 (dalej takze: ASOS).

Wykorzystanie $rodkéw na realizacje ww. zadania publicznego w 2016 i 2017 r.,
na ktére Stowarzyszenie otrzymato tacznie 267.800 zt bylo zgodne z zawartymi
umowami oraz ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie?, a podejmowane dziatania odpowiadaty dziataniom zlecanym
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dalej: MRPIPS).

Stowarzyszenie prowadzito ewidencje wydatkéw zwigzanych z realizacjg programu
na wyodrebnionych kontach analitycznych, terminowo wywigzywato si¢ z obowigzku
przedktadania sprawozdan z wykonania zadan, rozliczen koncowych i osiggniecia
zatozonych celdw.

Dziatania  merytoryczne  zostaly  przez ~ Stowarzyszenie  prawidiowo
udokumentowane, a poniesione wydatki byly niezbedne do realizacji projektow. Z
kazdego projektu sporzadzono raport ewaluacyjny, a beneficjentom tych projektéw
umozliwiono wypetnienie anonimowej ankiety badajgcej poziom ich satysfakcii
z udziatu w projekcie. Podkre$lenia wymaga fakt, ze Stowarzyszenie przeprowadzito
na poczatku i na koncu kazdego projektu tzw. ,Catosciowg ocene geriatryczng”
beneficjentow, ktdrej wyniki pozwolity potwierdzi¢ korzystny wptyw organizowanych
zaje¢ grupowych i indywidualnych na kondycje fizyczng i psychiczng beneficjentow
projektu.

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna.
2Dz.U.z 2018 r. poz. 450, ze zm.



Opis stanu
faktycznego

Stwierdzona nieprawidtowos¢ dotyczyta braku poddania badaniu przez biegtego
rewidenta sprawozdan finansowych Stowarzyszenia za 2016 i 2017 r.
Nieprawidtowo$¢ ta pozostawata jednak bez wptywu na realizowanie objetych
kontrolg zadan i na uzyskane efekty.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Prawidlowos¢ przygotowania i
wykonania zadania publicznego okreSlonego w
umowie.

1.1. W latach 2013-2018% Stowarzyszenie co roku realizowato zadania4, ktére byty
dotowane z Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob
Starszych® . W toku kontroli NIK, szczeg6towemu badaniu poddano dwa zadania:

- ,Spotecznos¢ 6.0. Réwne szanse — nowe mozliwosci” (I edycja) — zgodnie
z zawartg umowa® dotacja wynosita 167.800 zt, do realizacji projektu wykorzystano
100% przyznanych S$rodkow. Catkowity koszt zadania wyniost 197.756,04 z,
z czego wydatkowana kwota dotacji stanowita 85% wydatkow ogdtem;

- ,Spotecznos¢ 6.0. Rowne szanse — nowe mozliwosci” (Il edycja) — zgodnie
z zawartg umowg/ dotacja wynosita 100.000 zt, do realizacji projektu wykorzystano
100% przyznanych $rodkow. Catkowity koszt zadania wyniost 120.912.34 z,
z czego wydatkowana kwota dotacji stanowita 83% wydatkéw ogotem.

Ztozone przez Stowarzyszenie oferty, podpisane umowy oraz sprawozdania
zrealizacji zadania byly zgodne ze wzorami okreslonymi w zatgcznikach
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania8, a takze
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzordw uméw dotyczacych realizacii
zadania publicznego oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan®.

W przypadku obu skontrolowanych zadan sktadane do MRPIPS oferty zawieraty
m.in.: okre$lenie miejsca realizowania zadania, opis poszczegolnych dziatan
w zakresie realizacji zadania i harmonogram w podziale na dziatania. Opis dziatan
byt spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku ASOS 2016,
Stowarzyszenie wnioskowato o kwote 199.878 zt dofinansowania, a ostatecznie
otrzymato dotacje w wysokosci 167.800 z. W przypadku ASOS 2017,
Stowarzyszenie wnioskowato o kwote 196.886,64 zt dofinansowania, a otrzymato
100.000 zt. W obu przypadkach, w wyniku przyznania mniejszych Srodkéw

3 Dalej takze: okres objety kontrolg lub kontrolowany okres.

4 Kompleksowy program na rzecz poprawy jakosci i poziomu zycia oraz rozwoju osobistego
Senioréw poprzez organizacje warsztatdw tematycznych, zaje¢ edukacyjnych i sportowo-ruchowych
oraz dziatalno$¢ wydawniczg” w 2013 r. (dotacja w wysokosci 20.000 zt), ,Akademia Aktywnosci 60+
w 2014 r. (dotacja w wysoko$ci 119.463 zt) i 2015 r. (dotacja w wysokosci 188.930 zt), ,Spotecznosé
6.0. Réwne szanse — nowe mozliwosci” w 2016 i 2017 r. oraz ,Centrum ustug senioralnych i wsparcia
seniora” w 2018 r.

5 Przyjety uchwatg nr 237 Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. (M.P. 2 2014 r., poz. 52).

6 Umowa nr 10646/2016/2016 z dnia 1 grudnia 2016 r. realizowana w okresie od 16 czerwca
do 31 grudnia 2016 r.

7 Umowa nr 14189/2017/ASOS z dnia 23 maja 2017 r. realizowana w okresie od 1 marca
do 31 grudnia 2017 .

8Dz. U.z2011r. Nr 6, poz. 25; uchylone z dniem 3.09.2016 .

9Dz. U.z2016r., poz. 1300.
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niz wnioskowane, korekcie ulegt harmonogram i kosztorys ofertowy, ktére nastepnie
stanowity zataczniki do umowy o realizacje zadania publicznego w ramach ASOS.
Dane dotyczace realizacji zadania, zawarte w zaktualizowanej ofercie, umowie oraz
sprawozdaniu z realizacji zadania byly zgodne. W trakcie realizacji obu zadan
nie zmieniano ich zakresu.
Sprawozdania z realizacji projektow ASOS 2016 i 2017 r. sktadano w terminach
okre$lonych w umowach0.

(dowdd: akta kontroli str. 11-60, 87-98, 149-274, 304-331, 346-433, 620)

1.2. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia objeta badanymi dotacjami ASOS miata charakter
nieodptatny, a uczestnicy — osoby starsze, biorgcy udziat w kolejnych projektach
nie ponosili kosztow uczestnictwa. W zwigzku z tym w sprawozdaniach koficowych
Stowarzyszenie nie wykazywato przychodow z dziatalno$ci odptatnej przy realizacii
dotowanych zadan.

(dowdod: akta kontroli str. 134-148, 155-161, 217-353)

1.3. Osoby zatrudnione przy realizacji poszczegdlnych dziatan w ramach obu
badanych zadan (20 osob w 2016 r. oraz 13 oséb w 2017 r.), posiadaty dyplomy
ukonczenia studiow w danym kierunku lub zaSwiadczenia o ukonczeniu
odpowiednich kurséw kwalifikacyjnych zapewniajacych witasciwg jako$¢ realizacii
tych dziatan.
Poziom wynagrodzent osobowych wyptaconych przy realizacji zadan nie naruszat
zasad ASOS. Jak wyjasnit Zarzad Stowarzyszenia, wynagrodzenie personelu
zwigzane z obstugg obu zadan nie przekraczato wydatkéw normalnie ponoszonych
przez Stowarzyszenie, za$ przyjete stawki nie bylty wyzsze od stawek powszechnie
stosowanych na rynku.
Podane w sprawozdaniach wartosci kosztéw pokrytych z wktadu osobowego
wyniosty 17.160 zt w przypadku ASOS 2016 oraz 7.950 zt w przypadku ASOS 2017
i nie zostaty zawyzone (dotyczyto to Swiadczen wolontarystycznych, wykonywanych
przez tacznie 10 oséb w 2016 r. i cztery osoby w 2017 r.).

(dowdd: akta kontroli str. 99-133, 155-161, 292-303, 332-335, 346-353, 540)

1.4. Stowarzyszenie wyodrebnito dla kazdego projektu analityczne konta ksiegowe,

na ktérych ewidencjonowane byly koszty zadan podawane w sprawozdaniach

z projektéw ASOS. Kwoty podane w rozliczeniach obu projektow bylty zgodne

z danymi wynikajacymi z zestawien obrotow i sald dla tych kont analitycznych

dotyczacych okresu objetego rozliczeniem, a poniesione koszty spetniaty przestanki

racjonalnosci, efektywnosci i niezbednosci dla realizacji projektu.

W sprawozdaniach z realizacji zadan wykazano koszty w facznej wysokosci

318.668,38 zt (w 2016 r. byto to 197.756,04 zt, a w 2017 r. 120.912,34 z).

Na powyzsze ztozyly sie koszty:

- merytoryczne, w tacznej kwocie 278.633,34 zt (w 2016 r. 173.571 z, oraz
w 2017 r. 105.062,34 zt);

- obstugi zadania'2, w tacznej kwocie 39.411,04 zt (w 2016 r. 23.561,04 zt oraz
w 2017 r. 15.850 zt);

10 Sprawozdania ztozono 30.01.2017 r. (za 2016 r.) i 30.01.2018 r. (za 2017 r.).

1 Koszty merytoryczne obejmowaly: wynagrodzenia dla instruktoréw, fizjoterapeutdw, psychologa,
0sob prowadzacych zajecia lub wyktady, oséb wykonujacych ustugi dla beneficjentdw oraz osoby
koordynujacej zajecia, najem torow basenu, koszty wyjS¢ i wycieczek kulturalnych i turystycznych,
zakupy przekasek, zakupy materiatéw i sprzetu wykorzystywanego podczas zaje¢ i Ewiczen,

12 Koszty obstugi zadania obejmowaly: zakup artykutéw biurowych, $rodkéw czystoSci, biletow
komunikacji miejskiej (ww. koszty pokryte zostaly ze $rodkéw wiasnych Stowarzyszenia) oraz
wynagrodzenie za koordynacje zadania i obwigzki sprawozdawcze, a takze wynagrodzenie
za obstuge ksiegowa.
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- promocyjno-informacyjne (tylko w 2016 r.) w tacznej kwocie 624 zt, ktdre zostaty
w catosci pokryte ze Srodkéw wiasnych Stowarzyszenia (sfinansowano nimi
ogfoszenia prasowe).

(dowdd: akta kontroli str. 134-199, 336-410)

1.5. W trakcie kontroli NIK szczegdtowym badaniem objeto 36 dokumentow
ksiegowych na taczng kwote 91.909,45 z'3. W ramach obu zadan wydatkéw
dokonywano w okresie realizacji projektow, zostaly one prawidiowo
udokumentowane oraz byty przewidziane w budzecie danego projektu. Faktury oraz
rachunki optacane ze $rodkow ASOS zawieraly na odwrocie trwaly zapis
zawierajacy: dane o umowie i zadaniu finansowanym z ASOS, opis merytoryczny
zadania, ktérego pfatno$¢ dotyczy (w tym czas i miejsce realizowania),
przeznaczenie zakupionej ustugi, towaru lub optaconej naleznoéci, informacje
w jakiej cze$ci nalezno$¢ optacono z dotacji ASOS, a w jakiej ze Srodkdw wiasnych.
Dowody objete badaniem zawieraty obligatoryjne elementy, okreslone art. 21 ust. 1
pkt 1-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci*. Wszystkie ww.
wydatki poniesiono w trakcie realizacji ww. zadania z rachunku bankowego, na ktdry
przekazano dotacje.

(dowdd: akta kontroli str. 149-199, 346-410, 468-472)
1.6. W przypadku obu zadan, Stowarzyszenie nie przekroczyto limitdw kosztow
zwigzanych z obstugq ich realizacji. W przypadku ASOS 2016 taczne koszty obstugi
wyniosty 19.600 zt i nie przekroczyly 15% warto$ci dotacji, w tym koszt obstugi
finansowo-ksiegowej (7.700 zt) nie przekroczyt 5% warto$ci dotacji, co byto zgodne
z punktem 12.4 Regulaminu otwartego konkursu ofert ASOS - edycji 2016 .
Koszty obstugi ASOS 2017, w tym koszty administracyjne (tacznie 13.300 zi)
nie przekroczyly 20% warto$ci dotacji, a koszt obstugi finansowo-ksiegowe;
(4.900 zt) nie przekroczyt 5% wartoSci dotacji, co bylo zgodne z punktem 7.4
Regulaminu otwartego konkursu ofert ASOS - edycji 2017 .
W obu przypadkach, zgodnie z ww. Regulaminami, Stowarzyszenie rozliczato
wydatki zwigzane z zatrudnieniem trenerdw, ekspertow, specjalistow realizujgcych
dziatania w Kategorii nr | kosztow, tj. w ,Kosztach merytorycznych zwigzanych
z uczestnictwem beneficjentéw ostatecznych w zadaniach”.
Kwoty kosztow w kategorii Il ,Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty
administracyjne” byly prawidtowo wykazane w obu sprawozdaniach z wykonania
zadania publicznego w wierszu nr Il Tabeli nr 1 ,Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj
kosztow”. Stowarzyszenie prowadzito ewidencje ksiegowg dla poszczegdinych
kategorii kosztow.

(dowdd: akta kontroli str. 149-199, 346-410)

1.7. W obu przypadkach rozliczenia wydatkow nie obejmowaty kosztow
niekwalifikowalnych, o ktérych mowa w punkcie 12.5 regulaminu ASOS - edyciji
2016 i punkcie 7.5 regulaminu ASOS - edycji 2017 (tj. zakupu Srodkéw trwatych,
nagrod, premii, wyjazdow stuzbowych i innych form bonifikaty rzeczowej
lub finansowej dla 0s6b zajmujacych sie realizacjq zadania).

(dowdd: akta kontroli str. 134-199, 336-410, 468-483)

1.8. Stowarzyszenie przestrzegato zasady obrotu bezgotéwkowego, z wyjatkiem
16 faktur ASOS 2016 na taczng kwote 5.807,64 zt oraz pieciu faktur ASOS 2017

13 W przypadku ASOS 2016 zbadano 21 wydatkéw na kwote 62.600,55 zt, co stanowito 13% ilosci
i 35% wartosci sposrdd 167 dokumentow ksiggowych ujetych w sprawozdaniu na taczng kwote
180.596,04 zt. W przypadku ASOS 2016 zbadano zbadano 15 wydatkéw na kwote 29.308,90 zt,
co stanowito 10% ilosci i 26% wartosci sposréd 152 dokumentow ksiggowych ujetych
w sprawozdaniu na faczng kwote 112.962,34 zt

14Dz.U.z2018r. poz. 395 ze zm.



Ustalone
nieprawidfowosci

na faczng kwote 1.998,69 zt, za ktore zaptacono gotowka. Ptatnosci te dotyczyty
m.in. zakupu biletow do teatrow, biletdbw komunikacji miejskiej oraz zakupow
artykutow spozywczych lub materiatdbw do rekodzieta. Zarzad Stowarzyszenia
wyjasnit, Ze realizowat ptatnosci gotdwkowe ze wzgledu na brak zgody
sprzedajacego na dokonanie ptatnosci bezgotowkowej, a ponadto Stowarzyszenie
nie posiadato dedykowanej karty ptatniczej, ktéra umozliwiataby dokonywanie
transakcji w ramach programu ASOS.
Pozostate ptatnoSci za faktury oraz rachunki byty dokonywane z rachunku
bankowego Stowarzyszenia, na ktdry przekazano dotacje.

(dowdd: akta kontroli str. 468-483, 537)

1.9. Zarzad Stowarzyszenia podat w ztozonych wyjasnieniach, ze stawki
wynagrodzenia oraz koszty jednostkowych dziatan dla produktu lub ustugi w ramach
programu ASOS ustalane byly na podstawie stawek, ktére powszechnie
obowigzywaty w Stowarzyszeniu i nie przekraczaty one wydatkow normalnie
ponoszonych przez Stowarzyszenie w trakcie realizacji swojej dziatalnosci
statutowe;.

(dowdd: akta kontroli str. 540)

1.10. Stowarzyszenie przestrzegato zasady bezposredniej realizacji obu zadan.
Nie wystapity przypadki zlecania realizacji zadan zadnym podwykonawcom.
(dowdd: akta kontroli str. 141-199, 342-410)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosg:

Zgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku
publicznego'® (dalej: rozporzadzenie w sprawie obowigzku badania sprawozdan)
wprowadzono obowigzek badania ww. sprawozdan, jezeli organizacje te:
1) realizujg zadania publiczne zlecone, jako powierzone do wykonywania lub do
wspierania zadania publicznego, oraz
2) otrzymaly w roku obrotowym taczng kwote dotacji na realizacje zadan
okre$lonych w pkt 1 w wysokosci co najmniej 50.000 zt, oraz
3) osiggnety w roku obrotowym przychody w wysokosci co najmniej 3.000.000 zt.
Stowarzyszenie na realizacje zleconych zadan publicznych w 2016 i 2017 .,
otrzymato odpowiednio: 167.800 zt i 100.000 zt oraz osiggneto w roku obrotowym
przychody w wysoko$ci odpowiednio: 5.599.134,65 zt i 5.840.881,61 zt. Pomimo
tego, kontrolowana jednostka nie zlecita badania sprawozdarn finansowych biegtemu
rewidentowi.
Zarzad Stowarzyszenia wyjasnit, ze powodem tego byta nieprawidtowa interpretacja
przepisow ustawy o rachunkowosci (kierowano sie w tym zakresie trescig jej art. 64
ust. 1 pkt 4). Zarzad Stowarzyszenia podat réwniez w wyjasnieniach, ze obstuga
finansowo-ksiegowa prowadzona byta przez gtéwnego ksiegowego posiadajacego
uprawnienia biegtego rewidenta, a koszt badania bilansu przez biegtego rewidenta
bytby dla Stowarzyszenia bardzo duzym obcigzeniem (koszt taki, tj. 15-20 tys. zt
stanowitby okoto 20% warto$ci otrzymanej dotacji), co mogtoby uniemozliwi¢
w przysztosci  prowadzenie podobnej dziatalno$ci. Zarzad Stowarzyszenie
rownoczesnie zobowigzat sie do stosowania przepiséw rozporzadzenia w sprawie
obowigzku badania sprawozdan i zadeklarowat, ze do 31 pazdziernika 2018 r.
dokona wyboru podmiotu uprawnionego do badania swoich sprawozdan
finansowych.

5 Dz. U.z 2004 r. Nr 285, poz. 2852



Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

(dowod: akta kontroli str. 87-98, 155-161,322-331, 350-353, 543-552, 901-902)

NIK zwraca uwage na to, ze w 2016 r. Stowarzyszenie nie wyodrebnito rachunku
bankowego dla gromadzenia $rodkéw oraz przeprowadzania operacji finansowych
w ramach Programu ASOS, do czego zobowigzywat punkt 12.1 Regulaminu
otwartego konkursu ofert w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Os6b Starszych na lata 2014-2020 Edycja 2016.
Zarzad wyjasnit, Ze nie wyodrebnit rachunku bankowego, poniewaz cze$¢ wydatkow
byta finansowana ze srodkoéw wiasnych Stowarzyszenia, a ponadto wptyw Srodkow
z dotacji miat miejsce 6 grudnia 2016 r. (czyli praktycznie w chwili zakoriczenia
zadania). Wcze$niejsze wydatki w ramach ASOS musialy znalez¢ pokrycie
w przychodach wptywajacych na konto Stowarzyszenia.

(dowod: akta kontroli str. 89, 470-472, 541-542)

Stowarzyszenie zrealizowato dwa projekty dofinansowane ze S$rodkéw ASOS,
zgodnie z zawartymi z MRPIPS umowami oraz ofertami, w petnym zakresie
rzeczowym. Srodki finansowe gromadzone byly na biezacym rachunku bankowym
Stowarzyszenia, a poniesione wydatki, ktére ewidencjonowano na kontach
syntetycznych i analitycznych ewidencji  finansowo - ksieggowej,  dotyczyty
realizowanych projektéow ASOS. Stwierdzona nieprawidiowo$¢ dotyczaca
niezbadania sprawozdan finansowych za 2016 i 2017 r. przez biegtego rewidenta
nie miata bezposredniego wptywu na realizacje kontrolowanych projektéw ASOS
i na zwigzane z nimi wykorzystanie otrzymanych $rodkow finansowych.

2. Osiagniecie zaktadanych
efektow zadania publicznego iocena metod ich
pomiaru.

2.1. Przystapienie do kazdej edycji projektu ASOS poprzedzone zostato
rozpoznaniem przez Stowarzyszenie potrzeb w zakresie aktywno$ci spoteczne;
0s6b starszych. Stowarzyszenie posiadato 16-letnie dosSwiadczenie w zakresie
pracy i opieki na osobami w starszym wieku w warunkach ambulatoryjnych
i domowych, prowadzito poradni¢ geriatryczng i poradnie leczenia bélu. Ponadto,
0od 2013 r., prowadzito na terenie Poznania badania ankietowe dotyczace
zapotrzebowania na ustugi spoteczne dla osob po 60 roku zycia, z ktorych wynikat
niski poziom aktywnosci tych os6b poza wlasnym domem spowodowany m.in.
brakiem $rodkow finansowych, niedostosowaniem ustug do niesprawno$ci ruchowe;
i poznawczej czy tez brakiem odpowiedniej i ciekawej oferty w tym zakresie.
Pracownicy Stowarzyszenia byli réwniez autorami prac naukowych z zakresu
wspdtczesnej geriatrii i gerontologii, badan dotyczacych funkcjonowania
poznawczego 0séb starszych a takze medycznych i spotecznych potrzeb oséb
starszych. Stowarzyszenie przeprowadzito badania dotyczace potrzeb i oczekiwan
senioréw w zakresie opieki zdrowotnej. Stowarzyszenie korzystato rowniez z danych
Wielkopolskiego programu na rzecz osob starszych oraz z raportu Obserwatorium
Integracji Spotecznej. Cele obu zadan wpisywaty sie w zatozenia Polityki Senioralnej
Miasta Poznania na lata 2017-20216.

Zarzad Stowarzyszenia wyjasnit, ze przy przygotowaniu ofert w ramach ASOS
korzystat przede wszystkim z witasnego doswiadczenia zdobytego podczas
wieloletniej pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi. Ponadto przed
ztozeniem oferty, Stowarzyszenie przeprowadzato konsultacje z przedstawicielami

16 Uchwata Nr LV/1001/VIl/2017 Rady Miasta Poznania z 17 pazdziernika 2017 r.
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Miejskiej Rady Seniorow w Poznaniu oraz w klubach seniora na terenie Poznania
i powiatu poznanskiego dotyczacych zasadnosci realizacji danego zadania
publicznego wraz z ustaleniem potrzeb i oczekiwan senioréw. Ten typ dziatan na
rzecz seniorOw uzyskat aprobate Komisji ds. Polityki Senioralnej Sejmu RP.

(dowod: akta kontroli str. 21-27, 248-249)

Z informacji uzyskanych od Prezydenta Miasta Poznania wynika, ze dziatania

Miasta w zakresie aktywizacji spotecznej 0séb starszych dotyczyly:

— utworzenia w 2009 r. Centrum Inicjatyw Senioralnych, do ktoérego zadan nalezato
m.in. realizowanie dziatah na rzecz rozwoju i aktywizacji $rodowisk senioralnych,
prowadzenie poradnictwa, w tym psychologicznego i rzecznictwa senioréw oraz
ich rodzin (prowadzenie ,Punktu informacji 60+" oraz portali informacyjnego),
prowadzenie badan i analiz potrzeb spotecznych srodowiska seniorow oraz
promocja i wsparcie dziatan wolontaryjnych senioréw (projekt ,Poznanski
Wolontariat 60+”),

— powotania pierwszej w kraju Miejskiej Rady Senioréw', ktorej zadaniem byto
m.in. inicjowanie i monitorowanie dziatan w ramach budownictwa dla senioréw
i medycznych ustug geriatrycznych, pilotowanie inicjatyw w ramach ,Miasta
Przyjaznego Starzeniu’, prowadzenie aktywizacji pensjonariuszy poza domami
pomocy spotecznej i dziatalno$¢ edukacyjna,

— wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w ramach ktorej realizowane byty
dziatania w obszarze ,Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym’,
ukierunkowane na poprawe stanu fizycznego i psychicznego senioréw poprzez
organizacje warsztatow tematycznych, zaje¢ psychoedukacyjnych, Ccwiczen
usprawniajgco-ruchowych czy aktywizacje spoteczng. Os$rodki wsparcia
dziennego w ramach zaje¢ klubowych realizowaty warsztaty z zakresu treningu
pamieci, spotkan z dietetykiem, zaje¢ informatycznych, kurséw jezykowych,
warsztatow gimnastyki. Od 2016 r. wdrazane byly innowacyjne ustugi: projekt
,Ztota raczka dla seniora” dotyczacy drobnych napraw, niewymagajacych
specjalistycznej wiedzy czy ,Taksowka dla seniora”, ktérego celem byty
bezptatne ustugi transportowe,

— finansowania z budzetu Miasta Poznania w ramach budzetu obywatelskiego
najwiekszego w Europie kompleksowego programu aktywizacji ,Trener
Osiedlowy i Senioralny” (organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, taneczno-
gimnastycznych),

— realizacji od grudnia 2017 r. projektu ,Karta Seniora — Poznanska Ztota Karta”
w celu utatwienia dostepu do rdznego rodzaju débr kultury, wypoczynku, sportu,
turystyki czy oSwiaty,

Ponadto potrzeby senioréw, sprzyjajace podnoszeniu ich aktywno$ci spotecznej,

brane byly pod uwage przy realizacji réznego rodzaju inwestycji (zakup

niskopodtogowego taboru autobusowego i tramwajowego, budowa przystankdéw
wiedenskich, sitowni na powietrzu).

Realizowane projekty wpisywaty si¢ w zatozenia ww. Polityki Senioralnej Miasta

Poznania na lata 2017-2021.

Jednoczes$nie, jako gtéwne problemy ograniczajace aktywno$¢ spoteczng oséb

starszych, Prezydent Miasta Poznania wskazat trudnoSci z dotarciem do centrum

miasta z  peryferii, zamieszkiwanie w  budownictwie  kilkupietrowym,
niewyposazonym w windy.

(dowdd: akta kontroli str. 553-560)

17 Uchwata XXI1V/228/V/2007 Rady Miasta Poznania z 25 pazdziernika 2007 r.
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2.2. Objete kontrolg NIK dwa zadania zawieraly dziatania dotyczace dostarczania

seniorom ustug spotecznych, a wiec wpisywaty sie w IV priorytet ASOS i dotyczyly:

— aktywnosci ruchowej: zajecia grupowe sportowo-ruchowe, aqua aerobik (tylko
w przypadku ASOS 2016), zajecia indywidulane w domu seniora;

— dziatan profilaktycznych dotyczacych zaburzer poznawczych oraz aktywizacji
i rozwoju  kompetencji osobistych: zajecia grupowe stymulujace funkcje
poznawcze, poprawiajagce pamie¢ i koncentracje; zajecia indywidualne
w celu wsparcia  psychologicznego dla  os6b  z  zaburzeniami
poznawczymi/psychologicznymi; reedukacja poznawcza — zajecia indywidualne
w domu seniora,

— edukacji i opieki (ASOS 2016): aktywni przez edukacje — cykl stacjonarnych
zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych poprawiajgcych dobrostan fizyczny
i psychiczny - spotkania z dietetykiem, psychologiem, pedagogiem,
fizjoterapeuta; sprawniejsi dzieki opiece - dorazne wsparcie opiekuncze,
edukacja i profilaktyka w domach beneficjentow,

— usprawniania funkcjonalnego i poznawczego dla 0sob z chorobami otepiennymi
(ASOS 2017): warsztaty terapii poznawczej; indywidualne warsztaty terapii
zaburzen poznawczych w sali doswiadczania $wiata,

— $wiadczen opiekunczych i edukacyjno-instruktazowych (ASOS 2017): realizacja
ww. ustug w domu beneficjenta,

— ustug osobistych stuzacych poprawie dobrostanu psychofizycznego (ASOS
2016): salon pieknosci — zajecia warsztatowe m.in. z kosmetyczka, stylista,
fryzjerem, podologiem; domowy salon pieknosSci — ustugi kosmetyczne,
fryzjerskie, podologiczne u beneficjentow przebywajacych w domach,

— aktywizacji, integracji i samopomocy oraz zagospodarowania czasu wolnego:
prowadzenie w ramach kawiarenki seniora klubu gracza, klubu ksigzki
I kawiarenki internetowej,

— turystyki, edukaciji, rekreaciji i kultury: wyjazdy i wyjscia kulturalne dla sprawnych
seniordw; wycieczka turystyczna i wyjscia kulturaine dla niesprawnych
beneficjentéw,

— rozwoju osobistego — warsztaty tematyczne z zakresu choreoterapi,
muzykoterapii; zajecia ,Aktywni przez sztuke — zajecia z rekodzieta (arteterapia);
zajecia ,Aktywni przez wiedze” - warsztaty popularyzujgce informacje
historycznie i kulturalne,

— organizacji szkolen dla wolontariuszy 60+ (ASOS 2016).

Oba zadania skierowane byty do 0s6b po 60 roku zycia przede wszystkim z terenu

Miasta Poznania i powiatu poznanskiego. Ustugi w ramach zadan skierowano

do tacznie 150 beneficjentow w 2016 r., a w 2017 r. do minimum 60 osdb.

Stowarzyszenie promowato realizacje ww. zadan poprzez zamieszczanie informacii

na swojej stronie internetowej, za posrednictwem reklam prasowych

czy rozpowszechniania ulotek w placéwkach senioralnych, podczas imprez
senioralnych na terenie miasta i okolic, a takze w czasie swojej dziatalnoSci
statutowej. Osoby, ktore zgtosity che¢ udzialu w poszczegolnych zadaniach
ruchowych musiaty przedstawic zaSwiadczenie o braku przeciwwskazan
do uczestnictwa w stacjonarnych zajeciach sportowo-ruchowych i usprawniajgcych,

a o rekrutacji do projektu decydowata kolejnos$¢ zgtoszen. Ponadto w catym okresie

realizacji obu zadan prowadzona byta rekrutacja uzupetniajgca, w przypadku

rezygnacji ktérego$ z beneficjentéw z projektu realizowanego przez Stowarzyszenie.

Ostatecznie w okresie realizacji obu zadan z oferowanych ustug skorzystaty tacznie

262 osoby (173 w 2016 r. oraz 89 w 2017 r.).



Zakladane i zrealizowane rezultaty poddanych kontroli projektow, w oparciu
o skwantyfikowane wskazniki zawarte w ofertach i sprawozdaniach przedstawiaty
sie nastepujgco:

1. ASOS 2016:

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie dostepnosci i podniesienie jako$ci ustug
spotecznych dla oséb starszych, w tym os6b o ograniczonej samodzielnosci
i sprawnos$ci ruchowej i poznawczej oraz dostosowanie tej oferty do ich potrzeb
i mozliwosci. Cele szczegotowe byly nastepujace: 1. Poprawa jakosci
funkcjonowania spotecznego o0sob starszych. 2. Redukcja nieréwnosci w dostepie
do ustug spotecznych dla seniordw, szczegélnie dla oséb o ograniczone;
samodzielno$ci, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 3. Promowanie dziatan
majacych na celu wspieranie samopomocy, poditrzymanie aktywno$ci 0s6b
starszych i zapewnienie im udziatu w Zyciu spotecznym. 4. Przeprowadzenie
szkolen dla wolontariuszy.

W okresie realizacji ww. zadania z oferowanych przez Stowarzyszenie ustug
skorzystaty 143 osoby o réznym stopniu sprawnosci oraz 30 beneficjentow ustug
domowych. Cele powyzsze zostaty zrealizowane w trakcie m.in.: zaje¢ grupowych
na salce gimnastycznej (odbywaty sie przez 26 tygodni dla 10 grup
o$mioosobowych) i basenie (odbywaty sie przez 24 tygodnie dla dwéch grup
dziesiecioosobowych); ruchowych zaje¢ indywidualnych w domach beneficjentow
(250 ustug u 26 osbb); zaje¢ grupowych z psychologiem z zakresu zaburzen
poznawczych i rozwoju kompetencji osobistych (odbywaty sie raz w tygodniu
dla dwoch grup - tacznie skorzystato 40 osob) oraz zaje¢ indywidualnych (tacznie
100 ustug); 42 ustug reedukacji poznawczej w domu beneficjentdw zrealizowanych
przez neuropsychologa; cyklu osmiu spotkan edukacyjnych i profilaktycznych
z dietetykiem, psychologiem, pedagogiem i fizjoterapeutq (tacznie skorzystato z nich
80 osob); doraznego wsparcia opiekuriczego w domu beneficjenta realizowanego
przez pielegniarke/opiekunke medyczng przez szeS¢ miesigcy przez osiem godzin
dziennie (skorzystato 30 o0soOb); cyklu szesciu warsztatdbw stylu (skorzystato
16 0s6b); ustug kosmetycznych w domach beneficjentow (25 ustug kosmetyczki,
25 ustug fryzjerskich, 20 ustug podologa); prowadzenia kawiarenki seniora jeden raz
w tygodniu przez cztery godziny przez 26 tygodni, z ktdrej korzystato 30 o0sodb;
wyjazdow i wyjsC kulturalnych, w ktorych wzieto udziat tgcznie 70 sprawnych
seniordw oraz 15 o0séb o ograniczonej sprawno$ci (zorganizowano: wycieczki
(szlakiem piastowskim, do Szamotut, szlakiem Rokitno-Swiebodzin, do rezerwatu
archeologicznego w Gieczu oraz muzeum rolnictwa w Szreniawie), spacery
po Poznaniu, wyjScia do opery, teatru, na koncerty); szkoler dla wolontariuszy 60+
(uczestniczyto 11 os6b) oraz otwartych warsztatdw z zakresu historii, arteterapi,
choreoterapii i muzykoterapii, z ktérych skorzystato 50 o0sdb (zajecia odbywaty sie
raz w miesigcu z kazdego zakresu przez dwie godziny). Zaktadane cele zostaly
osiggniete w 100% zgodnie ze wskaznikami zawartymi w ofercie lub zaktadanego
rezultatu.

2. ASOS 2017:

Celem gtownym projektu byta poprawa jako$ci, poziomu Zzycia i funkcjonowania
seniorow dla godnego starzenia i przediuzenia okresu aktywnej starosci poprzez
aktywno$¢ spoteczng oraz zachowanie samodzielnosci w zyciu codziennym. Cele
szczegoOtowe byly nastepujace: 1. Zwigkszenie dostepnosci, podniesienie jakoSci
oferty ustug spotecznych dla seniordw. 2. Rozwoj i wzrost réznorodnosci oferty
ustug spotecznych dla senioréw m.in. w sferze sportu, edukacji, rekreacji i kultury.
3. Rozwoj systeméw wsparcia umozliwiajacych zaspokojenie specyficznych dla
wieku podesztego potrzeb, w szczegdlnosci osobom starszym o ograniczonej
samodzielno$ci.
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W okresie realizacji ww. zadania z oferowanych przez Stowarzyszenie ustug
skorzystaty 89 osoby o réznym stopniu sprawnosci. Cele powyzsze zostaty
zrealizowane w trakcie m.in.: zaje¢ gimnastyki grupowej jeden raz w tygodniu dla
osmioosobowych grup, z ktorych skorzystaty 74 osoby; gimnastyki w t6zku w domu
beneficienta, z czego skorzystato 10 oséb (wykonano tgcznie 90 wizyt); zajec
grupowych z psychologiem z zakresu treningu pamieci dla czterech grup, z ktorych
skorzystato 40 osdb; zaje¢ indywidualnych z psychologiem z zakresu treningu
pamieci i éwiczen z komputerem (skorzystato 30 0sdb); wizyt domowych psychologa
dla 10 beneficjentdw; prowadzonych przez psychologa warsztatow terapii
poznawczej dla 0sob z chorobami otepiennymi (z zajec, ktdre odbywaty sie trzy razy
w tygodniu po dwie godziny skorzystato pie¢ 0sob); domowych ustug opiekuiczych
edukacyjno-instruktazowych dla 10 oséb (tacznie odbyto 135 wizyt); prowadzenia
kawiarenki seniora, klubu gracza i klubu ksigzki jeden raz w tygodniu przez dwie
godziny, z ktérych skorzystato dziewie¢ oséb; prowadzenia warsztatow w trzech
grupach tematycznych (,M6j dziennik”, ,Muzyczna linia zycia” i warsztat historyczny)
po dziewieC zaje¢ kazdy, z ktorych skorzystato tacznie 49 osdb; realizacje wyjsc,
wyjazdow kulturalnych, edukacyjnych, turystyczno-rekreacyjnych, w ktérych
uczestniczylo 66 o0sob (wyjazd do Rogalina i Zaniemysla szklakiem Rodu
Raczynskich, wyjazd do skansenu miniatur w Pobiedziskach, trzy wyjscia do kina,
dwa wyjscia na koncert w ramach VI Ogdinopolskich Warsztatéw Altowkowych im.
Nowowiejskiego).

Realizacja poszczegolnych dziatan w ramach badanego zadania zostata rzetelnie
i wiarygodnie udokumentowana poprzez: listy adresatow zadania uczestniczacych
w zajeciach, listy obecnosci na zajeciach, warsztatach, wyktadach, karty wizyt
domowych, karty usprawniania pacjenta, karty odwiedzin wolontariusza
i sporzadzanie ,Cato$ciowej oceny geriatrycznej”.

W przypadku obu zadan, do pomiaru rezultatdbw zastosowano skwantyfikowane
wskazniki, m.in. takie jak liczba beneficjentow, karty ustug domowych czy liczba
godzin zaje¢ w trakcie realizacji zadania publicznego.

Ponadto w celu kontroli skutecznosci dostarczanych ustug oraz rezultatow
i postepdéw prowadzonych dziatai, w obu przypadkach, u beneficjentow zadan
Stowarzyszenie przeprowadzito ocene psychologiczng i fizjoterapeutyczng stanu
psychofizycznego na poczatku i na koncu projektu (tzw. CatoSciowa ocena
geriatryczna). Wyniki tych badan pozwolity Stowarzyszeniu potwierdzi¢ korzystny
wptyw organizowanych zaje¢ grupowych i indywidualnych na kondycje fizyczng
i psychiczng beneficjentow, ich funkcjonowanie poznawcze oraz stan emocjonalny.
Stowarzyszenie przeprowadzito réwniez ewaluacje zadan obu edycji, a takze
umozliwito uczestnikom obu projektdw wypetnienie anonimowej ankiety badajace;
poziom ich satysfakcji. W ich wyniku Stowarzyszenie stwierdzito m.in.,
ze wprzypadku ASOS 2016 wszystkim ankietowanym podobat sie sposdb
prowadzenia zaje¢, a w przypadku ASOS 2017 potwierdzito to 94% ankietowanych.
Odpowiednio 89% i 96% respondentéw potwierdzito zadowolenie z organizacii
projektu, a 77% i 60% zauwazyto poprawe stanu zdrowia i samopoczucia po wzieciu
udziatu w zajeciach organizowanych przez Stowarzyszenie. Beneficjenci projektow
jednoczesnie postulowali m.in. o zwigkszenie liczby godzin zaje¢ ruchowych czy
0 potrzebe zastosowania przerwy wakacyjnej.

Ponadto beneficjenci programu ASOS 2017 ztozyli oficjalne podziekowania
za zorganizowanie zaje¢ w ramach tej edycji programu.

(dowdd: akta kontroli str. 28-36, 149-155, 200-245, 256-264, 346-353, 411-467, 561-
619)

NIK przeprowadzita badanie ankietowe wsrdd losowo wybranych beneficjentow
zadan zrealizowanych przez Stowarzyszenie w ramach projektow ASOS w latach
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2016 i 2017. Ankiety skierowano do 60 osob (po 30 do kazdego projektu), sposrod
262 uczestnikow (23%). Od uczestnikoéw otrzymano 31 wypetnionych ankiet, z tego
17 ankiet (55%) dotyczyto projektu z 2016 r. i 14 (45%) dotyczyto projektu z 2017 r.
Respondentami byto 26 kobiet (84% respondentéw) w wieku od 65 do 81 lat oraz
pieciu mezczyzn (16%) w wieku od 63 do 82; wyksztatcenie $rednie posiadato
16 respondentow  (52%), a wyzsze 10 (32%); 30 respondentow (97%)
zamieszkiwato w miastach'8 i jeden (3%) na wsi.

Analiza otrzymanych od uczestnikow ankiet wykazata, ze:

— beneficienci uzyskali wiedze o realizowanym przez Stowarzyszenie zadaniu
rownolegle z roznych zrodet: w 16 przypadkach (52%) byta to informacja
uzyskana od znajomych lub rodziny; w dziewieciu przypadkach (29%) byt to
kontakt z organizacjg senioralng; w o$miu przypadkach (26%) byto to ogtoszenie
w prasie lub radiu oraz ogtoszenie, ulotka Stowarzyszenia; sze$¢ osob (19%)
otrzymato zaproszenie od organizatora; w pieciu przypadkach (16%) zrodtem
wiedzy byt internet. Wszyscy respondenci potwierdzili, ze chcieliby w przysztosci
bra¢ udziat w takich projektach (w tym jedna osoba chciatby bra¢ udziat pod
warunkiem lepszej organizacji),

— 27 0s6b (87%) stwierdzito, ze informacja o wydarzeniu i mozliwosci wziecia
w nim udziatu byta wystarczajaca, a cztery osoby byly przeciwnego zdania;

— 15 os6b (48%) stwierdzito, ze projekt catkowicie spetnit ich oczekiwania,
trzy osoby (10%) ze spetiat w stopniu ,powyzej oczekiwan”, dziewie¢ osob
(29%) ze w wiekszosci spetnit ich oczekiwania, trzy (10%) ze ich oczekiwania
zostaty spetnione czesciowo, a jedna (3%) ze jej oczekiwania zostaty spetione
w niewielkim stopniu,

— 17 o0s6b (55%) ocenito organizacje projektu jako bardzo dobra, dziewie¢ (29%)
jako dobra, cztery (13%) ocenito organizacje jako wzorowg, a jedna osoba (3%)
jako niedostateczna,

— osoby bedace uczestnikami projektdw ASOS wskazaly m.in. ze braty udziat w:
akcjach promujacych zdrowy styl zycia (29 osob - 94%); spotkaniach
z ekspertami (np. lekarz, prawnik) 27 os6b - 87%; wycieczkach jedno
i kilkudniowych (25 o0s6b - 81%); kursach postugiwania sie¢ nowymi
technologiami (15 oséb - 48%); wystepach artystycznych (14 osob — 45%);
spotkaniach z udziatem znanych oséb (14 oséb — 45%); przedstawieniach
teatralnych (15 osob — 48%); wystawach (11 0séb — 35%); pokazach filmowych
(dziewie¢ os6b - 29%), zajeciach hobbystycznych (dziewie¢ osob — 29%);
pomocy psychologicznej, rehabilitacji w domu beneficjenta oraz zajeciach
rehabilitacyjnych (po dwie osoby — odpowiednio po 6%),

— 22 respondentéw (71%) nie zaproponowato zmian w organizacji wydarzen,
natomiast pozostali (9 0s6b-29%) zaproponowali zwiekszenie liczby zaje
rehabilitacyjnych na basenie i nauki jezykéw obcych w ramach projektu, a jeden
beneficjent zaproponowat organizowanie dziatan juz od stycznia danego roku.

Podsumowujac przeprowadzone badanie ankietowe mozna stwierdzi¢, Ze osoby

ankietowane biorgce udziat w realizowanym Programie ASOS bardzo dobrze

oceniaty jego organizacje i przebieg. Wszyscy ankietowani zadeklarowali che¢
uczestniczenia w podobnych wydarzeniach w przysztosci.

(dowdd: akta kontroli str. 621-900)

2.3. Zarzad Stowarzyszenia okre$lajac trudnosci lub ograniczenia wynikajace
ze sposobu realizacji ASOS podat w ztozonych wyjasnieniach, ze:

18 dwoje w miastach od 20 do 50 tys. mieszkancéw i 28 w miescie pow. 100 tys. mieszkancow.
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Ustalone
nieprawidfowosci

Ocena czastkowa ‘

Whiosek pokontrolny

— program ASOS nie zachowuije ciggto$ci i dlatego warto bytoby rozwazy¢ edycje
np. dwuletnie lub ewentualnie edycje roczne zaczynajace sie 1 wrze$nia
i konczace sie 30 czerwca roku nastepnego (w okresie letnim zmniejsza sie
frekwencja ze wzgledu na wyjazd uczestnikéw do sanatoriéw, opieke nad
wnukami, wysokie temperatury czy tez prace na dziatkach);

— priorytety konkursowe nastawione sg gtdwnie na wsparcie mitodszych
i sprawnych seniorow (wyjatek stanowi priorytet 1V, ale tu tez wiele dziatan
kierowanych jest do 0sob 60+);

— nalezatoby bardziej podkresli¢ wazng role projektow skierowanych do osob
najstarszych o ograniczonej samodzielnosci, zaleznych i schorowanych, a takze
ustug domowych skierowanych poza systemem opieki spotecznej;

— nalezatoby umozliwi¢ finansowanie $wiadczen z zakresu usprawniania
ruchowego oraz zakup sprzetu rehabilitacyjnego stuzacego nie samej
rehabilitacji medycznej, ale takze poprawie lub zachowaniu sprawnosci
funkcjonalnej (nie kazdy senior moze uczestniczy¢ np. w gimnastyce
czy aerobiku);

— konkurs powinien by¢ skierowany wytacznie do organizacii i instytuciji statutowo
dziatajacych na rzecz seniorow aby wykluczy¢ z programu przypadkowe
organizacje, bez doswiadczenia w pracy z seniorami, a ponadto warto wspiera¢
realizacje dobrych i sprawdzonych projektéw poprzez umozliwienie dziatan
w kolejnych latach;

— wskazana jest kontrola rezultatow osiggnietych przez seniorbw w ramach
realizacji programéw oraz podejmowanie dziatan stuzgcych ich utrzymaniu po ich
zakonczeniu, np. przy wykorzystaniu narzedzi teleopieki.

Przedstawiane propozycje przedstawiciele Stowarzyszenia zgtaszali i referowali na

Sejmowych Komisjach Polityki Senioralnej, a takze na spotkaniach w Ministerstwie

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (propozycje zmian w formie dokumentu zostaty

przekazane 6wczesnemu Ministrowi Wtadystawowi Kosiniak-Kamyszowi).

Stowarzyszenie realizuje podobne dziatania na rzecz oséb starszych réwniez bez

uczestnictwa w programie ASOS. Od wielu lat prowadzi ono dziatania na rzecz oséb

starszych poprzez realizacje zadan publicznych w ramach dotacji z Urzedu Miasta

Poznania (w 2018 r. realizuje programy: Klub Bednarska, Kardio 50+, Poznanskie

Centrum Seniora). Zarzad Stowarzyszenia wyjasnit, ze te dziatania nie sg

prowadzone na takg skale, jaka jest mozliwa w ramach rzadowego programu ASOS.

Po zakonczeniu realizacji badanych zadan, dziatalno$¢ na rzecz aktywnosci

spotecznej 0sob starszych byta przez Stowarzyszenie kontynuowana.

(dowdd: akta kontroli str. 538-539)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Stowarzyszenia
w zbadanym obszarze.

IV. Wniosek

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli'®, wnosi o podjecie dziatan majacych na celu
zapewnienie badania sprawozdan finansowych przez bieglego rewidenta

19Dz. U.z 2017 r. poz. 524 ze zm.
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Prawo zgfoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

w przypadku spetnienia wszystkich warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu
w sprawie obowigzku badania sprawozdan.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK, prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W  przypadku zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catoSci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Poznan, dnia 27 wrzesnia 2018 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler Dyrektor
Bartosz Tomczyk z up. Tomasz Nowinski
specjalista kontroli panstwowej Wicedyrektor
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