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P/16/075 — Efekty realizacji programéw aktywizacji zawodowej pracownikéw instytucii
sektora oswiaty zwalnianych lub zagrozonych utratg pracy

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Izabela Chlebowska-Gaszczyk, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LPO/14/2016 z dnia 15 kwietnia 2016 .
(dowdd: akta kontroli str.1-2, 1162)

Fundacja Edukaciji, Innowacji i Wdrazania Nowoczesnych Technologii,
ul. Pasjonatow 15, Zakrzewo, 62-070 Dopiewo (dalej: ,Fundacja” lub ,Beneficjent”)

Btazej Telichowski, Cztonek Zarzadu'.
(dowdd: akta kontroli str. 3-10)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci?

Projekt wsparcia pracownikow instytucji sektora oswiaty pn. ,Kompleksowy program
wsparcia dla pracownikow o$wiaty subregionu leszczynskiego” (dalej ,projekt”) nie
zostat zrealizowany w sposéb w petni zgodny z umowg o dofinansowanie oraz
z obowigzujacymi Beneficjenta wytycznymi dotyczacymi Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki®. Zgodnie z dokumentami ktorymi Fundacja dysponowata, osiggniete
zostaly cele szczegotowe projektu, w zakresie m.in. liczby osob, ktére zakonczyty
udziat w projekcie, nabyty kwalifikacje poprzez udziat w studiach podyplomowych a
takZe liczby utworzonych miejsc pracy w ramach Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Zostat tez osiggniety wskaznik pomiaru celu gidwnego projektu
dotyczacy liczby osdb, ktore miaty zakoriczy¢é udziat w projekcie. Stwierdzono
jednak nieprawidtowosci w realizacji projektu, majace wptyw na jego rezultaty, w tym
na wskazniki pomiaru celu gtownego i celow szczegdtowych projektu.
Nieprawidtowosci dotyczyty w szczegoinosci:

— rekrutacji uczestnikbw, gdyz sposrdd 49 uczestnikow projektu, ktorych
dokumentacja rekrutacji zostata poddana kontroli NIK, pie¢ (10,2%) nie
kwalifikowato sie do udziatu w projekcie, poniewaz nie posiadaly wymaganego
statusu osoby zagrozonej zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Osobom tym udzielono wsparcia w tacznej wysoko$ci 19.943,05 zt;

—  brakéw w dokumentacji zakwalifikowanych 20 oséb (spo$rdd 49), z czego w 9
przypadkach brak bytlo co najmniej jednego z wymaganych dokumentow
(o$wiadczenia, deklaracji, zaswiadczenia) a w 11 przypadkach wymagane
informacje w ztozonych dokumentach byty niekompletne.

' Blazej Telichowski petni funkcje Cztonka Zarzadu od 3 marca 2015 r. Wczesniej, w okresie objetym kontrolg, funkcje te petnit
Btazej Budziniski (okres objety kontrola: 2013 — 2016 — do czasu zakoriczenia czynnosci kontrolnych).

2 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowq skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogolnej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene ogding o dodatkowe objasnienie.

3 Wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 2 i pkt 6 oraz art. 35 ust.
3 pkt 1 i pkt 4a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r. poz. 383). Program
Operacyjny Kapitat Ludzki zwany dalej: PO KL.
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Opis stanu
faktycznego

Ponadto stwierdzono udzielenie wsparcia czterem osobom, na tgczng kwote
28.226,27 z}, ktore w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa nie byty pracownikami
instytucji sektora oswiaty.

l1l. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Realizacja projektéw wsparcia nauczycieli i pracownikéw
instytucji sektora oswiaty zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy.

1.1. Zgodnos¢ realizacji projektu z umowa o dofinansowanie
1.1.1. Projekt pn. ,Kompleksowy program wsparcia dla pracownikéw oS$wiaty
subregionu leszczynskiego” realizowany byt na podstawie umowy o dofinansowanie
(nr POKL.08.01.02-30-016/14-00)4, zawartej 26 czerwca 2014 r. pomiedzy
Samorzadem Wojewodztwa  Wielkopolskiego  (Instytucja  Posredniczaca) -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu® a Fundacjg Edukacji, Innowacji i
Wdrazania Nowoczesnych Technologii®. Kwota dofinansowania na realizacje
projektu wynosita 1.588.395,29 zt, z tego: 1.350.136,00 zt stanowita ptatnos¢ ze
srodkow europejskich oraz 238.259,29 zt - dotacja celowa z budzetu krajowego.
Projekt nie byt realizowany w ramach partnerstwa, umowa nie zaktadata wniesienia
wktadu wiasnego. (dowdd: akta kontroli str. 11-81)
1.1.2.  We wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcym zatgcznik do umowy,
czas realizacji projektu ustalono na okres od 1 czerwca 2014 r. do 30 wrze$nia
2015r. W uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu wskazano m.in. rosnace
bezrobocie wsrdd pracownikow ISO7 subregionu leszczynskiego, nadchodzacy niz
demograficzny, co prognozuje malejacq ilos¢ pracy dla nauczycieli i innych
pracownikébw ISO w subregionie, planowane zamkniecie kilku szkét oraz
konieczno$¢ oszczednosci (taczenie szkot, klas oraz redukcja etatdw nauczycieli i
pracownikéw ISO). Projekt zaplanowano w odpowiedzi na potrzebe wsparcia
pracownikow ISO w szeSciu powiatach subregionu leszczynskiego (gostynski,
ko$cianski, leszczynski, rawicki, wolsztyriski, miasto Leszno) poprzez zaoferowanie
nowych mozliwosci podniesienia kompetencji lub zmiany zawodu.
W oparciu o wyniki analizy zaplanowano wsparcie w czterech Sciezkach (do
wyboru):
—  Wiasna Firma (WF)8 — 30 osob;
—  Szkolenie i trzymiesieczny staz (SiS) — 50 0séb;
—  Szkolenie i Poradnictwo Psychologiczne (SiPP) — 52 osoby;
—  Studia Podyplomowe i Poradnictwo Zawodowe (SPiP) — 15 0séb.

(dowdd: akta kontroli str. 47-81)
1.1.3. Zaplanowane ww. formy wsparcia podzielone zostaty na dwie grupy: dla
planujacych zmiang zawodu (WF oraz SiS) oraz dla poszerzajacych kompetencje
lub potrzebujacych nowych kwalifikacji (SiPP oraz SPiP).
Czlonek Zarzadu wyjasnit, ze wybor planowanych do realizacji form wsparcia®
wynikat z przeprowadzonych analiz i konsultacji. Byt odpowiedzig na zgtaszane

4 Zwanej dalej: umowa.

5Zwany dalej: WUP.

6 Reprezentowang wowczas przez Btazeja Budzinskiego — Czlonka Zarzadu.

7 pracownikéw instytucji sektora o$wiaty (okreslonej w art. 2 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, Dz. U. 22015,
poz. 2156 j.t.).

8 wsparcie szkoleniowo-doradcze, jednorazowa dotacja inwestycyjna i podstawowe wsparcie pomostowe w celu zatozenia i
utrzymania jednoosobowej dziatalno$ci gospodarcze;.
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potrzeby grupy docelowej oraz gtowny cel projektéw aktywizacyjnych (uzyskanie
wysokiego poziomu efektywno$ci zatrudnieniowej, tak, aby udzielona pomoc byta
skuteczna, a jej koncowym etapem byto podjecie pracy lub samozatrudnienie przez
uczestnika projektu). (dowod: akta kontroli str. 47-81, 199-216)

1.1.4. Fundacja sze$ciokrotnie wystapita do WUP o dokonanie zmian we wniosku
o dofinansowanie projektu, z czego trzykrotnie nie uzyskata akceptacji WUP
(decyzja z 3 pazdziernika 2014 r., z 8 maja 2015 r., z 19 sierpnia 2015 r.) a
trzykrotnie otrzymata akceptacje (decyzja z 1 grudnia 2014 r., z 18 marca 2015 .

oraz 23 wrze$nia 2015 r.). (dowdd: akta kontroli str. 82-124)
1.1.5. Projekt zrealizowano zgodnie z okresem wskazanym we wniosku o
dofinansowanie, tj. do 30 wrzeénia 2015 r. (dowdd: akta kontroli str. 313-346)

1.1.6. W dniach od 29 do 30 kwietnia 2015 r. WUP przeprowadzit kontrole w
zakresie oceny prawidtowosci i skutecznosci realizacji projektu. Realizacje projektu
sklasyfikowano wedtug kategorii 1 — projekt realizowany jest prawidiowo, lecz
potrzebne sg niewielkie usprawnienia. Ustalono m.in. przekazanie we wniosku o
ptatno$¢ nr WNP-POKL.08.01.02-30-016/14-04 danych niezgodnych z dokumentami
ksiegowymi oraz realizowanie projektu niezgodnie z informacjami zawartymi we
wniosku o dofinansowanie oraz w harmonogramie. W zwigzku z tym, sformutowane
zostaty dwa zalecenia pokontrolne. W dniu 28 lutego 2015 r. przeprowadzona
zostata wizyta monitoringowa, obejmujaca zajecia pn. ,Opieka nad dzieckiem oraz
osobg zalezng’, podczas ktorej nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(dowdod: akta kontroli str. 174-198)
1.1.7. Zdaniem Cztonka Zarzadu Fundacji, Blazeja Telichowskiego, najwigksze
trudnosci w zakresie realizacji form wsparcia nauczycieli dotyczyty m.in.:
- braku w subregionie zaktadanej pierwotnie liczby o0séb bezrobotnych
spetniajacych wymogi konkursu. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedach
Pracy a bedace pracownikami systemu oswiaty w wiekszo$ci zostaty zwolnione
przed 1 stycznia 2013 r. lub tez z przyczyn dotyczacych pracownikow;
- niewielkiej liczby szkdt kwalifikujgcych sie do udziatu w projekcie, poniewaz
dyrektorzy nie zwalniali pracownikow a jedynie ograniczali etaty. Z punktu widzenia
kwalifikowalnosci uczestnikow byt to czynnik utrudniajacy rekrutacje. Z kolei, dla
samych nauczycieli wigzato sie to z ryzykiem ograniczenia dochodéw i probleméw z
utrzymaniem si¢ na rynku pracy;
- rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z powodu obaw przed ryzykiem
zwigzanym z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Udzielono mniejszej
niz planowano liczby dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

(dowdd: akta kontroli str. 199-216)

1.1.8. Zgodnie z umowg o dofinansowanie z dnia 26 czerwca 2014 r. przyznane
zostaty Srodki w wysokosci 1.588.395,29 zt.
Ze wzgledu na to, iz zrekrutowano mniejszg niz zaktadano liczbe o0sob
zainteresowanych:
— zatozeniem wiasnej firmy (zaplanowano 30 o0sdb, wzigto udziat — 18 0sdb),
— $ciezkq szkolenia i staz (zaplanowano — 50 0sdb, wzigto udziat — 46 0séb),
— $ciezkq studia podyplomowe i poradnictwo zawodowe (zaplanowano — 15
0s6b, wzieto udziat — 14 0sdb);
oraz zwigkszono liczbe uczestnikdw $ciezki: szkolenia i poradnictwo psychologiczne
(z zaplanowanych 52 do 69);

9 szkolenia i poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, staze przygotowujace do podjecia
pracy w nowym zawodzie, bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, studia
podyplomowe.
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nastapito zmniejszenie budzetu projektu, ktdry zgodnie z aneksem do umowy z dnia
30 wrze$nia 2015 r. wynosit 1.408.773,09 zt0.

Niewykorzystana kwota 77.738,47 zt, wynikajaca z oszczedno$ci powstatych w
trakcie realizacji projektu, zwrocona zostata 29 pazdziernika 2015 r. na rachunek
WUP. (dowdd: akta kontroli str. 11-173)

1.2. Przeprowadzenie rekrutacji do projektu
1.2.1. Akcja informacyjna o projekcie, zgodnie z wyjasnieniami Cztonka Zarzadu
Fundacji, byta prowadzona metodg bezposrednig poprzez indywidualne spotkania z
potencjalnymi uczestnikami na terenie subregionu oraz metodg posrednig
realizowang dwutorowo: poprzez aktywne docieranie do potencjalnych uczestnikow
(indywidualne spotkania z kandydatami oraz wspdtpraca m.in. z urzedami pracy i
szkofami) oraz zapewnienie dostepu do informacji o projekcie (dystrybucja plakatow,
ulotek w subregionie; ogtoszenia w prasie lokalnej i branzowej, darmowe publikacje
na lokalnych stronach internetowych; informacyjna podstrona internetowa).

(dowdd: akta kontroli str. 199-216)
1.2.2. Grupa docelowa obejmowata 147 oséb zamieszkatych lub pracujacych na
terenie powiatdw subregionu leszczynskiego, w tym: 70% nauczycieli i 30%
pozostatych pracownikow instytucji sektora oSwiaty (w rozumieniu ustawy o
systemie o$wiaty). Przewaga nauczycieli wynikata z ich liczebno$ci, wiekszych
trudnosci z przekwalifikowaniu sie oraz braku innych umiejetno$ci zawodowych, o
czym $wiadczyta obecno$¢ tej grupy w rejestrach bezrobocia (dane PUP).

(dowdod: akta kontroli str. 199-216)
1.2.3. Wedtug danych przedstawionych przez Fundacje, do udziatu w projekcie,
zakwalifikowano tacznie 153 osoby, z czego 24 - zwolnione z pracy w sektorze
o$wiaty, 4 - przewidziane do zwolnienia w sektorze o$wiaty oraz 125 — zagrozonych
zwolnieniem w sektorze o$wiaty. Liczba nauczycieli zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie wyniosta 119 osob. Udziat w projekcie zakoniczyto 149 oséb.

(dowdd: akta kontroli str. 397-399)
1.2.4. Czes¢ uczestnikow (37 oséb) zrezygnowata z udziatu w projekcie z
przyczyn losowych badz zawodowych. Wystapity rdwniez przypadki odmowy udziatu
w projekcie, z uwagi na niespetnienie przez 12 potencjalnych uczestnikow kryteriéw
selekcyjnych (np. brak przynalezno$ci do wymaganej grupy zawodoweyj:
nauczyciellpracownik instytucji sektora o$wiaty) oraz brak prawidtowo
uzupetionych dokumentéw rekrutacyjnych z zachowaniem trzydniowego terminu na
uzupetnienie dokumentacji (13 osob).

(dowdd: akta kontroli str. 199-216, 466-467)

1.25. Do udziatu w projekcie kwalifikowano uczestnikow na podstawie
dokumentéw wskazanych w regulaminach dla kazdej Sciezki wsparcia. Zgodnie z
regulaminami byt to: formularz rekrutacyjny, deklaracja uczestnictwa, o$wiadczenie
w zakresie przetwarzania danych osobowych, oswiadczenie pracodawcy lub
o$wiadczenie o formie zatrudnienia oraz kopia za$wiadczenia z Miejskiego /
Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajaca status osoby bezrobotnej. W Sciezce
wsparcia ,Wtasna Firma”, zgodnie z regulaminem wymagane byty ponadto:
— o$wiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej
oraz o niepozostawaniu wspdinikiem lub komplementariuszem w spdtkach
osobowych, badz cztonkiem spotdzielni utworzonych na podstawie prawa
spotdzielczego przez okres, co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
ztozenia dokumentow rekrutacyjnych;

10 W tym: ze $rodkéw europejskich w kwocie 1.197.457,13 zt oraz dotacja celowa z budzetu krajowego w kwocie 211.315,96
zt.
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- o$wiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwa skarbowe oraz o korzystaniu

w petni z praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych;

- o$wiadczenie o nieotrzymaniu w biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch

poprzedzajacych go latach kalendarzowych pomocy de minimis z réznych zrodet i w

roznych formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o kiérg sie ubiega,

przekraczataby réwnowarto§¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku

dziatalno$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w

ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego

Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy;

- o$wiadczenie o nieuczestniczeniu w tym samym czasie w innym projekcie

dotacyjnym w ramach dziatania 6.2 PO KL, a takze nie korzystaniu rownolegle z

innych srodkéw publicznych na pokrycie wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz

prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze] badz tez zatozeniem spodtdzielni lub

spotdzielni socjalnej, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz

$rodkéw oferowanych w ramach PO KL;

- oSwiadczenie 0 niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa

Zlecenie, umowa o dzieto lub inne) w ciggu ostatnich dwoch lat z Beneficjentem lub

Partnerem;

- o$wiadczenie o braku mozliwosci zatozenia dziatalno$ci gospodarczej bez

wsparcia EFS oraz o zapoznaniu sie i akceptacji postanowien regulaminu rekrutacji

oraz regulaminu przyznania $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczo$ci;
(dowod: akta kontroli str. 199-216, 217-270)

SzczegGtowym badaniem kwalifikowalnosci uczestnikéw do udziatu w projekcie

objeto losowo dobrang prébe dokumentacji 49 osdb, ktére zostaty zakwalifikowane

do poszczegoinych Sciezek, z tego:

— 15 0s6b - Wtasna Firma (WF);

— 10 os6b - Szkolenie i trzymiesieczny staz (SiS);

— 10 os6b - Szkolenie i Poradnictwo Psychologiczne (SiPP);

— 14 0s6b - Studia Podyplomowe i Poradnictwo Zawodowe (SPiP).

W wyniku ww. badania stwierdzono brak w dokumentacji 9 os6b co najmniej
jednego z wymaganych dokumentdéw (tj. oSwiadczenia, deklaracji, zaswiadczenia)
oraz niewypetieniu przez 11 oséb czesci informacji w ztozonych dokumentach.
Zostato to szczegdtowo opisane w czeSci ,stwierdzone nieprawidtowo$ci”
niniejszego wystapienia pokontrolnego.

(dowdod: akta kontroli str. 271-274)
1.2.6. Sposrod 49 uczestnikdw, ktdrych dokumentacja objeta zostata badaniem,
41 byto nauczycielami oraz 8 — pracownikami ISO. Dwie z tych osob zadeklarowaty
w dokumentach rekrutacyjnych wykonywanie czynno$ci wytgcznie na podstawie
umowy cywilnoprawnej (przy czym, zgodnie z informacjg ZUS, jedna z tych osob,
nie byta zgtoszona do ubezpieczen'!, natomiast druga - nie byta pracownikiem
instytucji sektora o$wiaty). WUP uznawat za dopuszczalne kwalifikowanie do udziatu
w projekcie 0sob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych w sytuacii,
gdy mozliwe byto potwierdzenie faktu utraty zatrudnienia przez zleceniobiorcéw z
winy zleceniodawcow, gdyz niezbedng przestankg kwalifikowalnosci uczestnikéw do
projektu, byfa utrata zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy.
Fundacja nie gromadzita danych dotyczacych liczby zwolnionych nauczycieli i
pracownikdw instytucji sektora oswiaty, ktdrzy zostali zakwalifikowani do projektu i

1 Zgodnie z informacjg ZUS otrzymana na podstawie art. 29 ust 1 pkt 2 lit f ustawy o NIK, nie byta zgtoszona do ubezpieczen
zaréwno jako osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, jak i z innych tytutéw.
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byli zwolnieni z instytucji sektora oSwiaty w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu.

(dowod: akta kontroli str. 271-274, 347-351, 547)
1.2.7. Kontroler NIK zweryfikowat dane przedstawione przez uczestnikow projektu
w badanej probie woparciu o informacje uzyskane z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS), dotyczace wskazania pfatnikdw sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne tych 0sdb oraz w niektorych przypadkach w oparciu o
informacje uzyskane od ich pracodawcow.

Weryfikacje przeprowadzono pod katem zbadania statusu uczestnikow, jako
pracownikow instytucji sektora oSwiaty (okreslonej w art. 2 ustawy z 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty'2) - dalej réwniez ISO, nalezacych do grupy docelowej
okreslonej w poddziataniu 8.1.2. SzOP PO KL', t. do grupy nauczycieli
I pracownikow instytucji sektora oSwiaty zwolnionych, zagrozonych zwolnieniem lub
przewidzianych do zwolnienia po dniu 31 grudnia 2012 r.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, Ze Beneficjent dokonywat
kwalifikacji osob do udziatu w projekcie na podstawie o$wiadczen sktadanych przez
potencjalnych uczestnikéw, zawierajacych m.in. informacje o statusie osoby na
rynku pracy i przynalezno$ci do grupy docelowe.

W dokumentacji oséb zakwalifikowanych jako zagrozone zwolnieniem znajdowaty
sie dodatkowo m.in. oSwiadczenia o zatrudnieniu na czas okreslony lub na umowe
zastepstwa, badz o$wiadczenia od pracodawcow pn. ,Oswiadczenie o dokonanych
redukcjach etatow”.

Beneficjent, poza za$wiadczeniami lub decyzjami z urzedéw pracy o statusie
bezrobotnego, nie zadat od uczestnikow udokumentowania potwierdzajacego
spetnienie kryteriow kwalifikowalno$ci do udziatu w projekcie, np. $wiadectw pracy
czy umow o prace.

Sposrod 49 oséb objetych badaniem, 40 kwalifikowaty sie do objecia wsparciem, a
dziewie¢ 0sob nie spetnito wymogow kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie, co
zostato przedstawione w cze$ci ,ustalone nieprawidtowo$ci” oraz ,uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci” niniejszego wystapienia.

(dowdd: akta kontroli str. 271-274, 524-609)
1.2.8. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie w zakresie wsparcia na
rozwoj przedsiebiorczosci spetniaty wymogi SzOP PO KL dotyczace nieposiadania
wpisu w centralnej ewidenciji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu’s. Jedna z uczestniczek (J.M.), ktéra otrzymata
wsparcie na dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z wpisem w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) rozpoczeta wykonywanie
dziatalnosci fotograficznej (PKD 74.20.Z) 27 listopada 2014 r. taczna kwota
udzielonego wsparcia wyniosta 33.225,55 zt (w tym: 20.000 zt - jednorazowa dotacja
inwestycyjna, 7.500 zt wsparcie pomostowe, 2.000 zt szkolenia oraz 3.725,55 -
Srednie koszty przypadajace na uczestnika).
Zgodnie z CEIDG, w okresie wcze$niejszym (przekraczajagcym jednak 12
miesieczny okres wymagany SzOP PO KL) prowadzita w tym samym zakresie
dziatalno$¢, ktora wykre$lona zostata z rejestru 2 stycznia 2013 r.15.

(dowdd: akta kontroli str. 275-307, 519-523)

2Dz.U.z2015r., poz. 2156 j.t.

13 Szczegbtowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (obowigzujacy od 1 stycznia 2014 r.).

14 Sposrad 15 osdb objetych kontrola, ktdre zakwalifikowane zostaty do udziatu w $ciezce ,Wiasna firma” 12 posiadato status
,Zagrozonych zwolnieniem” oraz 3 ,zwolnione”.

15 Zgodnie z CEIDG dziatalno$¢ rozpoczeta zostata 10 listopada 2010 r., zaprzestanie wykonywania dziatalnosci gospodarczej
- 31 grudnia 2012 r., natomiast wykreslony wpis z rejestru — 2 stycznia 2013 r.
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Ustalone
nieprawidtowosci

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W dokumentacji dotyczacej zakwalifikowanych do wsparcia w formie
szkolen, studiow podyplomowych, stazy oraz zatozenia wtasnej firmy 20 oséb (na 49
kontrolowanych), brak bylo co najmniej jednego z wymaganych dokumentow
(oSwiadczenia, deklaracji, zawiadczenia — w 9 sprawach) lub niewypetniona byta
przez 11 os6b, czes¢ informacji w formularzu rekrutacyjnym lub/i deklaracji
uczestnictwa lub w oswiadczeniach.

Zgodnie z regulaminami: 1/ projektu dla oséb uczestniczacych w $ciezce
wsparcia studia podyplomowe; 2/ rekrutacji dla os6b zamierzajacych rozpoczac¢
dziatalno$¢ gospodarczg 3/ projektu dla 0sdb uczestniczacych w Sciezce wsparcia
szkolenia i staz oraz 4/ projektu dla osob uczestniczacych w $ciezce wsparcia
szkolenia i poradnictwo psychologiczne, uczestnicy zobowigzani byli do wypetnienia
formularza rekrutacyjnego, podpisania w oznaczonych miejscach oraz dostarczenia
wraz z zatgcznikami wskazanymi w tych regulaminach. W regulaminach wskazano,
iz przyjmowane miaty by¢ wytacznie kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty.

(dowod: akta kontroli, str. 271-274, 418-461, 347-396)

Cztonek Rady Fundacji, Andrzej Strugarek wyjasnit, ze zaswiadczenia z
Miejskiego/Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej
(cztery osoby), przedktadane byty do wgladu, jednakze nie byta zrobiona kserokopia
tych zaswiadczen; w zakresie oswiadczen pracodawcy lub o$wiadczen o formie
zatrudnienia (cztery osoby) — przedstawione byly do wgladu umowy na czas
okreslony lub wypowiedzenie umowy. Natomiast w przypadku jednej osoby!®
Cztonek Rady Fundacji wyjasnit, ze dokumenty byly weryfikowane wielokrotnie
przez personel projektu, jednakze istnieje prawdopodobienstwo, ze dokumenty, o
ktorych mowa, zaginety lub zostaty wpiete do innego segregatora.

(dowdd: akta kontroli, str. 347-396)

W  zakresie niewypetienia przez 11 oséb, czesci informacji w formularzu
rekrutacyjnym lub/i deklaracji uczestnictwa lub o$wiadczeniach, czlonek Rady
Fundacji wyjasnit m.in., Zze personel projektu w trakcie zbierania dokumentacii
przeoczyt fakt braku udzielenia odpowiedzi, w zwigzku z tym w trakcie ponownej
weryfikacii, telefonicznie dokonat potwierdzenia nie otrzymania przez 9 uczestnikéw
pomocy de minimis oraz przynaleznosci do grupy zagrozonych zwolnieniem (trzy
osoby). Potwierdzeniem tych danych byly réwniez informacje wynikajace z innych
dokumentow.

(dowdd: akta kontroli, str. 347-396)

Zgodnie z § 5 (rekrutacja) regulamindw: 1/ projektu dla osob uczestniczacych w
Sciezce wsparcia studia podyplomowe; 2/ rekrutacji dla oséb zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz 3/ projektu dla osob uczestniczacych w
Sciezce wsparcia szkolenia i staz, niekompletne dokumenty rekrutacyjne lub
zawierajgce uchybienia formalne (w tym m.in. niewypetione pola w formularzu,
brak ktdrego$ z wymaganych zatacznikdéw) mogty by¢ jednorazowo uzupetnione (w
terminie 3 dni roboczych od dnia odebranie pisma informujgcego). W przypadku
braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie wniosek, zgodnie z
regulaminami, powinien zosta¢ odrzucony.

16 JK. - brak deklaracji uczestnictwa (Zatgcznik nr 2 do regulaminu WF) oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu, zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Zatgcznik nr 8 do regulaminu WF)
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2. Z naruszeniem kryterium legalno$ci udzielono wsparcia w facznej wysokosci
19.943,05 zt pieciu osobom, ktore nie kwalifikowaty sie do udziatu w projekcie, gdyz
nie nalezaty do grupy docelowej okreslonej w SzOP PO KL dla poddziatania 8.1.2.
oraz w dokumentacji konkursowej WUP. Zgodnie z regulacjami zawartymi w ww.
dokumentach do grupy docelowej 0sob mogacych skorzysta¢ ze wsparcia w ramach
realizowanego projektu nalezaty osoby zwolnione'?, zagrozone zwolnieniem'8 |ub
przewidziane do zwolnienia'® po dniu 31 grudnia 2012 r. Pie¢ 0s6b20 nie stanowito
tej grupy, poniewaz wedtug informacji uzyskanych z ZUS i od dyrektora ISO w ktorej
byli zatrudnieni, w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie, osoby te byty
zatrudnione w ISO na czas nieokre$lony, a dyrektor szkoty poinformowat NIK2', Zze w
ciggu ostatnich 12 miesiecy przed ich przystgpieniem do projektu nie dokonano
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Osoby te zakwalifikowane zostalty do projektu (w grupie 0sob zagrozonych
zwolnieniem) na podstawie oswiadczen pracodawcy o tresci: ,(...) oSwiadczam, ze
wciggu kolejnych 12 miesiecy od przystgpienia do projektu potencjalnego
uczestnika zamierzam dokonaC rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pozn.
zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.)". Tre$¢ tego oswiadczenia nie stanowi
dowodu na okoliczno$¢ spetnienia ktoregokolwiek z przywotanych wyzej kryteriow
kwalifikowalnosci.

(dowdd: akta kontroli str. 468-516, 524-526, 558, 562, 563, 565, 566, 610-624)

W wyjasnieniach Czlonek Rady Fundacji podat, ze podczas konsultacji z WUP
ustalono, ze w indywidualnych przypadkach mozna zakwalifikowa¢ uczestnikéw,
ktérym grozi zwolnienie, pod warunkiem zadeklarowania tego faktu przez szkofe.

NIK wskazuje, ze Beneficjent nie dysponowat w trakcie kontroli zadnym dowodem
potwierdzajacym dokonanie tego rodzaju uzgodnien.

(dowod: akta kontroli str. 347-396, 462-467)

NIK podkresla, Zze z tresci ztozonych o$wiadczen nie wynikato, ze to wiasnie
uczestnicy projektu majg zasta¢ zwolnieni z pracy. Ponadto NIK otrzymata
informacje dyrektora szkoty?2 o treSci ,w grupie nauczycieli uczacych danego
przedmiotu (tego samego, ktorego uczyli nauczyciele bioracy udziat w projekcie) w
latach 2014-2015 nie przewidywano zmniejszenia etatow.”

(dowdd: akta kontroli str. 347-396, 622-624)

W § 3 ust. 4 umowy o dofinansowanie przy wydatkowaniu srodkoéw przyznanych
wramach projektu Beneficjent zobowigzat sie do stosowania aktualnie
obowiazujacej tredci Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow?3. W $wietle

7 Dotyczy nauczycieli i pracownikdw instytucji sektora o$wiaty, ktérzy utracili prace po 31 grudnia 2012 r.

8 Dotyczy osdb zatrudnionych u pracodawcy, ktéry w ciagu ostatnich 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu
potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r., poz. 192 j.t.) lub zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 1502 j.t.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw.

19 Dotyczy 0s6b, ktdre znajduja sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

2 MW, MD, JM-G, DT, KN.

21 Na podstawie art. 29 ust 1 pkt 2 lit f ustawy o NIK.

22 Na podstawie art. 29 ust 1 pkt 2 lit f ustawy o NIK.

2 Wydanych przez Instytucje Zarzadzajaca w PO KL na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 6 i art. 35 ust. 3 pkt 4a ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.



Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

zapisow punktu 1 lit. a i j podrozdziatu 1 rozdziatu 3 Wytycznych, wydatki w ramach
PO KL sg kwalifikowalne, jezeli m. in.: sg niezbedne dla realizacji projektu, a wiec
majg bezposredni zwigzek z celami projektu, a takze sg zgodne ze szczegdtowymi
zasadami okreslonymi w  Wytycznych. Zgodnie z punktem 1 podrozdziatu
6 rozdziatu 3 Wytycznych Beneficjent odpowiadat za udzielanie wsparcia grupom
docelowym okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu.

W § 13 ust. 1 pkt 1 umowy o dofinansowanie, Beneficjent zobowigzat sie do zwrotu
cato$ci lub cze$ci dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla
zalegtosci podatkowych, jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych uprawnionych
organéw zostanie stwierdzone, Ze dofinansowanie jest przez Beneficjenta
wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem.

(dowdd: akta kontroli, str. 11-81)

1. Fundacja udzielita wsparcia czterem osobom?4, w facznej kwocie
28.226,27 z}, ktdre wedtug informacji uzyskanych z ZUS, w dniu podpisania
deklaracji uczestnictwa?> nie byly pracownikami instytucji sektora oS$wiaty,
wskazanymi w art. 2 ustawy o systemie osSwiaty, zatem nie nalezaty do grupy
docelowej, okre$lonej w SzOP PO KL dla poddziatania 8.1.2. oraz w dokumentacji
konkursowej WUP.

Cztonek Rady Fundacji wyjasnit, ze osoby te zostaty zakwalifikowane do udziatu w
projekcie na podstawie o$wiadczen i przedtozonej dokumentacji rekrutacyjnej.
Uczestnicy zobowigzani byli do uzupetniania dokumentacji uczestnictwa zgodnie z
prawda. Beneficjent nie miat mozliwosci weryfikacji w innych zrédtach m.in. ZUS
sytuacji zatrudnieniowej uczestnikow, dlatego tez bazowat na o$wiadczeniach
przedktadanych przez uczestnikow. Ponadto, jedna z tych osob, w dniu podpisania
deklaracji uczestnictwa nie byta pracownikiem ISO, ale byta juz nim w dniu
podpisania umowy.

(dowdd: akta kontroli, str. 462-467, 524-532, 540, 546-547, 553, 556, 883-901,
902-935, 625-651, 1114-1140)
2. Udzielone zostato przez Beneficjenta wsparcie, w tacznej kwocie 14.695,83
zt, w formie szkoler (jedna osoba) i studiow podyplomowych (dwie osoby) trzem
osobom?6, ktdre zatrudnione byty w kilku miejscach, spetniajgc warunek dotyczacy
,080b zagrozonych zwolnieniem” w jednym, dodatkowym miejscu pracy, lecz w
pozostatych miejscach pracy utrzymywaty one zatrudnienie od 21, 18 i 10 lat, zatem
w rzeczywistosci, nie nalezaty do grupy docelowej wsparcia, okreslonej w punkcie 1
opisu poddziatania 8.1.2 w SzOP PO KL, w przypisie nr 89 (zagrozone zwolnieniem
z pracy).
(dowdd: akta kontroli, str. 442-453, 468-476, 534, 544, 564, 652-670, 671-882)

Cztonek Rady Fundaciji wyjasnit, ze osoby te zostaty zakwalifikowane do udziatu w
projekcie na podstawie o$wiadczen i przediozonej dokumentaciji rekrutacyjnej. Przy
realizacji projektu, zgodnie z zaleceniami Instytucji Posredniczacej stosowane byty
o$wiadczenia dotyczace statusu osoby na rynku pracy. Uczestnicy zobowigzani byli
do uzupetniania dokumentaciji uczestnictwa zgodnie z prawda. Beneficjent nie miat
mozliwo$ci weryfikacji w innych Zrédtach m.in. ZUS sytuacji zatrudnieniowe;

2Jedna osoba (M.Swa) otrzymata wsparcie w formie studiow podyplomowych, trzy osoby (P.Ca, K.Pa, A.Stu) otrzymaly
wsparcie w formie stazu. Dwie sposréd ww. oséb w dokumentach rekrutacyjnych zadeklarowaty wykonywanie czynnosci na
podstawie umowy cywilnoprawne;.

% Zgodnie z punktem 4 podrozdziatu 6 (pt. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu) rozdziatu 3 wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (z dnia 2 kwietnia 2014 r.) udziat uczestnika w
projekcie rozpoczyna si¢ od dnia podpisania przez niego deklaracji uczestnictwa w projekcie.

% A.Si., J.Woj., H.Kacz.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

uczestnikéw, dlatego tez bazowat na o$wiadczeniach przedktadanych przez
uczestnikdw.

(dowdod: akta kontroli, str. 347-396)

NIK wskazuje, ze przyjeta przez Beneficjenta metoda kwalifikowalnosci uczestnikow
do udziatu w projekcie nie zapewnita objecia wsparciem wytgcznie grupy docelowej
zgodnej z obowigzujgcymi ww. regulacjami, jednak zauwazy¢ nalezy, ze wytyczne w
zakresie kwalifikowalnosci nie zawieraty obowigzku weryfikowania o$wiadczen
uczestnikow.

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
dziatalno$¢ w badanym obszarze.

2. Efekty realizacji projektow wsparcia nauczycieli i pracownikow
instytucji sektora oswiaty zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy.

2.1. Osiagniecie zaktadanych celéw projektu

21.1. Celem gtdwnym projektu pt. ,Kompleksowy program wsparcia dla
pracownikdéw o$wiaty subregionu leszczynskiego” byt wzrost szans na znalezienie
lub utrzymanie pracy zawodowe] przez 147 nauczycieli i pracownikow 1SO
zwolnionych, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia po dniu

31 grudnia 2012 r. przez udziat w kompleksowym programie outplacementowym do

30 wrzesnia 2015 r. Dla celu gtéwnego okreslono pie¢ wskaznikow pomiaru:

— liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projekcie
szkoleniowym (60%) — warto$¢ docelowa wskaznika 88;

— liczba niepracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projekcie
szkoleniowym (40%) — warto$¢ docelowa wskaznika 59;

— liczba os6b dorostych ogotem, ktore zakonczyly udziat w projekcie
szkoleniowym (outplacement) — wartos¢ docelowa wskaznika 147,

Zrodtem weryfikacji ww. wskaznikéw pomiaru celu gléwnego byly: rejestry i
kopie zaswiadczen o ukonczeniu udziatu wg wybranej Sciezki wsparcia,
natomiast czestotliwo$¢ pomiaru — miesiecznie;

— liczba pracownikdw o$wiaty, ktdrzy uzyskali nowe kwalifikacje zawodowe dzigki
udziatowi w projekcie — wartoS¢ docelowa wskaznika 147, zrodto weryfikacii:
rejestry i kopie zaswiadczen o zakonczeniu szkolenia i dyplomow ukonczenia
studiéw podyplomowych, czestotliwo$¢ pomiaru — miesigcznie;

— liczba osob, ktore na zakonczenie projektu znajdg prace, rozpoczng
prowadzenie dziatalnosci lub utrzymajg prace (50%) — warto$¢ docelowa
wskaznika 74, zrodto weryfikacji: kopie uméw o prace, zaswiadczenia od
pracodawcy, wycigg z CEIDG do 3 miesiecy po ukoiczeniu udziatu w projekcie,
czestotliwo$¢ pomiaru — miesiecznie.

Cele szczegoétowe okreslono w sposdb nastepujacy:

— dobor indywidualnych sciezek wsparcia i budowa programéw kariery
zawodowej dla 147 ww. os6b (70% kobiet) do 31 lipca 2015 r.; wskazniki
pomiaru celu: 1/ liczba oséb, ktére uczestniczyty w poradnictwie zawodowym
potwierdzajacym dobor Sciezki wsparcia (warto$¢ docelowa wskaznika — 147),
2/ liczba 0s6b, ktore wspdlnie z doradcg zawodowym w procesie poradnictwa
zawodowego stworzyly program kariery zawodowej i jej rozwoju (warto$¢
docelowa wskaznika — 147), 3/ liczba osob, ktére w wyniku udziatu w

"



poradnictwie zawodowym w subiektywnym odczuciu poczuty sie pewniej na
rynku pracy (90%) - warto$¢ docelowa wskaznika — 132;

— wyposazenie do 31 sierpnia 2015 r. 147 0sdb (70% kobiet) w nowe kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci miekkie niezbedne do realizacji programu kariery;
wskazniki pomiaru celu: 1/ liczba osdb, ktére nabyly kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w indywidualnie dobranych szkoleniach zawodowych w ramach
projektu (warto$¢ docelowa wskaznika — 132), 2/ liczba oséb, ktdre nabyly
kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w indywidualnie dobranych studiach
podyplomowych (wartos¢ docelowa wskaznika — 15), 3/ liczba osdb, ktore
zbudowaty automotywacje i podbudowaty samoocene w indywidualnych
zajeciach poradnictwa psychologicznego (warto$¢ docelowa wskaznika — 52),
4/ liczba oséb, ktore uznaly, ze udziat w projekcie pozwolit im zdoby¢
kwalifikacje niezbedne w znalezieniu nowej, badz utrzymaniu obecnej pracy -
90%, (wartos¢ docelowa wskaznika — 132);

— podjecie i utrzymanie samozatrudnienia do 30 wrzesnia 2015 r. przez 24
uczestnikow projektu; wskazniki pomiaru celu: 1/ liczba osob, ktdre ukonczyty
grupowe i indywidualne doradztwo przygotowujace do podjecia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej (warto$¢ docelowa wskaznika — 30), 2/ liczba osob,
ktére otrzymaly bezzwrotne jednorazowe dotacje inwestycyjne (warto$¢
docelowa wskaznika — 24), 3/ liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (warto$¢ docelowa
wskaznika — 24), 4/ liczba jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
utrzymanych do 12 miesiecy od dnia ich zatozenia (wartos¢ docelowa
wskaznika — 24), 5/ liczba osob, ktdre otrzymaty samozatrudnienie do 30
wrzesnia 2015 r., w tym dzieki otrzymanemu podstawowemu wsparciu
pomostowemu (warto$¢ docelowa wskaznika — 24);

— nabycie do$wiadczenia zawodowego na nowym stanowisku pracy przez 50
uczestnikéw (35 kobiet) do 30 wrzeénia 2015 r.; wskazniki pomiaru celu: 1/
liczba oséb, ktore podjety staz na stanowisku innym niz zajmowane przed
udziatem w projekcie (warto$¢ docelowa wskaznika projektu — 50), 2/ liczba
0s06b, ktore ukonczyty staz zgodnie z zaplanowana Sciezka wsparcia (warto$¢
docelowa wskaznika projektu — 50).

(dowdd: akta kontroli str. 11-81)

21.2. W ostatecznym zaakceptowanym przez WUP wniosku o dofinansowanie,
zmienione zostaty?” wartosci docelowe wskaznikéw celu gtownego, dotyczace liczby
osob, ktére zakonczyly udziat w projekcie, poprzez zwiekszenie liczby o0sdb
pracujacych (z 88 do 119) oraz zmniejszenie liczby oséb niepracujacych (z 59 do
28). Zmienione zostaty rowniez warto$ci wskaznikéw w celach szczegoétowych.

(dowdd: akta kontroli str. 47-172)

21.3. W tabeli 7 zatgcznika nr 2 do koncowego wniosku o ptatnose,
zatwierdzonego przez WUP, wskazano wskazniki docelowe?8, ktorych stopien
realizacji byt wyzszy niz 100% z uwagi na przyjecia na $ciezke ,Szkolenia i

27 W odniesieniu do wniosku o dofinansowanie opisanego w pkt. 2.1.1. niniejszego wystapienia pokontrolnego.

2 1/ liczba oséb dorostych ogdtem, ktére zakonczyly udziat w projekcie szkoleniowym (outplacement), 2/ liczba pracownikéw
o$wiaty, ktorzy uzyskali nowe kwalifikacie zawodowe dzieki udziatowi w projekcie, 3/ liczba osob, ktére uczestniczyly w
poradnictwie zawodowym potwierdzajacym dobér Sciezki wsparcia, 4/ liczba osob, ktéra wspolnie z doradcg zawodowym w
procesie poradnictwa zawodowego stworzyly program kariery zawodowej i jej rozwoju, 5/ liczba osdb, ktére w wyniku udziatu
w poradnictwie zawodowym w subiektywnym odczuciu poczuty si¢ pewniej na rynku pracy (90%), 6/ liczba oséb, ktére nabyty
kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w indywidualnie dobranych szkoleniach zawodowych w ramach projektu, 7/ liczba osob,
ktore zbudowaly automotywacje i podbudowaty samoocene w indywidualnych zajeciach poradnictwa psychologicznego, 8/
liczba godzin poradnictwa zawodowego 9/ liczba indywidualnych programéw szkoleniowo-doradczych 10/ liczba certyfikatow
ukoriczenia szkolen, 11/ liczba godzin poradnictwa psychologicznego, 12/ liczba godzin posrednictwa pracy, 13/ liczba osob,
ktére uznaly, ze udziat w projekcie pozwolit im zdoby¢ kwalifikacje niezbedne w znalezieniu nowej badz utrzymaniu obecnej

pracy.
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Poradnictwo Psychologiczne” o dwie osoby wiecej niz zatozono. Okreslono réwniez
wskazniki docelowe??, ktdre nie osiggnety stopnia realizacji w wysokosci 100%, co
spowodowane byto tym, ze jeden uczestnik z 46 osob przyjetych na Sciezke
,Szkolenia i Staz’, podjat zatrudnienie przed rozpoczeciem stazus0. Pozostate
wartosci  wskaznikow odbiegajace od 100%, dotyczace liczby pracujacych
(105,88%) oraz niepracujacych osdéb dorostych (82,14%), ktére zakorczyty udziat w
projekcie szkoleniowym, spowodowane byty zrekrutowaniem wiekszej liczby
uczestnikdw zatrudnionych niz przewidywano natomiast mniejszej liczby osob
niezatrudnionych niz zatozono.

(dowdod: akta kontroli str. 313-346, 347-396)

21.4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony byt na podstawie
przedtozonej Beneficjentowi dokumentacji, tj. oswiadczen od dyrekcji szkoty,
zaswiadczen z CEIDG o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz kopii uméw o
prace. Zatozony w projekcie wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej (50% liczby
0s0b, ktore zakoniczyty udziat w projekcie) zrealizowano na poziomie 119,46%, j. 89
0sob.

(dowdd: akta kontroli str. 517-518)

21.5. Wsrdd 153 pracownikow ISO, ktorzy wzieli udziat w projekcie byto 119
nauczycieli (wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych) szkdt i
placowek. Sposrod ww. 153 osob, w projekcie wziety udziat 24 osoby zwolnione z
pracy, 4 — przewidziane do zwolnienia oraz 125 oséb zagrozonych zwolnieniem w
sektorze o$wiaty.

(dowdd: akta kontroli str. 397-399)

21.6. Sposrdd 149 pracownikow ISO, ktérzy zakonczyli projekt, bylo 116
nauczycieli (wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych) szkot i
placowek. Fundacja nie posiadata (nie gromadzita) informaciji, ilu z nich byto
pracownikami szk&t i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

(dowdd: akta kontroli str. 397-399)

21.7. Fundacja nie posiadata danych dotyczacych liczby uczestnikdw, ktdrzy
zakonczyli udziat w projekcie i utrzymali dotychczasowe zatrudnienie w sektorze
o$wiaty, zmienili zatrudnienie lub zatrudnili sie poza o$wiatg. Spowodowane byto to,
zgodnie z informacjg cztonka Rady Fundacji Andrzeja Strugarka, brakiem wymogu
ze strony Instytucji Podredniczacej, monitorowania i gromadzenia tych danych.

(dowdd: akta kontroli str. 397-399)

2.1.8. Wskaznik efektywnosci kosztowej na uczestnika, ktéry zakonczyt udziat w
projekcie wynidst 8.933,12 zi31,

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem o$wiaty3?, w
badanej probie 41 nauczycieli, ktdrzy ukonczyli wszystkie formy wsparcia, wg. stanu
na 31 grudnia 2015 r. (fj. po trzech miesigcach od zakoriczenia projektu, dla

2 1/ liczba osob, ktére podjety staz na stanowisku innym niz zajmowane przed udziatem w projekcie, 2/ liczba osdb, ktére
ukonczyly staz zgodnie z zaplanowana Sciezkg wsparcia, 3/ liczba stazy, 4/ liczba ankiet ewaluacyjnych po zakoriczeniu stazu,
5/ liczba opinii po zakoriczeniu stazy, 6/ liczba sprawozdan z zakoficzenia stazy.

% Osoba ta zakofczyta udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezkg wsparcia, jednakze jednoczesnie nie wzieta udziatu
w stazu.

31 Obliczony jako relacja poniesionych ogétem wydatkéw kwalifikowalnych do liczby oséb, ktdre zakonczyty udziat w projekcie
(1.331.034,62 zt / 149 osdb). W oparciu o koricowy wniosek o ptatnos¢ brak mozliwosci obliczenia wskaznika efektywnosci
kosztowej na uczestnika, ktory zakonczyt udziat w projekcie dla poszczegélnych form wsparcia.

3 Ustalony wg. metodologii NIK, jako relacja liczby nauczycieli w badanej prébie uczestnikow, ktérzy znaleZli zatrudnienie
poza sektorem o$wiaty w stosunku do liczby nauczycieli w prébie.
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dziatalnosci gospodarczej — po roku i trzech miesigcach) i wg. stanu na 31 marca
2016 r. wyniost odpowiednio: 22% (9 0séb) i 24,4% (10 osob).

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nauczycieli, ktorzy znaleZli lub utrzymali
zatrudnienie® wg. stanu na 31 grudnia 2015 r. (f. po trzech miesigcach od
zakonczenia projektu, dla dziatalno$ci gospodarczej — po roku i trzech miesigcach) i
wg. stanu na 31 marca 2016 r. wyniost odpowiednio: 75,6% (31 0sob) oraz 78% (32
osoby).

(dowod: akta kontroli str. 271-307, 313-346, 524-621, 675-882, 1141-1161)

2.2. Zrealizowanie zaplanowanych zadan w zakresie wsparcia w formie
szkolen zawodowych i studiéw podyplomowych

2.21. Zgodnie z umowg o dofinansowanie z dnia 26 czerwca 2014 r. oraz
wnioskiem o dofinansowanie projektu, w ramach zadania ,wsparcie indywidualne i
rozwoj umiejetnosci zawodowych” (zadanie nr 1)%, zaplanowano tacznie kwote
360.840 zt. W ramach tego zadania zaplanowano udziat wszystkich 147
uczestnikéw w poradnictwie zawodowym (etap 1-2), udziat 132 uczestnikow w
szkoleniach, w zaleznosci od $ciezki wsparcia — WF, SiS, SiPP (etap 3-4),
dodatkowo zaplanowano mozliwo$¢ skorzystania przez uczestnikow SiPP z
poradnictwa psychologicznego (etap 5), podjecia przez 15 oséb chcacych nadal
pracowa¢ w I1SO - 2-semestralnych studiéw podyplomowych (etap 6-7) oraz udziat
uczestnikéw SiPP i SPiP (67 osdb) w zajeciach z rekruterem w zakresie
posrednictwa pracy (etap 8).

Zgodnie z aneksem do umowy z dnia 30 wrze$nia 2015 r. oraz wnioskiem o
dofinansowanie projektu, zmniejszyta sie o jedng osobe liczba uczestnikdw
biorgcych udziat w studiach podyplomowych oraz zwigkszyta sig liczba uczestnikow
szkolen (o jedng osobe) i 0sob zaplanowanych do udziatu w zajeciach z rekruterem
w zakresie po$rednictwa pracy (0 16 o0s6b). taczna kwota zaplanowanych
wydatkéw zadania nr 1 zwigkszyta sie do kwoty 366.700 zt. Zrealizowano, zgodnie z
koricowym wnioskiem o ptatno$¢, kwote 372.079,99 zt (101,44%).

(dowod: akta kontroli str. 11-172, 313-346)

2.2.2. Uczestnicy projektu zakonczyli nastepujace szkolenia: coaching (71), opieka
nad dzieckiem oraz osobg zalezng (23), zatozenie i utrzymanie dziatalnoSci
gospodarczych (19), opieka nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig modut Il (11)
pozyskiwanie funduszy europejskich (6) oraz kadry i ptace (5).

(dowdod: akta kontroli str. 400-415)

2.2.3. Uczestnicy projektu zakonczyli nastepujace studia podyplomowe: Terapia i
Edukacja Osob z Autyzmem (cztery osoby), Organizacja i Zarzadzanie O$wiatg (trzy
osoby), Oligofrenopedagogika (dwie osoby), Zintegrowana edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna z elementami tanca (jedna osoba), Nowoczesne zarzadzanie
produkcjg i logistykg (jedna osoba), Negocjacje i mediacje (jedna osoba), Finanse i
rachunkowo$¢ budzetowa (jedna osoba) oraz w zakresie ksztatcenia ttumaczy
jezyka niemieckiego (jedna osoba).

(dowod: akta kontroli str. 416)

3 Ustalony wg. metodologii NIK, jako relacja liczby nauczycieli w badanej probie uczestnikéw, ktérzy znalezli lub utrzymali
zatrudnienie w sektorze o$wiaty lub poza sektorem o$wiaty, w stosunku do liczby nauczycieli w prébie.

% Cel szczegdtowy projektu: 1/ dobdr indywidualnych Sciezek wsparcia i budowa programéw kariery zawodowej dla 147 oséb
(70% kobiet) do 31 lipca 2015 r.; 2/ wyposazenie do 31 sierpnia 2015 r. 147 oséb (70% kobiet) w nowe kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci migkkie niezbedne do realizacji programu kariery.
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2.24. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem
o$wiaty32, w badanej prébie 23 nauczycieli, ktorzy brali udziat w zadaniu nr 1 (m.in.
szkolenia i studia podyplomowe) i ukonczyli udziat w projekcie, wg. stanu na 31
grudnia 2015 r. (tj. po trzech miesigcach od zakoriczenia projektu) i wg. stanu na 31
marca 2016 r. wyniost:

— 0% dla obu okreséw w grupie poddanej badaniu 10 nauczycieli, ktorzy
ukonczyli szkolenia;

— odpowiednio: 7% (jedna osoba) i 0% w grupie poddanej badaniu 13
nauczycieli, ktorzy ukonczyli studia podyplomowe.

Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej nauczycieli, ktorzy znalezli lub utrzymali
zatrudnienie®® wg. stanu na 31 grudnia 2015 r. (fj. po trzech miesigcach od
zakonczenia projektu) i wg. stanu na 31 marca 2016 r. wynidst:

— odpowiednio: 100% (10 os6b) dla obu okreséw, w grupie poddanej badaniu
10 nauczycieli, ktérzy ukonczyli szkolenia;

— odpowiednio: 92% (12 oséb) i 84,6% (11 os6b) w grupie poddanej badaniu
13 nauczycieli, ktorzy ukonczyli studia podyplomowe.

(dowdd: akta kontroli str. 271-307, 313-346, 524-621, 675-882, 1141-1161)

2.3. Zrealizowanie zaplanowanych zadan w zakresie wsparcia w formie
bezzwrotnego wsparcia dla osdb zamierzajacych podjaé dziatalno$é
gospodarcza

2.3.1. Zgodnie z umowg o dofinansowanie z dnia 26 czerwca 2014 r. oraz
wnioskiem o dofinansowanie projektu, w ramach zadania ,zatozenie i utrzymanie
dziatalnosci gospodarczych” (zadanie nr 2) okre$lono cel szczegétowy - podjecie i
utrzymanie samozatrudnienia do 30 wrzesnia 2015 r. przez 24 uczestnikow projektu.
Zaplanowano na to zadanie 716.050 zt (w tym: bezzwrotna jednorazowa dotacja
inwestycyjna w wysoko$ci 20 tys. zt oraz podstawowe wsparcie pomostowe w
wysokosci 1250 zt miesigcznie przez 6 miesiecy). Zgodnie z aneksem do umowy z
dnia 30 wrze$nia 2015 r. oraz wnioskiem o dofinansowanie projektu, zmniejszyta sie
do 18 liczba uczestnikéw a tym samym fgczna kwota zaplanowanych wydatkow
(536.885 zt). Zrealizowano, zgodnie z koncowym wnioskiem o ptatnos¢, kwote
536.713,99 zt (99,97%).

(dowdd: akta kontroli str. 11-172, 313-346)

2.3.2. Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej, zgodnie z regulaminem
przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczo$ci, miaty stuzy¢
pokryciu wydatkéw inwestycyjnych umozliwiajacych funkcjonowanie nowego
przedsiebiorstwa (zakup Srodkéw trwatych, wyposazenia, prac remontowych i
budowlanych?®, aktywow obrotowych, wartosci niematerialnych i prawnych, zakup
strony internetowej). Natomiast wsparcie pomostowe — na pokrycie biezacych optat
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (m.in. na
zapfate danin publicznoprawnych, z wyjatkiem kar i grzywien, koszty
administracyjne, eksploatacji pomieszczen, ustug pocztowych, ksiegowych,
prawnych, leasingowych, dziatan informacyjno-promocyjnych). Nie byty
wprowadzone limity (% lub kwotowe) na poszczegolne rodzaje wydatkéw
kwalifikowalnych.

(dowod: akta kontroli str. 224-242, 347-396)

3% Zwigzanych z adaptacjg pomieszczen, pod warunkiem zabezpieczenia praw do lokalu co najmniej na okres roku oraz
podpisania umowy na wykonana ustuge.
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2.3.3. W projekcie nie obowigzywaty ograniczenia w zakresie charakteru lub
miejsca prowadzenia dziatalnosci. Nie bylo ograniczen wytgczajacych mozliwo$é
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w miejscu, w ktorym prowadzona byta juz
dziatalno$¢ o tym samym lub pokrewnym charakterze przez innego przedsigbiorce
i/lub postugujacego sie zblizong nazwg handlowa firmy.

(dowod: akta kontroli str. 217-242, 347-396)

2.3.4. Fundacja przeprowadzata, zgodnie z regulaminem przyznawania Srodkow
finansowych na rozwéj przedsigbiorczosci, wizyty monitorujace oraz kontrole
wszystkich uczestnikow projektu. Weryfikowany byt przede wszystkim fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu oraz
wykorzystanie zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem. Wizyty monitorujgce na miejscu
prowadzenia dziatalnosci odbywaty sie pod katem zgodnosci wydatkowania srodkéw
z przyjetymi zatozeniami oraz zgodnosci prac z przedstawionym harmonogramem.

(dowdd: akta kontroli str. 217-242, 936-1113)

2.3.5. Sposrdd 15 uczestnikow (objetych badaniem), ktory otrzymali $rodki
finansowe na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, 2 prowadzito w ramach
przyznanej pomocy (wg. kodow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) dziatalnos¢
fotograficzng (74.20.Z), 2 - nauke jezykow obcych (85.59.A), 2 - sprzedaz
detaliczng prowadzong przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet (47.91.2), 2 -
pozostatg dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowang,
tj. gabinet rehabilitacji wzroku i tyflopedagogiczny / o$rodek psychoterapeutyczny
(86.90.E). Pozostali uczestnicy prowadzili dziatalnos¢ w zakresie: dziatalnoci
wspomagajacej edukacje, tj. terapie pedagogiczng z logopedig (85.60.2),
dziatalno$¢ ustugowa zwigzang z poprawg kondycji fizycznej (96.04.Z), pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, {j. ustugi i szkolenia -
bhp-p.poz (85.59.B), dziatalno§¢ w zakresie specjalitycznego projektowania
(74.10.Z), sprzedaz detaliczng odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.71.2), dziatalnoS¢ zwigzang z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych (59.11.2) oraz fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne (96.02.2).

(dowdd: akta kontroli str. 275-307, 379-396)

2.3.6. Zgodnie z procedurg ,Rozliczanie $rodkow jednorazowe] dotacji
inwestycyjnej oraz podstawowego wsparcia pomostowego” oraz zgodnie z
zawartymi umowami, jednorazowa dotacja inwestycyjna przekazywana byta w
dwaoch transzach — zaliczka w wysoko$ci 80% kwoty dotacji, w terminie 30 dni od
podpisania umowy oraz ptatnos¢ koncowa w wysoko$ci 20% kwoty dotacji, w
terminie 14 dni od dnia zatwierdzenie rozliczenia wydatkow. Warunkiem otrzymania
ptatnosci koncowej byto m.in. zilozenie zestawienia poniesionych wydatkdéw
inwestycyjnych wraz z kopiami dokumentow (faktur lub innych dokumentéw o
rownowaznej wartosci dowodowej, protokotow odbioru urzadzen oraz wyciggow
bankowych) oraz przeprowadzenie kontroli na miejscu realizacji inwestycji (w
dokumentacji uczestnikdéw znajduja sie zdjecia).

(dowod: akta kontroli str. 308-312, 936-1113)

2.3.7. Zgodnie z ,Regulaminem przyznawania $rodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczo$ci” uczestnicy zobowigzani byli potwierdzi¢ fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej za pomoca zaswiadczen z urzedu skarbowego, ZUS oraz
wiasciwego organu rejestrowego. Byt to jeden z warunkéw zwrotu weksla in blanco,
stanowigcego zabezpieczenie prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie
jednorazowej dotacji inwestycyjne;.
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(dowod: akta kontroli str. 217-242, 308-312, 936-1113)

2.3.8. Osoby, ktorym przyznano wsparcie na rozwoj przedsiebiorczosci prowadzity
dziatalno$¢ przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy.

(dowdod: akta kontroli str. 275-307, 379-396)

2.3.9. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w badanej prébie 14 nauczycieli,
ktorzy otrzymali srodki na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wg. stanu na rokK i
trzy miesigce od zarejestrowania dziatalnosci i wg. stanu na 31 marca 2016 r.
wynidst odpowiednio: 57% (8 0sdb), tj. 6 0sdb zawiesito dziatalno$¢ gospodarczg i
64% (9 osdb), tj. 5 osdb zawiesito dziatalnos¢. Po dniu 31 marca 2016 r. liczba
0s0b, ktore zawiesity dziatalno$¢ zwiekszyta sie o kolejne dwie osoby3s.

(dowdd: akta kontroli str. 274-307)

2.4. Zrealizowanie zaplanowanych zadan w zakresie wsparcia w ramach
$ciezki ,,szkolenia i staz”

24.1. Zgodnie z umowg o dofinansowanie z dnia 26 czerwca 2014 r. oraz
wnioskiem o dofinansowanie projektu, w ramach zadania ,staze” (zadanie nr 3)
okre$lono cel szczegblowy — nabycie do 30 wrzesnia 2015 r. doSwiadczenia
zawodowego na nowym stanowisku pracy przez 50 uczestnikéw. Zaplanowano na
to zadanie 280.448,50 zt (w tym m.in. stypendium stazowe dla 50 uczestnikow
wysokosci 1250 zt miesiecznie przez 3 miesigce, koszty dojazdu uczestnikéw na
miejsce stazu, ubezpieczenie, badania lekarskie, koszt opieki nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi dla 10 uczestnikow). Zgodnie z aneksem do umowy z dnia 30 wrze$nia
2015 r. oraz wnioskiem o dofinansowanie projektu, zmiany w zakresie mniejsze;
liczby uczestnikow (46) jak rowniez zmiany dotyczace m.in. kosztdéw ubezpieczenia,
kosztdéw dojazdu oraz opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, spowodowaty zmiany
w fgcznej kwocie zaplanowanych wydatkéw do kwoty 282.427,94 zt. Zrealizowano,
zgodnie z koricowym wnioskiem o ptatnos¢, kwote 222.788,16 zt (78,88%).

(dowdd: akta kontroli str. 11-172, 313-346)

2.4.2. Sposrdd 10 uczestnikéw (objetych badaniem), ktory otrzymali wsparcie w
ramach tego zadania, trzech odbywato staz jako pomoc nauczyciela, dwoje jako
opiekunowie dzieci, oraz po jednym jako: opiekun $wietlicy, pracownik
administracyjno-biurowy, konsultant - sprzedawca, specjalista ds. kadr i ptac oraz
asystentka recepcji.

(dowdd: akta kontroli str. 417)

24.3. Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej nauczycieli poza sektorem
o$wiaty32, w badanej probie obejmujacej 4 nauczycieli, ktbrym udzielone zostato
wsparcie w formie stazu, wg. stanu na 31 grudnia 2015 r. (tj. po trzech miesigcach
od zakonczenia projektu) i wg. stanu na 31 marca 2016 r. wyniést odpowiednio: 0% i
25% (1 osoba).

Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej nauczycieli, ktérzy znalezli lub utrzymali
zatrudnienie®® w badanej prébie 4 nauczycieli, ktérym udzielone zostato wsparcie w
formie stazu, wg. stanu na 31 grudnia 2015 r. (. po trzech miesigcach od
zakonczenia projektu) i wg. stanu na 31 marca 2016 r. wynidst 50% (dwie osoby).

(dowod: akta kontroli str. 271-307, 313-346, 524-621, 675-882, 1141-1161)

3 Wg stanu na 30 kwietnia 2016 r.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Whioski
pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ w badanym obszarze,
jednak zwraca uwage na wptyw stwierdzonych nieprawidtowosci na wykazane przez
Beneficjenta wskazniki.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli3?, wnosi o dokonanie korekt rozliczen i zwrotu $rodkéw w
wysokosci 19.943,05 zt (wraz z odsetkami) wydatkowych w wyniku dziatan
Beneficjenta niezgodnych z zasadami kwalifikowania uczestnikow Projektu w
ramach poddziatania 8.1.2., stosownie do §13 wust. 1 pkt 1 umowy
o dofinansowanie.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK, prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wniosku pokontrolnego oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Poznan, dnia 16 czerwca 2016 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler: Dyrektor
Izabela Chlebowska-Gaszczyk z up. Grzegorz Malesinski
specjalista kontroli panstwowej Wicedyrektor
Podpis Podpis

37 Dz. U. 22015 . poz. 1096. ustawa o NIK.
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