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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/015/077 — Praktyki i staze w urzedach administracji publiczne;

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

1. Krystian Polus, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 97433 z dnia 1 pazdziernika 2015 .
(dowod: akta kontroli str. 1-2)

2. Barttomiej Rauhut, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr 97434 z dnia 1 pazdziernika 2015 r.
(dowod: akta kontroli str. 3-4)

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu al. Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan
(Urzad).

Piotr Florek, Wojewoda Wielkopolski'
(dowdd: akta kontroli str. 5)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? dziatalno$¢ Urzedu w zbadanym
zakresie.

Formutujgc powyzsza oceng, NIK uwzglednita prawidtowg organizacje praktyk
i stazy realizowanych w Urzedzie, w tym: odpowiedni przebieg procesu naboru,
wiasciwe warunki odbywania praktyk i stazy, a takze sprawny nadzér i dobrg opieke
sprawowang nad praktykantami i stazystami.

l1l. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Proces naboru na praktyki i staze.

1.1. Organizacja praktyk i stazy w Urzedzie.

W okresie objetym kontrolg3, koordynowanie spraw zwigzanych z realizacjg praktyk
studenckich, praktyk absolwenckich i stazy, nalezato do zadan Oddziatu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi wchodzacego w sktad Biura Organizacyjno-
Administracyjnego Urzedu4. W latach 2013-2015 zadania te przypisane byly
czterem pracownikom tego Oddziatus. Ponadto, w kazdej komorce organizacyjnej
Urzedu, do ktdrej kierowany byt praktykant lub stazysta, wskazywano opiekuna
sprawujacego nad nim bezpo$redni nadzor i opieke przez caly okres odbywania
praktyki lub stazu.

(dowdd: akta kontroli str. 6-61)

W latach 2013-2014 oraz w 2015 r., do czasu wdrozenia Zalecerh Rady Ministrow
dotyczacych praktyk studenckich w urzedach administracji rzadowej oraz

10d dnia 29 listopada 2007 .

2Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa, skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

3 Lata 2013-2015.

4 Wedtug regulaminu organizacyjnego Biura Organizacyjno-Administracyjnego ustalonego zarzadzeniami Dyrektora
Generalnego Urzedu: Nr 7 /12 z dnia 21 lutego 2012 r.; Nr 5/15 z dnia 19 lutego 2016 r. i Nr 20/15 z dnia 22 stycznia 2015 r.

5 Kierownikowi Oddziatu i trzem pracownikom, z ktérych dwéch zajmowato sig praktykami, a jeden stazami.
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w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych w 2015 r.6, praktyki
odbywaty sie na podstawie wniosku ztozonego przez osobe zainteresowana. Po
Ztozeniu wniosku, w ktorym wnioskodawca wskazywat komorke organizacyjng
majacq realizowac praktyke, ustalany byt czas, przebieg i zakres praktyki. Od maja
2015 r., po przystgpieniu Urzedu do rzadowego programu praktyk, praktyki
realizowane byly na podstawie ww. zalecen. Zgodnie z nimi, Urzad przygotowat 45
miejsc praktyk studenckich i sukcesywnie zamieszczat ogtoszenia na stronie
rzadowej’ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

(dowdd: akta kontroli str. 62-110)

Praktyki i staze odbywaty sie we wszystkich wydziatach i w trzech biurach Urzedu.
W 2013 r. w Urzedzie staze i praktyki odbyto tgcznie 110 oséb, w tym staze
finansowane z Funduszu Pracy 20 osdb, staz finansowany z innych $rodkéw niz
Fundusz Pracy jedna osoba, praktyki zawodowe pie¢ oséb i praktyki studenckie 84
osoby (obowigzkowe 77, nieobowigzkowe 7). Jeden praktykant/stazysta przypadat
na siedmiu pracownikow Urzedu.

W 2014 r. staze i praktyki odbyto tacznie 87 osob w tym staze finansowane
z Funduszu Pracy 16 osob, staze finansowane z innych $rodkéw niz Fundusz Pracy
osiem 0sob, praktyki zawodowe cztery osoby i praktyki studenckie 59 osdb
(obowigzkowe 53, nieobowigzkowe 6). Jeden praktykant/stazysta przypadat na
9 pracownikow Urzedu.

Do 30 wrzesnia 2015 r. staze i praktyki odbyty facznie 73 osoby w tym staze
finansowane z Funduszu Pracy 12 oséb, staz finansowany z innych $Srodkow niz
Fundusz Pracy 31 osdb, praktyki zawodowe 2 osoby i obowigzkowe praktyki
studenckie 28 os6b. Jeden praktykant/stazysta przypadat na 11 pracownikow
Urzedu. W okresie objetym kontrolg praktyki i staze odbywaty sie na przestrzeni
catego roku.

(dowdd: akta kontroli str. 111-146)

1.2. Nabor na praktyki i staze.

W okresie objetym kontrolg Urzad podawat do publicznej wiadomosci informacje
o mozliwosci odbywania stazy i praktyk w Urzedzie poprzez m.in. zamieszczanie
ogtoszen na stronie internetowej Urzedu, bezposrednie przesytanie informacji do
powiatowych urzeddéw pracy, uczelni, biur karier oraz uczestnictwo w targach
praktyk organizowanych przez uczelnie. Informacje o naborze zawieraty warunki
przyjecia, sposob kontaktu, regulaminy oraz prawa i obowigzki stron. Podanie do
publicznej wiadomos$ci przed 3 marca 2015 r. informacji na stronie internetowe;
Urzedu o mozliwosci wziecia udziatu w praktykach i stazach, stanowi przyktad
dobrej praktyki. W przypadku stazy finansowanych z Funduszu Pracy, wnioski
Urzedu o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu spetniaty wymagania okreslone
w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych?®
(rozporzadzenie w sprawie stazy).

(dowdd: akta kontroli str. 147-150)

W dziatalnoSci Urzedu w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowo$ci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym obszarze.

6 Zalecenia z dnia 3 marca 2015 .
7 www.oferty.praca.gov.pl
8Dz. U. Nr 142, poz. 1160.
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2. Warunki odbywania praktyk i stazy.

2.1. Umowy w sprawie realizacji stazy i praktyk.

Badanie warunkéw odbywania stazy przeprowadzono na probie 15 dokumentacji®
stazy realizowanych w Urzedzie (po pie¢ stazy w poszczegélnych latach objetych
kontrolg).

Na podstawie badanej proby stwierdzono, ze umowy zawarte przez Urzad
z powiatowymi urzedami pracy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnego
zawieraty wszystkie elementy wskazane w § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
stazy. Stwierdzono réwniez, ze bezrobotni nie odbywali stazu w niedziele i $wieta,
W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Zgodnie z § 7 rozporzadzenia w sprawie stazy, czas pracy bezrobotnego
odbywajacego staz nie przekraczat osSmiu godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a stazystom przystugiwato prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikdw.

We wszystkich badanych przypadkach Urzad udzielit bezrobotnym odbywajacym
staz, na ich wniosek, dni wolnych w wymiarze dwoch dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu, a za ostatni miesigc odbywania stazu, przed
uptywem terminu zakonczenia stazu (art. 53 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy9).

(dowdod: akta kontroli str.151-246)

Badanie warunkdw odbywania praktycznej nauki zawodu przeprowadzono na prébie
11 dokumentacji'' praktyk zawodowych realizowanych w Urzedzie. W kazdym
z badanych przypadkéw, umowa o praktyczng nauke zawodu zawierata program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez jej
dyrektora oraz m.in. miejsce odbywania praktyki, zawod, w ktorym prowadzona
bedzie praktyczna nauka zawodu, jej forme i zakres oraz terminy rozpoczecia
| zakonczenia praktycznej nauki zawodu.

(dowod: akta kontroli str. 247-282)

Badanie warunkéw odbywania praktyk studenckich przeprowadzono na prébie
30 dokumentaciji'2 praktyk studenckich realizowanych w Urzedzie. Stwierdzono, ze
umowy/porozumienia uczelni z Urzedem w przypadku praktyk studenckich zawieraty
informacje o: zatozeniach programu praktyk, czasie trwania praktyk i liczbie godzin
pracy, zakresie obowigzkow, stanowisku pracy, komorce organizacyjnej, cechach
i tresciach edukacyjnych oraz sposobie sprawowania opieki nad studentami.
(dowdd: akta kontroli str. 283-343 i 425-427)

Badanie warunkow odbywania praktyk i stazy realizowanych na podstawie swobody
umdw, przeprowadzono na prébie pieciu dokumentacji praktyk i stazy realizowanych
w Urzedzie.

9 Dobér celowy, do badania wyznaczono dokumentacje: D.K., AK., J.M., A.P., PUP Poznan nr 68/2013; K.D. PUP Oborniki
Wielkopolskie; KW., A.P., PK., KJ.,R.D., PUP Poznan nr 43/2014; J.A., KK., K.G., D.D. PUP Poznan nr 11/2015; A.J. PUP
Rawicz, {j

0Dz . U.z2015r., poz. 149 ze zm.

" Proba dotyczy wszystkich praktyk zawodowych jakie zostaly odbyte w Urzedzie w okresie objetym kontrola.
0AIV.2132.20.2015.6, OA.IV.2132.16.2015.6, OA.IV.2132.43.2014.6, OA.IV.2132.72.2014.6, OA.IV.2132.129.2013.6,
0A.IV.2132.31.2014.6, OA.IV.2132.11.2013.6, OA.IV.2132.45.2013.6, OA.IV.2132.29.2013.6, OA.IV.2132.105.2013.6,
0A.IV.2132.10.2013.6. Dziesie¢ praktyk dotyczyto uczniéw szkét niepublicznych, dla ktérych nie ma zastosowania
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu — Dz. U. Nr 244,
poz. 1626., a jedna szkoly publicznej — OA.IV.2132.10.2013.6.

2. Dobér celowy, do badania wyznaczono dokumentacie: OA.IV.2132.41.2013.6, OA.IV.2132.108.2013.6,
0A.IV.2132.57.2013.6, OA.IV.2132.96.2013.6, OA.IV.2132.93.2013.6, OA.IV.2132.68.2013.6, OA.IV.2132.32.2013.6,
0AIV.2132.27.20136, OA.IV.2132.100.2013.6, OA.IV.2132.64.2013.6, OA.IV.2132.48.2014.6, OA.IV.2132.68.2014.6,
0AIV.2132.6.2014.6, OA.IV.2132.58.2014.6, OA.IV.2132.48.2014.6, OA.IV.2132.86.2014.6, 0A.IV.2132.21.2014.6,
0A.IV.2132.75.2014.6, OA.IV.2132.73.2014.6, OA.IV.2132.45.2014.6, OA.IV.2132.33.2015.6, OA.IV.2132.51.2015.6,
0A.IV.2132.46.2015.6, OA.IV.2132.36.2015.6, OA.IV.2132.40.2015.6, OA.IV.2132.54.2015.6, OA.IV.2132.23.2015.6,
0A.IV.2132.1.2015.6, OA.IV.2132.9.2015.6, OA.IV.2132.12.2015.6, po 10 2013 1, 2014 1.1 2015 .
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We wszystkich objetych badaniem umowach o praktyki i staze okreslono prawa
I obowigzki stron, zasady organizacji, cele i treSci edukacyjne, zasady opieki
I nadzoru, okres trwania praktyki, kwestie wypfaty stypendiow i wynagrodzen oraz
czas pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 244-354)

2.2. Bezpieczenstwo i higiena pracy, zasady ochrony danych osobowych oraz
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Na podstawie badanej proby dokumentacji dotyczacych praktyk i stazy stwierdzono,
ze praktykanci i stazySci zostali zaznajomieni z obowigzujacymi przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeszli instruktaz ogoiny
| stanowiskowy. Instruktaz ogolny przeprowadzili pracownicy stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, a instruktaz stanowiskowy
kierownicy odpowiednich komaorek organizacyjnych Urzedu.

(dowdd: akta kontroli str. 152-354)

Praktykanci i stazysci zostali zapoznani z zasadami ochrony danych osobowych.
Nie wszyscy jednak uzyskali upowaznienie do przetwarzania tych danych's,
Dyrektor Generalny Urzedu podata, ze o potrzebie udzielenia badz nieudzielenia
upowaznienia decydowat zakres ustalonych zadan dla praktykanta/stazysty.
Udzielenie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wszystkim
praktykantom lub stazystom, Dyrektor Generalny Urzedu uznata za niecelowe,
a zastosowang w Urzedzie procedure w powyzszym zakresie za zgodng z celem
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych'4.

(dowod: akta kontroli str. 152-354 i 355-356)

Sposrod badanej proéby 30 praktyk studenckich, dokumentacja 10 z nich nie
zawierata informacji o ubezpieczeniu studenta od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (sze$¢ z roku 2013 i cztery z roku 2014). W dwoch przypadkach
posiadanie ubezpieczenie wynikato z zapisow umowy'®, a w pozostatych
przypadkach kopia ubezpieczenia dotaczona byta do akt sprawy. Dokumentacje
wszystkich badanych spraw z 2015 r. zawieraty kopie polis ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

(dowdd: akta kontroli str. 284-343)

Wyjasniajac powyzsze, Kierownik Oddziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi podat,
iz osoby odbywajace praktyke w Urzedzie byty objete ubezpieczeniem od nastepstw
nieszcze$liwych wypadkéw indywidualnie lub poprzez uczelnie, a dokument
ubezpieczenia okazywany byt przez praktykanta przed rozpoczeciem praktyk do
wgladu lub dotaczany do dokumentaciji.

(dowaod: akta kontroli str. 357 i 363)

2.3. Zapewnienie odpowiednich warunkow realizacji praktyk i stazy.

Na podstawie badanej préby 15 stazy stwierdzono, Zze Urzad jako organizator stazu
zapewnit stazystom warunki okreslone w § 6. ust. 1 rozporzadzenia w sprawie stazy.
(dowdd: akta kontroli str. 152-235, 359-361 i 365-378)

Z wyjasnien ztozonych w toku kontroli przez dwoch praktykantow i szeSciu
stazystéw wynika, ze zostaty im zapewnione odpowiednie warunki realizacji praktyk
i stazy.

(dowod: akta kontroli str. 379-402)

13 O$miu stazystéw byto upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zakresie powierzonych zadan (K.J.; K.W,;
A.P; P.K,;R.D. - PUP Poznar 43/2014 oraz J.A.; KK; D.F. - PUP Poznan 11/2015).

14Dz.U.z2014r., poz. 1182 ze zm.

5 Sprawa znak: OA.IV.2132.41.2013.6, OA.IV.2132.108.2013.6, OA.IV.2132.57.2013.6,, OA.IV.2132.96.2013.6,,
0AIV.2132.93.20136, OA.IV.2132.27.2013.6,, OA.IV.2132.48.2014.6,, OA.IV.2132.68.2014.6, OA.IV.2132.6.2014.6,,
0A.IV.2132.48.2014.6.

16 Sprawa znak: OA.IV.2132.68.2013.6, OA.IV.2132.2013.6.
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Przeprowadzone w toku kontroli NIK ogledziny trzech stanowisk pracy stazystow
wykazaty, ze miejsca pracy stazystow miaty taki sam standard jak miejsca pracy
pracownikow Urzedu i zapewniaty swobode ruchu wystarczajgacg do wykonywania
pracy w sposob bezpieczny z uwzglednieniem wymagan ergonomii. Stazystom
zapewniono: biurko, fotel biurowy, komputer stacjonarny, dostep do drukarki,
telefonu stacjonarnego i oprogramowania (pakiet aplikacji biurowych) oraz dostep
do zaplecza socjalnego. Stazystom zapewniono rowniez niezbedne specjalistyczne
oprogramowanie oraz materiaty biurowe. Stanowiska pracy stazystow spetniaty
wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy — pomieszczenia o$wietlone byty Swiattem
naturalnym i sztucznym, byty ogrzewane, zapewniona byta wymiana powietrza,
okna wyposazone byto w rolety przeciwstoneczne. Pomieszczenia byly suche, nie
stwierdzono wystepowania drgan i innych czynnikow szkodliwych dla zdrowia.
(dowod: akta kontroli str.403-410)

2.4. Opiekunowie praktykantow i stazystow.

W okresie objetym kontrolg opiekunowie sprawowali opieke nad maksymainie
o$mioma osobami. Przestrzegana byta zasada, niesprawowania przez opiekuna
jednoczes$nie opieki nad wiecej niz trzema osobami bezrobotnymi odbywajgcymi
staz w Urzedzie, co byto zgodne z § 6 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie stazy. Za
dobrg praktyke nalezy uzna¢ stosowanie powyzszej zasady rowniez w odniesieniu
do praktykantow praktyk studenckich i zawodowych.

(dowdd: akta kontroli str. 112-146)

W dziatalnoSci Urzedu w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

NIK zwraca uwage, ze dla celéow dowodowych w dokumentacji kazdej z praktyk
studenckich odbywanych w Urzedzie znajdowac sie powinna kopia polisy obowigzku
ubezpieczenia praktykanta od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ewentualnie
notatka zawierajgca dane takiej polisy (nazwa ubezpieczyciela, numer polisy,
nazwisko osoby ubezpieczonej oraz okres ubezpieczenia). Informacje takie mogg
by¢ pomocne w przypadku ewentualnych postepowan zwigzanych z zaistnieniem
zdarzenia objetego ochrong ubezpieczeniowa.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w zbadanym
zakresie.

3. Realizacja praktyk i stazy, nadzér i opieka
sprawowana nad praktykantem i stazysta oraz
monitorowanie realizacji praktyk i stazy.

3.1. Proces adaptacyjny praktykantow i stazystow.

Na podstawie wyjasnien o$miu praktykantow i stazystow stwierdzono, ze zostali oni
zapoznani z programem praktyk/stazu, ogolnymi zasadami dotyczacymi Urzedu,
kulturg organizacyjng, obowigzujacymi normami, sposobem komunikacji, zasadami
postepowania i realizowania polecen stuzbowych, najblizszym otoczeniem w tym
miejscem pracy oraz najblizszymi wspdtpracownikami. Praktykanci i stazysci zostali
ponadto zapoznani z charakterystyka objetego stanowiska pracy, w tym:
z zakresem zadan, sposobem ich realizacji, raportowania postepdw oraz
przystugujacymi uprawnieniami.

(dowod: akta kontroli str. 379-402)
3.2. Realizacja praktyk i stazy w oparciu o program.

Na podstawie badanej proby dokumentacji 15 stazy stwierdzono, ze odbywaty sie
one wedtug programéw zawartych w umowach o organizacje stazy. Programy te



okreslaty: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczyt; zakres zadan
wykonywanych przez bezrobotnego; rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub
umiejetnosci  zawodowych; sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych; opiekuna osoby objetej programem stazu.

Praktyki studenckie (proba 30 dokumentacii) realizowane byty w oparciu o programy
praktyk opracowane przez poszczegolne uczelnie, a praktyki zawodowe (proba
10 dokumentacji) w oparciu o programy obejmujace zakres wiadomosci
i umiejetnosci, okreSlone  programami nauczania dla danego zawodu,
dopuszczonymi do stosowania w danej szkole przez jej dyrektora.

(dowdd: akta kontroli str. 152-354)

3.3. Sprawowanie przez Urzad opieki i nadzoru nad realizacja programu
praktyk i stazy.

Na opiekundéw praktykantow i stazystow wyznaczani byli pracownicy Urzedu
zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych. Byly to osoby
legitymujace sie dtugoletnim stazem pracy (od o$miu do 46 lat). W kazdym
przypadku nieobecnosci opiekuna w trakcie trwania praktyki lub stazu wyznaczona
byta osoba zastepujaca nieobecnego pracownika.

Motywacjq do petnienia funkcji opiekuna praktykantow/stazystow byta m.in.
mozliwos¢ zdobycia przez nich dodatkowego doswiadczenia dydaktycznego
i pedagogicznego, a takze aspekt finansowy, bowiem wykonywanie dodatkowych
obowigzkow byto jednym z elementéw oceny pracownika, co miato istotny wptyw na
wysoko$¢ nagrdd z zaktadowego funduszu nagrod. Wiasciwe wykonywanie zadan
przez opiekundw potwierdzili w ztozonych wyjasnieniach praktykanci i stazysci,
ktérzy podali ze opiekunowie zawsze dysponowali dla nich czasem, pomagali im
i udzielali wskazowek.

(dowdod: akta kontroli str. 411-422, 358 i 363-364)

3.4. Realizacja programéw praktyk.

Na podstawie proby 10 praktyk studenckich realizowanych w 2015 r. w oparciu
0 ,Zalecenia dotyczace praktyk studenckich w urzedach administracji rzadowej”
stwierdzono, Ze we wszystkich badanych przypadkach: zostato zawarte
porozumienie miedzy uczelnig a Urzedem, ramowy program praktyk zawierat
zdefiniowany zakres dziatan Urzedu i zadan praktykanta, opiekun informowat
praktykanta o zakresie obowigzkéw oraz zasadach i procedurach obowigzujacych
w Urzedzie oraz udzielat informacji na temat osigganych wynikéw, stopnia realizacji
zadan, a takze rozwijania umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W kazdym
przypadku praktykant po ukonczeniu praktyki otrzymat pisemne potwierdzenie
odbycia praktyki zawierajagce m.in. zakres wykonywanych zadan oraz zakres
uzyskanej wiedzy, umiejetno$ci oraz rozwijanych kompetenciji spotecznych. Réwniez
w kazdym przypadku umozliwiono uczelni ocene programu i przebiegu praktyk.
(dowod: akta kontroli str. 423-424)

3.5. Monitorowanie praktyk i stazy.

Na podstawie badanej proby praktyk i stazy stwierdzono, ze czas ich realizacji byt
ewidencjonowany. W przypadku stazy i praktyk zawodowych stosowana byta lista
obecnosci, a w przypadku praktyk studenckich obecno$¢ odnotowywana byta
w Dzienniku Praktyk.

W okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki zaktocen w realizacji praktyk
i stazu. Nie wystgpity rowniez trudnosSci dotyczace realizacji programow
praktyk/stazy, ktére wymagatby w tym zakresie szczegolnych kontaktow ze
szkotami, uczelniami, powiatowymi urzedami pracy i innymi jednostkami kierujgcymi
na praktyki i staze.



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa ‘

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

W Zadnym z badanych przypadkéw dotyczacych stazy dla bezrobotnych nie
wystapity przypadki przerwania odbywania stazu, a stazySci otrzymali opinie
zawierajgce informacje o realizowanych zadaniach i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

(dowdd: akta kontroli str. 152-354, 357-358 i 363-364)

3.6. Ocena przydatnosci realizowanych praktyk/stazy w kontekscie przysztego
zatrudnienia.

W okresie objetym kontrolg zaden z praktykantow nie zostat zatrudniony w wyniku
prowadzonych przez Urzad naboréw na wolne stanowiska pracy. Spo$rod stazystow
odbywajacy staz w Urzedzie, zatrudnienie znalazto dziewie¢ osdb.
Z wyjasnien praktykantow i stazystow wynika m.in., ze odbyte przez nich praktyki
| staze przyczynity sie do poprawy ich przygotowania zawodowego i poszerzyty
zakres ich umiejetnosci. Osoby te deklarowaly, ze praktyka lub staz daty im
mozliwo$¢ rozwiniecia m.in. takich kompetencji jak: pozyskiwanie informacji i ich
praktyczne wykorzystanie, formutowanie wiasnych opinii, analiza danych, praca
z programami komputerowymi, organizowanie, planowanie, budowanie relacji
| zarzadzanie czasem, a takze zaznajomienie sie ze specjalistyczng dokumentacja.
(dowod: akta kontroli str. 358, 364 i 379-402)

W dziatalnoSci Urzedu w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w badanym
obszarze.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu.

W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnosci Urzedu, NIK nie formutuje wnioskow
I nie oczekuje odpowiedzi na wystagpienie pokontrolne.

Poznan, dnia 27 listopada 2015 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler: Dyrektor
Krystian Polus z up. Tomasz Nowinski
gtéwny specjalista kontroli paristwowe; Wicedyrektor



