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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli - P/12/190 — Realizacja zadan pracodawcy w odniesieniu do pracownikow jednostek
samorzadu terytorialnego.

Jednostka  Najwyzsza |zba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura w Poznaniu
kontrole

Kontrolerzy 1. Agata Nowak, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 82318
z dnia 8 sierpnia 2012 r.

2. Alicja Zdych, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 82319
z dnia 8 sierpnia 2012 .

Jednostka Starostwo Powiatowe w Poznaniu
kontrolowana
(60-509, ul. Maksymiliana Jackowskiego 18/20)

Kierownik jednostki Jan Grabkowski, Starosta Poznanski
kontrolowanej

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie pomimo  stwierdzonych

Ocena ogodlna ‘ . . - . v <y )
nieprawidtowo$ci' dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w latach 2010 - 2012

(I pdtrocze) w zbadanym zakresie.

Uzasadnienie Starosta Poznanski przestrzegat warunkéw nawigzywania stosunku pracy
oceny ogdinej z pracownikami Starostwa zatrudnianymi na podstawie powotania i umowy o prace
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych?.
Nie stwierdzono réwniez nieprawidlowo$ci w obszarze okreslania warunkow
wynagradzania pracownikow i przestrzegania zasad obowigzujacych w tym
zakresie. W Starostwie przestrzegane byly zasady uczestnictwa pracownikow
w przedsiewzieciach majacych na celu podnoszenie poziomu ich wiedzy
i kwalifikacji zawodowych. W ocenie NIK prawidiowo funkcjonowat system
rozpatrywania skarg skierowanych do Starosty Poznariskiego w zakresie spraw
ujetych w ustawie o pracownikach samorzadowych. NIK nie wnosi réwniez uwag do
zachowania przez pracownikdw zasad bezstronnosci. Stwierdzone nieprawidtowosci

w zakresie organizacji i przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
dokonywania ocen okresowych pracownikow Starostwa mialy charakter
jednostkowy.

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogéinej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje si¢ ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene 0going o dodatkowe objasnienie.

2Dz. U.z2008 r. Nr 223, poz. 1458, ze zm.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Obsadzanie stanowiska sekretarza w Starostwie oraz
okreslanie zadan i kompetencji oséb realizujacych
zadania w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Sekretarzem Powiatu Poznariskiego byt Pan Adam Habryto powotany na stanowisko
uchwatg Rady Powiatu Poznanskiego nr XXI/164/11/2008 r. z dnia 27 sierpnia
2008 r. Sekretarz Powiatu spetniat warunki okreslone w art. 5 ust. 2 i 5 ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz wywigzywat sie z obowigzku ztozenia
o$wiadczenn majatkowych. Podlegtos¢ sekretarza ustalono w Starostwie zgodnie
z wymaganiami art. 5 ust. 3 przywotanej normy.

Starosta Poznanski upowaznit w dniu 28 sierpnia 2008 r. Sekretarza Powiatu do
dokonywania w jego imieniu czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Starostwa, w tym do podpisywania umoéw o prace, pism
dotyczacych zmian warunkéw pracy i ptacy, pism dotyczacych rozwigzania stosunku
pracy oraz $Swiadectw pracy. Wedtug regulaminu organizacyjnego Starostwa
w wersjach obowigzujacych w latach 2010 - 2012 (I pdtrocze) Sekretarzowi Powiatu
podlegat Wydziat Kadr i Ptac, do ktdrego zadan nalezato m.in. opracowywanie
opisow stanowisk pracy, prowadzenie stuzby przygotowawczej, opracowywanie
zasad dokonywania oceny  pracownikow, opracowywanie  regulaminu
wynagradzania oraz warunkéw podnoszenia przez nich kwalifikacji.

(dowod: akta kontroli str. 12-13, 32-139, 357-358, 516-523, 661-663, 665-667)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie® dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym obszarze.

2. Przestrzeganie ustawowych warunkéw nawigzywania
stosunku pracy z pozostalymi pracownikami
Starostwa zatrudnianymi na podstawie powolania
i umowy o prace.

W latach 2010 — 2012 (I pdtrocze) w Starostwie nie zatrudniono pracownikow na
podstawie powotania. W wyniku otwartego konkurencyjnego naboru oraz awansu
wewnetrznego nie zatrudniono 0séb na stanowiskach asystentow i doradcéw oraz
na stanowiskach pomocniczych i obstugi. Nie zatrudniono réwniez oséb na
stanowiskach z wyboru i umowy o prace skazanych prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe. Stanowiska urzednicze byly obsadzane w Starostwie w trybach
przewidzianych w ustawie o pracownikach samorzadowych. Stan zatrudnienia
okreSlony w zarzadzeniach Starosty Poznanskiego w sprawie organizacji
wewnetrznej poszczegolnych wydziatdw zostat osiggniety zaréwno w 2010 r. jak
iw 2011 r. Proces obsadzania stanowisk prowadzony byt w sposéb zapewniajacy
pozyskanie pracownikbw w najwyzszym stopniu spetniajacych wymagania
niezbedne do zajmowania tych stanowisk.

3 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa, skale ocen czastkowych dotyczacych dziatalnosci w badanym obszarze:
pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny czastkowej wediug
proponowane] skali bytoby niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu
funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene opisowa.
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Zestawienie danych dotyczacych liczby oséb zatrudnionych w Starostwie (bez osob
zatrudnionych na zastepstwa i w ramach prac spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych i rob6t publicznych).

A 2012r. Lacznie w okresie
Lp. Wyszczegolnienie 2010r. | 2011r. | pétrocze | 2010 - 2012 (I péirocze)
1. L|cz_ba 0s6b ogétem w StarostW|e,. z ktoérymi 36 28 8 72
nawigzano stosunek pracy, w tym:
1.1 Liczba 0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru 5 0 1 6
12 IF;ir(;it;a 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o 31 28 7 66
121 Liczba oséb zatrydnlonych na podstaW|e umowy o % % 7 59
prace na stanowiskach urzedniczych
Liczba 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o
122 . L . 4 2 0 6
prace na stanowiskach asystentéw i doradcow
Liczba os6b zatrudnionych na podstawie umowy o
123 . : . . 1 0 0 1
prace na stanowiskach pomocniczych i obstugi
Liczba os6b niepetnosprawnych ogétem w
2. Starostwie, z ktorymi nawigzano stosunek 3 1 1 5
pracy, w tym:
Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych na
21. . 2 0 0 2
podstawie wyboru
29 Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych na 1 1 1 3
| podstawie umowy o prace
Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych na
2.2.1. | podstawie umowy o prace na stanowiskach 1 1 1 3
urzedniczych
Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych na
2.2.2. | podstawie umowy o prace na stanowiskach 0 0 0 0
asystentow i doradcow
Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych na
2.2.3. | podstawie umowy o prace na stanowiskach 0 0 0 0
pomocniczych i obstugi
3. Liczba oséb zatruc’lmonych w wyniku awansu 27 33 36 96
wewnetrznego ogdtem, w tym:
3.1 | na stanowiskach urzedniczych, w tym: 27 33 36 96
3.1.1 | na innych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 2 3 1 6
3.1.2 | na stanowiskach urzedniczych (bez kierowniczych) 25 30 35 90
Liczba os6b zatrudnionych w wyniku
4, s L . 0 1 0 1
przeniesienia z innej jednostki ogétem, w tym:
4.1 na stanowiskach urzedniczych, w tym: 0 1 0 1
4.1.1 | na stanowiskach urzedniczych (bez kierowniczych) 0 1 0 1
Liczba os6b zatrudnionych w wyniku otwartego
5. . . . 26 25 7 58
konkurencyjnego naboru ogétem, w tym:
5.1. | na stanowiskach urzedniczych, w tym: 26 25 7 58
5.1.1. | na innych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 1 0 0 1
5.1.2. | na stanowiskach urzedniczych (bez kierowniczych) 25 25 7 57
Liczba os6b podejmujacych po raz pierwszy
6. ) . ) 21 21 6 48
prace na stanowisku urzedniczym, w tym:
Liczba os6b podejmujacych po raz pierwszy prace
6.1 ; . . . 1 0 0 1
na kierowniczym stanowisku urzedniczym
6.2 Liczba oséb podeJmUchych PO raz pierwszy prace 20 21 6 47
na pozostatych stanowiskach urzedniczych
Liczba ogotem os6b zatrudnionych w innym
1. AR e . 2 3 0 5
trybie niz wymienionym wyzej, w tym:
7.1 na stanowiskach urzedniczych, w tym: 0 1 0 1
7.1.1 | na innych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 0 1 0 1
7.2. | na stanowiskach doradcow i asystentow 1 2 0 3
7.3. | stanowiskach pomocniczych i obstugi 1 0 0 1

(dowdd: akta kontroli str. 249-251, 357-413, 695-697)

Starosta Poznanski okreslit w zarzadzeniu nr 81/2009 z dnia 27 maja 2009 r.
regulamin przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
stanowiska kierownicze.

(dowdd: akta kontroli str. 140-144)




Analizie poddano prawidtowo$¢ przeprowadzenia postepowan w trybie otwartego
konkurencyjnego naboru, w wyniku ktorych zostato zatrudnionych dziewie¢
wybranych 0s6b oraz prawidlowo$¢ zatrudnienia jednej osoby w trybie
przeniesienia. Zatrudnieni pracownicy spetniali wymagania dotyczace wyksztatcenia
oraz stazu pracy okre$lone dla swoich stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych*
oraz w uregulowaniach wewnetrznych dotyczacych zasad wynagradzania
| premiowania. Proces naboru zewnetrznego prowadzony byt zgodnie z art. 11-16
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz zarzadzeniem Starosty Poznanskiego
nr 81/2009. Przy zatrudnianiu oso6b na stanowiskach asystentéw i doradcow
przestrzegano zasad okre$lonych w art. 17 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym w drodze
przeniesienia nie byt wczesniej zatrudniony na stanowisku asystenta lub doradcy.
Na stanowiskach urzedniczych nie byli zatrudniani, w drodze awansu
wewnetrznego, pracownicy zatrudnieni wczesniej na stanowiskach pomocniczych
I obstugi. Poddane analizie stanowiska odpowiadaty stanowiskom planowanym do
obsadzenia.

(dowad: akta kontroli str. 202-207, 210-212, 245-248, 293-300, 357-413, 668-697)
W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czgstkowa Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki

w badanym obszarze.

3. Prawidtowos$¢ organizacji i przeprowadzania stuzby
przygotowawcze;.

Opis stanu Zestawienie danych dotyczacych pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy na
faktycznego  stanowiskach urzedniczych w Starostwie.
. 2012r. 2010 - 2012
Lp. WyszczegOblnienie 20101 2011 r. (I potowa) | (1 potowa)
1 Liczba pracownikc')w.zatrudnionych po raz pierwsgy 21 21 6 48
na stanowiskach wdniczych
Liczba egzaminéw przeprowadzonych dla
2. pracownikoéw zatrudnionych po raz pierwszy na| 26 17 11 54
stanowiskach urziniczych
Liczba egzaminéw przeprowadzonych dla
3. pracownikéw zatrudnionych w roku poprzednimgo 10 5 9 24
raz pierwszy na stanowiskach eglmiczych
4 Liczba pracovyn_lkow, ktorzy zdali egzamin z 26 17 1 54
wynikiem pozytywnym
5 Liczba pracownikéw, z ktérymi podpisano kolgjn 26 17 11 54
uMmowe 0 prag
6. Liczba pracownikéw zwolnionych z odbywaniazdy 6 12 5 20
przygotowawczej
7 Liczba pracovynlko_vv, ktorzy zostali skle_rowanl dd 15 9 4 28
odbycia stiby przygotowawczej

W latach 2010-2012 (I potowa) nie wystapita sytuacja, w ktdrej pracownicy
Starostwa, ktorzy nie zostali zwolnieni z odbywania stuzby przygotowawczej, nie
zostaliby skierowani do jej odbycia. Zaden z pracownikéw kontrolowanej jednostki
nie odmdwit w badanym okresie ztozenia Slubowania. W jednostce kontrolowane;
nie wystapita sytuacja niepodpisania kolejnej umowy o prace z pracownikiem
zatrudnionym po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym.

(dowod: akta kontroli str. 252, 296-300)

4Dz.U.z2009 . Nr 50, poz. 398, ze zm.




Ustalone
nieprawidtowosci

Sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe zostaty okreslone w zarzadzeniu Starosty Poznarnskiego nr
17/09 z dnia 11 lutego 2009 r. Stuzba przygotowawcza w Starostwie organizowana
byta tylko dla pracownikow jednostki kontrolowane;.

Analizie poddano dokumentacje pracowniczg 15 0s6b zatrudnionych w latach 2010-
2012 (I potowa) po raz pierwszy na stanowiskach urzedniczych. Pracownicy
jednostki kontrolowanej odbywali stuzbe przygotowawczg na zasadach okreslonych
w uregulowaniach wewnetrznych Starostwa. Decyzje o skierowaniu do stuzby
przygotowawczej oSmiu 0sob oraz o zwolnieniu siedmiu z odbywania stuzby
przygotowawczej podjat Starosta Poznanski. W programie stuzby przygotowawcze;
o$miu skierowanych do jej odbycia 0s6b uwzgledniono przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkow, zgodnie z dyspozycjq art. 19 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych. Podstawe zwolnienia z odbywania przez
7 0s6b stuzby przygotowawczej stanowity wnioski ztozone przez kierownikéw
komorek, w ktorych byty one zatrudnione. Osoby zatrudnione po raz pierwszy na
stanowiskach urzedniczych spetniaty wymogi okreslone w art. 16 ust. 3 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych. Umowy o prace zawarte z tymi pracownikami byty,
zgodnie z art. 16 ust. 2 przywotanej normy, zawarte na czas okreslony, nie diuzszy
niz 6 miesiecy oraz zawieraly klauzule dotyczaca mozliwosci wcze$niejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Z osobami,
ktére zdaly egzamin kofczacy stuzbe przygotowawcza, zawarto umowy o prace,
zgodnie z dyspozycjg art. 19 ust. 9 ustawy o pracownikach samorzadowych. Po
zdaniu egzaminu wszystkie osoby ztozyty Slubowanie. W przypadku 2 sposrod 8
pracownikdw, ktérych dokumentacie poddano analizie, czas trwania stuzby
przygotowawczej, zakonczonej egzaminem, przekroczyt 3 miesigce odpowiednio
05dnii o1 dzien. Jeden pracownik zostat zwolniony ze stuzby przygotowawczej
przez Staroste na wniosek osoby kierujgcej komorka organizacyjng, w ktdrej byt
zatrudniony. We wniosku nie podano motywow zwolnienia z odbywania stuzby
przygotowawcze;.

(dowdd: akta kontroli str. 145-149, 414-442, 698-720)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W przypadku 2 pracownikdw zostat przekroczony czas trwania stuzby
przygotowawcze] zakoriczonej egzaminem, co byto niezgodne z dyspozycjq art. 19
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktéry stanowi, ze stuzba
przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem.
(dowad: akta kontroli str. 414-415, 698-720)
W wyjasnieniach Starosta Poznanski podat, ze w dniu 16 sierpnia 2011 r. opiekun
jednego z pracownikow odbywajacego stuzbe przygotowawczg korzystat
z nieplanowanego urlopu. Zgodnie z § 8 ust. 1 zarzadzenia Starosty Poznanskiego
nr 17/2009 z dnia 11 lutego 2009 r. obecno$¢ opiekuna na egzaminie jest
konieczna. Egzamin odbyt sie w pierwszym mozliwym terminie, tj. nastepnego dnia
(17 sierpnia 2011 r.) Odnosnie drugiego z pracownikéw nieznaczne przekroczenie
terminu nastgpito w zwigzku z wczesniejszg chorobg pracownika, ktora utrudnita
wilasciwe przygotowanie sie do egzaminu. Dodatkowo, konieczne byto odbycie,
zgodnie ze skierowaniem, praktyk w innej komérce organizacyjnej Starostwa -
Wydziale Organizacyjnym.
(dowdod: akta kontroli str. 524-526)
2. Zwolnienie jednego z pracownikéw ze stuzby przygotowawczej zostato
przeprowadzone z naruszeniem wymogow okreslonych w art. 19 ust. 5 ustawy
o pracownikach  samorzadowych, wedlug ktérego zwolnienie pracownika
6
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faktycznego

z odbywania stuzby przygotowawczej ma miejsce na umotywowany wniosek
kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik. Podstawe
do zwolnienia wskazanego pracownika stanowit wniosek, w ktorym nie zostato
zawarte uzasadnienie podjecia decyzji w tej sprawie.

(dowod: akta kontroli str. 414-415, 427)

W wyjasnieniach, Starosta Poznanski podat, ze z art. 19 ust. 5 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych nie wynika forma wniosku - ustna czy pisemna.
W przypadku wskazanego pracownika, uzasadnieniem do zwolnienia z obowigzku
odbycia stuzby przygotowawczej byt fakt, ze pracownik ten byt zatrudniony
wczesniej w oparciu 0 umowe na zastepstwo, na zblizonym stanowisku, w tej samej
jednostce organizacyjnej.

(dowdd: akta kontroli str. 524-526)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w badanym obszarze.

4. Prawidlowo$¢  dokonywania  ocen  okresowych
pracownikow.

Organizacja dokonywania ocen okresowych pracownikbw na stanowiskach
urzedniczych zostata okreSlona przez Staroste Poznanskiego zarzadzeniem
86/2009 z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie systemu ocen pracowniczych dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych. Kontrola NIK nie
wykazata przypadkow niepoddania wymaganej ocenie okresowej pracownika na
stanowisku urzedniczym. Ocenie okresowej zostali poddani wszyscy objeci
badaniem pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych (sekretarz,
26 pracownikdw na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, 23 pracownikéw na
stanowiskach urzedniczych).

(dowdd: akta kontroli str. 150-154, 253-254, 532-536)

Na podstawie analizy 15 ocen pracownikbw samorzadowych ustalono, ze
przestrzegano sposobu dokonywania oceny okresowej, okre$lonego w zarzadzeniu
Starosty Poznanskiego. Oceny byly sporzadzane na podstawie kryteriow
okreslonych w ww. zarzadzeniu, dotyczyty zagadnien zwigzanych z wywigzywaniem
sie pracownikow z obowigzkow stuzbowych wynikajacych z zakresow czynnosci.
Oceny okresowe byly sporzadzane na piSmie i doreczane pracownikom. Kazda
z poddanych analizie ocen byta oceng pozytywna. Oceny okresowe pracownikow na
stanowiskach urzedniczych byly dokonywane z czestotliwosciq wynikajacq
z uregulowan wewnetrznych tj. raz do roku. Ocena jednego spos$réd 15 poddanych
kontroli ocenianych pracownikdw zostata dokona przez dyrektora wydziatu,
w ktérym pracownik byt zatrudniony, po uptywie 6 miesiecy od daty zatrudnienia
(t. od dnia 16 marca 2011 r.). Zostata ona dokonana w dniu 7 pazdziernika 2011 r.
Od jednej z poddanych analizie ocen ztozone zostato odwotanie. Rozpatrzenie
odwotania z dnia 26 pazdziernika 2010 r. od oceny okresowej wniesionego przez
jednego z pracownikow nastapito poprzez wydanie ponownej oceny okresowe;
w dniu 18 stycznia 2011 .

(dowdd: akta kontroli str. 301-307, 443-457, 721-740)



Zestawienie danych dotyczacych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Starostwie.

2010r. 2011 r. 2012, | pétrocze Dane za okres 2010 - 2012 | péirocze
= = = =
L - 3 L - 3 2 - 3 2 - 3
PPN < © e [ © N c © Ned c © Ned
g g |8EZ| 3 8| © 8 SE2 |3 82| = S ISEZ 3 8| © S| SE2|3 8z
a o o Qg<e| o S = a o oﬂg o o = a ooﬂgo o = a o oﬁgo o =
g| 2|82 8=z |88 8| 8| 888 |2=z|185| 8| 8828|8283 8 |8|8c8|82|82
& | 8 |8NS| B8 |SP| 8| & | NS |SB|LeP| L& | 8 (8N BE|SP| & | 8| BNS|BG|IBY
— — -1 o o —1 O — — — -4 o o —1 O — — - 4 o o 140 — — — - o o —4 O | d4 <
Wszyscy urzednicy 332 | 281 0,85 2 1] 339| 286 0,85 0 1] 335 3| 0,008 0 0| 1005| 570 0,56 2 2
Pracownicy zatrudnieni na
podstawie powolania 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Sekretarz 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 3 2 0,66 0 0
Pozostali pracownicy
zatrudnieni na podstawie
umowy O prace na 57 54 0,95 1 0 58 53 0,91 0 0 58 0 0 0 0 173 107 0,62 1 0
kierowniczych stanowiskach
urzedniczych
Pozostali pracownicy
zatudnieni na_podstawie | o751 555 | g3 1 1| 280| 232 08| 0 1| 26| 3| o010] 0| 0| 82| 462| 05| 1| 2
umowy 0 prace nha
stanowiskach urzedniczych

(dowdd: akta kontroli str. 255-256)



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Ocena jednego pracownika Starostwa zostata przeprowadzona z naruszeniem
§ 3 zarzadzenia Starosty Poznanskiego nr 86/2009 z dnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie systemu ocen pracowniczych dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, ktory zobowigzywat do przeprowadzenia oceny nie
pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika samorzgdowego na
stanowisku urzedniczym.
Z wyjasnien Dyrektora Wydziatlu Administracji Architektoniczno-Budowlanej,
dokonujacej oceny wynikato, ze przyczyng zaistniatej sytuacji byt nadmiar
obowigzkow zwigzanych z konieczno$cig dokonywania wielu ocen pracowniczych.
(dowdd: akta kontroli str. 145-154, 443-444, 457)
2. Wbrew obowigzkowi wynikajacemu z art. 27 ust. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktory stanowi, ze odwotanie od oceny rozpatruje sie w terminie
14 dni od dnia wniesienia, rozpatrzenie odwotania z dnia 26 pazdziernika 2010 r.
nastagpito dopiero w dniu 18 stycznia 2011 .
W wyjasnieniach, Starosta Poznanski podat, ze rozpatrzenie odwotania od oceny
nastapito poprzez wydanie nowej oceny. W zwigzku z tym, Ze sytuacja wymagata
pogtebionej analizy i dodatkowo przypadata w okresie zmiany kadencji, oceny
dokonano w dniu 18 stycznia 2011 r. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze prawa pracownika
nie doznaty uszczerbku, gdyz ocena przeprowadzona przez kierownika jednostki
uwzglednita zarzuty pracownika, a wynik oceny byt dla niego w petni pozytywny.
(dowad: akta kontroli str. 150-152, 443-450, 527-528)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym obszarze.

5. Zachowanie obiektywizmu przez pracownikow.

5.1. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez pracownikéw
Starostwa.

Ponizej przedstawiono zestawienie danych dotyczacych o$wiadczen o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, ztozonych przez pracownikéw Starostwa.

2012r. 2010-2012

Lp. Wyszczegolnienie 2010r. | 2011r. X R
(I potrocze) | (I potrocze)
liczba ztozonych o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci
1. | gospodarczej tacznie, z tego: 2 1 4 7
pracownicy na stanowiskach urzedniczych (innych niz
1.1. | kierownicze) 2 1 4 7

Osoby zatrudnione na podstawie powofania, zajmujace kierownicze stanowiska
urzednicze oraz doradcy i asystenci nie sktadali w latach 2010-2012 (I pdirocze)
o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

(dowod: akta kontroli str. 257, 659)

W toku kontroli nie stwierdzono, by prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
pracownicy Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ktérzy zlozyli o$wiadczenia
0 prowadzeniu takiej dziatalnosci, wykonywali zajecia pozostajace w sprzeczno$ci
lub zwigzane z zajeciami, ktdre wykonywali w ramach obowigzkéw stuzbowych,
mogace uzasadniaC podejrzenie o stronniczoS¢ lub interesowno$¢, a takze zajec
sprzecznych z  obowigzkami  wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych. Oswiadczenia o dziatalnosci gospodarczej, pracownicy Starostwa
sktadali w dniu zatrudnienia. W kazdym ze ztozonych o$wiadczer okreslony byt
charakter prowadzonej dziatalnosci.

(dowdd: akta kontroli str. 257, 458, 741-750)
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Sposrod pracownikow, ktorzy nie zadeklarowali w o$wiadczeniach o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej jej prowadzenia, analizie poddano dokumentacje
pracowniczg 15 0sdéb. NIK nie stwierdzita przypadkow prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej przez tych pracownikow.

(dowod: akta kontroli str. 308-313, 459-489, 532-539, 741-750, 753-756)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

5.2. Skladanie oswiadczen majatkowych przez pracownikéw
Starostwa.

Zestawienie danych dotyczacych o$wiadczen majatkowych ztozonych przez
pracownikéw Starostwa.

Lp. Wyszczegdlnienie 2010r. | 2011r. 2012r. 2010-2012

1. | liczba ztozonych o$wiadczen majatkowych tacznie, z tego: 78 74 71 223

osoby zobowigzane do ztozenia o$wiadczen majatkowych
na podstawie ustawy o samorzadzie powiatowym

1.1. 78 74 71 223

(dowod: akta kontroli str. 258, 353-355)

Starosta Poznanski zobowigzat do ztozenia o$wiadczen majatkowych osoby
zatrudnione na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych. Do ztozenia ww. o$wiadczen nie zostaty zobowigzane osoby
zatrudnione na stanowiskach asystentéw i doradcow. Zaden z pracownikéw
zobowigzanych do zlozenia oSwiadczenia o stanie majgtkowym nie odmowit jego
ztozenia. Starosta Poznanski, w latach 2010-2012 (I pdtrocze), nie wystepowat do
urzedéw skarbowych o kontrole o$wiadczen o stanie majgtkowym. O$wiadczenia
majatkowe byly, zgodnie z trescig regulaminu organizacyjnego Starostwa
(w brzmieniu obowigzujagcym w latach 2010 - | pdirocze 2012), analizowane,
awyniki analizy o$wiadczen majatkowych zostaty przekazane przewodniczacemu
Rady Powiatu Poznanskiego.

(dowod: akta kontroli str. 32-139, 353-355, 492-510, 751-752)

W celu ochrony przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg o$wiadczen o stanie
majatkowym oraz o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej Starosta Poznanski
okreslit procedury postepowania z powyzszymi dokumentamis. W objetej kontrolg
grupie 15 pracownikow, ktérym w 2011 r. podlegali inni pracownicy nie stwierdzono
przypadkéw wskazujacych na zaistnienie bezpo$redniej podlegtosci stuzbowe;
w odniesieniu do osob, o ktérych mowa w art. 26 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

(dowdod: akta kontroli str. 1-36, 490, 532-658, 751-756)

W dziatalnoci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym obszarze.

5 Zarzadzenie nr 127/2007 z dnia 26 wrzesnia 2007 r. w sprawie polityki bezpieczeristwa w Starostwie Powiatowym
w Poznaniu oraz zarzadzenie nr 57/2010 z dnia 19 lipca 2010 r. w sprawie wprowadzenia dokumentacji przetwarzania danych
osobowych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.
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Opis stanu
faktycznego

6. Okreslanie warunkéw i sposobu przyznawania premii
i nagrod pracowniczych oraz przestrzeganie zasad
obowiazujacych w tym zakresie.

Starosta Poznanski zarzadzeniem nr 65/2009 z dnia 30 kwietnia 2009 r. wprowadzit
regulamin wynagradzania i premiowania, ktéry wraz ze zmianamié obowigzywat
w latach 2010-2012 (I potrocze). Wedtug zarzadzenia Starosty Poznanskiego nr
65/2009 z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania i premiowania (w brzmieniu obowigzujacym w latach 2010-2012
| potrocze) pracownikom Starostwa za osiggniecia w pracy zawodowej mogg by¢
przyznawane nagrody (§ 9). Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta

§11).
(dowdod: akta kontroli str. 202-212)

W latach 2010-2012 (I pétrocze) premie przyznano pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi:

-w 2010 r. 34 premie dla 4 pracownikow, na taczng kwote 19,1 tys. zt,

-w 2011 r. 31 premii dla 3 pracownikow, na taczng kwote 19,7 tys. zi,

- w | pétroczu 2012 r. 12 premii dla 2 pracownikéw, na taczng kwote 7,4 tys. zt.
(dowod: akta kontroli str. 260, 349-351)

Analizie poddano dokumentacje pracowniczg 7 pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Poznaniu, ktdrym przyznano 15 wybranych do badania nagréd, na
taczng kwote 44 500 zt, z tego 12 000 zt w 2010 r., 19 500 w 2011 r., 13 000
wlpotroczu 2012 r. W aktach pracowniczych nie bytlo dokumentow
potwierdzajacych powiadomienie pracownikéw na pismie o przyznaniu nagréd.

(dowod: akta kontroli str. 319-348, 511, 532-536, 757-761)

6 zarzadzenie nr 100/2009 z dnia 2 wrzesnia 2009 r., 21/2010 z dnia 22 marca 2010 r., 52/2011 z dnia 17 czerwca 2011 r.,
6/2012 z dnia 16 stycznia 2012 r., 27/2012 z dnia 5 kwietnia 2012 r.
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Zestawienie danych dotyczacych nagrod przyznanych pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu w latach 2010-2012 (1 pdirocze) - tys. zt -

2010rr. 2011 r. 2012 r. | potrocze
= = S = = S = = S
€~ S Qe 2 A S 23S 2 €2 < 9 2
L P =< S 5 8 x c E S o 8 x c =g c 5 S x c
p- Wyszczegélnienie = o™ 8. o= L * g™ ] e = LS = g® 53 = ©
S g e NS | o= s S 8 E =) > = s = S E NS | o2 S
= 52 | sg | E8| & | = | &g |sg | E8| & | = | a3 |s5g| 8| 2
TS 3 c S = T 'S 3 c O = © S g c S =
20 =2 o a 20 =2 o a 2 < o a
8 g 8 8 g 8 8 £ S
= - = = - = | — ]
1 wynagrodzenia /ogotem 15898,3 327 925 317 158454 | 17091,5 336 940 335 16827,3 | 19380,4 342 407 317 8127,8
2 nagrody ogdtem - X 925 317 1648,6 X 940 335 1806,0 - X 407 317 655,2
nagrody dla  pracownikow
2.1 zatrudnionych na  podstawie - 4 0 0 0 - 4 0 0 0 - 4 0 0 0
wyboru
nagrody dla  pracownikow
2.2 zatrudnionych na  podstawie - 1 4 1 58,0 - 1 3 1 42.0 - 1 3 1 32,0
powotania

nagrody dla  pracownikow
zatrudnionych na  podstawie
2.3 umowy 0 prace na - 55 181 54 560,7 - 58 177 58 521.9 - 59 109 58 28414
kierowniczych stanowiskach
urzedniczych

nagrody dla  pracownikow
24 zalrudnionych - na podstawie | 261 723 256 | 10025 - 266 745 269 | 1206,1 - 271 283 251 | 3150
umowy o prace na

stanowiskach urzedniczych

nagrody dla  pracownikow
25 zatrudnionych na stanowiskach - 3 10 3 15,7 - 5 8 4 23,5 - 5 9 5 20,0
asystenci i doradcy

nagrody dla  pracownikow
2.6 zatrudnionych na stanowiskach - 3 7 3 11,7 - 2 7 3 12,5 - 2 3 2 4,0
pomocniczych i obstugi

Razem - 327 925 317 1648,6 - 336 940 335 1806,0 - 342 407 317 655,2

(dowdd: akta kontroli str. 259)
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

Pracownicy, ktorym przyznano wybrane do analizy nagrody, nie byli powiadomieni
pisemnie o fakcie ich przyznania. Tym samym, nie zostata wypetiona dyspozycja
okreslona w art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy’, stanowigca,
ze odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

(dowdd: akta kontroli str. 511)
W wyjasnieniach, w sprawie niepowiadamiania na pi$mie pracownikdw o przyznaniu
nagrody wbrew dyspozycji art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
Starosta Poznanski podat, ze z ustawy o pracownikach samorzadowych nie wynika
obowigzek pisemnego informowania pracownikéw o przyznanych nagrodach.
Przyjeta praktykg jest ustna informacja o nagrodzie wraz z informacjq zwrotng
odnosnie jakosci wykonywanej pracy.

(dowdod: akta kontroli str. 516-520)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia negatywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym obszarze.

7. Okreslanie warunkéw wynagradzania pracownikéw oraz
przestrzeganie zasad obowigzujacych w tym zakresie.

Starosta Poznanski, zarzadzeniem nr 65/2009 z dnia 30 kwietnia 2009 r.,
wprowadzit regulamin wynagradzania i premiowania, ktory wraz ze zmianami
obowigzywat w latach 2010-2012 (I potrocze). Okreslat on wymagania kwalifikacyjne
pracownikbw samorzadowych oraz maksymalny poziom  wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
wramach poszczegdlnych grup zawodowych. Obowigzujace wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych uwzgledniaty minimalne wymagania
kwalifikacyjne okre$lone w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Poziom wynagrodzenia okreslony w regulaminie wynagradzania
i premiowania jako maksymalny nie byt nizszy od kwoty okreSlonej w wyze;
wymienionym rozporzadzeniu.

(dowdd: akta kontroli str. 201-207, 209-212, 226, 228-233)

Analizie poddano wynagrodzenia 20 pracownikow, w tym z wyboru i powotania (pie¢
0s6b) oraz zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych (15 osob), z tego pie¢
zatrudnionych na  kierowniczych  stanowiskach urzedniczych. Kwalifikacje
pracownikbw samorzadowych spetniaty wymagania kwalifikacyjne okreslone
w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
w regulaminie wynagradzania i premiowania. Poziom wynagrodzenia zasadniczego
okreSlonego w umowie o prace pracownikow samorzadowych nie byt nizszy niz
kwota okreSlona w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz nie przekraczat maksymalnych kwot wynagrodzenia
okreslonych regulaminem wynagradzania i premiowania. W przypadku starosty,
wicestarosty, cztonkéw zarzadu oraz skarbnika, poziom wynagrodzenia
zasadniczego miescit sie w przedziale kwotowym, okreSlonym w przywotanym
rozporzadzeniu.

(dowdd: akta kontroli str. 266-267, 532-536)

7Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.
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Zestawienie danych dotyczacych wynagrodzen pracownikow Starostwa. - tys.z1-

2010, 2011 . 2012 r. | potrocze
% % = % = %
Lp. | Wyszczegdinienie s o |E 8 ° = ] o |E .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Wydatki/
1 ogdlem 9186,7 | 77666,4 | 342 | 84,54 | 118180,4 | 104165,5 | 351 | 88,14 | 124676,8 | 33886,7 | 347 | 27,18
Wynagrodzenia
ogotem
4, | (prezentowane | o100 4 | 495317 | 342 | 96,78 | 211864 | 209019 | 351 | 98,66 | 24340,5 | 114655 | 347 | 47,10
zgodnie z art.
236 ufp ust. 3,
pkt 1 lit. a)
Udziat %
a0, | WNAGIOGZEN | oy 07 | o545 | x | . | 1793 | 2007 | X | - | 1952 | 3383 | X | -
w wydatkach
ogodtem
Wynagrodzenia
0s6b na
1.2. | stanowiskach - 6590,1 | 59 - - 6852,0 | 60 - - 3862,5 | 60 -
kierowniczych
urzedniczych
Wynagrodzenia
o0séb na
13 | pozostatych - 12618,7 | 273 | - - 13682,0 | 280 | - - 73461 | 276 | -
stanowiskach
urzedniczych
Wynagrodzenia
14, | 00D Na . S . 47 | 2| - -0 | 2| -
stanowiskach
doradcy
Wynagrodzenia
15 | 0S0bNa - | 1194 | 3| - . 1367 | 3| - : %07 | 3| -
stanowiskach
asystentow
Wynagrodzenia
0séb na
16. | stanowiskach - 203,5 3 - - 184,4 2 - - 76,3 2 -
pomocniczych
i obstugi
Wydatki na
2| PERON 10,0 1,0 X {1000 100 0 X 0 0,5 0 X 0

(dowdd: akta kontroli str. 261, 269, 664)

. Ustalone W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
nieprawidtowosci  stwierdzono nieprawidiowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki

Ocena czastkowa
w badanym obszarze.
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Opis stanu
faktycznego

8. Okreslanie

warunkow

uczestnictwa

pracownikow
w przedsiewzieciach majacych na celu podnoszenie
poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz

przestrzeganie zasad obowigzujacych w tym zakresie.

Zestawienie danych dotyczacych liczby i form podnoszenia kwalifikacji przez

pracownikow Starostwa.

2010 r. | pétrocze 2011 r. | péirocze 2012 r. potrocze
formy podnoszenia wiedzy formy podnoszenia wiedzy formy podnoszenia wiedzy
Lp. Wyszczegdlnienie i kwalifikacji zawodowych i kwalifikacji zawodowych i kwallifikacji zawodowych
studia inne form: studia inne form studia inne form
podyplomowe Y podyplomowe Y podyplomowe Y
Liczba form podnoszenia
1 kWEl|!fIkaCjI zawodgquh, 3 893 6 634 1 230
w ktérych uczestniczyli
pracownicy Starostwa
1.1 dane dla catego Starostwa 3 893 6 634 1 230
1.2 Starosta 0 1 0 2 0 1
wicestarostowie, pozostali
1.3 cztonkowie zarzdu 0 5 0 8 0 3
W powiecie
14 skarbnik 0 9 0 6 0 2
15 sekretarz 0 8 0 3 0 2
16 pozostqle klerowmcze 0 208 1 201 0 11
stanowiska ur@nicze
17 pozostlale stanowiska 3 638 5 411 1 107
urzednicze
1.8 doradcy i asystenci 0 4 0 3 0 4
19 stanowiska pomocnicze 0 0 0 0 0 0
i obstugi
Razem 3 893 6 634 1 230

(dowdd: akta kontroli str. 268)

W planie finansowym Starostwa Powiatowego w Poznaniu przewidziano srodki

finansowe na podnoszenie wiedzy i kwalifikacii:

-w 2010 r. w wysokosci 420 tys. zt,

-w 2011 r. w wysokosci 270 tys. zt,

-w 2012 r. w wysokosci 210 tys. zt.

Planowane wydatki zostaty zrealizowane w 2010 r. w 58,7% (246,5 tys. zt),

w2011 r.w 73,7% (199 tys. zt), zas w | pdiroczu 2012 r. w 44,39% (93,2 tys. z4).
(dowod: akta kontroli str. 269, 664)

Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogolnego

oraz szkolent pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu zostaty okreslone

zarzadzeniami Starosty Poznanskiego nr 164/2007 z dnia 29 grudnia 2007 r. oraz nr

61/2010 z dnia 21 lipca 2010 .

(dowod: akta kontroli str. 234-244)
Analizie poddano dokumentacje pracowniczg 15 o0s6b na stanowiskach
urzedniczych, ktére w latach 2010-2012 podnosity kwalifikacje. Zasady uczestnictwa
w formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji w odniesieniu do pracownikdw
samorzadowych okre$lone w art. 103' - 103° ustawy Kodeks pracy oraz
w uregulowaniach wewnetrznych jednostki, byly przestrzegane. Uczestnictwo
w poszczegdinych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji przez pracownikdw
bylo zwigzane z ich zakresem obowigzkdéw. Zgody na udziat w poszczegdlnych
formach podnoszenia kwalifikacji odméwiono w 2010 r. 4 osobom (2 szkolenia),
w 2011 r. 17 osobom (10 szkolen), w | pdiroczu 2012 r. 5 osobom (3 szkolenia).

(dowod: akta kontroli str. 512, 531-536)
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W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym obszarze.

9. Rozpatrywanie skarg skierowanych do Starosty
Poznanskiego w zakresie spraw ujetych w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

Zestawienie danych dotyczacych skarg w Starostwie.

Lp. Wyszczegdlnienie 2010w | 2011 % | ) bsrocze) | (1 potrocze)
liczba ztozonych skarg w sprawach dotyczacych przestrzegania

1. | przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych facznie, 10 5 3 18
z tego dotyczacych:

1.1. | 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska urzednicze 4 1 0 5

1.2. | pozostatych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych 6 4 3 13

Ztozone skargi nie dotyczyly przestrzegania przepisow ustawy o pracownikach
samorzadowych przez osoby zatrudnione na podstawie powotania oraz asystentow
i doradcow.

(dowdd: akta kontroli str. 270, 514-515, 781)

Rejestr skarg i wnioskéw prowadzony byt zgodnie z art. 254 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego®. Na podstawie analizy
15 skarg ustalono, ze zadna nie byfa rozpatrywana przez osobe, ktérej dotyczyta.
Wszystkie sposérdd 15 skarg zostaty rozpatrzone w ustawowym terminie 30 dni od
daty ztozenia. Osobom skarzacym zostaty udzielone odpowiedzi. Cztery z badanych
skarg uznane zostaty za zasadne.

(dowdd: akta kontroli str. 270, 514-520)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym obszarze.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli®, wnosi o:

1) organizacje przebiegu stuzby przygotowawczej w sposob zapewniajacy
zakonczenie jej egzaminem w terminie 3 miesiecy od jej rozpoczecia;

8Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, ze zm.
9Dz. U.z2012r., poz. 82.
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2) podejmowanie decyzji o zwolnieniu z odbywania stuzby przygotowawcze;
wyfacznie na podstawie umotywowanych wnioskow, o ktorych mowa w art.
19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych;

3) pisemne powiadamianie pracownikdw o przyznaniu im nagrod, zgodnie
z dyspozycjq art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4) przeprowadzanie oceny okresowej pracownikow w terminie okreslonym
w § 3 zarzadzenia Starosty Poznanskiego nr 86/2009 z dnia 29 czerwca
2009r. w sprawie systemu ocen pracowniczych dla pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

5) rozpatrywanie odwotan od ocen  pracowniczych w  terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni od dnia wniesienia, zgodnie z art. 27 ust. 6
ustawy o pracownikach samorzadowych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Poznan, dnia 10 pazdziernika 2012 r.

Kontrolerzy:
Agata Nowak
Specjalista k.p.

Alicja Zdych
Specjalista k.p.
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