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l. Dane identyfikacyjne

Zespdt Szkét Technicznych i Ogolnoksztalcacych im. Kazimierza Gzowskiego
w Opolu, ul. J. Hallera 6, 45-867 Opole — Publiczne Technikum nr 11

Zdzistaw Slemp, Dyrektor Szkoty — od 1 stycznia 2006 .

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego
2. Realizacja procesu ksztatcenia

Lata 2019-2023 (do dnia zakonczenia kontroli) z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem, jesli miaty wplyw na kontrolowang dziatalnosc

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej [zbie Kontroli2

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Opolu

Damian Mielcarek, gidwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LOP/78/2023 z 12 wrzesnia 2023 r.

Pawel Toczek, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LOP/79/2023 z 12 wrzesnia 2023 r.

(akta kontroli: str. 1-2, 90-102)

1 Dalej: Szkota lub Zespot.
2Dz, U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

II. Ocena ogolna3 kontrolowanej dziatalnosci

Szkota w latach 2019-2023 zapewniata wiasciwe warunki lokalowe do ksztatcenia
zawodowego. Prawidiowo realizowata rowniez proces ksztaicenia okreslony
w podstawie programowej, w oparciu o zatwierdzone przez radg pedagogiczng
programy nauczania. Szkola zapewniala takze wymiar godzin niezbedny do
osiagniecia efektow ksztaicenia zawodowego okreSlony w ramowych planach
nauczania. Wszyscy nauczyciele przedmiotéw zawodowych posiadali niezbedne
kwalifikacje oraz podnosili swoje umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach
branzowych. W Szkole regularnie przeprowadzano kontrole w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia, a ustalania z tych kontroli byly
realizowane.

Oferta ksztalcenia Szkoty byta dostosowana do potrzeb rynku pracy, tj. ksztatcono
w zawodach, na ktdore wystepowalo istotne lub umiarkowane zapotrzebowanie na
pracownikéw na opolskim oraz krajowym (technik programista) rynku pracy.
Doradztwo zawodowe bylo prowadzone zgodnie z przyjetymi programami, w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Analizowano tez wyniki
egzaminéw zawodowych, a na podstawie tych analiz podejmowano skuteczne
dziatania w celu podnoszenia poziomu zdawalnosci egzaminéw zawodowych.
Srednie poziomy zdawalnosci ksztattowaly sie powyzej $redniej wojewodzkiej oraz
powyzej Sredniej krajowe;.

W Szkole prawidlowo zorganizowano praktyczng nauke zawodu. Uczniowie Szkoly
realizowali jg u przedsigbiorcow (w formie praktyk zawodowych i w formie stazow)
oraz w formie zaje¢ praktycznych w Szkole i w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Opolu. Dyrektor Szkoly aktywnie wspotpracowat ze sferg lokalnego biznesu oraz
organizacjami branzowymi. W Szkole korzystano takze ze wsparcia funduszy
europejskich dedykowanych szkolnictwu zawodowemu.

Stwierdzone w kontroli nieprawidtowosci dotyczyly braku ogrodzenia terenu Szkoly
oraz niepelnego wyposazenia pracowni weterynaryjnej i architektury krajobrazu.
Dyrektor Szkoty nie opracowat takze harmonogramu szkolert branzowych nauczycieli
oraz nie zapewnil uczniom na praktycznej nauce zawodu ubezpieczenia od NNW
w latach szkolnych 2019/2021-2021/2022.

3 Najwyzsza [zba Kontroli formufuje ocene ogding jako ocene pozytywna, oceng negatywng albo oceng w formie
opisowej.
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lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Warunki do ksztalcenia zawodowego

1.1. W latach 2017-2023 Szkota w ramach Publicznego Technikum nr 1 ksztalcita
w zawodach technika: budownictwa®, architektury krajobrazu®, urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej, geodety’, weterynarii®, informatyka® oraz programisty'0.
W latach szkolnych 2017/2018-2020/2021 do Szkoly prowadzono nabdr na
kierunkach ksztatcenia w szesciu ww. zawodach, z wyjatkiem technika programisty.
Naboér na kierunek technik programista rozpoczety zostat od roku szkolhego
2021/2022. W okresie objetym kontrolg nie rezygnowano z naboréw na ww. kierunki
ksztatcenia.
Dyrektor Szkoty wyjasnit, Ze od roku szkolnego 2018/2019 przeprowadzany byt takze
nabdr do szkoty branzowej funkcjonujgcej w ramach Zespotu. Nabor przeprowadzany
byt w zawodach: betoniarz-zbrojarz oraz monter konstrukcji budowlanych. Niestety
w latach szkolnych 2018/2019 do 2022/2023 nie udafo sie utworzy¢ oddziatow
w wyzej wymienionych zawodach. Wynika to przede wszystkim z bardzo mafego
zainteresowania w ostatnich latach szkofami branzowymi oraz najprawdopodobniej
takze tym, ze Zespot od zawsze kojarzony jest jako solidna szkofa techniczna.

(akta kontroli str. 3-89, 130-146)

W Szkole wedtug stanu na 30 wrzesnia 2017, 2018 r., 2019 r., 2020 r., 2021,
2022 1.12023 . liczba ucznidw rozpoczynajacych nauke we wszystkich klasach
wynosita odpowiednio: 520, 547, 642, 612, 608, 609, 678. Wedtug stanu na ostatni
dzien roku szkolnego 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023 liczba uczniéw promowanych do nastepne;j klasy (tacznie z absolwentami)
wynosita odpowiednio: 474, 507, 630, 582, 578, 588, a liczba uczniow, ktorzy nie
uzyskali promocji do nastepnej klasy, odpowiednio: 32, 25, 10, 22, 26, 11. Liczba
uczniéw, ktérzy zrezygnowali z nauki!’ (wg stanu na 30 wrzesnia kolejnego roku
szkolnego) wynosita natomiast odpowiednio: 34, 37, 15, 16, 8, 19. Uczniowie
rezygnowali z nauki w Szkole z powodu: kontynuaciji nauki w innej szkole; zmiany
miejsca zamieszkania; zmiany profilu ksztaicenia (zmiana zawodu lub przejScie do
liceum ogolnoksztalcacego oraz przejscia do tzw. ,szkolty w chmurze”.

(akta kontroli str. 138-145)

1.2. W Szkole wediug stanu na 30 wrzesnia 2017, 2018 r., 2019 r,, 2020 r., 2021 r.,
2022 r.12023r. liczba zatrudnionych nauczycieli ogotem?2 wynosita odpowiednio:
5513, 5414 5515 5416 5517 5418 5519, W ww. latach nauczycieli przedmiotow

4 Symbol cyfrowy zawodu 311204,

5314202,

6311930.

7311104,

8 324002

9 351203.

10.3514086.

"W tym takze z powodu nieuzyskania promocji.

12 Bez 0s0b zatrudnionych na etatach specjalistycznych, tj. bibliotekarz, pedagog, psycholog, doradca zawodowy.
13 W wymiarze 47,31 etatow z 54,84 etatéw nauczycielskich.
14 W wymiarze 46,36 etatow z 51,88 etatéw nauczycielskich.
15 W wymiarze 48,75 etatow z 61,05 etatdw nauczycielskich.
16 W wymiarze 48,85 etatow z 57,97 etatdw nauczycielskich.
7 W wymiarze 49,95 etatéw z 57,85 etatéw nauczycielskich.
18 W wymiarze 49,39 etatow z 59,92 etatéw nauczycielskich
19 W wymiarze 51,84 etatow z 67,02 etatow nauczycielskich
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zawodowych?2 zatrudnionych w Szkole byto odpowiednio: 2421, 2322, 2123, 2124, 1925,
1726, 2077,
(akta kontroli str. 147-149)

W latach 2019-2023 w Szkole nie wystapity dlugotrwate braki kadrowe. W przypadku
wystapienia wakatu na stanowisku nauczyciela, Dyrektor Szkoly podejmowat
dziatania w celu uzupetienia kadry nauczycielskiej. Dzialania te polegaly na
zamieszczeniu ogloszenia o wolnym stanowisku nauczyciela na stronach kuratorium
o$wiaty oraz powiatowego urzedu pracy, jak rowniez zgtoszeniu powyzszego faktu
pracodawcom w branzy poszukiwanego zawodu.
Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze w latach 2019-2023 nie byto przypadkéw rezygnacji
Z prowadzenia zajeé lub zastepstw na nauke innego przedmiotu ze wzgledu na braki
kadrowe. Wystepujgce braki kadrowe sg niwelowane na biezgco. W ostatnich latach
pojawiajg sie trudnosci ze znalezieniem nauczycieli przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych oraz przede wszystkim przedmiotow zawodowych. Czesto
z trudnosciami, ale na biezgco sq one rozwigzywane.

(akta kontroli str. 273- 274, 284-288)

Przedzialy wiekowe nauczycieli uczacych w zawodach (nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu), ksztattowaly sig nastepujaco:
al wg stanu na 31 grudnia 2019 r.: przedziat wiekowy pomiedzy 20-30 lat — dwdch
nauczycieli?8; pomiedzy 30-40 lat — czterech?®; pomiedzy 40-50 lat - pieciu;
pomigdzy 50-60 lat — siedmiu3!; pomiedzy 60-70 — trzech32;

b/ wg stanu na 31 grudnia 2020 r.. przedzial wiekowy pomigdzy 20-30 lat — trzech
nauczycieli®3; pomiedzy 30-40 lat — trzech®; pomiedzy 40-50 lat - pieciu3s; pomiedzy

2 W latach szkolnych 2017/2018 oraz 2018/2019 w Szkole nie wystepowal podzial na teoretycznych
i praktycznych nauczycieli zawodu. W ww. okresie wszyscy nauczyciele zawodu byli jednocze$nie nauczycielami
teoretycznych przedmiotow zawodowych. Podziat zostat wprowadzony od roku szkolnego 2019/2020

2 W wymiarze 13,68 etatow.

22 W wymiarze 15,59 etatéw.

2 W wymiarze 3,24 etatow nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz 11,88 etatow nauczycieli
uczacych teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

24 W wymiarze 4,39 etatéw nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz 11,54 etatéw nauczycieli
uczacych teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

25 W wymiarze 3,63 etatdw nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych / 1 etatu nauczyciela praktycznej
nauki zawodu / 10,39 etatow nauczycieli uczacych teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej
nauki zawodu.

% W wymiarze 2,22 etatow nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych/1,67 etatu nauczyciela
praktycznej nauki zawodu / 9,78 etatow nauczycieli uczacych teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak
i praktycznej nauki zawodu.

W wymiarze 4,69 etatéw nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych/1,55 etatu nauczyciela
praktycznej nauki zawodu / 9,95 etatow nauczycieli uczacych teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jak
i praktycznej nauki zawodu.

2 W tym: jeden nauczyciel teoretycznych przedmiotdw zawodowych oraz jeden nauczajacy teoretycznych
przedmiotoéw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

2 W tym: dwoch nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz dwdch nauczajacych teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

% W tym: dwéch nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz trzech nauczajacych teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

31 Wszyscy nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

32 W tym: jeden nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz dwdch nauczajacych teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

3 W tym: jeden nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz dwdch nauczajacych teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

3 W tym: jeden nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz dwoch nauczajacych teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

35 W tym: trzech nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz dwoch nauczajacych teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

5



50-60 lat — siedmiu3®; pomiedzy 60-70 — dwoch37; pomiedzy 70-80 — jeden nauczyciel
przedmiotow teoretycznych,
¢/ wg stanu na 31 grudnia 2021 r.: przedziat wiekowy pomiedzy 20-30 lat — dwdch
nauczycieli®; pomiedzy 30-40 lat — czterech9; pomigdzy 40-50 lat — czterech?0;
pomiedzy 50-60 lat — pieciu!; pomiedzy 60-70 — trzech*2; pomigdzy 70-80 — jeden
nauczyciel przedmiotoéw teoretycznych;
d/ wg stanu na 31 grudnia 2022 r.: przedziat wickowy pomiedzy 20-30 lat - trzech
nauczycieli43; pomiedzy 30-40 lat — jeden nauczyciel teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu; pomiedzy 40-50 lat - czterech
nauczycieli*4; pomiedzy 50-60 lat — czterech nauczycieli*5; pomigdzy 60-70 - czterech
nauczycieli przedmiotow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu; pomiedzy 70-80
— jeden nauczyciel przedmiotow teoretycznych.
W roku szkolnym 2018/2019 jeden nauczyciel przedmiotow teoretycznych powrécit
do pracy w Szkole, pomimo przebywania na emeryturze. W latach szkolnych
2018/2019-2022/2023 wystapity takze przypadki kontynuowania pracy w Szkole po
przejsciu na emeryture, tj. po jednym nowym przypadku w kazdym z ww. lat
szkolnych?s,

(akta kontroli str. 273-274, 284-288)

W latach szkolnych 2017/2018-2023/2024, wg stanu na ostatni dzien roku szkolnego,
nie wystapity przypadki rezygnacji z pracy w Szkole spowodowanej przejsciem
nauczycieli na emeryture oraz korzystaniem ze $wiadczenia kompensacyjnego.
W ww. okresie w Szkole wystapity przypadki (12)*” niewznowienia nowego stosunku
pracy po ustaniu poprzedniej umowy oraz przypadki korzystania przez nauczycieli
z urlopu dla poratowania zdrowia (7)8.

W kolejnych latach szkolnych 2017/2018-2023/2024 liczba nauczycieli przyjetych do
pracy w trakcie roku szkolnego wynosita odpowiednio: 12, 7, 7, 2, 2, 3, 4, w tym
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych przyjetych zostato odpowiednio:

% W tym: jeden nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz szeciu nauczajacych teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

3 W tym: dwoch nauczajacych teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

®W tym: jeden nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz jeden nauczajgcy teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

3 W tym: dwdch nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz dwéch nauczajacych teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

40 W tym: dwach nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jeden praktycznej nauki zawodu oraz jeden
nauczajacy teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

4 Wszyscy nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

42 Wszyscy nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i prakiycznej nauki zawodu.

4 W tym: jeden nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz dwoch nauczajacy teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

44 W tym: trzech nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz jeden praktycznej nauki zawodu.

45 W tym: trzech nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych oraz jeden praktycznej nauki
zawodu.

4 W tym: trzech nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych oraz jeden teoretycznych
przedmiotéw zawodowych.

47°Tj, trzy przypadki na koniec roku szkolnego 2017/2018, w tym jeden przypadek nauczyciela teoretycznych
przedmiotow zawodowych; trzy przypadki na koniec roku 2018/2019, z czego dwa przypadki dotyczyty nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych; dwa na koniec 2019/2020, w tym jeden dotyczyt nauczyciela
teoretycznych przedmiotow zawodowych; dwdch nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych na koniec
2021/2022; dwoch przypadkéw na koniec 2022/2023, w tym jeden dotyczyt nauczyciela teoretycznych
przedmiotow zawodowych.

4 Tj. trzy przypadki w roku szkolnym 2017/2018, dwa przypadki w roku szkolnym 2019/2020 oraz po jednym
wroku szkolnym 2021/2022 oraz 2023/2024. Wskazane przypadki nie dotyczyly nauczycieli przedmiotow
zawodowych,



5,1,3,1,0,1, 3. Www. okresie 134 nauczycieli odeszlo ze Szkoty w trakcie roku
szkolnego, w tym dziewieciu nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych®0.
(akta kontroli str. 150-154)

1.3. Zatrudnieni w Szkole' nauczyciele przedmiotow zawodowych (zaje¢
teoretycznych i praktycznych) posiadali wymagane kwalifikacje. Byty one zgodne
zwymogami okreslonymi w §3 ust.2 i§6 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli2, W Szkole w roku szkolnym 2022/2023 zatrudnionych
bylo tacznie 17 nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Sposréd zbadanych
kwalifikacji wszystkich 17 ww. nauczycieli%3, 16 posiadalo przygotowanie
pedagogiczne zgodne z rodzajem prowadzonych w Szkole zaje¢. W jednym
przypadku nauczyciela przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik geodeta, ktory
nie posiadat przygotowania pedagogicznego, Szkota uzyskata zgode organu
prowadzacego na jego zatrudnienie, w oparciu o art. 15 ust. 6 ustawy zdnia
14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe54.

(akta kontroli str. 275-278)

1.4. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wywiazywali sig z obowigzku ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego. Wszyscy nauczyciele przedmiotdw zawodowych
(17 0s0b)%5 uczacych w Szkole w roku szkolnym 2022/2023 wypehili obowigzek
doskonalenia umigjetnosci i kwalifikacji zawodowych, poprzez: a/ uczestnictwo
w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach w tacznym wymiarze
40 godzin w cyklu (13 0séb); lub b/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z nauczanym zawodem (3 osoby); lub ¢/ uczestnictwo w formach doskonalenia
zawodowego realizowanych u pracodawcoéw w ramach regionalnych programow
operacyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwojusé (6 0sob%7). Powyzsze wypelniato wymogi wskazane
wart. 70c ust. 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycielas.
Realizowane przez nauczycieli przedmiotow zawodowych szkolenia zgodne byly
z potrzebami i kierunkami ksztatcenia Szkoly oraz doskonality umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania obowigzkow zawodowych.
(akta kontroli str. 666-699)

W latach 2019-2023, Dyrektor Szkoty, zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegélowych celow szkolenia branzowego oraz trybu
i warunkéw  kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe®, sktadat do
31 pazdziernika danego rokué® do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku kalendarzowym. Whnioski

4T, siedem w roku szkolnym 2017/2018; dwa w roku szkolnym 2018/2019; jeden w 2020/2021; dwa w 2021/2022
oraz jeden w 2022/2023.

% Tj, pie¢ w roku szkolnym 2017/2018; dwa w roku szkclnym 2018/2019 oraz po jednym w roku szkolnym
2020/2021 (przejécie na emeryture) i 2021/2022.

51 Wedlug stanu na 30 wrze$nia 2022 r,

52Dz, U.z 2020, poz. 1289, ze zm.

53 W tym: pieciu nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych / jeden praktycznej nauki zawodu /11
nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych.

Dz, U.z2023 . poz. 900.

5 W tym: pieciu nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych/ jeden praktycznej nauki zawodu /11
nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych.

%Dz U.z2023r., poz. 2251 412.

5 W tym 5 nauczycieli posiadalo dodatkowo szkolenie branzowe w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu
trzyletnim.

% Dz,U. 22023 r., poz. 984,

59 Dz.U. 22019 ., poz.1653 ze zm,; dalej: rozporzadzenie MEN w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
80 Tj, odpowiednio: 30 pazdziernika 2019 r.; 27 pazdziernika 2020 r.; 28 pazdziernika 2021 r.; 18 pazdziernika
2022 r.; 31 pazdziernika 2023 1.



uwzglednialy potrzeby Szkoty, kiére okreslone zostaly na podstawie: wynikow
nadzoru pedagogicznego; wynikow egzamindw zawodowych oraz egzaminow
maturainych; zadan zwigzanych z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia
ogoinego i ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego; wymagan wobec szkot
i placowek, okreslonych w przepisach prawa, w tym dotyczacych podnoszenia jakosci
ich pracy oraz uzyskiwanych efektow ksztatcenia i wychowania; wnioskow nauczycieli
o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego. Dyrektor Szkoly, nie ustalat
harmonogramu uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach branzowych
realizowanych w trzyletnich cyklach, o ktérym mowa w § 8 rozporzadzenia MEN
w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli, co opisano w sekcji Stwierdzone
hieprawidfowosci,

(akta kontroli str. 700-723)

1.5. Szkota zapewnita spefnienie ogblnych warunkéw, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach®!, Dyrektor szkoly wywigzywat sie¢ z obowigzku (§ 3 ust. 1 ww.
rozporzadzenia) przeprowadzania raz w roku kontroli%2 obiektéw nalezacych do
szkoly pod wzgledem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow. Zgodnie takze z § 3 ust. 2 rozporzadzenia, z ustalen
przeprowadzonych kontroli sporzadzane byly protokoly, ktére podpisywaty osoby
biorace w nich udzial. W dokumentach tych wskazywano m.in. na koniecznosc:
wyburzenia nieuzywanych schoddw, naprawy tynku, wypefnienia peknie¢ $cian
i sufitu, remontu pomieszczef kadr i ksiegowosci, usunigcia metalowej szyny
w $cianie, wymiany drzwiczek rewizyjnych, uzupetnienia ubytkow wykladziny sali
gimnastycznej, drobnych napraw w toaletach dziewczat i chtopcow, montazu listew
naroznych, uzupetnienia fug, naprawy listwy komputera, remontu schodow
wyjSciowych, wymiany progowych tasm ostrzegawczych i wigcznika Swiatta, wymiany
Swietlowek jarzeniowych, wymiany szyby w gablocie, usunigcia pozostawionych
elementoéw po demontazu grzejnikdw. Wszystkie wydane po kontrolach zalecania
zostaly wykonane. Kopie protokotdw Dyrektor szkoly przekazywat organowi

prowadzacemu Szkote3,
(akta kontroli str. 243-260)

W Szkole zostaly spetnione ogéine warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
w sprawie bezpieczenstwa i higieny. Plan ewakuacji Szkoly umieszczony byt
w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy fatwy do niego dostep, a drogi
ewakuacyjne byly oznaczone w sposob wyrazny i trwaly (§ 5 ww. rozporzadzenia).
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Szkoty zabezpieczone byty w sposob
uniemoZliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie (§ 7 ust. 4 ww. rozporzadzenia).
Na terenie Szkoty zapewniono réwng nawierzchnie drog, przejs¢ i boisk (§ 7 ust. 2
pkt 2 ww. rozporzadzenia).

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych® zapewniona byla biezaca ciepta
izimna woda oraz s$rodki higieny osobistej, a urzgdzenia sanitarno-higieniczne
utrzymane byly w czystosci i w stanie peinej sprawnosci technicznej (§ 8 ww.
rozporzadzenia). Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpieczona byta
w skuteczny sposob, a schody wyposazone byly w balustrady z porgczami
zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Stopnie schodéw nie
byly sliskie (§ 16 ww. rozporzadzenia). Pomieszczenia Szkoty, w szczegolinosci pokdj

& Dz, U. z 2020 r. poz. 1604; dalej: rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

62 Kontrole zostaly przeprowadzone w dniach: 22 sierpnia 2019r.; 28 sierpnia 2020 r,; 26 sierpnia 2021r.;
23 sierpnia 2022 r.; 29 sierpnia 2023 r.

63 Tj. 18 wrzeénia 2019 r., 8 wrzeénia 2020 r., 13 pazdziernika 2021 r., 20 wrzesnia 2022 r., 15 wrzesnia 2023 r.
64 acznie zbadano osiem pomieszczen sanitarno-higienicznych.
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nauczycielski oraz pokéj nauczycieli wychowania fizycznego, wyposazone byty
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
iinstrukcie o zasadach jej udzielania (§20 ww. rozporzadzenia). Urzadzenia
techniczne znajdujace sie w salach dydaktycznych do ksztalcenia teoretycznego
i praktycznego® zostaly wyposazone w zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym
(§ 23 ww. rozporzadzenia), a w ich poblizu wywieszone byty w widocznym miejscu
instrukcje bezpiecznej obstugi (§ 25 ww. rozporzadzenia). Teren Szkoly nie byl
ogrodzony, co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 188-245, 261-272, 526-530)

Zgodnie z § 21 rozporzadzenia w sprawie bezpieczefistwa i higieny, wszyscy
pracownicy Szkoly zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Uczniowie Szkoly realizowali praktyczng nauke zawodu u przedsigbiorcow oraz
w Zespole Placowek Oswiatowych w Opolu - Centrum Ksztaicenia Zawodowego®é.
Dyrektor Szkoty zawierat umowy — z przedsigbiorcami oraz z Dyrektorem Placowek
Oswiatowych w Opolué” — w przedmiocie praktycznej nauki zawodéw uczniow Szkoty
w ww. podmiotach. W umowach tych zamieszczane byt zapisy dotyczace
obowiazkdw w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy.

(akta kontroli str. 526-539, 576-582, 584-610)

1.6. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019,
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego®8, szkota powinna zapewnia¢ odpowiednie warunki realizaci
ksztalcenia w poszczegoinych zawodach.
Badaniem kontrolnym, dotyczacym posiadania pomieszczeri dydaktycznych oraz
wymaganego wyposazenia pracowni przedmiotowych umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej ksztaicenia w zawodach szkolnictwa branzowego, objeto
cztery pracownie przedmiotowe — weterynaryjng, geodezyjng, budownictwa oraz
architektury krajobrazu.
Szkota zapewniata odpowiednie warunki lokalowe do przeprowadzania zajgc
w zawodach technika: weterynarii, geodety, budownictwa oraz architektury
krajobrazu. Zapewnita takze wymagane rozporzadzeniem w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach (zalacznik 2) wyposazenie pracowni
geodezyjnej i budownictwa. W dwoch poddanych ogledzinom pracowniach -
weterynaryjnej oraz architektury krajobrazu — ich wyposazenie nie byto kompletne,
co opisano w sekciji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 261-274, 526-529, 540-544)

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora Szkoly oraz
kierownika praktyk zawodowych wykonywane byty kontrole przebiegu praktycznej
nauki zawodu (u przedsigbiorcow) oraz obserwacje (wizytacje) procesu ksztatcenia
w ramach praktycznej nauki zawodu (w CKZ w Opolu). Powyzsze czynnosci
dokumentowano w  sprawozdaniach z przeprowadzenia kontroli przebiegu
praktycznej nauki zawodu. Uczniowie Szkoly prowadzili takze dzienniczek praktyki
potwierdzajacy realizacje zajeé. Zapisy w dzienniczkach podlegaly weryfikacji przez
kierownika praktyk zawodowych.

(akta kontroli str. 279-281, 526-529, 545-547, 583-665, 755-762)

85 Pracownia weterynaryjna, informatyczna, budownictwa, geodezyjna, instrumentarium,

% Dalej: CKZ w Opolu.

5 Umowa z 1 wrzesnia 2018 1.

688 Dz.U. z 2019r., poz. 991 ze zm,, dalej: rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach.
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Stwierdzone
nieprawidfowosci

1.7. W okresie objetym kontrolg baza szkolna, w tym wyposazenie pracowni,
w ktorych odbywaly sie zajecia dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodach byta
sukcesywnie uzupetniana. Dyrektor Szkoty identyfikowal potrzeby i podejmowat
dziatania skutkujace doposazeniem pracowni w sprzet do realizacji podstawy
programowej. Dotyczylo to m.in.: sprzetu komputerowego (laptopy, komputery,
monitory, stacije dokujace, ekrany projekcyjne, tablety graficzne, projektory);
wyposazenia pracowni weterynaryjnej (aparaty EKG, fantomy psa) oraz pracowni
geodezyjnej (statywy, wegielnica pryzmatyczna); sprzetu sportowego (pitki tenisowe,
skakanki, lotki do badmintona, bramki do unihokeja). Szkota, w latach objetych
kontrolg zostata takze doposazona w ramach projektdéw z funduszy europejskich
wsprzet, tj. m.in. w: ekrany projekcyjne, projektory, urzadzenia wielofunkcyjne,
monitory, wizualizery, laptopy oraz programy: AutoCad, CorelDRAW Graphis Suite
2020, Garden Composer 3D, SketchUp Pro 2020, Adobe Creative Cloud.
W badanym okresie nie wystapity przypadki niezrealizowania zaje¢ ze wzgledu na
braki sprzetu lub wyposazenia.

(akta kontroli str. 155-158, 526-529, 544)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidiowosci:

1. Teren Szkoty nie byt w peini ogrodzony, pomimo tego, ze zgodnie z § 7 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny teren szkoly ogradza sie.
Teren Szkoty nie byt ogrodzony od strony zachodniej i potudniowej, tj. — od strony
ulicy Hallera oraz od strony Zespotu Szkot Zawodowych nr 4 im. Koraszewskiego.
Od strony potnocnej — w strone ulicy Koszyka — ogrodzenie nie byto petne - istniato
przejscie przez teren Szkoty.
Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze Szkofa wlasciwie od poczatku istnienia nie byta do kofca
ogrodzona. Wigze sie to z tym, ze do czerwca tego roku, do Szkoly nalezato boisko
pefnowymiarowe do pitki noznej. Z boiska korzystata miodziez i mieszkancy miasta
Opola. Odbywaly sie treningi rozgrywki miedzy druzynami. 5 lat temu boisko zostafo
przebudowane w ramach budzetu obywatelskiego. Zostato utwardzone, pofozono
sztuczng trawe i przystosowano je do gry w pitke nozng i football amerykanski.
Ostatnio doprowadzono oswietlenie. Na boisku odbywajg sie rozgrywki nizszych lig
w pifce noznej meskiej i kobiecej. Poza tym odbywajq sie treningi Odry Opole, czy
zajecia sportowe dla dzieci i mtodziezy trenujacych pitke nozng. Z boiska korzystajq
tez okoliczni mieszkaricy. Na terenie Szkofy znajduje sie namiotowa sala sportowa.
Jest ona wtasnoscig prywatng. Do potudnia na hali odbywajq sie lekcje wychowania
fizycznego, a po godzinie 15.30 odbywajg sie tam zajecia sportowe organizowane
przez wilasciciela sali. Obszar Szkofy to okofo & hektarow terenow zielonych,
stanowigcych jednoczesnie migjsce wypoczynku dla okolicznych mieszkancow.
Naczelnik Wydziatu O$wiaty Urzedu Miasta Opola w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f
ustawy o NIK wyjasnit, ze z informacji uzyskanych od Dyrektora Szkoty wynika, Zze od
poczatku istnienia Szkoly teren nie jest do korica ogrodzony. Wigze sig to z tym, ze
do czerwca tego roku do szkofy nalezato boisko pefnowymiarowe do pitki noznej.
Z boiska korzystata miodziez i mieszkancy miasta Opola. Odbywaly sie treningi
i rozgrywki miedzy druzynami (...). Wskazat tez, Zze przeprowadzone przeglady stanu
technicznego obiektu zlecane zewnetrznym podmiotom nie kwestionowafy braku
ogrodzenia szkoly, jak rowniez nie sugerowaly, Ze takie ogrodzenie powinno byc
i nalezy je wykonac.

(akta kontroli str. 188-245, 261-272, 526-530, 763-768)
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2. W szkolnej pracowni weterynaryjnej oraz pracowni architektury krajobrazu nie
zapewniono pelnego wyposazenia wymaganego przepisami rozporzadzenia
w sprawie podstaw programowych ksztaicenia w zawodach (odpowiednio zatgcznik
nr 24 i 19). Zgodnie z ww. zatacznikami — Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie
szkola prowadzaca ksztalcenie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne
z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zada zawodowych.
W ww. pracowniach brakowato:
al w pracowni weterynaryjnej: poskromu (klatki poskromowej); zestawu do pielegnacii
uszu i zebow psow oraz kotow; luksomierza; sonometru; czytnika mikrochipow; lampy
bezcieniowej, apteczki weterynaryjnej; urzadzenia do sterylizacji; cewnikow
urologicznych; kleszczykéw hemostatycznych; sprzetu, narzedzi i materiatow do
inseminacii bydta i $win; sprzetu i narzedzi do diagnozowania cigzy; sprzetu i narzedzi
do udzielania pomocy porodowej; sprzetu inarzedzi do wykonywania zabiegow
specjalnych; telewizora; zestawu do pielegnacii skory bydta i koni; zestawu narzgdzi
do korekciji racic i kopyt; dekornizatora; suszarki do szkta laboratoryjnego; barwnikow
do preparatow; zestawu do badania miesa; analizatorbw — hematologicznego,
biochemicznego, do moczu;
b/ w pracowni projektowania architektury krajobrazu - tablicy interaktywnej oraz
stotow do projektowania (jeden stot dla dwoch uczniow).
Dyrektor Szkoly wyjaénit, ze zawdd technik weterynari wymaga cigglego
doposazania. W zawodzie tym wystepujq duze braki w pomocach naukowych. Wigze
sie to przede wszystkim z tym, ze sprzet weterynaryjny jest drogi. Zawod technik
weterynarii jest w Szkole dos¢ nowym zawodem (2016 r.) i wymaga jeszcze ciggfego
doposazenia. Natomiast na biezqco, po konsultacjach z nauczycielami, staramy sie
uzupefnia¢  doposazenie pracowni. Klasy weterynaryjne czesto uczestniczg
w wycieczkach zawodowych do klinik, zoo, zakfadéw pracy, gospodarstw
hodowlanych, czy laboratoriow. Na zajeciach lekcyjnych nauczyciele korzystajq
z prezentacji multimedialnych i filméw. Realizujac zagadnienia z inseminacji Szkofa
organizuje kurs specjalistyczny prowadzony przez instytucje zewneftrzng, ktora
dysponuje odpowiednim i sprzetem. Na tym kursie uczniowie nie tylko uzyskujq
teoretyczng i praktyczng wiedze, ale rowniez otrzymujg odpowiedni certyfikat
nadajacy im uprawnienia do przeprowadzania inseminacji. Niektére z pomocy
weterynaryjnych ze wzgledu na finanse, ale rowniez warunki sq bardzo trudne do
spetnienia. Przyktadem moze by¢ klatka poskromowa, ktérej gabaryly | waga
stanowig ogromny problem. Natomiast do wykorzystania niektorych pomocy, Szkofa
powinna posiada¢ zwierzeta. Nalezy jednak zaznaczyG, ze przy duzych brakach
uczniowie szkoty uzyskujg bardzo dobre wyniki na zewneltrznych egzaminach
zawodowych, czesto powyzej Sredniej krajowej. Jest to w duzym stopniu zastugg
nauczycieli zawodu. Nigdy nie doszfo do sytuacji niezrealizowania zaje¢ ze wzgledu
na braki sprzetu/wyposazenia.
Na etapie tworzenia w Szkole klasy w zawodzie technik weterynarii, przystapilismy
(woparciu o $rodki z organu prowadzacego oraz Srodki unijne) do zakupu
podstawowych i niezbednych pomocy do rozpoczecia nauki w wyzej wymienionym
zawodzie. Analizujac z nauczycielami zawodu technik weterynarii zapisy
rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach,
stwierdzilismy, ze duza cze$é z pomocy naukowych przypisanych do zawodu jest
bardzo droga. Poskrom (w zalezno$ci od rodzaju) to koszt od kilku do kilkudziesieciu
tysiecy ziotych, autoklaw — cena od 6 fysigcy, sterylizator - cena od 7 tysigcy,
analizator moczu cena od 4 tysiecy do ponad 10 tysigcy, fantom $wini i krowy, to koszt
okofo 5 tysiecy ztotych, itd. Duza ilo$¢ pomocy naukowych ksztaftuje sie w granicach
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od 40 zlotych do kilku tysiecy. Biorgc pod uwage zestawy dla grup zajeciowych,
wszystkie koszty brakujacych pomocy zamykajq sie w granicach kilkuset tysigcy
zZiotych. W wielu przypadkach nauczyciele zwracajg uwage na niedoprecyzowania
dotyczace pomocy: np.: jakiego rodzaju majq byc to pomoce, dla jakich zwierzat,
Znaczna czes¢ wskazanych pomocy jest wysoce specjalistyczna, a w Szkole nie ma
mozliwoéci ich wykorzystania, bo np.: nie mamy zywych zwierzat. Odnosi sie to np..
do poskromu, chwytakow na koty i psy, kleszcze, czy cegi do racic, dekornizatory,
wykrywacze do rui $win itp. Klatka poskromowa, nie tylko, ze jest bardzo droga, jest
pomocaq bardzo duza, jej wymiary to 300 cm/130 cm/230 cm (df/szer./wys.), waga
okofo 500 kg. W warunkach szkoly jest nie do zainstalowania. Weterynaria jest naukq
bardzo szybko rozwijajaca sie i niektére zapisy nie przystajg do jej rozwoju.
W pracowni weterynaryjnej nie ma telewizora, ale nauczyciele korzystajq z rzutnika
multimedialnego. W przypadku gdy telewizor jest koniecznie potrzebny, korzystajq
z innych pracowni. Na biezgco, po konsultacjach z nauczycielami zawodu, staramy
sie uzupetnia¢ zakupy pomocy naukowych. To oni bardzo czesto zwracajg uwage co
jestim niezbedne w procesie nauczania. Jezeli chodzi o pomoce do nauki inseminacji,
to w Szkole od kilku lat odbywajq sie kursy inseminacji, prowadzone przez firme
zewnetrzng. Firma szkoleniowa przywozi ze sobg fantom, jak i zestawy niezbedne do
nauki inseminacji. Kurs prowadzony jest w sposob bardzo ciekawy, a uczniowie
oprocz wiedzy praktycznej i teoretycznej zdobywajq uprawnienia inseminatora.
Nauczyciele na lekcjach wykorzystujg prezentacje multimedialne, czy filmy naukowe,
by uczniowie mogli zapozna¢ sie z wykorzystaniem przyrzgdow | narzedzi
weterynaryjnych oraz niektérymi zabiegami, czy metodologig badar. Bardzo czesto
odbywajg sie wycieczki zawodowe do gabinetow weterynaryjnych, zakfadow
przetworstwa, Zaktadu Higieny Weterynaryjnej, ZOO, Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu i innych. Tam uczniowie zapoznajq sie z zagadnieniami, ktore sq trudne
do realizacjiw warunkach szkolnych.

W pracowni architektury krajobrazu brak tablicy interaktywnej zwigzany jest z tym, ze
nauczyciele wolg pracowaé z wykorzystaniem rzutnikow multimedialnych, niz tablic
interaktywnych. Taka tablica znajduje sie w pracowni architektonicznej i jest bardzo
stabo wykorzystywana. Ze wzgladu na warunki lokalowe profesjonalny stof do
projektowania znajduje sie w sali informatycznej, gdzie do$¢ czesto odbywajg sig
zajecia projektowania z wykorzystaniem komputeréw i stofu.

W Szkole w pracowni informatycznej nr 2 (sala 42) znajdowat si¢ jeden stot
przeznaczony dla 10-12 oséb. Czes¢ stotu pokryta byta przezroczystym wypetnieniem
(szktem), cze$¢ pokryta byla blatem z plyty (materiatu drewnopodobnego). Blat stotu
mogt by¢ wykorzystywany w jednym potoZzeniu — brak bylo mozliwosci zmiany
potozenia/nachylenia blatu.

Naczelnik Wydziatu O$wiaty Urzedu Miasta Opola w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f
ustawy o NIK wyjasnit, ze z informacji uzyskanych od Dyrektora Szkofy wynika, ze
w latach 2019-2023 na zakup pomocy dydaktycznych i doposazenie do pracowni
zawodowych dla zawodow - technik weterynarii i technik architektury krajobrazu
wydatkowano fgcznie 41 676,74 zt. Srodki finansowe pochodzily z budzetu Miasta
Opola. Zakupu wyposazenia do pracowni weterynaryjnej dokonywano na podstawie
zapotrzebowania na fqczng kwote 30 231,92 zt. Poza $rodkami finansowymi
pochodzacymi z budzetu Miasta Opola, Szkofa dokonafa zakupu pomocy
dydaktycznych i doposazenia do wykazanej powyzej pracowni ze Srodkow
zewnetrznych w ramach realizowanego projektu "Opolskie Szkolnictwo Zawodowe
blizej rynku pracy 2" Zadanie 13 - Wdrozenie nowego, innowacyjnego kierunku
ksztafcenia w zawodzie TECHNIK WETERYNARIlI w ZSTiO w Opolu poprzez
doposazenie szkolnej pracowni ksztafcenia zawodowego, kursy oraz staze dla
uczniéw oraz studia podyplomowe dla nauczyciela - Partner Miasto Opole. Koszt
doposazenia szkolnej pracowni ksztafcenia zawodowego w zawodzie technik
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weterynarii  (pracownia anatomiczno-zootechniczna i pracownia zabiegowo-
diagnostyczna), w celu stworzenia warunkoéw maksymalnie zblizonych do realnych
warunkéw pracy - sprzet i pomoce dydaktyczne - 70000,00z (kwota
z wniosku o dofinansowanie). Koszt dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-
wykoriczeniowe) budynkow i pomieszczen (pracowni zawodowej) TECHNIK
WETERYNARII - 20000zt (kwota z wniosku o dofinansowanie). Z informacji
uzyskanych z Wydziatu ds. Europejskich i Planowania Rozwoju UMO wynika, Ze
wydatki te zostaly zrealizowane prawie w 100%. W ramach realizowanego projektu
Szkofa dokonata zakupu pomocy dydaktycznych na faczng kwote 55 506,50 z{, w tym
w 2017 r. wydatkowano 40 756,78 zi, natomiast w 2018 r. 14 749,72 . Jednocze$nie
informuje, ze z wyjasnier Dyrektora wynika, ze znaczna cze$¢ wskazanych w pismie
NIK pomocy dydaktycznych jest wysoce specjalistyczna. Niektorych pomocy
dydaktycznych, biorac pod uwage brak zwierzat, nie ma mozliwosci wykorzystania
w szkole chociazby np. poskrom, chwytaki na koty i psy, kleszcze, czy cggi do racic,
dekornizatory, wykrywacze do rui $win. Ponadto klatka poskromowa jest pomocg
bardzo duza (jej wymiary to 300 cm/130 cm/230 cm, waga okofo 500 kg), co oznacza,
Ze w warunkach szkolnych nie jest mozliwe jej zainstalowanie. Odnoszac sie do braku
pomocy dydaktycznych do nauki inseminacji, Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze w szkole
od kilku lat odbywajq sie kursy inseminacji, prowadzone przez firme zewnetrzna.
Firma szkoleniowa przywozi ze sobg fantom, jak i zestawy niezbedne do nauki
inseminacji. Kurs prowadzony jest w sposob bardzo ciekawy, a uczniowie oprocz
wiedzy praktycznej i teoretycznej zdobywajg uprawnienia inseminatora. Na
wigkszosci zajec dydaktycznych nauczyciele wykorzystujg prezentacje multimedialne
czy filmy naukowe, by uczniowie mogli zapozna¢ si¢ z wykorzystaniem przyrzgdow
i narzedzi weterynaryjnych oraz z niektérymi zabiegami lub metodologig badan.
Bardzo czesto odbywajq sie wycieczki zawodowe do gabinetow weterynaryjnych,
zaktadow przetworstwa, Zaktadu Higieny Weterynaryjnej, ZOO, Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu i innych. Tam uczniowie zapoznajq Sig
z zagadnieniami, ktére sq trudne do realizacji w warunkach szkolnych.
Wyposazenia pracowni architektury krajobrazu dokonywano na podstawie
zapotrzebowania, na facznq kwote 11444,82z1 Z wyjasnien uzyskanych od
Dyrektora Szkofy wynika, ze w pracowni architektury krajobrazu brak tablicy
interaktywnej zwigzany jest z tym, Ze nauczyciele na zajeciach dydaktycznych
wykorzystujq rzutniki multimedialne. Szkofa posiada na wyposazeniu tablice
multimedialna, ktora znajduje sie w pracowni architektonicznej, jednak jest
stosunkowo rzadko wykorzystywana. Ze wzgladu na warunki lokalowe profesjonalny
stot do projektowania znajduje sie w sali informatycznej, gdzie prowadzone sq zajecia
projektowania z wykorzystaniem komputeréw i stofu.
Wyjasnit tez, Ze zakupow pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia pracowni
szkolnych dokonujg dyrektorzy szkét w ramach $rodkéw finansowych, jakie zostaly
przez nich zaplanowane, a nastepnie ujete w budzetach szkdf. Jednoczesnie
w przypadku koniecznosci doposazenia szkofy w niezbedne pomoce dydaktyczne
i naukowe, dyrektorzy szkof zwracajq sie do organu prowadzacego z wnioskiem
o dofinansowanie lub przyznanie dodatkowych $rodkéw finansowych. Zespot Szkot
Technicznych i Ogolnoksztaicacych im. Kazimierza Gzowskiego w Opolu w latach
2018-2020 otrzymat od organu prowadzacego, na ztozony wniosek, dodatkowe Srodki
finansowe na zadanie: Doposazenie szk6ét w celu przygotowania uczniéw do
egzaminéw zewnetrznych (Dz. 801, rozdz. 80195) w facznej wysokosci 11 459 4. (...)
w przypadku nowych zawodow wprowadzanych przez szkoty do oferty edukacyjnej
Miasto Opole jako organ prowadzacy wystepuje o srodki z rezerwy cze$ci oswiatowej
subwencji ogéinej. Jednak w przypadku ww. zawodéw nie byfo takiej mozliwosci, gdyz
w czasie gdy te zawody wprowadzano, nie bylo takiego rozwigzania.

(akta kontroli str. 261-272, 526-529, 540-544, 750-754, 763-768)
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3. Dyrektor Szkoty nie ustalat harmonogramu uczestniczenia przez nauczycieli
w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, o ktorym mowa
w § 8 rozporzadzenia MEN w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Dyrektor Szkoly potwierdzit, ze w latach 2019-2023 nie ustalano harmonograméw
uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach branzowych realizowanych
w trzyletnich cyklach oraz wyjasnit, Zze zasady te ustalano bezposrednio
z nauczycielami  zawodu, przyjmujgc  przewidywane terminy.  Kilkukrotnie
kontaktowatem sie z nauczycielami w celu przypomnienia | aktualizacji. Czes¢
szkolen odbyta sie w ramach projektow unijnych, co powodowato zmiany wcze$niej
ustalonych terminéw. Dodatkowym utrudnieniem byt okres pandemii. Na biezgco
monitorowatem  uczestnictwo  poszczegéinych nauczycieli w  szkoleniach.
Proponowaftem szkolenia oferowane przez instytucje prowadzgce programy unijne.
Poniewaz byt to okres wprowadzania szkoleh branzowych, nie ustalaliémy ich
harmonogramu. Majac juz wszystkie szkolenia i znajac terminy ich ,waznosci”
przystepujemy na biezgco do sporzgdzania harmonogramoéw.

(akta kontroli str. 722-723)

W latach 2019-2023 w Szkole zapewnione byty prawidiowe warunki lokalowe do
ksztalcenia zawodowego. Wszyscy nauczyciele przedmiotow zawodowych posiadali
kwalifikacie wymagane do zajmowanego stanowiska oraz podnosili swoje
umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach branzowych. W Szkole zgodnie
z wymaganiami przeprowadzano kontrole w zakresie zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw ksztatcenia, a ustalania tych kontroli zrealizowano.
Stwierdzone w kontroli nieprawidiowosci dotyczyly braku ogrodzenia terenu Szkoty
oraz niepelnego wyposazenia pracowni weterynaryjnej i architektury krajobrazu.
Dyrektor Szkoty nie opracowat takze wymaganego przepisami harmonogramu
szkoleh branzowych nauczyciel.

2. Realizacja procesu ksztalcenia

2.1. W okresie objetym kontrolg Szkota posiadata oferte ksztalcenia dostosowang do
potrzeb rynku pracy. W latach 2019-2023 Szkota prowadzita ksztatcenie w siedmiu
zawodach, tj. technika: budownictwa, geodety, architektury krajobrazu, urzadzen
i systemoéw energetyki odnawialnej, informatyka, programisty i weterynarii.
W ww, latach  nie likwidowano kierunkdw  ksztalcenia. W  corocznych
obwieszczeniach Ministra Edukacji i Nauki®®, dla wszystkich ww. zawodow
prognozowano istotne lub umiarkowane zapotrzebowanie na wojewodzkim
(opolskim) rynku pracy. Dodatkowo, w ww. obwieszczeniach, zawdd technika
programisty znajdowat sie w zapotrzebowaniu na pracownikéw na krajowym rynku
pracy.

W okresie objetym kontrola nowym kierunkiem ksztalcenia w Szkole byt zawod
technika programisty, ktérego nauke rozpoczeto od roku szkolnego 2021/2022.
Przed rozpoczeciem tej dziatalnosci, Szkota  uzyskala pozytywng opinie

89 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym | wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 276);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikoéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzkim rynku pracy (M.P. poz. 106);
obwieszczenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 122);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 120);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzkim rynku pracy (M.P. poz. 145).
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Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Opolu”® oraz zatwierdzenie ww. kierunku przez
Prezydenta Miasta Opola’".
Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze na rynku pracy jest ogromne zapotrzebowanie na
informatykow i programistéw. Po przeprowadzonych rozmowach z przedstawicielami
Politechniki Opolskiej i przedsigbiorcami postanowilismy utworzy¢ w Szkole klase
w zawodzie technik programista. Waznym elementem byly rozmowy w trakcie wizyt
w szkofach podstawowych z nauczycielami i uczniami na temat planowanej rekrutacji
oraz obserwacja naboru i zainteresowania wsréd potencjalnych uczniow tym
zawodem. W Szkole mieliSmy wyposazenie i pomoce dydaktyczne dla zawodu
technik informatyk. Wyposazenie w zawodzie technik informatyk i technik programista
jest do$é podobne. Mielismy jako Szkofa takze zabezpieczenie w kadrze, stad
decyzja o rozszerzeniu oferty edukacyjnej.

(akta kontroli str.138-145, 526-529, 548-573)

Dyrektor Szkoly wspotpracowat ze sferg biznesu (z okoto 150 lokalnymi firmami) oraz
organizacjami branzowymi (Opolskg Izbg Rzemie$lnicza, Opolskim Centrum
Gospodarki, Opolskg lzbg Gospodarcza, Opolska Izbg Inzynieréw Budownictwa).
Wspdtpraca dotyczyla zagadnien zwigzanych z praktykami zawodowymi,
sponsoringu  szkolnych imprez oraz polegala na wspdlnym uczestnictwie
w konferencjach?2, w trakcie ktorych podnoszone byly kwestie gospodarcze, potrzeby
opolskiego rynku pracy, a takze problematyka jakoSci ksztalcenia zawodowego.
Szkota podejmowata takze dziatania w celu uzyskania opinii na temat swoich
absolwentow oraz probowata pozyskiwaé informacje o ich losach na rynku pracy.
Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze formg pozyskiwania informacji dotyczacych opinii
0 absolwentach i jakosci ksztalcenia sa przede wszystkim rozmowy indywidualne
z pracodawcami, np. przy organizacji praktyk zawodowych czy spotkan na
konferencjach. Czesto pracodawcy przychodzq do Szkoty z ofertami pracy dla
uczniéw | wiedy wyrazajg swojq opinie o naszych absolwentach. Bardzo wielu
przedsigbiorcow to absolwenci Szkofy. Wszyscy oni wyrazaja pozytywng opinig
o0 Szkole, ze wzgledu na edukacyjng wartos¢ dodang, wysokg zdawalno$¢ na
egzaminach zewnetrznych, udziat w olimpiadach i konkursach zawodowych czy
w rankingach szkof. Szkota interesuje sig i bada losy absolwentéw. Niestety ze
wzgledu na RODO od kilku lat te dziafania sq utrudnione. Obecnie polegajg one
gtéwnie na pozyskiwaniu informacji od byfych ucznidw i ich wychowawcow, lecz
w zwigzku z tym sg one niedoktadne. Pozyskiwanie tych informacji odbywa sig
w sposob grzecznodciowy — nieformalny. Z naszych badah wynika, ze okofo 1/3
absolwentéw po zakoriczeniu nauki w Szkole podejmuje prace zawodowa, 1/3 studia
dzienne, a 1/3 jednoczes$nie prace zawodowa i studia zaoczne. Od kilku lat ta ostatnia
forma cieszy sie duzym zainteresowaniem. Wigze sig to ze zdobyciem wyksztafcenia,
a jednoczes$nie z usamodzielnieniem sig. Wiekszo$¢ absolwentow podejmuje prace
zgodnie z uzyskanym wyksztafceniem. Najczedciej sq to absolwenci budownictwa,
geodezji, energii odnawialnej. Tu wynosi to okoto 80%. W pozostatych zawodach jest
to okofo 60-70%. Gléwng przyczyng zmiany preferencji zawodowych jest bledny

70 Uchwata Nr 10/2021 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Opolu z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia
nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztalcacych im. K. Gzowskiego w Opolu.
™ Pismo 03-0.4450.5.0002. 2020 z 28 stycznia 2021 r. oraz zatacznik nr 1 do pisma.

72 Ogélnopolski Tydzien Kariery — impreza cykliczna, organizowana przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
corocznie we wrzesniu; Opolskie Forum Zawodowe — organizowane co roku w listopadzie przez Wojewodzki
Urzad Pracy; Edukacja dla Rynku Pracy — luty 2019r. {w tym rowniez dziatainos¢ Klastra Edukacyjnego),
konferencja zorganizowana przez Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji; Zawody i branze na opolskim rynku
pracy — marzec 2020r. — konferencja zorganizowana przez Misjskie Centrum Wspomagania Edukacii
Konferencja dla nauczycieli - Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy — zorganizowana przez Regionalny Zespoi
Placowek Oéwiatowych - marzec 2020r.,; Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy - Zawody przysziosci,
a aktualne oferty pracy w regionie — Opolskie Centrum Edukacji — marzec 2023 r.; Konferencje Opolskiej lzby
Inzynieréw Budownictwa — organizowane corocznie we wrzesniu.
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wybor kierunku ksztafcenia oraz szukanie lepszych warunkéw pracy. Dia dziecka 14-
15 lat wybor tego, co bedzie robito w przysztosci jest bardzo trudne i zalezy od wielu
czynnikéw.

(akta kontroli str. 526-529, 564-573)

2.2. W Szkole opracowano i dopuszczono do stosowania szkoine programy
nauczania na rok szkolny 2022/2023 dla poszczegolnych zawodow, zgodnie z trybem
wynikajgcym z art. 22a ustawy z 7 wrzenia 1991 r. o systemie oswiaty’s. Dla
wszystkich siedmiu nauczanych w Szkole zawodow™ nauczyciel prowadzacy
ksztatcenie zawodowe przedstawit Dyrektorowi Szkoty program nauczania w roku
szkolnym 2022/2023. Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej’>
dopuscit do uzytku ww. programy nauczania, ktore stanowily szkolny zestaw
programéw nauczania na rok szkolny 2022/2023. Programy zawieraly m.in. opis
sposobu realizacji celow ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowe;j ksztaicenia w danym zawodzie; opis oczekiwanych efektéw ksztalcenia,
uwzgledniajacy wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie; sposoby osiggania celow
ksztalcenia i wychowania; opis zalozonych osiggnie¢ ucznia oraz propozycje
kryteribw oceny i metod sprawdzenia tych osiggniec.

(akta kontroli str. 159-173)

2.3. W Szkole realizowano minimalny wymiar godzin ksztalcenia zawodowego
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét’8 oraz rozporzadzenia
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach. W objetym badaniem
roku szkolnym 2022/2023 wymiar godzin ksztatcenia zawodowego na wszystkich
kierunkach ksztalcenia”” w klasach |, zgodny byt z tygodniowym wymiarem
okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania (zatacznik
nr5) i wynosit 11 godzin ksztalcenia zawodowego. Zgodny byt takze z minimaing
liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
wskazang w rozporzadzeniu w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach. Realizacje ksztatcenia zawodowego zgodnego z programem nauczania
dla poszczegéinych zawodow oraz w ww. wymiarze potwierdzaty zapisy
w dziennikach lekcyjnych klas | w roku szkolnym 2022/2023.

(akta kontroli str. 724-749)

2.4. W Szkole prawidiowo i rzetelnie realizowano dziatania dotyczace doradztwa
zawodowego. W kazdym roku szkolnym z lat objetych kontrolg (2019-2023),
w terminie do dnia 30 wrze$nia zostat opracowywany i zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty, program realizacji doradztwa zawodowego, ktéry uwzgledniat tresci zawarte
w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego. Powyzsze wypehialo
wymogi § 4 ust. 11iust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019r. wsprawie doradztwa zawodowego?. Zgodnie z §4 ust 3 ww.
rozporzadzenia, programy realizacji doradztwa zawodowego opracowat szkolny
doradca zawodowy. Ww. programy realizacji doradztwa zawodowego na lata szkolne
2018/2019-2022/2023, zawieraly tresci programowe oraz dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym wskazywaly: tematyke dziatan; oddzialy,
ktorych dziatania dotycza; metody i formy realizacji dziatan; terminy realizacji oraz

73Dz.U. 22022 ., poz. 2230.

™ Technik: programista, informatyk, geodeta, budownictwa, architektury krajobrazu, weterynarii, urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej.

7 Uchwata nr 10/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie opinii dotyczagce;
dopuszczenia do uzytku programéw nauczania.

%Dz, U. 22019 1. poz, 639 ze zm., dalej: rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania.

7 Tj. w zawodzie technik: budownictwa; architektury krajobrazu; gecdeta; urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej; informatyk; programista, weterynarii.

78 Dz.U. poz. 325, dalej: rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.
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osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych dziatan. PowyZzsze elementy
wypelniaty wymogi okreslone w § 2 pkt 6 oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego.
W roku szkolnym 2022/2023 zaplanowane dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego zostaly zrealizowane, a polegaly one na: a/ przeprowadzeniu wsrod
uczniow klas pierwszych ankiet na temat czynnikow wptywajacych na podejmowane
przez miodziez decyzie edukacyjne izawodowe; b/ uczestnictwie uczniow
w zajeciach  tematycznych  (dotyczacych m.in.:  technik  autoprezentacii,
rozpoznawania uzdolnien i zainteresowarn zawodowych, wpltywu rynku pracy na
planowanie kariery zawodowej) oraz w wyktadach otwartych na uczelniach;
¢/ konsultacjach indywidualnych; d/udziale w uroczysto$ciach ispotkaniach
tematycznych.
W sprawozdaniu doradcy zawodowego z realizacji programu doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2022/2023 zawarte zostaty wnioski i rekomendacje. Dotyczyty one:
al koniecznosci zintensyfikowania wyj$¢ klasowych na wyklady otwarte na uczelniach
wyzszych, spotkaniach z pracodawcami i ludZmi sukcesu zawodowego oraz
przedstawicielami instytucji; b/ zwigkszenia zakresu zajg¢/spotkari/webinarow,
zwigzanych z rozwijaniem technik radzenia sobie ze stresem; c/ kontynuowania
wspotpracy z zespolem wychowawcéw klasowych (wymiana informacii, zgtaszanie
sytuacji trudnych i naglych) oraz z zespolem kierowniczym  Szkoly;
d/ zintensyfikowania wspétpracy z rodzicami uczniow.

(akta kontroli str. 123-129, 289-463)

2.5. W latach 2019-2023 Szkota nie oferowata uczniom przygotowania do nabycia
dodatkowych uprawnien zawodowych, dodatkowych umiejetno$ci zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji®.
Dyrektor Szkoty wyjasnit, Ze organizacja dodatkowych uprawniefi i umiejetnosci dla
uczniéw w oparciu o Zintegrowany System Kwalifikacji przy duzej liczbie zawodow
Jakie wystepujq w Szkole i przy duzej liczbie branz jest zadaniem przysparzajacym
wiele trudnosci organizacyjnych. Dodatkowo duzym utrudnieniem jest przecigzenie
Szkoly (bardzo duza liczba oddziatow, uczniéw, ograniczenia lokalowe).
Zespot organizuje natomiast duzg liczbe kurséw i szkolen nadajacych miodziezy
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje. Kursy te sq organizowane przez Szkofe
i finansowane z budzetu oraz z dochodéw wiasnych. Cze$¢ z tych szkolen jest
organizowana na proshe uczniéw, np. kurs SEP z maja i czerwca 2023 r. Dodatkowo
Szkota uczestniczy w kilku programach unijnych, w ramach ktérych jednym z zadan
jest rozwijanie i zdobywanie przez uczniéw dodatkowych umiejetnosci. W ostatnich
latach uczniowie uczestniczyli w ramach programow UE w: kursach prawa jazdy,
operatora koparki, kursach AutoCad, groomingu czy florystyki. Mieli tez zajecia
rozwijajace ich umiejetnoei interpersonalne. Po zakonczeniu ww. kursow i szkolen
uczniowie otrzymujg certyfikaty nadajgce im odpowiednie uprawnienia. Uczniowie
nabywaja dodatkowe umiejetnosci, co czyni ich bardziej atrakcyjnymi na rynku pracy.
(akta kontroli str. 130-137,174-176)

79 Dodatkowe umigjetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow zostaly okreslone w zataczniku nr 33 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodéw szkolnictwa branzowego. Ponadto szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze zaoferowal
uczniowi przygotowanie do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Zgodnie z art. 122a. ustawy
Prawo oéwiatowe Dyrektor szkoly moze zawrze¢ umowe z instytucja certyfikujaca o ktérej mowa w art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 1. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, dotyczaca jednokrotnego, nieodptatnego
przystapienia przez uczniow lub absolwentow do walidacji i certyfikowania kwalifikacji rynkowej funkcjonujagej
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji Umowa jest zawierana za zgoda ucznia lub absolwenta, a w przypadku
niepelnoletni na ego ucznia lub absolwenta - za zgoda jego rodzica.
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2.6. W Szkole prawidlowo zorganizowano praktyczng nauke zawodu. Uczniowie
Szkoly w latach 2019-2023 realizowali praktyczng nauke zawodu u przedsigbiorcow
(w formie praktyk zawodowych i w formie stazow) oraz w formie zaje¢ praktycznych
w Szkole i w CKZ w Opolu80, Dyrektor Szkoty zawierat umowy o praktyczng nauke
zawodu — z przedsigbiorcami w sprawie praktyk zawodowych i stazy oraz
z Dyrektorem Placowek Oswiatowych w Opolu w przedmiocie realizacji zaje¢
praktycznych®!. Na podstawie zbadanej proby obejmujacej: a/ pie¢ umdw zawartych
przez Dyrektora Szkoly z przedsiebiorcami w roku szkolnym 2022/2023 o praktyczng
nauke zawodu w formie praktyki zawodowe] (dla technika: urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej; budownictwa; informatyka; weterynarii); b/ pie¢ umoéw
zawartych przez Dyrektora Szkoly oraz ucznia (lub rodzica niepetnoletniego ucznia)
z przedsiebiorcami  (podmiotami  przyjmujacymi) w roku szkolnym 2022/2023
o praktyczng nauke zawodu prowadzong w formie stazu (dla technika: weterynarii;
informatyka; budownictwa; architektury krajobrazu); ¢/ umowe z CKZ w Opolu
o praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych; stwierdzono ze:
- wszystkie ww. umowy zawieraly elementy okreslone w § 7 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu8?, tj. m.in. wskazywaly: wzajemne prawa i obowigzki, termin odbycia
praktycznej nauki zawodu, zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka
zawodu, forme praktycznej nauki zawodu;
- do umoéw na praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne dotgczane byty programy
nauczania danego zawodu oraz program praktyki zawodowej;
- w umowach dotyczacych stazu uczniowskiego ustalony zostat zakres tresci
nauczania (program stazu uczniowskiego) oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu
odbywania tego stazu.

(akta kontroli str. 583-665)

W latach szkolnych 2022/2023 oraz 2023/2024 Szkota zapewniata uczniom
skierowanym na praktyczng nauke zawodu ubezpieczenie od nastepstw
nieszcze$liwych wypadkéw (NNW), ktérego finansowanie pochodzito ze $rodkéw
subwencji o$wiatowej przekazywanej przez organ prowadzacy (Miasto Opole).
W latach szkolnych 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 Szkota przyjmowata
o$wiadczenia od rodzicow, ze dziecko podlega ubezpieczeniu od NNW w ramach
prywatnie wykupionego ubezpieczenia, co opisano w sekcji Stwierdzone
hieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 769-811)

W odniesieniu do sposobu realizacji zaje¢ praktycznych w warunkach epidemii
COVID-19, Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze gdy w roku szkolnym 2019/2020
wprowadzono lock down, czes¢ klas byta na praktykach podczas zamknigcia szkof.
Do korica praktyk zostato 7 dni. Praktyki te zostaly zaliczone. Druga tura odbyfa sie
w pbZniejszym terminie, po zezwoleniu Rzadu i podpisaniu zgody i zobowigzania do
przestrzegania obostrze przez petoletnich uczniow. Jedna klasa - technik
informatyk — odbyfa praktyki w Szkole, w wirtualnym przedsiebiorstwie. Wszystkie te
dziatania byty zgodne z zarzadzeniami wydawanymi przez Rzad w zwigzku
z obostrzeniami spowodowanymi COVID-19.

(akta kontroli str. 526-529, 574)

2.7. Szkota przeprowadzata egzaminy zawodowe w dwodch sesjach, tj. zimowe
i letniej. W kontrolowanym okresie lat 2019-2023 przeprowadzono ich tacznie 44 dla
nastepujacych zawoddw:

8 W zawodzie: technik budownictwa, technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik architektury
krajobrazu.

8 Umowa z 1 wrzesnia 2018 1.

82Dz, 22019 ., poz. 391, dalej: rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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al technik budownictwa (w kwalifikacjach: B.30 Sporzadzenie kosztorysow oraz
przygotowanie dokumentacji przetargowej; BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie
rob6t konstrukcyjno-budowlanych; BD.30 Organizacja i kontrola robot budowlanych
oraz sporzadzanie kosztoryséw; BUD.12 Wykonywania rob6t murarskich
i tynkarskich, BUD.14 Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzqdzanie
kosztorysow),

b/ technik architektury krajobrazu (w kwalifikacjach: R.22 Organizacja prac
zwigzanych z budowq oraz konserwacjq obiektéw architektury krajobrazu; RL.21
Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury krajobrazu,
RL.22 Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjq obiekiow mafej
architektury krajobrazu; OGR.03 projektowanie, urzgdzanie i pielegnacja roslinnych
obiektow architektury krajobrazu; OGR.04 Organizacja prac zwigzanych z budowg
oraz konserwacja obiektow mafej architektury krajobrazu);

¢/ technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (w kwalifikacjach: B.22
Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, BD.17 Montaz urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej, BD.18 Eksploatacja urzadzen isystemow
energetyki odnawialnej, ELE.10 Montaz i uruchamianie urzadzen isystemow
energetyki odnawialnej); t

d/ technik geodeta (w kwalifikacjach: B.36 i BD.32 Wykonywanie prac geodezyjnych
zwigzanych z katastrem | gospodarka nieruchomos$ciami; BD.31 | BUD.18
Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysoko$ciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikow tych pomiarow; BUD.18 Wykonywanie pomiarow
sytuacyjnych, wysokoSciowych i realizacyjnych oraz opracowywanie wynikow tych
pomiarow; BUD.19 Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem
i gospodarkg nieruchomosciami);

e/ technik weterynarii (w kwalifikacjach: R.71 i RL.11 Wykonywanie czynnosci
pomocniczych z zakresu realizacji zadan inspekcji weterynaryjnej; ROL.10 i ROL.11
Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat; ROL.12 Wykonywanie weterynaryjnych
czynno$ci pomocniczych);

f/ technik informatyk (w kwalifikacjach: E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz
danych oraz administrowanie bazami; EE.08 Montaz ieksploatacja systeméw
komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci; EE.09 Programowanie, tworzenie
i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych; INF.02 Administracja
i eksploatacja systeméw komputerowych, urzgdzen peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych; INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych).

W latach 2019-2023 $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie otrzymato
facznie 873 uczniows® Szkoly. Do egzaminu zawodowego przystapito tacznie 513
uczniéw, ktorzy konczyli Szkole, a 503 z nich przystapito takze do egzaminu
maturalnego. Na przestrzeni lat 2019-2023 egzaminu zawodowego nie zdalo tacznie
236 uczniow (klas trzecich i czwartych). W badanych latach 2019-2023, najwyzszy
sredni poziom zdawalnosci egzaminow zawodowych, tj. 94% osiagneli uczniowie
Szkoty w zawodzie technik architektury krajobrazu. W zawodzie technik budownictwa
$redni poziom zdawalno$ci egzaminu zawodowego wynidst 86%, w zawodzie technik
geodeta 85%, w zawodzie technik weterynarii 83% oraz 78% w zawodzie technik
urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej. Najnizszy $redni poziom zdawalnosci
egzaminu zawodowego osiagneli uczniowie Szkoty w zawodzie technika informatyki,
z wynikiem na poziomie 53%.

W latach 2019-2023 érednie poziomy zdawalnoéci egzamindéw zawodowych
przeprowadzanych w Szkole, z wyjatkiem jednej sesji (zima 2019/2020) ksztattowaty
sie powyzej $redniej wojewddzkiej oraz powyzej Sredniej krajowej w tych zawodach.

8 W tym uczniowie klas trzecich, ktdrzy nie koricza szkoty oraz nie przystepujq do egzaminu maturalnego.
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W roku szkolnym 2019/2020 w sesji zimowej, $redni poziom zdawalno$ci egzaminow
zawodowych w Szkole wyniést 58,39%, gdy w wojewddztwie bylo to 75,56%,
a Srednia krajowa ksztattowata sie na poziomie 74,25%. W sesji letniej roku szkolnego
2019/2020, uczniowie Szkoly zdali egzaminy zawodowe na poziomie 89,06%.
Srednia w wojewddztwie wyniosta 75,85%, a $rednia w kraju uksztattowata sie na
poziomie 75,50%. Dla roku szkolnego 2020/2021 — w sesji zimowej — Sredni poziom
zdawalnosci wyniost 84,71%, przy $redniej w wojewddztwie 76,54% oraz w kraju
73,44%. W ses;ji letniej bylo to odpowiednio: 81,82% (Srednia w Szkole), 78,96%
($rednia w wojewodztwie) oraz 77,40% (Srednia w kraju). W roku szkolnym 2021/2022
poziom zdawalnosci egzaminow zawodowych w sesji zimowej ksztattowat si¢ na
poziomie 81,89% (w Szkole), 74,79% (w wojewddztwie), 75,24% (w kraju), a w sesji
letniej odpowiednio: 90,77%, 77,82% i 79,38%.
Dla roku szkolnego 2022/2023 Szkota na dzien zakoriczenia kontroli nie posiadata
danych dotyczacych zdawalnoSci egzamindéw zawodowych w skali krajud.
Zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych uczniéw Szkoty dla sesji zimowej wyniosta
83%, a w wojewddztwie opolskim wyniki te wyniosty 77,37%. W ses;ji letniej byto to
odpowiednio 82,86% oraz 80,42% .

(akta kontroli str. 177-187)

W Szkole w latach 2019-2023 prowadzono analize wynikow egzaminow
zawodowych. W tym celu Dyrektor Szkoly powotat Komisje Przedmiotow
Zawodowych (Zespot), w skiad ktérej wchodzili nauczyciele przedmiotow
zawodowych. Zespot przygotowywat plan pracy na kazdy rok szkolny, w ktérym
zawieral m.in. zadanie pn. ,omawianie i analizowanie wynikow egzamindw
zawodowych z poszczegblnych sesji egzaminacyjnych’. W Szkole opracowywano
materialy przygotowujace ucznidw do egzamindw z poszczegoinych przedmiotow
oraz zobowigzano nauczycieli do omawiania arkuszy zadan egzaminacyjnych
z poprzednich lat. Organizowane byly takze egzaminy probne, zarbwno z czesci
pisemnej, jak i praktycznej, ktorych zadaniem bylo przygotowywanie uczniow do
egzaminow zawodowych.
Przewodniczaca Zespotu wyjasnita, ze czionkowie Zespotu przygotowujg uczniéw do
egzaminéw zawodowych kazdego dnia. Majgc programy w zawodach opracowujg
tzw. rozkfady materialdw dla poszczegbinych przedmiotow. Przeprowadzajg probne
egzaminy, ale réwniez sprawdzajg wyniki egzamindw i robig ich analizy. Zdawalno$c
egzaminow zawodowych w naszej szkole jest wysoka. W odniesieniu do kraju lub
regionu wyniki w naszej szkole zawsze sq wyZzsze o co najmniej kilka punktow
procentowych.
Na spotkaniach Zespotu poruszaliémy tez inny problem, wydaje sie duzo
powaznigjszy, a zwigzany z nowg formg czesci pisemnej egzaminu zawodowego. To
test on-line (od stycznia 2022 r.), gdzie pytania losowo wybrane z bazy pytan trafiajg
do uczniow. | tak, jeden egzaminowany dostaje zupetnie inne pytania niz kolega, czy
kolezanka. Sq wiec sytuacje, w ktorych jedni uczniowie nie zdgzg odpowiedziec na
pytania, bo wiekszos¢ z nich to zadania obliczeniowe, a inni majgc duzo fatwiejsze,
konczg test przed czasem. Nie jest to sprawiedliwe. Forma pisemna, papierowa,
dawata nam mozliwo$¢ sprawdzenia tematyki pytan i zadan bezposrednio po nim,
a nastepnie po wewnetrznej analizie stosowania ich wynikow na zajeciach. Egzaminy
bowiem, odbywajq sie w trakcie roku szkolnego.

(akta kontroli str. 177, 464-525)

84 Dane dostepne od grudnia 2023 r,
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

2.8. Szkota w latach 2019-2023 wspoipracowata z podmiotami zewnetrznymi ze
srodowiska lokalnego oraz korzystala ze wsparcia funduszy europejskich
dedykowanych szkolnictwu zawodowemu.
W ww. okresie Szkota wspdtpracowata z facznie z 575 przedsigbiorcami, giownie ze
srodowiska lokalnego i w zakresie odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych.
Dodatkowo, w kazdym roku szkolnym z ww. okresu Szkota wspoipracowata
zinstytucjami i organizacjami w ramach realizowanych wspolnie projektow
dedykowanych szkolnictwu zawodowemu. Byly to projekty: ,Opolskie szkolnictwo
zawodowe dla rynku pracy 2" we wspolpracy z Regionalnym Zespolem Placowek
Wsparcia Edukacji w Opolu (Opolskie Centrum Edukacji) w latach szkolnych
2018/2019, 2019/2020 2021/2022, 2022/2023; ,Budowanie kariery zawodowej
uczniow szkot zawodowych w Opolu - Il edycja we wspdtpracy z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Opolu w latach szkolnych 2020/2021 i 2021/2022; ,Budowanie kariery
zawodowej uczniow szkot zawodowych w Opolu — Ill edycja we wspotpracy
z Zespotem Szkét Budowlanych w Opolu, w latach szkolnych 2020/2021 1 2021/2022;
,Praktyki 2 inf" we wspotpracy z Revas Sp. z 0.0. w latach szkolnych 2019/2020
i 2020/2021.
Uczniowie Szkoly brali takze udziat w stazach zawodowych przy wsparciu funduszy
europejskich. Ze érodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach
szkolnych 2018/2019-2022/2023 w stazach zawodowych uczestniczyto tacznie 271
uczniow Szkoly, a w stazach z programu Erasmus+ tgcznie 110 uczniow.

(akta kontroli str. 279-281)

W roku szkolnym 2021/2022 przedsiebiorcy lokalni (22) wsparli Szkote finansowo
i rzeczowo przy organizacji XXXV Ogoélnopolskiej Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Budowlanych zorganizowanej przez Szkote (kwiecieh 2022 r.).
Przedstawiciele przedsiebiorcow, organizacji pracodawcow i samorzadow
zawodowych nie uczestniczyli w latach 2019-2023 w opracowywaniu programow
nauczania i nie uczestniczyli w zebraniach rady pedagogicznej. W ww. latach
w Szkole nie tworzono klas patronackich.
Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze w latach wezesniejszych dwa razy podejmowatem préby
spotkan z przedstawicielami pracodawcow, ale spotkaly sie one z bardzo mafym
zainteresowaniem. Raz przyszio pigciu pracodawcdéw, a za drugim razem nie
przyszedt nikt. Wigze sie to zapewne z tym, ze w branzach nauczanych w Szkole
wspolpracujemy, jesli chodzi o praktyki zawodowe, z mafymi firmami, ktore sq
zainteresowane gléwnie zatrudnieniem absolwentéw Szkofy. Firmy te nie s
zainteresowane pracami nad programami nauczania (...). Nie bylo tez takiej sytuacji
aby pracodawcy zabiegali o spotkania zwigzane z podstawq programowg czy
programami nauczania.

(akta kontroli str, 279-283)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujaca nieprawidtowo$c:

Szkota w latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 nie zapewniata uczniom na
praktycznej nauce zawodu ubezpieczenia od NNW. Zgodnie z §8 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, obowiazujacego od 1 wrzesnia
2019r., Szkota kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu zapewnia
ubezpieczenie ucznidw od NNW.

Wicedyrektor Szkoty wyjasnita, ze w latach 2019/2020-2021/2022 szkofa przyjmowafa
o$wiadczenia od rodzicéw, ze dziecko podlega ubezpieczeniu od NNW (wychowawcy
zhierali potwierdzenia). Szkofa nie organizowalta ofert i nie optacafa ich ze Srodkéw
rodzicow. Jedynie na stronie szkoly umieszczane byly ofery wszystkich
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zainteresowanych towarzystw ubezpieczeniowych. Od roku szkolnego 2022/2023
szkota ubezpiecza uczniéw na czas praktyki i zaje¢ praktycznych ze swojego budzetu
(subwencja przekazywane przez organ prowadzgcy - Miasto Opole). Zmiany
w sposobie ubezpieczenia uczniow spowodowane byly zmianami rozporzgdzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz sugestiami organu prowadzgcego
i dyskusjami wsréd zaprzyjaznionych szkét technicznych.

(akta kontroli str. 769-811)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Szkoty w realizacji procesu
ksztatcenia.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidiowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Podjecie dziatan zmierzajacych do ogrodzenia terenu Szkoly.

2. Sukcesywne, w miare posiadanych $rodkow finansowych, doposazanie pracowni
weterynaryjnej oraz architektury krajobrazu w niezbedne pomoce dydaktyczne.

3. Opracowanie  harmonogramu  uczestniczenia przez nauczycieli  Szkoly
w szkoleniach branzowych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dia
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Opolu. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z tredcig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.
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