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l. Dane identyfikacyjne
Weegree spotka z 0. 0. spotka komandytowa!, ul. Krakowska 26/1, 45-018 Opole

Grzegorz Kuli$, w okresie objetym kontrolg Prezes Zarzadu Weegree Spotki z 0. 0.,
komplementariusza reprezentujacego Weegree Spotke z 0. 0. spotke komandytowa?

Prawidiowo$¢ wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Lata 2019-2021 (do czasu zakonczenia czynnosci kontrolnych, z wykorzystaniem
dowoddw sporzadzonych przed tym okresem)

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Opolu

Marcin Blajda, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr LOP/33/2021
z 15 kwietnia 2021 r.
(akta kontroli str. 1)

1 Dalej: Weegree lub Spotka.
2 Dalej: Prezes.
3Dz, U. 22020 r. poz. 1200 ze zm.; dalej: ustawa o NIK,
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Opis stanu
faktycznego

ll. Ocena og6lna* kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatanie kontrolowanej jednostki
w zakresie wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego®.

Obijety szczegdtowa kontrolg wniosek Spotki o przyznanie $rodkéw z KFS, zawierat
wszystkie informacje okreSlone § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego®. Na podstawie tego wniosku oraz umowy zawarte]
z Prezydentem Miasta Opola, Weegree uzyskata dofinansowanie ze $rodkow KFS
wigcznej kwocie 78376z zprzeznaczeniem na realizacje 10 szkoler dla
24 pracownikow. Szkolenia te odpowiadaly zaréwno potrzebom pracownikéw, jak
tez pracodawcy, a ich realizacja nastapila terminowo, w wymaganym wymiarze
czasowym oraz zgodnie harmonogramem przewidzianym we wniosku
o dofinansowanie. Uzyskane dofinansowanie Spétka rozliczyta w sposéb okreslony
w umowie o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego i na zasadach wynikajacych
zart. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy’.

Na koniec okresu objgtego kontrolg ponad polowa uczestnikéw szkolen byta nadal
zatrudniona w Spéice, a osoby te wykorzystywaly zdobyte kompetencie w biezacej
aktywnosci zawodowe;j.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Prawidlowo$¢ wydatkowania $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

1.W okresie objetym kontrola, na podstawie czterech uméw zawartych
z Prezydentem Miasta Opola®, Spétka uzyskata srodki KFS w lacznej wysokosci
110,4 tys. zt° Srodki te przeznaczone byly na sfinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego 40 pracownikow,
(akta kontroli str. 13-14)

Badaniem kontrolnym objeto prawidlowo$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na sfinansowanie szkolen dla 24 pracownikow Spofki
zrealizowanych od 13 czerwca do 21 grudnia 2019 r. w ramach zawartej 13 maja
2019 1. umowy'0 na faczng kwote 78 376 zt. Umowa ta obejmowala nastepujace
szkolenia:

- kurs zawodowy dla przedstawiciela handlowego — Negocjacje w biznesie!! dla
pigciu pracownikow, na ktrego realizacje przeznaczono tacznie 12 tys. zi;

- kurs zawodowy dla przedstawiciela handlowego — Komunikacja w relacjach
biznesowych'2 dla czterech pracownikow (8 tys. z);

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, oceng negatywna albo ocene w formie
opisowe;.

5 Dalej: KFS lub Fundusz,

§Dz. U. 22018 . poz. 117; dalej: rozporzadzenie w sprawie KFS.

7Dz U. 22020 . poz. 1409, ze zm.; dalej: ustawa o promocji zatrudnienia.

8 W imieniu ktérego dziatat Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu.

S W tym: w 2019, 84,1 tys. zt (na podstawie trzech umaéw), a w 2020 1, 26,3 tys. zt {iedna umowa),

" Umowa nr CL-6511/92/JP/19 z 13 maja 2019r. o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy wraz z aneksami nr 1-3. Dalej: umowa z PUP.

1 Dalej: kurs negogjacje w biznesie.

12 Dalej: kurs komunikacja w relacjach biznesowych.



-kurs dla programistéw: Machine Learning - Data Science’® dla czterech

pracownikow (11 104 zt);

- kurs zawodowy dla kierownikow ds. zarzadzania i obsfugi biznesu' dla trzech

pracownikow (15 360 zt);

- kurs zawodowy dla specjalisty Marketingu — Akademia DIMAQ' dla dwoch

pracownikow (12 tys. z4);

- kurs zawodowy dla specjalisty elektroniki, automatyki i robotyki oraz kierownika ds.

zarzadzania i obstugi biznesu — Prince2® Foundation i Practicioner'® dla dwoch

pracownikow (5 856 z4);

- Dyrektor finansowy z modulem akademia podatkéw, Kontroler finansowy

z modufem akademia podatkéw, Dyplomowany ksiegowy'7 dla trzech pracownikow

(na ktére przeznaczono odpowiednio 3 752 zt, 3 592 I, 3 192 z4);

- kurs zawodowy dla przedstawiciela handlowego dla jednego pracownika (3 520 z).
(akta kontroli str. 14, 259-276)

2. Spotka, we wniosku'® o przyznanie $rodkéw z Funduszu na kursy realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, o ktdrych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
lit. b ustawy o promocji zatrudnienia, zamiescita wszystkie informacje okreslone
w § 5 rozporzadzenia w sprawie KFS. W zakresie obejmujacym dane pracodawcy
(§5ust. 1 pkt1), poza informacjami identyfikacyjnymi, Spotka wykazata
srednioroczne zatrudnienie na poziomie 55 osob’®. W dokumencie tym wskazano
tez catkowita wysokos¢ wydatkow; wnioskowana wysokos¢ Srodkow z KFS;
wysoko$¢ wkladu wiasnego; liczbe osob wedlug grup wieku, ktorych wydatek
dotyczyt, a takze koszt na jednego uczestnika oraz przewidywany termin realizacj
kursow (§ 5 ust. 1 pkt 2-3).

(akta kontroli str. 85-189)

We wniosku przedstawiono réwniez, w odniesieniu do kazdego uczestnika kursu,
uzasadnienie potrzeby objecia ksztalceniem ustawicznym, przy uwzglednieniu
obecnych Iub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow
wydatkowania $rodkow KFS. Powyzsze odpowiadato wymogom § 5 ust. 1 pkt4
rozporzadzenia w sprawie KFS.

| tak, w przypadku uczestnikow kursu negocjacje w biznesie oraz kursu komunikacja
w relacjach biznesowych, wskazano na podniesienie kwalifikacji zawodowych
z zakresu negocjacji oraz budowania zaufania z potencjalnymi klientami, jak rowniez
na rozwo6j umiejetnosci interpersonalnych w zakresie komunikacii.

W przypadku kursu dla programistow, we wniosku wskazano na mozliwo$¢
poznawania nowych technologii w branzy IT, technik oprogramowania oraz wzrost
kompetencji, pozwalajacy na szybsze realizowanie zadan powierzonych przez
pracodawce.

Dia pracownikow uczestniczacych w kursie obstugi biznesu, celem szkolenia byta
poprawa efektywno$ci pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejgtnosci
organizowania pracy oraz efektywnej rozmowy z podlegtymi pracownikami, a takze
wycwiczenie umiejetnosci delegowania i egzekwowania zadan. Uczestnicy kursu dla
specjalisty marketingu mieli uzyska¢é mozliwos¢ lepszego poznania narzedzi
marketingowych, w celu promowania firmy Weegree na lokalnych oraz

13 Dalej: kurs dla programistow.

14 Dalej; kurs obstugi biznesu.

16 Dalej: kurs dla specjalisty marketingu.

16 Dalej: kurs Prince2.

17 Dalej: kurs specjalista ds. finansowych.

18 Wniosek 0 przyznanie $rodkéw z KFS na finansowanie lub wspoifinansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z 8 lutego 2019 r. Dalej: wniosek.

19 W przeliczeniu na petfne etaty.
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migdzynarodowych rynkach, jak réwniez zapozna¢ sie z aspektami sprzedazy
w internecie (tzw. e-commerce).

Uczestnictwo w kursie Prince2 umoziiwialo natomiast zapoznanie sie z metodykq
zarzadzania projektami i zasadami jej wdrozenia, a w kursie specjalista ds.
finansowych - aktualizacje i systematyzacje wiedzy z dziedziny ksiegowosci oraz
przepisow podatkowych, jak rowniez zapoznanie z aktualnymi trendami
w controllingu.

Spotka uzasadniata realizacje ww. kurséw potrzeba wzrostu konkurencyjnosci firmy,
poprzez zwigkszenie efektywnosci pracownika, oraz zbudowania kultury organizaci
uczace;j sie i inwestujacej w wartosciowych pracownikow.

Pracownik Spétki odpowiedziainy za sporzadzenie wniosku2® wyjasnit, ze
wnioskodawca, aby zidentyfikowac potrzeby szkoleniowe zorganizowat spotkanie
Z dyrektorami wszystkich dziatow spétki, na ktérym przekazano informacje
0 mozliwosci uzyskania dofinansowania na szkolenia. Po spotkaniu kazdy dziat
opracowal wilasne potrzeby szkoleniowe oraz dokonat analizy rynku pod katem

Jakosci oferowanych szkoleri oraz ceny.
(akta kontroli str. 15-56, 85-189)

We wniosku, zgodne z § 5 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie KFS,
przedstawiono réwniez uzasadnienie wyboru realizatora usfugi ksztalcenia
ustawicznego. W przypadku o$miu kurséw wybor nastapit w wyniku rozeznania
rynku, przy uwzglednieniu cen takich ustug oraz jakosci oferowanych szkolen. Dla
pozostalych dwoch szkolen, jako najwazniejsze kryterium wyboru wskazano
unikalny charakter instytucji szkoleniowe;.

W uzasadnieniu wyboru realizatora kursu negocjacje w biznesie oraz komunikacja
w relacjach biznesowych wskazano, ze firma szkoleniowa jest obecna na polskim
rynku szkoleri od ponad 25 lat i jako jedna z pierwszych oferowata szkolenia
z zakresu rozwoju kompetencji migkkich. Dzieki bogatemu do$wiadczeniu firma ta
miata da¢ gwarancjg otrzymania ustugi na najwyzszym poziomie, dostosowanej do
specyfiki Weegree. Jednym zkryteriow wyboru byla wiedza i dostep do
miedzynarodowego know-how, dzieki czemu Spotka otrzymac miata szerokg game
rozwigzan weryfikowang zaréwno przez polski, jak i zagraniczny rynek.

W przypadku kursu dla przedstawiciela handlowego, jako uzasadnienie wyboru
firmy szkoleniowej wskazano na jej bogate doswiadczenie szkoleniowe w branzy
handlowej, posiadanie znaku jakosci MSUES (Mafopolskiego Systemu Uslug
Edukacyjno-Szkoleniowych), a takze dziatanie zgodnie z praktykami Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych.

W uzasadnieniu wyboru podmiotu organizujacego kurs obstugi biznesu stwierdzono,
ze zapewniat on wysoki poziom praktycznego wdrozenia w oparciu
o kilkudziesiecioletnie doswiadczenie Pana (...) na stanowiskach managerskich oraz
wdrozenie wielu kierownikow do praktyki zawodowej. Kurs oraz sposéb wdrozenia
miaty by¢ unikalne na rynku, w zakresie powigzania zagadnien zarzadzania czasem,
technik kierowania i zarzadzania zmiang z codziennymi problemami kadry
kierowniczej napotykanymi w trakcie pracy.

Jako uzasadnienie wyboru realizatora kursu Prince2 wskazano, Ze uslugi
szkoleniowe w tym obszarze podlegajg odgornie zatwierdzonym standardom oraz
szczegolowej zewnetrznej weryfikacji. Dzigki miedzynarodowym egzaminom
konczacym sie uzyskaniem certyfikatu, kursanci uzyskujg wysoki poziom wiedzy
i kwalifikacji, a korzystanie ze starannie zweryfikowanych materiatéw utatwia
przyswajanie informacji oraz zdanie egzaminu.

W przypadku ww. kurséw w uzasadnieniu wyboru firmy szkoleniowej wskazano
rowniez ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, przy czym podkreslono, ze

2 Osoba ta byta odpowiedzialna réwniez za realizacje umowy z PUP,
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zaproponowana kwota ulegta obnizeniu z powodu nielicznej grupy szkoleniowej,
a wybor danej firmy jest kluczowy dia powodzenia projektu. Podkreslono rowniez, ze
Spotka posiada zaufanie do tych podmiotéw oraz dysponuje wiarygodnymi
rekomendacjami ich partneroéw biznesowych.
W uzasadnieniu wyboru firmy organizujacej kurs specjalista ds. finansowych
wskazano, ze firma ta dziata na rynku od 1991r., zrealizowata kilkaset szkolen
zamknietych na indywidualne zamowienia firm i instytucii, przeszkolita ponad 20 tys.
0s6b oraz wspétpracuje od wielu lat z organizacjami i przedsigbiorstwami réznych
branz. Réwniez w przypadku tych kurséw przedstawiono konkurencyjng (wyzsza)
cene podobnych ustug oferowanych na rynku.
W przypadku kursu dla specjalisty marketingu oraz kursu dla programistow, we
wniosku nie przedstawiono ceny podobnych ustug szkoleniowych oferowanych na
rynku. W ramach pierwszego z ww. kurséw podkreslono natomiast, ze na rynku nie
ma podobnego, tak obszemego szkolenia o tematyce marketingu interetowego.
Jako najistotniejszy wyréznik tych szkoleri wskazano na merytoryke, profesjonalizm
i przekrojowos¢, a takze mozliwos¢ potwierdzenia kompetencii certyfikatem
DIMAQ?2!, ktory jest miedzynarodowym programem standaryzacji iweryfikacji
kompetencji digital marketingowych (program posiadat rekomendacije |AB Europe).
Spotka podkreslita, ze posiadajac pracownikéw z ww. certyfikatem moze stworzy¢
przejrzysty plan ich rozwoju, dzieki systemowi recertyfikacji — niezbgdnemu do
ufrzymania certyfikatu DIMAQ, co mobilizuje pracownikéw do ksztalcenia
ustawicznego.
Wybor firmy szkoleniowej realizujacej kurs dla programistéw uzasadniono jej
globalnym charakterem (giowne siedziby w Warszawie, Londynie, Nowym Jorku
oraz prowadzenie projektéw szkoleniowych dla takich firm jak Apple, Google czy
CERN). Wskazano ponadto, Ze dzieki wieloletniemu do$wiadczeniu plyngcemu
z tysiecy przeprowadzonych kursow (...) jest ona obecnie liderem na rynku szkolen
z zaawansowanych technologii. Trenerzy to przede wszystkim praktycy, pracujacy
z danq technologia na co dzien i stale podnoszacy swoje kwalifikacje.

(akta kontroli str. 85-189)

We wniosku przedstawiono rowniez informacje o planach dotyczacych dalszego
zatrudnienia os6b, objetych ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow
Funduszu. Powyzsze odpowiadalo wymogom wynikajacym z § 5 ust. 1 pkt 6
rozporzadzenia w sprawie KFS.
W przypadku wszystkich uczestnikow kursow Spotka wskazata, Ze planuje utrzymac
ich zatrudnienie, gdyz dotychczasowa praca potwierdza, ze sg to osoby, w kibre
warto inwestowac i Spotka wigze z nimi nadzieje.

(akta kontroli str. 85-189)

Do wniosku Spdtka dolaczyta??2 oéwiadczenie o pomocy de minimis w zakresie,
oktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. W oswiadczeniu tym
wskazano, ze Spotka otrzymata?t 135,4 tys. euro pomocy de minimis, przy czym
w okresie przeprowadzania kontroli wysoko$¢ tej pomocy wynosita 125,7 tys. euro.
Pracownik Spotki odpowiedzialny za sporzadzenie wniosku wyjasnit, ze (...)
kontrolowana jednostka ofrzymata korekte zaSwiadczenia. Korekta jest
zaktualizowana w bazie SUDOP w zwigzku z powyzszym na dzier (...) jest wartos¢

21 Digital Marketing Qualification.

22 Jako zalgcznik nr 1 do wniosku.

8Dz, U. 220211, poz.743.

24\ 2019 1. oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych lat podatkowych.
25 Na dzien 5 maja 2021 r.
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125,7 tys. euro. Liczba podmiotow powigzanych byla okreslona na podstawie

powigzar osobowych Pana Grzegorza Kulisia z innymi spotkami,
(akta kontroli str. 73-84, 191-203)

Weegree dotaczyta? do wniosku rowniez formularz informacii przedstawianych przy
ubieganiu sig o pomoc de minimis na wzorze okreslonym w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis?’. W formularzu wskazano dziewie¢
powigzanych ze Spotkg podmiotow, ktore uzyskaly pomoc de minimis w tacznej
kwocie 19,1 tys. euro?,

(akta kontroli str. 191-203)

3. W okresie od 15 do 22 maja 2019r.2 Spotka zawarta umowy z siedmioma
instytucjami - szkoleniowym. Umowy te zawieraly m.in. nazwe kursu, imiona
inazwiska osob ksztalconych, termin oraz koszt kursow, co bylo zgodne
z wymaganiami okreslonymi w § 2 ust. 2-3 umowy z PUP.
Wszystkie objete badaniem kontrolnym szkolenia odbyly sie na zasadach
przewidzianych w umowach, tj. terminowo i w okreslonym wymiarze czasu, a takze
zgodnie z harmonogramem (programem) przewidzianym we wniosku. Szkolenia
ukonczylo facznie 24 pracownikow Spotki, uzyskujac stosowne certyfikaty
potwierdzajace zdobyte kwalifikacje zawodowe.
Weegree trzykrotnie inicjowata zmiang postanowieri umowy z PUP. Wynikalo to
Z rozwigzania umowy o prace z trzema pracownikami, ktorzy jeszcze nie rozpoczeli
udziafu w szkoleniach (co skutkowato zmniejszeniem wysokoéci przyznanego
dofinansowania o faczng kwote 13360z, tj. z 91736z na 78376z oraz
z dwukrotnej zmiany terminu realizacji szkolenia Prince23!.

(akta kontroli str. 257-276, 279-422)

Pracownik Spotki odpowiedzialny za sporzadzenie wniosku wyjasnit, ze podmioty
$wiadczqce ustugi szkoleniowe nie byly powigzane w Zaden sposéb ze spotkg

Weegree.
(akta kontroli str. 73-74)

4. W celu realizacji umowy z PUP, 11 czerwca 2019r., na rachunek bankowy
Weegree zostaly przekazane przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu $rodki KFS
w tacznej kwocie 78 376 zt.

W sprawie sposobu dokonywania rozliczenia ww. umowy, pracownik Spotki
odpowiedzialny za sporzadzenie wniosku wyjasnit, ze Weegree rozliczata sie
z zrealizowanej umowy w sposéb nastepujacy: do 21 dni od zakofczenia ostatniego
dzialania  objetego  dofinansowaniem  nastapito  przekazanie  kserokopii
poswiadczonej na zgodnos¢ z oryginatem wszystkich dokumentéw rozliczeniowych
(listy obecnodci, faktury, potwierdzenia przelewu, certyfikatu ukoriczenia szkolenia).
Do Powiatowego Urzedu Pracy, przekazanie dokumentéw nastapito w sposéb
osobisty, bezposrednio do komérki KFS, co mialo miejsce jeszcze w roku 2019,
Urzad nie poswiadczat odebrania tej dokumentacji w terminie zadnym dokumentem.
Na dzi$ nastgpita zmiana tego procesu i Urzad nalega, aby dokumentacje
przekazywac w formie elektronicznej. Po dokonaniu przekazania dokumentacji
Urzad weryfikowat jej poprawnoscé i na koniec, po pozytywnej weryfikacji nastepuje
zakoriczenie realizacji umowy.

3 Jako zalacznik nr 2 do wniosku,

2Dz, U. 22014 1. poz.1543.

28\W 2019 r. oraz w clagu dwdch poprzedzajacych lat podatkowych.

2 T]. w terminie nie pazniejszym niz 14 dni od daty zawarcia umowy z PUP,
30 Aneksem nr 1 z 3 czerwea 2019 T,

31 Aneksem nr 2 z 13 wrzeénia 2019 1. oraz nr 3 z 14 pazdziernika 2019 .
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Spotka dostarczyta réwniez do Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu o$wiadczenie
o braku naliczenia odsetek na rachunku bankowym, na ktory zostaty przekazane
srodki KFS.

(akta kontroli str. 68-72, 277-278)

W przypadku szkolef objetych badaniem kontrolnym, z wyjatkiem szkolen Prince2
oraz jednego z kursow specjalista ds. finansowych, Spotka po wymaganym
terminie32 dokonywata platnosci za zrealizowanie ustugi szkoleniowej (§rednio po 53
dniach). Rozliczenia te kazdorazowo nastepowaly z rachunku bankowego, na ktory
zostaly przekazane $rodki KFS.
Pracownik Spotki odpowiedzialny za sporzadzenie wniosku oraz realizacjg umowy
wyjasnil, ze zwloka w terminie pfatnoci realizowanych na poczet instytucji
szkoleniowych, nie byta dziataniem celowym, a wynikafa jedynie z rozbudowanego
procesu akceptacji wszelkich platnosci, istniejacego w firmie Weegree. Po przejsciu
przez kolejne etapy akceptacji i weryfikacji zasadnosci przelewu, ostatecznie kazdy
7 nich trafia do zatwierdzenia przez prezesa Spotki Weegree. Okres kiedy wystapify
opbznienia, byl w duzej mierze spowodowany czasem wakacji i niestety
nieobecnosci poszczegdlnych 0sob, ksiegowego, audytora, szefow dziatéw,
w ktdrych realizowane byly szkolenia, doprowadzity do wydtuzenia cafego procesu
ptatnosci.

(akta kontroli str. 57-58)

5. Calkowity koszt poszczegdinych szkolen objetych badaniem kontrolnym wynosit
od 25tys.z1% do 75tys. z%. W przypadku kazdego szkolenia $rodki KFS
przeznaczone na jego sfinansowanie wynosity 80% kosztow oraz nie przekraczaly,
na jednego uczestnika, 300% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego na
dzien zawarcia umowy z PUP, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego®. Powyzsze odpowiadalo wymogom art. 69b ust. 1 ustawy
o promociji zatrudnienia.

(akta kontroli str. 59-62)

6. Zgodnie z wymogiem okreslonym w art. 69b ust. 3 ustawy o promocii zatrudnienia
oraz w terminie okreslonym w umowie z PUP%, Spotka zawarta z pracownikami,
ktorym zostaly sfinansowane koszty szkoleri objetych badaniem kontrolnym, umowy
o finansowanie pracownikowi kosztéw ksztaicenia ustawicznego.
W umowach tych zawarto prawa i obowigzki stron, w ramach ktérych przewidziano
m.in. obowiazek i zasady zwrotu kosztow szkolenia jedynie w przypadku jego nie
ukoriczenia z powodu rozwigzania umowy o prace z inicjatywy pracownika lub
rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
19741, Kodeks pracy%’. Réwniez umowa z PUP nie przewidywala innych
przypadkow zobowigzania - pracownikéw do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztow. W umowach zawartych z pracownikami wprowadzono réwniez obowigzek
informowania Spotki o przypadkach braku mozliwosci uczestnictwa w zajgciach
zgodnie z harmonogramem, zaréwno z przyczyn niezaleznych, jak i zaleznych od
pracownika.

(akta kontroli str. 423-492)

32 14 dni po dacie wystawienia faktury VAT,

33 W przypadku kursu komunikacja w relacjach biznesowych.

3 W przypadku kursu dia specjalisty marketingu.

3% Komunikat Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2019r. w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w drugim kwartale 2019 r. (M.P poz. 742).

3 Umowy zawarto 24 maja 2019 r., tj. w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od daty zawarcia umowy z PUP.

¥ Dz, U.z2020 r. poz. 1320.
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7.Sposrod 24 pracownikow Spotki objetych wsparciem ze $rodkéw KFS, do
31 marca 2021 r. w zatrudnieniu pozostawato 14 pracownikow (58%), w tym szeéciu
uczestniczacych w kursach dla przedstawicieli handlowych, trzech uczestniczacych
w Kursie obstugi biznesu, po dwoch uczestnikow kursu Prince2 oraz z zakresu
podatkow i rachunkowosci oraz jeden uczestnik kursu dla specjalisty marketingu.
Zaden z czterech uczestnikéw kursu dla programistow nie byt zatrudniony w Spéice
31 marca 2021 r.
Pracownik Spotki odpowiedzialny za sporzadzenie wniosku wyjasnit, ze cztery
0soby, ktére zakoriczyly juz prace w Weegree to byli to wylgcznie wyspecjalizowani
informatycy-programidci, kiérym wraz z nastaniem w 2020 roku epidemii, a co za
tym idzie cigZkiej sytuacji ekonomicznej naszej firmy, nie bylimy w stanie spefnic
oczekiwan finansowych. Kazde z nich odeszio do innych podmiotéw, ktére
skorzystaty z okazji zatrudnienia doswiadczonych juz specjalistow. Niestety
wtamtym okresie nie bylismy w stanie konkurowa¢ z duzymi firmami
informatycznymi z Wroctawia i Warszawy, gdzie wedfug naszej wiedzy trafily te
osoby.

(akta kontroli str, 63-72)

Pracownicy Spotki, ktérzy pozostawali w zatrudnieniu do 31 marca 2021r. jako
korzysci z udzialu w szkoleniach wskazywali m.in. na: poprawe skutecznoéci
kampanii reklamowych; zdobycie warto$ciowych kontraktéw od wiascicieli
najwigkszych agencji marketingowych w Polsce; rozwiniecie bloga firmowego;
poznanie zasad budowania strategii marketingowych (kurs dla specjalisty
marketingu); zwigkszenie kompetencji w kontekscie zarzadzania zespotem
w zakresie podejmowania decyzji, zarzadzania zmiang, oraz wyznaczania celow
strategicznych firmy (kurs obslugi biznesu); prowadzenie metodykg PRINCE
projektow dofinansowanych ze $rodkéw publicznych (kurs Prince2) oraz wdrozenie
elektronicznego  obiegu  dokumentéw  finansowych  (kurs  specjalista

ds. finansowych).
(akta kontroli str. 65-67)

8.Badanie ankietowe dotyczace efektow korzystania z dofinansowania
przeprowadzono na podstawie 12 zwroconych kwestionariuszy skierowanych do
uczestnikow szkolen pozostajacych w zatrudnienius, Badaniem tym objeto
10 mezczyzn i dwie kobiety w przedziale wiekowym od 25 do 44 lat ze
zrbznicowanym catkowitym stazem pracy, tj. w przypadku siedmiu 0sob wynosit on
od 3 do 10 lat, a pieciu pozostatych - od 11 do 20 lat. Siedem oséb wskazalo, ze
potrzeba udzialu w danej formie ksztalcenia byla ich inicjatywa, a pieciu
pozostatych, Ze z inicjatywg wyszta Spolka. W zwigzku ze zdobyciem nowych
kwalifikacji cztery osoby wskazaly na wzrost wynagrodzenia, jedna na awans
zawodowy (zmiana stanowiska pracy), sze$¢ osob nie wskazalo takich korzyéci,
ajedna nie udzielita odpowiedzi na pytanie. Wszystkie osoby podkreslity, ze
skorzystanie z ksztalcenia ustawicznego dofinansowanego ze $rodkow KFS
poprawito ich kompetencje, oraz ze czgsto lub bardzo czesto wykorzystujg nowe
kwalifikacje zawodowe w biezacym wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych. Dwie
osoby dodatkowo wskazaly tez inne pozytywne efekty uczestnictwa w szkoleniu, tj.
mozliwo$¢ zdobycia warto$ciowego certyfikatu oraz podwyzszenie samooceny.
(akta kontroli str. 493-516)

9. W sprawie korzystania z konsultacji i poradnictwa dotyczacego KFS pracownik
Spotki odpowiedzialny za sporzadzenie wniosku wyjaénit, ze (...) korzystaf
Z bezplatnych konsultacji organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
dotyczacych wypefniania wniosku (...) Spotkanie bylo zorganizowane bardzo

3 Na dzien zakoriczenia czynnosci kontrolnych.



Stwierdzone
nieprawidlowosci

Prawo zgloszenia
zastrzezen

profesjonalnie i w sposéb merytoryczny zostaly przedstawione zasady wypetniania
wniosku.
(akta kontroli str. 13-14)

W dzialalnoéci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyZzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Uwagi i wnioski

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidiowosci Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piémie umotywowanych zastrzeZen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Opolu. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z treécig uchwaly w sprawie zastrzezen.

Opole,/{ :}' czerwca 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Opolu
Kontroler Dyrektor

Marcin Blajda
doradca ekonomiczny

p épis '




