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l. Dane identyfikacyjne
Sad Rejonowy w Brzegu, ul. Chrobrego 31, 49-300 Brzeg'

Magdalena Wozniak, Prezes Sadu Rejonowego, od 1 czerwca 2017 r.2

1. Przygotowanie do realizacji pracy w formie zdalnej
2. Wplyw sposobu organizacji pracy w formie zdalnej na jej wykonywanie

Od marca 2020r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych w  jednostce,
z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed tym okresem dotyczacych
zakresu kontroli

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza |zba Kontroli
Delegatura w Opolu

Jarostaw Palega, glowny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LOP/19/021 z 23 lutego 2021 r.
(akta kontroli str. 1)

' Dalej: Sad.
2 Dalej: Prezes Sadu.
3Dz. U. 22020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnosci

W Sadzie wprowadzono zasady zapewnienia bezpieczenstwa w sytuaciji zagrozenia
pracownikow wirusem SARS-CoV-2, w tym procedury okre$lajace sposéb
swiadczenia pracy w formie zdalnej, z ktrymi zapoznano wszystkich pracownikow.
W trakcie pierwszej fali epidemii COVID-195 prace w tej formie zorganizowano dla
32 pracownikows. W okresie listopad-grudzien 2020r., tj. podczas drugiej fali
epidemii, prace zdalng zorganizowano jedynie dla trzech osob, ktére przebywaly na
kwarantannie lub izolaciji.

Specyfika wykonywanych czynnosci zwigzanych z pracg na sali rozpraw oraz
konieczno$¢ wykorzystywania przez pracownikow wydzialow dokumentaciji w formie
papierowej, w znacznym stopniu wplywata na ograniczenie mozliwosci kierowania
pracownikow Sadu na prace w formie zdalnej, w szczegdlnosci z uwagi na
wznowienie prowadzenia rozpraw po uplywie pierwszej fali epidemii oraz brak
elektronicznego obiegu akt sadowych.

Osobom  wykonujacym prace zdalng zapewniono odpowiednio wyposazone
i skonfigurowane narzgdzia niezbedne do jej realizowania. W ramach pracy zdalnej
pracownikom powierzano realizacje zadan odpowiadajacych zakresom obowigzkéw,
zobowigzujac  jednoczesnie do  przedkladania  indywidualnych  raportow
zwykonanych  czynno$ci  podczas pracy zdalnej Ponadto, rzetelnie
ewidencjonowano czas pracy w przypadku pracy zdalnej. Wprawdzie w Sadzie
wprowadzono zasady bezpieczefistwa w zakresie ograniczenia rozprzestrzeniania
si¢ koronawirusa, jednak w jednym z pomieszczen nie zapewniono zachowania
odleglosci miedzy stanowiskami pracy zgodnej z wymogami § 10 ust. 3 pkt 3 lit. b
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii’.

ll.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Przygotowanie do realizacji pracy w formie zdalnej

1.1, Majac na celu zminimalizowanie mozliwosci rozprzestrzeniania sie wirusa
SARS-CoV-2 oraz w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 2 marca 2020r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaci
kryzysowychS, Prezes Sadu wraz z Dyrektorem Sadu Rejonowego w Brzegu!®
wprowadzali procedury okre$lajace m.in. sposob wykonywania pracy w formie
zdalnej. W $wietle zarzadzenia Prezesa Sadu i Dyrektora Sgdu w sprawie ustalenia
godzin urzedowania i godzin przyjecia interesantow Sadu Rejonowego w Brzegu
213 marca 2020r.", obstuga interesanta miala odbywa¢ si¢ wylacznie droga

4 Najwyzsza Izba Kontroli formuluje oceng 0goina jako oceng pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

5 Od marca do maja 2020 r.

8 O8miu (8,9% og6tu pracownikow) w marcu, 14 (15,6%) w kwietniu oraz 10 (11,1%) w maju 2020 r.

7Dz. U., poz. 512. Dalej: rozporzadzenie w sprawie ograniczen w zwiazku z epidemia,

# Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegéinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe.

9Dz, U., poz. 1842 ze zm. Dalej: ustawa o zapobieganiu COVID-19.

10 Dalej: Dyrektor Sadu.

" Nr A-0212-06/2020 zmienionego zarzadzeniem nr A-0212-11/2020 z 25 marca 2020 r. oraz zarzadzeniem
nr A-0212-13/2020 z 28 kwietnia 2020 r.
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elekironiczng lub telefonicznie. Godziny pracy zdalnej miaty by¢ na biezaco ustalane
pomiedzy pracodawca, kierownikami komérek organizacyjnych i pracownikami
Sadu. Kierownicy komorek organizacyjnych  zobowigzani  zostali do
ewidencjonowania czasu pracy pracownikéw wykonujacych pracg poza siedzibg
Sadu. Osobom wykonujacym czynno$ci w zadaniowym systemie czasu pracy'2
polecono (o ile to bylo mozliwe), wykonywanie czynnosci stuzbowych poza siedzibg
Sadu. Wykonywanie pracy w formie zdalnej umozliwiono rowniez pracownikom
wyznaczonym do realizacji zadan zwigzanych z transkrypcjq'>.
Ww. regulacje nie okreslaly wzoru polecenia pracy w formie zdalnej. Wszyscy
pracownicy Sadu zostali zapoznani z wprowadzanymi procedurami za pomoca
stuzbowej poczty elektronicznej. Zarzadzenia zmieszczono réwniez na stronie
internetowej Sadu oraz tablicy ogloszen.

(akta kontroli str. 5-40)

Przekazywane przez Podsekretarza i Sekretarza  Stanu  Ministerstwa
Sprawiedliwosci wytyczne w zakresie ustanowienia i wdroZenia procedur majacych
na celu ochrone zdrowia i zycia pracownikow sadéw i interesantéw z dnia 11, 16
i17 marca 2020r., nie zawieraly szczegolowych zalecen co do sposobu
zorganizowania pracy zdalnej. Wskazywaly natomiast m.in. na koniecznos¢
rozwazenia umozliwienia pracy zdalnej w przypadku podejrzenia choroby lub
powrotu pracownika z zagranicy (w tym w szczeglnosci z terendw objetych
zagrozeniem epidemiologicznym), zabezpieczenia sprzetu niezbgdnego do
wykonywania pracy zdalnej oraz czasowego wylaczenia lub ograniczenia
funkcjonowania Biura Obsiugi Interesanta (z zachowaniem telefonicznej formy
kontaktu). Ponadto, zalecano jak najszersze — w miarg moZliwosci organizacyjnych
i technicznych oraz charakteru wykonywanych zadai i zakresu czynnosci —
stosowanie pracy zdalnej dla pracownikéw Wydziatéw i Oddziatow: Finansowego,
Kadr, Informatycznego, Administracyjnego, Gospodarczego oraz Samodzielnych
Stanowisk ds. zaméwien publicznych i kontroli. Wskazano rowniez, ze kierownicy
komorek organizacyjnych odpowiadajg za ustalenie harmonogramu pracy zdalnej
oraz nadzor nad realizacjq zadan, zuwzglednieniem kryterium sprawiedliwego
obcigzenia praca. W okresie objetym kontrolg praca Sadu organizowana byta
z uwzglednieniem ww. wytycznych.

(akta kontroli str. 44-51)

1.2. W wyniku analizy polecen pracy zdalnej wszystkich pracownikow (20)
wykonujacych prace w tej formie zdalnej w okresie od marca 2020 r. do lutego
2021 r. stwierdzono, ze:

al w okresie od marca do maja 2020 r. polecenia pracy zdalnej byly wydawane
w formie ustnej i mialy odzwierciedlenie w tygodniowych harmonogramach pracy
zdalnej pracownikow poszczegdlnych wydziatdw/oddziatow;

bl czas pracy zdalnej w ww. okresie ustalany byt kazdorazowo, przez kierownikow
wydziatow/oddzialow, w tygodniowym harmonogramie;

¢/ poczawszy od miesiaca czerwca 2020 r., polecenia pracy zdalnej wydawane byly
na wniosek sktadany przez pracownika, zawierajacy uzasadnienie oraz okres pracy
zdalnej;

¢/ jako miejsce wykonywania pracy zdalnej wskazywano miejsce zamieszkania
pracownika (od 8 kwietnia 2020 r. miejsce zamieszkania pracownika jako miejsce
wykonywania pracy zdalnej wskazane zostalo w wewngtrznych Zasadach pracy
zdalnej urzednikéw, pracownikéw obstugi i asystentow sedziow),

12 Sedziowie, referendarze sadowi, kuratorzy zawodowi.
13 Zarzadzenie Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Brzegu nr A-0212-09/2020 z 19 marca 2020 T,
zmienione zarzadzeniem nr A-0212-12/2020 z 31 marca 2020 .
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d/ w poleceniach pracy zdalnej nie wskazywano charakteru uzywanego sprzetu -
wszyscy pracownicy wykonujacy prace w formie zdalnej (z wyjatkiem jednego, ktory
przez jeden dzien wykonywal prace zdalng z wykorzystaniem dokumentow
papierowych'¥) zostali wyposazeni w stuzbowe komputery przeno$ne; sprzet ten
zostat rowniez wskazany w ww. zasadach;
e/ w poleceniach pracy zdalnej nie okreslano szczegdlowych zadan do wykonania;
pracownicy byli zobowigzani do realizowania zadan zgodnie ze swoim zakresem
czynnosci i biezacymi poleceniami bezposrednich przefozonych;
f/ pracownicy zobowigzani zostali do przedkiadania cotygodniowych raportéw
z wykonanych czynnosci w ramach pracy zdaine;j's.

(akta kontroli str. 86-87, 89-97, 202-207)

1.3. Pracownicy skierowani do pracy zdalnej'® kazdorazowo informowali
Kierownika Oddziatu Administracyjnego lub Dyrektora Sadu, za posrednictwem
poczty elektronicznej, o rozpoczeciu i zakoficzeniu pracy zdalnej w danym dniu.
Ponadto pracownicy Sadu wykonujacy prace w formie zdalnej byli zobowigzani do
przedktadania w formie elektronicznej raportu z wykonanych czynno$ci na koniec
kazdego tygodnia. Na liscie obecnosci w polu podpisu pracownika zamieszczano

adnotacje ,Z" - praca zdalna.
(akta kontroli str. 5-28, 86-88)

1.4.  Pracownicy kierowani do wykonywania pracy w formie zdalnej, uzytkowali
stuzbowe komputery przenosne za wyjatkiem jednego pracownika Wydziatu Ksiag
Wieczystych, ktory wykonywat prace w formie zdalnej przez jeden dzien
z wykorzystaniem jawnych dokumentéw Zzrodtowych. Sposrod 19 osob??, kiére
pracowaly w formie zdalnej i byly wyposazone w komputer przenosny, 1218
korzystalo z niego takZe przed ogloszeniem pandemii COVID-19. Pozostatych
siedmiu pracownikéw wyposazono w komputery przenosne w dniach od 28 lutego
2020r. do 8 lutego 2021 r.'® Kazdy z pracownikow miat dostep do internetowe
poczty stuzbowej poprzez przegladarke internetowa, a pieciu pracownikow
korzystato ztez telefondéw stuzbowych?. Pozostali pracownicy wyrazili pisemng
zgode na kontakty stuzbowe za posrednictwem telefonu prywatnego. Poza
domowym 1gczem internetowym pracownicy nie wykorzystywali prywatnych
zasobow podczas pracy zdalne;.

(akta kontroli str. 208-210)

" Pracownik Wydzialu Ksiag Wieczystych, kiory pracowat podczas pracy zdalnej wykorzystywat oryginalne
dokumenty zrédiowe (jawne),

15 Z wyjatkiem 0sob, ktére wykonywaly prace w zadaniowym systemie pracy (sedziowle, kuratorzy).

16 Z wyjatkiem kuratorow sadowych oraz sedziow, ktorzy wykonywali swojg prace w zadaniowym systemie czasu
pracy.

"7 Dwoch kuratorow, dwoch sedziow, dwoch pracownik sekretariatu Wydziatu Karnego, dwéch pracownikow
sekretariatu Wydzialu Cywilnego, czterech pracownikow Oddziatu Administracyjnego, administrator systemu
informatycznego, gtéwny ksiggowy, zastepca giéwnego ksiegowego, dwaoch pracownikéw sekretariatu Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, pracownik Biura Obslugi Interesanta oraz kierownik sekretariatu Wydzialu Ksiag
Wieczystych,

18 Dwoch kuratorow, dwdch sedziéw, kierownik Oddzialu Administracyinego, glowny ksiegowy, zastepca
gibwnego ksiggowego, administrator systemu informatycznego, kierownik Sekretariatu Wydzialu Kamego,
kierownik Sekretariatu Wydziatu Cywilnego, kierownik Sekretariatu Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, straszy
inspektor w Oddziale Administracyjnym,

1928 Iutego 2020 r. - zastgpca kierownika Sekretariatu Wydziatu Cywilnego; 24 marca 2020 r. - dwéch
pracownikow Oddziatu Administracyjnego; 27 marca 2020 r. - kierownik Wydziatu Ksiag Wieczystych, pracownik
Wydziatu Cywilnego oraz pracownik Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich; 8 lutego 2021 . - kierownik Biura Obstugi
Interesanta.

20 Kierownik Oddziatu Administracyjnego, straszy inspektor w Oddziale Administracyjnym, administrator systemu
informatycznego oraz dwéch kuratorow,



Na podstawie ogledzin pieciu komputeréw przenosnych wykorzystywanych przez
pracownikéw podczas pracy zdalnej ustalono, ze z wyjatkiem jednego?', na kazdym
znich zostaly zainstalowane wszystkie systemy dziedzinowe funkcjonujace
w Sadzie, w tym m.in. aplikacje wydziatowe SAWA2 (Biuro Podawcze, Wydzial
Cywilny, Wydziat Kamy, Wydziat Rodzinny, Wydzial Wykonawczy), system
nagrywania na salach rozpraw Recourt, system Kurator, system SAP (przeznaczony
dla kadr i ksiegowosci) oraz ksiege naleznosci sadowych. Dostep do ww. systemow
posiadali pracownicy, ktorym przyznano stosowne uprawnienia w tym zakresie.
Zaden z poddanych ogledzinom komputeréw przeno$nych nie byt pofgczony
zintemetem za posrednictwem stuzbowego modemu internetowego. W dwoch
przypadkach dostep ten byt mozliwy za po$rednictwem telefonu stuzbowego,
a w pozostatych z wykorzystaniem prywatnego domowego tacza internetowego.
Bezpieczny zdalny dostep do sieci Sadu Rejonowego w Brzegu zapewniono
poprzez wykorzystanie potaczenia VPN powigzanego z kontem domenowym.
Uwierzytelnianie potaczenia odbywalo si¢ poprzez potwierdzenie w dedykowane;
aplikacji zainstalowanej na komorkowym telefonie stuzbowym lub prywatnym.
Dostep do poczty stuzbowej odbywat sig poprzez logowanie na stronie internetowej
Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu.

(akta kontroli str. 271-274)

Dyrektor Sadu wyjaénit, ze w zwiazku z wykorzystywaniem przez niektorych
pracownikow prywatnego tacza internetowego nie zawierano zadnych umoéw oraz
nie ustalono wewnetrznych regulacji w tym zakresie. Nie wyptacano rowniez
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie takiego tacza.

(akta kontroli str. 271-274)

15. Biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw w ramach
pracy w formie pracy zdalnej prowadzony byt przez kierownikow
wydziatéw/oddziatow oraz Dyrektora Sadu i Prezesa Sadu. Osoby nadzorujace
mogly kontaktowaC si¢ z osobami pracujacymi zdalnie - telefonicznie lub
z wykorzystaniem stuzbowej poczty elektronicznej. Kazda z osob nadzorujacych
dysponowata stuzbowym komputerem przeno$nym oraz stuzbowym telefonem. Jak
wskazano powyzej, pracownicy, ktérzy nie dysponowali telefonem stuzbowym,
pisemnie wyrazili zgode na uzywanie prywatnego numeru telefonu do kontaktow
stuzbowych.

(akta kontroli str. 208-210, 215, 220)

1.6. Dyrektor Sadu wyjasnit, ze z uwagi na brak problemow z przygotowaniem do
wykonywania pracy w formie zdalnej, w tym z wyposazeniem pracownikow
w sluzbowy sprzet komputerowy, nie wystepowat do Ministra lub instytucii
nadrzednych w tym zakresie.

Wedlug stanu na 1 marca 2020 r. Sad dysponowat 56 komputerami przenosnymi,
czterema tabletami oraz jedng drukarkg przenosna, W 2020r. zakupiono
10 komputeréw przenosnych za kwote 58 tys. zt, celem zapewnienia m.in.
mozliwosci udziatu pracownikow w wideokonferencjach i szkoleniach on-line oraz
wyposazenia 0sob pracujgcych w formie zdalnej. Sposrod 66 komputerow
przenosnych, czterech tabletow i jednej drukarki, ktérymi dysponowat Sad wg stanu
na 1 marca 2021 r., 48 komputeréw i trzy tablety zostato rozdysponowanych wsrod

21 Na komputerze tym zainstalowany by system SAP.

22 Telsinformatyczny system wspomagania organizacji rozpraw sadowych oraz przebiegu spraw sadowych
wréznych wydziatach (Biuro Podawcze, Wydzial Cywilny, Wydzial Kamy, Wydzial Rodzinny, Wydziat
Wykonawczy). System zawierat m.in. wykazy poszczegoinych kategorii spraw, w tym toczacych sig w Sadzie,
terminy, zarzadzenia, postanowienia, podjete czynnosci i aktualny stan sprawy. Pozwalal na automatyczne
dokonywanie zestawien statystycznych, generowanie pism (wezwan, dorgczef itp.).
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pracownikow, apozostate stanowity wyposaZzenie sal rozpraw i pomieszczen

stuzbowych.
(akta kontroli str. 85, 286)

1.7. W wyniku przeprowadzenia ogledzin czterech pomigszczen stuzbowych,
tj. Biura Obstugi Interesanta, nr 11 (Wydziat Ksiag Wieczystych), nr 28 (Zespot
Kuratorskiej Stuzby Sadowej), nr 44 (Wydziat Cywilny) oraz pomieszczen wspdlnych
stwierdzono m.in.:
al odlegto$¢ pomiedzy oparciami krzeset maksymalnie dosunietych do biurek dwdch
(z pieciu) stanowisk pracy w pomieszczeniu nr 11 byta mniejsza niz 1,5 m i wynosita
142 cm, co opisano w dalszej czeSci wystapienia pokontrolnego w  sekiji
Stwierdzone nieprawidfowosci;
b/ na potaczeniach biurek zastosowano plyty wykonane z przezroczystej pleksi
oddzielajace stanowiska pracy;
¢/ w Biurze Obstugi Interesanta oraz pomieszczeniu kuratorow plyty pleksi
zainstalowano rowniez przed miejscem przeznaczonym dla ewentualnych
interesantéw/osob wezwanych;
d/ na drzwiach windy znajdowata si¢ informacja, ze korzysta¢ z niej moze
jednoczesnie tylko jedna osoba;
e/ przy wejsciu oraz na korytarzach Sadu na kazdej kondygnacji znajdowaly sie
bezdotykowe dozowniki do dezynfekcii rak - urzadzenia takie zamontowano rowniez
W pomieszczeniach sanitarnych wraz z instrukcjg poprawnego mycia rak.

(akta kontroli str, 279-281, 287)

W Sadzie wprowadzono réwniez dodatkowe zasady bezpieczenstwa w sytuacii
zagrozenia wirusem SARS-COV-2. | tak, zamknieto dla stron Kase Sadu
Rejonowego w Brzegu, Biuro Podawcze Sadu Rejonowego w Brzegu wraz
z czytelnig akt oraz Biuro Podawcze V Wydziatu Ksigg Wieczystych. W dniach
i godzinach urzedowania Biura Obsfugi Interesanta interesanci i strony mogli
uzyska¢ wszelkie mozliwe informacje wytacznie drogg elektroniczng lub
telefonicznie. W kontaktach ~ wewnetrznych ~ zalecono  wykorzystywanie
korespondencii elektronicznej w mozliwie najwiekszym stopniu oraz zobowigzano
pracownikow do biezacego korzystania ze $rodkow dezynfekujacych, rekawiczek
i maseczek, w szczegolnosci w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych na sali
rozpraw. Ponadto wprowadzono m.in. grafik potwierdzajacy godziny dezynfekciji
toalet, a firme sprzatajaca zobowigzano do dezynfekcji wszystkich powierzchni
dotykowych. Do jednej ograniczono tez liczbe rozpraw przeprowadzanych w jednym
dniu, przed wejsciem do budynku Sadu umieszczono skrzynke podawcza, do ktorej
mozliwe bylo sktadanie korespondencji bez koniecznosci wchodzenia do budynku,
ana kazdym pietrze wyodrebniono specjalng strefe dla oséb oczekujacych na
rozprawe. Pracownik odpowiedzialny za ochrone budynku zostat zobowigzany do
dokonywania pomiaru temperatury ciata oséb wchodzacych na teren budynku,
sprawdzania realizacji obowigzku dezynfekcji rak oraz zastaniania ust i nosa,
a takze kontroli wezwan, zawiadomien lub legitymacji upowazniajacych do wejscia
na teren Sadu.

(akta kontroli str. 19-30)

1.8. W zakresie korzysci i ryzyka, jakie ptyng z dotychczasowych dodwiadczen
zwigzanych z organizacjg pracy w formie zdalnej Prezes Sadu i Dyrektor Sadu
wskazali, ze w przypadku sadownictwa nie ma grupy zawodowej, ktéra mogtaby
Swiadczy¢ prace wytacznie w formie zdalnej. Maly odsetek pracownikéw sqdu moze
by¢ objety pracg zdalng z uwagi na specyfike wykonywanych czynnosci. Dotyczy to
w  szczegolnosci grupy sedziow i urzednikow sadowych (protokolantéw),
w przypadku ktérych charakter wykonywanych zadan jest $cisle zwigzany z pracq
na sali rozpraw. Pracownicy, ktérzy mogg by¢ objeci pracq zdaing fo osoby

7



Stwierdzone
nieprawidlowosci

wykonujace zazwyczaj czynnodci ksiegowe, administracyjne lub informatyczne.
Praca zdalna w ich przypadku nie moze byé jedyng formq wykonywanych zadan
zawodowych - konieczna jest obecnos¢ réwniez w siedzibie sadu. Czasy pandemii
spowodowaly koniecznos¢ zorganizowania pracy zdalnej o charakterze rotacyjnym,
ktéra z jednej strony zapewniata funkcjonowanie sadu, a drugiej strony
wyeliminowata zagroZenie epidemiczne, wynikajace z bezposredniego przebywania
pracownikéw w jednym pomieszczeniu. Specyfika sadownictwa uniemozliwia duzo
wezesniejsze planowanie dni pracy zdalnej podlegfych pracownikow, albowiem
szczeg6lnie w okresie pandemii, zaobserwowano zwigkszong liczbg spraw pilnych,
ktére bez zbednej zwloki muszgq by¢ osgdzone na sali rozpraw. Wigzato sig to
z konieczno$cig natychmiastowego odwofania urzednikéw z pracy zdalnej, celem
wykonywania czynnoSci protokolanckich. Kolejnym czynnikiem ograniczajacym
mozliwo$¢ pracy zdalnej jest niemozno$¢ wynoszenia akt sgdowych i innych
dokumentow poza siedzibe sgdu, a praca wydziatu oparta jest w wigkszosci na
pracy z aktami spraw sadowych. W czasie kwarantanny lub izolacji, z uwagi na
zagrozenie epidemiczne, brak jest mozliwosci pracy z jakimikolwiek dokumentami
sadowymi. W przypadku pracownikéw oddziatu administracyjnego, BOI oraz
ksiegowosci istnieje mozliwo$¢ polecenia wykonywania pracy zdalnej réwniez
w ograniczanym zakresie, z uwagi na to, Ze wigkszo$¢ wykorzystywanej
dokumentacji w formie papierowej znajduje si¢ w pomieszczeniach sqdu.
W warunkach epidemii zmianie ulegta organizacja pracy, w tym formy kontaktu ze
stronami, uczestnikami postgpowan oraz organizacja obiegu dokumentacji
wplywajacej z zewnatrz | wewnatrzsadowej. Zauwazalnym jest, iz uniemozliwienie
bezposredniego kontaktu stron z pracownikami sgdu nie przyczynifo sie
w znacznym stopniu do realizacji nafozonych zadan. Strony bardzo szybko
dostosowaty sie do warunkow organizacji pracy sadu, w tym do uzyskiwania
informacji w formie telefonicznej i mailowej. Zamknigcie kasy sgdu nie spowodowalto
probleméw po stronie petentéw. Do chwili obecnej nie odnotowano Zadnej
interwencji zwigzanej z zamknigciem kasy. Platnoéci dokonywane sg w formie
bezgotéwkowej. W pierwszych miesigcach pandemii problemem bylo zaopatrzenie
sadu w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej, w tym maseczki, Srodki
dezynfekujace itp. Tryb pracy zdalnej dotyczyt czesci pracownikow, w szczegélnosci
pracownikow, ktorym zakresy czynnosci, wzgledy organizacyjne i techniczne
pozwalaly na takg forme pracy. W sadownictwie organizacja pracy zdalnej to
szczegblny problem, z uwagi na koniecznos$¢ fizycznej obecnosci protokolantow
sgdowych oraz mozliwo$ci techniczne - dostep do systemow i programéw poprzez
kanat VPN w miejscu zamieszkania.

(akta kontroli str. 276-278)

Jednostki nadrzedne??® nie przeprowadzaly zadan audytowych oraz czynnosci
doradczych w obszarze przygotowania organizaciji do wykonywania pracy zdalnej,
sposobu wykonywania zadan w ramach pracy zdalnej oraz zapewnienia cigglosci jej
funkcjonowania w tym zakresie.

(akta kontroli str. 288-289)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢:

Zgodnie z § 10 ust. 3 pkt 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie ograniczen w zwigzku
z epidemig do dnia 9 kwietnia 2021 r. zaklady pracy sa obowigzane zapewnic, aby
odlegloéé miedzy stanowiskami pracy wynosita co najmniej 1,5 m, chyba Ze jest to
niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci wykonywanej w danym zakladzie
pracy, a zaklad ten zapewnia $rodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem

23 3ad Okregowy w Opolu, Sad Apelacyjny we Wroctawiu oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci.
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epidemii. Obowigzek taki byt okreslony réwniez w okresie od 31 marca 2020 r. do
19 marca 2021 r.24

W wyniku przeprowadzonych w dniu 2 kwietnia 2021 r. ogledzin wybranych
pomieszczen stuzbowych Sadu Rejonowego w Brzegu oznaczonych numerami 2,
11, 28 oraz 44 stwierdzono, ze w pomieszczeniu nr 11 zorganizowano stanowiska
pracy dla pieciu 0s6b. Pomimo Ze na potaczeniach biurek zastosowano plyte pleksi
oddzielajacg pracownikéw, to jednak odleglos¢ pomiedzy oparciami krzeset
(maksymalnie dosunietymi do biurek) dwoch z pieciu stanowisk pracy byta mniejsza
niz 1,5 m i wynosita 142 cm, co stanowito naruszenie opisanych wyzej wymogow
§ 10 ust. 3 pkt 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie ograniczen w zwigzku z epidemia,
(akta kontroli str. 279-281)

Prezes Sadu oraz Dyrektor Sadu wyjasnili. Podczas zebrania z kierownikami
wydziatow ioddziatu (VY 2020r.) ustalone zostato, ze w pokojach w ktérych
pracuje wigcej niz jedna osoba, nalezy rozsung¢ stanowiska pracy tak, aby
odleglosci miedzy pracownikami wynosily ok 2 metréw. Nadfo polecono
zamontowanie przeston z pleksi migdzy pracownikami, ktérzy pracujg twarzami
zwréconymi w swojq strone. Zapewniono tez pracownikom $rodki ochrony osobistej
zwigzane ze zwalczaniem epidemii (maseczki, przytbice, rekawiczki jednorazowe,
Srodki dezynfekujgce). Zalecenia powyzsze zostaly wykonane. Z uwagi na
instalowanie ostatnio w pomieszczaniu nr 11 dodatkowych urzadzen, w tym
wymiana drukarek, moglo nastapic niewielkie przesunigcie biurek, co skutkowafo
niezachowaniem prawidiowej odlegtosci migdzy biurkami. Nieprawidfowosé w tym
zakresie zostala natychmiast skorygowana i obecnie odlegfosci pomigdzy
poszczegoinymi  stanowiskami pracy w wymienionym pomieszczeniu spefniaja
kryteria okre$lone w rozporzadzeniu.

(akta kontroli str. 285, 287)

Wprawdzie pracownicy Sadu $wiadczacy prace w formie zdalnej zostali wyposazeni
w odpowiednio skonfigurowane narzedzia, niezbedne do realizacji powierzonych
zadan, to jednak z uwagi na specyfike wykonywanych czynnosci zwigzanych
zpracg na sali rozpraw oraz konieczno$¢ wykorzystywania przez pracownikow
wydziatow dokumentacji w formie papierowej znajdujacej sie w pomieszczeniach
Sadu, mozliwo$¢ pracy w formie zdalnej byta ograniczona. Ponadto nie zapewniono
w petni bezpiecznych warunkéw pracy na terenie budynku Sadu, z uwagi na
niezachowanie w jednym z pomieszczerr wymaganej minimalnej odlegtosci
pomiedzy stanowiskami pracy.

2. Wplyw organizacji pracy w formie zdalnej na jej
wykonywanie

2.1. W okresie od 1 marca do 31 grudnia 2020 r. (w poszczegdlnych miesigcach)
w Sadzie byto zatrudnionych od 88 do 90 pracownikéw. Do wykonywania zadan
w trybie pracy zdalnej skierowano 8 pracownikow w marcu (8,9% og6iu
pracownikow), 14 w kwietniu (15,6%), 10 w maju (11,1%), 4 w pazdzierniku (4,6%),
2 w listopadzie (2,3%) oraz 1 w grudniu (1,1%). Na pracy zdalnej pracownicy Sadu
spedzali od 2 do 9 dni w marcu, od 1 do 15 dni w kwietniu, od 1 do 5 dni w maju, od
1 do 6 dni w pazdzierniku, od 2 do 9 dni w listopadzie oraz 1 dzieft w grudniu 2020 r.
W ramach pracy zdalnej nie zlecano pracownikom tzw. samoksztatcenia.

2 Poczawszy od rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii {Dz. U., poz. 566) do rozporzadzenia
Rady Ministrow z 26 lutego 20211, w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczef, nakazow i zakazéw
w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (§ 10 ust. 3 pkt 3 lit b).
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Liczba dni pracy w danym miesigcu dla wszystkich pracownikéw w okresie od marca
do grudnia 2020 r. wynosita od 1 760 do 2 04725. W ww. okresie pracownicy Sgdu
przebywali: a/ w izolacji przez 61 dni? (0,32%); b/ na kwarantannie przez 48 dni?’
(0,25%); ¢/ byli nieobecni w pracy z powodu choroby lub konieczno$ci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem przez 738 dni?® (3,9%); d/ korzystali z urlopu
wypoczynkowego (zalegtego i biezacego) przez 1974 dni2® (10,5%); e/ korzystali
zinnych urlopéw (macierzynskich, tacierzynskich, wychowawczych itp.) przez
891,4 dni3 (4,7%).

(akta kontroli str. 221)

W analogicznym okresie 2019r. liczba dni pracy w miesigcu dla wszystkich
pracownikow wynosita od 1710 do 2070. W ww. okresie pracownicy Sadu nie
$wiadczyli pracy w formie zdalnej, nie pozostawali w izolacji, ani na kwarantannie.
Pracownicy Sadu byli nieobecni w pracy z powodu choroby lub koniecznoci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez 1 068 dni, tj. 0 330 dni wigcej niz
w tym samym okresie w 2020r. Jedynie w miesigcu maju 2020r. liczba dni
nieobecnosci z ww. powodow byta wyzsza niz w maju 2019 . (0 13). Rowniez liczba
dni pracownikow korzystajacych z urlopu (wypoczynkowego, zaréwno zalegtego, jak
i biezacego, macierzyniskiego oraz tacierzynskiego), byta w 2019r. wyZzsza
w odniesieniu do analogicznego okresu 2020 r. i wynosita 2 330,34, tj. 0 356,34 dni.
Jedynie w miesiacu sierpniu i wrzesniu 2020 r. liczba dni  pracownikow
korzystajacych z urlopu byta wyZsza niz w tych miesigcach 2019 r. (tj. odpowiednio
0 33 40,34 dni).

(akta kontroli str. 221)

2.2. W okresie od marca 2020r. do lutego 2021r. 20 pracownikow Sadu
wykonywato prace w formie zdalnej tacznie przez 240 dni, z tego w okresie od
marca do grudnia 2020 r. przez 202 dni. W okresie od marca do maja 2020 r. przez
168 dni, a od pazdziemika do grudnia 2020r. przez 34 dni. Jedynie dwdch
pracownikéw w ramach pracy zdalnej odbylo szkolenie on-line, na co przeznaczyli
tacznie cztery dni (1,7% dni przeznaczonych na prace zdaing ogotem przez
wszystkich pracownikéw). Wramach pracy zdalnej nie realizowano tzw.
samoksztatcenia. W pozostatych przypadkach pracownicy realizowali w tym czasie
zadania wynikajace z zakresow ich obowigzkow.

(akta kontroli str. 221-231)

Nie stwierdzono istotnego wzrostu (w poréwnaniu z okresem 10-miesiecznym przed
epidemig COVID-19) liczby dni urlopdw wykorzystywanych w miesigcach
niewakacyjnych. W miesigcach marzec-kwiecieft 2019 r. wykorzystano 293,68 dni
urlopu, a w tych samych miesiacach w 2020 . wykorzystano 110 dni, tj. o 183,68 dni
mniej. W miesigcach pazdzierik-grudzien 2019 r. wykorzystano 403 dni, a w tych
samych miesiacach w 2020 r. wykorzystano 327 dni, tj. 0 76 dni mniej.

(akta kontroli str. 221)

25 1 980 dni w marcu, 1 890 w kwietniu, 1 800 w maju, 1 890 w czerwcu, 2 047 w lipcu, 1 780 w sierpniu, 1 947
we wrzesniu, 1 936 w pazdzierniku, 1 760 w listopadzie oraz 1 848 w grudniu.

% 2 osoby przez 8 dni w pazdziemiku, 8 osob przez 45 dni w listopadzie oraz 1 osoba przez 8 dni w grudniu.

27 4 osoby przez 12 dni w pazdziemiku, 5 osob przez 13 dni listopadzie oraz 2 osoby przez 23 dni w grudniu.

28 126 dni w marcy, 79 w kwietniu, 107 w maju, 59 w czerwcu, 73 w lipcu, 26 w sierpniu, 46 we wrzesniu,
83 w pazdzierniku, 94 w listopadzie oraz 45 w grudniu.

2 57 dni w marcy, 53 w kwietniu, 194 w maju, 178 w czerwcu, 439 w lipcu, 582 w sierpniu, 244 we wrze$niu,
112 w pazdzierniku, 45 w listopadzie oraz 170 w grudniu.

30 89,13 dni w marcu, 84 w kwietniu, 81,25 w maju, 91,25 w czerwcu, 104 w lipcu, 94,13 w sierpniu, 76,26 we
wrzesniu, 78,5 w pazdzierniku, 85,5 w listopadzie oraz 107,38 w grudniu,
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23. W Sadzie od dnia 1 kwietnia 2020r. wprowadzono obowigzek
ewidencjonowania czynno$ci wykonywanych w ramach pracy zdalnej w formie
raportow przesylanych cyklicznie drogg elektroniczng, w ostatni dzien tygodnia
pracy. Raporty te mialy by¢ przesytane do Dyrektora Sadu oraz Kierownika Oddziatu
Administracyjnego i zawiera¢ 0gdlny wykaz czynnosci realizowanych podczas pracy

zdalnej.
(akta kontroli str. 86-87)

Na podstawie dokumentaciji dotyczacej 20 pracownikow, ktérzy w okresie od marca
2020r. do lutego 2021r. wykonywali prace w formie zdalnej stwierdzono, iz
kazdorazowo osoby te informowaly droga elektroniczng o rozpoczeciu i zakoriczeniu
pracy3!. Ponadto na liscie obecno$ci w polu podpisu pracownika wpisywano ,Z" -

praca zdalna.
(akta kontroli str. 117-131, 228-230)

2.4, Obowigzki sluzbowe w ramach pracy zdalnej realizowano zgodnie
z zachowaniem standardoéw ochrony tajemnic ustawowo chronionych, w tym
ochrony danych osobowych. W przypadku wystapienia takiej koniecznosci,
niezbedne dla danego pracownika dokumenty byly skanowane i przesytane przez
wspOfpracownikéw przebywajacych w Sadzie, z wykorzystaniem elektroniczne;
poczty stuzbowej. Ponadto, pracownicy Sadu realizowali swoje zadania
bezposrednio w systemach informatycznych (aplikacje wydziatowe SAWA, system
do nagrywania na salach rozpraw Recourt, ksigga naleznosci sadowych KNS,
system SAP, platnik ZUS). W przypadku sedziéw, akta pobierane byly na podstawie
§ 137 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci - Regulamin urzedowania
sgdéw powszechnych z dnia 18 czerwca 2019132, co zostalo odnotowane
w Wykazie wyniesionych akt danego wydziatu.

(akta kontroli str. 211-220)

W 2019 r. zafatwiono 13 382 sprawy wieczystoksiegowe, 6 426 spraw cywilnych,
3931 spraw karnych i wykroczeniowych oraz 1418 spraw rodzinnych i nieletnich.
W 2020 r. zatatwiono 13 875 spraw dotyczacych ksiag wieczystych, 4 535 spraw
cywilnych (o 1891 mniej niz w 2019r.), 3607 spraw kamych i wykroczeniowych
(0 324 mniej niz w 2019 r.) oraz 1 151 spraw rodzinnych i nieletnich (0 267 mniej niz
w 2019r1.). W odniesieniu do 2019 r., w 2020 r. wpiynelo réwniez o 2 003 mniej
spraw cywilnych, o 109 spraw karnych i wykroczeniowych oraz o 316 spraw
rodzinnych i nieletnich.

(akta kontroli str. 290-462)

W wyniku analizy sposobu realizacji obowigzkéw i zadan w formie zdalnej przez
przez czterech pracownikow33 stwierdzono, ze nie miaty miejsca przypadki opdznieri
w ich realizacji.

(akta kontroli str, 463-522)

2.5. W okresie objetym kontrolg, zadania z zakresu obstugi interesantow
realizowano wylacznie drogg elektroniczng, lub telefonicznie (adres e-mail oraz
nr telefonu biura obstugi interesanta udostepniony byt na stronie internetowej Sadu)
Czynnosci te wykonywalo dwoch pracownikéw Biura Obstugi [nteresanta.

31 Z wyjatkiem sedziow i kuratoréw, ktorzy wykonywali prace w zadaniowym systemie czasu pracy.

32Dz, U. 220191 poz. 1141,

33 Kierownika Wydzialu Administracyjnego (sporzadzenie i przekazanie m.in. sprawozdan Z-03, MS-DB1, Rb-70
~ wspdinie z Glownym Ksiggowym), Glownego Ksiegowego (sporzadzenie i przekazanie m.in, sprawozdart Rb-
33, Rb-N, Rb-Z, Rb-23, Rb-27, Rb-28), Zastepce Glownego Ksiggowego (ksiegowanie faktur przestanych do
Sadu drogq internetowa) oraz pracownika wykonujacego zadania transkrypgji,
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W okresie w okresie od 3 listopada do 24 grudnia 2020 r. pracownicy ww. komorki
nie byli kierowani na prace zdalng,
(akta kontroli str. 19, 232-270)

2.6. W zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracownikow Sadu w formie zdainej
wystapity dwa problemy dotyczace funkcjonowania udostepnionych narzedzi.
W jednym przypadku pracownik zglosit problem z potaczeniem VPN, kiéry zostat
niezwlocznie rozwigzany przez administratora systeméw  informatycznych.
W drugim, ograniczenia tacza internetowego uniemozliwialy prawidtowe dziatanie
potaczenia VPN, wskutek czego pracownik powrdcit do pracy w trybie
stacjonarnym34,

(akta kontroli str. 138, 230)

2.7. Podczas pierwszej fali epidemii, j. od marca do maja 2020 r. polecenia pracy
zdalnej zostaly wydane facznie 32 osobom, tj. 8 w marcu, 14 w kwietniu oraz
10 w maju, co stanowito odpowiednio 8,9%, 15,6% i 11,1% ogotu pracownikow.
W okresie od czerwca do wrze$nia 2020 r. nie zlecano wykonywania obowigzkow
stuzbowych w tej formie. W pazdzierniku, listopadzie oraz grudniu 2020 r. praca
w formie zdalnej byta $wiadczona odpowiednio przez 4, 2 i 1 osobe, ktére
przebywaly na kwarantannie, izolacji badz mialy kontakt z osoba, ktéra zostata
skierowana na kwarantanne, w tym administrator systeméw informatycznych.

(akta kontroli str. 221-227)

Prezes Sadu i Dyrektor wyjasnili, Ze jedng z przyczyn rezygnacji od dnia 18 maja
2020 r. z pracy zdalnej pracownikow tutejszego sqdu sg rekomendacje zawarte
w piSmie Podsekretarza Stanu Ministerstwa Sprawiedliwo$ci z dnia 18 maja 2020 .
- DNA-1.510.20.2020, ktdre ograniczyty mozliwo$¢ zastosowania pracy zdalnej
jedynie do asystentéw sedziéw oraz pracownikow poza pionem orzeczniczym
(z wyjatkiem informatykow). Przedstawione rekomendacje byty zwigzane z wejsciem
w Zycie ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie
dziatah osfonowych, w zwigzku z rozprzestrzenianiem sige wirusa SARS-CoV-2
(ustawa - Tarcza. 3.0), ktéra wprowadzita mechanizmy rozszerzajace
funkcjonowanie sgqdow i przywrdcifa w okre$lonym zakresie dostep obywateli do
wymiaru ~ sprawiedliwosci. W  zwigzku z  rekomendacjami  Ministerstwa
Sprawiedliwosci, na mocy obowigzujgcych przepisow, zarzagdzeniem Prezesa
i Dyrektora Sadu Rejonowego w Brzegu z dnia 13 maja 2020 r. - A-0212-14/2020,
w§ 5 wznowiono od dnia 18 maja 2020 r. wykonywanie czynnosci stuzbowych
w budynku sadu. Przywrécenie pracownikow do pracy stacjonamej wigzafo sie
z kolejnymi zmianami w organizacji pracy, zarzadzonymi dnia 19 maja 2020r,
zgodnie z ktérymi czesciowo przywrécono rozpatrywanie spraw na posiedzeniach
jawnych oraz przywrécono wysytke wszelkich pism sgdowych i akt spraw wydzialow
Sadu Rejonowego w Brzegu (zarzadzenie Prezesa i Dyrektora Sqdu Rejonowego
w Brzegu z dnia 19 maja 2020 r. - A-0212-16/2020). Z uwagi na czesciowe
wznowienie orzekania, niecelowym bylo dalsze kontunuowanie pracy zdalnej
pracownikow sekretariatow wydziatéw, ktérych charakter pracy bezposrednio
zwiazany jest z pracq (protokolowaniem) na sali rozpraw oraz z wykonywaniem
czynnodci z wykorzystaniem akt spraw sadowych. Zlecenie pracy zdalnej
pracownikom sekretariatow, przy wznowieniu od miesigca maja 2020 r. orzekania,
przyczynitoby sie do dezorganizacji pracy poszczegdlnych komérek organizacyjnych
sadu. Jednoczesnie, od miesigca maja 2020r. ograniczono prace zdalng
pracownikéw oddziatu administracyjnego i ksiggowoéci. Wykonywanie czynno$ci
stuzbowych w formie zdalnej przez informatyka, pracownikéw administracji
i ksiegowosci, w przypadku braku ograniczenia dziatalno$ci sekretariatow sqdowych

34 20 kwietnia 2020 1.
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OCENA CZASTKOWA

Prawo zgloszenia
zastrzezen

nie jest mozliwe. W tutejszym sadzie nie ma elektronicznego obiegu dokumentéw,
dzieki ktéremu np. wykonywanie zarzadzer w przedmiocie zapfaty, zwrotu kosztéw
postepowar sadowych moze odbywaé sie wylgcznie elektronicznie, bez dostepu do
akt sadowych. Rozpoczecie orzekania na posiedzeniach jawnych wigzafo sie ze
wzrostem ilosci takich zarzadzen oraz koniecznoscig zapewnienia statej dostepnosci

np. informatyka.
(akta kontroli str. 582-601)

28. Zgodnie z informacjq przekazang przez Dyrektora Sadu w ramach
wykonywania pracy zdalnej nie wystapily incydenty naruszenia obowigzkow
pracowniczych. W okresie od 1 marca do 31 grudnia 2020 r. w rejestrze skarg
zamieszczono 31 wpiséw, a w 2021 r.35 osiem. Zadna ze skarg nie byta zwigzana
z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownikéw Sadu Rejonowego w Brzegu.
(akta kontroli str. 138-139)

W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

Wprawdzie sposob organizaciji pracy w formie zdalnej umozliwiat jej wykonywanie
w sposéb rzetelny i zgodny z przepisami. Jednak z uwagi na czesciowe wznowienie
orzekania oraz brak elektronicznego obiegu dokumentéw w postepowaniach
sadowych, podczas drugiej fali epidemii zlecanie pracy zdalnej bylo znacznie
ograniczone (takg forme pracy zlecono jedynie trzem pracownikom bedacym na
kwarantannie lub izolacji). Powyzsze wynikato m.in. z charakteru pracy pracownikéw
sekretariatow wydziatow, ktory bezposrednio zwiazany byt z pracg na sali rozpraw
oraz z wykonywaniem czynno$ci z wykorzystaniem akt spraw sadowych.

IV. Uwagi i wnioski

Uwzgledniajac podjete w trakcie kontroli dzialania, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskdw.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezern do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Opolu. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Wprzypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w calosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

3 Do dnia kontroli NIK, tj. 9 marca 2021 .
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Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
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