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|. Dane identyfikacyjne

Roman Stachelek Auto Naprawa, ul. Pogodna 15, 12-200 Pisz (dalej: Pracodawca).

Roman Stachelek, wtasciciel.
Prawidtowos¢ wydatkowania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Lata 2019-2021 (do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych'), z wykorzystaniem
dowodow sporzadzonych przed i po tym okresie, jeSli miaty one wplyw na
dziatalnos¢ objetg kontrola.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Olsztynie

Wojciech Dabrowski, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LOL/62/2021 z 23 kwietnia 2021 r.
(akta kontroli str. 1)

Il. Ocena ogodlna? kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykorzystanie przez Pracodawce
$rodkéw pozyskanych z KFS.

Ocene te uzasadnia wykorzystanie przyznanych $rodkéw na cel wskazany
w umowie o dofinansowanie, a takze ich rzetelne rozliczenie. Przyznane
dofinansowanie przyczynito sie do poniesienia kwalifikacji zawodowych
pracownikow.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Pracodawca otrzymat dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dotyczace dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy
na podstawie umowy nr 18/2019 r. zawartej 12 kwietnia 2019 r. ze Starostg Powiatu
Piskiego (dalej: umowa o dofinansowanie). Wysoko$¢ dofinansowania okreslona
w umowie dotyczacej przeprowadzenia szkolenia ,Akademia Warsztatowca 2019 —
wersja dla zaawansowanych” wynosita 22 170,00 zt (faktycznie wydatkowano 100%
przyznanego dofinansowania). Powyzsze dofinansowanie byto jedynym uzyskanym
przez Pracodawce w badanym okresie.

(akta kontroli str. 2-15)

2. Pracodawca w dniu 28 lutego 2019 r. ztozyt do Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu (dalej: PUP) wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow. We wniosku tym wskazano, ze:

e Pracodawca jest mikroprzedsiebiorcg i zatrudnia dwdch pracownikow.

Do 24 maja 2021 r.
2Dz. U. 22020 r. poz. 1200, ze zm., dalej: ustawa o NIK.
3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;j.
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e Uzasadnieniem potrzeby ksztatcenia sg zmiany w konstrukcji poszczegoinych
podzespotow w samochodach.

o Realizatorem ustugi bedzie wybrany podmiot z 12-letnim doSwiadczeniem na
rynku szkolen, ktory posiada rekomendacje oraz certyfikaty jako$ci, na
podstawie ktorych prowadzit pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.
Zaoferowana przez niego cena ustugi (7 390 zt za osobe) jest najkorzystniejsza
(druga oferta, ktorg pozyskat Pracodawca byta drozsza o 3810 zt za
przeszkolenie jednej osoby).

e Program szkolenia miat sie sktada¢ z siedmiu modutéw dotyczacych diagnostyki
i napraw pojazdow samochodowych.

e Zajecia bedg odbywa¢ sie w formie kursbw w salach wyposazonych
w konkretne podzespoly i narzedzia, a zajecia bedg miaty charakter praktyczny.

e Po odbyciu szkolen pracodawca planowat nadal zatrudnia¢ pracownikdw, ktorzy
wezma udziat w szkoleniu.

Do wniosku dotaczono réwniez zaSwiadczenie o pomocy de minimis, z ktérego
wynikato, ze Pracodawca w latach 2017-2018 otrzymat takg pomoc w wysoko$ci
46 291,94 zt.

Pracodawca nie posiadat dokumentéw na potwierdzenie dokonanego poréwnania
cen rynkowych wybranego kursu. Ponadto, jak podat w ztozonych wyjasnieniach,
wniosek o dofinansowanie zostat przez niego sporzadzony i dostarczony do PUP
samodzielnie.

(akta kontroli str. 16-26, 60-61)

. Pracodawca zgodnie z umowg o dofinansowanie:

— zawart 12 kwietnia 2019 r. z dwoma pracownikami umowy o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych (§ 6 pkt 1 umowy o dofinansowanie),

— dostarczyt do PUP w terminie 45 dni przed rozpoczeciem ksztaicenia
ustawicznego jego harmonogram (§ 6 pkt 3 umowy),

— pracownicy i pracodawca wzigli udziat w ksztatceniu ustawicznym w ramach
siedmiu modutéw tematycznych w facznej liczbie 64 godzin (zgodnie z ww.
harmonogramem),

— po otrzymaniu 11 grudnia 2019 r. Srodkow KFS przekazat je w tym samym dniu
na konto wykonawcy ustugi ksztatcenia ustawicznego, {j. Inter-Team Sp. z o0.0.
w Warszawie,

— dostarczyt do PUP m.in. zaswiadczenia potwierdzajace odbycie ksztatcenia

ustawicznego przez trzy osoby (dwéch pracownikdw i wiasciciela) oraz

sprawozdanie z realizacji umowy o dofinansowanie.

w

Aneksem nr 1 do ww. umowy z 12 kwietnia 2019 r. dokonano zmiany numeru
rachunku bankowego pracodawcy, na ktory miaty by¢ przekazane S$rodki
dofinansowania. W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca oraz wybrany organizator
szkolenia nie byli powigzani kapitatowo lub osobowo.

(akta kontroli str. 27-46)

4. Pracodawca, zgodnie z § 7 umowy o dofinansowanie, dostarczyt do PUP w dniu
9 grudnia 2019 r. fakture VAT nr 1185/19/FVS wystawiong 6 grudnia 2019 r. przez
wykonawce ustugi ksztatcenia ustawicznego, tj. Inter-Team Sp. z 0.0. w Warszawie
za przeprowadzenie szkolenia ,Akademia Warsztatowca 2019 — wersja dla
zaawansowanych” sktadajacego sie z siedmiu modutdéw, w ktérym braty udziat trzy
osoby. Faktura zostata optacona przez Pracodawce 11 grudnia 2019.

(akta kontroli str. 47-48)



5. Srodki z KFS na sfinansowanie przeprowadzonego ksztatcenia ustawicznego
w wysoko$ci 22 170,00 zt stanowity 100% poniesionych kosztéw, gdyz pracodawca
bioracy udziat w szkoleniu byt mikroprzedsiebiorca, tj. w mys| art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo Przedsiebiorcow* zatrudniat w okresie realizacji szkolenia dwdch
pracownikow. Srodki z KFS na pokrycie kosztéw ksztalcenia ustawicznego nie
przekroczyty 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego pracownika w drugim
kwartale 2019 r. wynoszacego 4 839,24 zt.

(akta kontroli str. 15, 49-53)

6. Pracodawca na podstawie postanowien uméw zawartych z pracownikami na

podnoszenie kwalifikacji zawodowych podpisanych 12 kwietnia 2019 r.:

— zobowigzat sie do zwolnienia w catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny,
aby punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

— miat prawo zgdac¢ zwrotu poniesionych kosztdw w razie niepodjecia nauki lub jej
przerwania przez pracownika z nieuzasadnionych przyczyn, rozwigzania
stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie jednego miesigca
po jego zakonczeniu, wczesniejszego niz w okresie jednego miesigca po
zakonczeniu szkolenia rozwigzania umowy O prace przez pracownika za
wypowiedzeniem,

— miat prawo do roszczenia o zwrot poniesionych kosztow wynikajacych
z niniejszej umowy, pomniejszonych  proporcjonalnie do  okresu
przepracowanego przez pracownika po ukonczeniu nauki lub do okresu
zatrudnienia w czasie podnoszenia kwalifikacji.

(akta kontroli str. 27-28)

7. Spoéréd dwdch zatrudnionych pracownikdw, ktdrzy brali udziat w ksztatceniu
ustawicznym, w czasie przeprowadzenia kontroli NIK zatrudniony byt jeden
pracownik. Drugi z pracownikdw zakonczyt prace - umowa o0 prace zostafa
rozwigzana 20 kwietnia 2020 r. Tym samym pracownik ten nie naruszyt § 3 umowy
0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych zawartej z Pracodawca. W paragrafie tym
wskazano, ze pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u pracodawcy jednego
miesigca po ukonczeniu nauki, pod rygorem zwrotu kosztow. Jak wyjasnit
Pracodawca, pracownik nie wyrazat zainteresowania przedtuzeniem umowy.

(akta kontroli str. 25-26, 49-53)

8. Jak wynika z ankiety wypetnionej przez zatrudnionego pracownika, ktéry ukonczyt
ksztafcenie ustawiczne, potrzebe udziatu w nim stwierdzit z wiasnej inicjatywy.
Uczestnictwo spowodowato czeste wykorzystywanie zdobytych kwalifikacji na
stanowisku pracy oraz spowodowato podniesienie wynagrodzenia. Pracownik
stwierdzit ponadto, ze poprawito jego kompetencje na rynku pracy.
Jak wyjasnit Pracodawca, szkolenie z KFS przyczynito sie do szybszej diagnostyki
usterek pojazddéw oraz przyspieszyto ich usuwanie. Dzigki uzyskanej w trakcie
szkolenia wiedzy zwigkszyt sie zakres dokonywanych napraw, np. pojazdéw
hybrydowych, ktérych wczesniej nie dokonywalismy.

(akta kontroli str. 25-26, 54-57)

9. Pracodawca nie korzystat w okresie objetym kontrolg z konsultacji i poradnictwa
dotyczacego KFS organizowanego przez ministerstwo, Wojewddzki Urzad Pracy

4 Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Prawo zgloszenia
zastrzezen

w Olsztynie oraz PUP, a takze ze $rodkow na okre$lenie zapotrzebowania na
zawody na rynku pracy.
(akta kontroli str. 58-59)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli w wyniku kontroli nie sformutowata uwag i wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Olsztyn, 24 maja 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Dyrektor Delegatury
Kontroler w Olsztynie
Wojciech Dabrowski z up.
specjalista kontroli panstwowej Piotr Wanic
wicedyrektor
podpis podpis



