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OCENA OGOLNA

|. Dane identyfikacyjne
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu (dalej: PUP lub Urzad), ul. Zagtoby 2, 12-200 Pisz.

Monika Ryzy, p.o. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu (dalej: Dyrektor), od
1 wrzesnia 2020 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika petnit Marcin Kaminski, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu, od 21 grudnia 2014 r. do 31 sierpnia 2020 .

(akta kontroli str. 3)

1. Kierunki i zatozenia dziatarn finansowanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2. Prawidtowo$¢ rozdysponowania i wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

3. Efekty realizacji dziatan finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz ich ocena i monitorowanie.

Lata 2019-2021 (do czasu zakoriczenia czynno$ci kontrolnych!, z wykorzystaniem
dowodow sporzadzonych przed tym okresem).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Olsztynie.

Sebastian Helbrecht, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LOL/48/2021 z 7 kwietnia 2021 r.
(akta kontroli str. 1-2)

ll. Ocena ogoina3 kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2019-2021 (I kw.) Urzad na ogdt prawidtowo realizowat zadania z zakresu
funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej: KFS). Byt on nalezycie
przygotowany pod wzgledem organizacyjnym do realizacji zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem KFS, w tym dotyczacych udzielania dofinansowania
pracodawcom na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw. Regulamin organizacyjny
oraz zakresy obowigzkéw pracownikéw Urzedu obejmowaty zadania w zakresie
rozdysponowania i wydatkowania srodkéw KFS. Dyrektor PUP oraz jego zastepca
posiadali upowaznienia Starosty Powiatu Piskiego do wykonywania zadan
zwigzanych z KFS. W PUP powotywano komisje do spraw oceny wnioskow
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow.
Opracowane wzory dokumentow byly zgodne z zatozeniami przyjetymi w ustawie
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy* oraz
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z KFS5. W PUP na ogdt rzetelnie oraz zgodnie

123 czerwca 2021 r.

2Dz. U.z2020 . poz. 1200, ze zm. dalej: ustawa o NIK.

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

4Dz. U. z2021r. poz. 1100, dalej: ustawa o promocji zatrudnienia.

5Dz.U.z 2018 . poz. 117. dalej: rozporzadzenie ws. KFS.
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z rozporzadzeniem ws. KFS rozpatrywano wnioski pracodawcéw o dofinansowanie
szkolen. Prawidtowo zawierano tez umowy o dofinansowanie z beneficjantami, ktore
zawieraty wszystkie elementy okreslone w § 7 ww. rozporzadzenia. Urzad prowadzit
rzetelny monitoring finansowe;j i rzeczowej realizacji zadan z KFS i sktadat w tym
zakresie wymagane sprawozdania do Wojewddzkiego Urzedu Pracy (dalej: WUP).
Z wykorzystaniem posiadanych narzedzi, m.in. danych gromadzonych w systemie
informatycznym, analizowat rowniez efektywno$¢ wsparcia dziatan finansowanych
z KFS. W PUP wystapity jednak nieprawidtowosci w zakresie rozpatrywania
wnioskow o dofinansowanie oraz rozliczania zawartych umow, ktore dotyczyty:
— wyptacenia dofinansowania trzem beneficjentom na podstawie dokumentéw,
ktore nie spetniaty wymogow okreslonych w umowie,
— nierzetelnego rozpatrzenia jednego wniosku o dofinansowanie w zakresie
powigzan osobowym wnioskodawcy z podmiotem wybranym do realizacji
szkolenia.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. Kierunki i zalozenia dziatan finansowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1.1. Zadania dotyczace funkcjonowania KFS, zgodnie =z regulaminem
organizacyjnym Urzedu, do 15 wrze$nia 2020 r. przypisane byly do kompetencii
Dziatu Instrumentéw, Programéw Rynku Pracy i Szkolei’, a nastepnie
wieloosobowemu stanowisku ds. Rozwoju Zawodowego8. Zakresy obowigzkow
pracownikbw obu ww. komérek, jako zadanie do realizacji, okre$laty m.in.
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z finansowaniem dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Dyrektor PUP, w okresie objetym
kontrola, przydzielit powotanej przez siebie komisji do spraw oceny wnioskow
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow
(dalej: Komisja) realizacje zadania dotyczacego oceny merytorycznej wnioskow.
Zarzadzenia powotujgce Komisje okre$laty m.in. sposéb weryfikacji i oceny
whnioskéw o dofinansowanie szkolen ze srodkow KFS?.

(akta kontroli str. 4-36)

1.2. Dyrektor PUP oraz jego zastepca posiadali upowaznienia Starosty Powiatu
Piskiego do realizacji w jego imieniu zadan wynikajacych z przepisow na podstawie
ustawy o promocji zatrudnienia, w szczegdlnosci podpisywania uméw o przyznaniu
wsparcia, a takze kontroli wykorzystania $rodkéw z KFS oraz dochodzenia ich
zwrotu.

(akta kontroli str. 37-40)

1.3. Pracownicy Urzedu w okresie objetym kontrolg mieli dostep do wewnetrznego
intranetu'® prowadzonego przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii (dalej:
minister ds. pracy), na ktérego stronach umieszczano m.in. kierunkowe wytyczne

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

7 Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego PUP wprowadzonego uchwatg nr 18/10/2015 Zarzadu Powiatu

w Piszu z 11 marca 2015 .

8 Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego PUP wprowadzonego uchwatg nr 64/73/2020 Zarzadu Powiatu

w Piszu z 15 wrze$nia 2020 r.

9 Zarzadzenie nr 6/2017 Dyrektora PUP z 2 marca 2017 r. w sprawie powotania komisji do spraw oceny

whnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow oraz zmiany tego

zarzadzenia.

10 www.intranet.praca.gov.pl



dla urzedow pracy w zakresie realizacji zadan finansowanych z KFS, w tym
komentarze dotyczace stosowania priorytetow ww. ministra. Umieszczono tam
réwniez priorytety dotyczace wydatkowania $rodkéw na realizacje zadan z KFS na
lata 2019-2021 wraz z ,Kierunkowymi wytycznymi dla urzedow pracy”. Priorytety te
wraz z wytycznymi zostaty udostepnione Urzedowi odpowiednio w dniach:
18 grudnia 2018 r., 23 grudnia 2019 r. i 14 grudnia 2020 r. Ponadto w intranecie
umieszczono interpretacje Ministerstwa Finansow dotyczace VAT, interpretacje
UOKIK™ dotyczacg pomocy publicznej oraz realizacji stazy i dziatan finansowanych
w ramach KFS.

(akta kontroli str. 41)

1.4. W PUP opracowano wewnetrzne wytyczne i wzory dokumentacji zwigzanej
z KFS, byly to m.in. zarzadzenia Dyrektora powotujace Komisje, ktore wprowadzaty
m.in. wzdr karty oceny wnioskéw o dofinansowanie. Karta ta zawierata wytyczne do
oceny merytorycznej wnioskow m.in. takie jak: zgodno$¢ dofinansowania
z priorytetami wydatkowania KFS na dany rok, weryfikacje kosztow ksztatcenia
wskazanego we wniosku, posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
certyfikatow jakosci, plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb objetych
ksztatceniem. Opracowano takze wzér karty oceny formalnej wniosku (weryfikujace;
np. czy wszystkie wymagane zatgczniki zostaty dotgczone do wniosku, termin
ztozenia wniosku). Wzory wnioskow o dofinansowanie z KFS oraz wzory umow
opracowano na podstawie wytycznych Ministra. Wzory dokumentacji zwigzanej
z KFS odpowiadaty zatozeniom przyjetym w ustawie o promocji zatrudnienia oraz
rozporzadzeniu ws. KFS. Regulacje wewnetrzne wprowadzone w PUP nie
ograniczaty oraz nie rozszerzaty dostepnos¢ $rodkéw KFS wobec regulacji ustawy
0 promocii zatrudnienia i rozporzadzenia ws. KFS.

(akta kontroli str. 31-36, 42-44)

1.5. W okresie objetym kontrolg nabory wnioskéw o przyznawanie $rodkow KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
zorganizowano zgodnie z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia ws. KFS, {j. niezwtocznie po
uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji o limicie podstawowym $rodkow
KFS i o przyznaniu $rodkéw z rezerwy KFS. Ogtoszenia o naborze wnioskow
zamieszczano na ftablicy informacyjnej w siedzibie PUP oraz w postaci
elektronicznej na stronie BIP Urzedu.

W okresie objetym kontrolg przeprowadzono cztery nabory wnioskow. W ramach

ww. naboréw ztozono 103 wnioski o przyznanie $rodkow KFS na taczng kwote

157214 tys. zt, w tym:

— 23 wnioski na kwote 284,2 tys. zt w 2019 r. (jeden nabdr),

— 34 wnioski na kwote 553,0 tys. zt w 2020 r. (dwa nabory),

— 46 wnioskdw na kwote 734,9 tys. zt w | kwartale 2021 r. (jeden nabor).

Pozytywnie rozpatrzono 96 wnioskdw (93% zlozonych wnioskow) o wartoSci

1529,9 tys. zt, z czego proces rozpatrzenia 77 wnioskow (80% wnioskdw

rozpatrzonych pozytywnie) zakonczono podpisaniem umoéw o dofinansowanie

w kwocie 683,8 tys. zt12 (45% wnioskowanej kwoty), w tym:

— wszystkie wnioski ztozone w 2019 r. rozpatrzono pozytywnie, na podstawie
ktérych zawarto 23 umowy na kwote 187,1 tys. zt,

— wszystkie wnioski ztozone w 2020 r. rozpatrzono pozytywnie, na podstawie
ktorych zawarto 31 umow na kwote 284,5 tys. zt,

" Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentdw.
12 W czterech przypadkach pracodawcy zrezygnowali z podpisania umow.
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— pozytywnie rozpatrzono 42 wnioski ztozone w | kwartale 2021 r. o warto$ci
710,9 tys. zt, do konca marca 2021 r. zawarto 23 umowy na kwote 125,3 tys. zt.

Bez rozpatrzenia pozostawiono jeden wniosek o wartosci 11,7 tys. zt, a negatywnie
rozpatrzono takze jeden wniosek na kwote 7,0 tys. zt. Obydwa wnioski zostaty
ztozone w ramach naboru w 2021 .
W PUP nie zmieniono zasad dofinansowania dziatan ze $rodkéw KFS w trakcie
trwania naborow.

(akta kontroli str. 45-58)

1.6. W przeprowadzonych w latach 2019-2021 (I kw.) czterech naborach

wnioskow o dofinansowanie dziatann ze S$rodkéw KFS okreslono kryteria ich

rozpatrywania, zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenia ws. KFS. Kryteria te obejmowaty
m.in.;

e zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok,

e zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

e porownywalnos¢ kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze $rodkéw KFS z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku,

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym.

W ogtoszeniach o naborze wnioskow Urzad okreslit, ze przed ztozeniem wniosku,
kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie planowane jest ksztafcenie, tj. czy bedzie
ono dotyczyto zawodu uznanego za deficytowy na terenie powiatu piskiego.
Ogtoszenia zawieraty wskazanie w jakich dokumentach okreslono potrzeby
lokalnego rynku pracy (barometr zawodéw na dany rok - powiat piski). Wzér umowy
o dofinansowanie zawierat zapis, ktdry precyzowat sprawe zakazu powigzan
kapitatowych lub osobowych pracodawcy i wykonawcy szkolen finansowych z KFS.
Zgodnie z ww. zapisem, pracodawca nie mégt otrzymaé dofinansowania do ustug,
$wiadczonych przez ustugodawce, z ktdérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
W Urzedzie nie wprowadzono zadnych innych kryteriow oceny wniosku niz
wynikajace z rozporzadzenia ws. KFS i wytycznych ministra ds. pracy.

(akta kontroli str. 47-58)

1.7. W okresie 2019-2021 (do 1 czerwca) PUP skierowat do Biura Budzetu
i Finansow MRPIPS dziesie¢ wnioskow o zasilenie rachunku bankowego Srodkami
KFS (cztery w 2019 r. i po trzy w 2020 r. i 2021 r.). Informacje o zapotrzebowaniu na
srodki z KFS do wysokosci wyznaczonych limitbw byly sukcesywnie, w miare
pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw pracodawcow

W poszczegdlnych latach wnioskowano o zasilenie rachunku bankowego Srodkami
w wysokosci:
e 2019 r. - 30 tys. zt (18 stycznia), 30 tys. zt (17 kwietnia), 100 tys. zt (16 maja)
i 47 tys. zt (18 listopada),
e 2020r.- 30 tys. zt (14 stycznia), 150 tys. zt (20 lipca) i 93,70 tys. zt (7 listopada),
e 2021 r. (do 1 czerwca) - 50 tys. zt (22 stycznia), 100 tys. zt (26 marca)
i 80,40 tys. zt (1 czerwca).
(akta kontroli str. 59)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.
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Urzad byt nalezycie przygotowany do realizacji zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem KFS. Dyrektor PUP oraz jego zastepca posiadali upowaznienia
Starosty do wykonywania zadan zwigzanych z KFS, a kazdego roku Dyrektor
powotywat komisje do spraw oceny wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. O naborach wnioskéw na szkolenie
ustawiczne pracownikéw Urzad rzetelnie informowat pracodawcow, gtéwnie za
pomocg swojej strony internetowej oraz poprzez ogtoszenia zamieszczane na
tablicy ogtoszen.

2. Prawidlowo$¢ rozdysponowania i wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

21. W kazdym z lat z okresu 2019-2021 r. (I kwartat) PUP przekazywat do WUP
zapotrzebowania na $rodki z KFS na finansowanie zadan w ramach priorytetow
ustalonych przez ministra ds. pracy. Dyrektor wyjasnita, Ze zapotrzebowanie na
srodki Urzad sporzadzat na podstawie zainteresowania pracodawcow uzyskaniem
dofinansowania na szkolenia oraz na podstawie analizy lokalnego rynku pracy.
Uwzgledniano réwniez proponowane priorytety pod wzgledem tego, czy wpisujg sie
w lokalny rynek pracy. Analiza byta dokonywana na podstawie danych z systemu
Syriusz'3, wptywajacych do PUP ofert pracy oraz prowadzonego rejestru wnioskow
o dofinansowanie z KFS.

W kontrolowanych latach PUP zgtosit czterokrotnie zapotrzebowania do WUP,
z czego trzy dotyczyty limitu podstawowego, a jedna rezerwy KFS. Zapotrzebowania
w ramach limitu podstawowego byty przesytane do WUP w wymaganym terminie,
tj. w dniach 17 pazdziernika 2018 r., 21 pazdziernika 2019 r. i 27 listopada 2020 r.
Zapotrzebowanie na $rodki rezerwy KFS przekazano do WUP 30 stycznia 2020 r.
Niemniej jednak nalezy zauwazy¢, ze zgtaszane zapotrzebowanie byto réwne
propozycji przedktadanej w tym zakresie przez WUP.

(akta kontroli str. 60-67)

2.2. W okresie objetym kontrolg zaplanowano wykorzystanie Srodkow KFS
w wysokosci 711,1 tys. zt, w tym 207,0 tys. zt w 2019 r., 273,7 tys. zt (56,7 tys. zt
w ramach rezerwy) w 2020 r. i 230,4 tys. zt w 2021 r. Na realizacje dziatan
w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy wydatkowano
452,0 tys. zt, w tym 184,6 tys. zt w 2019 r. (89% zaplanowanej kwoty), 266,3 tys. zt
w 2020 r. (97% planu) i 1,2 tys. zt (1% planu) w | kw. 2021 r. Rozdysponowane
srodki przeznaczono na przeszkolenie 155 oséb (srednia kwota dofinansowania na
osobe wyniosta 2,9 tys. zt), w tym 55 os6b w 2019 r. (Srednia kwota dofinansowania
wyniosta 3,3 tys. zt na osobe), 99 osob w 2020 r. (2,7 tys. zt na osobe) i jedna osoba
w | kw. 2021 r. (1,2 tys. zI). Laczna liczba przedsiebiorcow, ktorzy skorzystali ze
$rodkéw KFS wyniosta 50, w tym 22 przedsiebiorcéw w 2019 r., 27 w 2020 r. i jeden
w | kwartale 2021 .

Dyrektor PUP wyja$nita, ze w 2019 r. otrzymano decyzje dotyczacg KFS na kwote
207,0 tys. zt. Z kwoty tej wydatkowano 184,6 tys. zt na szkolenia, a kwote
19,9 tys. zt na promocje KFS. Pozostatej kwoty nie wydatkowano i po uzgodnieniu
z ministrem ds. pracy pozostata ona na koncie Funduszu Pracy z przeznaczeniem
na wypfate innych obligatoryjnych $wiadczen wyptacanych w roku 2020. W 2020 r.
na szkolenia ze srodkéw z KFS Urzad przeznaczyt srodki w wysoko$ci 266,3 tys. zt,
a 7,4 tys. zt na promocje.

(akta kontroli str. 60-62, 68-75)

13 Oprogramowanie aplikacyjne Syriusz to dedykowany system teleinformatyczny wspomagajacy w sposob
kompleksowy realizacje statutowych zadan powiatowych urzedéw pracy. System integruje dane, obszary
dziatalno$ci oraz procesy realizowane na wszystkich szczeblach zarzadzania powiatowymi urzedami pracy.
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2.3. Przeprowadzona analiza prawidiowosci rozpatrywania 40 wnioskow'
pracodawcdéw o przyznanie $Srodkow KFS na realizacje dziatan w zakresie
ksztatcenia ustawicznego pracownikbw i pracodawcy (52% pozytywnie
rozpatrzonych wnioskdéw zakoriczonych podpisaniem umowy) ztozonych do PUP
w latach 2019-2021 (I kwartat 2021 r.) wykazata, ze:

o wszystkie wnioski zostaty ztozone w terminie wyznaczonym przez PUP dla
danego naboru wnioskow,

o do wnioskow tych dotaczone zostaty wymagane zataczniki, tj.: zaSwiadczenia lub
o$wiadczenia o pomocy de minimis, kopie dokumentu potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoSci, programy ksztatcenia
ustawicznego lub zakresy egzaminu, wzory dokumentéw potwierdzajace
kompetencje nabyte przez uczestnikow,

e wnioski dotyczyty dziatan okreslonych w art. 69a ust. 2 ustawy o promocii
zatrudnienia (kursy, studia podyplomowe, egzaminy),

o wszystkie wnioski spetnialy kryteria dofinansowania ujete w § 6 rozporzadzenia
w sprawie KFS (zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania Srodkéw KFS na dany rok, zgodno$¢ kompetencji nabywanych
przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy; poréwnywalno$¢ kosztow ustugi ksztatcenia
ustawicznego; posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakoSci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, w przypadku kurséw - posiadanie
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, plany
dotyczace dalszego zatrudnienia o0sdb, ktdre bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS),

e wnioski zawieraty prawidtowe obliczenia wysokosci finansowania dziatan, tj. 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika nienalezacego do grupy
mikroprzedsiebiorcow (dotyczyto to 19 wnioskow) lub 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika, w przypadku mikroprzedsiebiorcow (dotyczyto to
21 wnioskdw),

e kazdorazowo wypetniano karty weryfikacji z przeprowadzonej kontroli formalne;
wniosku oraz karty oceny wniosku o dofinansowanie,

e w 39 przypadkach Urzad sprawdzit czy istniejg ewentualne powigzania
kapitatowe lub osobowe pomiedzy pracodawcy, a ustugodawcg wskazanym we
wniosku o dofinansowanie. W jednym przypadku nie dokonano takiego
sprawdzenia (opisano w sekcji stwierdzone nieprawidtowosci).

(akta kontroli str. 76-94)

231. W wyniku analizy jednego negatywnie rozpatrzonego  wniosku
o dofinansowanie, ztozonego w ramach naboru w 2021 r., stwierdzono, ze
w procesie jego rozpatrywania zachowane zostaty przestanki dokonania takiej
oceny, okreslone w wewnetrznych zasadach wsparcia oraz rozporzadzeniu ws.
KFS. Powodem negatywnej oceny byto niewpisanie sie wnioskowanego ksztatcenia
w branze kluczowe dla rozwoju powiatu. Beneficjent zostat, zgodnie z § 6 ust. 6
rozporzadzenia ws. KFS, poinformowany pisemnie o przyczynach odmowy
przyznania dofinansowania.

14 15 wnioskéw zlozonych w 2019 r., 15 w 2020 r. i 10 zlozonych w 2021 r., taczna kwota przyznanego
dofinansowania wytypowanych wnioskéw wynosita 484,13 tys. zt.
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Ponadto, analiza jednego wniosku pozostawionego bez rozpatrzenia (ztozony
w ramach naboru w 2021 r.) wykazata, Ze przyczyng nierozpatrzenia byto
nieuzupetienie przez wnioskodawce brakéw formalnych we wniosku w terminie
wskazanym w piSmie informujacym beneficjenta o nieprawidtowym jego
wypetnieniu. Urzad, zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia ws. KFS, wezwat
beneficienta do uzupetnienia wniosku, wyznaczajac siedmiodniowy termin na jego
poprawienie i zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 1 poinformowat o przestankach pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia.

(akta kontroli str. 95-126, 229-230)

2.4. Analiza ww. 40 wnioskow o dofinansowanie szkolen z KFS wykazata, ze
26 wnioskodawcow, zgodnie z wymogiem okreSlonym w § 5 pkt 5 lit. d
rozporzadzenia ws. KFS, zawarto w swoich wnioskach pordwnania ofert
szkoleniowych. Natomiast 14 wnioskodawcdw we wnioskach nie zamiescito takiego
poréwnania, wskazujac, ze brak jest poréwnywalnych ofert na rynku. Najtafsze
szkolenie wskazane na wniosku opiewato na kwote 350,00 zt i dotyczyto szkolenia
na temat awansu zawodowego nauczycieli, koszt najdrozszego szkolenia wynosit
11 500,00 zt i dotyczyt kursu na prawo jazdy kategorii D.

Dyrektor wyjasnita, ze weryfikacja ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
z KFS dokonywana byta na biezaco przez powotang Komisje. Nastepowata ona
poprzez wyszukiwanie w internecie podobnych szkoleh oraz poréwnywanie cen
oferowanych przez inne instytucje szkoleniowe. Dodatkowo cztonkowie Komisji,
przed posiedzeniem, otrzymywali wnioski do zapoznania sie z nimi i weryfikowali we
wiasnym zakresie warto$¢ szkolenia. Ponadto, czesto wnioskowane szkolenia przez
innych pracodawcow byly zbiezne tematycznie i poréwnania dokonywano na
podstawie zatgczonych przez nich ofert do wnioskéw. Urzad w ramach swoich
zadan realizuje szkolenia indywidualne dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Wowczas w celu dokonania poréwnania ofert cenowych, proponowanych
przez instytucie szkoleniowe, przygotowywana jest warto$¢ szacunkowa na
podstawie tych ofert. Instytucje szkoleniowe przesytajg do Urzedu swoje oferty
szkoleniowe, ktére zbierane sg w oddzielnym segregatorze prowadzonym przez
specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

(akta kontroli str. 70-75, 91-94)

2.5. Analiza zawartych 40 umdw o finansowanie dziatari obejmujgcych ksztatcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw wykazata, ze zawieraty one elementy,

o ktorych mowa w § 7 rozporzadzenia ws. KFS, a ich treSci odnosity sie do

przedmiotu wniosku o dofinansowanie. Umowy zawieraly m.in. nastepujace

elementy:

e okreslenie strony umowy, date i miejsce jej zawarcia, okres obowigzywania
umowy, wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we
wniosku,

e numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane Srodki
z KFS oraz termin ich przekazania,

e sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkdw oraz rodzaje dokumentoéw
potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow,

e warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy; warunki zwrotu przez
pracodawce $rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powodéw nieukofczenia okre$lonych
w art. 69b ust. 4 ustawy,

e warunki zwrotu przez pracodawce Srodkow niewykorzystanych  lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem; sposéb kontroli wykonywania



umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

w wykonywaniu umowy,
PUP, zgodnie z art. 69b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia, w zwigzku z regutami
dotyczacymi udzielania i dokumentowania pomocy de minimis, w dacie podpisania
badanych umoéw wystawit 38 pracodawcom bedacym przedsigbiorcami
zaSwiadczenia o pomocy de minimis. W dwoch przypadkach nie wydano takich
zaswiadczen, gdyz wnioskodawcy nie byli przedsiebiorcami (stowarzyszenie i dom
pomocy spotecznej).

(akta kontroli str. 91-94)

2.6. Prawidtowo$¢ wykonania uméw przez PUP z pracodawcami o finansowanie
dziatan z KFS zbadano na podstawie proby 30 zrealizowanych uméw's o najwyzszej
warto$ci dofinansowania zawartych w latach 2019-2020. Stwierdzono m.in., ze:

o PUP przekazat $rodki finansowe 27 przedsigbiorcom (90%) zgodnie z § 5
zawartych uméw, 1. po udokumentowaniu przez pracodawce kosztow
ksztatcenia na podstawie przedtozonej kopii rachunku lub faktury potwierdzajacej
zakres i koszty wskazanego ksztatcenia ustawicznego. W przypadku trzech
przedsiebiorcéw wyptata Srodkow nastgpita na podstawie dostarczonych faktur
proforma (opisano to w sekcji stwierdzone nieprawidtowo$ci),

e w siedmiu przypadkach przedsiebiorcy przekazali harmonogram ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS w terminie okreslonym w § 6 ust. 3 zawartych
umdw. Natomiast w przypadku realizacji 23 umdw, przekazali ten harmonogram
niezgodnie z terminem okreslonym w ww. przepisie, tj. od 6 dni przed szkoleniem
do 94 dni po szkoleniu. Zgodnie z ww. przepisem zobowigzani oni byli
dostarczy¢ ww. harmonogramy w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
poszczegdlnych form ksztatcenia ustawicznego,

e 23 przedsigbiorcow przekazato do PUP dokumenty ksiegowe dotyczace
rozliczenia szkolen w terminie okreslonym w § 5 ust. 1 umowy, tj. niezwlocznie
po jego otrzymaniu i co najmniej na 6 dni przed uptywem terminu pfatno$ci.
Siedmiu przedsigbiorcow dostarczyto ww. dokumenty w terminie od trzech dni
przed terminem ptatnosci do 19 dni po tym terminie, tj. niezgodnie z ww.
przepisem umowy,

o wszystkie wskazane do przeszkolenia osoby ukoriczyty szkolenie, na co uzyskaty
stosowne potwierdzenie,

e tylko jedna umowa zostata rozliczona w terminie wynikajacym z § 7 pkt 1 umowy,
ti. 14 dni od zakonczenia szkolenia (sprawozdanie, kserokopie optaconych
faktur, dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje). Pozostate 29 umdw
rozliczono w terminie od 15 do 273 dni od zakonczenia szkolenia, j. niezgodnie
z § 7 pkt 1 zawartych umow,

e w 16 przypadkach wystapity okolicznosci majacej wptyw na realizacje umowy
i 15 pracodawcdw, stosownie z § 6 ust. 4 zawartych uméw, poinformowato PUP
o tym fakcie (tj. w terminie 7 dni roboczych od zaistnienia okolicznosci majacych
wptyw na realizacje umowy). Jeden z pracodawcéw nie dotrzymat ww. terminu
i poinformowat PUP o zmianie liczby 0sob, ktore zostaty przeszkolone w terminie
19 dni po rozpoczeciu szkolenia.

Dyrektor wyjasnita, ze monitowano pracodawcow o terminowe sktadanie

dokumentéw, tj. sprawozdan z realizacji umowy, harmonogramoéw, dokumentéw

ksiegowych w réznych formach. Podstawowa i najszybszg formg kontaktu

z pracodawcami byt kontakt telefoniczny. W przypadku nieziozenia wymaganych

5 Badaniem objeto realizacje 15 uméw z 2019 r. i 15 uméw z 2020 r. na faczng kwote dofinansowania
380,94 tys. zt.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

dokumentéw po rozmowie telefonicznej, Urzad wysytat pisemne powiadomienie
w formie pisma lub wiadomos$ci mailowej, gdyz takg mozliwo$¢ kontaktu zawiera
taczaca strony umowa. Urzad w przypadku niedotrzymania warunkdéw umowy nie
skorzystat z prawa okreslonego w § 9 umowy o dofinansowanie KFS. Zgodnie
z § 9 umowy o dofinansowanie KFS, Urzad miat prawo, a nie obowigzek rozwigzac¢
umowe w zaistniatych okoliczno$ciach. Nie skorzystano z tej mozliwosci majac na
uwadze to, ze cel umowy zostat zrealizowany, za$ uchybienia pracodawcow nie byty
na tyle istotne, aby korzystac z tej mozliwosci.

(akta kontroli str. 63-67, 127-228)

2.7. Na podstawie analizy ww. 30 zrealizowanych uméw stwierdzono, ze PUP
otrzymywat od pracodawcow dane o uczestnikach dziatarn w ramach ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 11
rozporzadzenia ws. KFS, t. wymagane sprawozdania zawierajace rozliczenie
wydatkowanych  $rodkoéw, kopie dokumentéw potwierdzajacych ukorczenie
szkolenia a takze kopie umow zawartych z pracownikami, ktorym sfinansowano
szkolenia z KFS.

Zgodnie z § 8 ww. umdw, Urzad mdgt przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy
w zakresie przestrzegania ich postanowien, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych
i wydatkowanych Srodkéw. W okresie objetym kontrolg PUP nie korzystat z ww.
prawa. Dyrektor wskazata, ze monitoring uméw o sfinansowanie dziatan z KFS
z 2019 r. planowany byt na 2020 r., zas uméw z 2020 r. w roku 2021. Z uwagi na
zaistniatg sytuacje pandemiczng oraz wprowadzone obostrzenia uniemozliwito to
przeprowadzenie planowanego u pracodawcoéw monitoringu. Dodatkowo w ww.
czasie Urzad ofrzymat dodatkowe =zadania z zakresu realizacji tarczy
antykryzysowej. Urzad planuje przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji uméw
o sfinansowanie dziatan z KFS po zniesieniu obostrzen w biezacym roku
kalendarzowym.

(akta kontroli str. 70-75, 127-130)

2.8. W latach 2019-2021 (I kwartat) PUP wydatkowat $rodki z KFS na promocje,
0 ktérej mowa w art. 69a ust. 2 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia, w wysoko$ci
27,3 1ys. z (19,9 tys. t w 2019 r. i 7,4 tys. zt w 2020 r.). Zostaty one przeznaczone
m.in. na zaprojektowanie, druk oraz dostawe materiatbw promocyjnych z logo
urzedu pracy oraz logo KFS. Analiza sfinansowanych zadan wykazata, ze $rodki
wydatkowano zgodnie z wewnetrzng procedurg dotyczacq zamowien o warto$ci
ponizej progu stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz z art. 44
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych's,

(akta kontroli str. 232-238)

W dziatalnoSci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Urzad, w przypadku realizacji trzech uméw'” zawartych z pracodawcami
0 przyznanie $rodkéw z KFS, przekazat pracodawcom przyznane $rodki na
podstawie przedtozonych przez nich pieciu faktur proforma w tacznej kwocie
20,4 tys. zt. Bylo to niezgodnie z § 5 zawartych umdw, ktéry stanowi, ze
przyznane $rodki powinny zostaé przekazane po udokumentowaniu przez
pracodawce kosztow ksztatcenia na podstawie przedtozonej kopii rachunku lub
faktury potwierdzajacej zakres i koszty wskazanego ksztatcenia ustawicznego.

16 Dz. U. 22021 r. poz. 305.
7 Umowa nr 17/2020/KFS z 22 czerwca 2020 r., umowa nr 3/2019 z 28 marca 2019 r., umowa nr 14/2019
z 10 kwietnia 2019r.
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Zgodnie z interpretacjq Izby Skarbowej w Warszawie'8, dokument nazywany
fakturg proforma nie jest dowodem ksiegowym. Jest to dokument wystawiany
w obrocie gospodarczym i jego celem moze by¢ np. potwierdzenie ztozenia
oferty czy przyjecia zaméwienia do realizacji. Wyrazne oznaczenie tego
dokumentu wyrazami proforma powoduje, ze nie mozna przypisa¢ mu waloru
faktury w rozumieniu przepisow o VAT, gdyz podmiot wystawiajacy taki
dokument jednoznacznie wskazuje, ze nie jest to faktura.
Dyrektor wyjasnita, ze ptatno$ci w ramach KFS dla pracodawcéw na podstawie
faktur proforma miaty charakter incydentalny, a umowy w tych przypadkach
zostaty zrealizowane i rozliczone (przedsigbiorcy ci, w terminie pozniejszym
dostarczyli prawidtowe faktury).

(akta kontroli str. 63-67, 127-199)

2. Udzielenie w 2019 r. dofinansowania w kwocie 9,0 tys. zt do ustugi szkolenia

podmiotowi, ktory zlecit jej realizacje podmiotowi powigzanemu z nim osobowo.
Bylo to niezgodne z § 6 pkt 7 umowy o dofinansowanie stanowigcym, ze
pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do szkoler, $wiadczonych
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo. Przyczyng tej
nieprawidtowosci  byto niedopetnienie nalezytej starannosci na etapie
rozpatrywania wniosku o dofinasowanie. Zawarte w tym wniosku dane, tj.
nazwisko wnioskodawcy oraz realizatora szkolen, jak rowniez dane kontaktowe
(adres) wskazywaty bowiem na powigzania osobowe'®.
Dyrektor wyjasnita, ze dokumenty w sprawie byty podpisywane w imieniu
przedsiebiorcy przez petnomocnika i przeoczono powigzania rodzinne
wystepujace pomiedzy wnioskodawcg i ustugodawca. Na terenie miasta Pisz
instytucja szkoleniowa byfa jedyng instytucjg realizujacq szkolenia w zakresie
ztozonego wniosku.

(akta kontroli str. 63-67, 200-228)

W latach 2019-2021 Urzad terminowo przekazywat do WUP zapotrzebowania na
srodki KFS na finansowanie zadan w ramach priorytetow ustalonych przez ministra
ds. pracy. Wnioski przedsiebiorcow o dofinansowanie w wigkszo$ci przypadkéow
rozpatrywane byty rzetelnie i prawidtowo. Tylko w jednym przypadku w procesie ich
rozpatrzenia nie dochowano nalezytej ich staranno$ci (3% z badanej prdby)
i przyznano dofinansowanie, pomimo ze miedzy beneficjentem pomocy, a firma,
ktora miata przeprowadzi¢ szkolenia istnialy powigzania osobowe. Umowy
zawierane z pracodawcami zawieraly —wszystkie wymagane elementy,
a dofinansowanie wyptacane byto im, zgodnie z zawartymi umowami. Tylko w trzech
przypadkach (10% badanej préby) dofinansowanie wyptacono na podstawie
dokumentow, ktére nie spetniaty wymogu okreslonego w zawartej umowie.

3. Efekty realizacji dziatan finansowanych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz ich monitorowanie
i ocena

3.1. Analiza dokumentacji dotyczacej monitorowania stanu  rzeczowe;
i finansowej realizacji dziatan finansowanych ze Srodkow KFS wykazata, ze PUP
stosowat sie do ustalonych zasad, przesytane do WUP/Ministerstwa zbiorcze
(kwartalne) sprawozdania o zaangazowaniu/wydatkach z KFS w powiecie

18 Pismo z 12 czerwca 2013 r. Izba Skarbowa w Warszawie (IPPP2/443-463/13-2/KOM).

19 Z informacji uzyskanej w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy NIK z Urzedu Stanu Cywilnego w Piszu wynika,
ze wnioskodawca i ustugodawca pozostawali w stosunku pokrewieristwa w linii bocznej drugiego stopnia
(rodzenstwo).
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(z podziatem na priorytety okreSlone przez Ministra i Rade Rynku Pracy)
sporzadzano na podstawie i zgodnie ze stanem faktycznym.

Sposrod 55 przedsiebiorcow, ktdrzy otrzymali Srodki z KFS na ksztatcenie
ustawiczne w latach 2019-2021 (do 31 marca), znaczaca wiekszos¢ reprezentowata
sektor prywatny - 42 (76%). Wsrdd beneficjentéw funduszu najwiecej byto
mikroprzedsiebiorstw - 45 (82%), a najmniej duzych przedsigbiorstw - pie¢ (9%).
Najpopularniejszg formg ksztatcenia finansowanego z KFS byly kursy
i studia podyplomowe (skorzystato z nich 155 osob). W kontrolowanym okresie
przedsiebiorcy nie korzystali ze wsparcia na okreslenie potrzeb w zakresie
ksztatcenia ustawicznego oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

Na 55 przedsiebiorcow korzystajacych ze srodkéw KFS, 36 z nich, w okresie
objetym kontrola, zawarto z PUP wiecej niz jedng umowe na finasowanie
ksztatcenia ustawicznego.

Finansowane z KFS szkolenia zostaty realizowane tacznie przez 62 podmioty
szkoleniowe, z czego 20 firm realizowato szkolenie u wiecej niz jednego
wykonawcy. Najwiecej pracodawcow skorzystato z oferty szkoleniowej jednej z firm
doradczych z Olsztyna (10 pracodawcow) oraz osrodka szkolenia kierowcow
z Pisza (0o$miu pracodawcow).

Sposrod 155 przeszkolonych pracodawcow / pracownikéw, w latach 2019-2021 (do
31 marca) najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku pow. 45 lat (73 osoby,
tj. 47%) oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym (77 osob, tj. 50%). Natomiast
najrzadziej szkolity si¢ osoby z grupy wiekowej 15-24 lat (cztery osoby, tj. 3%) oraz
legitymujace sie wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym (cztery osoby).

W PUP zidentyfikowano wplyw rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 na funkcjonowanie KFS. Jak wskazata
Dyrektor, wprowadzono duze zmiany w funkcjonowaniu pracodawcow, urzedow
oraz znacznie ograniczono kontakty osobiste. Wystepowaty duze problemy
zrealizacjq zaktadanych szkolen w ramach KFS z powodu wprowadzanych
obostrzen. Instytucje musiaty zmierzy¢ sie z organizacjg szkolern w formie online,
a nie stacjonarnej. Utrudniato to organizacje szkolen, ktére wymagaty ¢wiczen
praktycznych np. kierowca samochodu cigzarowego, operator koparki itp. \Wzrosty
koszty organizacji szkolen ze wzgledu na mozliwos¢ przeszkolenia mniejszej liczby
0sob w rezimie sanitarnym oraz zapewnienia odpowiednich srodkdw ochrony os6b.
COVID-19 wymusit na pracodawcach przekwalifikowanie pracownikéw oraz
poszukiwanie innych zrodet dochodu. Wida¢ to w ilosci ztozonych wnioskow
w 2021 r. ktorych warto$¢ wnioskowanych $rodkéw w stosunku do posiadanej puli
przekroczyta 300%. Urzad z uwagi na pandemie w 2020 r. w okresie od marca do
czerwca pracowat w systemie zmianowym. Nastepnie w 2020 r. i 2021 r. czesto,
szczegblnie w okresach wzrostu zakazen, korzystano z kierowania pracownikéw na
prace zdalng. Ograniczona byta bezposrednia obstuga klientéw, cze$¢ pracownikow
korzystata z zasitkow opiekuniczych w zwigzku z zamknigciem szkdt i przedszkoli.

(akta kontroli str. 69, 239-246, 249-251)

3.2. W okresie objetym kontrolg PUP nie korzystat z mozliwoSci przeznaczenia
srodkéw KFS na badanie efektywno$ci wsparcia udzielonego z jego $rodkéw,
0 ktorym mowa w art. 69a ust. 2 pkt 3 ustawy promocji zatrudnienia. Dyrektor
wyjasnita, ze badanie efektywno$ci wsparcia udzielonego ze S$rodkéw KFS
realizowano we wiasnym zakresie poprzez weryfikacje uczestnikow szkolen
w systemie Syriusz. Osoby, ktore otrzymywaty wsparcie (za wyjatkiem pojedynczych
przypadkéw) nie rejestrowaty sie ponownie w PUP. W ocenie Urzedu, udzielone
wsparcie byto efektywne i umozliwiato osobom utrzymanie zatrudnienia.

(akta kontroli str. 70-75, 247-248)



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Whioski

3.3. PUP w badanym okresie nie opracowywat procedur do pomiaru celéw
i efektdw wsparcia udzielonego w powiecie ze Srodkdw KFS. Jak wyjasnita Dyrektor,
co roku sporzadzano tzw. ,Barometr zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i znajdujacych sie w rownowadze”. Do opracowania ww. dokumentu powotana
zostata oddzielna komisja. Barometr byt sporzadzany na podstawie lokalnego rynku
pracy oraz potrzeb pracodawcow. Zawody deficytowe okreslane byty réwniez na
podstawie bazy Syriusz oraz ilosci 0sdb z okreslonymi uprawnieniami znajdujacymi
sie w ww. bazie oraz na podstawie sktadanych przez pracodawcow ofert pracy.
Dyrektor wskazata, ze na podstawie ,Barometru zawoddw”, zaobserwowano, iz
pomimo wsparcia pracodawcow szkoleniami indywidualnymi skierowanymi pod ich
potrzeby oraz szkoleniami w ramach KFS na rynku pracy nadal brakuje 0sob
z odpowiednimi uprawnieniami do wykonywania okreslonych zawodéw m.in.
kierowcy samochodu cigzarowego czy tez kierowcow autobusu.

(akta kontroli str. 70-75, 248)

3.4. OkreSlone na lata 2019-2021 priorytety ministra ds. pracy oraz Rady Rynku
Pracy wpisywaty sie w zatozenia oraz kierunki powiatowej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich, okreslone w uchwale Rady Powiatu Pisz
wprowadzajacej Strategie Rozwoju Powiatu Piskiego na lata 2013-20232° oraz
w raportach o stanie Powiatu Piskiego za 2019 r. i 2020 r.2!

(akta kontroli str. 70-75)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Urzad rzetelnie monitorowat stan finansowej i rzeczowej realizacji zadan z KFS
i sktadat w tym zakresie do WUP wymagane sprawozdania. Z wykorzystaniem
posiadanych narzedzi, tj. barometru zawodow deficytowych oraz danych systemu
Syriusz, we witasnym zakresie analizowat efektywno$¢ wsparcia udzielanego ze
Srodkow KFS.

IV. Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli w wyniku kontroli nie sformutowata uwag. W zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art.
53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgce wnioski:

1. Przekazywanie $rodkdéw KFS zgodnie z zawartymi umowami, t. po
prawidtowym udokumentowaniu poniesionych kosztow ksztatcenia przez
pracodawce.

2. Dokonywanie rzetelnej weryfikacji wnioskow o dofinansowanie w zakresie
sprawdzenia czy wybrany ustugodawca nie jest powigzany osobowo
z wnioskodawca.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

2 Uchwata nr XXXV/233/13 Rady Powiatu Pisz z 31 pazdziernika 2013 r. w sprawie aktualizacji ,Strategii
Rozwoju Powiatu Piskiego na lata 2013-2023": cze$¢ C - Analiza celéw pkt 3 — Cele strategiczne p. pkt 3.1 Cel
strategiczny 1- Cele operacyjne, 1. Przeciwdziatanie bezrobociu.

21 Zatgcznik do uchwaty nr 34/64/2020 Zarzadu Powiatu w Piszu z 10 czerwca 2020 r. - Raport o Stanie Powiatu
Piskiego za 2019 r. w czesci IV Realizacja Strategii Rozwoju Powiatu Piskiego, Strategii Zintegrowanego
Rozwoju Powiatéw Wielkich Jezior Mazurskich 2019 roku. Zatacznik do uchwaly nr 30/97/2021 Zarzadu Powiatu
w Piszu z 17 maja 2021 r. - Raport o stanie Powiatu Piskiego za 2020 r. w czesci IV Strategia Zintegrowanego
Rozwoju Powiatu Wielkich Jezior Mazurskich.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaC Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodiecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Olsztyn, 16 lipca 2021 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Olsztynie

Kontroler Dyrektor
Sebastian Helbrecht Z up.
starszy inspektor kontroli paristwowej Piotr Wanic
Wicedyrektor
....................... o S



