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|. Dane identyfikacyjne

Spotdzielnia Socjalna Sasiedzi, ul. Braniewska 12F, 14-520 Pieniezno (dalej:
Spotdzielnia lub Beneficjent albo PS).

Mateusz Sobieszczuk, Prezes Zarzadu, od 13 wrzesnia 2019 .

1. Zgodnos¢ wykorzystywania przez podmioty ekonomii spotecznej srodkdéw
finansowych z warunkami okreslonymi w umowie z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spoteczne;.

2. Trwatos¢ efektow uzyskanych dzieki wsparciu udzielonemu przez OS$rodek
Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

Lata 2018-2020. Dla realizacji celow kontroli mogg by¢ wykorzystane dane
i dokumenty z okresu wcze$niejszego i pdzniejszego w zakresie zwigzanym
z przedmiotem kontroli.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Olsztynie

Waldemar Zarnoch, specjalista kontroli pafstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LOL/93/2021 z 3 sierpnia 2021 r.

(akta kontroli str. 1)

Il. Ocena ogodlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykorzystanie przez Spétdzielnie
$rodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw umozliwiajacych powstanie oraz rozwdj
przedsigbiorstwa spotecznego.

Spétdzielnia zgodnie z umowg wsparcia utworzyta 10 migjsc pracy oraz zrealizowata
inwestycje zaréwno pod wzgledem rzeczowym jak i finansowym. Prawidtowo takze
rozliczyta poniesione wydatki, przedstawiajac Elblaskiemu Stowarzyszeniu Wspierania
Inicjatyw  Pozarzadowych  (Operatorowi  wsparcia) odpowiednie  dokumenty
i zestawienia. Realizacja zadania przyniosta zaktadane efekty, a przyjety wskaznik
zatrudnienia umozliwit weryfikacje jego trwatosci, ktéra w badanym okresie zostata
zachowana. Spoidzielnia spetiata rowniez wszystkie cechy przedsiebiorstwa
spotecznego w trakcie obowigzywania umowy o udzielenie wparcia finansowego oraz
w okresie trwatosci ww. zadania.

"Dz. U.z2020r. poz. 1200 ze zm., dalej: ustawa o NIK.
2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0gding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.
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1. Zgodnos¢ wykorzystania przez podmioty ekonomii
spotecznej sSrodkow finansowych z warunkami
okreslonymi z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

1.1. Spotdzielnia Socjalna Sasiedzi zawarta 2 pazdziernika 2019 r. z Elblgskim
Stowarzyszaniem Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych (dalej: ESWIP lub OWES)
umowe o przyznanie dotacji na zatrudnienie w nowopowstatym podmiocie ekonomii
spotecznej* w ramach projektu ,0srodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spoteczne;
w Elblagu®. Zgodnie z § 3 ust. 1 ww. umowy ESWIP przyznat przedsiebiorstwu
spotecznemus $rodki finansowe (dotacje) w kwocie 240 tys. 1, tj. nie wigkszej niz
suma kosztow netto przedsiewziecia okreSlona w biznesplanie, bedacym
zatgcznikiem do tej umowy. Datg rozpoczecia realizacji inwestycji byt 2 pazdziernika
2019 r., a zakonczenia rzeczowego 29 lutego 2020 r7. Zabezpieczeniem wykonania
tej umowy byt weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg oraz ustanowienie
hipoteki.

(akta kontroli str. 2-69)

1.2. Zgodnie ze zlozonym 27 czerwca 2019 r. w ESWIP biznesplanem
nowopowstatego PS, wartoscig spoteczng planowanego przedsiewzigcia byto
utworzenie 10 statych miejsc pracy. W rezultacie zatozono realizacie celu
reintegracyjnego, przywrocenia na rynek pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz osob, ktorych kwalifikacje zawodowe mogty by¢ niewystarczajace
dla samodzielnego poruszania sie po rynku pracy. W biznesplanie okreslono, ze
przedsiebiorstwo skupiato sie bedzie na dwdch aspektach, tj. prowadzenia stotowki
na terenie gminy Lelkowo oraz realizacji zadarn komunalnych na terenie gminy
Pienigzno i Lelkowo. W zakresie tych prac wyodrebniono odpowiednio m.in:

—  przygotowywanie obiadow dla szkét, ktore nie majq stotdwek (Lelkowo i Zagaje),
ciepte positki dla podopiecznych GOPS oraz pozostatych zainteresowanych
mieszkancéw mozliwo$cig wykupienia miesiecznego abonamentu i korzystania
z obiaddw przygotowanych przez stotowke,

— catoroczne utrzymanie czystosSci i porzadku, utrzymanie terenéw zielonych,
zarzadzanie cmentarzami  komunalnymi, konserwacjqg drdg gminnych
i powiatowych, biezace usuwanie odpadéw komunalnych, od$niezanie
I zwalczenie $liskosci nawierzchni, wywdz nieczystosci z ulic i chodnikéw oraz

3 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

4 Spétdzielnia z siedziba w Pienieznie jest podmiotem ekonomii spotecznej zatozonym przez Gming Pieniezno
i Gming Lelkowo (uchwatg Rady Miejskiej w Pienieznie nr VII/42/19 z dnia 25 kwietnia 2019 r. oraz Rady
Gminy Lelkowo nr VI1/45/2019 z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie utworzenia tej jednostki). Spotdzielnia jest
przedsiebiorstwem spotecznym czyli organizacjg prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra wyznacza sobie
cele SciSle spoteczne. Przedsigbiorstwo takie inwestuje wypracowane nadwyzki zaleznie od wyznaczonych
sobie celéw w dziatalno$¢ lub we wspélnote lokalng, zamiast kierowa¢ sie potrzebg osiggania maksymalnego
zysku na rzecz wiascicieli. Wiasciciele (samorzady) nie mogq pobieraé dywidend i zyskéw z dziatalnosci
spotdzielni. Posiada osobowo$C prawng. Jest wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego (0000794613)
z 13 wrzeénia 2019 r.

5 Realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na
lata 2014-2020, poddziatania 11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczo$ci spoteczne;.

6 Dalej: PS.

7 Pierwotnie datg zakoniczenia rzeczowego realizacji inwestycji byt 31 stycznia 2020 r. Aneksem z 31 stycznia
2020 r. do umowy o przyznanie dotacji zmianie ulegt okres wydatkowania dotacji i przedtuzono go do 29 lutego
2020



zapewnienie przejezdnosci wyjazdéw z posesji i skrzyzowan z drogami
bocznymi na drogi gtéwne, a takze konserwacja przystankéw i placow zabaw na
terenie gmin.

(akta kontroli str. 70-109)

W celu realizacji okre$lonych w biznesplanie dziatan®, w planie inwestycyjnym
Spotdzielnia zaplanowata i uzasadnita zakup wyposazenia i remonty w trybie
zambwien ,in-house™ w kwocie ogdtem 295,2 tys. brutto (240 netto). Dotyczyty one:

e zakupu majatku ruchomego:

— kosiarki ogrodowej (14,4 tys. zt), ptugu do od$niezania chodnikéw (8,7 tys. zt),
samochodu uzywanego — wywrotki (47,8 tys. z}), tadowacza czotowego do
ciggnika (19,1 tys. zt), kosy spalinowej (2,3 tys. zt), pity spalinowej (3,6 tys. zt),
zageszczarki (8 tys. zt), kosiarki bijakowej (22,1 tys. zt), wyposazenia biura,
stotowki, szatni i pomieszczenia socjalnego (30,7 tys. zt) oraz wyposazenia
kuchni z Zagajach (28,4 tys. z);

e remontu:
— pomieszczen w kuchni w Zagajach (33,5 tys. zt), pomieszczen w Lelkowie
(20,2 tys. zt) oraz budynku i siedziby Spotdzielni (56,4 tys. z1).
(akta kontroli str. 70-109)

1.3. Beneficient pomocy zrealizowat zadania zgodnie z umowg o wsparcie
finansowe. Wnidst w wymaganym terminie zabezpieczenie wykonania tej umowy
oraz prawidtowo ponosit wydatki zwigzane z udzielonym wparciem. W okresie
realizacji inwestycji dokonat zakupu zaplanowanego sprzetu oraz wyposazenia,
a takze przeprowadzit remonty wskazanych w dokumentacji obiektow. Dokonane
zamiany w zakresie towardw i ustug przewidzianych do zakupu dotyczyty
doposazenia tadowacza czotowego do ciggnika w tyzke sktadang do rozktadania
kruszywa i transportu materiatow, a takze zamiany kosiarki bijakowej na samochdd
ciezarowy'0, niezbedny do transportu positkow dla uczniow szkét. Zgodnie z § 5 ust.
2 umowy o przyznanie dotacji Spotdzielnia wystapita do OWES z wnioskami 0 ww.
zamiany i uzyskata zgode na nie. Dokonata aktualizacji budzetu zwartego
w biznesplanie oraz harmonogramu rzeczowo-finansowego wraz z tabelarycznym
zestawieniem oraz uzasadnieniem poszczegolnych zmian i przekazata go
Operatorowi wsparcia (§ 5 ust. 3 ww. umowy). Catkowite wydatki ze Srodkdw dotacii
na realizacje zadania wyniosty 240,0 tys. zt netto (100%), z czego 106,7 tys. zt na
aktywa trwate, 51,5 tys. zt na wyposazenie oraz 81,8 tys. zt na prace remontowe
i budowalne. Wktad wiasny stanowit kwote 59,3 tys. zt i w catoSci dotyczyt podatku
vat.

(akta kontroli str. 52-69, 110-167)

1.4. Beneficjent przedktadat do OWES zestawienia oraz dokumenty potwierdzajace
poniesienie wydatkéw. Dotyczyto to miesiecznego rozliczenia dotacji za okres od
pazdziernika 2020 r. do lutego 2021 r. Za kazdy miesigc przedstawiono informacje
(zestawienia) dotyczace m.in. kategorii wydatku, nazwy i numeru dokumentu
(faktury), date wystawienia oraz date i sposéb zaptaty, nazwe towaru lub ustugi,

8 Reczne i mechaniczne oczyszczanie chodnikéw, mechaniczne oczyszczanie drég, oczyszczanie terenu
z resztek Smieci (zebranie i ztozenie w pszok), od$niezanie ulic gminnych w miesigcach listopad-marzec,
posypywanie piaskiem oblodzonych drog i chodnikéw, koszenie trawnikéw, ustuga zarzadzania cmentarzem
komunalnym oraz przygotowywanie positkow.

9 Tryb, w ktorym samorzad zamiast udzielac zamdwienia na wolnym rynku, w konkurencyjnych trybach
przewidzianych w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 1129),
zleca wykonanie zadan wtasnym przedsiebiorstwom - realizuje zadanie wiasnymi sitami, we wiasnym
zakresie. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami spotdzielnie socjalne o0séb prawnych umozliwiajg
wykonywanie dla zatozycielskich samorzadow zlecanie zadan w takim trybie.

10 Zmiana nie wptynefa na realizacje zatozonego biznesplanu. Kosa bijakowa zostata zakupiona ze $rodkow
wiasnych Spétdzielni.
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a takze kwoty dokumentu, w tym kwoty wydatkow pokrytych z dotacji (netto).
W harmonogramie rzeczowo-finansowym okreslono takze rodzaj wydatku, jego
cene, zrodio finansowania z wyszczegdlnieniem kwot dotacji i wktadu wtasnego oraz
terminy zakupu (wfasciwy miesigc i rok). W zestawieniach zmian (wysokosci kwot
pozycji wydatkéw powyzej 10%) — réwniez nazwe i numer pozycji, kwote
z biznesplanu i kwote po zmianie.
Kwoty wykazane w ww. dokumentacji sprawozdawczej byty zgodne z danymi
wynikajacymi z ewidencji ksiegowej i odpowiadaty wartosciom obrotow oraz sald
kont 010 i 011 Srodki trwate, a takze konta 392 Niskocenne przedmioty
w uzytkowaniu.

(akta kontroli str. 110-171)

1.5. OWES wypfacit Spétdzielni wsparcie finansowe w petnej kwocie, w terminie do
14 dni od daty podpisania umowy o przyznanie dotacji, tj. 14 pazdziernika 2019 r.
w kwocie 192 tys. zt (pierwsza transza) oraz w terminie do konca 2019 r.,
tj. 22 listopada 2019 r. w kwocie 48 tys. zt (druga transza). Nie dochodzito do przerw
w wyptacanie wsparcia finansowego.

(akta kontroli str. 172-174)

1.6. Beneficjent posiadat i wykorzystywat zakupiony w ramach przekazanych
srodkow sprzet i wyposazenie. Zostaty one ujete w ewidencji Srodkéw trwatych PS
zawierajacej m.in. date nabycia i przyjecia do uzywania, wartos$¢ poczatkowa,
stawke amortyzacyjna, wartoS¢ umorzeniowg do konca 2019 r., i 2020 r. oraz
wartos¢ koncowa.

(akta kontroli str. 175-190)

1.7. PS poddawat sie czynno$ciom kontrolnym i monitoringowym prowadzonym
przez OWES w zakresie realizacji umowy o wsparcie finansowe. W ramach kontroli
przeprowadzonej w listopadzie 2019 r. przeanalizowano wydatki dokonane przez
Beneficjenta, w tym na zakup tyzki otwieranej do réwnania i chwytania oraz fadowacza
czotowego. W wyniku tej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. W zakresie
realizacji celéw spotecznych i ekonomicznych monitoringiem objeto zatrudnienie
w przedsiebiorstwie. Wykaz zatrudnionych uczestnikow projektu wraz z deklaracjq
rozliczeniowg do ZUS oraz potwierdzeniem zapfaty sktadek ztozono OWES za kazdy
miesigc od pazdziernika 2019 r. do czerwca 2021 r''. W zakresie monitoringu
ptynnosci finansowej Prezes wyjasnit, ze monitoring taki byt prowadzany
w przedsigbiorstwie przez OWES. Podczas wizyty doradcy w ramach projektu
prowadzono rozmowy o poziomie realizacji zadan i sytuacji finansowej. Z doradcg tym
analizowano mozliwo$ci poprawy sytuacji finansowej Spotdzielni, stad tez udzielono
pomocy w formie przediuzonego wsparcia pomostowego. Podat réwniez, Zze
z prowadzonych spotkan nie otrzymano protokotéw kontrolnych.

(akta kontroli str. 110-167, 191-194)

1.8. W zatozeniach biznesplanu okreslono, ze w pierwszym roku prowadzenia
dziatalnosci (2020 r.) przychody ogdtem (ze sprzedazy produktdw i ustug) wyniosg
529 tys. zt, koszty ogotem — 510,7 tys. zt, a zysk netto (po odliczeniu podatku
dochodowego) — 16,7 tys. zt. Wskazano réwniez, ze w przypadku ryzyka nie
utrzymania ptynnosci finansowej Gmina Pieniezno zadeklarowata mozliwo$é
udzielenia krétkoterminowej pozyczki lub zaliczkowania wykonywanych ustug.

Na koniec 2019 r. odnotowano zysk netto w kwocie 256,2 tys. zt. Na koniec 2020 r.
odnotowano w Spdidzielni przychody i koszty ogdtem odpowiednio w kwocie:
3177,2 tys. zt i 3163,5 tys. zt. Zysk netto po odliczeniu 6,1 tys. zt podatku
dochodowego wyniost 7,6 tys. zt (45,5% zaplanowanego). W poréwnaniu do 2019 .
nastapito pogorszenie rentownos$ci Spotdzielni.

11 Sfinansowanych w ramach wsparcia pomostowego, opisanego w obszarze 2 wystapienia pokontrolnego.
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Prezes wyjasnit, ze w 2020 r. rozszerzono znaczaco dziatalnos¢ o odbidr odpaddw
komunalnych. Do tego celu zakupiono w ramach leasingu dwa samochody
ciezarowe (Smieciarki), do ktérych wniesiono 40% wktadu wiasnego. Zwigkszono
zatrudnienie i uruchomiono stotowke szkolna, gdzie zatrudniono trzy osoby. Podat
rowniez, ze 2020 r. byt rokiem poczatku pandemii Covid-19, co wigzato sie
z ograniczeniem zaje¢ szkolnych i zawieszeniem dziatalno$ci szkot, a tym samym
rowniez stotowki. W ramach uzupetnienia brakéw w tym zakresie rozpoczeto
sprzedaz positkow z dostawg do domu, ktorg poprzedzita akcja informacyjna
w Gminie (ulotki i reklama w mediach spoteczno$ciowych).

W zakresie podejmowanych dziatan celem poprawy sytuacji finansowe;
przedsiebiorstwa Prezes poinformowat, Ze Spdtdzielnia rozwija i poszerza zakres
realizowanych zadan i ustug. Do tego celu wyleasingowano nowg koparko —
tadowarke. Dzieki niej mozna realizowa¢ wiecej prac przy remontach drdg, a takze
Swiadczy¢ dodatkowe ustugi sprzetem. Planowane jest rozszerzenie dziatalnosci
0 odbiér odpadéw komunalnych w postaci folii rolniczych, a takze mozliwos¢ zakupu
i rozpoczecia produkcji opatu — pelletu z pozyskanej zrebki z wycinki zakrzaczen
przy drogach gminnych.

(akta kontroli str. 70-109, 193-236)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym zakresie. Spotdzielnia zgodnie z umowg zrealizowata zadanie oraz
przestrzegata zasad wykorzystania Srodkéw finansowych.

2. Trwatos¢ efektow uzyskanych dzieki wsparciu
udzielonemu przez Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

2.1. Beneficjent utworzyt planowane miejsca pracy, na ktére otrzymat wsparcie
finansowe. Dotyczyto to 10 pracownikéw, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt
14 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-20202. Zatrudniono ich
od wrze$nia 2019 r. na umowe o prace, po ztozonym wniosku o przyznanie dotacji
w ramach projektu OWES'3. Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy byty zgodne
z umowg o wsparcie finansowe i dotyczyly petnych etatéw, z czego w przypadku
dziewieciu pracownikdw na czas okreslony, a jednego —na czas nieokreslony.
Dwoch pracownikdéw ujetych w biznesplanie (wskazanych imiennie) nie podjeto
zatrudnienia. Prezes wyjasnit, ze przyczyng byta odmowa podjecia przez te osoby
pracy. Nie pojawity sie w celu podpisania umowy o prace i powiadomity, Ze
rezygnujg z zatrudnienia. Wskazane stanowiska pracy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zostaly obsadzone przez dwie osoby okreslone w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego w styczniu 2020 .

(akta kontroli str. 237-248)

2.2. Zgodnie w wnioskami na wspomaganie przedsiebiorstwa spotecznego
w pierwszych miesigcach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, Beneficjentowi

12 https://lwww.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-
realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-
efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/ (dalej: Wytyczne).

13 Dnia 27 czerwca 2019 r. dostarczono wniosek do ESWIP.
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udzielono podstawowego oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego'*. Umowy
w tym zakresie zawarto z ESWIP w dniach: 22 pazdziernika 2019 r. i 1 kwietnia
2020 r. Catkowita kwota pomocy wyniosta 126 tys. zt na podstawie wsparcia
pomostowego i 81 tys. zt — przedtuzonego's.

Zgodnie z § 5 ust. 2 umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
oraz § 4 ust. 2 umowy o przyznanie przedtuzonego wparcia pomostowego
Beneficjent sfinansowat wynagrodzenia netto uczestnikow projektu OWES, wydatki
dotyczace sktadek ZUS, podatkéw oraz innych pochodnych od wynagrodzen,
a takze koszty ustug ksiegowych. Srodki zostaly przeznaczone na sfinansowanie
wydatkdw przez okres szesciu pierwszych miesiecy od dnia utworzenia nowych
miejsc pracy oraz kolejnych szeSciu w przypadku przedtuzonego wsparcia.
Beneficient przedktadat OWES zestawienia i dokumenty potwierdzajace ich
poniesienie za kazdy miesigc realizacji umowy oraz w okresie trwatosci.

Wsparcie finansowe (pomostowe) zostato wyptacone przez ESWIP w petnej kwocie
wskazanej we wniosku i umowie (207 tys. zt). Nie dochodzito do przerw w jego
wyptacaniu.

(akta kontroli str. 172-174, 249-446)

2.3. Beneficjent, zgodnie z Wytycznymi, zachowat trwatos¢ 10 miejsc pracy dla
10 pracownikéw w ramach projektu OWES przez nieprzerwany okres. Prace od
wrzesnia i pazdziernika 2019 r. podjeto szesciu pracownikdw, a od stycznia 2020 r.
- czterech. Utrzymat stanowiska pracy ww. pracownikow z umowg na czas
okreslony do korica grudnia 2021 r. w przypadku dziewieciu z nich oraz na czas
nieokreslony jednego pracownika.

Nalezy zauwazyc¢, ze nie byly to jednakowe warunki dla wszystkich uczestnikéw ww.
projektu. W jednym bowiem przypadku (zatrudnienia pracownika na czas
nieokreslony) bylty one korzystniejsze od pozostatych zatrudnionych na czas
okreslony (koniec grudnia biezacego roku).

Prezes podat m.in., ze pracownik zatrudniony na czas nieokreslony jest kierowcq
ciezarowki i jest odpowiedzialny za zarzadzanie catym systemem odbioru odpadow
komunalnych, ustala harmonogramy, wyznacza trasy oraz nadzoruje naprawy
I konserwacje pojazdow.

Wg stanu na koniec sierpnia 2021 r. stan zatrudniania w PS wynidst
25 pracownikow. Ogledziny czynno$ci podejmowanych przez pracownika
Spotdzielni na utworzonym miejscu pracy, wykazaly m.in., Ze zakres
podejmowanych obowigzkéw byt zgodny z okreslonym w biznesplanie. Dotyczyt on
m.in. wykonania podbudowy z kruszywa naturalnego — warstwy dolnej chodnika
oraz nawierzchni z kostki brukowej betonowej na podsypce cementowo-piaskowe;.
Do prac tych wykorzystano m.in. zakupiony ze Srodkdéw dotacji sprzet -
zageszczarke do zageszczenia ziemi oraz mechanicznego profilowania
I przygotowania jej pod chodnik.

(akta kontroli str. 447-465, 476)

2.4. Beneficjent spetniat wszystkie cechy PS przez okres obowigzywania umowy
0 udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy. Zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotdzielni'® w sprawie podziatu nadwyzki
bilansowe] nie wyptacano dywidend udziatowcom (256,2 tys. zt za 2019 r. i 7,6 tys.
zt za 2020 r.), tylko przeznaczono na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa (pkt

4 Wsparcie pomostowe to jedna z form pomocy unijnej dla oséb zamierzajacych otworzy¢ i prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg. To pomoc w przetrwaniu pierwszych miesiecy prowadzenia wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

'5 Na podstawie zawartych anekséw do umoéw z ESWIP.

16 Uchwata nr 2/2020 z 10 sierpnia 2020 r. oraz Uchwata nr 2/2021 z 2 sierpnia 2021 r. w sprawie podziatu
nadwyzki bilansowej Spétdzielni Socjalnej Sasiedzi za odpowiednio: 2019 r. i 2020 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

28 lit. ¢ i g Wytycznych), tj. przeznaczano m.in. na kapitat zapasowy. Wynagrodzenia
pracownikdéw, w tym kadry zarzadzajacej nie przekraczato 3-krotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni (pkt 28 lit. e ww.
Wytycznych).

(akta kontroli str. 466-475)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym zakresie. Realizacja zadania przyniosta zaktadane efekty. Osiggniety
i utrzymany zostat zatozony w umowie o wsparcie finansowe wskaznik zatrudnienia.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ci Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskéw pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Olsztyn, 15 wrze$nia 2021 .

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Dyrektor Delegatury
Waldemar Zarnoch w Olsztynie
Specjalista kontroli pafistwowej z up. Barbara Zajdel
Wicedyrektor



