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|. Dane identyfikacyjne

Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur, ul. Gdanska 10/8, 14-200 lawa (dalej:
,Fundacja’, ,Beneficjent” lub ,PS”).

Joanna Dtugosz, Prezes Zarzadu (dalej: ,Prezes”) od 7 kwietnia 2005 r."

1. Zgodnos¢ wykorzystywania przez podmioty ekonomii spotecznej Srodkow
finansowych z warunkami okreslonymi w umowie z Osrodkiem Wsparcia
Ekonomii Spofeczne;.

2. Trwato$C efektow uzyskanych dzieki wsparciu udzielonemu przez Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

Lata 2018-2020. Dla realizacji celow kontroli wykorzystano dane i dokumenty
z okresu wcze$niejszego i pdzniejszego w zakresie zwigzanym z przedmiotem
kontroli.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie

Izabela Kowalska, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LOL/90/2021 z 16 lipca 2021 r.
(akta kontroli str. 1-14)

Il. Ocena ogélna® kontrolowanej dziatalnosci

W kontrolowanym okresie, stosownie do umowy wsparcia na utworzenie 10 miejsc
pracy, Fundacja wykonywata zadania na podstawie biznesplanu. Dokonata
zaplanowanego w biznesplanie zakupu Srodkéw trwatych i wyposazenia. Wydatki
Beneficienta zostaty wtasciwie rozliczone z Elblagskim Stowarzyszeniem Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych (Operatorem wsparcia) na podstawie ztozonej dokumentacji
i zestawien potwierdzajacych ich poniesienie. Zachowano trwato$¢ miejsc pracy.
Fundacja spetniata rowniez wszystkie cechy przedsiebiorstwa spotecznego w trakcie
obowigzywania umowy o udzielenie wparcia finansowego oraz w okresie trwato$ci
inwestycji. Ustalono jednak, ze pie¢ utworzonych miejsc pracy nie spetniato
wymogow nowoutworzonego miejsca pracy, co byto niezgodne z zawartg umowg
o dotacje.

1 Zgodnie z wpisem w Krajowym Rejestrze Sadowym, ostatnia Uchwata Rady Fundacji Rozwoju Warmii i Mazur
nr 2/2021/Z dotyczaca powotania cztonkéw Zarzadu z 30 marca 2021 r.

2Dz. U. 22020 r. poz. 1200 ze zm. (dalej: ,ustawa o NIK”).

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.
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1. Zgodnos¢ wykorzystywania przez podmioty ekonomii
spotecznej srodkéw finansowych z warunkami okreslonymi
w umowie z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej

11. W kontrolowanym okresie Fundacja zawarta umowe* z Elblgskim
Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Elblagu (dalej: ,ESWIP”
lub ,OWES”) na przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na zatrudnienie
w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznymd, w ramach projektu pn.: ,Osrodek
Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu™. Przedmiotem umowy byto
udzielenie dotacji w wysokosci 240 tys. zt na pokrycie wydatkéw umozliwiajacych
rozw6j PS, tj. utworzenie 10 nowych miejsc pracy. Inwestycje realizowano od
1 grudnia 2019 r. do 31 marca 2020 r. Zabezpieczeniem wykonania tej umowy byt
weksel in blanco wraz z deklaracjgq wekslowg oraz akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji przez dtuznika.

(akta kontroli str. 15-71)

1.2. Zgodnie ze ztozonym w dniu 23 pazdziernika 2019 r. biznesplanem istniejacego
PS zatozeniem bylo utworzenie 10 miejsc pracy dla osob wskazanych w rozdziale
3 pkt 14-18 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-20207.
Fundacja prowadzita dotychczas m.in. Ziobek w ltawie, szkoty podstawowe
w Kamiencu, Rumienicy i Byszwatdzie oraz Akademicki Zespdt Placowek
Oswiatowych w Fijewie, w ktorym znajdowaly sie: Zlobek, przedszkole, szkota
podstawowa oraz liceum ogolnoksztatcace. W dniu ztozenia biznesplanu PS
zatrudniato 88 pracownikow.

W placowcee w Fijewie funkcjonowata kuchnia, w ktorej przygotowywano dziennie okoto
500 positkow, w tym dla dzieci uczeszczajacych do prowadzonych przez Fundacje
placowek. W biznesplanie okreslono, ze w zwigzku z nowoutworzonymi miejscami
pracy, PS zamierza zwiekszy¢ liczbe sprzedawanych positkow, rozpoczaé sprzedaz:
ustug eventowych dla firm, ustug rozrywkowych dla podmiotdw edukacyjnych oraz
organizacji pozarzadowych.

W celu realizacji okreslonych w biznesplanie dziatan, w planie inwestycyjnym
Fundacja przyjeta i uzasadnita zakup Srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych oraz wyposazenia w kwocie ogotem 295,2 tys. zt brutto (240,0 tys. zt
netto). Dotyczyty one zakupu: samochodu typu VAN (103,3 tys. zt), oprogramowania
do komputeréw i gogli VR (11,1 tys. zt), fotobudki (20,9 tys. zl), zestawu
komputerowego do gogli VR (12,9 tys. zt), kuchenki gastronomicznej (18,5 tys. zt),
podestu scenicznego (12,3 tys. zt), pieca konwekcyjno-parowego (60,3 tys. zi),
pakowarko-zgrzewarki (7,4 tys. zt), zestawow klockow Lego (14,8 tys. zt), maszyny
do popcornu (1,8 tys. zt), maszyny do waty cukrowej (1,8 tys. zt), fontanny do
czekolady (0,5 tys. zt), frytkownicy (1,8 tys. z}), gofrownicy (1,8 tys. zt), zestawu

4 Nr 5/IPS/2019 w dniu 16 grudnia 2019 r.

5 Fundacja jest przedsigbiorstwem spotecznym od 2016 r. - Uchwata Rady Fundacji Rozwoju Warmii i Mazur nr
2/2016 z 25 sierpnia 2016 .

6 Realizowanego w ramach Osi priorytetowej 11 Wiaczenie spoteczne, Dziatania 11.3 Wspieranie
przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsigbiorstwach spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej w celu ufatwienia dostepu do zatrudnienia, poddziatania 11.3.1 Wsparcie
przedsiebiorczosci spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
"https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-
realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-
efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/ (dalej: Wytyczne).
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krzeset (3,1 tys. zt), gogli VR (7,4 tys. zt), naczyn gastronomicznych (8,0 tys. z),
termosow do przewozenia zywnosci (7,4 tys. z4).
(akta kontroli str. 72-107)

1.3. Beneficjent wniost w wymaganym terminie zabezpieczenie wykonania umowy
oraz prawidtowo ponosit wydatki zwigzane z udzielonym wparciem. W okresie
realizacji inwestycji dokonat zakupu zaplanowanego sprzetu oraz wyposazenia.
Catkowite wydatki ze Srodkow dotacji na realizacje zadania wyniosty 263,9 tys. zt
brutto (240,0 tys. zt netto), z czego 181,4 tys. zt na aktywa trwate oraz 58,6 tys. zt na
wyposazenie. Wktad wiasny stanowit kwote 23,9 tys. zt. Analiza dokumentacii
zgtoszonych 10 osdb, ktore zostaty zatrudnione przez PS wykazata, ze w przypadku
pieciu z nich nie zostaty spetione przestanki okre$lone w umowie o przyznanie
dotacji w zakresie utworzenia nowych miejsc pracy w istniejacym PS (zagadnienie
to opisano w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci’).

(akta kontroli str. 27-32, 108-134)

1.4. Fundacja przedktadata do OWES zestawienia oraz dokumenty potwierdzajace
poniesienie wydatkow. Dotyczyto to miesiecznego rozliczenia dotacji za okres od
grudnia 2019 r. do marca 2020 r. Za kazdy miesigc przedstawiono informacje
(zestawienia) dotyczace m.in. kategorii wydatku, nazwy i numeru dokumentu
(faktury), daty wystawienia oraz daty i sposobu zaptaty, nazwy towaru lub ustugi,
a takze kwoty dokumentu, w tym kwoty wydatkébw pokrytych z dotacii.
W harmonogramie rzeczowo-finansowym okreslono takze rodzaj wydatku, jego
ceneg, zrodto finansowania (z wyszczegdlnieniem kwot dotacji i wktadu wtasnego)
oraz terminy zakupu (wtasciwy miesigc i rok). Kwoty wykazane w ww. dokumentacji
sprawozdawczej byty zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowe;.

(akta kontroli str. 108-134)

1.5. OWES wyptacit Fundacji wsparcie finansowe w petnej kwocie, w terminie
siedmiu dni od daty podpisania umowy o przyznanie dotacji, tj. 23 grudnia 2019 r.
w kwocie 192,0 tys. zt (pierwsza transza) oraz w terminie do konca lutego 2020 r.,
tj. 18 lutego 2020 r. w kwocie 48,0 tys. zt (druga transza). Nie dochodzito do przerw
w wyptacanie wsparcia finansowego.

(akta kontroli str. 135)

1.6. Fundacja posiadata i wykorzystywata zakupione w ramach przekazanych
Srodkéw sprzet i wyposazenie. Zostaty one ujete w ewidencji Srodkéw trwatych,
zawierajacej m.in. date przyjecia do uzywania, wartos¢ poczatkowg, stawke
amortyzacyjng, wartos¢ umorzeniowg oraz warto$¢ koricowa.

(akta kontroli str. 136-151)

1.7. Beneficient poddawat sie czynno$ciom kontrolnym i monitoringowym
prowadzonym przez OWES w zakresie realizacji umowy o wsparcie finansowe.
W ramach kontroli przeprowadzonej w lutym 2020 r. przeanalizowano wydatki
dokonane przez Fundacie w grudniu 2019 r., natomiast w trakcie kontroli
zrealizowanej w maju 2020 r., skontrolowano dokumentacje za | kwartat 2020 r.
W wyniku tych kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. W zakresie realizacji celéow
spotecznych i ekonomicznych monitoringiem objeto zatrudnienie. Fundacja
przekazywata OWES wykaz zatrudnionych uczestnikow projektu wraz z deklaracjg
rozliczeniowg do ZUS oraz potwierdzeniem zaptaty sktadek za kazdy miesigc od
stycznia 2020 r. do kwietnia 2021 r8. Ptynno$¢ finansowa byta monitorowana przez
opiekuna biznesowego z OWES.

(akta kontroli str. 152-308)

8 Sfinansowanych w ramach wsparcia pomostowego, opisanego w obszarze 2 wystapienia pokontrolnego.
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1.8. W zatozeniach biznesplanu prognozowano, ze w 2020 r. Fundacja sprzeda
140 tys. sztuk positkow, 30 ustug eventowych dla firm, 10 ustug rozrywkowych dla
podmiotéw edukacyjnych, 8 ustug rozrywkowych dla organizacji pozarzadowych.

W 2020 r. sprzedano 43 tys. sztuk positkéw, jedng ustuge eventowq i jedng ustuge
rozrywkowg dla podmiotow edukacyjnych.

Prezes wyjasnita, ze sytuacja ta byla spowodowana pandemig COVID-19.
Wskazata, ze od 12 marca 2020 r. zostaty zamkniete szkoty i przedszkola,
wprowadzono zakaz spotkan i organizacji imprez grupowanych i w zwigzku z tym
nie realizowano dziatalnosci wyszczegdlnionej w biznesplanie.

(akta kontroli str. 72-99, 309-313)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujaca nieprawidtowos¢:

Stosownie do umowy z OWES dotacja byta udzielona w celu tworzenia nowych miejsc
pracy. Z 10 utworzonych od stycznia 2020 r. migjsc pracy pie¢ nie spetniato jednak
wymogu nowoutworzonego migjsca pracy. Umowy zawarto bowiem z osobami?, ktére
byly juz zatrudnione w Fundacji w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 22 pazdziernika
2019 . oraz od 1 listopada 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Zatrudnione byty wowczas na
stanowiskach tozsamych jak od stycznia 2020 r.

Prezes wyjasnita, ze do umowy zgtoszono osoby, ktére wcze$niej pracowaty
w Fundacji w ramach umoéw cywilnoprawnych. Wskazata, ze z uwagi na dtugi proces
oceny wnioskow, trudno$ci z pozyskaniem kadry, a takze w celu potwierdzenia
umiejetnosci  osoby zatrudniono wcze$niej. Dodata, Ze bylo to zgodne
z regulaminem dotacj.

NIK nie podziela stanowiska Prezes Fundacji. Analiza uméw o prace i wcze$nie;
zawartych uméw cywilnoprawnych wskazuje, ze osoby zatrudnione od stycznia
2020 r. z wykorzystaniem $rodkéw dotacji juz wczesniej realizowaty tozsame
czynno$ci w tej samej placowce (Akademicki Zespdt Placéwek OSwiatowych
w Fijewie). Nie mozna zatem uzna¢, ze w sytuacjach tych mamy do czynienia
z nowoutworzonym miejscem pracy, skoro istniato ono juz wczesniej, za$ jedyng
réznicq byta forma zatrudnienia ww. osob (umowy cywilnoprawne do 31 grudnia
2019 r. i umowy o prace od 1 stycznia 2020 r.). Dotyczyto to m.in. osoby
zatrudnionej od stycznia 2020 r. na caly etat na stanowisku pracownika
technicznego, ktéra wczesniej rowniez wykonywata prace konserwatorskie w tej
placbwce w ramach 40 godzin pracy tygodniowo. Osoby zatrudnione od stycznia
2020 r. na stanowisku pomocy kuchennej wczesniej wykonywaty natomiast zadania
polegajace na pomocy w kuchni w ramach umowy-zlecenia. Zatrudniono tez osoby
na stanowisku animatora w Przedszkolu ,Majka” w lawie, ktére wczesniej w te
placéwce byly zatrudnione na stanowisku pomocy przedszkolnej. W biznesplanie
Fundacja nie wskazywata, ze zamierza w tej placéwce zatrudni¢ pracownikow.
Nalezy mie¢ rowniez na uwadze, ze zgodnie z Regulaminem Funduszu
Przedsiebiorczo$ci Spotecznej OWES!0, miejsce pracy nie moze zosta¢ utworzone
wczesniej, niz w dniu zlozenia wniosku w konkursie o udzielenie dotacji. Fundacja
taki wniosek zlozyta 13 wrzesnia 2019 r., tymczasem miejsca pracy utworzone byty
co najmniej od 1 wrzesnia 2019 r.

(akta kontroli str. 100-106, 314-393, 410-411)

Fundacja rzetelnie dokonata rozliczen zakupionych sprzetow i wyposazenia.
Przedstawiata OWES wymagang dokumentacje odno$nie zatrudnienia oraz
poddawata sie kontrolom i czynnosciom monitorujgcym. Ustalono jednak, ze piec¢

9 Osoby wskazane w czesci C biznesplanu w pozycjach 1-2, 5, 10 oraz pracownik zatrudniony w zastepstwie
osoby wskazanej w pozycji 8. .
10 Stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Swiadczenia Ustug OWES w Elblagu.
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miejsc pracy, na ktdre przyznano dotacje nie spetniato wymogdw nowoutworzonego
miejsca pracy.

2. Trwatos¢ efektow uzyskanych dzieki wsparciu udzielonemu
przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

2.1. Od 1 stycznia 2020 r. Fundacja zapewnita 10 pracownikom miejsca pracy, na
ktére otrzymata wsparcie finansowe. W trzech przypadkach dokonano zmian
personalnych, a fakt ten zostat ujety w umowach wsparcia. Pracownikow
zatrudniono od stycznia 2020 r. na umowe o prace po ztozonym wniosku
0 przyznanie dotacji w ramach projektu OWES. Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy w o$miu przypadkach byly zgodne z umowg 0 wsparcie finansowe oraz
biznesplanem i dotyczyly petnych etatdbw na czas okre$lony. Umowy zawarto do
30 czerwca 2023 r. W przypadku dwdch osédb, w sktadanych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych miesiecznych raportach o naleznych skfadkach
i wyptaconych $wiadczeniach (ZUS P RCA) za pracownikow podawano jako
podstawe wymiaru sktadki kody odpowiadajace zatrudnieniu na 0,7 i 0,6 etatu,
mimo, ze zgodnie z umowami 0 prace zawartymi z tymi pracownikami zatrudnieni
oni zostali na pefen etat.

Prezes wyjasnita, ze byta to pomytka w podanym kodzie zatrudnienia. Dodata,
ze sktadki byty odprowadzane od kwoty wynikajacej z uméw, ktére byly zawarte na
peten etat. Prezes wskazata, ze zostang dokonane korekty sktadanych raportow.

W biznesplanie zatozono zatrudnienie pieciu 0s6b na stanowisku pomocy
kuchennej, czterech na stanowisku animatora oraz jednej na stanowisku pomocy
technicznej. Faktycznie zatrudniono sze$¢ 0sob na stanowisku pomocy kuchennej,
trzy — animatora i jedng na stanowisku pomocy technicznej. O przyczynach zmian
poinformowano ESWIP i uzyskano zgode na ich dokonanie. Na 30 kwietnia 2021 r.
(koniec okresu trwatosci projektu) zatrudniano pie¢ oséb na stanowisku pomocy
kuchennej, cztery — animatora i jedng na stanowisku pomocy technicznej. Zmiany
byly uzgadniane z OWES. Z trzema pracownikami wymienionymi w biznesplanie nie
podpisano umow. Prezes wyjasnita, Ze jedna z tych osdb przestata spetnia¢ kryteria
kwalifikacji, a dwie podjety inng prace.
Na utworzonych miejscach pracy doszio do wymiany trzech oséb, w zwigzku ze
ztozonymi przez nie wypowiedzeniami umoéw o prace. Nie dochodzito do przerw
w zatrudnieniu. O zmianach kadrowych informowano ESWIP, m.in. w sktadanych
miesiecznych o$wiadczeniach o zatrudnieniu. Lacznie na 10 utworzonych miejscach
pracy w czasie okresu trwato$ci zatrudniono 13 0séb.

(akta kontroli str. 394-415)

2.2. Zgodnie w wnioskami na wspomaganie PS, Fundacja zawarta z ESWIP umowy

0 przyznanie:

— podstawowego wsparcia pomostowego!' w wysokosci 120 tys. zt na pokrywanie
wydatkéw w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2020 r. Do umowy
zawarto aneks'?, ktorym zwigkszono wsparcie do kwoty 135 tys. zt. Zwiekszenie
dofinansowania nastapito ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng oraz
wprowadzone obostrzenia zwigzane z epidemig COVID-19. Prezes wyja$nita,
ze informowano ESWIP o pogarszajacej sie sytuacji finansowej wynikajace;
z zamkniecia ztobkow i przedszkoli i w zwigzku z tym brakiem optat za pobyt
dzieci w tych placdwkach. Na zwiekszenie dofinansowania wyrazita zgode 1213,

" Nr 3/2020/WP z dnia 27 stycznia 2020 r.

12W dniu 14 kwietnia 2020 .

13 Instytucja Zarzadzajaca, tj. Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa
Warminisko-Mazurskiego.
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Uwagi

Whioski

— przediuzonego wsparcia pomostowego'™ w wysokosci 60 tys. zt na pokrycie
wydatkow od 1 lipca 2020 r. do 31 pazdziernika 2020 .

Zgodnie z § 5 ust. 2 umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego oraz
§ 4 ust. 2 umowy o przyznanie przedtuzonego wparcia pomostowego Beneficjent
sfinansowat wynagrodzenia netto uczestnikow projektu OWES, wydatki dotyczace
kosztow ZUS, podatkdw oraz innych pochodnych od wynagrodzen, a takze koszty ustug
ksiegowych. Stuzyly one pokrywaniu tych wydatkow przez okres szesciu pierwszych
miesiecy od dnia utworzenia miejsc pracy oraz kolejnych czterech w przypadku
przedtuzonego wsparcia. Beneficient przedktadat OWES zestawienia i dokumenty
potwierdzajace ich poniesienie za kazdy miesigc realizacji umowy oraz w okresie
trwatosci.
Wsparcie finansowe w ramach powyzszych umdéw zostato wyptacone przez ESWIP
w petnej kwocie wskazanej we wniosku i umowie. Nie dochodzito do przerw w jego
wyptacaniu.

(akta kontroli str. 135, 416-530)

2.3. Beneficjent, zgodnie z Wytycznymi, zachowat trwatos¢ 10 miejsc pracy dla
10 pracownikébw w ramach projektu OWES. Okres trwatoSci uptyngt z koncem
kwietnia 2021 r. Wedtug stanu na koniec czerwca 2021 r. na ww. stanowiskach
pracy Fundacja zatrudniata tych pracownikéw.

(akta kontroli str. 416, 419-422)

2.4. Fundacja spetniata wszystkie cechy PS przez okres obowigzywania umowy
0 udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy. Zgodnie
z uchwatami Rady Fundacji'® osiagniety zysk (1 160,2 tys. zt za 2019 r.i 1 016,4 tys. zt
za 2020 r.) przeznaczono na realizacje celdéw statutowych Fundaciji (pkt 28 lit. ci g
Wytycznych). Wynagrodzenia pracownikdw, w tym kadry zarzadzajacej nie
przekraczaty 3-krotnoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni (pkt 28 lit. e Wytycznych).

(akta kontroli str. 531-564)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym zakresie. Realizacja zadania przyniosta zaktadane efekty. Fundacja
zachowata trwatos¢ miejsc pracy. Osiggniety i utrzymany zostat zatozony w umowie
o wsparcie finansowe wskaznik zatrudnienia.

IV.Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

W zwigzku z uptynieciem okresu trwatosci projektu OWES, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje wnioskow.

14 Nr 6/2020/PWP z 1 lipca 2020 r.
15 Uchwata nr 1/2020 z 4 czerwca 2020 r. oraz Uchwata nr 3/2021/SPR z 12 sierpnia 2021 r. Rady Fundacji
Rozwoju Warmii i Mazur.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezenn do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Olsztyn, 20 wrzesnia 2021 r.

Kontroler Dyrektor
|Izabela Kowalska Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
Gtowny specjalista kontroli Piotr Gorny
panstwowej
.................................................................... poopis
podpis



