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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/13/151 — Zapewnienie prawa do jednakowego wynagradzania kobiet i mezczyzn
w sektorze publicznym

Delegatura Najwyzszej Izby Kontroli w Olsztynie

Krzysztof Sleszyrski, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr 86380 z 3 czerwca 2013 r.

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacjj Sp. z 0.0, 10-218 Olsztyn,
ul. Oficerska 16a, zwane dalej ,PWiK” lub Spotkg

Wiestaw Pancer, Prezes Zarzadu Spotki

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza lzba Kontroli nie stwierdzita naruszenia prawa do jednakowego
wynagradzania kobiet i mezczyzn w kontrolowanej jednostce. Wystepujace w badanych
grupach stanowisk roznice ptacowe uzasadnione byty czynnikami obiektywnymi.

W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono  wystepowanie  réznic!
w wynagrodzeniach na korzy$¢ mezczyzn (dodatnie réznice) lub na korzys¢ kobiet
(ujemne réznice) w zbadanych wszystkich szesciu grupach pracownikéw. Roéznice te
w wynagrodzeniu zasadniczym byly niekorzystne dla kobiet i wynosity od 1,5%
do 15,0%. W przypadku wynagrodzen fgcznych, tj. wraz z przystugujacymi dodatkami,
wynosity one od 30,5% na korzys¢ kobiet do 37,6% na korzys¢ mezczyzn. Stwierdzone
roznice w wynagrodzeniach zasadniczych kobiet i mezczyzn w pigciu badanych
grupach przekraczaty od 0,1 do 10,5 punktu procentowego zatozony przez NIK prég
istotnosci w wysokosci 4,5%2, a w przypadku wynagrodzen facznych rdznice te
przekraczaty zatozony prég w pieciu badanych grupach stanowisk od 1,5 do 33,1
punktu procentowego. Ustalenia kontroli wskazuja, ze przyczyna zroznicowania
wynagrodzen lezy przede wszystkim w zatrudnianiu pracownikow na teoretycznie
takich samych stanowiskach, lecz znajdujgcych sie w roznych komorkach
organizacyjnych Spotki, co przektada sie na rozne zakresy czynno$ci i obowigzkow
tych osob.

Kontrolg objeto lata 2012-2013, przy czym wysokos¢ wynagrodzen (brutto) badano
wedtug stanu na 31 maja 2013 r.

' Réznica liczona jako procentowa roznica S$redniego wynagrodzenia mezczyzn i $redniego
wynagrodzenia kobiet w stosunku do $redniego wynagrodzenia mezczyzn.

2 Ustalona przez Eurostat w 2011 r. $rednia réznica w wynagrodzeniach brutto kobiet i mezczyzn
w Polsce (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics).



Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Wedtug stanu na 31 maja 2013 r. w Spétce, zatrudnionych byto 419 osdb,
w tym 91 kobiet (21,7%) i 328 mezczyzn (78,3%).

Badaniem objeto wynagrodzenia 39 pracownikow (w tym 17 kobiet), zatrudnionych
w PWIK w ramach umowy o prace na peten etat, w nastepujacych grupach stanowisk:
dyzurny pogotowia wodno-kanalizacyjnego (cztery osoby), starszy inspektor
ds. technicznych (cztery osoby), specjalista ds. technicznych (dwie osoby), radca
prawny (dwie osoby), zastepca kierownika dziatu (osiem 0sdb) oraz kierownik dziatu
(19 osdb).

Przy badaniu wysokoSci wynagrodzen uwzgledniono takie czynniki jak poziom
wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji, staz pracy, a takze zakres obowigzkéw
wykonywanych przez pracownika, zakres przypisanej odpowiedzialnosci oraz oceny
okresowe. Do oceny kontrolowanego zakresu wzieto tez pod uwage wysokos¢
udzielonych nagréd i premii oraz przyznawanie przez pracodawce Swiadczen
dodatkowych.

(dowdd: akta kontroli str. 3-4, 9, 50, 69, 83, 97-98 i 131-133)

1.1. W badanej grupie dyzurnych pogotowia wodno-kanalizacyjnego zatrudnione byty
trzy kobiety i jeden mezczyzna. Zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
Spdtkid  (,ZUZP”) minimalne wynagrodzenie w tej grupie wynosito 1.170 zi,
a maksymalne 2.000 zt. Srednie wynagrodzenie zasadnicze w tej grupie wyniosto
2.010 #, tj. 100,5% maksymalnego wynagrodzenia, przy czym $rednie wynagrodzenie
zasadnicze kobiet stanowito 97,9% wynagrodzenia maksymalnego (1.957 zt). Rdznica
ptacowa w wynagrodzeniach zasadniczych wyniosta 9,8% na korzy$¢ mezczyzny,
a w wynagrodzeniach tacznych 30,5% na korzy$¢ kobiet. Tak duza rdznica
w wynagrodzeniach tgcznych wynikata z otrzymywania przez kobiety dodatkow
stazowych w kwotach od 841 zt do 913 z, podczas gdy mezczyzna, zgodnie
z regulaminem wynagradzania, z takiego dodatku nie korzystat. Wszystkie osoby
posiadaty Srednie wyksztatcenie, byly zatrudnione w Dziale Pogotowia Wodno-
Kanalizacyjnego i mialy taki sam zakres obowiazkéw. Sredni staz pracy kobiet
byt dtuzszy od stazu pracy mezczyzny o 28 lat, w tym na badanym stanowisku —
dtuzszy o 17 lat. Prezes Zarzadu Spotki wyjasnit, ze: ,Poniewaz kwota dodatku za staz
pracy powoduje w nigktorych przypadkach nadmieme wypietrzenie wynagrodzenia
brutto, aby zniwelowac dysproporcje w wynagrodzeniach brutto, nowo zatrudnionym
pracownikom przyznaje Sie nieco wyzsze stawki wynagrodzen zasadniczych, co miato
miejsce w przypadku Pana (...). Nawet pomimo nieco wyzszego wynagrodzenia
zasadniczego wynagrodzenie brutto® Pana (...) na koniec maja 2013 r. jest o ponad

8 ZUZP zostat wypowiedziany przez Prezesa Zarzadu 25 stycznia 2012 r. (okres wypowiedzenia uptynat
31 lipca 2012 r.) m.in. z powodu zmiany przepiséw prawnych oraz z konieczno$ci dostosowania
do aktualnych potrzeb tabeli ptac zasadniczych, zasad przyznawania dodatkéw funkcyjnych i stazowych,
nagrdd rocznych oraz zasad dokonywania oceny rocznej pracownikow. W treSci wypowiedzenia Prezes
Zarzadu podat, iz: ,Do czasu uzgodnienia nowych warunkéw obowigzujq dotychczasowe postanowienia
ZUZP.” Do kontroli NIK Zarzad Spétki nie zawart nowego ZUZP z dziatajgcymi na jej terenie
przedstawicielami czterech organizacji zwigzkéw zawodowych. Jak wyjasnit Prezes Zarzadu PWIK:
Lotrony prowadzg systematyczne spotkania i negocjacje w sprawie ustalenia nowej tresci Uktadu.
Obecnie stronom pozostato do uzgodnienia kilka spornych kwestii i przewiduje sie, ze do korica sierpnia
2013 r. Uktad powinien by¢ zawarty.”

4 Zgodnie z ZUZP dodatek stazowy wyptacany jest po przepracowaniu 5 lat w Spétce.

5 Wynagrodzenie taczne wraz z premig regulaminowa.



20% nizsze od wynagrodzen pozostatych pracownikow zatrudnionych na stanowisku
dyzurnego pogotowia wodno-kanalizacyjnego.” Ponadto Prezes Zarzadu Spokki
wyjasnit,  ze  wyzsze  wynagrodzenie  zasadnicze  mezczyzny  wynika
m.in. z wykazywania przez niego bardzo duzego zaangazowania w prace zawodowg
i wykonywania dodatkowych czynnoSci przekraczajacych podstawowy zakres
obowigzkéw (m.in. dorywczy udziat w pracach technicznych w terenie).

(dowdd: akta kontroli str. 5-45)

1.2. Na stanowiskach starszych inspektorow ds. technicznych zatrudnione byty dwie
kobiety i dwoch mezczyzn. Minimalne wynagrodzenie w tej grupie wynosito wedtug
ZUZP 1.350 zt, a maksymalne 2.300 zt. Srednie wynagrodzenie zasadnicze osiagnelo
poziom 2.457 z, tj. 106,8% maksymalnego wynagrodzenia, przy czym S$rednie
wynagrodzenie zasadnicze kobiet wynosito 2.258 zt (98,2% maksymalnego),
amezczyzn 2.656 zt (115,5% maksymalnego). Réznica ptacowa w wynagrodzeniach
zasadniczych wyniosta 15,0% na korzy$¢ mezczyzn. Natomiast w przypadku
wynagrodzen tacznych roznica ta wyniosta 6,0% na korzyS¢ kobiet, co wynikato
m.in. z faktu, iz jeden z mezczyzn nie otrzymywat dodatku stazowego, a jedna z kobiet
otrzymywata dodatkowe wynagrodzenie w kwocie 287 zt za obstuge projekiu
,Uporzadkowanie gospodarki $ciekowej w Olsztynie”. Obie kobiety oraz jeden
z mezczyzn posiadali wyksztatcenie Srednie zawodowe (ukoriczone technikum), a drugi
z mezczyzn — wyksztatcenie wyzsze w zakresie inzynierii $rodowiska. Sredni staz pracy
kobiet wynosit 36 lat, w tym 25 lat na badanym stanowisku, a mezczyzn - 19 lat,
w tym 13 lat na badanym stanowisku. Osoby te byly zatrudnione w réznych dziatach
Spotki (kobiety w Dziale Inwestycji i Remontow oraz w Zespole ds. Przetargow,
a mezczyzni w Dziatach: Sieci Wodociggowej i Technicznym), w zwigzku z czym zakres
ich obowigzkow byt rozny i zwigzany ze specyfika danej komorki organizacyjne;.
(dowad: akta kontroli str. 40-64)

1.3. Na stanowiskach specjalistow ds. technicznych zatrudnieni byli kobieta
i mezczyzna. Minimalne wynagrodzenie w tej grupie wynosito 1.555 zt, a maksymalne
2650 zt. Srednie wynagrodzenie zasadnicze wynosito 2.766 zi, t. 104,4%
maksymalnego. Réznica ptacowa w wynagrodzeniach zasadniczych i tgcznych
wyniosta odpowiednio 4,6% i 3,2% na korzyS¢ mezczyzn. Kobieta posiadata
wyksztatcenie wyzsze w zakresie inzynierii $rodowiska, a mezczyzna - Srednie
zawodowe (technik budowlany) oraz uprawnienia budowlane. Staz pracy kobiety
wynosit 27 lat, w tym 11 lat na badanym stanowisku, a mezczyzny 40 lat, w tym
sze$¢ lat na tym stanowisku. Obie osoby pracowaty w Dziale Technicznym i posiadaty
rozne zakresy czynno$ci. Do obowigzkéw mezczyzny nalezato m.in. dokonywanie
odbioréw technicznych urzadzen i przytaczy wodno-kanalizacyjnych, natomiast kobieta
zajmowata sie m.in. wydawaniem warunkéw technicznych budowy, rozbudowy
i modernizacji urzadzen wodno-kanalizacyjnych, wydawaniem warunkéw technicznych
przytaczenia nieruchomos$ci do sieci wodno-kanalizacyjnej oraz uzgadnianiem
dokumentaciji projektowej w tym zakresie.

(dowdd: akta kontroli str. 40-45 i 65-78)

1.4. W badanej grupie radcow prawnych zatrudnieni byli kobieta i mezczyzna.
Minimalne wynagrodzenie dla tego stanowiska wynosito 1.790 zt, a maksymalne
3.050 zt. Srednie wynagrodzenie zasadnicze ksztattowato si¢ na poziomie 2.951 zt
(96,8% maksymalnego). Roznica ptacowa w wynagrodzeniu zasadniczym wynosita
1,6% na korzy$¢ mezczyzny, a w facznym — 37,6%, takze na korzySC mezczyzny,
co wynikato z otrzymywania przez niego dodatku funkcyjnego za koordynowanie prac
zespotu radcow prawnych oraz dodatkowego wynagrodzenia, wyptacanego od 2009 r.,



za wykonywanie funkcji prokurenta Spotki. Radcy prawni posiadali tozsame zakresy
obowigzkéw (z wyjatkiem dodatkowego obowigzku koordynacji prac zespotu przez
mezczyzne, ktéremu podlegato dwdch pracownikow). Badani pracownicy posiadali
wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa oraz uprawnienia radcy prawnego, a kobieta
ukonczyta dodatkowo studia podyplomowe z prawa europejskiego. Staz pracy kobiety
wynosit 32 lata, w tym na stanowisku radcy w PWIK 13 lat, a mezczyzny -
odpowiednio: 45 lat i 15 lat.

(dowdd: akta kontroli str. 40-45 i 79-92)

1.5. Dwie kobiety i szesciu mezczyzn zatrudnionych byto na stanowiskach zastepcéw
kierownikbw dziatu. Minimalne wynagrodzenie w tej grupie wynosito 1.555 zi,
a maksymalne 2.650 zi. Srednie wynagrodzenie zasadnicze wyniosto 2.845 zi,
tj. 107,4% wynagrodzenia maksymalnego, przy czym dla kobiet wyniosto ono $rednio
2.613 zt (98,6% maksymalnego), a dla mezczyzn - 2.922 zt (110,3% maksymalnego).
Réznica ptacowa w wynagrodzeniach zasadniczych i tacznych wyniosta odpowiednio
10,6% i 16,1% na korzy$¢é mezczyzn. Sredni staz pracy kobiet wynosit 32 lata,
a mezczyzn 27 lat, w tym na badanym stanowisku odpowiednio: 12 lat i pie¢ lat.
Obie kobiety posiadaty wyzsze wyksztatcenie, a mezczyzni: wyzsze (pie¢ 0s6b)
oraz policealne (jedna osoba). Ponadto dwaj mezczyzni ukoiczyli studia podyplomowe
w zakresie systemow wodociggowych i kanalizacyjnych (pracownik Dziatu Produkcji
Wody, posiadajacy takze uprawnienia budowlane) oraz w zakresie rachunkowo$ci
(pracownik Dziatu Ksiegowo$ci), a mezczyzna pracujagcy w Dziale Inwestycji
i Remontéw posiadat uprawnienia budowlane. Wszystkie osoby zatrudnione byty
w roznych komorkach organizacyjnych, co przektadato sie na odmienne zakresy
obowiazkéw. Kobiety pracowaty w Dziatach: Zbytu Wody oraz Jakosci Wody i Sciekow,
a mezczyzni w Dziatach: Produkcji Wody, Gospodarki Sciekowej, Pogotowia Wodno-
Kanalizacyjnego, Utrzymania Ruchu, Inwestycji i Remontow, Ksiegowosci. Mezczyzni
kierowali ~ wiekszymi  komdrkami organizacyjnymi  Spdtki  (liczba podlegtych
im pracownikow wynosita Srednio 29 o0sob, podczas gdy kobiety nadzorowaty prace
$rednio 17 pracownikow).

(dowdd: akta kontroli str. 40-45 i 93-125)

1.6. W badanej grupie kierownikow dziatu zatrudnionych bylo osiem kobiet
i 11 mezczyzn. Minimalne wynagrodzenie w tej grupie wynosito 1.790 zt, a maksymalne
3.050 z. Srednie wynagrodzenie zasadnicze kierownikow dziatu ksztattowato sie
na poziomie 3.226 zt, tj. 105,8% maksymalnego, przy czym Srednie wynagrodzenie
zasadnicze kobiet wyniosto 3.034 zt (99,5% maksymalnego), a mezczyzn — 3.366 zt
(110,4% maksymalnego). Rodznica ptacowa w wynagrodzeniach zasadniczych
osiagneta 9,9%, a w tacznych 14,1% na korzy$¢ mezczyzn. Szes¢ kobiet posiadato
wyzsze wyksztatcenie, a dwie: $rednie zawodowe i policealne. Sposrod 11 mezczyzn:
o$miu legitymowato sie dyplomem ukonczenia wyzszych studiow, a trzech posiadato
wyksztatcenie wyzsze zawodowe. Czterech mezczyzn i jedna kobieta ukonczyli
dodatkowo studia podyplomowe. Ponadto szeSciu mezczyzn posiadato uprawnienia
budowlane (w tym jeden takze uprawnienia projektowe). Sredni staz pracy kobiet byt
dluzszy o 10 lat od stazu mezczyzn i wynosit 34 lata, jednakze mezczyzni posiadali
wieksze doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (Srednio 14 lat, tj. sze$¢ lat wiecej
od kobiet). Wszyscy kierownicy dziatu pracowali w réznych komaérkach organizacyjnych
PWIK, co przektadato sie na odmienne zakresy czynno$ci. Kobiety kierowaty gtéwnie
dziatami o charakterze administracyjno-finansowym (tzw. jednostki organizacyjne
W zarzadzie przedsiebiorstwa”), tj. Biurem Zarzadu oraz Dziatami: Administracyjnym,
Ksiegowosci, Ekonomicznym, Spraw Pracowniczych, Zbytu Wody, a mezczyzni



kierowali gtownie dziatami o charakterze produkcyjnym (tzw. ,jednostki organizacyjne
ruchu’), tj. m.in. Dziatami: Produkcji Wody, Gospodarki Sciekowej, Sieci Wodociagowej,
Sieci Kanalizacyjnej, Utrzymania Ruchu, Inwestycji i Remontéw, Wykonawstwa
Wtasnego. Mezczyzni nadzorowali prace wigkszej liczby osob (Srednio 24, podczas gdy
kobiety kierowaty $rednio 11 pracownikami). Jak wyjasnit Prezes Zarzadu Spotki
mezczyzni sq kierownikami duzych jednostek organizacyjnych (pod wzgledem majatku,
wyposazenia technicznego i stanu zatrudnienia), zajmujacych sie podstawowg
dziatalno$cig Spotki, a zatem zakres ich obowigzkow i odpowiedzialnos¢ jest
zdecydowanie wieksza niz kierownikow pozostatych, pomocniczych jednostek
organizacyjnych. Ponadto kierowane przez mezczyzn Dziaty: Produkcji Wody
i Gospodarki Sciekowej rozlokowane sa w kilku punktach miasta, a w ich sktad wchodzi
pie¢ uje¢ i stacji uzdatniania wody, oczyszczalnia $ciekdw, suszarnia i spalarnia
osadow oraz ponad 20 przepompowni Sciekow.

(dowad: akta kontroli str. 40-45 i 126-206)

2. Wynagrodzenia zasadnicze 24 pracownikdw, sposrod 39 objetych badaniem,
przekraczaty maksymalne stawki okreslone w ZUZP, 1j. wynagrodzenia zasadnicze:

— dwoch specjalistow ds. technicznych — przekraczaty 0 50 i 181 zt,

— 12 kierownikdw dziatu — przekraczaty od 53 zt do 864 zt,

— dwoch starszych inspektorow ds. technicznych — przekraczaty o 156 zt i 556 zt,

— dwdch dyzurnych pogotowia wodno-kanalizacyjnego — przekraczaty 0 96 zt i 169 zt,
— szes$ciu zastepcow kierownika dziatu — przekraczaty od 12 zt do 531 zt.

Prezes Zarzadu Spotki wyjasnit, ze zdezaktualizowanie si¢ tabeli ptac zasadniczych,
niezmienianej od 2006 r., byto jednym z powoddw wypowiedzenia ZUZP. Coroczne
indeksacje wynagrodzen, podwyzki i awanse spowodowaly, ze wynagrodzenia
niektorych pracownikow przekraczajg maksymalne stawki ustalone dla danej kategorii
zaszeregowania. Po 2005 r. Zarzad Spdtki przedstawiat organizacjom zwigzkowym
propozycje nowych tabel i stawek, jednak brak porozumienia stron nie doprowadzit
do ich zmiany.

(dowdd: akta kontroli str. 7, 31, 40-45, 50, 69, 83, 97-98, 131-133 i 207-212)

3. W 2012 r. $rednia wartos¢ nagréd rocznych we wszystkich badanych grupach
wyniosta 4.615 zt (u kobiet) i 5.150 zt (u mezczyzn). Rdznice w wysokosci wyptacanych
nagrod rocznych dla poszczegolnych grup stanowisk wyniosty od 21,5% na korzys¢
kobiet (w grupie dyzurnych pogotowia) do 37,5% na korzyS¢ mezczyzn (w grupie
radcow prawnych). Natomiast warto$¢ premii w ramach wszystkich badanych grup
wyniosta w 2012 r. dla kobiet $rednio po 643 zt (12,6 wyptat premii), a dla mezczyzn
Srednio po 694 zt (12,6 wyptat premii). Roznice w wysokosci wyptacanych premii
dla poszczegdinych grup stanowisk wyniosty na korzy$¢ mezczyzn od 0,5% (w grupie
radcow prawnych) do 16,2% (w grupie starszych inspektoréw ds. technicznych).

Premie regulaminowe byly przyznawane zgodnie z zasadami okreslonymi w ZUZP.
a ich podstawowa wysoko$¢ byta uzalezniona od wysoko$ci ptacy zasadnicze;.
(dowdd: akta kontroli str. 7, 10, 48, 51, 67, 70, 81, 84, 95, 99, 128, 134-136 i 241-245)

4. Sposrod 39 pracownikdéw Spdtki zatrudnionych na badanych stanowiskach pracy
dodatkowe $wiadczenia niepieniezne przyznano w latach 2012-2013 (do 31 maja)
14 osobom (w tym trzem kobietom i 11 mezczyznom). Osoby te pracowaty
na stanowiskach radcy prawnego, zastepcy kierownika dziatu i kierownika dziatu.
Byly to nastepujace swiadczenia:



— stuzbowe telefony komérkowe — przyznane 10 osobom, w tym jednej kobiecie,

— ryczalty na paliwo — przyznane sze$ciu osobom, w tym jednej kobiecie,

— komputery przenosne — przyznane czterem osobom, w tym jednej kobiecie,

— samochod stuzbowy do wytacznej dyspozycji - przyznany mezczyznie
(kierownikowi Dziatu Wykonawstwa Wtasnego).

We wszystkich ww. przypadkach dodatkowe $wiadczenia wynikaty z charakteru pracy,
a ich przyznanie okreslonym pracownikom byto uzasadnione potrzebami pracodawcy.
(dowod: akta kontroli str. 14, 55, 74, 88, 104 i 145-146)

5. Wszyscy objeci kontrolg pracownicy otrzymali wysokie oceny okresowe (4 punkty,
w pieciopunktowej skali ocen). Ich kwalifikacje oceniono jako w petni odpowiadajace
oczekiwaniom pracodawcy.

(dowdd: akta kontroli str. 13, 54, 73, 87, 103 i 143-144)

6. W Spdtce monitorowano system wynagrodzen m.in. poprzez sporzadzanie przez
Dziat Ekonomiczny opisowych i tabelarycznych okresowych analiz wynagrodzen
na poszczegdlnych stanowiskach pracy, przedstawianych nastepnie Zarzadowi Spotki.
Prezes Zarzadu Spotki wyjasnit, ze prowadzac analize porownawczg jako generalng
zasade przyjmuje sie pordwnywanie na tych samych i podobnych stanowiskach pracy
wynagrodzen brutto pracownikow. Analizy takie przeprowadzane sg gtéwnie w okresie
uzgadniania z organizacjami zwigzkowymi rocznych porozumien ptacowych i podziatu
srodkdw na podwyzki wynagrodzen. Wyniki analiz stanowig podstawe do wnioskowania
0 podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku pracy.

Prezes Zarzadu Spotki podat takze, ze generalng zasadq przy ustalaniu wynagrodzenia
zasadniczego dla danego stanowiska pracy jest porownanie go z wynagrodzeniem
innych pracownikoéw zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach.
Brana jest wéwczas pod uwage m.in. trudno$¢ i zlozono$¢ pracy, samodzielnosé
stanowiska, przygotowanie zawodowe pracownika, a w przypadku stanowisk
kierowniczych, takze wielko$¢ kierowanego dziatu, warto§¢ majagtku trwatego,
za ktory odpowiedzialny jest kierownik, stopien ztozonosci zadan oraz zakres dziatania.

(dowad: akta kontroli str. 40-45 i 213-232)

7. W latach 2012-2013 (do kontroli NIK) w Spétce nie wystapity przypadki wystapien
pracownikéw na droge sadowa z pozwem przeciwko pracodawcy z powodu nierownego
traktowania w zakresie wynagradzania.

(dowod: akta kontroli str. 40-45)

W 2012 r. Panstwowa Inspekcja Pracy (,PIP”) przeprowadzita na wniosek zaktadowych
organizacji zwigzkéw zawodowych kontrole m.in. w zakresie przestrzegania prawa
pracownikébw do jednakowego wynagradzania za jednakowg prace lub za prace
0 tej samej wartosci. Kontrola PIP ustalita m.in. nieprzestrzeganie powyzszej zasady
w przypadku stanowisk: maszynisty oczyszczalni $ciekdw oraz kierownika dziatu,
na ktorych dtugoletni pracownicy Spotki otrzymywali wynagrodzenia nizsze od nowo
zatrudnionych na te stanowiska pracownikébw. W odpowiedzi na wystapienie
pokontrolne PIP z 12 stycznia 2012 r. Prezes Zarzadu podat m.in., ze maszynista
oczyszczalni Sciekow otrzymat podwyzke wynagrodzenia do poziomu poréwnywalinego
Z wynagrodzeniem nowo przyjetego na to samo stanowisko pracownika, natomiast
w przypadku kierownikéw dziatdbw zrdznicowanie ich wynagrodzen wynika gtéwnie
z réznego zakresu obowigzkdw i odpowiedzialno$ci.

(dowdd: akta kontroli str. 233-240)
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i wykonania wnioskow

Na potrzeby kontroli NIK zatozono prog istotno$ci réznicy wynagrodzen w wysokosci
4,5%. Analiza dokumentacji wykazata, ze ww. warto$¢ przekroczono w pieciu grupach
stanowisk: w przypadku wynagrodzen zasadniczych od 0,1 do 10,5 punktu
procentowego, a w przypadku wynagrodzen tacznych od 1,5 do 33,1 punktu
procentowego. W zwigzku z tym, zdaniem NIK, zasadne jest dalsze monitorowanie
wysokosci wynagrodzen pod katem ich zréznicowania w przypadku 0séb zatrudnionych
na podobnych stanowiskach pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 9, 50, 69, 83, 97-98 i 131-133)

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwodch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego,
w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora
Delegatury NIK w Olsztynie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informaciji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen
w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Olsztyn, dnia ..... czerwca 2013r.

Kontroler Dyrektor Delegatury NIK w Olsztynie

Krzysztof Sleszynski Antoni Stupirski
gtéwny specjalista kontroli pafistwowej



