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l. Dane identyfikacyjne

Zespdt Szkdt Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja
Jaworskiego w Chetmie ul. Reformacka 13, 22-100 Chetm (dalej: Zespdt Szkét lub
ZSGiH).

Marta Mazurek — Dyrektor Zespotu Szkdt od 1 wrze$nia 2009 .

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego.
2. Realizacja procesu ksztatcenia.

Lata 2019-2023 (do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych, tj. do 6 grudnia 2023
r.), z wykorzystaniem dowodéw sporzadzonych przed tym okresem, majacych
zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

1. Dariusz Barej, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli nr LLU/142/2023 z 26 wrzes$nia 2023 .

2. Anna  Zawadzka, inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli nr LLU/163/2023 z 19 pazdziernika 2023 .
(akta kontroli tom | str. 1-5)

Il. Ocena ogdlna? kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia zapewnienie przez Dyrektora ZSGiH
warunkow nauki oraz procesu ksztatcenia zawodowego realizowanego przez Zespot
Szkot.

W  Zespole Szkdt zatrudniano wykwalifikowang kadre nauczycieli, zgodnie
z wymogami okre$lonymi w § 3 ust. 11 2 oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 1sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycielid. Nauczyciele przedmiotdw zawodowych realizowali
obowigzkowe szkolenia branzowe na podstawie harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora ZSGiH. Pomieszczenia pracowni zawodowych i ich wyposazenie
dydaktyczne spetniaty warunki BHP. Wyposazenie pracowni zawodowych w
pomoce dydaktyczne odpowiadato podstawie programowej ksztatcenia szkolnictwa
branzowego w zawodach: cukiernik, kucharz i pracownik obstugi hotelowe;j,
okreslonej w § 1 ust. 1 pkt 12 i pkt 27 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych  zawodéw  szkolnictwa branzowego*. Wyposazenie  pracowni
zawodowych uzupetniano m.in. w ramach zrealizowanych od 2017 r. do 2023 r.
projektow unijnych. Kwota przeznaczona na wyposazenie pracowni wyniosta
944 8 tys. zt, a na ich remonty 900 tys. zt.

"Dz. U.z2022r. poz. 623. Dalej: ustawa o NIK.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie opisowe;.
3Dz. U. 22020 r. poz. 1289, ze zm.

4Dz. U. poz. 991, ze zm.
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Opis stanu
faktycznego

Stwierdzona podczas ogledzin budynkéw Zespotu Szkét nieprawidtowos$¢ polegata
na braku oston na grzejnikach centralnego ogrzewania na korytarzach i w jednej
z pracowni zawodowych. Ksigzka obiektu budowlanego prowadzona dla budynku
Zespotu Szkét nie posiadata wpiséw (za lata 2021-2023), o ktérych mowa w art. 60a
pkt 3-6 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane®. Brakujace wpisy zostaty
uzupetnione w trakcie kontroli NIK.

Oferta ksztatcenia byta adekwatna do potrzeb rynku pracy, zardwno lokalnego,
wojewodzkiego, jak i krajowego. Rzetelnie analizowano wyniki przeprowadzanych
egzaminow dla poszczegdlnych kwalifikacji oraz losy absolwentéw, na podstawie
ktérych prawidtowo zdiagnozowano potrzeby edukacyjne uczniéw. Dyrektor ZSGiH
nawigzywata aktywng wspotprace z przedsigbiorcami, organizacjami branzowymi
i uczelniami wyzszymi. W ZSGiH realizowano wymagang przepisami prawa liczbe
godzin ksztatcenia zawodowego, a ponadto oferowano, w ramach realizowanych
projektow unijnych, kursy i szkolenia pozwalajace uczniom nabywaé dodatkowe
umiejetnosci  iuprawnienia zawodowe w zakresie wybranych kwalifikacji.
Prawidtowo i rzetelnie zorganizowano dziatania dotyczace doradztwa zawodowego
i praktycznej nauki zawodu.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego

1.1. W skfad Zespotu Szkot wehodzity: Technikum Nr 4, Branzowa Szkofa | Stopnia
Nr 4 (dalej: BSI) i Branzowa Szkofa Il Stopnia Nr 4 (dalej: BSII). Kontrolg NIK objeto
BSI i BSIl. Organem prowadzacym Zespdt Szkot byto Miasto Chetm. W latach
szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 w Chetmie
nauczata w zawodach kucharz (symbol zawodu 512001) i cukiernik (751201).
W latach szkolnych 2019/2020 i 2021/2022 BS| nauczata w zawodach kucharz
(512001) i cukiernik (751201), w latach 2022/2023 i 2023/2024 oprécz zawodu
kucharz i cukiernik, wprowadzono nauke zawodu pracownik obstugi hotelowe;
(962907). BSIl w latach szkolnych od 2020/2021 do 2023/2024 ksztatcita w dwach
zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404) i technik technologii
zywnosci (314403). W roku szkolnym 2017/2018 nauke rozpoczeto 92 ucznidow
(wg stanu na 30 wrze$nia 2017 r.), promocje uzyskato 88, tj. 95,7%, nie uzyskato
promocji trzech ucznidéw? (3,3%), zrezygnowato z nauki pieciu (5,4%). W roku
szkolnym 2018/2019 - 96 uczniow rozpoczeto nauke, 80 (83,3%) otrzymato
promocje, siedmiu (7,3%) nie otrzymato promocji, a pieciu uczniow (5,4%)
zrezygnowato. W roku szkolnym 2019/2020 nauke rozpoczeto 127 uczniéw, 127
otrzymato promocje (100%), jeden nie otrzymat promocji (0,8%), 13 zrezygnowato
(10,2%). W roku 2020/2021 - 188 ucznidw rozpoczeto nauke, 179 otrzymato
promocje (95,2%), o$miu nie otrzymato promociji (4,3%), 26 zrezygnowato z dalsze;
nauki (13,8%). W roku 2021/2022 nauke rozpoczeto 219 ucznidw, 197 (90%)
otrzymato promocje, osmiu (3,7%) nie otrzymato, 17 (7,8%) uczniéw zrezygnowato.
W roku szkolnym 2022/2023 nauke rozpoczeto 280 ucznidw, 246 (87,9%) otrzymato
promocje, 13 (4,6%) nie otrzymato i 22 (7,9%) zrezygnowato z nauk. W roku
szkolnym 2023/2024 - nauke rozpoczeto 297 uczniow.

(akta kontroli tom | str. 6-11)

5Dz. U.z 2023 r. poz. 682, ze zm. Dalej: Prawo budowlane.

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

7 Réznica pomiedzy liczbg ucznidw rozpoczynajacych nauke, promowanych i niepromowanych wynika z réznej liczby uczniéw
w poszczegolnych miesigcach roku szkolnego.

2



W latach objetych kontrolg nie wystapity przypadki rezygnacji uczniow z ksztatcenia
w zawodzie powodujgce likwidacje kierunku ksztatcenia, na ktory prowadzono nabor
w ramach klasy pierwszej. Wystepowaty jedynie pojedyncze przypadki rezygnacji
ucznibw z nauki na poczatku semestru i w trakcie nauki (zmiana miejsca
zamieszkania, podjecie pracy, brak promocji do nastepnej klasy).

(akta kontroli tom | str. 11-14)

1.2. W poszczegdlnych latach szkolnych wedtug stanu na 30 wrzesnia liczba

nauczycieli w BSI wynosita:

— w roku szkolnym 2019/2020 pieciu nauczycieli (1,22 etatu) uczacych wytacznie
teoretycznych przedmiotow zawodowych i 14 nauczycieli (6,38 etatu) uczacych
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

w roku szkolnym 2020/2021 trzech nauczycieli (1,33 etatu) uczacych wytacznie
teoretycznych przedmiotow zawodowych i 10 nauczycieli (7 etatow) uczacych
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

— w roku szkolnym 2021/2022 trzech nauczycieli (1,20 etatu) uczacych wytacznie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i 13 nauczycieli (9,53 etatu) uczacych
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

w roku szkolnym 2022/2023 czterech nauczycieli (1,25 etatu) uczacych
wylacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych i 13 nauczycieli (7,66 etatu)
uczacych teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

— w roku szkolnym 2023/2024 czterech nauczycieli (1,97 etatu) uczacych
wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych i 14 nauczycieli (9,12 etatu)
uczacych teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

W poszczegdinych latach szkolnych wedtug stanu na 30 wrzeénia liczba nauczycieli

w BSII wynosita:

— w roku szkolnym 2020/2021 jeden nauczyciel (0,11 etatu) uczacy wytacznie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jeden nauczyciel (0,25 etatu) uczacy
wylacznie praktycznej nauki zawodu i trzech nauczycieli (0,69 etatu) uczacych
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

— w roku szkolnym 2021/2022 dwéch nauczycieli (0,24 etatu) uczacych wytgcznie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jeden nauczyciel (0,17 etatu) uczacy
wylacznie praktycznej nauki zawodu i dziewigciu nauczycieli (0,54 etatu)
uczacych teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

— w roku szkolnym 2022/2023 jeden nauczyciel (0,44 etatu) uczacy wytacznie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jeden nauczyciel (0,25 etatu) uczacy
wylacznie praktycznej nauki zawodu i siedmiu nauczycieli (0,74 etatu)
uczacych teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

— w roku szkolnym 2023/2024 czterech nauczycieli (0,78 etatu) uczacych
wylacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jeden nauczyciel
(0,25 etatu) uczacy wytacznie praktycznej nauki zawodu i szesciu nauczycieli
(1,17 etatu) uczacych teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej
nauki zawodu.

(akta kontroli tom | str. 37-40)

Liczba nauczycieli teoretycznych przedmiotdw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu w przedziatach wiekowych wedtug stanu na 31 grudnia w poszczegéinych
latach szkolnych w BSI przedstawiata sie nastepujgco:

— w 2019 r. - 19 nauczycieli, z czego w przedziale wiekowym 31-40 lat — dwdch
nauczycieli przedmiotéw teoretycznych, 41-50 — dziewigciu (jeden przedmiotéw
teoretycznych, oSmiu teoretycznych i praktycznej nauki zawodu), 51-60 -
siedmiu (dwoch nauczycieli przedmiotow teoretycznych, pieciu uczacych
przedmiotdw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu), powyzej 60 lat — jeden
nauczyciel przedmiotow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu;
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— w 2020 r. — 13 nauczycieli, z czego w przedziale wiekowym 31-40 lat - jeden
nauczyciel przedmiotdw teoretycznych, 41-50 - czterech nauczycieli
przedmiotoéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, 51-60 — o$miu (dwoch
nauczajacych przedmiotow teoretycznych, szesciu teoretycznych i praktycznej
nauki zawodu);

— w 2021 r. - 16 nauczycieli, z czego w przedziale wiekowym 31-40 lat — czterech
(dwoch  nauczycieli  przedmiotéw  teoretycznych, dwéch  przedmiotow
teoretycznych i praktycznej nauki zawodu), 41-50 - trzech nauczycieli
przedmiotow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, 51-60 — dziewieciu
(eden nauczyciel przedmiotow teoretycznych, o$miu  przedmiotow
teoretycznych i praktycznej nauki zawodu);

— w 2022 r. — 17 nauczycieli, z czego w przedziale wiekowym 31-40 lat — jeden
nauczajacy przedmiotow teoretycznych, 41-50 - pieciu (jeden nauczyciel
przedmiotdéw teoretycznych, czterech przedmiotéw teoretycznych i praktycznej
nauki zawodu), 51-60 — 11 (dwoch nauczycieli przedmiotow teoretycznych,
dziewieciu przedmiotdw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu);

w BSII:

— w 2020 r. — pieciu nauczycieli, z czego w przedziale wiekowym 31-40 lat — jeden
nauczyciel przedmiotow teoretycznych, 41-50 — dwoch (jeden nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, jeden przedmiotdw teoretycznych i praktycznej
nauki zawodu), 51-60 — dwoch nauczycieli przedmiotdw teoretycznych i
praktycznej nauki zawodu;

— w2021 r. - 12 nauczycieli, z czego w przedziale wiekowym 31-40 lat — czterech
(dwoch nauczycieli przedmiotow teoretycznych, dwoch praktycznej nauki
zawodu), 41-50 — dwéch nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i praktyczne;
nauki zawodu, 51-60 — szesciu (jeden nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
jeden przedmiotow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu);

— w 2022 r. — 9 nauczycieli, z czego w przedziale wiekowym 31-40 lat — jeden
nauczyciel przedmiotéw teoretycznych, 41-50 — trzech nauczycieli przedmiotéw
teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, 51-60 — pieciu (jeden nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, czterech przedmiotéw teoretycznych i praktycznej
nauki zawodu).

(akta kontroli tom | str. 14-15, 522-523)

W latach objetych kontrolg nie wystapity przypadki zatrudnienia nauczycieli
pobierajacych Swiadczenie emerytalne lub osob, ktdre wczesniej korzystaty ze
Swiadczenn  kompensacyjnych. Nie wystapity rowniez przypadki rezygnacii
z prowadzenia zaje¢ ze wzgledu na braki kadrowe.

(akta kontroli tom | str. 36)

W kontrolowanym okresie na emeryture przeszedt jeden nauczyciel uczacy zaréwno
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu (rok
szkolny 2017/2018). Z trzema nauczycielami uczacymi zaréwno teoretycznych
przedmiotdbw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu nie przedtuzono
wczes$niej zawartych umow (z jedng osobg w roku szkolnym 2017/2018 i dwoma w
roku 2021/2022). Jeden nauczyciel uczacy teoretycznych przedmiotéow zawodowych
w roku szkolnym 2020/2021 rozwigzat umowe o prace (na wiasng prosbe); jeden
nauczyciel uczacy teoretycznych przedmiotow zawodowych w roku szkolnym
2023/2024 otrzymat urlop dla poratowania zdrowia. Nauczyciele nie korzystali ze
$wiadczenia kompensacyjnego.

(akta kontroli tom | str. 98-99)

Dyrektor ZSGiH wyja$nita, ze wakaty wystepujace na etapie planowania organizacii
nauczania na dzien 1 wrzesnia w latach szkolnych 2019/2020-2023/2024 byty
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obsadzone.  Nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  poszukiwano
za po$rednictwem Kuratorium O$wiaty w Lublinie, Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmie i w Srodowisku lokalnym.

(akta kontroli tom | str. 36)

W latach objetych kontrolg nie wystapity przypadki zatrudniania nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w trakcie roku szkolnego.
(akta kontroli tom | str. 100)

1.3. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych8 zatrudnieni w BSI i BSIl na dzien
30 wrzesnia 2022 r., posiadali niezbedne kwalifikacje®, zgodnie z przepisami
okre$lonymi w § 3 ust. 1 i 2 oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
zdnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

(akta kontroli tom | str. 16-35, 524-526)

1.4. Wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia 2022 r. liczba nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu w BSI i BSIl — wynosita 18.
Zgodnie z harmonogramem szkolen branzowych ustalonym przez Dyrektor ZSGiH
w okresie od 29 listopada 2021 r. do 19 sierpnia 2022 r. szkolenia branzowe odbyto
17 nauczycieli'0 i jeden nauczyciel'' w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 31
sierpnia 2023 r., wszyscy w wymiarze 40 godzin.
Zrealizowane szkolenia zostaty udokumentowane zaswiadczeniami podpisanymi
przez pracodawcow, z podaniem terminu, wymiaru godzin i zakresu szkolenia
branzowego.

(akta kontroli tom | str. 41-60)

Dyrektor ZSGiH wyjasnita, ze w celu umozliwienia nauczycielom realizacii
obowigzku szkolen branzowych, na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
22 czerwca 2021 r. przedstawiono zasady odbywania stazu, obowigzki nauczyciela
ijego prawa w tym zakresie, zasady pokrycia poniesionych kosztéw, obowigzki
Szkoty ipracodawcy. Ponadto prowadzono rozmowy z pracodawcami w celu
pozyskania miejsc odbywania szkolen branzowych nauczycieli w Chetmie i okolicy.
Uwzgledniono propozycje nauczycieli wskazujace wybrany przez nich zaktad pracy.
Prowadzono rozmowy z nauczycielami na temat dogodnego terminu i miejsca
realizacji szkolen. Na prosbe nauczycieli w zakresie realizacji szkolen branzowych
wprowadzono zmiany we wniosku o dofinansowanie projektu unijnego ,Najlepsi, bo
profesjonalni”’, a nastepnie uzyskano zgode Urzedu Marszatkowskiego (Instytucii
Zarzadzajacej) na proponowane zmiany. Zmiany polegaty na umozliwieniu realizacji
stazu w renomowanych hotelach Polski, z zapewnieniem pokrycia kosztéw dojazdu,
zakwaterowania i wyzywienia czterech nauczycieli oraz refundacje czesci
wynagrodzenia pracodawcy.

(akta kontroli tom | str. 61-63)

8 Zbadano kwalifikacje wszystkich 18 nauczycieli nauczajacych przedmiotéw zawodowych (teoretycznych i praktycznych) w
roku szkolnym 2022/2023.

9 Wszyscy posiadali przygotowanie pedagogiczne, ponadto: osiem oséb ukoriczyto studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami (§ 3 ust. 1 pkt 1),
sposrdd tych o$miu osdb cztery nauczato przedmiotéw teoretycznych, a cztery przedmiotéw teoretycznych i praktycznej nauki
zawodu; sze$¢ osob ukonczyto studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku spoza zakresu
nauczanych przedmiotow lub zaje¢ i studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ (§ 3
ust. 1 pkt 3), sposrod tych szesciu oséb jedna nauczata praktycznej nauki zawodu, a pie¢ przedmiotéw teoretycznych i
praktycznej nauki zawodu; jedna osoba ukoriczyla studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z
nauczanym przedmiotem (§ 3 ust. 2 pkt 1), nauczata przedmiotéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu; trzy osoby
posiadaly tytut mistrza w zawodzie, nauczaty przedmiotéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu.

10 Zatrudnieni 1 wrze$nia 2019 r., {j. z chwilg wejscia w Zycie rozporzadzenia z 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1 Zatrudniony 1 wrze$nia 2020 r.



W okresie objetym kontrolg Dyrektor ZSGiH terminowo sktadata do Urzedu Miasta
Chetm (dalej: Urzad) wnioski o dofinansowanie doskonalenia nauczycieli, tj. zgodnie
z § 4 rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia 2019 r. Ministra Edukacji Narodowe;
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkdéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe'2 oraz § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu zdnia 29 marca 2002 r. wsprawie sposobu podziatu $rodkéw na
wspieranie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  pomiedzy  budzety
poszczegdlnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych
ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty,
wojewoddw, ministra wiadciwego do spraw oS$wiaty iwychowania oraz
szczegblowych kryteriow i trybu przyznawania tych Srodkéw's. W sktadanych do
Urzedu wnioskach uwzgledniano propozycje nauczycieli, zespotow nauczycielskich i
Rady Pedagogicznej. Planowane formy doskonalenia obejmowaty m.in. szkolenia
branzowe nauczycieli przedmiotow zawodowych.

(akta kontroli tom | str. 64-97)

W planie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli na rok szkolny 2021/2022
ujeto diagnoze potrzeb nauczycieli w zakresie terminu i miejsca realizacji stazu
branzowego. Diagnozowano obszary wiedzy i umiejetnoSci nauczycieli
wymagajacych wsparcia. Dyrektor ZSGiH wyjasnita, ze diagnoze prowadzono
poprzez rozmowy z nauczycielami, obserwacje zajec teoretycznych i praktycznych.
Rozpoznano potrzeby nauczycieli w zakresie poszerzenia wiedzy i rozwijania
umiejetnodci zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem w rzeczywistym
Srodowisku pracy oraz braki w tym zakresie. Efektem diagnozy byto skierowanie
nauczycieli do odpowiednich zaktadéw pracy zgodnie z potrzebami i kwalifikacjami
praktycznymi nauczycieli.

(akta kontroli tom | str. 62-63)

1.5. W ksigzce obiektu budowlanego prowadzonej dla budynku Zespotu Szkét brak
bylo wpisdéw (za lata 2021-2023), o ktérych mowa w art. 60a pkt 3-6 Prawa
budowlanego, dotyczacych robét budowlanych zwigzanych z obiektem budowlanym;
kontroli, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 wymienionej ustawy; ekspertyz i opinii
technicznych dotyczacych obiektu budowlanego oraz imion i nazwisk 0séb, przez
ktére zostaty sporzadzone, a takze przegladow technicznych, o ktoérych mowa w art.
4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej'.
Brakujace wpisy zostaty uzupetnione w trakcie kontroli NIK.

(akta kontroli tom | str. 220-234)

W latach 2019-2023 budynek Zespotu Szkét byt poddawany okresowej kontroli
technicznej, o ktorej mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1i2 Prawa budowlanego.
Osoba posiadajgca uprawnienia budowlane dokonata przegladu i sprawdzenia
stanu sprawno$ci technicznej i wartosci uzytkowej obiektu budowlanego w ramach
kontroli okresowej rocznej’® (tj. w dniach: 15 kwietnia 2019 r., 15 kwietnia 2020 ., 15
kwietnia 2021 r., 15 kwietnia 2022 r. i 25 kwietnia 2023 r.). W protokotach z lat 2019-
2022 wskazano na konieczno$¢ przeprowadzenia rob6t budowlanych z uwagi na zty
stan: pokrycia dachowego, elewacji, gzymséw budynku, cokotu zopaska,
nawierzchni dojS¢ i dojazddw, ogrodzenia murowanego. Roboty te nie zostaty
wykonane.

(akta kontroli tom | str. 161-208)

12Dz. U. 22023 r. poz. 2628.

3 Dz. U. Nr 46 poz. 430, ze zm.

14Dz. U.z2022r. poz. 2057, ze zm.

15 Zgodnie z at. 62 ust. 4 Prawa budowlanego.



Dyrektor ZSGiH wyjasnita, ze organ prowadzacy byt wielokrotnie informowany
o0 potrzebie remontu elewacji i dachu budynku Zespotu Szkét. W uzgodnieniu
z Miastem Chetm i Lubelskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw wykonane
zostaty kosztorysy inwestorskie na wymiane pokrycia dachu i remont elewacji.

(akta kontroli tom | str. 110-156)

Prezydent Miasta Chetm wyjasnit, Zze z uwagi na duzy koszt zwigzany z realizacjg
robét budowlanych wynikajacych z ww. protokotow okresowej kontroli, Miasto
starato sie pozyskac¢ srodki zewnetrzne na wykonanie kompleksowych remontow.
W marcu 2023 r. aplikowato o dofinansowanie z Rzagdowego Programu Odbudowy
Zabytkéw, ale pomimo podjetych staran, wnioski nie otrzymaty dofinansowania,
o ktore zabiegano. Wykonanie wymaganych prac remontowych wigze sie z bardzo
duzym naktadem $rodkow finansowych, a dodatkowo wymaga uzyskania
pozwolenia Lubelskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w Lublinie,
dlatego na chwile obecng w ramach posiadanych srodkéw w ZSGiH dokonywane sg
biezace naprawy elewacji budynku oraz pokrycia dachowego.

(akta kontroli tom | str. 110-156)

Przeprowadzone w latach 2019-2023 w Zespole Szkét kontrole, badania i przeglady
dotyczace: przewoddéw kominowych, pomiaréw ochronnych instalacji elektrycznej i
odgromowej, wydajno$ci i cisnienia hydrodynamicznego przeciwpozarowych
hydrantbw wewnetrznych oraz  gasnic, nie wykazaty nieprawidtowosci.
Nieszczelnos¢ instalacji gazowej stwierdzona podczas kontroli przeprowadzone;
21 stycznia 2021 r. zostata niezwtocznie usunieta. Kontrole stanu technicznego
instalacji elektrycznych, piorunochronnych, gazowych i kominowych przeprowadzity
osoby posiadajace kwalifikacje wymagane w art. 62 ust. 5 Prawa budowlanego.
Dyrektor ZSGiH zgodnie z § 3 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych  szkotach i placéwkach'®, corocznie sporzadzata protokoty
z przeprowadzonych kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do Zespolu Szkdt, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkdw nauki. Kopie protokotow przekazywano niezwtocznie do
Urzedu. W okresie objetym kontrolg na terenie Zespotu Szkot wydarzyto sie
dziewie¢ wypadkow!'? ktore sklasyfikowano jako lekkie, za kazdym razem
powiadamiano opiekundéw prawnych, spotecznego inspektora pracy, organ
prowadzacy i Rade Rodzicow.
Zgodnie z § 21 rozporzadzenia MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny,
pracownicy Zespotu Szkét zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwsze;
pomocy, atakze posiadali aktualne zaswiadczenia ze szkolenia z zakresu BHP
stosownie do wymogu § 15 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy’s.
Zapewniono dostep do budynku osobom niepetnosprawnym, zgodnie z § 16 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie!d.
Przy wejSciu do budynku znajdowat sie wjazd dla wozkéw, a wewnatrz
zainstalowano platforme schodowg typu X3 do transportu oséb niepetnosprawnych.
Urzadzenie posiadato ksiege rewizyjng idziennik konserwacji z aktualnymi
badaniami dopuszczajacymi do eksploataci.

(akta kontroli tom | str. 235-311, 514-519)

16 Dz. U. 2020 r. poz. 1604. Dalej: rozporzadzenie MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

17 Spoérod dziewigciu wypadkow (ztamanie zeba, ztamania palcow, skrecenia stawu skokowego, zwichniecie barku) pie¢
wydarzyto sig na lekcji wychowania fizycznego, trzy na przerwie lekcyjnej i jeden przy wychodzeniu ze Szkoly.

8 Dz. U. z2004 r. Nr 180 poz. 1860.

19 Dz. U.z2022 r. poz. 1225. Dalej: rozporzadzenie Ml w sprawie warunkéw technicznych.
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Ogledziny pracowni gastronomicznej, hotelarskiej, cukierniczej i informatycznej oraz
trzech sanitariatow, wykazaly, ze w Zespole Szkét zapewniono odpowiednie
warunki, okre$lone w rozdziale 1 i 2 rozporzadzenia MENIS w sprawie
bezpieczenstwa i higieny. Teren Zespotu Szkét byt ogrodzony murem, przy jezdni
dodatkowo zainstalowano barierki uniemozliwiajace bezposrednie wyjscie uczniow
na jezdnie. Plan ewakuacji umieszczono na wszystkich kondygnacjach, drogi
ewakuacyjne byly oznaczone w sposob wyrazny i trwaty. Otwory kanalizacyjne
i studzienki na terenie Zespotu Szkdt odpowiednio zabezpieczono. Urzadzenia
w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych byty sprawne i utrzymane w czystosci,
zapewniono biezacg, cieptq izimng wode oraz srodki higieny osobistej. Pokoj
nauczycielski, kuchnie ipomieszczenia pracowni zawodowych wyposazono
w apteczki pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy. Przy
urzadzeniach i maszynach stanowigcych pomoce dydaktyczne wywieszono
w widocznym miejscu instrukcje obstugi. W pracowniach zawodowych znajdowaty
sie regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Grzejniki
centralnego ogrzewania na korytarzach parteru i | pietra budynku Zespotu Szkét
oraz w pracowni hotelarskiej nie zostaty zabezpieczone w sposob okre$lony w § 302
ust. 3 rozporzadzenia MI w sprawie warunkdw technicznych (szczegoty opisano w
sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowos$ci”).

(akta kontroli tom | str. 302-308)

1.6. Ogledziny trzech pracowni: gastronomicznej, hotelarskiej i cukiernicze
wykazaty, ze w Zespole Szkot zapewniono pomieszczenia dydaktyczne z
wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodach:
cukiernik (kwalifikacja SPC.01), kucharz (kwalifikacja HGT.02) i pracownik obstugi
hotelowej (kwalifikacja HGT.03), ujete w § 1 ust. 1 pkt 12 i pkt 27 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci  zawodowych w  zakresie wybranych zawoddéw  szkolnictwa
branzowego.

(akta kontroli tom I str. 302-308)

1.7. W 2017 r. i w 2021 r. Dyrektor ZSGiH przeprowadzita diagnoze potrzeb Zespotu
Szkdt na podstawie sprawozdania z nadzoru pedagogicznego, wynikéw ewaluacii
wewnetrznej, analizy losoéw absolwentéw, planu Wewnetrznego Doskonalenia
Nauczycieli, Planu pracy szkoty oraz Strategii rozwoju szkoty do roku 2024. Wnioski
i rekomendacje z wymienionej analizy dotyczyly m.in. konieczno$ci state;
modernizacji bazy dydaktycznej wynikajacej z postepu technologicznego, potrzeby
doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego i ogolnego w tym m.in. zakupu
rzutnikow — multimedialnych, tablic interaktywnych, komputeréw, tabletéw,
dostosowania wyposazenia do zmieniajacych sie wymagan okreslonych przez
instytucje egzaminujgce zawodowo, wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz potrzeb pracodawcow.

(akta kontroli tom | str. 312-366)

W okresie objetym kontrolg Dyrektor ZSGiH nie zgtaszata do organu prowadzacego
potrzeb w zakresie szkolnej bazy dydaktycznej. W latach 2017-2023 baza
dydaktyczna umozliwiajaca realizacje podstawy programowej Zespotu Szkot byta
systematycznie uzupetniana w ramach realizowanych projektow unijnych. Dwa z
nich zostaty zrealizowane przez pracownikow Zespotu Szkét, jeden przez Urzad:

1) ,Zawodowi.pl”, nr RPLU.12.04.00-12.00-06-001/16 zrealizowany w okresie od
1 wrzesnia 2017 r. do 31 pazdziernika 2020 r. o warto$ci 2415,3 tys. zt, z czego
329,3 tys. zt przeznaczono na doposazenie pracowni do nauki zawodu;



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

2) ,Najlepsi, bo profesjonalni” nr RPLU.12.04.00-12.00-06-002/18 zrealizowany
w okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 30 wrzesnia 2023 r. o wartosci 3012,6 tys. zi,
z czego 336,8 tys. zt przeznaczono na doposazenie pracowni zawodowych;
3) ,Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy” (zrealizowany
przez organ prowadzacy), 278,7 tys. zt przeznaczono na doposazenie pracowni do
nauki zawodu, a 900 tys. ztna remont i dostosowanie pracowni zawodowych.
tacznie na doposazenie pracowni zawodowych w ww. okresie wydatkowano
944 8 tys. zt.

(akta kontroli tom | str. 367-513)

W dziatalno$ci Zespotu Szkdt w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Grzejniki centralnego ogrzewania na korytarzu | pietra i parteru oraz w pracowni
hotelarskiej nie  zostaly = zabezpieczone w  sposdb  okreslony
w § 302 ust. 3 rozporzadzenia MI w sprawie warunkéw technicznych.

(akta kontroli tom | str. 302-308)

Dyrektor ZSGiH wyjasnita, ze ostony z grzejnikéw zostaty zdjete podczas remontu,
a po jego zakonczeniu, czes¢ z nich nie nadawata si¢ do uzytku. Poinformowata, ze
ostony bedg sukcesywnie zakladane na grzejniki w miare pozyskiwania $rodkow
finansowych.

(akta kontroli tom | str. 110-113)

2. Ksigzka obiektu budowlanego budynku ZSGiH nie posiadata wpiséw, o ktorych
mowa w art. 60a pkt 3-6 Prawa budowlanego.

Dyrektor ZSGiH wyjasnita, ze ksigzka obiektu budowlanego budynku ZSGiH zostata
uzupetniona o wszystkie brakujgce wpisy.
(akta kontroli tom | str. 220-234)

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Zespotu Szkdt dotyczace
warunkéw ksztatcenia zawodowego. Stwierdzone nieprawidtowo$ci nie miaty
wptywu na oceng kontrolowanego obszaru.

2. Realizacja procesu ksztatcenia

2.1. W latach szkolnych objetych kontrolg w BSI ksztatcono w zawodach: kucharz

(512001), cukiernik (751201) oraz pracownik obstugi hotelowej (962907)20. W BSII

wlatach 2020-2023 ksztatcono w zawodach technik Zywienia i ustug

gastronomicznych (343404) oraz technik technologii zywnosci (314403). W BSI i

BSII nie zlikwidowano w tym okresie zadnego zawodu.

Do czynnikéw, jakie decydowaty o wyborze realizowanych kierunkéw zawodowych

Dyrektor ZSGiH zaliczyta:

— zapotrzebowanie na lokalnym i wojewddzkim rynku pracy,

— prowadzone rozmowy z pracodawcami,

— analize liczby uczniéw zainteresowanych ksztatceniem w danym zawodzie,

— dostep do kadry pedagogicznej z odpowiednimi kwalifikacjami oraz wyniki analiz
loséw absolwentéw, dokonywanych przez wychowawcéw i doradce
zawodowego.

W 2022 r., w celu dostosowania oferty Szkoty do aktualnych potrzeb rynku pracy,

Dyrektor ZSGiH na podstawie wniosku w sprawie zasadnoSci ksztatcenia

w zawodzie, po otrzymaniu pozytywnej opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy?!

(dalej: WRRP), utworzyta nowy kierunek zawodowy — pracownik obstugi hotelowe;.

2 Zawdd utworzony w roku szkolnym 2022/2023.
2t Uchwata nr 111/130/2022 Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie opinii 0 zasadnosci
ksztalcenia w zawodzie pracownik obstugi hotelowe;.
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Kierunki ksztatcenia byty konsultowane zaréwno z Urzedem, WRRP, jak rowniez
z pracodawcami. W 2020 r. utworzono BSII dajacq mozliwos¢ kontynuacji nauki dla
absolwentow szkoty branzowej | stopnia.
(akta kontroli tom | str. 6-11, tom Il str. 3, 34-44, 523-589)
W celu uzyskania informacji na temat jakosci ksztatcenia uczniow i ich umiejetnosci
zawodowych przeprowadzano rozmowy telefoniczne z pracodawcami oraz
organizowano z nimi spotkania. Podpisywano porozumienia o wspdfpracy oraz
umowy o praktyczng nauke zawodu, a w ramach kontroli praktyk zawodowych
uzyskiwano opinie i uwagi o umiejetnosciach zawodowych uczniéw odbywajacych
praktyki. Réwniez pracodawcy zgtaszali swoje sugestie w zakresie zapotrzebowania
na pracownikow z konkretnymi kompetencjami.
(akta kontroli tom Il str. 3-4, 13-32)

W okresie objetym kontrolg podczas zebran Rady Pedagogicznej doradca
zawodowy przedstawiat analize procesu zatrudniania absolwentow Zespotu Szkot
na rynku pracy. Dyrektor ZSGiH poinformowata, ze w roku szkolnym 2020/2021
ZSGiH brat udziat w Projekcie Ogolnopolskim ,Monitorowanie loséw absolwentow
i 11l runda”®, w ktérym uczestniczyli gtownie uczniowie szkdt branzowych.

(akta kontroli tom Il str. 4, 9-12)

Zawody, w ktorych ksztatci zarbwno BSI, jak i BSII, znajdowaty sie w wykazach
zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktorych prognozowane jest istotne lub
umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow w wojewddztwie lubelskim.

(akta kontroli tom Il str. 590-620)

2.2. W ZSGiH opracowano pie¢ programéw nauczania zawoddw?2, w tym trzy w BSI
i dwa w BSII. Szczeg6towym badaniem objeto programy nauczania w roku szkolnym
2022/2023 w BSI w nastepujacych zawodach: kucharz, cukiernik i pracownik obstugi
hotelowej oraz w BSIl w zawodach technik technologii zywnosci oraz technik
zywienia i ustug gastronomicznych. Programy nauczania zostaty przyjete na wnioski
ztozone do Dyrektora ZSGiH przez zespoty nauczycieli. Po uzyskaniu pozytywnych
opinii, wydanych przez Rade Pedagogiczng? dla ww. programéw nauczania,
Dyrektor ZSGiH wydata decyzje o dopuszczeniu programéw do uzytku szkolnego i
wpisaniu ich do Szkolnego zestawu programéw nauczania?* pod numerami; BS-
12/2019, BS-13/2019 oraz BS-2/2022 dla BSI oraz BSII-4/2020 i BSII-5/2020 dla
BSII.

(akta kontroli tom Il str. 34-513)

2.3. W latach 2019-2023, oddzielnie dla kazdego roku szkolnego oraz dla kazdego
zawodu, Dyrektor ZSGiH ustalata szkolny plan nauczania, w ktérym okreslata
tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Analiza szkolnych programdw nauczania, szkolnych plandéw nauczania i dziennikéw
lekcyjnych z lat 2022/2023 dla trzech zawoddéw?® wykazata, Zze tygodniowa liczba
godzin realizowanych przedmiotéw ksztatcenia ogoinego, ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz zawodowego praktycznego byta zgodna z podstawg
programowg_okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej dla Szkét Branzowych |
stopnia®6.

2 Kucharz (512001), cukiernik (751201), pracownik obstugi hotelowej (962907), technik zywienia i ustug gastronomicznych
(343404, technik technologii zywno$ci (314403).

2 Uchwata nr 6/1/19/20 Rady Pedagogicznej ZSGiH w Cheimie z 30 sierpnia 2019 r. w sprawie uzyskania opinii dotyczacej
dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, Uchwata nr 2/1X/21/22 Rady
Pedagogicznej ZSGiH w Chetmie z 30 czerwca 2022 r. w sprawie uzyskania opinii dotyczacej dopuszczenia do uzytku
w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania.

2 Szkolny zestaw programéw nauczania ZSGiH w Chetmie na rok szkolny 2022/2023.

25 Kucharz (512001), cukiernik (751201), pracownik obstugi hotelowej (962907).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego.
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(akta kontroli tom Il str. 514-522, tom [lI str. 1-16)

2.4. W latach 2019-2023 w BSI opracowano pie¢ programéw realizacji doradztwa
zawodowego (dalej: PRDZ), a w BSII cztery PRDZ%", po jednym w kazdym roku
szkolnym, uwzgledniajace wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. PRDZ
sporzadzone przez szkolnego doradce zawodowego zostaty, po uprzednim
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, zatwierdzone przez
Dyrektora ZSGiH do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Zawieraty m.in. tematyke
dziatan, metody i formy realizacji tych dziatan, terminy ich realizacji oraz osoby
odpowiedzialne, z podziatem wymienionych dziatar na skierowane do: ucznidw,
nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicéw?é. Wpisano w nich réwniez stalg
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Z PRDZ (dziewigciu) zostaty sporzadzone sprawozdania z ich realizacji
w poszczegbinych  latach  szkolnych.  Sprawozdania zawieraly informacje
0 zrealizowanych dziataniach szkolnego doradcy zawodowego oraz o efektach tych
dziatan\, wpisano liczbe porad grupowych, indywidualnych i kontaktow z rodzicami.
Ponadto w sprawozdaniach zawarto réwniez wnioski i rekomendacje.

(akta kontroli tom IlI str. 17-83)

W wyniku analizy PRDZ w BSI i w BSIl z roku szkolnego 2022/2023 oraz
sprawozdania z realizacji doradztwa zawodowego stwierdzono, Ze podejmowano
nastepujace dziatania:

— systematycznie diagnozowano zapotrzebowanie ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe przeprowadzajac ankiete diagnozujacq w klasach
pierwszych;

na biezaco sledzono trendy na rynku pracy w celu przekazywania ich uczniom
koriczacym szkote;

— koordynowano dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;

wspotpracowano z nauczycielami, pedagogami szkolnymi w realizowaniu dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, planowaniem kariery zawodowej
i ksztatceniem na kolejnych poziomach;

opracowano wewnatrzszkolny System doradztwa zawodowego i nadzorowano
jego realizacje przez nauczycieli.

Zajecia z doradztwa byly realizowane w formie rozméw kierowanych z
wychowawca, zajeC lekcyjnych i rozméw indywidualnych z uczniami i rodzicami,
wyktadéw, pogadanek i prezentacji. W roku szkolnym 2022/2023 przeprowadzono
30 porad grupowych, 32 porady indywidualne i nawigzano 6 kontaktéw z rodzicami.
W efekcie pracy doradcy zawodowego opracowano scenariusze zaje¢: ,Moje plany
na przysztos¢®, ,10 cech niskiej samooceny”, ,Jak stworzy¢ zespot’, ,Uczenie sie
przez cate zycie wymogiem wspdiczesnego rynku pracy”. Przeprowadzono zajecia
instruktazowe z zaktadania profilu zaufanego, przekazywano uczniom informacje
o ofertach pracy w ich zawodach, informowano o sytuacji na rynku pracy oraz
o kierunkach dalszego ksztatcenia. Z wnioskdw zapisanych w sprawozdaniu wynika,
ze uczniowie chetnie korzystali ze wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci  przy tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych oraz  czynnie
uczestniczyli w zajeciach. Doradca zawodowy rekomendowat kontynuowanie
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Chetmie, szkotami dla dorostych,
uczelniami  wyzszymi; organizowanie zaje¢ utatwiajacych poruszanie si¢ po
platformie e-puap oraz stronach zawierajgcych oferty pracy.

(akta kontroli tom Ill str. 53-62, 81-82)

21\ 2019 r. nie sporzadzono PRDZ dla BSII, w zwigzku z uruchomieniem BSII od roku szkolnego 2020/2021.
28 7 wyjatkiem PRDZ w BSII, gdzie dziatania zostaty podzielone na skierowane do uczniéw oraz nauczycieli.

11



2.5.W okresie objetym kontrolg Dyrektor ZSGiH dysponowata dodatkowymi
godzinami nauczania, ktore przeznaczono na zajecia rozwijajace umiejetnosci
zawodowe dla uczniow.

W BSI byty prowadzone zajecia pn.:

— carving (dekorowanie potraw) - 1,5 godziny tygodniowo w zawodzie kucharz
(512001) i cukiernik (751201) oraz jedna godzina tygodniowo w zawodzie
pracownik obstugi hotelowej (962907);

— dekoracje w cukiernictwie - 1,5 godziny tygodniowo w zawodzie kucharz
(512001) i cukiernik (751201);

— nowoczesne zarzadzanie w hotelarstwie - dwie godziny tygodniowo w zawodzie
pracownik obstugi hotelowej (962907).

W BSIl byly prowadzone zajecia pn. dietetyka w wymiarze jednej godziny

tygodniowo.

Poza tym w ZSGiH w ramach projektéw unijnych?® realizowano szkolenia i kursy
doskonalenia zawodowego. Uczniowie brali udziat m.in. w szkoleniach
pn.: dekorowanie potraw z elementami carvingu, nowoczesny wizerunek wyrobow
cukierniczych, kuchnia srodziemnomorska a piramida zywienia, menadzer stuzby
pieter — organizacja pracy, diety i ich rodzaje, najpopularniejsze diety w ujeciu
wspdtczesnej gastronomii.

(akta kontroli tom | str. 413-472, tom |l str. 4-5, tom [lI str. 1-5)

2.6. W latach 2019-2023 w BSI praktyczna nauka zawodu byta zorganizowana
w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach zlokalizowanych na terenie szkoly.
Organizacja praktycznej nauki zawodu zostata uregulowana w 32 Rozdziale Statutu
BSI, w ktdrym zapisano m.in. prawa i obowigzki ucznia realizujgcego praktyczng
nauke zawodu, organizacje, przebieg i sposob oceniania zajeC praktycznych oraz
praktycznej nauki zawodu.

W BSII w analogicznym okresie praktyczna nauka zawodu odbywata si¢ rowniez
w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych oraz w formie praktyk
zawodowych na podstawie uméw zawartych pomiedzy ZSGiH a pracodawcami.
Do umowy takiej dotaczano program praktyk zawodowych. Praktyczna nauka
zawodu dla BSIl zostata uregulowana réwniez w Regulaminie organizacji i
zaliczania kwalifikacyjnych kursow zawodowych w ZSGiH, zawierajgcym m.in.
zasady organizacji i prowadzenia kursow, prawa i obowigzki uczestnikow oraz
obowigzki organizatora, a takze warunki i zasady oceniania na kursie. Uczniowie
Zespotu Szkdt zostali ubezpieczeni w zakresie Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkdw (dalej: NNW) w trakcie odbywania praktyk.
Dyrektor ZSGiH wyjasnita, ze zakres ubezpieczenia NNW uczniéw, na prosbe
rodzicow uczniow, zostat rozszerzony o zajecia praktyczne organizowane zaréwno
na terenie szkoly, jak rowniez podczas praktyk zawodowych poza siedzibg szkoty,
w nastepstwie czego nie byto potrzeby zawierania dodatkowe] polisy. Natomiast
w zwigzku z duzym kosztem tej polisy, zgodnie z propozycjq rodzicow, zostata ona
w cato$ci sfinansowana z funduszy Rady Rodzicow.

(akta kontroli tom Il str. 84-101, 226)

Analiza pieciu uméw o praktyczng nauke zawodu, zawartych w roku szkolnym
2022/2023 wykazata, Zze =zawieraly one elementy okreSlone w § 7 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu3?, z wyjatkiem zapisu o sposobie ponoszenia przez strony
umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztow.

2 Zawodowi.pl” (RPLU.12.04.00-06-0053/16) oraz ,Najlepsi, bo profesjonalni” (RPLU.12.04.00-06-0079/18).
% Dz. U. poz. 391.
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Dyrektor ZSGiH wyjasnita, ze Szkota nie ponosita zadnych kosztow zwigzanych
z kierowaniem uczniow na praktyczng nauke zawodu prowadzong w formie praktyk
zawodowych. Ustalenia te byly wynikiem rozméw z pracodawcami, ktorzy
przyjmowali ucznidw na praktyki.

(akta kontroli tom | str. 101-109, tom Il str. 104-113)

W celu weryfikaciji jako$ci realizowanych praktyk zawodowych kierownik Szkolenia
Praktycznego przeprowadzata kontrole praktycznej nauki zawodu prowadzone;
w formie praktyk u pracodawcow3!. Z kontroli sporzadzane byty protokoty
zawierajgce m.in. nazwe i adres pracodawcy; ocene stopnia realizacji programu
praktyk; informacje o zapoznaniu ucznibw z organizacjg pracy, regulaminem
pracy32, przepisami BHP; uwagi o uczniach oraz uwagi pracodawcy odnosnie do
realizacji praktycznej nauki zawodu.

(akta kontroli tom Il str. 15-19)

W ZSGiH nie organizowano tzw. stazy uczniowskich33. Dyrektor ZSGiH wyjasnita,
ze nie byto zainteresowania w$rod uczniéw takg formg nauki zawodu. Poza tym
uczniowie pracowali w rzeczywistych warunkach w zaktadach pracy realizujac
zajecia praktyczne w ramach projektéw unijnych realizowanych w Szkole.

(akta kontroli tom | str. 101-109)

W roku szkolnym 2019/2020, w zwigzku z pandemig COVID-19, zawieszono
prowadzenie w ZSGiH zajecia praktyczne. Dyrektor ZSGiH wyjasnita, ze lekcje
odbywaty sie za po$rednictwem platformy internetowej. Nauczyciele przedmiotoéw
zawodowych prowadzili zajecia praktyczne zdalnie z wykorzystaniem zasobow
Internetu. Po zlagodzeniu obostrzen prowadzono w szkole nauke hybrydowa34.
Poza tym w ZSGiH opracowano i wdrozono procedury bezpiecznego pobytu na
terenie Szkoly. Zawieraly one zasady, ktdre byly na biezaco aktualizowane,
organizacji zaje¢ praktycznych z podziatem zadan dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

(akta kontroli tom Il str. 6-8)

2.7. Poziom zdawalno$ci egzamindw zawodowych w poszczegdinych latach

szkolnych objetych kontrolg w BSI ksztattowat si¢ nastepujaco:

— W zawodzie kucharz (512001) w 2023 r. — 90,48%, w 2022 r. — 92,31% po szkole
podstawowej i 86,67% po gimnazjum, w 2021 r. - 63,64%, w 2020 r. — 93,31%;
w kraju i w wojewddztwie lubelskim byto to odpowiednio: od 80% do 94% i od
51% do 94%;

— w zawodzie cukiernik (751201) w 2023 r. — 100%, w 2022 r. - 100% zaréwno po
szkole podstawowej, jak i po gimnazjum, w 2021 r. — 100%, w 2020 r. — 100%;
w kraju i w wojewodztwie lubelskim byto to odpowiednio: od 91% do 94% i od
92% do 94%.

W zawodzie pracownik obstugi hotelowej (962907) pierwszy egzamin praktyczny

odbedzie sie na koniec roku szkolnego 2023/2024. Poziom zdawalno$ci egzaminéw

3 Na podstawie sze$ciu protokotéw kontroli praktycznej nauki zawodu prowadzonej w formie praktyk zawodowych w roku
szkolnym 2022/2023.

32 W zakresie przestrzegania porzadku.

3 W celu umozliwienia uczniom branzowej szkoty | stopnia niebgdacym miodocianymi pracownikami oraz uczniom technikum
uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w rzeczywistych
warunkach pracy na podstawie umowy zawartej migdzy uczniem lub rodzicem a pracodawca, wprowadzono mozliwo$¢
odbywania przez ucznidw stazu uczniowskiego w okresie nauki, ktory jest realizowany na odmiennych zasadach
niz przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw. Zgodnie z art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly | stopnia niebgedacy miodocianymi
pracownikami moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy tzw., "staz uczniowski". Jego celem jest
utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w
zawodzie, w ktorym sie ksztaica.

#50% ucznidw uczestniczylo w zajeciach stacjonamych w pracowniach, 50% uczniéw odbywato zajecia w domu za
po$rednictwem platformy edukacyjnej.
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zawodowych w latach szkolnych objetych kontrolg w BSIl ksztattowat sie

nastepujaco:

— w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404) w 2023 r. -
14,29%, w2022r. - 25%; w kraju i w wojewddztwie lubelskim byto to
odpowiednio: 55% i 63%;

— W zawodzie technik technologii zywnosci (314403) w 2023 r. - 50%, w 2022 r. -
62,5%; w kraju i w wojewodztwie lubelskim byto to odpowiednio 71% i 76%.

(akta kontroli tom Ill str. 148, 150-174)

Dane o wynikach egzamindw byty analizowane na zebraniach Rady Pedagogiczne;
podsumowujgcych semestry w kolejnych latach szkolnych. Analizy dla
poszczegolnych zawoddw zawieraty wnioski i rekomendacje dla nauczycieli, na
podstawie ktoérych opracowywano, w okresie objetym kontrolg, harmonogram
dziatan naprawczych egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. W ramach
badania osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw z przedmiotow zawodowych zostaty
przeprowadzone egzaminy probne. Ich wyniki zostalty poddane ewaluacii
i oméwione z nauczycielami. W celu utrzymania wysokiego poziomu nauczania i
poziomu zdawalno$ci egzaminéw, wdrazano dziatania na podstawie planéw pracy
zespotu przedmiotéw zawodowych na poszczegdine lata szkolne.
Polegaty one m.in. nas®:
— podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i zdobywaniu kolejnych stopni awansu
przez nauczycieli;
— opracowywaniu i wdrazaniu projektéw edukacyjnych oraz innych przedsiewzie¢
na rzecz podnoszenia jakosci pracy Szkoty;
— przygotowywaniu i uczestniczeniu uczniow w roznych prestizowych konkursach
i olimpiadach;
— rozwijaniu kompetencji uczniow;
— statej dbato$ci 0 wysoki poziom procesu dydaktycznego;
— systematycznym diagnozowaniu i realizacji potrzeb ucznidw.
(akta kontroli tom Il str. 179-224)

W okresie objetym kontrolg przeprowadzano egzaminy zawodowe w nastepujacych
kwalifikacjach: w BSI — w 2021 r. TG.04 Produkcja wyrobéw cukierniczych, TG.07
Przygotowanie i wydawanie dan, w 2022 r. i w 2023 r. SPC.01 Produkcja wyrobow
cukierniczych oraz HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan; w BSIl — w latach
2022- 2023 SPC.07 Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych i
HGT.12 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych.

W latach szkolnych: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 liczba ucznidw,
ktorzy ukonczyli Szkote i przystapili do egzaminu zawodowego3 w BSI wyniosta
odpowiednio: 25, 22, 6237 i 39. Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
otrzymato odpowiednio: 24, 18, 59% i 38 uczniéw, a egzaminu zawodowego nie
zdato dziewie¢ 0s6b3 w ciggu catego okresu objetego kontrola.

W BSII w 2022 r. i w 2023 r. do egzaminu praktycznego przystapito odpowiednio 16
i 11 ucznidw, z ktdrych siedmiu i trzech otrzymato $wiadectwa kwalifikacyjne.
Uczniowie konczacy BSII majg mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego.
W 2022 r. nikt nie skorzystat z tej mozliwosci, w 2023 r. do egzaminu maturalnego
przystapito cztery osoby40. Egzamin zdata jedna osoba co stanowito 25% zdajacych.

(akta kontroli tom IIl str. 149-174)

3 Na podstawie planu pracy zespotu przedmiotéw zawodowych na rok szkolny 2022/2023.

3 Liczba ucznidw, ktdrzy przystapili do obydwu czesci egzaminu zawodowego — pisemnej i praktycznej.

37 W 2022 r. BSI koriczyto dwa roczniki: uczniowie po szkole podstawowej (30 uczniéw) i po gimnazjum (32 uczniéw).
3 29 uczniéw po szkole podstawowej i 30 ucznidw po gimnazjum.

39 W 2020 r. — jeden uczen, w 2021 r. — czterech, w 2022 r. — trzech, w 2023 r. — jeden.

40 Dwéch absolwentéw z roku szkolnego 2021/2022 i dwoch z 2022/2023.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

2.8. Zespot Szkdt w okresie objetym kontrolg wspotpracowat z 22 instytucjami
| przedsiebiorstwami  m.in. w zakresie udzialtu mitodziezy w spotkaniach
edukacyjnych, zajeciach laboratoryjnych, wyktadach, udziatu najzdolniejszych
uczniéw w kotach naukowych, zajeciach instruktazowych z doradztwa zawodowego,
poruszania sie¢ na rynku pracy (Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w
Poznaniu, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Chetmie, Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filia Chetm, Mobilne Centrum Informacii
Zawodowej w Chetmie, Powiatowy Urzad Pracy). Realizujac projekty unijne
wspotpracowano ze Szkotg Jezykéow Obcych ,Tawa™!. W ramach wspotpracy z
hotelami i miastem partnerskim Sindelfingen w Niemczech uczniowie mieli
mozliwos¢ odbywania dwutygodniowych praktyk w hotelach Marriott i Erikson.
Zespot Szkdt wspdipracowat z 44 przedsiebiorcami, u ktérych odbywaty sie praktyki
zawodowe: restauracjami, hotelami, cukierniami, pizzeriami, barami, stotowkami.
Przedsigbiorcy wspierali proces ksztatcenia poprzez:
— przyjmowanie na praktyki szkolne;
— udziat w opracowaniu programéw praktyk i stazy dla uczniéw realizowanych
w ramach projektow unijnych;
konsultacje podczas opracowania programow nauczania poszczegdlnych
zawodow;
konsultacje podczas opracowania programoéw zaje¢ pozalekcyjnych w ramach
projektow unijnych;
— wspotorganizacje konkursow zawodowych i wsparcie organizacji w postaci
produktdéw spozywczych.
W ramach $rodkéw RPO WL (projekt ,Najlepsi, bo profesjonalni” nr RPLU.12.04.00-
06-0079/18), 42 uczniow Szkoty branzowej | stopnia zrealizowato praktyki
zawodowe u pracodawcy w wymiarze 150 godzin. Praktyki byty realizowane poza
zajeciami lekcyjnymi w ciggu roku szkolnego, na kierunku kucharz, cukiernik w 21
grupach po 2-4 osoby uwzgledniajacych kierunki ksztatcenia, w tym po 7 grup w
latach szkolnych od 2020/2021 do 2022/2023. Kazda grupa zrealizowata 150 godzin
praktyk, po 3-6 godzin dziennie (tacznie 3150 godzin). Dyrektor ZSGiH wyjasnita, ze
nie tworzono klas patronackich. Pracodawcy nie uczestniczyli w zebraniach Rady
Pedagogicznej, byli oni informowani o takiej mozliwosci, jednak z niej nie korzystali.
Sprawy zwigzane z organizacjq praktyk zawodowych odbywaty sie na linii
pracodawca - kierownik szkolenia praktycznego. Pracodawcy uczestniczyli w
konsultacjach podczas opracowania programu nauczania zawodu, zgodnego z
podstawg programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, dla BSI
(2019) oraz BSII (2020). Konsultacje odbywaty sie telefonicznie lub podczas spotkan
w grupie roboczej. Na potrzeby pracodawcdw w programie ujeto m.in. zagadnienia z
kuchni innych narodéw (kuchnia wioska, zydowska, regionalna), zywienie
dietetyczne, wegetarianskie, alternatywne, serwis specjalny. Programy do nauki
zawodu obejmujg wszystkie obszary niezbedne do podjecia pracy u pracodawcy.
Zaproszenia kierowano do pracodawcow branzy gastronomicznej, cukierniczej i
hotelarskiej podczas prac nad programami praktyk i stazy oraz zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych umiejetnosci zawodowe.

(akta kontroli tom | str. 101-109)
W dziatalnosci Zespotu Szkdt w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Zespotu Szkdt w zakresie
realizacji procesu ksztafcenia.

41 Zawodowi.pl nr RPLU.12.04.00-12.00-06-001/16 zrealizowany w okresie 1 wrzesnia 2017 — 31 pazdziernika 2020 r.
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Whioski

Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykonania wniosku

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi 0 uzupetnienie brakujacych oston
grzejnikow centralnego ogrzewania w budynku ZSGiH.

W zwigzku z uzupetnieniem w trakcie kontroli NIK brakujgcych wpisow w ksigzce
obiektu budowlanego budynku ZSGiH, NIK odstepuje od formutowania wniosku
pokontrolnego w tym zakresie.

V.Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do Dyrektora Delegatury NIK w Lublinie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informaciji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Lublin, dnia 8 grudnia 2023 r.

p.o0. Dyrektor

Kontroler Delegatury Najwyzszej |zby Kontroli
Dariusz Barej w Lublinie
Gt. specijalista kontroli panstwowe; Edward Szempruch
Ipodpisano elektroniczniel Ipodpisano elektronicznie/



