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P/18/060 — Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych przez administracje publiczng
i panstwowe osoby prawne

Lata 2016 — 2018 (do 30 czerwca 2018 r.)

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Jerzy Bielak, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nrLLU/132/2018 2 17.09.2018 r.
(dowdod: akta kontroli, str. 1-2)

Lubelski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia (dalej: ,Oddziat” lub
,LOW NFZ"), ul. Szkolna 16, 20-124 Lublin

Karol Tarkowski, od 15.03.2016 r. Dyrektor Lubelskiego Wojewodzkiego Oddziatu
w Lublinie Narodowego Funduszu Zdrowia (dalej: ,Dyrektor Oddziatu”). Poprzednio,
od 31.07.2014 r., obowigzki Dyrektora Oddziatu petnit Andrzej Kowalik.

(dowdd: akta kontroli, str. 3-4)
Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci'

Dziatania Oddziatu prowadzone w latach 2016-2018 (I pdtrocze) nie doprowadzity
do zwiekszenia stanu zatrudnienia 0sdb niepetosprawnych. Wspotpracujac
z organizacjami dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych i z uczelniami,
organizowano w Oddziale staze osobom niepetnosprawnym, a prowadzac w sposob
otwarty i jawny nabory nowych pracownikéw przestrzegano przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych?2. W celu dostosowania obstugi kandydatéw niepetnosprawnych
w procesie rekrutacji, Oddziat wprowadzit na swojej stronie internetowej
udogodnienia dla os6b z wadami wzroku. Zatrudniajagc nowych pracownikéw, nie
korzystano z mozliwo$ci zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych za posrednictwem
urzedu pracy. W efekcie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zmniejszyt
sie z 2,85% na koniec 2016 r. do 2,78% na koniec | pdirocza 2018 .

Budynki Oddziatu i ich otoczenie nie bylty w petni przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w sposob przewidziany przepisami rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie3. We wszystkich trzech
poddanych ogledzinom budynkach stwierdzono bowiem odstepstwa od aktualnie
obowigzujacych warunkéw technicznych. Dotyczyly one pochyini zewnetrznej
w Lublinie, wyposazenia kabiny dzwigu osobowego w Chetmie oraz szeroko$ci
drzwi  wewnetrznych  do  pomieszczen  biurowych  Oddziatu.  Rzetelnie
I w obowigzujacych terminach zostaty natomiast przeprowadzone przez uprawnione
osoby badania okresowe i przeglady konserwacyjne dzwigdw osobowych.

Wptaty dokonywane na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (dalej: ,PFRON”), wynikajace z nieosiggania wymaganego

1 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skalg ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdlnej wediug proponowanej skali byloby nadmiernie utrudnione, albo taka
ocena nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje
sig ocene opisowg, badz uzupetnia oceng 0going o dodatkowe objasnienie.

2 Dz U.z2018r. poz. 511, ze zm., dalej: ,ustawa o rehabilitacji".

3 Dz.U.z2015r. poz. 1422, ze zm., dalej: ,rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych budynkow”.
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Opis stanu
faktycznego

wskaznika zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 6%, byty
dokonywane w terminach zgodnych z art. 49 ust. 2 ustawy o rehabilitacji. Zawyzono
wysoko$¢ naleznych wpfat za sierpien 2016 r., wskutek bfednego wypetnienia
deklaracji DEK-I-0, o kwote 391 zI, bezzasadnie obnizono tez wpfaty za listopad
2016 r. o kwote 734,34 zt.

W Oddziale przystosowano odpowiednio stanowiska pracy do potrzeb pracownikéw
niepetnosprawnych oraz respektowano ich prawa dotyczace zakazu pracy
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej oraz dodatkowego urlopu i dodatkowej
15-minutowe] przerwy. Ujawniono natomiast pojedynczy przypadek niewliczenia
czasu szkolenia do czasu pracy osoby niepetnosprawne;.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Dziatania na rzecz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

1.1. Wedilug Regulaminu organizacyjnego LOW NFZ4, Oddziat jest jednostka
organizacyjng Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibgq w Lublinie i obejmuje
obszarem dziatania teren wojewddztwa lubelskiego. W strukturze organizacyjnej
Oddziatu funkcjonujg trzy Delegatury: w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu.
Stan zatrudnienia, tacznie z Delegaturami, na koniec 2016 r. wynosit 272 osoby
(268,5 etatu), w tym dziewie¢ stanowity osoby niepetnosprawne (7,5 etatu).
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, wyliczony zgodnie z art. 21 ustawy
o rehabilitacji (z uwzglednieniem przecigtnego zatrudnienia) w grudniu 2016 r.
ksztattowat si¢ na poziomie 2,85%. Na koniec 2017 r. stan zatrudnienia wynosit
275 0sbb (271,5 etatu), w tym 11 0sdb niepetnosprawnych (9,5 etatu), zas wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych — 3,58%. W pierwszym potroczu 2018 r.
zatrudnienie w Oddziale zmalato z 277 oséb (273,5 etatu) wg stanu na koniec
stycznia do 276 os6b (272,5 etatu) na koniec czerwca. Zmiany w wiekszym stopniu
dotyczyty pracownikow niepetnosprawnych, w przypadku ktorych obsada stanowisk
zmniejszyta sie z 11 do o$miu oséb (z 9,5 do 6,5 etatu), co spowodowato spadek
wskaznika zatrudnienia z 3,56% do 2,78%.

Wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnych w latach 2016-2017 zwigzany byt
przede wszystkim z przedtozeniem przez dotychczasowych pracownikow nowo
wydanych im orzeczen o niepetnosprawno$ci (dotyczyto to trzech 0s6b)s,
a w mniejszym stopniu ze zmianami w stanie zatrudnienia (zatrudniono w tym
czasie jednego pracownika niepetnosprawnego, w trybie naboru otwartego). Spadek
wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, jaki nastapit na przestrzeni
| potrocza 2018 r., wynikat natomiast z przejScia na emeryture lub rente dwdch osdb
oraz Smierci — jedne;.
Wszystkie osoby z niepetnosprawnoscig zatrudnione byty w siedzibie Oddziatu
w Lublinie  (nie zatrudniano ich w Delegaturach). Sposrod 12 o0so6b
niepetnosprawnych, $wiadczacych prace zatrudnionych w latach 2016-2018
(I pdtrocze), 11 osdb byto zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony,
za$ jedna naumowe na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika. Osoby
te zatrudnione byly m.in na stanowiskach: referent, specjalista, starszy specjalista,
inspektor kontroli, kierownik dziatu.

(dowdd: akta kontroli str. 6-56, 100-102, 339-345)

4 Tres¢ kolejno obowigzujacych regulaminéw organizacyjnych nadat Dyrektor LOW NFZ, w drodze zarzadzen: nr 69/2015
z dnia 30 czerwca 2015 r., nr 10/2016 z dnia 15 lutego 2016 ., nr 161/2016 z dnia 27 grudnia 2016 r., nr 156/2017 z dnia
20 lipca 2017 r., nr 241/2018 z dnia 19 wrze$nia 2018 r.

5 W tym samym czasie jednemu pracownikowi wygasto dotychczas wydane orzeczenie o niepetnosprawnosci.
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1.2.1. W badanym okresie Oddziat, wspotpracujac z organizacjami dziatajgcymi
narzecz 0sob niepetnosprawnych, zorganizowat trzy staze (co szczegGtowo
opisano w punkcie 1.2.6. niniejszego wystapienia pokontrolnego).

1.2.2. Ogloszenia o naborze do LOW NFZ publikowano w Biuletynie Informacii
Publicznej (dalej: ,BIP”), na stronie internetowej Oddziatu, na ogdinodostepne;
stronie Urzedu Miasta Lublin, dedykowanej wspieraniu rekrutacji do firm i instytucji
lubelskich®, atakze umieszczano na tablicy ogtoszen Oddziatu. Ogtoszenia
kierowane do lekarzy publikowano na stronie internetowej oraz umieszczano na
tablicy ogtoszen w Lubelskiej Izbie Lekarskiej, w medycznych periodykach oraz
w prasie lokalnej’. Rozpowszechniano ogtoszenia o rekrutacji na Targach Pracy
w Lublinie. W ofertach pracy nie wyr6zniano 0sob niepetnosprawnych, jako
kandydatéw majacych pierwszenstwo w znalezieniu zatrudnienia.

W celu dostosowania obstugi kandydatow niepetnosprawnych w procesie rekrutacji
Oddziat wprowadzit na swojej stronie internetowej udogodnienia dla osdb:
1) majacych problem ze wzrokiem (stabowidzacych) — poprzez dostosowanie strony
internetowej Oddziatu, w tym réwniez w zakresie publikacji ogtoszen o rekrutacii
w zakresie znacznego powigkszania czcionki, operowania kontrastami (standardy
WCAG 2.0); 2) niewidomych — utatwienie dostepu do ogtoszen czytanych przez
aplikacje (dostep wymaga od osoby niepetnosprawnej posiadania odpowiedniego
oprogramowania).

LOW NFZ zamie$cit na stronie internetowej informacje w sprawie realizacji przez
Oddziat zapisow ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o0 jezyku migowym i innych
$rodkach komunikowania sie® oraz udostepnit te informacje na tablicach ogtoszen
w swojej siedzibie i w Delegaturach. Dodatkowo Oddziat zatrudniat pracownikdéw
przeszkolonych w zakresie postugiwania si¢ jezykiem migowym.

(dowdd: akta kontroli str. 339-344, 409-470)

1.2.3. W badanym okresie dyrekcja Oddziatu nie podejmowata dziatarn w celu
zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych za posrednictwem urzedu pracy.
Dyrektor LOW NFZ wyjasnit, ze ,w latach poprzedzajacych okres kontroli Oddziat
wspotpracowat z urzedami pracy w zakresie organizowania stazy dla osob
bezrobotnych. Z czasem jednak okazato sig, ze wnioski Oddziatu nie sg dla urzedu
pracy konkurencyjne w stosunku do innych pracodawcow, poniewaz nie
gwarantujemy zatrudnienia po stazu (zatrudnienie pracownika w NFZ musi
poprzedzac otwarty i jawny nabor)”.

(dowod: akta kontroli str. 339-344)

1.2.4. Oddziat wspotpracowat z lubelskimi uczelniami, wysytajac im ogtoszenia
dotyczace pracy w Oddziale, w celu rozpowszechnienia tych informacji wsrod
studentéw i absolwentow. Informacje umieszczane byty na stronach internetowych
biur karier uczelni oraz przesytane studentom i absolwentom uczelni. Oddziat
przyjmowat studentow Uniwersytetu Medycznego na bezptatne praktyki. Na stronie
internetowej Oddziatu opublikowano informacje dla zainteresowanych studentow
wraz z podaniem komorek organizacyjnych, w ktorych mozna odbywaé praktyki.
Utworzono specjalny adres mailowy? dla studentéw zainteresowanych odbywaniem
praktyk w Oddziale, w tym dla oséb niepetnosprawnych. W | kwartale 2018 r.
pracownicy kontrolowanej jednostki wzieli udziat w zajeciach edukacyjnych dla
studentéw Uniwersytetu Medycznego, promujac zatrudnienie w Oddziale.

(dowdd: akta kontroli str. 339-344, 439-470)

www.praca.lublin.eu.
W Kurierze Lubelskim”, ,Dzienniku Wschodnim”, ,Gazecie Wyborcze]".
Dz.U.z 2017 r. poz. 1824.

praktyki@nfz-lublin.pl.
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1.2.5. Dyrektor Oddziatu wyjasnit przyczyny niskiego, w badanym okresie,
wskaznika zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych (ponizej 4%) w sposob
nastepujacy: ,0ddziat rekrutuje pracownikdw w trybie art. 107a i nastepnych ustawy
0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej. Zgodnie z ustawg, w wyniku przeprowadzenia
otwartego i jawnego naboru Oddziat ma obowigzek zaproponowaé zatrudnienie
kandydatowi spetniajgcemu na najwyzszym poziomie wymagania okre$lone
w ogtoszeniu o naborze. Na etapie ogtoszenia o rekrutacji nie mozna zadac
od kandydatéw podania informacji o stanie zdrowia czy niepetosprawnosci.
Komisja rekrutacyjna oceniajgca kandydatéw posiada informacje o ewentualne;
niepetnosprawno$ci kandydata tylko o tyle, o ile kandydat sam dobrowolnie takg
informacje przekazat w dokumentach rekrutacyjnych. Jednoczesnie posiadanie
takiej wiedzy w Swietle przepisow ww. ustawy nie uprawnia do przyznawania
kandydatowi z niepetnosprawno$cig preferencji w postepowaniu rekrutacyjnym.
Do$wiadczenie wskazuje, ze zwykle kandydaci dotaczajg do ofert pracy informacje
0 niepetnosprawnosci. Jesli tak postepujg wszyscy kandydaci, to stwierdzi¢ nalezy,
ze wérdd 0sdb niepetnosprawnych nie ma duzego zainteresowania pracg w NFZ’.

Dyrektor podat ponadto, ze przedstawiciele Oddziatu spotykajq sie z osobami
niepetnosprawnymi réwniez na Targach Pracy. Na spotkaniach tych do$¢ czesto
otrzymujg informacje od 0séb niepetnosprawnych, ze cze$¢ z nich postrzega prace
w urzedzie jako zbyt wymagajacq i obcigzajaca. Niektdre osoby niepetnosprawne
oceniaja, ze zadania i wymagania niezbedne do pracy na danym stanowisku nie
sq adekwatne do ich mozliwosci i oczekiwan.

(dowaod: akta kontroli str. 564-569)

1.2.6. W 2016 r. razem z Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego z Krakowa
zorganizowano'? trzymiesieczny staz w ramach projektu ,Staz w administracji
publicznej drogg do zatrudnienia na otwartym rynku pracy” (wspétfinansowany przez
PFRON) dla osoby niepetnosprawnej na  stanowisku  pracownika
administracyjno-biurowego. Gtownym zatozeniem stazu byto rozwijanie umiejetnosci
obstugi pakietu MS Word, poprawnego formutowania pism urzedowych, obstugi
urzadzen, sprzetu biurowego i komputerowego programu do obiegu dokumentow
oraz obstugi interesantow.

W 2017 r. wspdlnie z Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. w Lublinie!’
zorganizowano trzymiesigczny staz w ramach projektu ,Nowe kwalifikacje — wieksze
mozliwosci” dla osoby niepetnosprawnej na stanowisku pracownika biurowego.
Celem stazu byto zapoznanie osoby z pracq na stanowisku pracownika biurowego
oraz przygotowanie jej do prowadzenia biura i organizacji pracy biurowe.

Oddziat 11.05.2018 r. zawart umowe z firmg Viamed s.c. Pracownia Rozwoju
Osobistego SELF w  Lublinie na  zorganizowanie trzymiesiecznego
(14.05.2018 r.-13.08.2018 r.) stazu w ramach projektu ,Kierunek — AKTYWNOSC!”
dla osoby niepetnosprawnej na stanowisku administracyjno-biurowym — referent.
Gtéwnym zatozeniem organizacji stazu bylo wykonywanie przez stazystke prac
administracyjno-biurowych.

Wedtug wyjasnien Dyrektora Oddziatu efektem ww. stazy oprocz nabycia
odpowiednich umiejetno$ci byto to, Zze jedna z ww. 0séb (korzystajaca ze stazu
w badanym okresie) ubiegata sie nastepnie o prace w Oddziale w otwartym naborze
| zostata zatrudniona.

(dowdd: akta kontroli str. 339-344, 372-395)

10 Umowa Nr FIRR/PEFRON/STAZ-ZATR2016/0S/14/08/2016 z dnia 5.09.2016 r.
" Na podstawie umowy nr 46/2017/NKWM z dnia 18.09.2017 .
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1.2.7. Dyrektor LOW NFZ wyjasnit, ze kierownictwo Oddziatu podejmowato dziatania
w celu zapewnienia réwnego dostepu do pracy dla osob niepetnosprawnych,
zgodnie z art. 107a ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej. Nabér do LOW NFZ
byt otwarty, konkurencyjny i jawny. Zgodnie z obowigzujacym w jednostce
regulaminem naboru kandydatéw ogtoszenia publikowano w BIP, umieszczano na
tablicy informacyjnej w siedzibie Oddziatu oraz na tablicach informacyjnych
w Delegaturach, do ktorych prowadzony byt nabdr. Do naboru mégt przystapi¢
kazdy, kto ztozyt oferte na warunkach i w terminie okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze.

(dowad: akta kontroli str. 339-344, 396-438)

1.3. W badanym okresie w 16-godzinnym szkoleniu zwigzanym z obstugg
interesantéw'? uczestniczyt jeden pracownik Wydziatu Kadr i Szkolen (dalej:
,WKiS”), odpowiedzialny za prowadzenie rekrutacji do Oddziatu. Organizatorem
szkolenia byto Centrum Szkolen i Innowacji z Lublina. Program szkolenia
obejmowat: zaawansowane formy komunikacji, zakitocenia w komunikacji
z interesantem, radzenie sobie z rdznymi emocjami rozmowcy. Naczelnik tegoz
Wydziatu uczestniczyta w szkoleniach: w dniach 27-28.06.2016 r. z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi'® i w dniu 12.03.2018 r. z zakresu zmian w prawie
pracy w2018r. oraz w konferencji dotyczacej prawa pracy i wynagrodzen
w 2018 r."4. Ponadto pracownik WKiS brat udziat w szkoleniu'® z zakresu przepisow
kadrowych, ktére m.in. obejmowaty zagadnienia dotyczace prowadzenia spraw
kadrowych os6b z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.

(dowdd: akta kontroli str. 82-99, 339-344)

1.4. Stwierdzono, ze trzy osoby dotychczas zatrudnione w Oddziale uzyskaty
w kontrolowanym okresie orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci i przekazaty
je do WKiS w nastepujacych terminach:

— orzeczenie 0 niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, wydane 29.03.2016r.
na okres do 31.03.2019 r., wptyneto do WKIS w dniu 20.06.2017 r., tj. po roku,
dwoch miesigcach i 22 dniach od daty wydania orzeczenia (pracownik byt
zatrudniony w Oddziale od 2008 r.);

— orzeczenie 0 niepelnosprawnosci w stopniu  umiarkowanym, wydane
25.08.2017 r. na okres do 31.08.2019r., zostato przekazane do WKiS w dniu
4.09.2017 r., tj. po 10 dniach od wydania orzeczenia (pracownik byt zatrudniony
w Oddziale od 2016 r.);

—  orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, wydane 21.07.2016 .
na okres do 30.09.2017r., przekazano do WKIiS w dniu 25.08.2016r.,
tj. po jednym miesigcu i czterech dniach od wydania orzeczenia (pracownik byt
zatrudniony w Oddziale od 2004 r.).

Zgodnie z przepisami art. 2a ust. 1 ustawy o rehabilitacji, pracownicy mogli by¢
wliczeni do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, poczawszy od dnia
przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawno$é.
Zuwagi na pozniejsze (niz data wydania orzeczenia) przedtozenie tych
dokumentéw, pracownicy nie zostali ujeci — jako osoby niepetnosprawne -
w niektorych deklaracjach DEK-I-0, dotyczacych miesiecznych wptat na PFRON.
Dotyczyto to okresow od dnia wydania danego orzeczenia do dnia przedfozenia
go pracodawcy: w przypadku pierwszego z ww. pracownikow — od 29.03.2016 r.
do 30.04.2017 r., drugiego - od 25.08.2017 r. do 3.09.2017 r., trzeciego —

2. Pn. ,Profesjonalna obstuga interesantéw dla zaawansowanych”.

3 Organizator: Dolnoslaska Akademia Rozwoju.

14 Organizator: Dom Wiedzy w Warszawie.

5 Organizowane przez Biuro Prawne Stanistawscy w dniu 7.11.2017 r. oraz Polskie Centrum Kadrowo-Placowe w dniu
12.03.2018 .
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0d 21.07.2016 r. do 24.08.2016 r. W konsekwencji, Oddziat wykazat nizszy
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych i dokonat wptat na PFRON
wwysokosci o 23.551 zt wyzszej, nizby to mialo miejsce w przypadku
niezwtocznego przedtozenia orzeczen przez pracownikow.

Jedyna osoba niepetnosprawna, ktora zawarta umowe o prace w badanym okresie,
ztozyta do WKIS posiadane orzeczenie o niepetnosprawno$ci juz w dniu
zatrudnienia.

(dowod: akta kontroli str. 120-217, 345-368, 760-764)

1.5. W badanym okresie LOW NFZ wpfacit na konto PFRON kwote w fgczne;
wysokosci 408.155zh w tym: w 2016 r. 170.813 zt, w 2017 r. 155.119 zt oraz
w | potroczu 2018 r. 82.223 zt (z czego: w styczniu 11.247 zt, w lutym 11.123 z4,
w marcu 12.767 zt, w kwietniu 15.452 zt, w maju 15.484 zt, w czerwcu 16.150 z1).
Wptat dokonywano terminowo, zgodnie z wymogami art. 49 ust. 2 ustawy
o rehabilitacji.

(dowdd: akta kontroli str. 103-322)

1.6. Analiza comiesiecznych wptat na PFRON, dokonanych w latach 2016-2018
(I potrocze), wykazata, ze wysokoS¢ tych wptat naliczono zgodnie z przepisami
art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji, z wyjatkiem sierpnia 2016 r., kiedy dokonano
nadptaty w wysokosci 391 zh. Wptacono na konto PFRON kwote 15.519 zt,
a Oddziat powinien zaptaci¢ 15.128 zt. Przyczyng nadptaty byto to, ze pracownik
Wydziatu Ksiegowosci, wypetniajgc druk DEK-I-0'6, w pozycji 17 - liczba etatow
0s6b niepetnosprawnych wpisat 6,50 zamiast prawidtowej wielkosci 6,73.

(dowdd: akta kontroli str. 103-322, 758, 760-764)

1.7. W kontrolowanym okresie LOW NFZ w jednym przypadku skorzystat
z mozliwo$ci obnizenia wptaty na PFRON w deklaracji DEK-I-0, wystawionej
za listopad 2016 r. Oddziat dokonat obnizenia naleznej wptaty o kwote 734,34 zt
na podstawie otrzymanej informacji nr 0297112016Z00P, wystawionej przez
Spdtdzielnie Niewidomych NADODRZE w Bytomiu Odrzarnskim.

Z dokumentacji przedtozonej przez Oddziat wynikato jednak, ze nabywca ustugi
w zakresie Swiadczen zdrowotnych w ww. Spotdzielni byt Narodowy Fundusz
Zdrowia w Warszawie, a odbiorcg i ptatnikiem za wykonane $wiadczenia zdrowotne
— Lubuski Oddziat Wojewddzki NFZ. Przepisy art. 22 ustawy o rehabilitacji nie
zezwalaly zatem na obnizenie wplaty na PFRON przez Lubelski Oddziat
Wojewodzki NFZ.

(dowad: akta kontroli str. 172-179, 323-344)

1.8. W Oddziale obowigzywaty zasady i tryb naboru do pracy okre$lone
w regulaminie naboru kandydatéw, opracowanym na podstawie art. 107 ust. 1
iust. 5 pkt15 oraz art. 107a-107g ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej.
W § 3 regulaminu naboru okre$lono, ze konkurencyjno$¢ naboru realizowana jest
przez obligatoryjne stosowanie tych samych metod, technik i narzedzi naboru,
umozliwiajgcych wybor spoérdd kandydatow do zatrudnienia osoby najlepie;
odpowiadajgcej wymaganiom stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabér.
(dowdod: akta kontroli str. 396-408)

Ogtoszenia o naborze publikowane byly w szczegdlnosci w BIP, umieszczane
na tablicy informacyjnej w siedzibie Oddziatu oraz na tablicach informacyjnych
w Delegaturach, do ktérych prowadzony byt nabér.

(dowdd: akta kontroli str. 339-344, 409-438)

6 Deklaracja miesiecznych wpfat na PFRON.



Dyrektor Oddziatu wyjasnit, ze ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej nie
zawiera przepisow regulujgcych w sposob szczegdlny sytuacje kandydatow
z niepetnosprawnoscia, nie przewiduje gromadzenia i ewidencjonowania podczas
naboru informacji o kandydatach z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, nie
wprowadza dla tych oséb preferencji w naborze, nie pozwala powotywac sie
na kryterium niepetnosprawnosci przy dokonywaniu wyboru kandydata do pracy
inie wskazuje na prawo/obowigzek umieszczania informacji o kandydatach
niepetnosprawnych w ogtoszeniu o naborze.

(dowdod: akta kontroli str. 564-569)

W badanym okresie Oddziat przeprowadzit 88 naboréw. W wyniku 47 naboréw
zakonczonych wynikiem pozytywnym zatrudniono ogotem 54 osoby, wtym
w 2016 r. jedng osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. W wyniku 23 naboréw
nie obsadzono stanowiska z powodu niespetnienia przez kandydata wymagan lub
z powodu rezygnacji kandydata, a do 18 nabordéw nie zgtosit si¢ zaden kandydat.
Zatrudnione osoby zostaty przyjete na stanowiska administracyjno-biurowe.

(dowod: akta kontroli str. 409-428, 759)

Z kazdego przeprowadzonego naboru, takze z tego, w ktérym brata udziat osoba
niepetnosprawna, zostat sporzadzony protokét, zgodnie z art. 107e ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej oraz § 14 regulaminu naboru kandydatéw. Wynik
naboru opublikowano zgodnie z art. 107 f ustawy o $Swiadczeniach opieki
zdrowotnej, tj. w BIP oraz umieszczono na tablicach ogtoszen Oddziatu.

(dowdd: akta kontroli str. 409-438)

Zadna z o0sdb zatrudnionych w wyniku tych naboréw nie okazata w trakcie
prowadzonej rekrutacji orzeczenia o niepetnosprawnosci. Tylko w jednym przypadku
osoba biorgca udziat w naborze, juz po wytonieniu jej w konkursie jako osoby
w najwigkszym stopniu spetniajgcej wymogi komisji konkursowej, przedstawita
orzeczenie o niepetnosprawnoéci i zostata zatrudniona przez (Oddziat.
Oddziat nie dysponowat danymi, z ktérych wynikatoby, czy ws$réd innych
kandydatéw byty osoby z niepetnosprawno$cia.

(dowdod: akta kontroli str. 409-438)

1.9. W okresie objetym kontrolg Oddziat nie korzystat ze $rodkow programu PFRON
,Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracii i stuzbie publicznej”.

(dowod: akta kontroli str. 339-344)

1.10. W latach 2016-2018 (I pdirocze) w LOW NFZ nie poniesiono wydatkow
w zwigzku z realizacjg prac w zakresie adaptacji pomieszczen dla potrzeb osob
niepetnosprawnych oraz wyposazenia stanowisk pracy. Zastgpca Dyrektora
Oddziatu wyjasnita, ze w latach 2016-2018 specjalista bhp nie stwierdzit
koniecznosci dostosowania stanowisk pracy, na ktorych zatrudnione byly osoby
niepetnosprawne.

(dowdd: akta kontroli str. 735-738)

1.11. Zastepca Dyrektora Oddziatu wyjasnita, ze kierownictwo Oddziatu jest
przychylne zatrudnianiu w jednostce 0s6b z orzeczeniami o niepetnosprawno$ci,
jesli takie osoby zgtaszajg si¢ do rekrutacji i uzyskujg wysoki wynik. Ponadto dba
0 zapewnienie pracownikom niepetnosprawnym odpowiednich warunkéw pracy,
uwaznie zapoznajac sie z ustaleniami komisji bhp z przegladu stanowisk pracy i jest
zawsze gotowy do wdrozenia ewentualnych wnioskow i rekomendacji komisji.
Sprawy kadrowe pracownikéw niepetnosprawnych sg zorganizowane i prowadzone
wtaki sposéb, Ze pracodawca z jednej strony wykonuje wobec 0s6b



Ustalone
nieprawidtowosci

niepetnosprawnych wszystkie obowigzki, a z drugiej strony zapewnia osobom
niepetnosprawnym realizacje ich wszystkich uprawnien.

(dowdd: akta kontroli str. 765-767)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W 2016 r. w sierpniowej deklaracji DEK-I-0, zlozonej do PFRON, podano
nieprawidtowe dane. Jako liczbe etatow osob niepetnosprawnych btednie wpisano
6,50 zamiast 6,73. Skutkowato to zawyzeniem naleznej wptaty na PFRON o0 391 zt.
Dyrektor Oddziatu wyjasnit, ze btad w pozycji 17 DEK-I-0 powstat w wyniku
omytkowego wpisania w pozycji 21 ww. deklaracji liczby etatbw osob
niepetnosprawnych w stopniu znacznym (pozostali) 0,00 zamiast 0,23.

(dowdd: akta kontroli str. 150-155, 754-758, 760-764)

2. Lubelski Oddziat Wojewddzki w Lublinie dokonat nienaleznego obnizenia o kwote
734,34 zt wptaty na PFRON w deklaracji DEK-I-0, wystawionej za listopad 2016 r.,
pomimo iz nabywcg ustugi w zakresie $wiadczen zdrowotnych (faktura
nr 28/3R/2016 z dnia 30.09.2016 r. na kwote 12.751,20 zt) byt Narodowy Fundusz
Zdrowia w Warszawie, a odbiorcg i pfatnikiem — Lubuski Oddziat Wojewodzki
w Zielonej Gorze. Obnizenia dokonano na podstawie informacji nr 0297112016Z00P
z dnia 28.11.2016 r., ktéra wptyneta do Lubelskiego Oddziatu w dniu 8.12.2016 .
W dokumentaciji ksiegowej Lubelski Oddziat Wojewodzki nie posiadat dokumentow
potwierdzajacych zakup i zaptate za ww. ustuge.

Powyzsze odliczenie byto niezgodne z art. 22 ust. 2 ustawy o rehabilitacji
zawodowej, gdyz warunkiem obnizenia wptaty bylo udokumentowanie zakupu
faktura, uregulowanie naleznosci za zakup ustugi w terminie okreslonym w fakturze
oraz udokumentowanie przez nabywce kwoty obnizenia informacjq o kwocie
obnizenia terminowo wystawiong przez sprzedajacego.

Zastepca Dyrektora Oddziatu ds. ekonomiczno-finansowych wyjasnit, ze zgodnie
z art. 22 ustawy o rehabilitacji, Narodowy Fundusz Zdrowia spetnia warunki nabycia
prawa do obnizenia wptat na PFRON, dokonujac zakupu $wiadczen zdrowotnych
wykonanych przez Spotdzielnie Niewidomych ,NADODRZE". Stronami kooperacji
uprawniajacej do obnizenia wptat sa: sprzedajacy, ktory jej udziela i nabywca ustugi
lub produkcji, ktory po uzyskaniu informacji o kwocie obnizenia moze jg wykorzysta¢
do obnizenia wptaty na PFRON. Zgodnie z optacong w terminie faktura,
na podstawie ktdrej wystawiona zostata informacja INF-U, nabywcg jest Narodowy
Fundusz Zdrowia, ul. Gréjecka 186 w Warszawie, a odbiorcg i ptatnikiem
za wykonane $wiadczenia zdrowotne Lubuski Oddziat Wojewoddzki NFZ. W zwigzku
z powyzszym na podstawie art. 22 ust. 2ustawy o rehabilitacji, Lubelskiemu
Oddziatowi Wojewddzkiemu NFZ, posiadajgcemu oryginat informacji INF-U zgodnie
z obowigzujacym w listopadzie 2016 r. stanem prawnym przystugiwato prawo
obnizenia wptaty na PFRON, jako jednostce organizacyjnej NFZ.

NIK nie podziela powyzszego stanowiska, zwazywszy, ze zgodnie z przepisami
art. 107 ust. 5 pkt 15 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej Dyrektor LOW NFZ
petnit funkcje pracodawcy, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, w stosunku
do oséb zatrudnionych w Oddziale. Wysoko$¢ wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych byta w praktyce ustalana odrebnie w poszczegdlnych oddziatach
NFZ i w przypadku nieosiggniecia wskaznika na poziomie 6% kazdy z nich osobno
dokonywat wpfat na PFRON. Oddziat Lubelski nie byt uprawniony, w $wietle art. 22
ustawy o rehabilitacji, do pomniejszenia wptaty na PFRON, w sytuacji, gdy: nie byt
nabywcg, ani odbiorcg ww. ustugi i nie dokonat zaptaty za ustuge.

(dowod: akta kontroli str. 172-179, 323-344, 734-738, 768-770)
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

Ocena czastkowa

Zdaniem NIK, Oddziat powinien intensyfikowa¢ dziatania, ukierunkowane
na informowanie  pracownikbw o mozliwosci  skorzystania przez  nich
ze szczegblnych  uprawnierr, prawnie  przewidzianych dla  pracownikéw
niepetnosprawnych, jezeli pracodawcy zostanie przediozone orzeczenie
0 niepetnosprawno$ci. W mysl przepiséw art. 2a ust. 1 ustawy o rehabilitacji
przedstawienie takiego orzeczenia pozwala pracodawcy wliczy¢é pracownika
do stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych. W interesie Oddziatu lezy zatem,
aby pracownicy przekazywali orzeczenia w dniu ich otrzymania lub niezwiocznie
w nastepnych dniach. Ustalenia kontroli NIK wykazaty bowiem, Ze pdzniejsze
przedtozenie orzeczen przez trzech pracownikow Oddziatu spowodowato
konieczno$¢ dokonania wyzszych o 23.551 zt wptat na PFRON.

Zastepca Dyrektora Oddziatu ds. ekonomiczno-finansowych wyjasnit, Ze:
,Pracownicy Oddziatu w dniu zatrudnienia otrzymujg do wypetnienia oswiadczenie,
wktorym  moga  zadeklarowa¢ przedstawienie  pracodawcy orzeczenia
0 niepetnosprawno$ci oraz sg pouczeni 0 obowigzku zawiadamiania zaktadu pracy
0 zmianach. Wzor takiego oSwiadczenia jest stosowany od stycznia 2011 r., przy
czym podstawg prawng zbierania tych danych sg przepisy regulujace zgtaszanie
pracownikbw do ubezpieczen spotecznych iwprowadzajace odpowiednie kody
ubezpieczeniowe. Wprowadzajac nowe druki dla pracownikéw nowo zatrudnianych,
na przetomie 2010 12011 r. WKIS informowat tez osoby juz pracujace o potrzebie
zgtaszania pracodawcy posiadania uprawnien, ktore majgq wptyw na ich sprawy
pracownicze/ubezpieczeniowe. Informacja ta byta rozpowszechniona w sposéb
zwyczajowo przyjety w Oddziale, tj. w drodze e-mailowej. Z kolei pracownicy, ktorzy
informujg pracodawce o posiadaniu orzeczen o niepetnosprawnos$ci, sg proszeni
oich dostarczenie i sg informowani o zwigzanych z tym uprawnieniach. Z uwagi
na specyfike dziatalnosci, Oddziat przyktada duzg wage do ochrony prywatnosci
osoby w zakresie danych wrazliwych, w tym przede wszystkim danych o stanie
zdrowia. Poza orzeczeniem lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy
na stanowisku, pracodawca nie ma prawa zada¢ od pracownika ani informaciji, ani
dokumentow dotyczacych jego stanu zdrowia. Z praktyki wiadomo natomiast,
ze wspdiczesnie pracownicy sg wyczuleni na to, aby chroni¢ granice swojej
prywatno$ci. Pracodawca te wrazliwos¢ szanuje i uwzglednia®.

Zastepca Dyrektora zauwazyt tez, ze przepisy prawa nie naktadajg obowigzku
informowania pracodawcy o orzeczeniu o niepetnosprawno$ci ani na pracownika,
ani na lekarza medycyny pracy. Oznacza to, ze obowigzujacy porzadek prawny
zostawia pracownikowi prawo do podjecia decyzji, czy i kiedy przedstawi
pracodawcy swoje orzeczenie. To osoba niepetnosprawna, kierujgc sie swoim
interesem, wybiera, kiedy przedstawi pracodawcy orzeczenie, aby moc skorzysta¢
z uprawnien uzaleznionych od przedstawienia takiego orzeczenia.

(dowod: akta kontroli str. 120-217, 339-368, 754-757, 760-764)

Dziatania'? Oddziatu prowadzone w ostatnich trzech latach nie doprowadzity
do zwiekszenia stanu zatrudnienia 0sdb niepetosprawnych. Wspotpracujac
z organizacjami dziatajagcymi narzecz osob niepetnosprawnych oraz uczelniami,
zorganizowano w Oddziale trzy staze osobom niepetnosprawnym, a prowadzac
nabory nowych pracownikéw, przestrzegano przepisow ustawy o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej. W celu dostosowania obstugi kandydatow niepetnosprawnych
w procesie rekrutacji Oddziat wprowadzit na swojej stronie internetowej
udogodnienia dla os6b z wadami wzroku. Informacje o wolnych stanowiskach pracy

7 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen czastkowych dotyczacych dziatalnosci w badanym obszarze:
pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny czastkowej wediug
proponowanej skali byloby niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu
funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie¢ ocene opisowa.
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Opis stanu
faktycznego

nie byly jednak zamieszczane na stronach internetowych dedykowanych
niepetnosprawnym, a zatrudniajgc nowych pracownikow nie korzystano
z mozliwo$ci zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych za posrednictwem urzedu pracy.
W efekcie wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych zmniejszyt sie z 2,85%
na koniec 2016 r. do 2,78% na koniec | pétrocza 2018 r. Terminowo dokonywano
na rzecz PFRON wptat, wynikajacych z nieosiggnietego wymaganego wskaznika
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 6%. W wyniku
btednego wpisu w deklaracji DEK-I-0 za sierpierr 2016 r. zawyzono wysokos¢
naleznej wpfaty o kwote 391 zt, a za listopad 2016 r. bezzasadnie obnizono
ja 0 kwote 734,34 zt.

2. Przestrzeganie praw pracownikéw niepetnosprawnych

2.1.1. Panstwowa Inspekcja Pracy — w porozumieniu z NIK — we wrze$niu 2018 r.
rownolegle przeprowadzita kontrole przestrzegania przez pracodawcdw przepisow
w zakresie uprawnien 0sob niepetnosprawnych oraz spetniania warunkdw
dotyczacych przystosowania stanowisk pracy do potrzeb tych oséb. Z ustalen tej
kontroli wynika, ze:

Wedtug § 19 Uktadu Zbiorowego Pracownikéw Zatrudnionych w NFZ z dnia 8 lipca
2006 r. czas pracy pracownikéw Funduszu wynosit osiem godzin na dobe
1 40 godzin w pigciotygodniowym tygodniu pracy, w przyjetym czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowym. Oddziat prowadzit ewidencje czasu pracy do celow
prawidtowego ustalenia wynagrodzenia w formie elektronicznej — miesigcznych
irocznych kart pracy. Pracownikom posiadajgcym orzeczenie o stopniu
niepetnosprawno$ci, wykonujacym prace w niepetnym wymiarze czasu pracy, byty
przedstawiane indywidualne harmonogramy pracy, uwzgledniajace skrdcenie normy
czasu pracy, jak rowniez wymiar czasu pracy adekwatny do czesci etatu. Kontrola
PIP wykazata, ze nie odnotowano przypadkow pracy oséb niepetnosprawnych
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocne;j.

(dowod: akta kontroli str. 471-494)

2.1.2. Wszyscy pracownicy posiadajacy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
informowani  byli o przystugujacej im dodatkowej 15-minutowej przerwie
na gimnastyke lub wypoczynek, ktéra byta wliczona do czasu pracy zgodnie
z art. 17 ustawy o rehabilitacji.

(dowdod: akta kontroli str. 495-520)

2.1.3. LOW NFZ, zgodnie z art. 19 ustawy o rehabilitacji, czterem pracownikom
niepetnosprawnym  posiadajagcym  znaczny lub  umiarkowany  stopnien
niepetnosprawno$ci ustalat dodatkowy urlop tacznie z urlopem wypoczynkowym.
Zaden z pracownikéw od 1 stycznia 2016 r. do 31 sierpnia 2018 r. nie korzystat
z turnusu rehabilitacyjnego.

(dowdd: akta kontroli str. 495-521)

2.1.4. Kontrola PIP wykazata, Zze jedna osoba niepetnosprawna w dniu wolnym

odpracy brata udziat w szkoleniu okresowym dla  pracownikdw

administracyjno-biurowych. W zwigzku z powyzszym czas szkolenia nie zostat

zaliczony do czasu pracy pracownika. Dodatkowo inspektor PIP wydat pie¢ decyzji

ustnych, ktére zostaty zrealizowane w trakcie trwania kontroli i dotyczyty:

— sporzadzania przy ocenie ryzyka zawodowego wykazu o0s6b pracujgcych
na danym stanowisku,

— uwzgledniania w ocenach ryzyka zawodowego szczegdlnych uwarunkowan
zwigzanych z niepetnosprawno$cig 0séb zatrudnionych na tych stanowiskach:
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predyspozycji do pracy, dostosowania i organizacji stanowisk pracy stosownie
do mozliwosci pracownikow,

— wyposazenia osoby niepetnosprawnej w odziez i obuwie robocze, zgodnie
z wprowadzonymi  zasadami  dotyczacymi  przydziatlu  Srodkéw  ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,

— Zzapewnienia w pomieszczeniu pracy jednej z 0séb niepetnosprawnych lampy
o$wietleniowej,

— potwierdzenia (wykonanymi pomiarami) zapewnienia skutecznej ochrony
przeciwporazeniowej eksploatowanej instalacji elektrycznej znajdujacej sie
w wynajmowanych pomieszczeniach w Lublinie przy ul. Koryznowej 2D.

(dowdod: akta kontroli str. 489-490)

W wystgpieniu z dnia 2.10.2018 ., skierowanym do LOW NFZ, PIP wniosta
0 przeprowadzanie okresowych badan lekarskich w miare mozliwosci w godzinach
pracy, terminowe przeprowadzanie szkolen okresowych w dziedzinie bhp oraz
ewidencjonowanie czasu szkolenia w dziedzinie bhp jako czasu pracy.

Ponadto Inspektor PIP, na podstawie art. 11 pkt 1 w zwigzku z art. 33 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy'8, nakazat
wykona¢ pomiary oSwietlenia elekirycznego w pomieszczeniach, w ktorych
poprzednie pomiary wykonane w 2005 r. stwierdzity brak spetnienia wymogow
Polskich Norm.

(dowod: akta kontroli str. 491-494)

2.1.5. Pracownicy posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w okresie
objetym kontrolg uczestniczyli w roznych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, m.in. w zakresie: obstugi MS Excel oraz systemu informacji prawnej
Legalis, bezpieczenstwa informacji w NFZ, elektronicznego zarzadzania
dokumentacjq (EZD), ochrony danych osobowych, rozwijania motywacii
I minimalizowania zjawiska wypalenia zawodowego. Jedna osoba zdata egzamin
wcelu wznowienia Swiadectwa kwalifikacyjnego w  zakresie uprawnien
energetycznych.

W okresie objetym kontrolg osoby niepetnosprawne nie wnosity skarg dotyczacych
naruszania ich praw. Procedowany byt jeden wniosek pracownicy, ktory opisano
szczegbtowo w pkt. 2.3.

(dowdd: akta kontroli str. 495-496, 522-538)

2.2. W badanym okresie Oddziat nie dostosowywat stanowiska pracy dla osob
niepetnosprawnych, gdyz nie bylo takiej potrzeby. Wczesniej, w 2008 r.
udostepniono krzesto ortopedyczne (klekosiad o warto$ci 265 zt).

Specjalista ds. bhp w LOW NFZ corocznie wspoinie z lekarzem medycyny pracy,
na podstawie § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy'®, dokonywat kontroli
warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy pracownikéw niepetnosprawnych. Z protokotow
z przegladow wynikato, ze w latach 2016-2018 wszystkie stanowiska, na ktorych
zatrudnieni byli pracownicy niepetnosprawni, spetniaty wymogi pod wzgledem
ergonomii oraz bezpieczeristwa i higieny pracy i nie wymagaly - poza
udostepnionym w 2008 r. krzestem ortopedycznym (klekosiadem) w przypadku
jednego stanowiska pracy — specjalnego przystosowania do rodzaju schorzenia
i stopnia niepetnosprawno$ci danego pracownika.

(dowod: akta kontroli str. 734-752)

8 Dz.U.z2018r. poz. 623, ze zm.
9 Dz. U.Nr109 poz. 704, ze zm.
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2.3. Pismem z dnia 7.03.2018 r. osoba posiadajaca orzeczenie o umiarkowanym
stopniu  niepetnosprawnosci  wystapita do Kierownika Dziatu Lecznictwa
Uzdrowiskowego (dalej: ,DLU") o wytaczenie z zakresu obowigzkéw stuzbowych
Swiadczenia pracy zwigzanego z obstugq interesantow, z uwagi na stwierdzenie
przeciwwskazan przez lekarza pulmonologa. Obstuga interesantéw wptywata na
pogorszenie si¢ stanu zdrowia pracownika. Ponadto, jej zdaniem, stanowisko
przeznaczone do obstugi interesantdw nie spetniato wymogoéw dotyczacych
dostosowania stanowisk pracy dla pracownikéw niepetnosprawnych. Naczelnik
Wydziatu ~ Administracyjno-Gospodarczego  pismem z dnia  7.03.2018r.
poinformowata Kierownika DLU, iz pomieszczenie, w ktorym pracowata ww. osoba,
spetniato wymagania w zakresie przepisow bhp. W celu realizacji przez Oddziat
warunku okreslonego w art. 4 ust. 5 ustawy o rehabilitacji, stanowisko pracy zostato
wyposazone w 2008 r. w krzesto umozliwiajgce prace przy monitorze ekranowym
(komputerze) w pozycji kleczacej (tzw. klekosiad). Osoba niepetnosprawna
skierowana na badania lekarskie na wniosek komisji bhp w dniu 21.03.2018r.
otrzymata orzeczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na tym stanowisku.

(dowdd: akta kontroli str. 495-496, 539-546)

2.4, Zadna z 20 kontroli wewnetrznych, przeprowadzonych w Oddziale
w analizowanym przez NIK okresie, nie dotyczyta przestrzegania praw oraz
warunkoéw pracy pracownikéw niepetnosprawnych.

Z rejestru audytu wewnetrznego rowniez nie wynikato, aby w tym okresie zostat
przeprowadzony audyt w zakresie problematyki 0séb niepetnosprawnych.

Zastepca Dyrektora Oddziatu wyjasnit, ze nie byto konieczno$ci wigczenia
do priorytetéw kontroli wewnetrznej tematu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(z uwagi na brak skarg i wnioskow), a wczesniejsze kontrole nie wykazywaty takie]
potrzeby. Zadania audytu wewnetrznego sg realizowane ze szczebla centrali NFZ.
Tematyka o0sOb niepetnosprawnych byla poruszona w zadaniu audytowym
nr 1/03/2018 w temacie ,Proces obstugi interesanta w Oddziale Wojewddzkim NFZ”,
przeprowadzonym w okresie od 27.02.2018r. do 21.08.2018r. w zakresie
udogodnien dla 0séb niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli str. 570-581, 754-757)

2.5. W latach 2016-2018 (do 30 czerwca) Oddziat nie byt kontrolowany przez PIP
w zakresie  przestrzegania praw oraz  warunkéw pracy  pracownikdw
niepetnosprawnych. Kontrola w powyzszym zakresie zostata przeprowadzona przez
PIP w dniach 31.08-19.09.2018 r., co zostato szczegdtowo opisane w punkcie 2.1.
Ostatnie kontrole w Oddziale przeprowadzone przez PIP miaty miejsce w latach
2005-2006.

(dowdd: akta kontroli str. 471-494, 570,)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie kontrola
inspektora pracy wykazata, ze jedna osoba niepetnosprawna w dniu wolnym
odpracy brata udziat w szkoleniu okresowym dla  pracownikdw
administracyjno-biurowych. Czas szkolenia nie zostat zaliczony do czasu pracy
pracownika. W trakcie kontroli PIP Oddziat wyptacit pracownikowi nalezne
wynagrodzenie.

(dowdd: akta kontroli str. 471-494)

W Oddziale przystosowano odpowiednio stanowisko pracy do potrzeb pracownikdw
niepetnosprawnych oraz respektowano ich prawa dotyczace zakazu pracy
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej oraz dodatkowego urlopu i dodatkowej
15-minutowe] przerwy. Ujawniono natomiast pojedynczy przypadek niewliczenia
czasu szkolenia do czasu pracy osoby niepetnosprawne;.
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3. Dziatania w zakresie dostosowania budynku — miejsca wykonywania pracy
— do potrzeb oséb niepetnosprawnych

3.1. LOW NFZ prowadzit dziatalno§¢ w Lublinie w dwdch budynkach: przy
ul. Szkolnej 16 (wybudowanym w latach 40-tych XX wieku), ktory jest siedzibg
jednostki i jest wlasnoscig Oddziatu oraz przy ul. Koryznowej 2D (wybudowanym
w latach 70-tych XX wieku), w ktérym cze$¢ pomieszczen jest wynajmowana.
Ponadto dziatalnos¢ prowadzona jest w trzech delegaturach na terenie
wojewodztwa lubelskiego: w Biatej Podlaskiej przy ul. Warszawskiej 12¢ (cze$¢
budynku parterowego, wybudowanego w XVIII wieku, stanowi wlasno$¢ Oddziatu),
w Chetmie przy ul. Ceramicznej 1 (umowa uzyczenia pomieszczen na drugim
pietrze w budynku czterokondygnacyjnym, wybudowanym w latach 80-tych
XX wieku, w ktérym winda zostata zakupiona ze $rodkéw NFZ) i w Zamosciu przy
ul. Partyzantow 3 (cze$¢ pomieszczen budynku, wybudowanego w latach 60-tych
XX wieku, wynajmuje Oddziat).

(dowdd: akta kontroli str. 692-733)

3.1.1. Przeprowadzone w ftrakcie kontroli ogledziny obiektu LOW NFZ przy
ul. Szkolnej 16 wykazaty, ze na parkingu samochodowym przeznaczonym dla
interesantéw wydzielono jedno stanowisko postojowe dla osoby niepetnosprawnej,
o wymiarach zgodnych z § 21 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie warunkow
technicznych budynkdw, ktére oznakowano poziomo (pomalowano na niebiesko
koperte), zamieszczono znaki poziome P-24 i P-20, znak pionowy D-18 ,Postdj”
oraz znak P-24, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 3lipca 2003 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw
technicznych dla znakéw isygnatow drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa
ruchu drogowego i warunkéw ich umieszczania na drogach?0. Na odcinku miedzy
ww. miejscem parkingowym dla 0séb niepetnosprawnych a wejéciem gtownym
do LOW NFZ nie byto barier architektonicznych.

Na dojsciu do budynku gtdwnego wystapity bariery architektoniczne, gdyz
od ul. Czwartek przeszkodg byly schody, a od ul. Szkolnej — stromy utwardzony
podjazd o spadku 9,93%, ktérego nachylenie byto wieksze niz dopuszczalne (6%),
okreSlone w § 70 rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych budynkéw
w przypadku pochylni przekraczajacej dtugos¢ 9 m. Od ulicy Szkolnej wykonano
na dtugosci 20,85 m utwardzony podjazd do budynku LOW NFZ o szerokoSci
1,50 m i schody o szerokosci 1,60 m. Obrzeza i krawedzie schodow i podjazdéw
pomalowano odblaskowym kolorem Zzottym, co utawiato poruszanie sie osobom
niedowidzacym ispetniato wymogi § 71 ust. 4 ww. rozporzadzenia. Podjazd
do budynku Oddziatu o dtugo$ci 4,40 m, stanowigcy przedtuzenie ww. zjazdu,
posiadat wymagang szerokos¢ 1,20 m i byt usytuowany wzdtuz budynku.

Drzwi wejSciowe do budynku automatycznie rozsuwane dwuskrzydtowe,
oszerokosci 1,40 m i wysokosci 2,00 m, spetniaty wymogi §62 ust. 1
ww. rozporzadzenia.

W trzykondygnacyjnym budynku sposrod 44 drzwi wejSciowych do pomieszczen
biurowych 19 nie posiadato wymaganej przepisami § 75 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych budynkéw szerokoSci o$cieznicy wynoszacej
0,90 m. Toaleta dla osob niepetnosprawnych, umieszczona na parterze budynku,
spetniata wymogi § 86 ust. ww. rozporzadzenia.

Zamontowany w budynku dzwig osobowy posiadat kabine dostepng dla oséb
niepetnosprawnych, ktora spetniata wymogi § 193 ust. 2a rozporzadzenia w sprawie
warunkoéw technicznych budynkéw.

(dowdod: akta kontroli str. 692-700)

2 Dz. U.Nr220, poz. 2181, ze zm.
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3.1.2. Budynek parterowy z uzytkowym poddaszem, w ktérym funkcjonowata
Delegatura LOW NFZ w Biatej Podlaskiej, znajdowat si¢ w XVIll-wiecznym
kompleksie patacowo-parkowym Radziwittéw. Utwardzone dojscie do budynku
spetniato wymogi § 16 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych
budynkéw. Przed wejsciem do budynku znajdowat sie spocznik. Szerokos¢
o$cieznic zamontowanych w wejsciu gtéwnym do budynku (1,20 m), na sale obstugi
interesantéw (1,20 m) oraz w oSmiu sposrod dziesigciorga drzwi wewnetrznych
(0,901 1,0 m) byta zgodna z wymogami § 62 ust. 1 ww. rozporzadzenia. Tylko dwoje
drzwi byto wezszych (0,80 m). W budynku znajdowata sie oznakowana toaleta dla
0s0b niepetnosprawnych, ktora spetniata wymogi § 86 ust. ww. rozporzadzenia.
Wejécia do pomieszczen, w ktorych byli przyjmowani interesanci, nie byly
ograniczone progami wbudowanym w o$cieznice lub schodkami.

(dowdod: akta kontroli str. 701-707)

3.1.3. Delegatura w Chetmie LOW NFZ funkcjonowata w budynku czteropietrowym,
w ktorym na drugim pietrze wynajmowata 14 pomieszczen. Zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych budynkéw, budynek posiadat
podjazd z balustrada, przystosowany do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych
i majacych problemy z chodzeniem (§66 ww. rozporzadzenia), a w wejsciu
gtébwnym do budynku zamontowano drzwi dwuskrzydiowe o szerokosci 1,50 m
i wysokosci 2,40 m (§ 61 ust. 1 rozporzadzenia).

W budynku zamontowano winde osobowg stanowigcg witasno$¢ Oddziatu,
posiadajacq kabing dostepng dla 0s6b niepetnosprawnych, ktora spetniata
wymogi § 193 ust. 2a rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych
budynkéw, z wyjatkiem oznakowania dla osob niewidomych (napisy Braille’a) i
informacji gtosowe;.

Szerokos¢ drzwi wejéciowych do wydzielonych pomieszczerh Delegatury oraz

do dwoch pomieszczen biurowych spetniata wymogi § 62 ust. 1 ww. rozporzadzenia,

natomiast o$cieznice zamontowane w wej$ciach do 10 pomieszczen byly wezsze.

W wejSciu do toalet, w tym przeznaczonych dla o0s6b niepetnosprawnych,
zamontowano oscieznice spetniajace wymogi § 62 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
a toaleta zostata wyposazona w urzadzenia pomocne dla 0séb niepetnosprawnych,
zgodnie z wymogami § 86 ust. tego rozporzadzenia.

WejScia do pomieszczen, w ktorych Dbyli przyjmowani interesanci, nie byty
ograniczone progami wbudowanymi w o$cieznice lub schodkami.

(dowdod: akta kontroli str. 708-713)

3.2. W badanym okresie Oddziat przeprowadzat terminowo badania okresowe oraz
przeglady konserwacyjne osobowych dzwigdw hydraulicznych zamontowanych
w budynkach przy ul. Szkolnej 16 w Lublinie i przy ul. Ceramicznej 1 w Chetmie.
Badania okresowe zakonczone protokotem byty dokonywane przez Urzad Dozoru
Technicznego (UDT) corocznie, z czestotliwoscig okreslong w pozycji 24 zatacznika
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkéw technicznych dozoru technicznego
w zakresie eksploatacji niektérych urzadzen transportu bliskiego?! i odnotowywane
w prowadzonej dla kazdego dzwigu ksiedze rewizji dzwigu. Urzadzenie dzwigowe
poddawane byto przeglagdom konserwacyjnym co 30 dni, tj. w terminach okreslonych
w pozycji 21 zatacznika nr 2 do ww. rozporzadzenia Ministra. Konserwacje dzwigéw
wykonywaty specjalistyczne firmy: w Lublinie Lubelskie Przedsiebiorstwo Dzwigowe
,WINDA-SERWIS"22, a w Chetmie Zaktad Elektromechaniki Dzwigowej ,Winda”

21 Dz. U.Nr 193, poz. 1890.
2 Umowa nr 42/D/2015 z dnia 18.11.2015 1.
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z Lublina?3, przy pomocy pracownikéw posiadajacych uprawnienia do wykonywania
konserwacji tych urzadzen nadane przez UDT. Wykonywane czynnosci byty
dokumentowane  wdzienniku  konserwacji  dzwigu, zgodnie z §11
ww. rozporzadzenia. Ponadto z czynnosci konserwacyjnych wind sporzadzano
protokoty.

(dowdod: akta kontroli str. 582-641)

3.3. Przeprowadzone kontrole okresowe roczne (2015, 2016 i 2017r.) oraz
piecioletnie (2011 i 2016r.) stanu technicznego budynku LOW NFZ przy
ul. Szkolnej, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane?4, nie wskazywaty na zly stan techniczny elementéw obiektu, jak rowniez
na bariery  architektoniczne,  ktére  utrudniatyby  funkcjonowanie  0s6b
niepetnosprawnych w budynku i jego otoczeniu.

W protokotach z kontroli piecioletnich, przeprowadzonych w 2011 r. i 2016 r., nie
odnotowano Zzadnej uwagi lub nieprawidtowoSci w zakresie przydatno$ci
do uzytkowania obiektu budowlanego i jego otoczenia. Koszt wykonanego w 2016 r.
przegladu piecioletniego budynku administracyjnego LOW NFZ przy ul. Szkolnej 16
wyniost 1.107 zt25.,

(dowdd: akta kontroli str. 642-664)

3.4. W planach wydatkéw inwestycyjnych Oddziatu w latach 2016-2018 nie
przewidywano prac zwigzanych z dostosowaniem budynku do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Z wyjasnien dyrektora Oddziatu wynika, ze budynki Oddziatu
zostaty w latach wczesniejszych przystosowane zarébwno do obstugi jak
| zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych. Oddziat funkcjonuje od roku 1999
(w poczatkowym okresie jako Kasa Chorych) i od tego czasu obstuguje
interesantéw. Wykonano prace dostosowawcze wewnetrzne (toalety, podtogi)
i zewnetrzne (podjazdy do budynku). Podjazdy i ciggi zewnetrzne piesze wykonat
poprzedni uzytkownik w 1994 r.

W latach poprzedzajacych okres kontroli Oddziat poprawiat i dostosowywat warunki
pracy i obstugi 0sdb niepetnosprawnych poprzez: modernizacje toalet (2005),
budowe windy (2009), zakup i instalacje systemu kolejkowego do rejestracji oraz
systemu przywotania interesanta — 0séb niestyszacych (wy$wietlacz) i niewidzacych
(informacja gtosowa) (2011), rozbudowe o nowe stanowiska systemu kolejkowego
do rejestracji oraz systemu przywotania interesanta (2014), modernizacje wejscia
gtéwnego (montaz drzwi aluminiowych) do budynku (2015), instalacje klimatyzacji
w poczekalni dla interesantow (2015).

W ramach remontdw biezacych wykonano w 2017r. za kwote 1.353 zt26
oznakowanie stanowiska parkingowego dla 0séb niepetnosprawnych, a pracownicy
Oddziatu we wtasnym zakresie w 2016 r. wykonali oznakowanie krawedzi schodow
zewnetrznych.

(dowdd: akta kontroli str. 564-569, 665-678)

3.5. W | kwartatach lat 2016-2018 Oddziat przekazywat Ministrowi Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej za posrednictwem Centrali (NFZ) nierzetelne informacje
dotyczace dostepnosci budynkow dla oséb niepetnosprawnych?’. Z informacji
przekazywanych przez Oddziat wynikato, ze wszystkie budynki i ich otoczenie
zajmowane przez Oddziat i jego Delegatury sg dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

% Umowa nr 15/2014 z dnia 29.04.2014 r.

2 Dz.U.z2018r., poz. 1202, ze zm.

% Faktura nr 39/2016 r. z dnia 16.12.2016 r.

% Faktura nr 00165/10/2017 z dnia 25.10.2017 r.

21 Zgodnie z wystapieniami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przygotowania informacji o dziataniach Funduszu
w zakresie realizacji uchwaty Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych.
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We wszystkich trzech poddanych ogledzinom budynkach stwierdzono odstepstwa
od aktualnie obowigzujacych warunkow technicznych jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie.

Dyrektor Oddziatu wyjasnit kontrolerowi NIK, Zze zarzut, iz Oddziat przekazywat
do Centrali nierzetelne informacje dotyczace dostepnosci budynkéw dla osob
niepetnosprawnych jest bardzo krzywdzacy i niesprawiedliwy. Wszystkie budynki
pozostajagce w dyspozycji Oddziatu sgq dostepne dla osdéb niepetnosprawnych.
Wykazana kosmetyczna réznica w nachyleniu pochyini (3%) oraz brak jednej
poreczy nie stanowi bariery architektonicznej uniemozliwiajacej dostep do budynku
dla osbéb niepetnosprawnych. Poczynione przez Oddziat nakfady inwestycyjne
poprawiajace komfort korzystania z obiektow sg znaczace i niepozostajace bez
znaczenia dla ich dostepnosci. Jak wykazano powyzej, rozporzadzenie naktada
na instytucje obowigzek poszerzenia posiadanych otworow drzwiowych dopiero
podczas wykonywania przebudowy lub rozbudowy obiektu. Obstuga interesanta
odbywa sie gtdwnie w pomieszczeniach posiadajacych poszerzone drzwi.
W szczegdlnych przypadkach interesant moze byC obstuzony bez konieczno$ci
wchodzenia do budynku.

(dowdd: akta kontroli str. 679-721)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Zdaniem NIK, dojscie do wejScia gtdwnego do budynku stanowigcego wiasno$c
LOW NFZ od ul. Szkolnej w Lublinie, przeznaczone dla ruchu pieszego i dla oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie przy uzyciu wozka inwalidzkiego, nie
spetniato wymogéw § 70 ust. 1 oraz §298 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
warunkéw technicznych budynkéw. Przy wysokosci pochylni wynoszacej ponad
0,5m jej nachylenie wynoszace 9,93%, przekraczato maksymalny dopuszczalny
spadek, ktory wynosit 6%. Przywotane przepisy wymagaty, aby pochylnie dla ruchu
pieszego i dla oséb niepetnosprawnych o dtugosci ponad 9 m byly podzielone
na krotsze odcinki, przy zastosowaniu spocznikéw o dtugosci co najmniej 1,4 m.
W tym przypadku nie byto spocznikéw, mimo iz dtugo$¢ dojécia wynosita 20,85 m.
Ponadto na catej dtugosci podjazdu nie byto Zadnych pochwytéw umozliwiajgcych
osobom niepetnosprawnym podciggniecie sie lub oparcie. Zgodnie z § 298
ust. 4 przywotanego rozporzadzenia, pochylnia powinna mie¢ obustronne porecze
umieszczone na wysokosci 0,75 mi 0,90 m od ptaszczyzny ruchu.

Ponadto w bedacych wiasno$cig Oddziatu u budynkach przy ul. Szkolnej w Lublinie
oraz w budynku Delegatury w Biatej Podlaskiej odpowiednio 19 sposrod 44
oraz dwoje sposrod 10 drzwi wewnetrznych do pomieszczen biurowych nie
posiadato wymaganej przepisami § 75 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie warunkow
technicznych budynkow szerokosci oScieznicy wynoszacej 0,90 m.

W budynku w Chetmie w windzie, bedacej wiasno$cig Oddziatu, brak byto
dodatkowego oznakowania dla oséb niewidomych i informacji glosowej, a wejécia
do 10 pomieszczen wynajmowanych w tym budynku byty wezsze od wymaganych.

Dyrektor Oddziatu wyjasnit, ze LOW NFZ na biezaco obstuguje interesantow, w tym
osoby ze znaczng niepetnosprawno$cig. Od poczatku dziatalnosci instytucji nie
odnotowano zadnej skargi, wniosku ani zapytania dotyczacego jakiegokolwiek
niebezpieczenstwa zwigzanego z dostepem do siedzib Oddziatu dla oséb
niepetnosprawnych. Przez lata dziatalno$ci Oddziat wykonywat rézne inwestycje
majace na celu podniesienie komfortu dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych,
co wykazano w poprzednich pismach. Pochylnia dla wdzkéw inwalidzkich
wybudowana byta przez Lubelskg Regionalng Kase Chorych w Lublinie, ktorej
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nastepcg prawnym jest LOW NFZ. Lubelska Regionalna Kasa Chorych w Lublinie,
a nastepnie Lubelski Oddziat Wojewddzki NFZ nie dokonywat przebudowy ani
remontu chodnika i pochylni wiodacej do budynku od drogi publicznej.
Uksztattowanie terenu oraz niewielka powierzchnia ciggdéw pieszych pozostajacych
w dyspozycji Oddziatu w znacznym stopniu utrudnia petne dostosowanie
do wymogdw rozporzadzenia. Dostep do budynku dla oséb poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich jest zapewniony od strony parkingu zewnetrznego
z wyodrebnionym miejscem parkingowym dla o0séb niepetnosprawnych oraz
odpowiednio dostosowanym, bezpiecznym i oznaczonym dojsciem (dojazdem)
do budynku.

Zdaniem NIK, zasadne jest przeprowadzenie przez Oddziat analizy mozliwo$ci
i sposobdéw  dostosowania  budynkébw LOW NFZ do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, a w szczeg6lnosci zapewnienia odpowiedniego dojscia
do budynku przy ul. Szkolnej w Lublinie.

(dowdd: akta kontroli str. 692-721)

Budynki zajmowane przez Oddziat nie byty w petni dostosowane do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych. We wszystkich trzech poddanych ogledzinom budynkach
stwierdzono bowiem odstepstwa od aktualnie obowigzujacych warunkow
technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Dotyczyty one
pochylni, wyposazenia kabiny dzwigu osobowego oraz szeroko$ci drzwi
wewnetrznych.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o0 Najwyzszej Izbie Kontroli28, wnosi o:

1. Dokonanie korekty deklaracji miesiecznej DEK-I-0, zlozonej za sierpien 2016 .
do PFRON, z uwzglednieniem rzeczywistego stanu zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych.

2. Skorygowanie deklaracji DEK-I-0 za listopad 2016 r., z uwagi na nienalezne
obnizenie wptat na PFRON.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach: jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

28 Dz.U.z2017 r., poz. 524, ze zm., dalej: ,ustawa o NIK”.
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Lublin, dnia 30 listopada 2018 .

Kontroler
Jerzy Bielak
gtéwny specjalista kontroli pafistwowe;
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p.o. Dyrektor
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
w Lublinie
Edward Lis



