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P/18/060 — Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych przez administracje publiczng
i panstwowe osoby prawne

Lata 2016 — 2018 (do 30 czerwca 2018 r.)

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Wojciech Szukata, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LLU/143/2018 z dnia 8 pazdziernika 2018 r.

(dowod: akta kontroli str. 4-5)

Kuratorium O$wiaty w Lublinie', ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin

Teresa Misiuk, Lubelski Kurator O$wiaty? — od 1 marca 2016 r.; we wcze$niejszym
okresie Kuratorem byt Krzysztof Babisz

(dowdd: akta kontroli str. 11-14)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci?

Kuratorium Os$wiaty w ostatnich trzech latach nie podejmowato z wiasnej inicjatywy
dziatan, zmierzajgcych do zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, ograniczajac sie
jedynie do wymaganego przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej* zamieszczania, w ogtoszeniach o naborze na wolne stanowiska, informacii
0 przystugujagcym osobom niepetnosprawnym pierwszenstwie w zatrudnieniu.
W trakcie prowadzonych nabordw, nawet jezeli osoby niepetnosprawne znalazty sie
w gronie najlepszych kandydatow, nawigzywano stosunek pracy z inng osobg,
nieposiadajacg orzeczenia, wbrew zasadzie wyrazonej w art. 29a ust. 2 ustawy
0 stuzbie cywilnej. Rézne terminy publikowania niektérych ogtoszen o naborach,
na poszczegblnych stronach internetowych, nie zapewniaty réwnego traktowania
kandydatébw, a w jednym przypadku - skutkowaty zbyt krétkim terminem
na przygotowanie i ztozenie dokumentéw aplikacyjnych. Nie nawigzano wspdtpracy
z uczelniami, w celu upowszechnienia wiedzy o mozliwosci zatrudnienia
w Kuratorium, odbycia praktyk badz stazu przez studentéow niepetnosprawnych.
Informacje o wolnych stanowiskach pracy nie byly zamieszczane na stronach
internetowych dedykowanych niepetnosprawnymd. Wskutek tego nie zatrudniono
zadnego nowego pracownika ze stwierdzong niepetnosprawnoscia, a odnotowany
w okresie objetym kontrolg wzrost stanu zatrudnienia, skutkujgcy wzrostem
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych, z 3,0% na koniec 2016 r. do 4,6%
na koniec | pétrocza 2018 r., nie zapewnit osiggniecia wymaganego poziomu tego

' Dalej: Kuratorium.

2 Dalej: Kurator.

3 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogoinej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia oceng 0gélng o dodatkowe objasnienie.

4Dz. U.z 2018 r. poz. 1559. Dalej: ustawa o stuzbie cywilnej.

5 Na przyktad http://www.niepelnosprawni.pl/




Opis stanu
faktycznego

wskaznika (6%) i byt wylacznie efektem przedtozenia  orzeczen
0 niepetnosprawno$ci przez dotychczas zatrudnione osoby.

W Kuratorium stanowiska pracy byly przystosowane do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych. Pracodawca respektowat szczegélne prawa pracownikow
niepetnosprawnych, a stwierdzone w tym zakresie nieprawidtowosci, zwigzane
w szczegoinosci z naruszeniem prawa do skroconej tygodniowej normy czasu
pracy, miaty charakter jednostkowy.

Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (dalej:
PFRON), wynikajace z nieosiggania  wskaznika  zatrudnienia  0sOb
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 6%, byty dokonywane w terminach
przewidzianych ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnychs.

Budynki zajmowane przez Oddziat nie byty w petni dostosowane do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych, w sposob przewidziany rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie’. Jednostka prowadzita remonty, majace
na celu sukcesywne eliminowanie wystepujacych barier architektonicznych,
ograniczajacych dostepno$¢ obiektow dla takich os6b. Do przywrécenia,
po 15 latach, dostepnosci budynku w Lublinie, przyczynit sie udziat Kuratorium
w projekcie, majacym na celu ocene dziatan jednostki pod katem realizacii
postanowieri Konwencji 0 prawach 0sdb niepetnosprawnych.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dziatania na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

1.1. W okresie objetym kontrolg Kuratorium zatrudniato osoby niepetnosprawne
z lekkim, umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Wedtug stanu
na koniec 2016 r. zatrudnione byty cztery osoby niepetnosprawne, za$ na koniec
2017 r. i na koniec poszczegolnych miesiecy pierwszego kwartatu 2018 r. — sze$¢
(zwyjatkiem lutego, gdy stan zatrudnienia obejmowat siedem o0séb
niepetnosprawnych). Sposrod  wszystkich siedmiu  0s6b  niepetnosprawnych,
bedacych w latach 2016-2018 (I pétrocze) pracownikami Kuratorium zatrudnionymi
na czas nieokre$lony, pie¢ byto zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,
natomiast dwie — na 0,75 etatu. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wynosit: na koniec 2016 r. — 3,01%, na koniec 2017 r. - 4,50%, a na koniec
pierwszych szesciu miesiecy 2018 r. odpowiednio: 4,46%, 5,16%, 4,59%, 4,56%,
4,55%, 4,55%.

(dowod: akta kontroli str. 15)

Wszyscy ww. pracownicy nabyli niepetnosprawnosci w trakcie zatrudnienia
w Kuratorium. W kontrolowanym okresie rozwigzano stosunek pracy z jednym z tych
pracownikow, w zwigzku z przejSciem osoby na emeryture. W okresie tym nie
zatrudniono zadnych nowych 0sob, posiadajacych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

(dowad: akta kontroli str. 18-66)

1.2. Kuratorium od 2017 r. brato udziat w projekcie Lubelskie Gwarancje na Start —
monitoring jednostek administracji publicznej w wojewddztwie lubelskim pod katem
dostosowania do postanowieri Konwencji ONZ o prawach 0sob niepetnosprawnych,
wspoffinansowanym ze $Srodkdéw  Unii  Europejskiej (zakorczenie projektu
przewidziano na marzec 2019 r.). Badanie przeprowadzit Zwigzek Stowarzyszen

6Dz. U. 22018 r., poz. 511, ze zm. Dalej: ustawa o rehabilitacji.
7Dz.U.z2015r. poz. 1422, ze zm. Dalej: rozporzgdzenie w sprawie warunkéw technicznych.
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Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych w Lublinie. Celem gtownym projektu
byto zwiekszenie zdolnosci instytucji monitorowanej — Kuratorium OS$wiaty —
do wdrazania postanowiert Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych poprzez
analize dziatan instytucji, sformutowanie rekomendacji dotyczacych dziatan instytucji
oraz weryfikacje ich wykorzystania.

Kontrolowana jednostka, poza upublicznianiem ogtoszen o prowadzonych
o naborach w miejscach przewidzianych ustawg o stuzbie cywilnej (na stronach
internetowych: Kuratorium i Kancelarii Prezesa Rady Ministréw), nie prowadzita
innych dziatan informacyjnych, upowszechniajacych wiedze na temat mozliwosci
ubiegania sie o prace przez osoby niepetnosprawnes.

Kuratorium dostosowato strone internetowg dla osob niedowidzacych, poprzez
umozliwienie powigkszania czcionki oraz wyswietlania zottych napisow na czarnym
tle. Ogtoszenia o naborach nie byly udostepniane w ttumaczeniu na jezyk migowy.
Kurator wyjasnita, ze jednostka zamierza od 1 stycznia 2019 r. zapewni¢ mozliwos¢
skorzystania w swojej siedzibie z ustugi tzw. wideottumacza®.

(dowdd: akta kontroli str. 19-20, 82-83, 88)

Nie zatrudniano osob za posrednictwem urzedu pracy, gdyz — jak wyjasnita Kurator
— przepisy ustawy o stuzbie cywilnej przewiduja, ze nabdr do stuzby jest otwarty
I konkurencyjny.

Kuratorium nie organizowato stazéw skierowanych do oséb niepetnosprawnych, nie
prowadzito tez kampanii informacyjnej, ukierunkowanej na zatrudnianie
absolwentow uczelni; studentom niepetnosprawnym nie oferowano mozliwo$ci
odbycia praktyki badz stazu w jednostce. Kurator wyjasnita, ze do jednostki zgtosity
sie osoby w celu odbycia stazu w ramach programu Staz dla studenta kierunku
administracji KUL - start do dobrej pracy, natomiast ze strony Kuratorium nie
wystapito pytanie, czy byly to osoby niepetnosprawne (zainteresowani nie
przedtozyli orzeczen o niepetnosprawno$ci).

(dowdod: akta kontroli str. 20)

1.3. W 2018 r. w Kuratorium przeprowadzone zostato szkolenie po$wigcone
problematyce 0sdb niepetnosprawnych. Dotyczyto ono zagadnien zwigzanych
z obstugg klienta z orzeczong niepetnosprawnoscia, jak tez zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych. W  szkoleniu uczestniczyfa m.in. dyrektor Wydziatu
Ekonomiczno-Administracyjnego, odpowiedzialna za nadzér nad sprawami
kadrowymi.

(dowod: akta kontroli str. 70, 73-75)

1.4. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie nie byly zobowigzywane do podawania
informacji o stanie zdrowia, czy przedktadania posiadanych orzeczen
0 niepetnosprawno$ci. Kurator wyjasnita, ze byly one natomiast informowane,
ze jezeli posiadajq orzeczenie mogq przedtozy¢ je pracodawcy; w przypadku
przedstawienia dokumentu, pracownikow informowano o przystugujacych
im szczegdlnych prawach.

Wszyscy pracownicy, zakwalifikowani jako niepetnosprawni, przedtozyli pracodawcy
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci, wydane juz w trakcie ich zatrudnienia
w Kuratorium. Nie wystapity przy tym przypadki ,kontynuacji” orzeczenia (w ktorych
pracownik, po wygasnieciu dotychczasowego orzeczenia, przedtozyt pracodawcy
kolejne, obejmujace pozniejszy okres).

(dowod: akta kontroli str. 21-66, 88-89)

8 Nie korzystata np. z mozliwosci zamieszczania ogloszeh o prowadzonych naborach na stronach intemetowych,
dedykowanych niepetnosprawnym.

9 Ustugi, pozwalajacej na potaczenie sie, w formie wideorozmowy, z ttumaczem jezyka migowego, nieznajdujacym sie fizycznie
w urzedzie. Thumacz pomaga wowczas zatatwic sprawe w urzedzie.
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1.5. Kuratorium w 2016 r. dokonato wpfat na PFRON w wysokosci 71,8 tys. zi,
w 2017 r. w wysoko$ci 46,8 tys. zt, a w pierwszym pétroczu 2018 r. — 16,9 tys. z{0.
Wptaty byly dokonywane w terminach zgodnych z art. 49 ust. 2 ustawy
o rehabilitacii, tj. do dnia 20 nastgpnego miesigca po miesigcu, w ktérym zaistniaty
okoliczno$ci powodujgce powstanie obowigzku wpfat.

(dowdod: akta kontroli str. 16-17, 91-106)

1.6. Przy wypetnianiu deklaracji miesiecznych DEK-I-a, przedktadanych do PFRON,
wykazano nieprawidtowe dane w zakresie stanow zatrudnienia pracownikow,
bazujac na zestawieniach, sporzadzanych wedtug stanu na ostatni dzien miesigca.
Bylo to niezgodne z zasadami wypetniania tego formularza, wymagajacymi
podawania stanow przecigtnych (Sredniomiesiecznych).

(dowdod: akta kontroli str. 89, 91-106, 300-306)

1.7. Nie korzystano z mozliwosci obnizenia wysokosci wptat na PFRON,
przewidzianej w art. 22 ustawy o rehabilitacji. Nie prowadzono réwniez analiz
mozliwo$ci nabywania produktow lub ustug u pracodawcow, ktorzy legitymowali sie
wysokim zatrudnieniem o0séb niepetnosprawnych i byli uprawnieni do wydania
zaSwiadczen, na podstawie ktorych Kuratorium mogto zastosowac obnizenie wptat
na PFRON. Kurator wyjasnita, ze produkty i ustugi byty nabywane zgodnie z ustawg
Prawo zaméwienn publicznych i obowigzujgcym w jednostce regulaminem,
dotyczacym zakupdw o wartosci ponizej 30 tys. euro.

(dowdod: akta kontroli str. 70)

1.8. W celu zapewnienia efektywnego i zgodnego z prawem zarzadzania zasobami
ludzkimi, zarzadzeniem nr 9 Lubelskiego Kuratora O$wiaty z dnia 22 kwietnia
2013 r. wprowadzono Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Kuratorium
Oswiaty w Lublinie. Program okre$lat standardy odnoszace sie¢ m.in. do naboru
do stuzby cywilnej. Procedura Naboru do Stuzby Cywilnej w Kuratorium O$wiaty
w Lublinie (dalej: Procedura naboru) stanowita zatacznik nr 1 do tego zarzadzenia
i byta zgodna z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej'!, przy czym niektdre jej
dodatkowe szczegbtowe zasady nie wynikaty z przepisow tej ustawy.

W § 5 Procedury naboru ustalono, ze decyzje o wszczeciu procedury naboru
Kurator bedzie podejmowa¢ w uzgodnieniu z dyrektorem wydziatu, do ktorego
ma odbywaC sie nabor. Dyrektor ten bedzie odpowiedzialny za opracowanie,
wspoinie z pracownikiem kadr, projektu ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy
i przedtozenie go Kuratorowi celem akceptacji.

Regulacje § 10 Procedury naboru przewidywaty, ze po uptywie terminu sktadania
ofert Kurator powota — odrebnie dla kazdego naboru, w drodze zarzadzenia -
komisje do spraw przeprowadzenia naboru i, w zalezno$ci od liczby kandydatow
spetniajgcych warunki formalne, zdecyduje o liczbie i rodzajach etapow oceny
wiedzy kandydatéw. Sposéb oceniania kandydatéw wraz z przyznang im punktacjg
podlegac bedzie szczegotowemu odnotowaniu w protokole z naboru. Zgodnie z § 9
ww. Procedury, za wybdr najlepszego kandydata na dane stanowisko pracy
odpowiada trzyosobowa komisja w sktadzie: Wicekurator O$wiaty (przewodniczacy
komisji), dyrektor wydziatu (lub upowazniony przez niego pracownik), do ktérego
odbywa sie nabdr (cztonek komisji), pracownik ds. kadr Wydziatu
Ekonomiczno-Administracyjnego (sekretarz i cztonek komisji). Za obstuge komisji,
protokotowanie jej prac, wstepng weryfikacje ofert pod katem spetniania wymagan
formalnych (udokumentowang w formie arkusza weryfikacji) i publikowanie wynikéw
naboru odpowiedzialny jest sekretarz komisji (zgodnie z § 11).

10°W styczniu - 3,1 tys. zt, w lutym — 1,5 tys. zt, w marcu — 2,9 tys. zt, w kwietniu — 3,1 tys. zt, w maju — 3,1 tys. zt i w czerwcu —
3,2tys. 2.

W odrebnym zataczniku do zarzadzenia ustalono procedure naboru wewnetrznego na stanowiska urzednicze w stuzbie
cywilnej.
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Stosownie do postanowien § 12 Procedury naboru, po zakonczeniu procesu selekc;i
komisja w wyniku gtosowania ma ustali¢ liste nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw (jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnoprawnej, o ile
znalazta sie w grupie najlepszych kandydatéw). Nastepnie komisja przedktada liste
Kuratorowi, z propozycjg zatrudnienia osoby bedacej najlepszym kandydatem
(§13). W mysl § 14 Procedury, Kurator podejmuje ostateczng decyzje dotyczacq
nawigzania stosunku pracy, ponownego przeprowadzenia naboru lub jego
uniewaznienia.

(dowdd: akta kontroli str. 107-118)

W latach 2016-2017 przeprowadzono 11 naborow (w | pétroczu 2018 r. — Zadnego)
na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej, z czego w pieciu naborach uczestniczyty
osoby niepetnosprawne (facznie siedem o0sdb). Ogtoszenia o naborach
zamieszczano na stronie internetowej Kuratorium w Biuletynie Informacji Publicznej
(dalej: BIP) oraz na stronie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (dalej: KPRM) w BIP.
Dokumentacja nie zawierata informacji potwierdzajacej, ze ogtoszenia byty
publikowane w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu (na tablicy
ogtoszen). Ogtoszenia zawieraly informacje wymagane art. 28 ust. 2 ustawy
o stuzbie cywilnej. W tresci wszystkich ogtoszer wskazano, ze pierwszenstwo
w zatrudnieniu majg osoby niepetnosprawne, co byto zgodne z art. 29a ust. 2
ustawy o stuzbie cywilnej, poniewaz wskaznik zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, byt nizszy niz 6%.
W ogtoszeniach wskazywano, ze budynki sg jedynie czeSciowo dostosowane
do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo.

W wyniku Zzadnego z nabordéw nie zatrudniono osoby posiadajacej orzeczenie
o niepetnosprawnoéci. Dotyczyto to réwniez postepowan, w ktorych osoby takie
zakwalifikowaty si¢ do grona najlepszych kandydatow (szerzej opisano to w sekc;i
Ustalone nieprawidtowosci wystapienia pokontrolnego).

Ze wszystkich naborow sporzadzono protokoty zawierajace, co do zasady, elementy
przewidziane w art. 30 ustawy o stuzbie cywilnej (wyjatki od tej zasady wskazano
w sekcji Ustalone nieprawidtowo$ci wystapienia pokontrolnego).

Informacje o wynikach naboréw publikowano na stronach internetowych: Kuratorium
i KPRM; nie dokumentowano, czy ogtoszenia bylty publikowane w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu.

(dowdd: akta kontroli str. 119-120)

1.9. Kuratorium nie korzystato ze Srodkdw programu PFRON Stabilne zatrudnienie —
0Soby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej. Kurator wyja$nita,
ze zatozenia ww. programu zaktadaty dofinansowanie dziatar aktywizacyjnych,
prowadzonych wobec 0sob z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawno$ci, pozostajacych bez zatrudnienia (beneficjentdw programu).
W latach 2016-2018 (I potrocze) Kuratorium nie zatrudniato natomiast Zadnych
nowych pracownikow z orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawno$ci, ktére mogtyby zosta¢ objete takimi dziataniami.

(dowod: akta kontroli str. 70-71, 174)

1.10. W okresie objetym kontrolg na wniosek jednego z pracownikéw Kuratorium
zakupito w 2016 r. fotel obrotowy. Ponoszono réwniez naktady, zwigzane
z dostosowaniem obiektow do potrzeb osob niepetnosprawnych (ustalenia w tym
zakresie zawarto w obszarze 3 niniejszego wystapienia pokontrolnego).

Pracodawca nie korzystat przy tym z instrumentéw okre$lonych w art. 26 i 26e
ustawy o rehabilitacji.



Ustalone
nieprawidtowosci

(dowdd: akta kontroli str. 78, 80-81)

1.11. Na naradach kierownictwa Kuratorium nie byly poruszane zagadnienia
dotyczace zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych w jednostce.
(dowod: akta kontroli str. 19)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W trzech postepowaniach doszto do nieprawidtowosci, mogacych mie¢ wptyw
na wynik naboru:

- w wyniku postepowania, wszczetego ogtoszeniem o naborze nr 1349
z11.07.2016 r. na stanowisko inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
(1/4 etatu), Kurator zdecydowata o zatrudnieniu na tym stanowisku kandydata,
ktéry zdobyt najwiekszg liczbe punktow. Na liscie najlepszych kandydatow,
przedtozonej przez komisje ds. naboru, znajdowat si¢ réwniez inny kandydat
(na drugim miejscu, pod wzgledem liczby zdobytych punktow), ktory byt osobg
Z orzeczong, niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym (informacja ta byta
odnotowana w protokole z naboru, zatwierdzonym przez kierownika jednostki),

- w wyniku postepowania, wszczetego ogtoszeniem o naborze nr 3516
216.09.2016 r. na stanowisko gtéwnego ksiegowego (petny etat), Kurator
zdecydowata o zatrudnieniu na tym stanowisku kandydata, ktéry zdobyt
najwiekszg liczbe punktéw. Druga (pod wzgledem liczby zdobytych punktow)
osoba zakwalifikowana przez komisje ds. naboru do grona najlepszych
kandydatéw, posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci. Fakt ten odnotowano
w zatgczonym do protokotu Arkuszu weryfikacji formalnej kandydatow, informacii
takiej nie zamieszczono natomiast w samym protokole, wbrew wymogom art. 30
ust. 1iust. 2 pkt 1 ustawy o stuzbie cywilnej,

- w wyniku jednego postepowania, wszczetego ogtoszeniem o naborze nr 19447
215.12.2017 r. na stanowiska wizytatorbw (dwa etaty), komisja wskazata
w protokole — w ramach informacji o najlepszych, zdaniem komisji, kandydatach
spetniajacych warunki zatrudnienia — nazwiska jedynie dwojga kandydatow.
Oznaczato to, ze komisja nie wskazata listy kandydatow, a jedynie
zaproponowata do zatwierdzenia kandydatury — po jednej osobie na kazdy etat.

Zamieszczenie na tej liscie co najmniej trzech nazwisk zapewnitoby Kuratorowi
mozliwo$¢ wyboru kandydata na dane stanowisko sposrod wigcej, niz jedne;
osoby. Spowodowatoby dodatkowo, ze lista najlepszych kandydatéw objefaby
tez kandydatke bedacg osobg niepetnosprawng'2. Zgodnie z przepisami art. 29a
ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej osobie tej przystugiwato w takiej sytuacii
pierwszenstwo w zatrudnieniu.

Wszystkie ww. protokoty zostaty zatwierdzone przez Kurator.
(dowdd: akta kontroli str. 121-156)

Kurator wyjasnita, ze w ramach powyzszych postepowan przy dokonywaniu
wyboru kandydata na dane stanowisko kierowata sie najlepszymi wynikami, jakie
osiggneli oni w trakcie procedury rekrutacyjnej. W przypadkach, w ktorych
w protokotach nie odnotowano informacji o niepetnosprawnosci kandydata,
Kurator znata tres¢ zatacznikéw do protokotu i wiedziata, ktére osoby posiadajg
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

W odniesieniu do trzeciego z ww. postepowan, Kurator wyjasnita tez, ze komisja
nie wskazata kandydatury Pani (...) — osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawno$ci, gdyz w/w kandydatka byta zatrudniona juz przez rok
w Kuratorium Os$wiaty w Gdansku, lecz nie przedtuzono jej umowy o prace,

12 Otrzymata ona trzeci w kolejnosci najlepszy wynik z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.
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pomimo Ze miata sporzadzong pozytywng pierwsza ocene, lecz dyrektor
wydziatu w ktorym byta zatrudniona nie wystapit do Kuratora o zawarcie z nig
umowy 0 prace na czas nieokreslony, co rzadko sie zdarza i daje do my$lenia.

(dowdod: akta kontroli str. 172-174)

Zdaniem NIK, Kuratorium bytlo zobowigzane do stosowania sie
do obowigzujacych przepisow prawa. Zgodnie z przepisami art. 29a ust. 2
o stuzbie cywilnej, skoro wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze byt
w Kuratorium nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystugiwato
osobom niepetnosprawnym, o ile znajdowaty sie one na liscie najlepszych
kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajagcych  wymagania dodatkowe, przedstawionej przez  komisje
przeprowadzajacq nabdr. To do pracodawcy nalezy wybér, z ilu etapéw bedzie
sie sktada¢ postepowanie rekrutacyjne, jakie metody i techniki naboru zostang
zastosowane i jakie wymagania i predyspozycje do pracy na danym stanowisku
beda podlegaty weryfikacji. W przypadku, gdy na liScie najlepszych kandydatow,
zaproponowanej przez komisje, znajdzie sie jednak osoba posiadajgca
orzeczenie 0 niepetnosprawno$ci, przystuguje jej wowczas pierwszenstwo
w zatrudnieniu. Ostateczna decyzja, czy obsadzi¢ dane stanowisko, nalezy
do pracodawcy. Nawigzanie jednak w takiej sytuacji stosunku pracy z innym
kandydatem (nieposiadajacym orzeczenia), narusza wskazang zasade.

. W przypadku czterech postepowan ogtoszenie 0 naborze zamieszczono
na stronie internetowej Kuratorium pdzniej (od jednego do trzech dni), od daty
ukazania sie takiego ogtoszenia na stronach Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow13.
Rézne daty opublikowania ogtoszen naruszaly zasade konkurencyjnosci
i rbwnego traktowania kandydatow, przez zapewnienie im roznego dostepu
doinformacji o naborze. Kandydaci dysponowali r6zng iloScig czasu
na przygotowanie i ztozenie wymaganych dokumentéw, w zalezno$ci od tego,
z jakiego zrodta pozyskali informacje o prowadzonym przez Kuratorium naborze
(ze strony Kuratorium, badz BIP KPRM). W przypadku postepowania
wszczetego ogtoszeniem nr 3516 (na stanowisko gtownego ksiegowego)
spowodowato to dodatkowo, ze odbiorcom informacji zamieszczonej na stronie
Kuratorium (potencjalnym kandydatom) skrécono w ten sposéb realny okres,
liczony od dnia zaznajomienia si¢ z trescig ogtoszenia do dnia na zlozenie
dokumentéw aplikacyjnych, ponizej minimalnego okresu, przewidzianego
wart. 28 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej (ogtoszenie zamieszczono 19.09.,
termin skfadania dokumentow wyznaczono na dzien 28.09., natomiast
przytoczone przepisy wymagaty, aby ww. okres byt nie krétszy niz 10 dni)'4.
(dowdd: akta kontroli str. 119-120, 175-176)

Kurator wyjasnita, ze treSC ogtoszen byta przekazywana informatykom w dniu,
w ktorym ukazato sie ogtoszenie na stronie stuzby cywilnej. Najczesciej
odbywato sie to w godzinach porannych, tak aby mieli oni czas na zamieszczenie
ogtoszenia jeszcze w tym samym dniu. Informacja o ogtoszeniu przekazywana
byta informatykom dopiero po sprawdzeniu, czy rzeczywiscie ukazato sie ono
w Biuletynie KPRM. Zasady zamieszczania ogtoszen nie zostaty sformalizowane,
gdyz nie bylo takiej potrzeby. Jednakze w zwigzku z uwagami NIK Kuratorium
dopetni tej formalno$ci.

13 Ogtoszenia o naborach nr 3425 i nr 3428 zamieszczono na stronie Kuratorium w dniu 15.09.2016 r., ogloszenie nr 3516
zamieszczono 19.09.2016 r., za$ ogtoszenie nr 14580 — 28.08.2017 r. Podane daty byly odpowiednio o: jeden, trzy i dwa dni
pozniejsze, od daty publikacji ogtoszen w BIP KPRM.

4 W pozostatych ww. przypadkach czas na ztozenie ofert wynosit co najmniej 10 dni.
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnoSci

Informatycy,  ktérzy  dokonali  technicznych  czynno$ci,  zwigzanych
z zamieszczeniem ogtoszen, wyjasnili, ze informacje o tresci ogtoszen lub fakcie
pojawienia si¢ ich na stronie KPRM byly im przekazywane drogg mailowg lub
ustna. Nie podali przyczyn op6znien w opublikowaniu ww. konkretnych ogtoszen
na stronie Kuratorium, wskazujac, ze mogto to sie wigza¢ z ich nieobecno$ciami
w pracy lub zaangazowaniem w realizacje innych zadan.

(dowdd: akta kontroli str. 159-160, 163-165, 171-172)

3. W Kuratorium nie dokumentowano umieszczania ogtoszen o naborze na wolne
stanowiska pracy oraz wynikow naboru w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie jednostki. UniemoZliwito to sprawdzenie wywigzywania sie przez
Kuratora z obowigzku upowszechniania w powyzszy sposob informacji o naborze
oraz o jego wyniku, wynikajacego z art. 28 ust. 1 i art. 31 ust. 1 ustawy o stuzbie
cywilnej.

Kurator wyjasnita, ze do konca 2017 r. ogloszenia i wyniki naborow byty
wywieszane na tablicy ogtoszen na okres wazno$ci oferty, zaniechano tego
w2018 r., gdyz uznano, ze potencjalni kandydaci na stanowiska pracy
w Kuratorium szukali ofert prawie wytacznie na stronie stuzby cywilnej badz
na stronie internetowej Kuratorium. W zwigzku z uwagami NIK, Kurator
zobowigzata sie do zamieszczania takich ogtoszen w przysztosci, jak rowniez
do dokumentowania faktu ich wywieszania.

(dowod: akta kontroli str. 119-120, 171)

4. W miesigcznych deklaracjach DEK-I-a, przedktadanych do PFRON, wykazywano

stany zatrudnienia pracownikow w Kuratorium, bazujgc na zestawieniach,
sporzadzanych wedtug stanu na ostatni dzien miesigca. Byto to niezgodne
z zasadami wypetniania tego formularza, wymagajacymi podawania stanéw
przecietnych (Sredniomiesiecznych).
Wedtug objasnienia do formularza DEK-I-a'5, w danych dotyczacych zatrudnienia
wykazywanych w bloku C nalezatlo poda¢ przecietne miesieczne stany
zatrudnienia w etatach (w wierszach oznaczonych symbolem E) oraz w osobach
(w wierszach oznaczonych symbolem O), ustalone odpowiednio na podstawie
art. 2aiart. 21 ust. 11 5 ustawy o rehabilitacj.

Kurator wyjasnita, Zze pracownik prowadzacy sprawy kadrowe sktadat
do pracownika sporzadzajacego deklaracje zestawienie z zatrudnieniem
na koniec danego miesigca. Zestawienie byto sporzadzane przy uzyciu programu
Excel, gdyz program firmy PROBIT, uzytkowany od 2016 r., nie wyliczat
poprawnie danych do PFRON w przypadku os6b zatrudnionych na czesci etatu
(jleden z pracownikow, zatrudniony na czastki etatu na dwdch roznych
stanowiskach, byt bezpodstawnie wykazywany podwdjnie, a btedu nie potrafili
wyeliminowac informatycy dostawcy oprogramowania).

Kurator poinformowata, Ze obecnie dane obliczane sg juz jako dane
Sredniomiesieczne, uwzgledniajace zmiany w stanie zatrudnienia dzien po dniu.

(dowod: akta kontroli str. 89, 91-106, 300-306)

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze dziatania Kuratorium ograniczajace sie
do wskazywania, w ogtoszeniach o naborze na wolne stanowiska pracy, informacji

15 Wzér i objasnienia zostaty okreslone w:

1) zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia wzoréw
deklaracji sktadanych Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przez pracodawcéw
zobowigzanych do wpfat na ten Fundusz (Dz. U. z 2013 r. poz. 32, ze zm.), obowigzujacego do 1.07.2016 r. (przywotane
zasady wskazano w przypisie nr 7),

2) zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie
ustalenia wzoréw deklaracji sktadanych Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez
pracodawcow zobowigzanych do wpfat na ten Fundusz (Dz. U. poz. 956, ze zm.), obowigzujacego od 1.07.2016 r. (przywotane
zasady wskazano w przypisie nr 9).



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

0 pierwszenstwie w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, nie byty wystarczajace
do uzyskania wskaznika zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych na poziomie
co najmniej 6%. W ostatnich trzech latach jednostka nie prowadzita z wiasne;
inicjatywy zadnych dziatan dotyczacych zatrudniania osob niepetnosprawnych,
wykraczajgcych poza standardowe dziatania wymagane przepisami ustawy
o stuzbie cywilne;j.

Zdaniem NIK, zaniechanie takie w stosunku do os6b niepetnosprawnych moze
utrudnia¢ im — w oddziatywaniu z réznymi innymi barierami (architektonicznymi,
spotecznymi i psychologicznymi) — petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym,
na zasadzie rownosci z innymi osobami. Przeciwdziataniu takim tendencjom stuzyto
ratyfikowanie przez Polske 6 wrze$nia 2012 r. Konwencji o prawach 0sob
niepetnosprawnych's, ktéra w art. 27 uznata prawo 0s6b niepetnosprawnych
dopracy, na zasadach réwnoSci z innymi osobami oraz zobowigzata
do zagwarantowania i popierania realizacji ich prawa do pracy miedzy innymi
poprzez popieranie zatrudniania osob niepetnosprawnych w sektorze publicznym
oraz zdobywania przez nich doSwiadczenia zawodowego. Podobnie ujeto to w § 1
pkt 6 Karty praw o0s6b niepetnosprawnych'’, gwarantujgc  osobom
niepetnosprawnym m.in. prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
oraz pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem
i mozliwosciami. Prowadzona w omawianym okresie polityka kadrowa Kuratorium
okazata sie nieskuteczna i niewystarczajgca do pozyskania do pracy osob
niepetnosprawnych, do czego przyczynity sie réwniez nieprawidtowosci
w rozstrzyganiu nabordw, opisane wyzej w sekcji Ustalone nieprawidfowosci.

Kuratorium'® w ostatnich trzech latach nie podejmowato z wiasnej inicjatywy dziatan,
zmierzajgcych do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ograniczajac sie jedynie
do publikowania ogtoszen o naborze na wolne stanowiska, na podstawie ustawy
o stuzbie cywilnej. W okresie objetym kontrolg wzrosto zatrudnienie i wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, co byto efektem przedtozenia orzeczen
0 niepetnosprawno$ci przez dotychczas zatrudnione osoby. W ogtoszeniach
wskazywano na pierwszenstwo w zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, jednak
nawet jezeli osoby takie znalazly sie w gronie najlepszych kandydatow,
nawigzywano stosunek pracy z inng osoba, nieposiadajacq orzeczenia. Wskutek
tego nie zatrudniono zadnego nowego pracownika ze stwierdzong
niepetnosprawnos$cig. Rozne terminy publikowania niektorych ogtoszen o naborach
na poszczegolnych stronach internetowych nie zapewniaty réwnego traktowania
kandydatébw, a w jednym przypadku - skutkowaty zbyt krétkim terminem
na przygotowanie i ztozenie dokumentow. Nie dokumentowano umieszczania
ogtoszen o naborze na wolne stanowiska pracy oraz wynikow naboru w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Kuratorium.

2. Przestrzeganie praw pracownikéw niepetnosprawnych

2.1. Z przeprowadzonej we wrzesniu 2018 r. przez Panstwowg Inspekcje Pracy —
w porozumieniu z NIK - kontroli przestrzegania przez Kuratorium przepisow
dotyczacych uprawnien pracownikdéw niepetnosprawnych oraz spetniania warunkéw
dotyczacych przystosowania stanowisk pracy do potrzeb tych oséb wynika,

16 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1169).

7 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych (M. P. Nr 50,
poz. 475).

18 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowq skale ocen czastkowych dotyczacych dziatalnosci w badanym obszarze:
pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny czastkowej wediug
proponowanej skali byloby niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu
funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene opisowa.
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ze w jednostce obowigzywat pieciodniowy tydzien pracy. W 2018 r. obowigzywaty
o$miotygodniowe okresy rozliczeniowe. Pismem z 2.01.2018 r. 14 pracownikom,
wtym czterem niepetnosprawnym, przedstawiono informacje o indywidualnym
rozktadzie czasu pracy.

Inspektor pracy nie wnosit uwag, co do informowania pracownikdw
niepetnosprawnych o przystugujgcych im szczegélnych uprawnieniach, zwigzanych
m.in. z dodatkowg 15-minutowg przerwg na gimnastyke usprawniajgcg lub
wypoczynek, wliczang do czasu pracy, zakazem pracy w godzinach nadliczbowych
oraz w porze nocnej, a w przypadku pracownikéw posiadajacych znaczny lub
umiarkowany stopnien niepetnosprawnosci — z prawem do dodatkowego urlopu
w wymiarze 10 dni, dodatkowego zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia (w tym w wymiarze 21 dni roboczych w celu uczestnictwa
w turnusie rehabilitacyjnym) oraz czasem pracy skroconym do siedmiu godzin
nadobe i 35 godzin tygodniowo. Stwierdzone w trakcie kontroli PIP
nieprawidtowosci (przytoczone nizej w sekcji Ustalone nieprawidtowosci) nie miaty
charakteru powszechnego.

Do Kuratora nie wptynety zadne skargi pracownikdw niepetnosprawnych, dotyczace
naruszania ich praw.
(dowdd: akta kontroli str. 89, 177-195)

2.2. Stanowiska pracy osob niepetnosprawnych zostaly zorganizowane w dwdch
budynkach, zlokalizowanych w: Lublinie (dla pieciu osdb) i Zamosciu (dla jedne;j).
Zapewniono na nich odpowiednie wyposazenie: na jednym — fotel z zagtowkiem,
ana biurku dodatkowe o$wietlenie, na drugim - podndzek, na trzecim — fotel
z dodatkowym podparciem w czesci ledzwiowej kregostupa; pozostate nie wymagaty
specjalnego dostosowania ze wzgledu na rodzaj oraz stopien niepetnosprawnos$ci
pracownikbw. Nie zachodzita tez koniecznos¢ dodatkowego specjalnego
dostosowania stanowisk pracy zatrudnionych 0séb niepetnosprawnych. Potrzeby
takiej nie stwierdzit réwniez lekarz medycyny pracy, ktéry potwierdzit brak
przeciwwskazan  zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanych
stanowiskach.

Na stanowiskach pracy zapewniono odpowiednie warunki BHP.

W obiektach brak byto barier architektonicznych, utrudniajgcych zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym poruszanie sie (zadna z nich nie poruszata sie przy
pomocy wozka inwalidzkiego, kul lub przy wykorzystaniu innych urzadzen
wspomagajacych chodzenie). Pracownikom zapewnione zostalty pomieszczenia
higieniczno-sanitarne, ~ odpowiadajgce  rodzajowi  wykonywane]  pracy,
tj. w wiekszo$ci przypadkdw pracy biurowej.
(dowdod: akta kontroli str. 177-195)
2.3. Problematyka przestrzegania praw pracownikdw niepetnosprawnych oraz
warunkéw ich pracy nie byla, w okresie objetym kontrola, przedmiotem
zainteresowania  kontroli wewnetrznej prowadzonej w  Kuratorium; nie
przeprowadzano tez audytow, ktorych przedmiotem byly zagadnienia zwigzane
ztqtematyka. Od maja 2017 r. Kuratorium przystapito natomiast do projektu
pn. Lubelskie Gwarancje na Start — monitoring jednostek administracji publicznej
w wojewodztwie lubelskim pod katem dostosowania do postanowiert Konwencji
ONZ o prawach 0sdb niepetnosprawnych, podczas ktdrego monitorowano zaréwno
obszary architektoniczne, jak i pozaarchitektoniczne (zakoriczenie projektu
przewidziano na marzec 2019 r.).
(dowdd: akta kontroli str. 78-79)
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

2.4. Zgodnie z wpisami do ksigzki kontroli, prowadzonej od 7.08.2008 r., Panstwowa
Inspekcja Pracy nie przeprowadzita innej kontroli — poza wyzej wymieniona, jaka
odbyta sie we wrzesniu 2018 r.

(dowdd: akta kontroli str. 197)

Ustalenia kontroli, przeprowadzonej w 2018 r. w Kuratorium przez Panstwowg
Inspekcji Pracy, wskazaty na uchybienia i nieprawidtowoSci w dziatalnosci
pracodawcy W  zakresie  przestrzegania praw  pracowniczych  0s6b
niepetnosprawnych. Z ustalen kontroli wynika m.in., ze:

- jeden z  pracownikow z  orzeczonym  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawno$ci (ktorego czas pracy — bez zgody lekarza — nie mogt
przekraczaC siedem godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo) byt zatrudniony
na 3/4 etatu, natomiast Swiadczyt prace przez pie¢ dni w tygodniu, po szes¢
godzin na dobe. W zwigzku z tym PIP zalecita niezatrudnianie osob
niepetnosprawnych z naruszeniem tygodniowej normy czasu pracy oraz
naliczenie i wypfacenie pracownikowi wynagrodzenia za prace, wykonywang
ponad obowigzujacy dobowy wymiar czasu pracy (za okres nie dtuzszy, niz trzy
lata wstecz);

— pracownikom posiadajacym orzeczenie 0 niepetnosprawnosci nie prowadzono
kart ewidencji czasu pracy (stosowane byly tylko listy obecnosci). Karty
zaprowadzono jeszcze w trakcie kontroli PIP;

- nie uwzgledniano, w ocenach ryzyka zawodowego, szczegdinych uwarunkowan
zwigzanych z niepetnosprawnos$cig 0séb zatrudnionych (predyspozycji do pracy,
dostosowania i organizacji stanowisk pracy stosownie do mozliwo$ci
pracownikdw) — dziatania naprawcze wdrozono w trakcie kontroli PIP;

- nie wyposazono jednego z pracownikow niepetnosprawnych w odziez roboczg
i odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej wynikajace z charakterystyki
substancji stosowanych do utrzymania czystoSci - dziatania naprawcze
wdrozono w trakcie kontroli PIP.

Kurator wyjasnita, ze przyjeta przez Kuratorium interpretacja zaktadata, ze listy
obecnosci moga by¢ traktowane jako karty pracy; w zwigzku z uwagami PIP dane
zostaly przeniesione na indywidualne karty. Podobnie, jeszcze w trakcie kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy, uzupetniono oceny ryzyka zawodowego. W zwigzku
z absencjg jednego z pracownikéw (sprzataczki) wydano w terminie pdzniejszym
odziez roboczg, ponadto stanowiska sprzataczek doposazono w okulary ochronne.
Zgodnie z zaleceniem pokontrolnym jednemu z pracownikéw, z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, naliczono wynagrodzenie za prace, wykonywang
ponad obowigzujacy dobowy wymiar czasu pracy, w tacznej wysokosci 4,3 tys. zt.
Po potraceniu podatku i sktadek ZUS pozostata kwota zostata w listopadzie
przekazana na rachunek pracownika.

W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne PIP, pismem z 13.11.2018 r. Kurator
poinformowata Panstwowa Inspekcje Pracy, ze Kuratorium wnioski zawarte w tym
wystapieniu przyjeto do wiadomosci i stosowania. Wszystkie nieprawidtowo$ci
wskazane w wystgpieniu naprawiono.

(dowdd: akta kontroli str. 90, 177-196)

W Kuratorium stanowiska pracy byty odpowiednio przystosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Pracodawca respektowat szczegélne prawa pracownikow
niepetnosprawnych, a stwierdzone w tym zakresie nieprawidtowos$ci, zwigzane
w szczegoinosci z naruszeniem skréconej tygodniowej normy czasu pracy, miaty
charakter jednostkowy.
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Opis stanu
faktycznego

3. Dziatania w zakresie dostosowania budynku - miejsca
wykonywania pracy — do potrzeb oséb niepetnosprawnych

3.1. Kuratorium posiada w trwatym zarzadzie cze$¢ budynku (59,43% powierzchni)
przy ul. 3 Maja 6 w Lublinie. W trwatym zarzadzie znajduje sie réwniez budynek
(100%) przy ul. Lwowskiej 19 w Zamosciu, uzytkowany przez zamojska delegature.
Pozostate delegatury korzystajg z pomieszczen niepozostajagcych w zarzadzie
Kuratorium; Delegatura w Biatej Podlaskiej — z pomieszczen w budynku przy
ul. Brzeskiej 41 w Biatej Podlaskiej, na podstawie umowy najmu zawarte]
z Zaktadem Gospodarki Lokalowej Sp. z 0. 0. w Biatej Podlaskiej, Delegatura
w Chetmie - z pomieszczen w budynku przy placu Niepodlegtosci 1 w Chetmie,
na podstawie umowy uzyczenia (wczesniej — umowy najmu) zawartej z Lubelskim
Urzedem Wojewodzkim w Lublinie.

(dowdd: akta kontroli str. 77)

Przeprowadzone przez kontrolera NIK ogledziny budynkéw (oraz ich otoczenia),
uzytkowanych przez Kuratorium i mieszczacych sie w: Lublinie, Zamosciu i Chetmie,
wykazaly, ze obiekty te sg tylko czeSciowo przystosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Ogledziny wykazaty m.in., ze:

3.1.1. W Lublinie wewnetrzny dziedziniec budynku wykorzystywany jest do celow
postojowych przez pojazdy samochodowe, jednak dostep do tego terenu jest
ograniczony — wjazd przez zamykang brame tylko dla os6b posiadajacych pilota.
Na dziedzincu nie zostalty wyznaczone miejsca postojowe, w szczegdlnoSci:
przewidziane dla os6b niepetnosprawnych'®. Wicekurator Os$wiaty w Lublinie
Eugeniusz Pelak (dalej: Wicekurator) zauwazyt, ze brak jest mozliwo$ci skorzystania
przez osoby na wozkach z tylnego wejScia do budynku Kuratorium od strony
dziedzinca, z uwagi na zbyt waska klatke schodowa, co czynito wyznaczanie
miejsca postojowego na dziedzincu bezzasadnym.

Jedno miejsce postojowe, przeznaczone dla takiej osoby i odpowiednio
oznakowane, mieSci sie natomiast wzdtuz ul. Zotnierzy Niepodlegtej (drogi
publicznej), w odlegtosci okoto 70 m od wejscia gtéwnego do Kuratorium.

Drzwi wejéciowe do budynku, z terenu publicznego chodnika, sg dwuskrzydiowe.
Ich szeroko$¢ wynosi: 0,71 m — przy otworzonym jednym skrzydle, 1,45 m -
w przypadku odblokowania i otworzenia drugiego skrzydta. Drzwi posiadajg prég —
jego wysokosS¢ mierzona wewnatrz budynku wynosi 0,06 m, na zewnatrz — prég
dwustopniowy (2 x 0,035 m). Drzwi nie spetniajg zatem wymogow § 62 ust. 1 § 62
ust. 3 rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych. Wicekurator wyjasnit,
ze budynki w Lublinie i w Zamosciu objete sg nadzorem konserwatora zabytkow.
Kuratorium nie wymienito drzwi wejsciowych do tych budynkow, z uwagi przede
wszystkim na brak $rodkéw finansowych oraz konieczno$¢ uzyskania pozytywnej
zgody od Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéow.

Przed wejsciem znajdujq sie dwa przyciski dzwonkowe — z ktérych jeden,
na wysokosci ok. 0,80 m, oznakowany jest symbolem osoby na wdzku
inwalidzkim20,

Dostep na wysoki parter mozliwy jest za posrednictwem schoddéw wewnetrznych.
Dla o0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich
zapewniono mozliwo$¢ skorzystania z platformy przyschodowej. Platforma zostata
zainstalowana w 2001 r., jednak w latach 2002-2017 nie byla dopuszczona

19 Mimo, ze zgodnie z przepisami § 20 rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych odpowiednio oznakowane
stanowiska postojowe dla samochodéw osobowych, z ktdrych korzystaja wylacznie osoby niepeinosprawne, moga byé¢
zblizone bez zadnych ograniczen do okien budynkow (nie majg do nich zastosowania przepisy, definiujace odlegtos¢ od okien
niektorych budynkdw, okreslone w § 19 rozporzadzenia).

2 QOba przyciski wywotujg w hallu na parterze Kuratorium dzwonki o réznigcych sie dzwigkach, co pozwala pracownikom
na rozroznienie, ktory z przyciskow zostat wcisniety.
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do eksploataciji (szczegotowe ustalenia opisano w sekcji Ustalone nieprawidtowosci
niniejszego wystapienia pokontrolnego).

Dostep na kolejne kondygnacje mozliwy jest przy uzyciu windy. Kabina dzwigu
osobowego posiada wiasciwe wymiary (tj. szeroko$¢ 1,10 m i dtugos¢ 1,43 m),
zgodne z § 193 ust. 2a rozporzadzenia w sprawie warunkdw technicznych, jednak
tablica przyzywowa znajduje sie w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od naroza kabiny
inie posiada dodatkowego oznakowania dla o0séb niewidomych i informacii
gtosowej, wbrew wymogom wynikajacym z przytoczonych przepisow. Wicekurator
wyjasnit, ze dzwig osobowy zostat zamontowany w 2000 roku. W 2019 roku
Kuratorium planuje wyposazy¢ winde w sygnalizacje dzwigkowg przyjazdu windy,
jezeli producent windy i firma zajmujaca sie konserwacjq windy stwierdzg takg
mozliwo$¢ (jednostka oczekuje na opinie w tej sprawie) i jesli znajda sie na to Srodki
finansowe w przysztorocznym budzecie.

Dostep do poszczegdlnych pomieszczen zapewniajg odpowiednio  wysokie
(min. 2,0 m) i szerokie (min. 0,9 m) wejScia bez progdw?'.

Zadna z dziewieciu toalet (z czego: czterech — oznakowanych) nie zostata
odpowiednio przystosowana do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, w sposob
przewidziany § 86 ww. rozporzadzenia, biorac pod uwage: brak uchwytéw przy
urzadzeniach higienicznosanitarnych, wystepujace szafki lub potpostumenty pod
umywalkami, utrudniajace podjechanie wdézkiem, brak przestrzeni manewrowej
co najmniej 1,5 m x 1,5 m wewnatrz toalety (z wyjatkiem dwach, jednej na Il i jedne;
na Ill pietrze, w ktorych taka przestrzen byta zapewniona). Wicekurator wyjasnit,
ze wynikato to z braku odpowiednich $rodkéw na ten cel. W 2018 r. wykonano
remont mniejszych toalet w budynku w Lublinie oraz remont toalety w Zamosciu,
w celu przystosowania jej do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig. W kolejnych
latach Kuratorium planuje wyremontowa¢ nastepne pomieszczenia, ale z uwagi
na posiadanie az 13 toalet (z ktorych dotychczas wyremontowane zostaty tylko trzy),
bedzie to wydtuzone w czasie.

(dowad: akta kontroli str. 198-207, 225-227)

3.1.2. W Zamosciu dostep do budynku od drogi publicznej mozliwy jest chodnikiem
wykonanym z kostki. Szeroko$¢ chodnika (ok. 1,4 m) jest mniejsza, od wymaganej
przepisami § 16 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych (1,5 m).
Wicekurator wyjasnit, ze prowadzone w ostatnim czasie prace porzadkowe
obejmowaty zniwelowanie spadkéw wokdt budynku, ktére powstaty podczas prac
remontowych elewacji. Kuratorium uzyskato zgode na wykonanie tych prac
na podstawie protokotu ustaler i programu prac porzadkowych. Konserwator
zabytkéw wyrazit zgode na prace w obrebie tylko tzw. tras istniejacych. Szerszy
zakres prac, obejmujgcych dostosowanie szerokosci chodnika, podlegatby
zgtoszeniu do Prezydenta Miasta ZamoS¢ i wymagat pozwolenia na roboty
budowlane w obiekcie zabytkowym. Przedtuzytoby to termin zakoriczenia inwestycii
i wptyneto na wzrost kosztow (Kuratorium nie posiadato wiecej Srodkow finansowych
w tegorocznym budzecie). W przysztosci, jesli srodki na to pozwolg, zostanie
wykonana izolacja pionowa budynku, podczas ktorej bedzie mozna dostosowac
m.in. szeroko$¢ chodnika.

Na placu przy budynku cze$¢ miejsc parkingowych zostata wyznaczona kopertami,
jako miejsca przeznaczone dla pracownikéw Kuratorium (pozostate miejsca
postojowe nie sg wyznaczone, np. liniami). Jedno miejsce, przy sasiednim budynku

2 Przy czym w przypadku drzwi wewnetrznych dwuskrzydiowych podang szeroko$¢ zapewnia dopiero odblokowanie
i otworzenie réwniez drugiego skrzydta drzwi.
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przedszkola, zostato wyznaczone znakami poziomymi, jako przeznaczone dla osoby
niepetnosprawnej (nie zastosowano znakdw pionowych)?2.

Drzwi wejsciowe (gtowne i boczne) do budynku sg dwuskrzydiowe. Ich wysoko$¢
wynosi 1,96 m, a szeroko$¢: przy otwartym jednym skrzydle 0,72 m (wejscie
gtéwne) i 0,74 m (wejScie boczne), za$ w przypadku odblokowania i otworzenia
drugiego skrzydta — odpowiednio 1,50 m i 1,30 m. Drzwi posiadajg progi wysokosci
0,05 m. Drzwi nie spetniajg zatem wymogéw § 62 ust. 1 i § 62 ust. 3
ww. rozporzadzenia.

Na parterze znajduje sie toaleta, ktéra w latach 2017-2018 byta objeta pracami,
majacymi  na celu m.in. przystosowanie sanitariatu do potrzeb 0sdb
niepetnosprawnych. Jedna z dwéch kabin zostata wyposazona w sktadany uchwyt,
mieszczacy sie przy ustepie (pomiedzy miskg ustepowg i umywalkg). Wysokos¢
gémej i dolnej krawedzi umywalki utawia korzystanie z niej osobie
niepetnosprawnej. Pomieszczenie nie zapewnia jednak przestrzeni manewrowe;
o wymiarach co najmniej 1,5 x 1,5 m, przewidzianej przepisami § 86 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych?3, Dodatkowe utrudnienie dla
osoby niepetnosprawnej stanowi wysoko$¢ zamontowania kontaktu wigczajacego
Swiatlo przy wejsciu do toalety (ok.1,57 m od poziomu podtogi). Wicekurator
wyjasnit, ze z uwagi na fakt wpisania budynku do rejestru zabytkéw, czes¢ prac
w budynku (jak np. burzenie $cian) nie byta mozliwa do przeprowadzenia. Wobec
tego zastosowano maksymalng przestrzen powierzchni manewrowej, jakq mozna
byto uzyska¢ przy istniejacych dwdch kabinach. Z uwagi na propozycje ze strony
kierownictwa Delegatury, aby zachowa¢ dwie oddzielne kabiny, projektant
zaprojektowat maksymalng przestrzen dla kabiny dla osob z niepetnosprawnoscia,
a minimalng powierzchnig dla kabiny dla pracownikdw.

Dostep na pietro budynku mozliwy jest wytacznie przy uzyciu wewnetrznych
schoddéw. Budynek nie posiada windy, przy schodach nie ma urzadzenia
(np. platformy) zapewniajacego transport osobie niepetnosprawnej, na wyposazeniu
brak jest schodotazéw. Na pietrze znajduje sie toaleta nieprzystosowana w zaden
sposdb do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wicekurator wyjasnit, ze budynku nie
wyposazano w urzadzenie mobilne (schodotaz), z uwagi na zbyt waskq klatke
schodowg i jej zatamanie. Sekretariat oraz gabinety dyrektorow znajdujg sie
na parterze, gdzie interesanci mogg zatatwi¢ wszelkie sprawy.

Z wyjatkiem drzwi do toalety na parterze (o szerokosci 0,90 m) wszystkie pozostate
drzwi jednoskrzydtowe (21 par) majq szeroko$¢ ok. 0,75-0,76 m, a wiec mniejsza,
od wymaganej przepisami § 75 ust. 2 ww. rozporzadzenia (0,90 m); cze$¢ z nich
ma rowniez wysoko$¢ mniejszg (maksymalnie o kilka cm) od okreSlone;
ww. regulacjami, wynoszacej 2,0 m. Odpowiednie wymiary majq jedynie drzwi
dwuskrzydtowe (piec par). Wicekurator wyjasnit, ze przeprowadzony w 2017 r.
remont pomieszczen w budynku w Zamo$ciu nie przewidywat wymiany drzwi,
zuwagi na brak $rodkdéw. Pomieszczenia biurowe zostaty odmalowane ($ciany,
drzwi i okna), wymieniono tez wyktadzing. Na pozostate elementy, czyli wymiane
drzwi i okien, ktére sgw nienajlepszym stanie, Kuratorium nie posiada $Srodkéw
finansowych.

(dowdd: akta kontroli str. 208-214, 225-227)
3.1.3. Na parkingu potozonym od strony zachodniej budynku w Chetmie

przewidziano trzy miejsca postojowe, przeznaczone dla osob niepetnosprawnych,
wyznaczone znakiem pionowym i poziomym (koperta, tto niebieskie, symbol osoby

22 Miejsce miato wymagane wymiary (3,6 m x 5,0 m), zgodne z §21 ust. 1 pkt 2 ww. rozporzadzenia.

23 Przestrzen ta wynosi: 1,51 m od krawedzi umywalki do przeciwlegtej Sciany i w prostopadiym kierunku 1,27 m od krawedzi
miski ustepowej do przeciwlegtej Sciany. Zapewnienie przestrzeni manewrowej (1,5 x 1,5 m) w toalecie mogto wymagacé innej
aranzacji pomieszczen (obecnie obejmuje ona przedsionek i dwie kabiny), badz tez potaczenia tych pomieszczen.
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na wozku). Wyznaczone miejsca miaty wymiary po: 3,10 m (szer.) x 3,87 m (dt.),
tj. mniejsze od wymaganych § 21 ust. 1 pkt 2 ww. rozporzadzenia (3,6 m x 5,0 m).

Wykorzystanie wejscia gtownego do budynku wigze sie dla osoby niepetnosprawnej
poruszajacej sie na wozku inwalidzkim z koniecznoscig pokonania barier w postaci:
schoddw (14 stopni) przed drzwiami wejsciowymi, zbyt waskich drzwi wejsciowych
dwuskrzydtowych (szerokosS¢ jednego skrzydta ok. 0,7 m), schodéw wewnetrznych
prowadzacych do hallu (pie¢ stopni) oraz dalszych schoddw, prowadzacych
nawyzsze kondygnacie. Z powyzszych wzgledow dostep dla osob
niepetnosprawnych mozliwy jest jedynie przy uzyciu windy, do ktérej wejscie
umiejscowione jest obok schodéw wejéciowych do budynku.

Z poziomu chodnika biegnie pochylnia w dét, do wejécia do windy, oznakowanej
jako przeznaczona dla osob niepetnosprawnych. Dtugos¢ pochylni wynosi 7,20 m,
zczego 6,20 m biegnie na odcinku wzdtuz muru oporowego schoddw,
z nachyleniem?* 6,0%. Pochylnia ma szeroko$¢ 1,88 m, wzdtuz pochylni nie
zamontowano zadnych poreczy. W dniu ogledzin urzadzenie dzwigowe byto
nieczynne, z uwagi na wymiane kabiny windowej. Przy wejsciu do budynku trwaty
rowniez prace, obejmujace uktadanie nowej kostki2>.

Kuratorium uzytkuie w budynku 11 pomieszczen na |l pietrze. Dostep
do poszczegolnych pomieszczen zapewniajg odpowiednio wysokie (min. 2,0 m)
i szerokie (min. 0,9 m) wejscia bez progdw, jedyny wyjatek stanowig zbyt waskie
drzwi do jednego z pokojow, ktdrych szerokos¢ wynosi 0,84 m.
Jedna z toalet na Il pietrze oznakowana jest jako przystosowana do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Drzwi wej$ciowe majg odpowiednie wymiary. W pomieszczeniu
przejSciowym znajdujq sie dwie umywalki nieprzystosowane do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych (brak uchwytéw; pod umywalkami postumenty uniemozliwiajace
swobodne podjechanie wdzkiem). Wymiary pomieszczenia zapewniajg przestrzen
manewrowg, przekraczajacg 1,5 m x 1,5 m. Z pomieszczenia mozliwy jest dostep
do dwoch kabin. Jedna z nich posiada szersze drzwi wejsciowe (0,9 m szer. x 2,0 m
wys.) i jest wyposazona z jednej strony miski ustepowej w uchwyt przymocowany
do Sciany. Wymiary pomieszczenia sg nieregularne, nie zapewniajg przestrzeni
manewrowej min. 1,5mx 1,5 m.

(dowod: akta kontroli str. 215-220, 228)

3.2. Urzad Dozoru Technicznego (UDT) corocznie przeprowadzat badania okresowe
windy w budynku w Lublinie, zakoriczone protokotem. Odbywaty sie one
z czestotliwoscig okreslong w pozycji 24 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie
warunkéw technicznych dozoru technicznego w zakresie eksploatacji niektorych
urzadzen transportu bliskiego?8 i podlegaty odnotowaniu w prowadzonej dla dzwigu
ksiedze rewizji dzwigu. Odrebng ksiege rewizji prowadzono tez dla platformy
przyschodowej w budynku w Lublinie. Platforma ta nie byfa jednak od 2002 r.
dopuszczona przez UDT do eksploatacji, zezwolenie na jej uzytkowanie Urzad
wydat dopiero w grudniu 2017 r., na okres dwoch lat.

Oba ww. urzadzenia dzwigowe byly poddawane co 30 dni przegladom
konserwacyjnym (platforma — dopiero od grudnia 2017 r.), w terminach okreslonych
w pozycjach 18 i 21 zatacznika nr 2 do ww. rozporzadzenia.

Wdniu 12.12.2017 r. Kuratorium zawarto z Lubelskim Przedsiebiorstwem
Dzwigowym ,Winda-Serwis” Sp.zo.0. w Lublinie umowe (obowigzujacg

2 Pomiar dokonany na odcinku wzdtuz muru (dtugosci 6,20 m) wykazat, ze réznica pozioméw pochylni (na poczatku i kofcu
odcinka) wynosi 0,37 m, a zatem nachylenie - 6,0%.

%5 Zaawansowanie prac nie pozwalalo na dokonanie petnej oceny, jakie byly/beda potencjalne bariery architektoniczne dla
0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sie przy uzyciu wozkow inwalidzkich.

26 Dz. U. Nr 193, poz. 1890.
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Ustalone
nieprawidtowosci

0d 2.01.2018 r. do 31.12.2021 r.), na podstawie ktorej ww. wykonawca zobowigzat
sie do prowadzenia konserwacji dzwigu hydraulicznego oraz platformy schodowej,
zainstalowanych w budynku Kuratorium w Lublinie. W postanowieniach umownych
przewidziano, ze przeglady konserwacyjne bedg zakoriczone wpisem w dzienniku
dzwigu, znajdujgcym sie w maszynowni. Wczesniejsza umowa, zawarta 2.01.2015 .
z tym samym wykonawcg na okres od 2.01.2018 r. do 31.12.2017 r., dotyczyta
wytacznie konserwacji dzwigu hydraulicznego (windy).

(dowad: akta kontroli str. 229-233, 238-239)

3.3. W okresie objetym kontrolg jednostka zaplanowata i zrealizowata wydatki
remontowe, ktore przewidywaty m.in. likwidacje barier istniejacych w uzytkowanych
budynkach. W 2016 r. przeprowadzono remont pomieszczen biurowych i holéw
nallilll pietrze w budynku w Lublinie (138,44 tys. zt), w 2017 r. — remont
pomieszczen biurowych i holédw w Delegaturze w Zamosciu (148,9 tys. zt),
uruchomienie platformy i konserwacja (1,4 tys. zt), montaz dzwonka przy wejsciu
gtownym (0,9 tys. zt). W 2018 r. — w Zamosciu prowadzono prace porzadkowe
wokot budynku (28,2 tys. zt), wykonano remont elewacji budynku (105,3 tys. zt)
i remont toalety (36,7 tys. zt), przeprowadzono takze remont toalet na parterze
i na | pietrze w budynku w Lublinie (15,9 tys. zt.)

Wynikiem udziatu w projekcie Lubelskie Gwarancje na Start — monitoring jednostek
administracji publicznej w wojewddztwie lubelskim pod katem dostosowania
do postanowienn Konwencji ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych byto
przywrécenie do eksploatacji platformy przyschodowej w budynku w Lublinie,
zamontowanie dodatkowego dzwonka przy drzwiach wejsciowych oraz wyrdznienie
kolorystyczne poczatku i korca biegu schodow przy wejsciu gtdwnym. W oparciu
o wlasne analizy, Kuratorium zdecydowato o zlikwidowaniu w 2018 r. schodka
betonowego przed wejsciem gtébwnym do budynku w Zamosciu, a takze
wyremontowaniu toalety w tym budynku, z przystosowaniem jej do potrzeb osob
zZ niepetnosprawnoscia.

Kuratorium, poza udziatem w ww. projekcie, na etapie planowania lub realizacji prac
celem dostosowania budynku lub miejsc pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych
nie wspdtpracowato z organizacjami lub stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz
niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli str. 78, 235-237)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgca nieprawidtowosc:

Wskutek niezapewnienia odpowiedniej konserwacji platformy przyschodowej
w budynku Kuratorium w Lublinie, urzadzenie to, zamontowane w 2001 r., nie byto
w latach 2002-2017 (do grudnia) dopuszczone do eksploatacji przez Urzad Dozoru
Technicznego. Istotnie ograniczalo to dostepno$¢ budynku dla osob
niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, gdyz jednostka nie
dysponowata innym urzadzeniem, utatwiajgcym transport takich osob z poziomu
wejscia na wysoki parter budynku.

(dowdd: akta kontroli str. 229, 238-239)

Na pytanie o przyczyne niepodjecia przez Kuratorium (przed XII 2017 r.)
wskazanych przez UDT dziatan, pozwalajacych na spetnienie warunkow
niezbednych do przywrdcenia mozliwo$ci eksploatacji platformy, Kurator wyjasnita,
ze w poprzednich latach, gdy platforma byfa nieczynna, nie odnotowano przypadku
wizyty osoby znajdujgcej sie na wozku inwalidzkim. (...) pomimo uruchomienia
platformy, od prawie roku nie byto ani jednej osoby, ktora by z niej skorzystata.

(dowod: akta kontroli str. 234)

17



Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Zdaniem NIK, czestotliwo$¢ korzystania z platformy nie powinna mie¢ wptywu
na podjecie decyzji 0 zapewnieniu dostepnosci obiektu dla osb niepetnosprawnych
poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich, badz tez o jej ograniczeniu, przez
wylaczenie urzadzenia z uzytkowania. Przytoczona w wyjasnieniach argumentacja
nie pozwala wykluczy¢, ze fakt dlugoletniego braku odpowiedniej dostepnosci
budynku byt znany osobom niepetnoprawnym (zaréwno petentom, jak i kandydatom
do pracy) i skutkowat z ich strony mniejszym zainteresowaniem wizytami
w Kuratorium lub sktadaniem dokumentéw aplikacyjnych w ramach naboréw
prowadzonych przez urzad.

Budynki zajmowane przez Oddziat nie byty w petni dostosowane do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych. We wszystkich trzech poddanych ogledzinom budynkach
stwierdzono bowiem odstepstwa od aktualnie obowigzujgcych warunkow
technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Kuratorium
podejmowato jednocze$nie dziatania, zmierzajgce do poprawy dostepnosci
obiektéw. Dziatania te doprowadzity w szczegoino$ci do przywrdcenia, po 15 latach,
dostepnosci budynku w Lublinie dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich, czy tez poprawy stopnia dostosowania toalety
mieszczacej sie w budynku w Zamosciu, z uwzglednieniem potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.

IV. Wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli27, wnosi o:

1. Uwzglednianie przy rozstrzyganiu naborow zasady wskazanej w art. 29a ust. 2
ustawy o stuzbie cywilnej.

2. Wskazywanie w protokotach z przeprowadzonego naboru nie wigcej niz pieciu
najlepszych kandydatébw na dane stanowisko, wraz z podaniem kandydatow
niepetnosprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis
art. 29a ust. 2 ustawy o stuzbie cywilne;.

3. Zamieszczanie ogtoszen o naborze w tym samym dniu, niezaleznie od miejsca
publikacji, w terminach zapewniajacych kandydatom co najmniej 10 dni
na przygotowanie i ztozenie dokumentow.

4. Umieszczanie ogtoszen o naborze na wolne stanowiska pracy oraz wynikow
naboru w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie jednostki, wraz
z dokumentowaniem faktu opublikowania ogtoszen w ten sposéb.

5. Wykazywanie w deklaracjach DEK-I-a Sredniomiesiecznych standw zatrudnienia
w  Kuratorium.  Skorygowanie  deklaracji, z uwzglednieniem okresu
przedawnienia, i poinformowanie NIK o skutkach finansowych wprowadzonych
korekt.

21Dz, U. 22017 r., poz. 524, ze zm. Dalej: ustawa o NIK.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Lublin, dnia 30 listopada 2018 .

Kontroler p.o. Dyrektor
Wojciech Szukata Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
gtéwny specjalista kontroli pafistwowe; w Lublinie
Edward Lis
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