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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli  P/14/047 — Wykorzystanie przez samorzady powiatowe srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

Jednostka  Najwyzsza Izba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura w Lublinie
kontrole

Kontrolerzy  Pawet Szafran — gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 90142 z 30 lipca 2014 r.

(dowdd: akta kontroli, str. 1-2)

Jednostka Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim (dalej: ,Urzad” lub ,PUP”)
kontrolowana

Kierownik jednostki  Zofia Swatowska — Dyrektor Urzedu
kontrolowanej ) _
(dowad: akta kontroli, str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Ocena ogéina ‘ Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie' wykorzystanie przez PUP

w Tomaszowie Lubelskim $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (dalej: ,PFRON") w latach 2011-2013.

Uzasadnienie oceny Zapotrzeboyvanie na poszczegdlne rodzaje pomocy udziela.nej ze Srodkéw PFRON
ogélnej osobom  niepetnosprawnym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy ustalano
rzetelnie, wykorzystujac informacje uzyskiwane z dostepnych zrodet. Srodki na
aktywizacie zawodowg o0s6b niepetnosprawnych przyznawane byly zgodnie
z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych? a takze prawidtowo rozliczane. Urzad wywigzat sie réwniez
z obowigzku sprawowania nadzoru nad realizacjq zawartych umoéw, m.in. poprzez
prowadzenie kontroli wykorzystania przekazanych $rodkdw.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Ustalanie zapotrzebowania na poszczegoélne formy
pomocy oraz dostosowanie zakresu realizowanych
zadan do zidentyfikowanych potrzeb

Opis stanu 1. Rada Powiatu w Tomaszowie Lubelskim, uchwatg nr VI/45/2011 z 5 kwietnia
faktycznego 2011 r., stosownie do art. 35a ust.1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji, przyjeta Program
Integracji Spotecznej i Zawodowej Osdéb Niepetnosprawnych w Powiecie

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidtowosci, negatywna.
2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.; dalej: ,ustawa o rehabilitacji”).

2



Tomaszowskim na lata 2011-2015 (dalej: ,Program Integracji’). W Programie tym
wskazano m.in. na problemy dotyczace 0sOb niepetnosprawnych w zakresie
aktywizacji zawodowej, takie jak trudny dostep do ksztatcenia i zatrudnienia oraz
brak odpowiedniego wyksztatcenia®. Wskazano w nim réwniez na fakt, iz trudno jest
okresli¢ podstawowy parametr, jakim jest liczebno$¢ 0sdb niepetnosprawnych na
terenie powiatu. Dla osiggniecia celu gtéwnego - aktywizacji zawodowej —
w Programie Integracji zaplanowano 14 dziatari, w tym m.in. wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, prowadzenie
warsztatow aktywizujgcych i szkoleniowych, kursow i szkolen zawodowych,
promowanie powstawania Klubow Integracji Spotecznej, spotdzielni socjalnych,
upowszechnianie wsrod pracodawcow wiedzy o przystugujgcych im ulgach z tytutu
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych (w tym o dofinansowaniu do wynagrodzen
pracownikbw niepetnosprawnych), wspieranie rozwoju ustug rynku pracy
dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych, rozszerzenie dziatalno$ci
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywizacji Zawodowej. W Programie
Integracji okreslono efekty planowanych dziatai, podmioty wspdtrealizujgce oraz
zrodta finansowania®, nie okreslono natomiast hierarchii zaplanowanych dziatan
(znaczenia dziatan w rozwigzywaniu najwazniejszych probleméw). Funkcje
Koordynatora Programu Integracji, do zadan ktorego nalezato m.in. sprawowanie
nadzoru oraz monitoring i ocena jego realizacji, powierzono Powiatowemu Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim (dalej: ,PCPR”).

(dowdd: akta kontroli, str. 4-14)

Dyrektor Urzedu podata, Ze hierarchii najwazniejszych problemow i zadan nie
okreslono w celu unikniecia zbednych ograniczen przy przyznawaniu Srodkow
| uelastycznienia reakcji na zgtaszane potrzeby Ilub problemy zwigzane
z aktywizacjg 0sob niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli, str. 275)

2. W okresie objetym kontrolg zapotrzebowanie na poszczegdine rodzaje pomocy
dla os6b niepetnosprawnych ustalano m.in. na podstawie ogtoszen, kontaktow
z pracodawcami, informacji  uzyskiwanych od niepetnosprawnych, analizy
wykorzystania Srodkow PFRON w latach ubiegtych, skutecznosci stosowanych
wczesniej form pomocy oraz informacji o dostepnym dla Powiatu limicie $rodkow
PFRON na aktywizacje zawodowg i spoteczng os6b niepetnosprawnych. PUP
dysponowat danymi, zawartymi w systemie informatycznym SYRIUSZ, o liczbie oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.
Dyrektor Urzedu podata, ze petne dane na temat 0s6b niepetnosprawnych z terenu
powiatu posiada PCPR.
W ewidencji Urzedu w 2011 r. zarejestrowanych byto 138 niepetnosprawnych (2,3%
0golnej liczby oséb ujetych w rejestrze), w 2012 r. - 141 niepetnosprawnych (2,3%
zarejestrowanych osob), a w 2013 r. - 160 osob niepetnosprawnych (2,6% ogotu
zarejestrowanych).

(dowad: akta kontroli, str. 46-84, 274-279, 324)

3 Wedtug informacji Polskiego Zwigzku Osdb Niepetnosprawnych, zebranych w 2010 r. na terenie powiatu
tomaszowskiego, jedynie 59 oséb, sposrod 1057 os6b posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci,
posiadato wyzsze wyksztatcenie.
4 Wedlug danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego (Narodowy Spis Powszechny z 2002 r.) osoby
niepetnosprawne (16.204) stanowity az 18% ogdlnej liczby mieszkarcéw powiatu tomaszowskiego (90.295).
5 W Programie wymieniono nastepujace Zrodta finansowania: budzet samorzadu powiatowego, srodki PFRON,
w tym przyznawane wg algorytmu, $rodki Unii Europejskiej, inne fundusze i programy oraz inne zroda.
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3. W latach 2011-2013 do Urzedu wptyneto 48 wnioskdw o przyznanie Srodkow
PFRON na rehabilitacje i zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych
wPUP. W czterech przypadkach wnioskodawcy zrezygnowali z ubiegania sie
0 przyznanie dofinansowania, a 36 wnioskow (75%) rozpatrzono pozytywnie. Osiem
wnioskow rozpatrzono negatywnie m.in. z powodu niespetniania warunkow
przyznania dofinansowania (nieposiadanie lub utrata statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku). Postepowanie Urzedu w zakresie weryfikacii
i rozpatrywania wnioskow o przyznanie pomocy ze S$rodkéw PFRON byto
prawidtowe. Liczba wnioskéw wedtug poszczegdlnych form pomocy przedstawiata
sie nastepujaco:
— w sprawie zwrotu kosztéw utworzenia i wyposazenia stanowiska pracy wptyneto
18 wnioskow, z czego 12 zostato rozpatrzonych pozytywnie®,
— sposrod osmiu wnioskow o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pozytywnie rozpatrzono trzy’,
— wniosek dotyczacy sfinansowania wktadu do spétdzielni socjalnej zostat
rozpatrzony pozytywnie (w 2013 r.),
— przeszkolono jedng osobe (w 2011 r.), przy dwoch ztozonych wnioskach (po
jednym w 201112012 roku),
— sfinansowano staz 19 os6b8 (100% osob, ktdre wystapity z wnioskami).
(dowdd: akta kontroli, str. 25-28,96-101,112-117,128-132)
Dyrektor Urzedu podata, ze w latach 2011-2013 ujete w planie $rodki w petni
pokryly potrzeby zgtoszone przez osoby niepetnosprawne. Z pracodawcami oraz
niepetnosprawnymi, ktorzy ztozyli wnioski poprawne pod wzgledem merytorycznym
i formalnym zawarto umowy i wdrozono je do realizaciji.
(dowdod: akta kontroli, str. 275-276)

4. W latach 2011-2013 taczne wydatki ze $rodkow PFRON na realizacje zadan

z zakresu aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych wyniosty: 805.927 z#°,

co stanowito 99,9% planu po zmianach (805.935 z). W poszczegdlnych latach

kontrolowanego okresu wydatki te wynosity: w 2011 r: - 183.695 zt, w 2012 r. -

133.557 zt, w 2013 r. - 488.675 zt. Srodki przeznaczono na realizacje nastepujacych

zadan:

— zwrot kosztow utworzenia i wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (art. 26e ustawy o rehabilitacji) — z pracodawcami zawarto 12
umdw dotyczacych utworzenia 17 stanowisk pracy, na taczng kwote 625.000 zt
(77,6% ogbtu wydatkdw); 4.000 zt przeznaczono na pokrycie kosztow obstugi
Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami;

— dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (art. 12a ust. 1 ustawy
o rehabilitacji) — wsparcie otrzymaty trzy osoby niepetnosprawne na kwote
ogbtem 75.916 zt'1 (9,4% wydatkow ogdtem);

6 W 2011 r. dofinansowanie przyznano trzem, sposréd pieciu wnioskodawcow; w 2012 r. sposrdd czterech
ztozonych wnioskow trzy zakoficzyty sie zawarciem uméw; w 2013 r. wplyneto dziewie¢ wnioskéw (w tym cztery
w ramach Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami), a dofinansowanie przyznano w sze$ciu sprawach
(w tym w czterech w ramach powotanego Programu).

W 2011 r. dwa wnioski (sposrod czterech ztozonych) rozpatrzono pozytywnie; w 2012 r. wptynat jeden wniosek,
ktory nie uzyskat dofinansowania; w 2013 r. wplynely trzy wnioski, z czego jeden rozpatrzono pozytywnie.

8 W latach 2011-2012 wnioski ztozyty po trzy osoby, a w 2013 r. 13 os6b.

9 W tym 164 tys. zt stanowity $rodki, przyznane i wykorzystane w 2013 r. w ramach realizacji ,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami I, na podstawie umowy zawartej w dniu 9.09.2013 r. pomiedzy
Zarzadem PFRON a Starostg Powiatu Tomaszowskiego.

10 W tym: w latach 2011-2012 po 120.000 zt, w 2013 r. 389.000 zt.

Z tego: w 2011 1. 46.100 zt oraz w 2013 1. 29.816 1.



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

— whniesienie wktadu do spdtdzielni socjalnej (art. 12a ust. 2 ustawy o rehabilitacii)
— $rodki przyznano w 2013 r. jednej osobie niepetnosprawnej w wysokos$ci
30.000 zt (3,7% wydatkdw ogotem);

— sfinansowanie stazu zawodowego dla 19 os6b (art. 11 ustawy o rehabilitacji),
na co wydatkowano tacznie 66.340 zt2 (8,2% wydatkow ogdtem);

— pokrycie wydatkéw zwigzanych z przeszkoleniem jednej osoby w wysokoSci
4.671 zt.

(dowdod: akta kontroli, str. 15-45,85-132)

W kontrolowanym okresie podziat Srodkéw PFRON przyznanych Powiatowi wedtug
algorytmu na realizacie zadan z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych dokonywany byt z uwzglednieniem zgtoszonych potrzeb.
W 2011 roku pierwotnie zaplanowane $rodki na realizacie zadan z zakresu
aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych w wysoko$ci 270.000 zt zmniejszono do
kwoty 183.700 zt. W 2012 r. planowane pierwotnie wydatki w wysokosci 320.000 zt
zmniejszono do kwoty 133.560 zt. Plan wydatkéw na 2013 r. wynosit 499.000 zt,
w wyniku dokonanych zmian zostat zmniejszony do kwoty 488.675 zt. Wszystkie
zmiany planowanych wydatkéw (zmniejszenia i przesunigcia) wynikaty
z faktycznych potrzeb, byly uzasadnione i dokonane zostaty na wnioski PUP
w sprawie zmiany uchwat Rady Powiatu skierowane do Starosty. Pomimo zmian
planowanych wydatkéw wszystkie wnioski spetiajace kryteria formalne
i merytoryczne uzyskaty dofinansowanie.

(dowod: akta kontroli, str. 46-84,274-285)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

2. Stosowane metody pomiaru efektywnosci wykorzystania
srodkow i zaspokojenia potrzeb beneficjentow

1. W Programie Integracji Spotecznej i Zawodowej zatozono nastepujace efekty
dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa 0s6b niepetnosprawnych: podniesienie
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych oséb niepetnosprawnych, wzrost motywacji
i aspiracji zawodowych, wzrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy, zwiekszenie poziomu wiedzy w zakresie aktywnego iskutecznego
poruszania sie po rynku pracy, poprawa warunkéw Zzyciowych 0séb
niepetnosprawnych, poprawa funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych w zaktadzie
pracy, wzrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, zmiana postaw spotecznych
w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych, zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa
socjalnego os6b niepetnosprawnych, wzrost wiedzy pracodawcow o przystugujacych
ulgach i uprawnieniach zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.
(dowdod: akta kontroli, str. 5-16)

Dyrektor Urzedu podata, ze: ,zaktadane w Programie Integraciji efekty byty mierzone
i analizowane podczas sporzadzania corocznych sprawozdan z realizacji tego

12ZW tym: w 2011 1: 12.924 zt, w 2012 1. - 13.557 zt, w 2013 r. - 39.859 1.



Programu, Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacii
Lokalnego Rynku Pracy. Wzrost zatrudnienia mierzony byt na podstawie liczby
0sOb, ktore zostaly zatrudnione na refundowanych ze $rodkéw PFRON
stanowiskach pracy lub podjety zatrudnienie po zakoriczonym stazu lub szkoleniu
zawodowym. Podniesienie kwalifikacji przez osoby niepetnosprawne jest
wykazywane w ww. sprawozdaniu na podstawie liczby osdb, ktdre wziety udziat
w szkoleniach. Poziom motywacji i aspiracji zawodowych 0séb niepetnosprawnych
byt rozpoznawany przez doradcow zawodowych podczas przeprowadzanych
spotkan grupowych, ponadto zainteresowanym osobom doradcy udzielali takze
porad iinformacji zawodowych, a dane z tych dziatan sg wykazywane w ww.
sprawozdaniu. Oczywistym jest rowniez, ze podjecie dziatalnosci zarobkowej, udziat
w szkoleniach, odbywanie stazu pozytywnie wptywajg na poprawe warunkow zycia
0s0b niepetnosprawnych”.
Dyrektor Urzedu wyjasnita tez, ze ,analiza pomiaru skutecznosci poszczegdinych
zadan oceniania jest przede wszystkim pod katem efektywno$ci zatrudnieniowej
poszczegolnych form wsparcia, rozumianej jako ilos¢ 0séb niepetnosprawnych
podejmujacych zatrudnienie, dziatalnos¢ gospodarczg lub inng prace zarobkowq
w trakcie trwania udziatu w danej formie wsparcia lub w ciggu trzech miesiecy od
daty zakonczenia w niej udziatu. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze najbardziej
efektywnymi formami wsparcia 0séb niepetnosprawnych byty: zwrot kosztow
wyposazenia stanowisk pracy oraz przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej albo wniesienie wktadu do spdtdzielni socjalnej”.
Odnoszac sie do kwestii dotyczacych uwzglednienia celow rehabilitacji zawodowej,
wymienionych w art. 8 ust. 1 ustawy o rehabilitacji, przy zastosowaniu wskaznikow
przyjetych w Urzedzie, Dyrektor podata, Zze ,przy ocenie efektow, jakie przynosi
rehabilitacja zawodowa najwazniejszym z punktu widzenia celu gtownego jest
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oraz wskaznik efektywnosci kosztowej, ktory
okre$la kwote Srodkéw PFRON wydatkowang w ramach przeliczenia na jedng
osobe niepetnosprawna, ktéra podjeta zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub podjefa prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Na tej podstawie
stwierdzono, ze pomimo tego, ze niektore formy wsparcia maja wysoki wskaznik
efektywnosci kosztowej, to sg planowane i realizowane, gdyz formy te cechuje
wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, ktory wynosi 100%, co jest gtownym
celem podejmowanych dziatan”.
Z przedstawionej przez Dyrektora Urzedu informacji wynika, ze efektywno$c¢
kosztowa organizacji stazy zawodowych wynosita od 3.066 zt do 4.519 z, przy
efektywnosci zatrudnieniowej - po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia stazu -
od 8,3% do 66,7%. Dla innych form wsparcia dane te przedstawiaty sie
nastepujaco:
- przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej lub wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej - efektywno$¢ kosztowa wyniosta od 23.050 zt do
29.908 zt, przy efektywnosci zatrudnieniowej wynoszacej 100%. Podobna
efektywnos¢ zatrudnieniowa (100%) ksztattowata sie dla zadania zwigzanego ze
zwrotem kosztdw wyposazenia stanowisk pracy, dla ktorego efektywnos¢ kosztowa
wahata sie od 30.000 zt do 40.000 zt.

(dowad: akta kontroli, str. 274-317)

2. W latach 2011-2013 na realizacje zadan finansowanych z udziatem Srodkéw
PFRON, skierowanych do o0s6b niepetnosprawnych wydatkowano ftacznie
1.122.422 zt, w tym ze Srodkow PFRON: 805.927 zt (71,8%), z funduszy unijnych:



202.853 zt (18,1%), z Funduszu Pracy: 113.642 zt (10,1%). Ze $rodkéw tych

sfinansowano nastepujace zadania:

— zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych: 709.000 z,
w tym: 629.000 zt ze Srodkéw PFRON (z tego 164.000 zt w ramach Programu
wyréwnywania szans miedzy regionami), 80.000 zt z Funduszu Pracy,

— dofinansowanie rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej: 114.916 zt, w tym:
75916zt ze $rodkow PFRON, 19.000 zt stanowity srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), 20.000 zt z Funduszu Pracy,

— organizacja stazy zawodowych: 239.791 zt, w tym: 66.340 zt ze $rodkéw PFRON,
162.938 zt stanowity Srodki EFS, 10.513 zt pochodzito z Funduszu Pracy,

— wniesienie wkitadu do spdidzielni socjalnej: 30.000 zt. Zadanie realizowano
wytacznie ze srodkéw PFRON,

— szkolenia: 28.715 zt, w tym 4.671 zt ze $rodkdéw PFRON, 20.915 z z EFS,
3.129 zt stanowity $rodki z Funduszu Pracy.

Lacznie na realizacje wszystkich zadan'3 skierowanych do osob niepetnosprawnych,

w latach 2011-2013 wydatkowano 1.169.833 zt, w tym ze $rodkéw PFRON:

805.927 zt (68,9%), zfunduszy unijnych: 222.935 zt (19%), z Funduszu Pracy:

140.971 zt (12,1%).

(dowdd: akta kontroli, str. 15-16, 29-34)

W sprawozdaniach z realizacji Programu Integracii, sktadanych do PCPR wskazano
na nastepujace efekty zrealizowanych zadan, objetych dofinansowaniem PFRON:

— przeszkolenie jednej osoby niepetnosprawne;j,

— dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dwdédm osobom
w 2011 roku oraz jednejw 2013 r.,

— refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy: dla czterech o0s6b
niepetnosprawnych odpowiednio w latach 2011-2012 oraz dla dziewigciu 0séb
w2013,

— sfinansowanie wktadu do spétdzielni socjalnej jednej osoby (w 2013 r.),

— organizacja stazy dla 19 0séb (po trzy osoby w latach 2011-2012 oraz dla 13
0s6b w 2013 r.).

Ponadto w wymienionych sprawozdaniach podawano liczbe 0séb objetych
dziataniami zwigzanymi z rozpowszechnianiem ustug wspierajacych aktywizacje
zawodowg przez doradcow zawodowych i trenerdw pracy, takich jak: prowadzenie
rozmow wstepnych, indywidualnych porad zawodowych, indywidualnych i grupowych
informacji zawodowych, udziat w zajeciach aktywizujgcych, w ramach Klubow Pracy,
dla ktorych nie okreslono kosztow realizacji tych zadan.

(dowdd: akta kontroli, str. 85-132)

Sposrod 19 osob niepetnosprawnych, ktére w latach 2011-2013 odbyty staz ze
srodkow PFRON, zatrudnienie podjety cztery osoby (21,1%), z ktorych trzy
pracowaty nadal, przy czym w umowach o odbywanie stazu nie naktadano na
pracodawcdw obowigzku zatrudnienia skierowanych przez PUP oséb.

Sposrod trzech osob, ktore uzyskaly dofinansowanie na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, dwie osoby zawiesity dziatalno$¢ nastepnego dnia po uptywie okresu
obowigzywania umowy, z tego jedna zostata zatrudniona w ramach robdt

13 Inne zadania nie objete dofinansowaniem ze $rodkéw PFRON, takie jak: prace interwencyjne: 24.802 zt, w tym
4.720 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy, z EFS: 20.082 z, a takze zadania w cato$ci sfinansowane we $rodkow
Funduszu Pracy to jest: roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne w kwocie ogétem: 22.609 zt.

4 W sprawozdaniach podawano réwniez informacje dotyczace zakresu zadan skierowanych do os6b
niepetnosprawnych, objetych dofinansowaniem z innych zrédet (EFS i Funduszu Pracy).
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publicznych (od dnia 24.07.2014 r.'5), a druga zostata zarejestrowana w Urzedzie
jako osoba poszukujgca pracy (od 7.02.2014 r.). Koniec okresu obowigzywania
trzeciej umowy przypada na 2015 r. W trakcie realizacji byly rowniez umowy
dotyczace refundacji kosztow utworzenia stanowisk pracy.
Jedna osoba, przeszkolona ze $rodkéow PFRON w 2011 r. bezposrednio po
ukonczeniu kursu nie podjefa zatrudnienia. Od 5 maja 2014 r. osoba ta odbywa staz
finansowany ze srodkéw PFRON na stanowisku nie zwigzanym z tematem szkolenia.
(dowdd: akta kontroli, str. 35-45,207,223,229,269-271)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci.

Stosowane przez Urzad metody pomiaru realizacji zadan nie pozwalaly na
dokonanie rzetelnej oceny skutecznosci i trwato$ci zastosowanych dziatan. Polegaty
one gtdwnie na przekazywaniu sprawozdan i informacji na temat liczby oséb
objetych dofinansowaniem oraz stopnia wykorzystanych na te zadania $rodkéw. Nie
prowadzono natomiast analiz dotyczacych aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych, obejmujgcych m.in. takie aspekty, jak trwato$¢ zatrudnienia,
czy stopien wykorzystania w praktyce informacji i porad, a takze przetozenia
podniesienia kwalifikacji zdobytych poprzez staze czy szkolenia na uzyskanie
zatrudnienia.

(dowdd: akta kontroli, str. 85-132)

Nalezy zauwazyC, ze wedtug art. 51 ust. 3d ustawy o rehabilitacji, do oceny
prawidtowosci wykorzystania $rodkéw PFRON stosuje sie przepisy o finansach
publicznych. Natomiast art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych'® stanowi, ze wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:
w sposOb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych
efektow z danych nakfadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkow stuzacych
osiggnieciu zatozonych celow.

(dowdd: akta kontroli, str. 5-15)

Dyrektor Urzedu podata, ze przepisy prawa obligujg PUP do monitorowania,
badania efektywnosci i pomiaru skutecznosci poszczegoinych rodzajow pomocy
osobom niepetnosprawnym w trakcie trwania umowy, nie ma natomiast przepisow
obligujacych do monitorowania efektywno$ci po zakoriczeniu umowy. Brak jest
narzedzi prawnych do egzekwowania skutecznosci i efektywno$ci poszczegdlnych
rodzajéw pomocy po okresie trwania umowy, stad tez nie prowadzi sie w tym
przedmiocie zadnych analiz.

(dowad: akta kontroli, str. 280)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

15 Dziatalno$¢ zostata zawieszona z dniem 11.07.2013 r., umowa obowigzywata do 10.07.2013 r.
6 Dz. U. 22013 . poz. 885 ze zm.
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3.Sposoby doboru metod i Srodkéw stuzacych
osiggnieciu zatozonych celéw oraz analiza ponoszonych
kosztow

Sredni koszt zwrotu wydatkéw zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy ze
srodkébw PFRON, przypadajacy na jedng osobe wahat sie od 30.000 zt do
45.000 zt'7.  Srednia wartoé¢ jednorazowego  dofinansowania  rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej wahata sie od 23.050 zt do 29.908 zt'8.
Sredni koszt organizacji stazy zawodowych, sfinansowany ze $érodkéw PFRON
wynosit od 3.066 zt do 4.519 zi, a dla tego rodzaju zadan sfinansowanych ze
srodkow EFS: od 2.458 zt do 6.009 zt, ze srodkow Funduszu Pracy: od 2.879 zt do
3.818 zt.
Koszt organizacji szkolen dla wymienionej grupy osob wynidst: ze srodkow PFRON:
4.671 zt (sfinansowano jedno szkolenie), z Funduszu Pracy: 3.130 zt (zorganizowano
jedno szkolenie), ze srodkéw EFS wahat sie: od 1.677 zt do 4.747 zt.
W latach 2011-2013 nie wyodrebniano kosztéw prowadzenia dziatari polegajacych
na udzielaniu porad, informacji zawodowych (grupowych oraz indywidualnych)
| prowadzenia zajec aktywizacyjnych.

(dowdd: akta kontroli, str. 15-16, 85-132)

Dyrektor Urzedu podata, Zze ,nie jest wskazane bezpo$rednie poréwnywanie
efektywnosci poszczegoinych form realizowanych ze $rodkéw PFRON oraz
Funduszu Pracy i EFS z uwagi na to, Zze zasady przyznawania pomocy finansowe;
regulujq odrebne przepisy prawne!?”.

(dowad: akta kontroli, str. 280-282)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowane] jednostki
w zbadanym zakresie.

4. Przestrzeganie norm i obowigzkéw dotyczacych
wykorzystania srodkéw przekazanych przez PFRON,
przeznaczonych na rehabilitacje oséb
niepetnosprawnych

Na podstawie analizy dokumentacji, zwigzanej z zawarciem szeSciu umow
dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia utworzonych stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych (75,0% uméw zawartych w okresie objetym kontrolg)20
m.in. stwierdzono, ze:

17 Przy zadaniu sfinansowanym z Funduszu Pracy 20.000 zt.
18 Srednia warto$¢ dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z innych zrodet wyniosta: 19.000 zt
(z EFS) oraz 20.000 zt (z Funduszu Pracy).
9 W przypadku zadan dofinansowanych z PFRON - przepisy ustawy o rehabilitacji, a w przypadku innych
zrodet: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.
poz. 674 ze zm.).
20 Wszystkie umowy zostaty zawarte z przedsigbiorcami. W latach 2011-2013 do PUP nie wplynat zaden
wniosek Starosty Powiatu Tomaszowskiego o refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;.
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— na utworzonych stanowiskach pracodawcy zatrudnili osoby zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

— pracodawcy ztozyli zabezpieczenie zwrotu otrzymanych $rodkéw zgodnie
z warunkami umowy zawartymi w § 6 ust. 2 pkt 2 lit. g) rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej?!,

— PUP co najmniej jednokrotnie zweryfikowat prawidtowos¢ realizacji warunkow
umowy przez pracodawce, w czasie jej obowigzywania, zgodnie z warunkami
umowy okreslonymi w § 6 ust. 2 pkt 1 lit. b) ww. rozporzadzenia,

— pracodawcy przedstawili kopie uméw o prace zawartych z osobami
zatrudnionymi  na  refundowanych  stanowiskach  pracy, orzeczenia
potwierdzajace ich niepetnosprawnos¢, zestawienie poniesionych kosztow
podlegajacych refundaciji oraz kopie dowodow ich poniesienia,

— refundacjag objeto udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia
wyposazenia stanowiska pracy dla 0séb niepetnosprawnych,

— w pieciu przypadkach umowy z pracodawcami zawarto z zachowaniem terminu
wskazanego w § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia (...), tj. do 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. W jednej sprawie
umowa (nr 3/2011), z przyczyn niezaleznych od Urzedu, zostata zawarta
dziewig¢ dni po tym terminie,

— zwrotu kosztow dokonano po uzyskaniu pozytywnej opinii Pafstwowej Inspekcii
Pracy o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku, zgodnie z art. 26e ust. 5
ustawy o rehabilitaciji.

(dowdod: akta kontroli, str. 138-179)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W jednej umowie (nr 2/2013 z 24 lipca 2013 r.) pracodawca zostat zobowigzany do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w terminie do 30 pazdziernika 2013 r., tj. po
uptywie 3-miesiecznego terminu od zawarcia umowy o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, wskazanego w § 6 ust. 2 pkt 2 lit a) ww. rozporzadzenia
z 11 marca 2011 r. Pracodawca zatrudnit osobe niepetnosprawng od 1 pazdziernika
2013 r., tj. z zachowaniem terminu wskazanego w tym rozporzadzeniu.
Jedna umowa (nr 3/2011 z 7 grudnia 2011 r.) zostata zawarta 23 dni po
zakonczeniu negocjacji z pracodawcg (14 listopad 2011 r.), tj. dziewie¢ dni po
uptywie terminu wskazanego w § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia z 11 marca 2011 r.
(dowod: akta kontroli, str. 138-157,170-179)

Dyrektor Urzedu wyja$nita, ze w przypadku umowy nr 2/2013 zbyt diugi termin na
zatrudnienie osoby niepetnosprawnej wyznaczono z powodu przeoczenia oraz
dodata, ze nie miato to wptywu na prawidtowo$¢ dziatan, gdyz pracodawca zatrudnit
osobe niepetnosprawng przed uptywem terminu okreslonego w rozporzadzeniu.
Wskazata réwniez, ze zwtoka w zawarciu umowy nr 3/2011 wynikata z tego, ze po
uzyskaniu w trakcie negocjacji informacji, ze Urzad dysponuje jedng osobg
posiadajacq wymagane kwalifikacje, pracodawca wahat sie, czy podpisa¢ umowe.
(dowdod: akta kontroli, str. 318-319)

21 Dz. U. Nr 62, poz. 317.
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Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

5. Sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem sSrodkéw
przekazanych beneficjentom

1. Srodki PFRON przekazywane wedtug algorytmu, byly wydatkowane na zadania
i w kwotach zgodnych zuchwatami Rady Powiatu w Tomaszowie Lubelskim
w sprawie okre$lenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
wysokosci  Srodkdéw przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych zadan
w powiecie tomaszowskim?22,
Po uzyskaniu dodatkowych $rodkow na zadania ujete w ustawie o rehabilitacj,
tj. pozyskaniu w 2013 r. $rodkoéw w kwocie 160.000 zt w ramach realizacji Programu
wyrdwnywania réznic miedzy regionami |II", nie dokonano modyfikacji kwot
przeznaczonych uchwatami Rady Powiatu. Dodatkowe Srodki przeznaczono na
rozszerzenie zakresu wsparcia 0sob niepetnosprawnych na zadanie polegajace na
zwrocie kosztéw zwigzanych z utworzeniem i wyposazeniem stanowiska pracy dla
0s0b niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli, str. 15-16,64-137,181-197)

2. W latach 2011-2013 w Urzedzie nie byto kontroli (zewnetrznych oraz
wewnetrznych) — obejmujacych  swoim  zakresem  zagadnienia  zwigzane
z wykorzystaniem i rozliczaniem $rodkéw PFRON na aktywizacje zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych. W sprawozdaniu z 12 marca 2013 r. z audytu wewnetrznego
przeprowadzonego w okresie od 1 lutego do 7 marca 2013 r., ktérego tematem byta
ocena funkcjonowania jednostki pod wzgledem realizacji statutowych zadan m.in.
wskazano, ze w ramach prowadzenia analiz efektywno$ci i skutecznosci
poszczegolnych zadan przeprowadza sie analizy, a nastepnie sporzadza okresowe
sprawozdania (raz na kwartat, roczne) z ilosci zrealizowanych ustug rynku pracy
iich efektywnosci oraz na biezaco przekazuje sie je do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy. Ocena efektywno$ci realizowanych programow dokonywana jest po ich
zakonczeniu, natomiast ocena realizowanych projektow - raz na kwartat oraz
dodatkowo raz w roku.

(dowod: akta kontroli, str. 180, 199-206)

3. Na podstawie analizy 11 umow zawartych w latach 2011-2013, dotyczacych
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych sfinansowanych
ze $rodkéw PFRON (33,3% zawartych uméw)® m.in. stwierdzono, ze wszystkie
umowy zawieraty postanowienia okreslone w § 14 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okre$lenia zadan
powiatu, ktére mogq byC¢ finansowane ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych?4, w szczegdlnosci dotyczace:

— zasad przeprowadzenia przez Urzad kontroli realizowanych zadan,

22,0 ktérych mowa w art. 35a ust. 3 ustawy o rehabilitacji.

23 Kontrolg objeto wszystkie umowy dotyczace: przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (3), refundacji wktadu do spétdzielni socjalnej (1), organizaciji szkolenia (1) oraz sze$¢
umow dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy.

2Dz, U.z2013r., poz. 1190.
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— obowigzku przedstawienia PUP kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
poniesione wydatki objete dofinansowaniem PFRON, a takze dowoddw pokrycia
udziatu wtasnego w kosztach zadania.

We wszystkich skontrolowanych sprawach beneficjenci wywigzali sie z natozonych

obowigzkoéw, tj. przedstawili PUP wszystkie wymagane dokumenty uzasadniajace

przyznanie dofinansowania. Pracownicy Urzedu prowadzili kontrole i wizyty
monitorujace, majace na celu potwierdzenie prawidtowej realizacji uméw, i tak:

— w trzech sprawach, dotyczacych przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, u beneficjentow przeprowadzono kontrole potwierdzajace
spetnienie  warunkow okreslonych w umowach, t. dokonanie zakupu
wskazanych urzadzen oraz fakt podjecia dziatalnoci gospodarczej. W dwdch
przypadkach przeprowadzono réwniez kontrole prawidtowosci realizacii
zawartych umow?;

— w przypadku uméw dotyczacych refundacji kosztéow wyposazenia stanowisk
pracy przeprowadzono kontrole, w ktérych m.in. potwierdzono dokonanie
zakupdéw objetych refundacjq oraz zatrudnienie o0sob niepetnosprawnych
zgodnie z warunkami okreslonymi w tych umowach. Kontrole te przeprowadzono
przed przekazaniem beneficjentom $rodkéw PFRON. Ponadto, w jednym
przypadku przeprowadzono wizyte monitorujacg u pracodawcy (po uptywie roku
i trzech miesiecy od zawarcia umowy). We wszystkich objetych kontrolg NIK
sprawach nie uptynat okres obowigzywania uméw,

— w jednym przypadku, dotyczacym organizacji szkolenia w Gdansku, kontrola
zostata przeprowadzona przez pracownikow powiatowego urzedu pracy
wiasciwego dla ww. miejsca szkolenia,

— przeprowadzono wizyte monitorujgcg w celu rozliczenia $rodkéw PFRON na
wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej. Czynnoéci tych dokonano w dniu
10.12.2013 r., tj. cztery miesigce od zawarcia umowy (8.08.2013 r.), ktora
obowigzuje do stycznia 2016 r.

(dowdd: akta kontroli, str. 150-179-271)

4. W Urzedzie nie ustalano wydatkéw wiasnych zwigzanych z obstugq zadan
realizowanych ze Srodkéw PFRON, przy czym stosownie do postanowien umowy
zawartej 9 wrzeSnia 2013 r. pomiedzy Starostgq Powiatu Tomaszowskiego
a Zarzadem PFRON, ze $rodkéw objetych tg umowg pokryto koszty obstugi
,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami Il w obszarach B,G’,
w wysoko$ci 4.000 zt (2,5% kwoty dofinansowania)2. Pismem z dnia 27.06.2014 r.
Dyrektor Oddziatu Lubelskiego PFRON zaakceptowat rozliczenie tego programu,
w tym poniesione koszty na jego obstuge.

Stosownie do § 7 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 r.
w sprawie algorytmu przekazywania Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych samorzagdom wojewodzkim i powiatowym?’,  Urzad
wystapit do Starostwa Powiatowego o Srodki na pokrycie kosztéw obstugi zadan
finansowanych ze $srodkéw PFRON (pismo z dnia 28.10.2013 r.). Przyznane $rodki
(Uchwata nr XXX/333/2013 Rady Powiatu w Tomaszowie Lubelskim z 25 listopada
2013 r.) zostaly wykorzystane na zakup materiatdbw i wyposazenia (§ 4210
klasyfikacji budzetowej) oraz zakup ustug remontowych (§ 4270 Kklasyfikacii
budzetowej). Lacznie na pokrycie kosztéw obstugi zadan realizowanych z PFRON

25 W trzecim przypadku, okres obowigzywania umowy koriczy sie w czerwcu 2015r.

2 W ramach tych $rodkéw sfinansowano zakup tawek, ktorych faczny koszt wyniést 5.910,47 zt, z czego
4.000 zt stanowity $rodki PFRON, a pozostate wydatki sfinansowano ze srodkéw wiasnych Urzedu.

27 Dz. U. Nr 88, poz. 808 ze zm.
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wroku 2013 wydatkowano 8.116,20 zi28, to jest 2,5% kwoty wykorzystanej na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;.
(dowdd: akta kontroli, str. 181-198,282,320-323)

Dyrektor Urzedu podata, ze brak wyodrebnienia kosztow wiasnych zwigzanych
z realizacjg zadan skierowanych do 0sob niepetnosprawnych, w szczegdinosci
objetych dofinansowaniem ze $rodkow PFRON wynikat z niedokonywania
warto$ciowania poszczegdlnych stanowisk pracy.

(dowad: akta kontroli, str. 282)

5. W latach 2011-2013 nie zlecano zewnetrznym podmiotom wykonania zadan
finansowanych ze srodkow PFRON.
(dowdd: akta kontroli, str. 282-283)

6. Urzad monitorowat i weryfikowat fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
przez osoby, ktérym przyznano ze $rodkéw PFRON pomoc na rozpoczecie tej
dziatalnosci. Od beneficientow wymagano m.in. ztozenia dokumentacii,
potwierdzajacej fakt odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(potwierdzenia przelewu). W celu rozliczenia zawartych uméw, po ich zakorczeniu
wystepowano, oraz uzyskiwano z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych informacje,
czy w okresie, ktérego umowy dotyczyly, wskazana osoba podlegata
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze;.
Informacje dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej uzyskiwano rowniez
z whasciwych urzedéw skarbowych oraz Centralnej Ewidencji i Informacji
o0 Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej. Z informacji uzyskanych
zww. Ewidencji wynikato, ze dwie osoby, ktore ze Srodkéw PFRON rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zawiesity dziatalnoS¢ po uptywie
wymaganego przepisami okresu (24 miesigce?).

(dowdd: akta kontroli, str. 167-168,207-208,218,221-227,255-256,269-271)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci.

W latach 2011-2012 Urzad nie ubiegat sie oraz nie otrzymat Srodkdéw na pokrycie
kosztow obstugi realizacji zadan zwigzanych z rehabilitacjg zawodowg 0s6b
niepetnosprawnych finansowanych ze $rodkéw PFRON otrzymanych wedtug
algorytmu, pomimo takiej mozliwosci wynikajacej z tresci § 7 ust. 1 rozporzadzenia
z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania Srodkow (...).
Na zadania finansowane ze $rodkéw PFRON w latach 2011-2012 wydatkowano
tacznie 317.252,31 zt, co dawato podstawe do wnioskowania o $rodki PFRON na
pokrycie kosztow obstugi w wysokosci 7.931,31 zt (2,5% tej kwoty).

(dowod: akta kontroli,str.15-16, 29-34)

Dyrektor Urzedu podata, ze nie ubiegano sie o dofinansowanie kosztow realizacii
zadan finansowanych ze Srodkéw PFRON opierajac sie na zaleceniach PFRON, ze
rachunek nie moze by¢ dzielony i catg obstuge wydzielonego rachunku bankowego
PFRON prowadzi PCPR. W zwigzku z dtugotrwatg nieobecno$cig gtéwnego

28 Dziat 853 — pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdziat 85324 — Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
29 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania
osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej (Dz. U. Nr 194, po. 1403 ze zm.).
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Ocena czastkowa ‘

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania NIK
0 sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskéw

ksiegowego w latach 2011-2012 oraz zmiang na tym stanowisku w 2012 r. umkneto
to uwadze Urzedu i w zwigzku z tym nie wykorzystano mozliwosci dofinansowania
kosztow zwigzanych z obstugg zadan finansowanych ze srodkow PFRON.

(dowad: akta kontroli, str. 316-317)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli3
kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgitoszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od
dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Lublinie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej |zby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodijecia tych
dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Lublin, dnia 10 pazdziernika 2014 r.

Kontroler: Dyrektor
Pawet Szafran Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
Gtowny specjalista kontroli pafistwowe; w Lublinie
Edward Lis
....................... Podp/s Podp/s

30Dz.U.z2012r. Nr82 ze zm.
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