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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli P/12/190 - Realizacja zadari pracodawcy w odniesieniu do pracownikow jednostek
samorzadu terytorialnego w fatach 2010 - 2012 (I péirocze).

Jednostka NajwyZsza Izba Kontroli Delegatura w todzi, w okresie od 3 pazdziernika do
przeprowadzajaca 31 pazdziernika 2012r.
kontrole
Kontroler Wieslaw Klonowski, glowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli

nr 83955 z dnia 2 pazdziemika 2012,
[Dowdd: akta kontroli str. 1-2]

Jednostka Urzad Gminy Zduriska Wola, 98-220 Zdunska Wola, ul. Zielona 30, zwany dalej

kontrolowana JUrzedem”,
REGON 000551071
Kierownik jednosthi Henryk Staniucha, Wojt Gminy Zduriska Wola.
konirolowanef

[Dowdd: akta kontroli str. 3

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowoscit,

dziatania Wojta w zakresie realizaci zadan pracodawcy wobec pracownikow Urzedu.

Uzasadnienie PowyZszg oceng uzasadnia - zgodna z ustawa, z dnia 21 listopada 2008 r.

oceny ogbinej g pracownikach samorzadowych?, zwana dalej ,ups’, przepisami wykonawczymi

i uregulowaniami wewnetrznymi - realizacja zadan, polegajacych na:

- prawidliowym nawiazywaniu stosunku pracy z pracownikami Urzedu
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace,

- okreslaniu warunkéw wynagradzania pracownikow, w tym warunkow
przyznawania nagréd finansowych,

- organizacji i przeprowadzania stuzby przygotowawczej,

- okresowej ocenie pracownikow, '

- wprowadzeniu Kodeksu Etyki w celu eliminowania zachowan pracownikow

mogacych powodowad ich stronniczo$é lub brak obiektywizmu.

Wykazane prze NIK nieprawidlowosci i uwagi kontroli dotyczyly:

- nieujgcia w ogloszeniu o naborze jednego pracownika informaciji, czy
w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacii

1 Najwyzsza |zba Kontroli stosuje 3-stopniows skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosc,

negatywna.
2Dz, U. Nr 223, poz. 1458, ze zm.



Opis stanu
faktycznego

Opis stanu
faktycznego

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi, co
najmniej 6% (art.13 ust.2 pkt 4b ups),
przenigsienia na stanowisko urzednicze (bez procedury konkursowej) jednej osoby
zatrudnionej uprzednio w charakterze asystenla,

. nieobjecia dwoch pracownikéw oceng okresows,

- przyznawania nagréd pracownikom Urzedu na podstawie list zbiorowych
bez indywidualnych wnioskéw bezposrednich przelozonych,

- braku unormowar dotyczacych awansu wewnetrznego oraz uczestnictwa
pracownikéw w przedsiewzigciach majacych na celu podnoszenie poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Obsadzenie stanowiska sekretarza Gminy oraz okreslanie zadan
| kompetencji 0sdb realizujacych zadania w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi

W latach 2010-2012 (I polrocze) w Urzedzie nie wystapily zmiany na stanowisku

sekretarza Gminy. Stosunek pracy z osoba zatrudniong na tym stanowisku
nawigzano na podstawie powotania przez Radg Gminy Zduriska Wola w dniu
18 stycznia 2007 r., a z dniem 1 stycznia 2009 r. na mocy art. 53 ust. 1 ups,
stosunek pracy sekretarza Gminy ulegl przeksztatceniu w stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na ¢zas nieokreslony.

[Dowdd: akta kontroli str. 4-5]

Z dniem 2 stycznia 2009 r. Wojt upowaznit sekretarza do wykonywania w jego
imieniu zadan z zakresu prawa pracy wobec wojta, oprocz czynnosci zwigzanych z
nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy oraz ustaleniem wynagrodzenia
(art. 8 ust. 2 ups). Ponadio upowaznienie obejmowato realizowanie polityki kadrowej
w Urzedzie, w tym nadzorowanie spraw kadrowych, analizowanie sytuacji kadrowej
urzedu, organizowanie procesu rekrutacji. Dokumentacja kadrowa Sekretarza
Gminy zawierala aktualny zakres zadan, upowaznien i odpowiedzialnosci, przyjety z
dniem 1 sierpnia 2009 r. Stanowisko sekretarza, podporzadkowano bezposrednio
Wojtowi, co znalazlo wyraz w Regulaminie organizacyjnym Urzedu. Osoba
Sekretarza spelniata warunki dla tego stanowiska, okreslone w art. 5 ust. 2 ups.
[Dowdd: akta kontroli str. 6-16]

W okresie objetym kontrola, zgodnie z art. 24h ustawy z dnia 8 marca 1990 r,
o samorzadzie gminnym3, Sekretarz skiadata terminowo o$wiadczenia majatkowe
za lata 2009-2011, poddane nastepnie analizie przez Wjta.

[Dowdd: akta kontroli str. 144,150-151)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Wojta w przedstawionym
zakresie.

2. Nawiazywanie stosunku pracy z pozostalymi pracownikami Urzedu Gminy
zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg oraz powolania

W okresie lat 2010-2012 (I pdirocze) stan zatrudnienia pracownikéw Urzedu, bez
stanowisk pomocniczych i obslugi oraz o0séb przebywajacych na urlopach

3Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.,



macierzyfiskich, wg stanu na koniec wskazanych okresow wynosit odpowiednio:
2010 . - 30 osdb (plan 31), 2011 r. - 31 0s6b (plan 31) i na koniec czerwca 2012,
— 32 osoby (plan roczny 31).

[Dowdd: akta konfroli str. 17-21]
Niewykonanie w 2010 r planu zatrudnienia o jedng osobg, Wojt Gminy wyjasnit
przediuZzajacym sie ponownym zatrudnieniem osoby z odpowiednimi kwalifikacjami
po rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku do
spraw budowy i utrzymania drég.

[Dowdd: akta kontroli str. 263-268]

W okresie objetym kontrola, w Urzedzie zatrudniono na podstawie umowy o prace
9 0s6b, w tym 4 na stanowiskach urzedniczych i 5 na stanowiskach pomocniczych
i obstugi. Obsada trzech stanowisk urzedniczych nastapita w trybie okrelonym
w art. 11 ups, tj. w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru, w tym jedna osoba
mimo wygranego konkursu byta przeniesiona z innej jednostki. W jednym przypadku
zatrudnienie na stanowisko urzednicze nastapito wskutek awansu wewnetrznego,
ti. przeniesienia ze stanowiska asystenta.

[Dowéd: akta kontroli str. 22-23]
W kontrolowanym okresie nie zatrudniano asystentow i doradcow.
Szczegolowe dane dotyczace liczby oséb zatrudnionych w Urzedzie przedstawia
ponizsze zestawienie:

Zestawienie nr 1 dotyczace ficzby osdb zatrudnionych w okresie 2010 - 2012

{bez osdh zatrudnlonych na zastepstwa i w ramach prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych i rohdt publicznych}

Lacznie w okresie
20121 2010 - 2012
Lp. Wyszczegblinienie 2010 2011 pélrocze (| pétrocze)
1. Liczba 0sdb ogdlem w Urzedzie, z ktbrymi nawigzano stosunek pracy, w tym: 2 5 2 9
1.1 Liczba osdb zatrudnionych na podstawie wyboru 0 0 0 0
1.2 Liczba osdb zatrudnionych na podstawie powotania 0 0 0 0
1.3 Liczha osdb zatnudnionych na podstawie umowy o prace 2 5 2 9
131 | Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach urzedniczych 0 3 1 4
1.3.2 | Liczba os6b zatrud. na podst. umowy 0 prace na stanowiskach asystentow i doradcow 0 0 0 0
Liczba osdb zatudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach
1.3.3 | pomocniczych i obstugi 2 2 1 5
Liczba os6b niepeinosprawnych ogotem w Urzedzie, z kidrymi nawiazano stosunek
2. pracy, w fym: 0 0 0 0
2.1 Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie wyboru 0 0 0 0
2.2, Liczba 0s6b niepeinosprawnych zatrudnionych na podstawie powelania 0 0 0 0
2.3, Liczba 0s6b nigpelnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace 0 0 0 0
Liczha oséb niepelnogprawnych zatrudnionych na podstawie umowy opracg na
2.3.1. | stanowiskach urzedniczych 0 0 ] 0
Liczba 0sbb niepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy oprace na
2.3.2. | stanowiskach asystentéw i doradcow 0 0 0 0
Liczba ostb niepeinosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy opracg na
2.3.3. [ stanowiskach pomocniczych i obstugi 0 0 0 0
3 Liczba os6b zatrudnlonych w wyniku awansu wewnetrznego ogdlem, w tym: 1 1 ] 2
3.1 na stanowiskach urzedniczych, w tym: 1 1 0 2
3.4.1 | na stanowisku sekretarza 0 0 0 0
3.4.2 | nainnych kigrowniczych stanowiskach urzedniczych 0 0 0 0
3.1.3 | na stanowiskach urzedniczych (bez kierowniczych) 1 1 0 2
32 na stanowiskach doradcdw i asystentow 0 0 0 ]
33 stanowiskach pomocniczych i obstugi 0 0 0 0
Liczba oséh zatrudnionych w wyniku przeniesienia z innej jednostki ogélem, w
4, tym: 0 i 0 1
4.1 na stanowigkach urzedniczych, w tym: 0 1 0 1
4.1.1 | na stanowisku sekratarza 0 0 0 0
4.1.2 | na innych Kierowniczych stanowiskach urzedniczych 0 0 0 0
4.1.3 | na stanowiskach urzedniczych (bez kisrowniczych) 0 1 0 1
4.2 na stanowiskach doradcdw | asystentow 0 0 0 0
4.3 stanowiskach pomocniczych i obstugi 0 0 0 0
5. Liczha osdb zatrudmionych w wyniku otwartego konkurencyjnege nabomu 0 2 1 3

3




ogbtem, wtym:

5.1. na stanowiskach urzedniczych, w tym: 0 2 1 3
5.1.1. | nastanowisku sekretarza 0 0 0 0
51.2. | nainnych kigrowniczych stanowiskach urzedniczych 0 0 0 0
5.1.3. | na stanowiskach urzedniczych (bez kierawniczych) ] 2 1 3
5.2, na stanowiskach doradcow i asystentow 0 0 0 0
53 stanowiskach pomocniczych i obstugi 0 0 0 0
6. Liczba osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym: 0 2 0 2
6.1 Liczba 0s0b podejmujacych po raz pisrwszy prace na kierow. stanowisku urzedniczym 0 0 0 0
6.2 Liczba oséb podejm. po raz pierwszy prace na pozostatych stanowiskach urzedniczych 0 2 0 2
Liczba ogblem oséb zatrudnionych w innym tryble niz wymienionym wyie), w
7. tym: 2 2 1 5
71 na stanowiskach urzedniczych, w tym: 0 0 0 0
7.1 | na stanowisku sekretarza 0 0 0 0
7.1.2 | nainnych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 0 0 0 0
7.1.3 | na stanowiskach urzedniczych (bez kierowniczych) 0 0 0 0
7.2, na stanowiskach doradcdw i asystentow 0 0 0 0
7.3 stanowiskach pomocniczych i obslugi 2 2 1 5
Liczba oséb zatrudnionych ogdlem na stanowiskach z wyboru, powotania i umowy o
8. prace skazanych prawomocnym wyrokiem za umySlne przeslepstwo $cigane z 0 0 0 0

oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

[Dowdéd: akta kontroli str. 17-21]
Analiza dokumentacji akt osobowych 3 oséb zatrudnionych w ramach otwartego

i konkurencyjnego naboru, wykazata, iz proces ten przebiegat zgodnie z przepisami

ups i postanowieniami Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze?,

wprowadzonego przez Wojta, zapewniajac tym samym pozyskanie pracownikow
spetniajacych wymagania niezbedne do zajmowania tych stanowisk, w tym:

- kazdorazowo powotywana byla komisja, kiora sporzadzala protokél
znaboru, spefniajacy wymogi okreslone w art. 14 ust. 2 ups i § 29
Regulaminu naboru,

- informacje o wyniku naboru sporzadzano i publikowano zgodnie z art. 15
ups,

- osoby zatrudnione w wyniku naboru na stanowiska urzednicze spetniaty
wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 i 3 ups, jak réwniez posiadaty
kwalifikacje dla tych stanowisk okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych®, zwanym dalej rozporzadzeniem RM z dnia 18 marca
2009r.".

[Dowod: akta kontroli str. 24-38, 50-59]

W dwéch z trzech analizowanych dokumentacji z naboru, ogloszenia o wolnym

stanowisku zawieraly wszystkie elementy okreslone w art. 13 ust. 2 ups i w § 21

ust. 3 Regulaminu naboru oraz opublikowane zostaly w Biuletynie Informacii

Publicznej i umieszczone na tablicy ogloszen Urzedu, a takze w dokumentacji z

naboru.

W jednym przypadku dotyczacym naboru w 2012 r. nie zamieszczono w ogloszeniu

o naborze informacji, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia

ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w

rozumieniu  przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob

niepelnosprawnych oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych, wynaosi, ¢o najmnie;

6% (art. 13 ust. 2 pkt 4b ups).

4 Zarzadzenie Wojta Gminy Zduhska Wola Nr 176/2009 z dnia 8 czerwea 2009,

5Dz U. Nr50, poz. 388 ze zm.
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnoscl

Opis stanu
faktycznego

Wojt Gminy wyjasnil, ze niezastosowanie si¢ do obowigzujgcego od dnia
26 listopada 2011 roku przepisu zawartego w art. 13 ust. 2 pki 4b ups, wynikalo z
przeoczenia fakiu wprowadzenia zmiany do ustawy.

[Dowdd: akta kontroli str. 263-268]
Analiza akt osobowych pracownika przeniesionego do pracy w Urzedzie z inngj
jednostki wykazala, iz proces obsady tego stanowiska przebiegat zgodnie
z uregulowaniami art. 22 ups, tj. na wniosek pracownika, w drodze porozumienia
pracodawcow, z jednoczesnym przekazaniem akt osobowych i pozostale]
dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy.

[Dowéd: akta kontroli str. 39-40]
W kontrolowanym okresie, awansem wewnegtrznym objeto 2 osoby, w tym jedng
awansowano w ramach stanowiska urzedniczego - referenf na stanowisko
podinspektora, zachowujag przy tym zasady okreslone w ups.
Natomiast w drugim przypadku awansem wewngtrznym na stanowisko urzednicze
z dniem 29 pazdziemika 2010 r. objeto osobe zatrudniong od dnia 6 kwietnia 2009 r.
na stanowisku asystenta
[Dowod: akta kontroli str. 43-49]

Uwagi kontroli dotyczyly przeniesienia na stanowisko urzednicze, bez procedury w
ramach otwartego i konkurencyjnego naboru, osoby zatrudnionej na stanowisku
asystenta. Wprawdzie przepisy ups nie zakazujg takich dziataf, ale zdaniem NIK
jest to prakiyka niepozadana, mogaca prowadzi¢ do dzialar: korupcyjnych, ktorych
celem byloby eliminowanie stosowania przepisow ups w czesci dotyczace]
organizaciji konkurencyjnego naboru.
W zlozonym wyjasnieniu, Wéjt uzasadnit takie przeniesienie tym, Ze w czasie
zatrudnienia na stanowisku asystenta osoba ta bardzo dobrze wywigzywala sie ze
swoich obowigzkéw, wykazywala sie kreatywnoscig, aktywnoscig i sumiennoscia,
Byla jedng z osob tworzacych gminny biuletyn — zostata jej powierzona funkcja
redaktora naczelnego gazety. Po 19 miesigcach pracy, na podstawie art. 20 ups
zostata awansowana na stanowisko podinspektora do spraw wspolpracy
miedzynarodowe] i promocji, spetniajac wszystkie wymagania kwalifikacyjne do
wykonywania pracy na tym stanowisku.

[Dowod: akta kontroli str. 263-268]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Wojta w opisanym wyzszej
obszarze.

3. Organizacja i przeprowadzanie stuzby przygotowawczej

W latach 2010-2012 (I p&trocze) w Urzedzie zatrudniono 2 osoby, podejmujace po
raz pierwszy prace na stanowiskach urzedniczych.

Szczegdtowe dane dotyczace zatrudnienia tych pracownikbw, przedstawia ponizsze
zestawienie:



Zestawlenle nr 2 dotyczace pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy na stanowiskach urzedniczych w latach

2010-2012 | polowa

" 2012 12010 - 2012
Lp. |Wyszczegdinienie 2010 | 2011 (I polows) | {| potowa)
1 Liczba pracownikéw zatrudnionych po raz plerwszy na stanowiskach | 0 2 0 2
’ urzedniczych
9 Liczba egzamindw przeprowadzonych dia pracownikow zatrudnionych | 0 2 0 2
) po raz pierwszy na stanowiskach urzedniczych
3 Liczba egzaminow przeprowadzonych dla pracownikow zalrudnionych | 0 0 0 0
) w roku poprzednim po raz pierwszy na slanowiskach urzedniczych
4, Liczba pracownikdw, ktorzy zdali egzamin z wynikism pozylywnym 0 2 G 2
5. Liczba pracownikow, z kiérymi podpisano kolejng umowe o prace 0 2 0 2
8. Liczba pracownikow, z kiérymi nie podplsano kolgjngj umowy o prace 0 0 0 0
7. Liczba pracownikéw zwolnionych z odbywania stuzby preygotowawezej | 0 1 0 1
8 Liczba pracownikow, ktérzy zostali skierowani do odbycia siuzby | 0 1 0 1
) przygetowawczej
Liczba pracownikéw, ktorzy nie zostall zwolnieni z odbywania stuzby | 0 0 0 0
9. przygotowawcze] | nie zostali skierowani do jej odbycla, przed
koficem okresu, na jaki zostali pierwotnie zairudnieni
10. | Liczba pracownikdw, ktérzy odméwili zloZenia $lubowania 0 0 0 0

[Dowdd: akta kontroli str. 60]
Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 19 ust. 8 ups, Wojt ustalit Regulamin
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te
stuzbe®, w ktorym okreslono, m.in. zasady sporzadzania planu stuzby, w tym
ustalania terminu egzaminu, wymog sporzadzania opinii 0 przebiegu pracy oraz
prakiyki w trakcie sluzby przygotowawczej, a takze zasady powolywania komisji
egzaminacyjnej i sposob dokumentowania jej prac.
[Dowdéd: akta kontroli str. 61-65]
Analiza akt osobowych 2 pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy na
stanowiskach urzedniczych wykazala, ze wszystkie te osoby zostaly zatrudnione
zgodnie z art. 16 ust. 21 3 ups, {.:
- na podstawie umowy o prace na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesigcy,
z mozliwoscia wezesnigjszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem,
- nie byly wezesniej zatrudnione w jednostkach, o kidrych mowa w art. 2 ups, na
czas nieckre$lony albo na czas okreslony, diuiszy niz 6 miesiecy, i nie odbyty
sluzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
Korzystajac z uprawnienia wynikajacego z art. 19 ust. 5 ups, Wojt - po
uwzglednieniu stosownego wniosku bezposredniego przetozonego, zwolnit jedng
osobe z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej. W uzasadnieniu wniosku
podanc m in., Ze, osoba zatrudniona na stanowisku inspektora ds. budowy
i utrzymania drég gminnych, posiadata 10 letnie do$wiadczenie zawodowe w firmie
drogowej na stanowisku inzyniera budownictwa oraz wiedze z zakresu
funkcjonowania samorzadu terytoriainego.
Dwie osoby zatrudnione po raz pierwszy na stanowiskach urzedniczych zdaly
z wynikiem pozytywnym egzaminy uprawniajgce do dalszego zatrudnienia oraz
zZlozyly wymagane $§lubowania, co skutkowalto podpisaniem z nimi kolejnej umowy
0 prace.
[Dowdod: akta kontroli str. 66-76]

& Zarzadzenia Wojta Gminy Zduiska Wola Nr 177/2009 z dnia 8 czerwca 2009 1.
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Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, dziatalnos¢ Wojta w powyzszym
obszarze.

4. Dokonywanie ocen okresowych pracownikéw Urzgdu,

Opisstanu  Dane dotyczace ocen okresowych pracownikow Urzedu w latach 2010-2012
faktycznego (| pslrocze) przedstawia ponizsza tabela:

Zestawienie nr 3 - zbiorcze dane dotyczace dokonanych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

2010 2011 2012 | pblrocze Dane za okres 2010 - 2012 | péirocze
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e |8 B e B "2 ff B e |§ |8
Lp. Wyszczegolnianie § g §§ 8 § § 3= B § g §§ 83 : § g g2g|% -g‘
23 ss-—?ggg sf| 3 plAsHsdod|alalzsdssaz| 5 (5222858
B LR EHER ok EEE e FHE AR L L
1. Wszyscy urzednicy X X X x (x| 30|25 (083;0]0] x |x X x|x |3 ]|25| 08 | 0|0
Pracownicy zatrudnieni na
2. podstawie powotania X X X x | x| 1 0 0O |00 x [x X x[x]| 1 0 0 0 0
3 Sekretarz X X X x [x] 1 1 1 |[o0loOo| x [x x x|[xf| 1 1 1 0|0

Pozostali pracownicy
zalrudnieni na podstawie
4 umowy o pracg na
; Kéerowniczych
stanowiskach
urzedniczych

x | x| x| xIx| 4] 3075100 x (x| x [|x|[x| 4| 31075 (0|0

Pozostali pracownicy
zatrudnieni na podstawie
5. umowy © prace ma| x | x | x | x [x| 24| 21 |O87[0[0] x x| x |x|x|247121 (087 | 0[]0
stanowiskach
urzedniczych

[Dowdd: akta kontroli str. 77]
Zasady dokonywania ocen okresowych pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie na stanowiskach urzedniczych, Wojt ustalit w
Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie oraz gminnych jednostkach
organizacyjnych’. Postanowiono w nim m.in,, iz oceny dokonywane bedg przez
bezposrednich przeloZzonych, raz na dwa lata, nie pézniej niz do 15 grudnia w roku,
w ktérym dokonywana bedzie ocena, wediug kryteridw okreslonych w Regulaminie,
a pracownik zostanie niezwiocznie zapoznany z frescig i uzasadnieniem oceny oraz
Z trybem odwotawczym.
[Dowéd: akta kontroli str. 80-87)
Metoda statystyczna (losowanie proste) wybrano do analizy kontrolnej15 akt
osobowych pracownikéw Urzedu, sposréd 25 poddanych okresowej ocenie
w 2011 r. Analiza wykazala, iz wszystkie oceny okresowe przeprowadzone zostaly
w sposdb zgodny z przepisami art. 27 ups oraz postanowieniami ww. Regulaminu.
Nie byto przypadkow skiadania odwotar od ocen, a takze zaden z pracownikow nie
uzyskal oceny negatywne;.
[Dowdd: akta kontroli str. 88-111]
Ustalone W roku 2011 r. ocenie okresowej podlegato 29 pracownikow Urzedu zatrudnionych
nieprawidiowosci 3 gtanowiskach urzedniczych, a czterech z nich nie poddano takiej ocenie.
Wojt Gminy wyjasnit, ze W 2011 roku dwie pracownice przebywaly na urlopach
macierzyhskich — odpowiednio do 22 maja 2012 roku i 10 lipca 2012 roku.

7 Zarzadzenls Nr 188/2009 Wajta Gminy Zdunska Wola z dnfa 26 czerwca 2009 r. ze zm. Nr 105/2011 z dnia 29 wrzesnia
2011
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Opis stanu
faktycznego

W zwiazku z tym, zgodnie z obowiazujacym Regulaminem oceniania, otrzymajq
arkusz oceny w grudniu tego roku i zostang ocenione. Natomiast pozostali dwaj
pracownicy (radca prawny i architekt} nie zostali ocenieni, poniewaZ zasugerowano
sie przepisem art. 3 ups, t. - Przepiséw ustawy nie stosuje sie do pracownikéw {...),
ktérych status prawny okreslaja odrebne przepisy. Obojgu nie wystawiono oceny
w 2011 roku traktujac ich, jako osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach,
ktorych oceny reguiowane sg przez odrebne przepisy.

[Dowéd: akta kontroli str. 110-111, 263-268]
Najwyzsza |zba Kontroli zwraca uwage, ze w odniesieniu do oceny okresowe] radcy
prawnego, ma zastosowanie przepis art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o
radcach prawnych®, stanowiacy, iz oceny pracy zawodowej radcy prawnego
dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii radcy prawnego
wskazanego przez rade okregowej izby radcow prawnych. Natomiast ocena
okresowa pracownika posiadajgcego uprawnienia architekta, w przypadku
zatrudnienia go w Urzedzie na stanowisku realizujacym wytgcznie zadania
urzednicze, nie wylacza go z oceny okresowej tylko z faktu posiadania ww.
uprawnien.
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Wojta w kontrolowanym
obszarze, mimo stwierdzonej nieprawidtowosci, spowodowanej specyficzng
konstrukcjg przepisow ups w przedmiotowym zakresie.

5. Podejmowanie dziatan w przypadku zachowan pracownikéw mogacych
powodowac ich stronniczos¢ lub brak obiektywizmu.

Dane dotyczace liczby ziozonych w Urzedzie oéwiadczen o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczen majatkowych w latach 2010 — 2012
(| pblrocze} przedstawiaja ponizsze zestawienia:

Zestawienie nr 4 dotyczace ofwiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

g 2012 (I 2010-2012
Lp. Wyszczegdlnienie 2010 2011 péirocze) (| poirocze)
1 Liczba zlozonych owiadczen o prowadzeniu 0 3 1 4
" | dziglalncsci gospodarcze tacznie, 2 tego:
1.1. | osoby z powolania 0 0 0
12, osoby ~ zajmujace kierownicze stanowiska 0 0 0 0
urzednicze :
1.3. | doradey | asystenci 0 0 0 0
14 pozostali pracownicy na stanowiskach 0 1 4
""" | urzedniczych
[Dowod: akta kontroli str. 112]
Zestawienie nr 5 dotyczqce oswiandczen majatkowych
L 2012l 2010-2012
Lp. Wyszozegdinienie 2010 2011 péirocze) (| pbiracze)
Liczba ztozonych odwiadczen majalkowych
1. 13czni ‘ 8 5 5 19
acznie, Z tego.
117 osoby zobowiazane do zlozenia oswiadczen 5 5 5 15
| majatkowych na podstawie ups
12 pozostale osoby zajmujace kierownicze 0 0 0 0
| stanowiska urzednicze
1.3. | doradcy i asystenci 0 0 0 0
pozostali pracownicy na stanowiskach
14 urzedniczych 0 0 0 0

[Dowdd: akta kontroli str. 113]

8Dz, .U, 22010 r. Nr 10, poz. 65 ze zm.




Wojt zapewnit wiasciwe warunki ewidencjonowania, przechowywania oraz ochrony
przed uszkodzeniem, zniszczeniem badZ utratg owiadczen sktadanych przez
pracownikéw Urzedu. Zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. wsprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowychS, o$wiadczenia majatkowe i o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej skiadane w latach 2010 - 2012, po zarejestrowaniu
i nadaniu im odpowiedniej kategorii archiwalnej, przechowywane byly w metalowe
zamykanej szafie, mieszczace] sie w pomieszczeniu Referatu Kadr, Kultury
i Promocii.
[Dowod: akta kontroli str. 114, 162-164]

Nie stwierdzono w Urzedzie przypadkdw bezposredniej podlegloci stuzbowe
pomiedzy malzonkami oraz osobami pozostajacymi ze sobg w stosunku
pokrewienistwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposabienia, opieki lub kurateli, o ktdrych mowa w art. 26 ups.
Wojt wprowadzit z dniem 29 wrzesnia 2011 r. Kodeks Etyki'®, zawierajacy
zestawienie zasad i wartosci etyczno-moralnych oraz profesjonalnych, jakimi
powinien kierowag sie urzednik samorzadowy.
Zbior zasad zawartych w ww. Kodeksie, ma spemiaé aktywng role
w przeciwdziataniu oraz zwalczaniu oszustw i naduzyé, w tym zapobiegat
konftiktom intereséw zwigzanych z eliminowaniem zaleznosci rodzinnych.

[Dowod: akta kontroli str. 115-124, 135-139]

Oswiadczenia o prowadzeniu dzialainosci gospodarczej skladane byly przez
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w chwili
podjecia pracy w Urzedzie. Analizg kontrolng objeto 4 o$wiadczenia zlozone
w okresie objetym kontrola, w zwigzku z zatrudnieniem w Urzgdzie. OSwiadczenia
spelnialy wymagania okreslone w art. 31 ups. Zaden z pracownikéw nie wykazat
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze]. Raz w roku, w ramach zadan Referatu
Kadr, Kultury i Promocji, pozyskiwano dane z informatycznej Bazy Danych
Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (www.ceidg.gov.pl),
dotyczace wszystkich pracownikow Urzedu, pod katem analizy zloZonych
oswiadczen lub zmianach, nieujawnionych przez pracownikow.

[Dowdd: akta kontrali str. 125-130, 133-134]
W okresie objetym kontrolg, 5 pracownikow Urzedu, w tym Woéjt, zobowigzanych

bylo na podstawie art. 25¢ ust. 1 ups, do ztozenia oswiadczen o stanie majatkowym.
Wszyscy zobowiazani, ztozyli terminowo przedmiotowe oswiadczenia. Z uwagi na
fakt, iz rok 2010 byt rokiem wyborow samorzadowych, Wojt ztozyt trzy oswiadczenia.
Badaniem kontrolnym objeto 12 o$wiadczen zlozonych w okresie objetym kontrolg,.
(wszystkie, z wylaczeniem trzech zloZonych przez Woéjta). Analiza kontrolna
wykazala, ze Wojt dokonywat analizy danych wykazanych w o$wiadczeniach
metodg poréwnawcza, a o wynikach informowat Rade Gminy. Urzad nie posiadat
wewnetrznego unormowania w zakresie sposobu przeprowadzania analizy
zlozonych oéwiadczen majatkowych.

9Dz U. Nr14, poz. 67 ze zm.,
1 Zarzadzenie Wojta Gminy Zduriska Wola Nr 108/2011 z dnia 20 wrzeénia 2011 r,
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W wyjasnieniu Wéjt stwierdzit, ze ze wzgledu na malg liczbe oSwiadczen oraz

ograniczone mozliwosci

weryfikaciji

danych zawartych w oswiadczeniach

majatkowych, unormowanie wewnetrzne w tym zakresie wydajq sie by¢ zbedne.

[Dowad: akta kontroli str. 140-153, 263-268]
Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie dziataino$¢ Wojta w przedstawionym
wyzej zakresie.

6. Korzystanie z prawa do okreslania warunkéw isposobu przyznawania
premii i nagréd pracowniczych oraz przestrzeganie zasad obowiazujacych
w tym zakresie.

W latach 2010-2012 (I pdlrocze) Wéjt realizowat wyptaty nagréd dla pracownikow
Urzedu. Nie bylo przy tym dodatkowego wynagradzania w postaci premii.
[Dowdd: akta kontroli str. 167-168]
Szczegblowe dane dotyczace przyznanych wyplaconych nagrod pracownikow
Urzedu przedstawia ponizsze zestawienie:

Zestawienie nr & dotyczace nagréd przyznanych pracownikom Urzedu

Lp.

Tresé
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(=]

20121

pracownikéw]
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ogdtem
Liczba
nagrod

przyznanych| &3

nagrodzonych
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(=~

534
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2.1,

Nagrody dfa
pracownikéw
zatrud. na podst.
wyboru

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2,

Nagrody dla
pracownikéw
zatrud. na podst.
powolania

4,35

50

51

14,45

2.3

Nagrody dla
pracownikow
zatrud. na podst.
umowy o prace
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stanow. urzed.

12

198

1545

"7

47,05

24

Nagrody  dia
pracownikow
zatrud. na podst.
umowy o prace
na stanowiskach
urzedniczych

24

85

23

48,38

25

47

25

51,25

43

24
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25
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Nagrody  dfa
pracownikow
zatrudnionych
na slanowiskach
asystenci i

doradcy
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0,00

0,00

26
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na stanowiskach
pomocniczych i
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14

29,29
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[Dowdd: akta kontroli str. 165-166]




Uwagi dotyczace
badane] dzialalnoici
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Stosownie do postanowien art, 39 ust. 2 ups, Regulaminu wynagradzania
pracownikow!! Wojt okreslit m in. warunki przyznawania i wyptacania nagrod, . w IV
czesci Regulaminu zapisano, iz pracownikom samorzadowym, na uzasadniony
whiosek bezposredniego przelozonego, moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
Pracownikom Urzedu umozliwiono zapoznanie si¢ z ww. Regulaminem poprzez
wylozenie do wgladu w sekretariacie Urzedu i publikacie w Biuletynie Informacii
Publicznej.
Na przykiadzie losowo wybranej proby 15 przyznanych nagréd ustalono, iz
w Urzedzie przestrzegano zasad, trybu i warunkéw nagradzania, a pracownicy byli
kazdorazowo powiadamiani pisemnie o przyznaniu i wysoko$ci nagrody, zgodnie z
przepisem zawartym w art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy’2.
[Dowaod: akta kontroli str. 88, 175-193]
W latach 2010-2012 (I pdirocze) Wojt przyznat 7 decyzjami zbiorowymi nagrody
wyszczegolionym pracownikom Urzedu, w tym:
- za udzial przygotowaniu i realizacji dozynek gminnych,
- za udzial w przygotowaniu i realizacji Festyndw recyklingowych,
- za zaangazowanie w przygotowanie i realizacje Festynu zdrowia,
przejawianie inicjatywy w pracy i uzyskiwanie efektow,
z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

Przyznanie nagréd zbiorowych, z powyzszych tytulow zrealizowano bez
indywidualnych wnioskow bezposrednich przelozonych nagrodzonych pracownikéw.,
Wojt w podjetych pisemnych decyzjach o nagrodzeniu pracownikow wskazal
zZbiorowe uzasadnienie ich podijecia.

[Dowdd: akta kontroli str. 194-203]
Zdaniem NIK, brak indywiduaingj dokumentacji nagradzanych pracownikow, nie
odpowiada jednak w pelni formule normy prawnej zawartej w ups i w Regulaminie
wynagradzania.
W zlozonym wyjasnieniu Wojt stwierdzit, ze wskazane wyptaly nagrod nie
udokumentowano wnioskami, ale wszystkie propozycie byly omawiane
i analizowane przez bezpoSrednich przetozonych typowanych pracownikow do
nagrod.

[Dowdd: akta kontroli str. 263-268
Najwyzsza Izba Kontroli, mimo powyZszych uwag ocenia pozytywnie dzialalnos¢
Wojta w przedstawionym wyzej zakresie.

7. Okreslanie warunkoéw wynagradzania pracownikéw oraz przestrzeganie
zasad obowiazujacych w tym zakresie.

Zrealizowane w Urzedzie w latach 2010-2012 (I polrocze) wydatki na
wynagrodzenia w poszczegoinych okresach nie przekroczyty kwot okreslonych na
ten cel w planach finansowych Urzedu. Dane dotyczace wynagrodzer pracownikow
przedstawia ponizsze zestawienie:

1 Zarzgdzenie Nr 165/2009 Wéjta Gminy Zdufska Wola z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia .Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zduhska Wola
12Dz U.2 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm,
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Zestawienie nr 7 dotyczace wynagrodzen pracownikéw Urzedu

2010 2011 2012 | polowa 2010- 2012( | potowa)
= § = § ¥ § =
) 2 € 8 . 2 = 8. @ |E 2 8 . 2_ |
Lp. Trest £ | §7% §§ = | 59 | 8% |8/ =| 5% | ™ (85| = | s | &7 | &
£ | BL|Eg 2 | 58| 2L |sgln| 58| g8 |sgl T | & | 88 |2
g = = E 8 g = E = ) w0 g = = = I o 2 = = = w
= = = =
5 3 § L § 3 5
1 2 3 ] 5 6 7 8 g |10 11 12 13| 1 15 16 17
1 Wydatd ogstlem [ 34589,0 | 328345 | 54 | 949 | 338350 | 312388 | 41 [ 92,3 | 308733 | 148479 | 43 | 480 | 992083 | 789212 | 794
Wynagrodzenia
" ogilem (zqodniez | 21216 | 20920 | 54 | 986 | 23084 | 21823 | 41 | 945 25897 | 12166 | 43 | 469 | 70197 | 54980 | 782
o art. 236 ufp ust. 3,
pkt 11it. 8)
Udzia % 613 | 637 | x | 1039 | 68 | 69 | x |102| 83 | 810 | x | o6 | 707 | 69 |984
1.1.1 Wynagl’odzeﬂw h " " o { " " v + g v
wydatkach ogdem
Wynagrodzenia
‘2 s!a?ms'}(aa o X 6931 | 7 | X X 7005 | 7 | X M2 | 6 | X X 17399 | X
kierowniczych
urzedniczych
Wynagrodzenia
oséb na X 1739 | 24 | x X 12875 | 26 | X | X 7355 | o7 | x X | 31074 | x
13 pozostatych ' ’ ' !
stanowiskach
urzedniczych
Wynagrodzenia
14 ostb na X 0 0 X % 0 0| X 0 0,00 0 X X 0 X
o stanowiskach
doradcy
15 | readnia |y B6 | 1| X X o o x| x o | 0| x X | w6 | x
stanowiskach
16 Wyﬁ%ﬁf“'a X 1862 | 2| x X 1942 | 9 | X X 13486 | 10 | X X 5153 | X
stanowiskach
) Wydatki na 0 0 X | x 0 0 X | x 0 0 X | x 0 0 X
: PFRON

[Dowdd: akta kontroli str. 204-205)
Stosownie do postanowien art. 39 ust. 1 ups, w Regulaminie wynagradzania Wojt
okreslit wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlinych grup zawodowych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz
szczegblowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, uwzgledniajac wymogi kwalifikacyjne okreslone
w rozporzadzeniu RM z dnia 18 marca 2009 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 204-208)
Analiza kontrolna wybranych losowo akt osobowych 20 pracownikow, w tym osob
zatrudnionych na podstawie powolania (zastepca wojta oraz skarbnik), wykazata, ze
wszyscy spelniali wymagania kwalifikacyjne okresSlone w  Regulaminie
wynagradzania oraz w powolanym wyZej rozporzadzeniu RM, a ustalone
w umowach o prace wynagrodzenie zasadnicze nie bylo nizsze od okreslonego
w ww. rozporzadzeniu oraz bylo zgodne z poziomem okreslonym w Regulaminie
wynagradzania.
[Dowod: akta kontroli str. 88, 108-109, 209-232)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Wéjta w przedstawionym
zakresie.

12



8. Okreslanie warunkéw uczestnictwa pracownikéw w przedsiewzieciach
majacych na celu podnoszenie poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych
oraz przestrzeganie zasad obowiazujacych w tym zakresie

Opis stanu Dane dotyczace liczby i form podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
faktycznego  pracownikow Starostwa przedstawiono w ponizszym zestawieniu:
Zostawienie nr 9 - dane o liczbie i formach podnoszenia kwatifikacjl przez pracownikéw Urzgdzie

2010 2011 2012 | polowa 2010-2012 (1 polowa)

Formy podnoszenia Formy podnoszenia Formy podnoszenia Formy podnoszenia

s wiedzy | kwalifikacji wiedzy i kwalfikacji wiedzy | kwalifikacji wiedzy i kwalifikacji

Wyszczegdinienie zawodowych zawodowych zawodowych zawodowych
Lp.

g gg_g g| B EES 8| | S=8| &| 8| 258 =
=l EEE| & (| EPE| &g | = GE| 2| 2| E[F&] @
8| 8| & al g = 81 8| = 2| 8 =

4, | Liczba form podnoszenia kwalifikacii zawodowych, 22t | 2 o | 2alasif 2 o |22 33| 2 o | & |17 | 8 0

w kibrych uczestniczyli pracownicy Urzedu

11 | pane dia calego Urzedu 213 | 2 0 |23 |48 | 2 |0 | 221 33| 2 0 |67 (17| 6 [0
1.2 Weit 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
1.3 ) S I D D O S I e R P I

Zastepea wojta

14 | skarbnik 6 3 ] 0 4 3 0| 0 1 1 ] ol 1|7 0|0
15 | gokretarz 1 6 0|0 1 6 0|0 1 6 | 0 0 3 |18(o0]0
16 Pozosiate kierownicze stanowiska urzednicze 6 10 0 0 3 8 ! 0 1 3 0 0 102 1 0
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[Dowdd: akta kontroli str. 233-234]

W planach finansowych Urzgdu na lata 2010, 2011 i 2012 przewidywano $rodki na
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikéw w wysokosci
odpowiednio: 22 tys. zi, 17 tys. zt | 30,8 tys. 2t. Wykonanie tych wydatkow wyniosto
odpowiednio: 13 tys. zt, 41,6 tys. zt oraz 11,7 tys. zt {1 potowa 2012 r.), co stanowito
59,9%, 244% i 43,8 % planu.
[Dowdd: akta kontroli str. 235-237]
Urzad nie posiadat unormowan wewnetrznych dotyczacych form i zasad ksztalcenia
oraz podwyzszania kwalifkacji zawodowych. Poza kursami i seminariami, ktore
finansowat Urzad, w okresie objetym kontrolg, pracownicy nie wystepowali i nie
otrzymywali dofinansowywania za podnoszenie kwalifikacji, np. w formie studiow
podyplomowych, mimo iz szes¢ oséb w tym okresie ukoriczyio studia | stopnia,
magisterskie i podyplomowe.
[Dowdd. akta kontroli str. 238]
Analiza dokumentagji dotyczacej podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych 15
losowo wybranych pracownikow wykazala, iz we wszystkich kontrolowanych
przypadkach przestrzegane byly przepisy Kodeksu pracy™ w przedmiotowym
zakresie, a uczestnictwo w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwigzane
byto z aktualnym zakresem obowigzkOw pracownikow.
[Dowad: akta kontroli str. 88, 239-258]

13| Jstawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1898 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
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Uwagidotyczace ~ Uwagi kontroli dotyczyly braku unormowania zagadnieft zwigzanych z formami
badane] dzialainoSel | zagadami ksztalcenia oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych, w tym
dofinansowania pracownikow w tym zakresie.

W zlozonym wyjasnieniu Wojt, stwierdzit, ze ze wzgledu na szczupto$é kadry oraz
ograniczone mozliwosci finansowe, formy i zasady ksztalcenia i podwyzszania
kwalifikacji dotychczas nie zostaly formalnie unormowane. Dokument taki, jako
jeden z elementbw systemu motywacyjnego, zostanie przygotowany niezwlocznie.

[Dowodd: akta kontroli str. 263-268)
Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie dzialalnos¢ Wojta w powyzszym
obszarze.

MG A E I lu"“ H i(.'g"]rlut:' i :

9. Rozpatrywanie skarg skierowanych do Wéjta w zakresie spraw ujetych w
ups
Opis stanu W Urzedzie prowadzono ewidencje skarg i wnioskow, zgodnie z wymogiem
fakyoznego  oyreslonym w art. 254 Kodeksu postepowania administracyinego. W okresie
objetym kontrola, do Urzedu nie wptywaty skargi w zakresie zagadnien wynikajacych
z ustawy o pracownikach samorzadowych. Wobec powyzszego, NIK nie ma
mozliwosci dokonania oceny prawidiowosci postepowart w przedmiotowym zakresie.
[Dowod: akta kontroli str, 259-262]

IV. Wnioski

Whioski pokontrolne  Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5§ ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli'4, wnosi o:

1. Monitorowanie zmian przepisdw prawnych i ich wprowadzanie do biezace
dzialalnosci Urzedu,

2. Przyznawanie nagrod pracownikom z zachowaniem procedur okreslonych w ups
i Regulaminie wynagradzania,

3. Objecie ocenami okresowymi wszystkich pracownikow realizujgcych ustawowe
zadania Urzedu,

4. Rozwazenie unormowania zagadnien dotyczacych dofinansowania pracownikow
w zwigzku z podnoszeniem przez nich kwalifikacji zawodowych.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Prawo zgloszenia Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
zastizeze  yierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli
Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lodzi.

14Dz U.z2012 1, poz. 82, zwanej dalej ustawg o NIK
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie NajwyZszej |zby Kontroli,
wterminie 21 dni od ofrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjgtych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dzialan.

W przypadku wniesienia zastrzezern do wystapienia pokontroinego, termin
przedstawienia informacji ficzy sie od dnia ofrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w calosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

L6dz, dnia /Z 4 listopada 2012r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Delegatura w Lodzi
Wieslaw Klonowski Z upowaznienia Dyrektora
gtdwny specjalista kontroli paristwowej Andrzej Cieniewski
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