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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli P/12/190 - Realizacja zadanl pracodawcy w odniesieniu do pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego w latach 2010 — 2012 (I polrocze).

Jednostka Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Lodzi
przeprowadzajgca
kontrole
Kontroler |zabella Spiewak, gtéwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli

nr 82103 z dnia 23 fipca 2012r.
(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka Starostwo Powiatowe w Zgierzu (,Starostwo” lub ,SP?), 95-100 Zgierz, ul. Sadowa 6a
kontrolowana
Kierownik jednostki Krzysztof Kozanecki, Starosta Zgierski
Kkontrolowanej

(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidiowoscit,
dzialalnos¢ Starosty w zbadanym zakresie,

Uzasadnienie  PowyZszg oceng uzasadnia, zgodna z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

ocenyogéinej o pracownikach samorzadowych?, zwang dale] ,ups’ i uregulowaniami
wewnetrznymi realizacja zadan, polegajacych na:

o obsadzeniu stanowiska sekretarza powiatu, zwanego dalej ,Sekretarzem” oraz
okresleniu jego zadan i kempetenciji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,

¢ nawigzywaniu stosunku pracy z pozostalymi pracownikami Starostwa
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace oraz powolania,

s podejmowaniu dziatan w przypadku zachowan pracownikdw mogagcych
powodowaé ich stronniczo$¢ lub brak obiektywizmu,

o okresleniu warunkéw wynagradzania pracownikow, warunkéw i sposobu
przyznawania premii i nagréd pracowniczych oraz realizacji zasad
obowigzujacych w tym zakresie.

Zidentyfikowane przez NIK nieprawidtowosci dotyczyty natomiast:

e niezgodnego z przepisami ups oraz wewnetrznymi uregulowaniami ustalenia
termindw egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawcza,

1 NajwyZsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa, skalg acen: poZytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosei,
negatywna.
2Dz, U. Nr 223, poz. 1458, ze zm.,




Opis stanu
faktycznego

Opis stanu
faktycznego

e nieprzestrzegania  wewnetrznych  zasad  przeprowadzania  sluzby
przygotowawczej, odnoszacych sie do obowiazku sporzadzania pisemnych
informacji o przebiegu stuzby,

o nieprzestrzegania przyjetych w Starostwie procedur w zakresie wysokosci
wyplaconego pracownikom dofinansowania podjetej nauki.

lil. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Obsadzenie stanowiska sekretarza w Starostwie oraz
okreslanie zadan i kompetencji oséb realizujacych
zadania w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Stosunek pracy z osobg zatrudniong w Starostwie na stanowisku sekretarza
nawigzano z dniem 17 stycznia 2011 r. na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony. Obsadzenie tego stanowiska nastapilc w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, z uwzglednieniem wymogow okre$lonych w rozdziale
2ups oraz we wprowadzonym przez Staroste regulaminie procedur naboru?,
dotyczacych glownie: publikacji ogtoszenia o naborze, powotania komisji
rekrutacyjnej, sporzadzenia protokolu z naboru oraz upowszechnienia informacji
o wyniku naboru. Osoba zatrudniona na stanowisku sekretarza spetniata wymogi
dotyczace stazu pracy, okreslone w art. 5 ust. 2 ups.

W latach 2010 — 2012 (I pdirocze) w Starostwie zapewniono ciggtosé obsadzenia
stanowiska sekretarza.

Starosta upowaznit Sekretarza (m.in. poprzez zapisy w regulaminie organizacyjnym
SP oraz w indywidualnym zakresie czynnosci, kiorego aktualna wersja ujeta byta
w dokumentaciji kadrowej) do wykonywania w jego imieniu zadan odnoszacych sie
do zapewnienia wlasciwej organizacji pracy Starostwa oraz realizowania polityki
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Sekretarz terminowo zlozyt odwiadczenia majatkowe wymagane w art. 25¢ ust. 5
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym?, zwanej dalej ,usp”.

(dowod: akta kontroli str. 4-30, 90)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziafalnos¢ Starosty w zbadanym
zakresie.
2. Nawigzywanie stosunku pracy z pozostalymi
pracownikami  Starostwa  zatrudnionymi na
podstawie umowy o prace oraz powolania.

W latach 2010 - 2012 (| pdirocze) w Starostwie zatrudniono na podstawie umowy
o prace 37 osob, w tym 25 na stanowiskach urzedniczych i 12 na stanowiskach
pomocniczych i obstugi. Obsada stanowisk urzedniczych nastgpita w trybie
dozwolonym przepisami ups, tj. w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru {18
0s6b) oraz wskutek przeniesienia z innej jednostki (7 osob).

W kontrolowanym okresie nie zatrudniano asystentow i doradcow.

3 zarzgdzenie Nr 13/2009 Starosty Zgierskiego z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu procedur nabon na
wolne stanowiska urzednicze, ktérych zatrudnienie nastapi na podsiawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w
Zgierau", wraz ze zmiang dokonang zarzadzeniem nr 120.32.2012 z dnia 6 sierpnia 2012,

4Dz YU, 22001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm,,
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Szczegblowe dane dolyczace liczby oséb zatrudnionych w Starostwie przedstawia

ponizsze zestawienie:
Zostawienie nr 1 dotyczace liczby os6b zatrudnionych w okrasie 2010 - 2012 {bez osob zatrudnionych na zastgpstwa i w ramach prac spolecznia
udytecznych, prac interwencyjnych i rohét publicznych)
Lacznie w okresle
. 20121 2010 - 2012
Lp. Wyszczegdinienie 2010 2011 pétiocze {l pblrocze)
1. Liczba os6h ogétem w Urzedzle, z kibrymi nawiazano stosunek pracy, w tym: 23 12 6 41
1.1 Liczba 0sdb zatrudnionych na podstawie wyboru 3 [i] 0 3
1.2 Liczba osdb zatrudnionych na podstawie powolania 0 1 0 1
13 Liczba osbb zatrudnionych na podstawie umowy o prace 20 11 8 7
1.3.1 _| Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach urzedniczych 12 7 6 25
132 | Liczba oséb zatrud. na podst. umowy o prace na stanowiskach asystentéw i doradeow 0 0 0 0
Liczha oséb zatudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach
1.3.3 | pomocniczych i obstugi g 3 0 12
Liczba oséb niepeincsprawnych ogdlem w Urzedzie, z ktbrymi nawiazano stosunek
2. pracy, w tym: 1 0 1 2
2.1. Liczba 0sdb niepeinosprawnych zatrudnionych na podstawie wybom 0 0 0 0 -
2.2, Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie powotania 0 0 0 0
2.3, Liczba 0sbb niepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace 1 0 1 2 ;
Liczba osob niepeinosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace na v
2.3.1. [ stanowiskach urzedniczych 0 0 1 1 :
Liczba osth niepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
2.3.2. | stanowiskach asystentdw | doradcow 0 0 0 0
Liczba os6b niepenosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
2.3.3. | stanowiskach pomocniczych i obstugi 1 0 0 1
3 Liczba osdb zatrudnionych w wyniku awansu wewnetrznego ogélem, w tym: 12 12 13 37
34 na stanowiskach urzedniczych, w tym: 12 12 13 37
3.1.1 | na stanowisku sekrefarza 0 0 0 0
3.1.2 [ nainnych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 0 2 1 3
3.1.3 [ nastanowiskach urzedniczych (bez kierowniczych) 12 9 11 32
3.2 na stanowiskach doradcow i asystentow 0 0 0 0
33 stanowiskach pomocniczych i obslugi 0 1 1 2
Liczha os6b zatrudnionych w wyniku przeniesienia z innej jednostki ogélem, w
4, tym: 0 4 3 7
41 na stanowiskach urzedniczych, w tym: 0 4 3 7
4.1.1 | na stanowisku sekretarza 0 0 0 0
4.1.2 | na Innych kisrawniczych stanowiskach urzedniczych 0 2 1 3
4.1.3 | na stanowiskach uizedniczych (bez kierowniczych) 0 2 2 4 -
4.2 na stanowiskach doradcow i asystentow 0 0 i 0 :
43 stanowiskach pomocniczych i obstugi 0 0 0 0
Liczba osdb zatrudnionych w wyniku otwartego konkurencyjnego naboru ‘
5. ogblem, wtym: 10 5 3 18
5.1. na stanowiskach urzedniczych, w tym: 10 5 3 18
5.1.1. | na stanowisku sekretarza 0 1 0 1
5.1.2. | nainnych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 0 1 1 2
5.1.3. | na stanowiskach urzedniczych (bez kirowniczych) 10 3 2 15
5.2. na stanowiskach doradcéw | asystentow 0 0 0 Q
5.3. stanowiskach pomocniczych i obstugi 0 0 ] 0
6. Liczba osdh podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym: 11 7 8 26
6.1 Liczba os6b podejmujacych po raz plenwszy prace na kierow. stanowisku urzedniczym 0 0 2 2
6.2 Liczba os6b podsjm. po raz pierwszy pracg na pozostatych stanowiskach urzedniczych 11 7 6 24
Liczba ogdtem osdb zatrudnionych w innym trybie niz wymienionym wylej, w
7. tym: 9 3 0 12
71 na stanowiskach urzedniczych, w tym: 0 0 0 0
7.1.1 | na stanowisku sekretarza 0 0 0 0 :
7.1.2 1 nainnych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 0 0 0 0 :
7.1.3 | na stanowiskach urzedniczych {bez kierowniczych) 0 0 0 0
7.2, na stanowiskach doradcOw i asystentow ¢ 0 0 0
7.3. stanowiskach pomocniczych i obstugi 9 3 0 12 i
Liczba 0sob zatrudnionych ogblem na stanowiskach z wyboru, powolania i umowy o *
prace skazanych prawomocnym wyrokiem za umydine przestgpstwo Scigane z i
8. oskarzenia publicznego Jub umy$ine przestepstwo skarbowe. 1 0 0 1 ;

(dowdd: akta kontroli str. 38-40)
Na przykladzie dokumentacji dotyczacej & pracownikéw SP ustalono, iz proces
obsady stanowisk w ramach otwartego i konkurencyjnego naboru przebiegat :
wsposdb zapewniajacy pozyskanie pracownikow spelniajacych wymagania :
niezbedne do zajmowania tych stanowisk oraz zgodnie z nw. przepisami ups P
| postanowieniami wprowadzonego przez Staroste regulaminu naboru:



Uwagi dotyczace
badanej dziafalnosci

o w przypadku kazdego naboru, ogtoszenia o wolnym stanowisku zawieraly
elementy wymagane art. 13 ust. 2 ups i § 14 regulaminu oraz opublikowane
zostaly w Biuletynie Informacji Publicznej i umieszczone na tablicy ogloszen
Starostwa, a takze w dokumentaciji z naboru,

» kazdorazowo powolywana byta komisja, ktéra sporzadzala protokét z nabory,
spelniajacy wymogi okreslone w art. 14 ust. 2 ups i § 20 ust. 4 regulaminu,

o informacje o wyniku naboru sporzadzano i publikowano zgodnie z art. 15 ups
i § 21 regulaminu,

e 0soby zatrudnione w wyniku naboru na stanowiskach urzedniczych spetnialy
wymagania art. 6 ust. 113 ups, jak réwniez posiadaty kwalifikacje okreslone dla
tych stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
wsprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych®, zwanym dalej
Jozporzadzeniem RM z dnia 18 marca 2009 r.".

(dowdd: akta kontroli str. 16-26, 41-59)

Analiza akt osobowych 5 pracownikéw przeniesionych do pracy w Starostwie
zinnych jednostek wykazala, iz proces obsady tych stanowisk przebiegal zgodnie
z uregulowaniami art. 22 ups, tj. na wniosek pracownika, w drodze porozumienia
pracodawcow, z jednoczesnym przekazaniem akt osobowych i pozostalej
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

{dowod: akta kontroli str. 60-65)
W kontrolowanym okresie awansem wewngtrznym objeto 37 oséb.

Na przyktadzie 5 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi ustalono, iz przeniesienie ich na stanowiska urzednicze poprzedzone bylo
spetnieniem wymogéw ups w zakresie odbycia stuzby przygotowawczej oraz
zZlozenia slubowania. Objeci analizg pracownicy posiadali kwalifikacje i staz pracy
okreslony dla danego stanowiska w rozporzadzeniu RM z dnia 18 marca 2009 r.

{(dowod: akta kontroli str. 66-89, 95-97)

Zatrudniony na podstawie powolania Skarbnik Powiatu spelniat wymogi okreslone
wart. 6 ust. 11 2 ups, fj.: byt obywatelem polskim, posiadat peing zdolno$¢ do
czynnosci prawnych oraz mozliwo$é korzystania z petni praw publicznych, posiadat
wymagane kwalifikacje zawodowe, a takZe nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

(dowdd: akta kontroli str. 41-43)
W jednym z 5 kontrolowanych przypadkéw, w ogloszeniu o naborze opublikowanym
w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 3 sierpnia 2010 r., ustalono termin
skiadania dokumentow krotszy o jeden dzien od okreslonego w art. 13 ust. 3 ups.
Powyzsze uchybienie, spowodowane opieszalo$cia pracownika, nie wywolalo
negatywnych skutkéw w prowadzonym naborze.

{dowdd: akta kontroli str. 51-55)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Starosty w badanym
obszarze.

5Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.,
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Opis stanu
faktycznego

3. Organizacja i przeprowadzanie stuzby
przygotowawczej.

W latach 2010-2012 (I pdlrocze) w Starostwie zatrudniono 26 0séb po raz pierwszy
podejmujgcych prace na stanowiskach urzedniczych.

Szczegblowe dane dotyczace zatrudnienia tych pracownikéw przedstawiono
W ponizszym zestawieniu:

Zestawienie nr 2 dotyczace pracownikéw zatrudnionych po raz plerwszy na stanowiskach urzgdniczych w latach
2010-2012 | polowa

2012 2010 - 2012
Lp. | Wyszczegdinienie 2010 2011 (I polowa) | {l potowa)
1 Liczba pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy na stanowiskach | 11 7 8 26
) urzedniczych
9 Liczba egzaminéw przeprowadzonych dla pracownikéw zatrudnionych | 11 7 8 28
' po raz pierwszy na stanowiskach urzedniczych
3 Liczba egzamindw przeprowadzonych dla pracownikow zatrudnionych | 1 ] 5 12
) w roku poprzednim po raz pierwszy na stanowiskach urzedniczych
4, Liczba pracownikow, ktdrzy zdali egzamin z wynikiem pozytywnym 11 7 8 26
5. Liczba pracownikow, Z ktdrymi podpisano kolsjng umowe ¢ prace il 6 7 24
8. Liczha pracownikow, z kidrymi nie podpisano kolejne] umowy o prace 0 1 1 2
7. Liczba pracownikéw zwolnionych z odbywania sluzby przygotowawcze] | 4 5 5 14
8 Liczba pracownikéw, kidrzy zostali skierowani do odbycla sluzby| 7 2 3 12
' przygotowaweczej
Liczba pracownikéw, kiorzy nie zestall zwolnieni z odbywania sluzby | 0 0 0 0
g, przygolowawczej i nie zostali skierowani do jgj odbycia, przed
korcem okresu na jaki zostali pierwotnie zatrudnieni
10. | Liczba pracownikéw, kiérzy odméwili zlozenia $lubowania 0 0 0 0

{(dowad: akta kontroli str. 111)
Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 19 ust. 8 ups, Starosta ustalit reguiamin
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te
sfuzbeb, w ktdrym okreslit m.in. zasady sporzadzania planu stuzby, w tym ustalania
terminu egzaminu, wymog sporzadzania opinii o przebiegu pracy oraz praktyki
wirakcie stuzby przygotowawcze], a takze zasady powolywania komisj
egzaminacyjnej i sposdb dokumentowania jej prac.

(dowdd: akta kontroli str. 166-173, 471-476)

Analiza akt osobowych 15 pracownikow, sposrod 26 zatrudnionych po raz pierwszy
na stanowiskach urzedniczych wykazata, ze wszystkie te osoby zostaty zatrudnione
zgodnie z art. 16 ust. 2 3 ups, tj.:

¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy,
z moZliwo$cig wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem,

¢ nie byty wczedniej zatrudnione w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ups, na
czas nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyty
stuzby przygotowawczej zakonczone] zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

Korzystajac z uprawnienia wynikajacego z art. 19 ust. 5 ups, Starosta — po
uwzglednieniu stosownych wnioskdw bezpoSrednich przefozonych - zwolnit 8
pracownikow z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, Wszystkie objete
analizg osoby zatrudnione po raz pierwszy zdaty z wynikiem pozytywnym egzaminy
uprawniajace je do dalszego zatrudnienia oraz zlozyly wymagane $lubowania,
a nastepnie podpisano z nimi nowg umowe o pracg.

{dowdd: akta kontroli str. 112-165)

§ zarzadzenia Starosty Zgierskiego: nr 22/2009 z dnia 9 kwietnia 2009 r. oraz nr 19/2010 z dnia 16 kwietnia 2010 1.,
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Ustalone
nieprawidiowosci

Opis stanu
faktycznego

W dzialanosci  kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci:

1. W przypadku jednego pracownika (A.K. z Wydziaiu Architektury i Budownictwa),
sposrod 15 analizowanych, egzamin przeprowadzono 4 dni po uplywie terminu
okre$lonego w art. 19 ust. 4 ups. Starosta Zgierski wyjasnit, iz spowodowane fo
bylo koniecznoscig dostosowania terminu egzaminu do natozonego na
pracownika obowigzku zwigzanego z dostarczaniem dokumentéw do siedziby
Starostwa w okreslony dzier tygodnia. Najwyzsza Izba Kontroli nie moze jednak
zaakceptowaé powyzszych wyjasnien, z uwagi na mozZliiwo$¢ wyznaczenia
wczeshiejszego terminu egzaminu z uwzglednieniem obowigzkéw nalozonych na
pracownika.

(dowdd: akta kontroli str. 95-89, 133-139)

2. W odniesieniu do 3 pracownikow (D.R., GM. i EB.), Naczelnik Wydziatu
Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci nie opracowat i nie przekazal
Sekretarzowi pisemnych informacii o przebiegu ich pracy oraz praktyki w trakcie
sluzby przygotowawczej, do czego zobligowany byt postanowieniami § 6 ust. 3
i4 regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej. Starosta Zgierski
wyjasnit, iz ustalenie przyczyn braku tych dokumentow nie jest mozliwe, z uwagi
na dokonane zmiany na stanowiskach Sekretarza i Naczelnika Wydziatu.

{dowdd: akta kontroli str. 106-108, 120, 126, 141, 166-172, 471-476)

3. W odniesieniu do 6, sposréd 15 kontrolowanych pracownikow, nie przestrzegano
wewngtrznych uregulowan w zakresie ustalania terminu egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawcza, W § 6 ust. 2 pkt 7 regulaminu przeprowadzania sluzby
przygotowawczej postanowiono, iz termin ten powinien przypadac¢ na 7-10 dni od
zakoriczenia stuzby przygotowawczej. W omawianych przypadkach (D.R. i G.M.
z Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci, AK. z Wydzialu
Budownictwa i Ochrony Srodowiska, M.M. z Wydzialu Pozyskiwania Funduszy
Zewnetrznych, S.K. z Wydzialu Inwestycji i Spraw Gospodarczych oraz A.B.-P.
z Wydziatu Komunikacji) egzamin przeprowadzono w terminach odmiennych od
okreslonego w reguiaminie (1, 4, 5, 6 dni przed zakonczeniem sluzby, 5 dni po
zakoficzeniu sluzby). Powyzszg nieprawidlowosé wyjasniono przeoczeniem
przedmiotowego zapisu w regulaminie przez Sekretarza i naczelnikow
wydzialow.

(dowdd: akta kontroli str. 106-108, 112-173, 471-476)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo siwierdzonych nieprawidtowosci,
dziatalnos¢ Starosty w badanym obszarze.

4. Dokonywanie ocen okresowych pracownikow
Starostwa.

Dane dotyczace ocen okresowych pracownikéw Starostwa w latach 2010-2012
(I pblrocze) przedstawiono w ponizszej tabeli:

e e T PRSPt



Zestawienie nr 3 - zbiorcze dane dotyczace dokonanych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

2010 201 2012 | polrocze Dane za okres 2010 - 2012 | péliocze
= ﬁ = = - = = 5 — = [ = — = =
-2 2 |8 =g |8 -3 g |8 -2 |2 [&_
Lp. Wyszczegdinienie 3 § §§ g[8 3 § 8248 q 3 g §§ 9 8 3 g, Bag|B [}
= = ] = E g = = I £ = 5= - 3 ]
g2l 8 g._gggs 28 wﬁgg g§g§ s gl ggagg z |28%|s8|g2
BE| 5 |9BEEHEug|dERMNNHEE & HUENGUA0E| 3 |SRES5 |88
1. Wszyscy urzednicy 163 | 140 | 0 O|1}1182]101(0 00| 132|117 1088 |0 |0 | 437 | 257 0,53* 0 1 ,
Pracownicy zatrudnieni na P
2 podstawls poworania 1 0 0 0|01 0|0 01011 0 0 0103 0 0 0 0 ]
3. Sekretarz 1 1 1 0fof1 ofo 0101 1 1 0(0]3 2 066 |0 0

Pozostali pracownicy
zatrudnieni na podstawie
4, umowy o prace na| 24 |23 |09 |O |G |13 [0 0O
kigrowniczych

stanowiskach urzed,

o
(=1

17 (13 (076 |0 {0 |54 [36 |066 [0 ]

Pozostali pracownicy
5 zafrudnieni na podstawie
. umowy © prcg na
stanowiskach urzed.

127 115 [ 0,9 ofo|137(0]0 0|0 113]102]08 00377 | 217|057 |0 1

*Niski odsetek ocenionych osob wynika! z duzej rotacji pracownikéw, zwiaszcza w 2011 r., w kidrym oceny nie
byly przeprowadzane.

(dowdd: akta kontroli str. 318, 477)
Zasady dokonywania ocen okresowych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w SP na stanowiskach urzedniczych, Starosta ustalit w regulaminie
przyjetym zarzadzeniem nr 36/200¢ z dnia 7 wrzednia 2009 r. Regulamin ten
spetnial wymogi okreslone w art. 28 ups. Postanowiono w nim m.in., iz oceny
dokonywane sg przez bezposrednich przelozonych, raz na dwa lata, w terminie do
30 czerwca, wedtug kryteribw stanowigcych zatacznik do omawianego regulaminu,
a pracownik zostaje niezwlocznie zapoznany z trescig oceny.

(dowdd: akta kontroli str. 209-212)
Analiza akt osobowych 15 pracownikow Starostwa wykazata, iz ich oceny okresowe
przeprowadzone zostaly w sposéb zgodny z przepisami art. 27 ups oraz
postanowieniami ww. regulaminu, w tym: terminowo, przez wiasciwe osoby, na
podstawie kryteriow okreslonych w regulaminie i w zakresie zagadnien zwigzanych
Z wywigzywaniem sie pracownika z obowigzkow stuzbowych wynikajacych
zzakresu czynnoSci, Wszystkie oceny zostaly niezwlocznie doreczone
pracownikom.

Sposréd 15 kontrolowanych spraw, nie stwierdzono przypadkéw skiadania przez
pracownikéw odwotar od ocen, a takze uzyskania oceny negatywnej.

(dowdd: akta kontroli str. 188-212)

Uwagi dotyczace W przypadku 4, sposréd 34 pracownikdw zatrudnionych wediug stanu na dzien
badanej dziatainosci 30 czerwca 2012 r. w dwdch poddanych analizie wydziatach?, przekroczony zostat
dwuletni termin na przeprowadzenie oceny. Termin ten ustalony zostat na grudzien

2012 ., podczas, gdy poprzednia ocena miala migjsce w czerweu 2010 .

Starosta Zgierski wyjasnil, iz powyzsze uchybienia spowodowane byly gtéwnie :
zmianami kadrowymi dokonanymi w 2012 r. na stanowiskach naczelnikow :
omawianych wydzialow oraz niedopatrzeniem pracownika kadr. :

{dowdd: akta kontroli str. 95-99, 174-187)

7 Wydzialy: Geodezii, Kartografii, Katastru | Nieruchomosci oraz Inwestycji i Spraw Goespodarczych,
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Opis stanu
faktycznego

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, dzialania Starosty wzbadanym
zakresie.

5. Podejmowanie dzialan w przypadku zachowar
pracownikéw mogacych powodowaé ich
stronniczo$¢ lub brak obiektywizmu.

Dane dotyczace liczby zlozonych w SP w latach 2010 - 2012 (I pdlrocze)
o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczen
majgtkowych przedstawiono w ponizszych zestawieniach:

Zestawienie nr 4 dotyczace odwiadczeri o prowadzeniu dzialalnoéci gospodarcze|

20121 2010-2012
L.p. 2010 2011 péirocze) {| péirocze)
liczba zloZonych ofwiadezen o prowadzeniu
1. | dzialalnosci gospodarczej tacznie, z tego: 22 19 13 54
1.1. | osoby z powolania 0 1 0 1
osoby zajmujace kisrcwnicze stanowiska
1.2. | urzednicze 0 4
1.3. | doradey i asystenci 0 0 0
pozostali pracownicy na  stanowiskach
1.4. | urzedniczych 19 13 10 42

(dowod: akta kontroli str. 319)

Zestawienie nr 5 dotyczace oswladczen majatkowych

2012( 2010-2012

L.p. 2010 2011 péirocze) (| pdtrocze)
liczba ziozonych ofwiadczen majatkowych

1. lacznie, z tego: 51 50 44 145
osoby zobowiazane do zlozenia o$wiadczen

1.1.* | majatkowych na podstawie usp 9 7 4 20
pozostale osoby zajmujace kierownicze

1.2, | stanowiska urzednicze 14 18 15 47

1.3. | doradey i asysienci 0 0 0 0
pozostali pracownicy na stanowiskach

1.4. | urzedniczych 28 25 25 78

*W pkt 1.1 wykazano osoby zatrudnione na podstawie wyboru i powolania.

(dowod: akta kontroli str. 320)
Starosta zapewnil wlasciwe warunki ewidencjonowania, przechowywania oraz
ochrony przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz utratg oswiadczer skiadanych
przez pracownikoéw SP, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. wsprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu
dziatania archiwéw zakladowych8. Oswiadczenia majatkowe skladane w latach
2011-2012, po zarejestrowaniu i nadaniu im odpowiedniej kategorii archiwalnej,
przechowywane byly w pomieszczeniu zabezpieczonym kodem dostepu, natomiast
dokumentacja z lat wcze$nigjszych przechowywana byta w archiwum zaktadowym,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach®,

(dowdd: akta kontroli str, 91-93, 213)

8Dz U. Nr 14, poz. 67 ze zm.,
9Dz U.z2011 r. Nr 123, poz. 698 ze zm.,
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Nie stwierdzono w Starostwie przypadkow bezposredniej podleglosci sluzbowej
pomiedzy matzonkami oraz osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, o ktérych mowa w art. 26 ups.

(dowod: akta kontroli str. 213, 2569-273)

Oéwiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej skladane byly przez
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w chwili
podjecia pracy w SP.

Sposréd 15 poddanych analizie pracownikéw, 13 nie zglosito w ziozonych
o$wiadczeniach faktu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W odniesieniu do
dwoch pracownikdw wykonujacych takg dziatalnosé, nie stwierdzono, by
pozostawata ona w sprzeczno$ci lub zwigzana byla z zajeciami, ktére wykonywali
w ramach obowigzkéw stuzbowych.

(dowdd: akta kontroli str. 90-94, 213-214, 217-235, 266-258)

W okresie objetym kontrola wszyscy pracownicy Starostwa, zobowigzani na
podstawie art. 25c ust. 1 usp, zlozyli oéwiadczenia o stanie majatkowym.

Na przykladzie 15 owiadczen ustalono, iz Starosta dokonal analizy danych
wykazanych w tych oswiadczeniach, a o wynikach analizy poinformowal Rade
Powiatu.

(dowdd: akta kontroli str. 90-94, 236-255)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Starosty w zbadanym
zakresie.

6. Korzystanie z prawa do okreslania warunkéw

isposobu  przyznawania premii i nagréd
pracowniczych  oraz  przestrzeganie  zasad
obowiazujacych w tym zakresie.

Opisstanu  Szczegblowe dane dotyczace nagréd i premii przyznanych pracownikom SP
faktycznego w latach 2010 - 2012 (I p&irocze) przedstawiono w ponizszych zestawieniach:

Zestawienie nr 6 dotyczace nagrdd przyznanych pracownikom SP

2010 2011 2012 1 potowa 2010-2012 %drocze)
k= 5 § = g 8 = g 8 E 8
g S . & g |2 3 & g BB
Lp. | Treét g B |g E |E |® 2 & [§ & | @
"% @ "3 2 "8 o "3 e
R TEER TEE R R
2s|8 5 E% T8 5 .S% Ea8 [ 288 &
= - = i i= i [ =4 -
5 |aBmug 2| 5 |989%/uE 2 |5 S5 uEEE 2 | 5 [HEuE| S
1 2 3 4 5 6 8 9 10 " 13 14 15 [16
.| wmegrodzenia | 8605, [ 202 | x | x |84, [ 8321 166 [ x | x [ 8317|780 |15 | X | x |A075 2461 | x | x | B2
ogo{em 8 00 9 2 7 4 37
2 nagrody ogotem X x | 224 | 174 | 1771 X X | 173 | 152 | 2649 X x | 130 | 107 | 1023 X 527 | 433 | 5443
nagrody da| X 3 0 0 0.0 X 3 0 0 0.0 X 3 0 ] 0.0 X 0 0 00
2 pracownikow
" | zatrud. na podst.
wybornu
nagrody dla X 1 2 1 94 X 1 2 2 405 X 1 1 1 36 X 5 4 535
29 pracownikdw
| zatrud. na podst.
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23

nagrody dla
pracownikow
zatiud. na podst.
HnOWy O prace
na kierow.
stanow. urzed.

23

24

20

487

21

20

19

69.9

X 17 | 13
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20,2
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298.8

25
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{dowdd: akta kontroli str. 321-322)

Zastawlenle nr 7 dofyczace premii przyznanych pracownikom SP
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(dowdd: akta kontroli str. 323-324)




Stosownie do postanowienn art. 39 ust. 2 ups, w regulaminie wynagradzania
pracownikéw1C Starosta okreslit warunki przyznawania i wyplacania nagréd i premii,
W dokumencie tym postanowiono m.in., iz:

¢ decyzZje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Starosta po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku bezposredniego przelozonego komorki, w ktore]
zatrudniony jest pracownik,

o nagroda moZe byC przyznana bezposrednio przez Staroste w terminie przez
niego ustalonym,

» nagroda nie jest przyznawana za miesigce, w ktorych pracownik przebywal
chocby czesciowo na zwolnieniu fekarskim.

Pracownikom SP umoZiiwiono zapoznanie sie z ww. zasadami poprzez publikacje
regulaminu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Na przyktadzie losowo wybranej proby 15 przyznanych nagréd ustalono, iz
w Starostwie przestrzegano zasad, trybu i warunkéw nagradzania, a pracownicy byli
kazdorazowo powiadamiani na pismie o przyznaniu nagrody, zgodnie z przepisem
art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy!".

(dowod: akta kontroli str. 274-317)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Starosty w zbadanym
obszarze.

7. Okreslanie warunkéw wynagradzania pracownikow
oraz przestrzeganie zasad obowigzujacych w tym
zakresie.

Opis stanu Zrealizowane w Starostwie w latach 2010 - 2012 (I pélrocze) wydatki na

fakiycznego  wynagrodzenia wyniosly facznie 76.101,3 tys. zt i w poszczegdinych okresach nie
przekroczyly kwot okreslonych na ten cel w planach finansowych SP. Dane
dotyczace wynagrodzen pracownikdw przedstawiono w ponizszym zestawieniu:

i
I
3
f
k
i

Zestawienie nr 8 dotyczace wynagrodzen pracownikéw SP
2010 201 2012 | polowa 2010- 2012( 1 potowa)
5 g £ & 5 3 5
& @ 'E i o k= g ® E g @ 5
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Wynagrodzenia 86058 | 84400 | 202 | 98,2 | 83219 | 83172 | 166 | 999 | 7.689,7 | 4.0575 | 155 | 528
11 ogblem (zgodnie z 246174 | 208237 1 846 :
" | art. 236 ufp ust. 3, pkt .
11it. a) ;
11 Udziat %| 221 226 X X 272 332 X X 19,0 297 X X X
1' " | wynagrodzen W 224 274 ;
wydatkach ogdlem ﬁ
Wynagrodzenia osdb X 25650 | 27 | X X 21156 | 25 | X X 10803 | 21 | X X 57609 | X :
1.2. |na  stanowiskach t
kigrowniczych urzed.

10 zarzadzenie Nr 23/2009 Starosty Zgierskiego z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania :
Starostwa Powialowego w Zgierzu', zmienione zarzadzeniami: nr 120.2.2011 z dnia 12 stycznia 2011 r., nr 120.38.2011 z dnia —
30 maja 2011 r. i nr 120.80.2011 z dnia 21 listopada 2011 1.,

11 DzU. z 1988 1. Nr 21, poz. 94 ze zm.,



Wynagrodzenia ostb] X | 48258 [ 133 | X | X [ 5372 |15 X | X | 26110 | 114 ] X X | 128040 | X

13 |na pozostatych
stanowiskach urzed.

Wynagrodzenia oséb ¢ ] 0 0 0 ] 0 0 1] 0 0 0 0 ] 0
14. [na slanowiskach
doradcy

Wynagrodzenia 0s6b ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i5 |na stanowiskach

asysfentow ,
Wynagrodzenia osdb X 10582 | 42 | X X 844 | 8 | X X 3662 [ 20| X X 22688 | X ]

16. |na stanowiskach
pomoc. i obslugi
2 348 268 X | 764 244 244 X [ 100 300 81 X (270 89,2 591 |663 i

Wydatki na PFRON

(dowdd: akta kontroli str, 325-326)
Stosownie do postanowien art. 39 ust. 1 ups, w regulaminie wynagradzania Starosta
okre$lit wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdinych grup zawodowych
pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz
szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, uwzgledniajac wymogi okre$lone w rozporzadzeniu RM z dnia 18
marca 2009 r,
Analiza akt osobowych 20 pracownikow wykazala, ze wszyscy spemniali minimalne
wymagania kwalifikacyjne okreslone w regulaminie wynagradzania oraz
w cytowanym rozporzadzeniu RM, a ustalone w umowach o prace wynagrodzenie
zasadnicze nie bylo nizsze od okreslonego w ww. rozporzadzeniu oraz bylo zgodne
z poziomem okre$lonym w regulaminie wynagradzania.
Wynagrodzenia ustalone dla 0séb zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania
(Starosta, Wicestarosta oraz Skarbnik) byly zgodne z okreslonymi w rozporzadzeniu
RM z dnia 18 marca 2009 r.

)
i
I
E

1
d
i

(dowod: akta kontroli str. 295-317, 327-364)

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Starosty w zbadanym
zakresie.

8. Okreslanie warunkéw uczestnictwa pracownikéw
w przedsiewzieciach majacych na celu podnoszenie
poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz
przestrzeganie zasad obowiazujacych w tym
zakresie.

Opis stanu Dane dotyczace liczby i form podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
faktycznego  pracownikéw Starostwa przedstawiono w ponizszym zestawieniu:

Zostawienie nr 9 - dane o liczbie | formach podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow SP
Lp. 2010 2011 2012 | potowa 2010-2012 () potowa)
formy pednoszenia formy podnoszenia formy podnoszenia formy podnoszenia
wiedzy i kwalifikacji wiedzy i kwalifikacji wiedzy i kwalifikacji wiedzy i kwalifikacji :
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Wicestarosta, pozostali  czlonkowie  zarzadu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 090 0

1.3 | w powiecie
14 | Skarbnik 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1
15 | Sekretarz o jojof1]eo o]0 NENEEERENERE
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1.6 | pozostale kierownicze stanowiska urzednicze
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o
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123 1133 | 27 39 140 [ 100 | 5 {126

pozostate stanowiska urzednicze

o @ o o o

1.8 | doradcy i asystenci

1.9 | stanowiska pomocnicze i obstugi
* szkolenia

(dowdd: akta kontroli str. 365-366)

W planach finansowych Starostwa na lata 2010, 2011 i 2012 przewidziano $rodki na
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikéw w  wysokoci
odpowiednio: 44,2 tys. zl, 33,1 tys. z i 30 tys. z. Wykonanie tych wydatkow
wyniosto: 43,3 fys. zt, 31,2 tys. zl oraz 9,9 tys. zI (w | polowie 2012 r), .
odpowiednio: 98%, 94% i 33% planu.

{dowdd: akta kontroli str. 95-97, 367-369)

Ustalajac regulamin szkolen2, Starosta sformalizowat zasady finansowania udzialu
pracownikéw w przedsiewzieciach majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Regulamin ten okreslat m.in. formy podnoszenia kwalifikacji, prawa
iobowiazki korzystajgcych z nich pracownikdéw, zasady opracowywania
wymaganych dokumentow oraz zawierania umow.

Analiza dokumentacji dotyczacej podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych 15
pracownikbw wykazata, iz wodniesieniu do 13 z nich realizowane byly
postanowienia omawianego regulaminu, w tym w zakresie sposobu
udokumentowania i rozliczenia podjetych form ksztalcenia. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach przestrzegane byly przepisy Kodeksu pracy®
w przedmiotowym zakresie, a uczestnictwo w formach podnoszenia kwalifikaci
zawodowych zwigzane bylo z aktualnym zakresem obowigzkow pracownikow.

(dowdd: akta kontroli str. 370-402)

~ Ustalone W § 4 zarzadzenia Nr 38/2008 Starosty Zgierskiego z dnia 21 pazdziernika 2008 .
nieprawidlowosci  w sprawie ustalenia regulaminu szkolen pracownikéw Starostwa postanowiono, iz
pracownicy skierowani do podnoszenia kwalifikacji w formach szkalnych majg prawo
do dofinansowania podjetej nauki do wysokosci 50% optaty ustalonej przez uczelnie

za ostatni rok nauki, nie wiecej jednak niz 2.000 zl.

W umowach z dnia 8 kwietnia 2009 r. zawartych z dwoma pracownikami Starostwa
(sposréd 15 kontrolowanych) postanowiono, iz pracodawca optaci koszty nauki za
ostatni rok studiéw licencjackich, nie wiecej jednak niz kwote 2000 zt. Wskutek
nigpetnego dostosowania powyzszego zapisu umow do postanowien regulaminu
szkolen, wyptacone w 2011 r. dofinansowanie wyniosto w obu przypadkach 2000 z,
4. 53,5% oplaty za ostatni rok studiéw ustalonej w kwocie 3740 . Spowodowane to
bylo, jak wyjasnil Starosta Zgierski, omytka pracownika kadr przygotowujgcego
umowe i skutkowalo zawyzeniem kwoty dofinansowania {acznie o 260 1.

(dowod: akta kontroli str. 95-99, 370-373, 380-390, 403-410)

Najwyzsza izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonej nieprawidtowosci,
dzialalnos¢ Starosty w badanym obszarze.

12 zarzgdzenia Starosty Zgierskiego: Nr 38/2008 z dnia 21 paZdziernika 2008 r. i Nr 44/2010 z dnia 19 pa2dziemika 2010 r.,
13 ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94 ze zm.),

13



9. Rozpatrywanie skarg skierowanych do Starosty
w zakresie spraw ujetych w ups.

Opisstanu  Dane o ilosci skarg skierowanych do Starosty w latach 2010 - 2012 (I pélrocze)
faktycznego  jlustruje ponizsze zestawienie:

Zestawienie nr 10 dotyczgce skarg

2012 2010-2012
L.p. 2010 | 2011 | { pdlrocze) | (I pdirocze)
liczba zlozonych skarg w sprawach dotyczagcych przesirzegania i
przepisdw ustawy o pracownikach samorzadowych lacznie, z tego &

1. dotyczacych: 1 5 i 7
1.1. | osdb z powolania, 0 0 0 0 i
1.2. [ oséb zajmujacych kierownicze stanowiska urzednicze, 1 2 0 3 i
1.3. | doradcow i asystentdw, 0 0 0 0 i
1.4. | pozostalych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych. 0 3 1 4

(dowod: akta kontroli str. 411)
W Starostwie prowadzono ewidencje skarg i wnioskow, zgodnie z wymogiem art.
254 kpa.

{(dowdd: akta kontroli str. 412, 453-470)

Stosownie do wymogu art. 254 kpa, w Starostwie prowadzono ewidencje skarg
i wnioskow.

Analiza dokumentacji dotyczacej sposobu rozpatrzenia wszystkich 7 skarg
zZlozonych do Starostwa w sprawach dotyczacych przestrzegania przepisow ups
wykazata, iz w przypadku 6 z nich przestrzegana byla procedura okreslona
przepisami kpa. Nie stwierdzono przypadkbw rozpatrywania skarg przez osoby,
ktérych te skargi dotyczyly.

(dowod: akta kontroli str. 412-413, 423-439)

Ustalone W jednej sprawie (nr OR.1510.7.2011.JG) odpowiedzi na skarge udzielono
nisprawidiowoscl 7 gpdznieniem niemal 2 miesigcy w stosunku do terminu okreslonego w art. 237 § 1
kpa. Nie poinformowano takze skarzacego o przediuzeniu terminu rozpatrywania
sprawy, co bylo niezgodne z przepisem art. 36 § 1 kpa, a odpowiedzi na skarge
udzielita osoba niguprawniona, naruszajac postanowienia § 20 ust. 6 regulaminu
organizacyjnego SP. Po ujawnieniu przez Staroste powyzszych nieprawidtowosci,

odpowiedzialny za ich wystapienie pracownik otrzymat ustne upomnienie.

(dowod: akta kontroli str. 414-422, 440-452)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonej nieprawidtowosci,
dziatalnos¢ Starosty w zbadanym obszarze.

IV. Wnioski

Wnioski pokontroine  Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
lzba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o NajwyZzszej |zbie Kontroli'4, wnosi o: :

1. spowodowanie realizacji przez kierownikow komorek organizacyjnych obowigzku
sporzadzania pisemnych informacji o przebiegu stuzby przygotowawczsj,

2. ustalanie terminow  egzaminu  koificzgacego  sluzbe  przygotowawcza
z zachowaniem wymogow ups oraz uregulowan wewnetrznych,

14Dz U, 22012+, poz.82

14



Prawo zgloszenia
zastrzeZen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskéw

3. dofrzymywanie okreslonego przepisami ups terminu przeprowadzania ocen
okresowych,

4. przestrzeganie przyjetych w Starostwie zasad odnoszacych sie do wysokosci
wyplaconego pracownikom dofinansowania podjgtej nauki.

Najwyzsza |zba Kontroli odstapita od sformutowania wniosku odnoszacego sie do
sposobu rozpatrzenia jednej ze skarg, z uwagi na ujawnienie zaistnialych
nieprawidiowosci przez Staroste i wyciggniecie konsekwencji od osoby
odpowiedzialnej.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych =zastrzezenn do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lodzi.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie NajwyZszej lzby Kontroli,
wterminie 30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dzialar.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Lodz, dnia 4/ pazdziemika 20121,

Najwyzsza |zba Kontroli
Kontroler Delegatura w todzi

gtowny specjalista kontroli paristwowej Wicedyrektor
Txabella Spiewak Stanislaw Wrona
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