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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Wojewddzki Sad Administracyjny w Krakowie, ul. Rakowicka 10, 31-511 Krakow
(WSA lub Sad).

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki petnita Anna Dumas,
Prezes WSA, od 10 kwietnia 2020 r.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. 0 Najwyzszej Izbie Kontroli!

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

1.Wiestaw Matras, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKR/182/2022 z 27 grudnia 2022 r.

2.Agata Brzeska-Lebiecka, doradca prawny, legitymacja stuzbowa nr 22078.
(akta kontroli str. 1, 2)

Il. Cel i zakres kontroli

Celem kontroli byto dokonanie oceny wykonania planu finansowego WSA na 2022 .
pod wzgledem legalnosci, celowosci, rzetelno$ci i gospodarno$ci. Ocenie podlegaty
w szczegdlnosci:

— realizacja wydatkow budzetu panstwa,

— sporzadzenie rocznych sprawozdan budzetowych oraz sprawozdan za |V kwartat
2022 r. w zakresie operacji finansowych,

— system kontroli zarzadczej w zakresie prawidtowo$ci sporzadzania sprawozdan.
Ponadto przeprowadzono analize poréwnawczg danych ujetych w rocznym

sprawozdaniu Rb-27 z wykonania planu dochodéw budzetowych z wynikami roku
ubiegtego.

Podstawg sformutowania oceny wymienionych wyzej obszaréw byly ustalenia
dokonane w wyniku nastepujacych dziatan kontrolnych:

— analiza realizacji wydatkow budzetu pafistwa, w tym efektow uzyskanych w wyniku
wydatkowania $rodkow,

— szczegotowa analiza wybranej proby wydatkdéw dysponenta Il stopnia,

— kontrola prawidtowo$ci  udzielania i realizacji wybranych zamdwien
publicznych/analiza ~ wybranych postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego,

— analiza stanu zobowigzan,
— analiza prawidtowosci sporzadzenia wybranych sprawozdan,

— analiza stosowanych przez dysponenta procedur kontroli zarzadczej dotyczacych
sporzadzania sprawozdan.

Opis ustalen kontrolnych przedstawiono w czesci IV. Opis ustalonego stanu
faktycznego oraz oceny czgstkowe kontrolowanej dziatalnoci.

' Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogoinej

lll. Ocena ogdina? kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykonanie planu finansowego na 2022 .
przez Wojewddzki Sad Administracyjny w Krakowie.

W 2022 r. dochody budzetu panstwa zrealizowane przez WSA zostaty wykonane na
poziomie 89,3% planu i byty mniejsze o 8,3% w stosunku do roku poprzedniego.
Wynikato to przede wszystkim z mniejszych wptywow z tytutu opfat i kosztow
sadowych dotyczacych postepowan przed sgdami administracyjnymi.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia w formie opisowej wykonanie planu finansowego
WSA w obszarze wydatkow. Wydatki Sadu zostaty zrealizowane na poziomie 99,5%
planu po zmianach. W wyniku kontroli 2118,9 tys. zt wydatkow, tj. 6,1% wydatkéw
budzetu panstwa wykonanych przez Sad w 2022 r., stwierdzono, ze zostaty one
zrealizowane zgodnie z planem, nalezycie udokumentowane, terminowo rozliczone
I stuzyty realizacji celow kontrolowanej jednostki. Wydatki majatkowe w 2022 r. zostaty
zrealizowane w wysokosci odpowiadajacej wysokosci planu tych wydatkow po
zmianach. Zostaty one poniesione legalnie, gospodarnie i celowo. W obszarze
wydatkdw  stwierdzono  nieprawidtowosci  dotyczace udzielania zamodwien
publicznych. Nie miaty one jednak wptywu na powyzsza ocene.

Badanie jednego zamowienia publicznego z zastosowaniem trybu podstawowego
(owartosci  381,3 tys. zt) wykazato, Ze nierzetelnie sporzadzono protokdt
postepowania w trybie podstawowym, nieterminowo zamieszczono ogtoszenie
o wykonaniu umowy oraz nie ztozono oswiadczenia o niekaralnosci przed
rozpoczeciem wykonywania czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem tego
postepowania. Nie zaktualizowano takze planu postepowan o udzielenie zamowien
publicznych.  Stwierdzone nieprawidtowosci nie mialy wptywu na  wynik
przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

Negatywnie nalezy oceni¢ zlecenie przez WSA w 2022 r. ustug w zakresie sprzatania
pomieszczen, obstugi szatni, prac zwigzanych z zadaniami archiwum zaktadowego,
dezynfekcji sal rozpraw, ustug techniczno-konserwatorskich osobom fizycznym
niezatrudnionym w Sadzie (na kwote 188 tys. zt) bez przeprowadzenia procedury
zapytania ofertowego, o ktérej mowa w wewnetrznym regulaminie udzielania
zambwien publicznych. Najwyzsza lIzba Kontroli zwraca uwage, ze w przypadku
realizowania zadan dotyczacych funkcjonowania Sadu przez osoby fizyczne (ustugi
sprzatania  pomieszczen, techniczno-konserwatorskie, utrzymania czystoSci
i porzadku), podstawa zatrudnienia powinna by¢ co do zasady umowa o prace.
Analiza stanu zatrudnienia i zidentyfikowane potrzeby w tym zakresie powinny stuzy¢
ustaleniu efektywnej struktury zatrudnienia, niezbednej do wykonywania zadan.
Analiza taka powinna takze stanowi¢ podstawe do wystgpienia do dysponenta
wyzszego stopnia o uwzglednianie takich potrzeb na etapie planowania budzetu. Fakt
realizacji zadan tozsamych lub podobnych do siebie na podstawie dwdch réznych
stosunkéw (umowy o prace i umowy cywilnoprawne) moze stwarza¢ ryzyko
réznicowania w sposob nieuzasadniony statusu 0s6b wykonujacych te same zadania.

Najwyzsza Izba Kontroli opiniuje pozytywnie sprawozdania jednostkowe Sadu.
Zostaty one sporzadzone terminowo i na podstawie danych wynikajacych z ewidenc;i
ksiegowej WSA, tj. stosownie do przepiséw rozporzadzen Ministra Finansow
W sprawie: sprawozdawczo$ci budzetowe3, sprawozdan jednostek sektora finansow

2 W kontroli wykonania budzetu pafistwa w 2022 r. Najwyzsza Izba Kontroli stosuje nastepujace oceny: pozytywna
i negatywna. W przypadku gdy nie zostaly spetnione kryteria ani dla oceny pozytywnej ani dla negatywnej
stosuje sie ocene w formie opisowej. W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym zastosowano ocene opisowa.

3 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej
(Dz. U. poz.144).
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publicznych w zakresie operacji finansowych?, a takze sprawozdawczosci budzetowej
W Uukfadzie zadaniowymb. Przyjete mechanizmy kontroli zarzadczej zapewniaty
w kontrole prawidtowosci sporzadzonych sprawozdar budzetowych oraz sprawozdan
w zakresie operacji finansowych.

IV. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. Dochody budzetowe - analiza poréwnawcza

W 2022 r. WSA zrealizowat dochody budzetowe w rozdziale 75102 Naczelne organy
sgdownictwa w wysokosci 3116,6 tys. zt, tj. na poziomie 89,3% planu (3490 tys. z4).
Gtownymi zrodtami dochodow byty wplywy z tytutu opfat i kosztéw sgdowych
dotyczacych postepowan przed sadami administracyjnymi zrealizowane w kwocie
2867 tys. zt (§ 0630 Wptywy z tytutu opfat i kosztow sgdowych oraz innych opfat
uiszczanych na rzecz Skarbu Panstwa z tytutu postepowania sgdowego
i prokuratorskiego), sptaty oprocentowanych pozyczek udzielonych sedziom na
zaspokojenie ich potrzeb mieszkaniowych w wysokosci 130,6 tys. zt (§ 0700 Wptywy
Ze spfat oprocentowanych pozyczek udzielonych sedziom i prokuratorom na
zaspokojenie ich potrzeb mieszkaniowych).

W 2022 r. mniejsze niz planowano dochody dotyczyty gtéwnie wptywow z tytutu optat
sadowych (o 422 tys. zt), wptywow z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
(07,3tys. zl) oraz wptywow z odsetek od udzielonych sedziom pozyczek
(07,8 tys. zt). Wieksze od planowanych uzyskano dochody z tytutu sptat pozyczek
udzielonych sedziom na zaspokojenie ich potrzeb mieszkaniowych (o 3,6 tys. zt).
W 2022 r. zrealizowano rowniez dochody nieplanowane w wysoko$ci 60,9 tys. zt
(1,9% dochodéw wykonanych) w trzech paragrafach klasyfikacji budzetowej,
tj. § 0580 Wptywy z tytutu grzywien i innych kar pienieznych od osob prawnych
iinnych jednostek organizacyjnych, § 0940 Wplywy z rozliczer/ zwrotéw z lat
ubiegtych oraz § 0950 Wptywy z tytutu kar i odszkodowan wynikajgcych z uméw.
(akta kontroli str. 73, 177, 178, 193, 196-198)

Nieplanowane dochody uzyskane w 2022 r. dotyczyly wplywow z grzywien
i naleznosci z lat ubiegtych od ZUS, z tytutu niewywigzania si¢ z umowy na dostawe
sprzetu komputerowego oraz z tytutu niedostarczenia przesytki pocztowe;.

(akta kontroli str. 7, 172, 201, 202, 254, 255)
W poréwnaniu do 2021 r. dochody budzetowe wykonane w 2022 r. byty mniejsze
0 281,6 tys. zt (8,3%). Wynikato to z jednej strony gtéwnie z mniejszych wptywdw
w 2022 r. z tytutu optat i kosztow sadowych (§ 0630) o 305,9 tys. zt oraz z tytutu
grzywien i innych kar (§ 0580) o 8 tys. zt, a z drugiej strony — z wigkszych wptywow
znajmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych (§ 0750 Wptywy z najmu i dzierzawy
Sktadnikdw majagtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu terytorialnego lub
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw
0 podobnym charakterze) o 18,4 tys. zt oraz wptywdw z tytutu kar i odszkodowan
wynikajacych z umow (§ 0950) o 13,4 tys. zt. W 2021 r. WSA zrealizowat dochody
z tytutu sprzedazy sktadnikow majatkowych (§ 0870 Wptywy ze sprzedazy sktadnikow
majatkowych) w wysoko$ci 18 tys. zt.

4 Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie
sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. poz. 2396 ze zm.).
5 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej
w ukfadzie zadaniowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1731).
6 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
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(akta kontroli str. 73, 177, 178, 193, 196-198)

Dyrektor WSA wyjasnita, ze mniejsze niz planowano wykonanie dochoddw wynikato
przede wszystkim z mniejszej liczby spraw o duzej wartosci przedmiotu sporu
rozpatrywanych w Wydziale | Podatkowym WSA. Przetozyto sie to na pobieranie
mniejszych optat sagdowych (wpisowe) ustalanych procentowo od wartosci przedmiotu
postepowania. W 2022 r. dochody z tytutu udostepnienia pokoi goscinnych byty
mniejsze w zwigzku z trwajacym wéwczas stanem epidemii Covid-19.

(akta kontroli str. 254, 255)

Naleznosci pozostate do zaptaty na koniec 2022 r. wyniosty 11,2 tys. zt i w catosSci
stanowity zalegtosci netto. W pordéwnaniu do 2021 r. stan zalegtosci na koniec roku
byt wiekszy o 0,4tys.zt (3,8%). Dyrektor WSA wyjasnita, ze wynikato to
z niedokonania wptat z tytutu optat kancelaryjnych.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. zalegtoSci wystapity w:

— §0580 w wysokosSci 7 tys. zt i dotyczyly wierzytelnosci zgtoszonych w 2015 r.
w postepowaniu upadfosciowym do syndyka masy upadtoSciowej (syndyk).
Zostaty one uznane w cato$ci i wpisane na liste wierzytelnosci. WSA podejmowat
dziatania w celu odzyskania naleznosci, wystepujac do syndyka o informacje
o stanie spraw i podejmowanych dziataniach w celu uregulowania nalezno$ci
sadowych (ostatnie pismo z 1 grudnia 2022 r.). Syndyk poinformowat,
Ze w zwigzku ze ztozonymi sprzeciwami lista wierzytelnosci uprawomocni sie po
ich rozpatrzeniu przez Sedziego Komisarza (pismo z 16 grudnia 2022 r.). Do dnia
kontroli (22 marca 2023 r.) postepowanie sadowe w tej sprawie nie zostato
zakonczone;

— §0950 w kwocie 3,8tys.zt stanowigcej niezaptacong w 2021 r cze$¢ kary
umownej w zwigzku z odstapieniem przez WSA od umowy z powodu razgco
nieprawidtowego jej wykonania. WSA podjat dziatania w celu odzyskania
zalegtosci, kierujac sprawe na droge postepowania sgdowego (pozew o zapfate
z 16 wrze$nia 2021 r.). Wyrokiem Sadu Rejonowego z 22 lipca 2022 r. zasgdzono
na rzecz WSA ww. kwote wraz z odsetkami ustawowymi. Wedtug stanu na dzien
kontroli NIK (26 stycznia 2023 r.) sprawa pozostawata w apelacii;

— §0630 w wysokosci 0,4 tys. zt i obejmowaty niezaptacone naleznosci z tytutu
optaty kancelaryjnej za odpis orzeczenia z uzasadnieniem, ktore zostaty
przekazane do egzekucji komorniczej.

(akta kontroli str. 7, 172, 73, 193, 199-202, 208-210, 254, 255)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Wydatki

21 Wydatki budzetu panstwa

W ustawie budzetowej na 2022 r.” wydatki WSA zaplanowano w wysokosci
36 350 tys. zt, a w trakcie roku zostaty one zmniejszone do kwoty 35 015,5 tys. zt
(01334,5tys. zt, tj. 3,8%). W 2022 r. wydatki Sadu zrealizowano w wysokoSci
34 832,3 tys. zt, tj. na poziomie 99,5% planu i 106,8% wydatkdw wykonanych
w 2021 r. (32 607 tys. z1).

(akta kontroli str. 75,76, 179, 203-205, 274, 275, 322)

Zmian w planie wydatkow WSA dokonywano na podstawie zawiadomien Naczelnego
Sadu Administracyjnego (NSA) oraz zgodnie z upowaznieniem wydanym 17 kwietnia

7 Ustawa budzetowa na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz. U. poz. 270).
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2014 r. dla Prezesa WSA do dokonywania przeniesien wydatkow miedzy paragrafami
klasyfikacji budzetowej w obrebie rozdziatu 75102 Naczelne organy sgadownictwa
z wytaczeniem paragrafow dotyczacych: wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniami
| zatrudnieniem, pozyczek na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych sedziow oraz
wydatkdéw majatkowych.

(akta kontroli str. 173, 174, 177-184, 279-316, 322)

W 2022 r. WSA nie realizowat wydatkéw z budzetu $rodkow europejskich, a takze
wydatkéw pochodzacych ze Srodkdw rezerwy ogdlnej i rezerw celowych budzetu
panstwa. Nie wystapity réwniez wydatki niewygasajace dotyczace zaréwno
wydatkow, ktore nie wygasty z uptywem 2021 roku, jak i wydatkow, ktore w 2022 roku
nie wygasaty z uptywem roku budzetowego.

(akta kontroli str. 67-70, 155, 203, 256)

Wydatki na $wiadczenia na rzecz 0séb fizycznych w 2022 r. wyniosty 7137,2 tys. zt
i zostaty zrealizowane na poziomie 99,9% planu po zmianach oraz 113% takich
wydatkow z 2021 r. (63144 tys. zt). Wydatki te byly realizowane w dwéch rozdziatach
klasyfikacji budzetowej, tj. 75102 i 75312 Uposazenie sedziow w stanie spoczynku
oraz uposazenie rodzinne, gtéwnie w § 3110 Swiadczenia spofeczne na uposazenie
sedziow w stanie spoczynku oraz uposazenie rodzinne (99,2% wydatkéw na
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych).

(akta kontroli str. 75, 76, 211-213, 217-219, 227-229, 233-235, 274, 275)

W 2022 r. wydatki biezace jednostek budzetowych w rozdziale 75102 wyniosty
27 165,3 tys. zt i zostaly zrealizowane na poziomie 99,4% planu po zmianach
(27 342,5tys. zt) oraz 103,5% takich wydatkow z 2021 r. (26 254,8 tys. Z4).
Najwiekszg grupe wydatkow biezacych stanowity wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen (91,9%), ktore wyniosty 21 916,5 tys. zt, a takze zakupy materiatow
i wyposazenia (925,3 tys. zt), zakupy energii (8319 tys.zl), zakupy ustug
remontowych (578,6 tys. zt) oraz zakupy ustug pozostatych (1295,2 tys. zt.

(akta kontroli str. 75, 76, 214, 215, 2020- 225,230, 231, 236-241, 274, 275, 731-737)

W 2022 r. planowane wydatki WSA zostaty zablokowane dwoma decyzjami Prezesa
NSA na podstawie art. 177 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 177 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych® w tacznej kwocie 2050 tys. zt,
tj. 5,6% planu wedtug ustawy budzetowej, z czego:

- 1010 tys. zt 23 listopada 2022 r., z tego 990 tys. zt w rozdziale 75102 § 4030
Wynagrodzenia osobowe sedziéw i prokuratorow oraz asesorow i aplikantow oraz
20 tys. zt w rozdziale 75312 w § 3110,

— 1040 tys. zt 16 grudnia 2022 r., z tego 1015 tys. zt w rozdziale 75102 § 4030 oraz
25 tys. zt w rozdziale 75312 § 3110.

Decyzjq Ministra Finanséw z 22 grudnia 2022 r. zablokowane $rodki (2050 tys. z4)
przeniesiono z czesci 05 — Naczelny Sqd Administracyjny do rezerwy celowej poz. 80
Rezerwa na wpfate do Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, utworzonej na
polecenie Prezesa Rady Ministréw, na podstawie art. 15zi pkt 6 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegbtowych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywofanych nimi sytuacji kryzysowych® w zwigzku z art. 69 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych chordb

8 Dz.U.z2022r., poz. 1634, ze zm., dalej: ustawa o finansach publicznych.
9 Dz. U.z2021r. poz. 2095, ze zm.
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zakaznych oraz wywotanych nimi Sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw'0,
(akta kontroli str. 256, 286, 287, 312-315)

Dyrektor WSA wskazata, ze blokady Srodkdw na wydatki zostaty dokonane po analizie
przez NSA zaangazowania wydatkdéw w rozdziale 75102 § 4030 i w rozdziale 75312
§ 3110, a ich zablokowanie nie skutkowato rezygnacjg z realizacji zadnych zadan
WSA. Wyjaénita, ze niepetne wykorzystanie w 2022 r. $rodkéw zaplanowanych na
wynagrodzenia wynikato z nieobsadzenia stanowisk orzeczniczych, co byto
spowodowane czasochtonno$cig przebiegu procedur weryfikacji kandydatow na
stanowiska sedziowskie i asesorskie. Niepetne wykorzystanie srodkow
zaplanowanych na wydatki zwigzane z instytucjg stanu spoczynku sedziego wynikato
z tego, ze nie wszyscy sedziowie, ktorzy spetnili ustawowe warunki do przejscia
w stan spoczynku, skorzystali z tego prawa. Przesunigcie w czasie decyzji o przejsciu
w stan spoczynku spowodowato takze zmniejszenie $rodkow na wyptate odpraw
emerytalnych. W dalszej cze$ci wyjasnien podata, ze Sad nie wystepowat o blokade
srodkdw w ww. paragrafach, nie bylty sktadane wnioski o jej zastosowanie. Blokada
srodkow finansowych byta odgdrng decyzjg NSA.

(akta kontroli str. 335, 342, 783)

Wydatki na wynagrodzenia osobowe (§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw,
§ 4030 Wynagrodzenia osobowe sedziéw, asesorow i aplikantéw i § 4040 Dodatkowe
wynagrodzenie roczne) w 2022 r. wyniosty 19 921,9 tys. zt. W poréwnaniu do planu
po zmianach (19 951,5tys. zt) wydatki te byly mniejsze o 29,6 tys. zt (0,1%),
natomiast w stosunku do wydatkéw poniesionych w 2021 r. (19 347,3 tys. z}) -
wieksze 0 574,6 tys. zt (2,9%). Przyczyng wzrostu tego wynagrodzenia w stosunku
do 2021 r. byto podwyzszenie wszystkim pracownikom miesiecznego wynagrodzenia
brutto 0 3,6% i awans 18 pracownikéw od 1 kwietnia 2022 r. na wyzsze stanowiska,
co zwigzane byto z dodatkowym podwyzszeniem wynagrodzenia zasadniczego.
Przecietne zatrudnienie w 2022 r. byto wyzsze o 3 osoby w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Natomiast przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto na jednego
petnozatrudnionego wynosito 12,8 tys. zt i byto na poziomie roku poprzedniego.
Wedtug danych ujetych w sprawozdaniu Rb-70 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach
przecietne zatrudnienie w 2022 r. w przeliczeniu na petny etat wyniosto 129 osdéb
i byto wigksze 0 3 osoby w stosunku do przecietnego zatrudnienia w 2021 r. (126).
Przecigtne wynagrodzenie miesieczne brutto na jednego petnozatrudnionego
w 2022 r. wyniosto 12,8 tys. zt i byto zblizone do przecietnego wynagrodzenia w roku
poprzednim (réznica na poziomie 0,1%). W 2022 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego w grupie:

— 0sOb nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen wynagrodzenie
zwigkszyto sie o0 0,6tys.zt (z 8,1tys.zt do 8,7tys. zt), przy jednoczesnym
wzro$cie przecietnego zatrudnienia o jedng osobe (z 70 do 71 0s6b);

— asesorow sadowych wynagrodzenie zwigkszyto sie o0 1,8 tys. zt (z 15,3 tys. zt do
17,1 tys. zt), przy zblizonym poziomie przecietnego zatrudnienia (wzrost 0 0,13);

— sedzidw wynagrodzenie zmniejszyto sie 0 2,9 tys. zt (z 25,6 tys. zt do 22,7 tys. zt),
przy jednoczesnym wzroscie przecietnego zatrudnienia o trzy osoby (z 31 do 34
0sob). W 2022 r. do petnienia urzedu na stanowisku sedziego WSA powotanych
zostato piec 0sob, natomiast jedna osoba odeszta w stan spoczynku. Zmniejszenie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wynikato z przejécia w 2021 r. w stan
spoczynku trzech sedziéw, w tym dwdch sedziow NSA orzekajgcych w WSA.
Sedziowie ci zajmowali stanowiska funkcyjne, pobierali dodatki do wynagrodzen

0Dz, U. poz. 568, ze zm.



z tytutu petnionych funkcji i w zwigzku z tym otrzymali odpowiednio wyzsze
odprawy emerytalne. W 2022 r. w poréwnaniu do 2021 r. zmniejszyta sie réwniez
kwota wyptaconych nagréd jubileuszowych wyptaconych sedziom;

— referendarzy sadowych wynagrodzenie zwiekszyto sie 0 0,6 tys. zt (z 15,1 tys. zt
do 157tys.zt), przy zblizonym poziomie przecigtnego zatrudnienia
(wzrost 0 0,23);

— asystentow sedziow wynagrodzenie zwiekszyto si¢ o 0,4 tys. zt (z 8,8 tys. zt do
9,2 tys. Zt), przy jednoczesnym zmniejszeniu przecietnego zatrudnienia o jedng
osobe (z 19 do 18 0sdb). Jedna osoba zatrudniona zostata powotana do petnienia
urzedu na stanowisku sedziowskim.

(akta kontroli str. 77, 98, 169, 203, 204, 274, 275, 347-354)

Dyrektor WSA wyjasnita, ze w zwigzku z pismem Szefa Kancelarii Prezesa WSA

(z 16 lutego 2022 r.) dotyczacym informacji o ustalonych kwotach dochoddéw

i wydatkow budzetowych na 2022 r. dla WSA w oparciu o przeliczenie funduszu

wynagrodzen, po zagwarantowaniu obligatoryjnych wyptat statych sktadnikow

wynagrodzen oraz naleznych pracownikom nagrod jubileuszowych i odpraw
emerytalnych, a takze wydzieleniu 3% funduszu nagréd uznaniowych, dokonano

podwyzszenia wynagrodzen pracownikdw, {j.:

— podwyzszone zostato wszystkim pracownikom miesieczne wynagrodzenie brutto
0 3,6% od stycznia 2022 r.;

— o08miu pracownikom od stycznia 2022 r. zwigkszono kwote wynagrodzenia
zasadniczego;

— 18 pracownikow od kwietnia 2022 r. awansowano na wyzsze stanowiska, co byto
zwigzane z podwyzszeniem wynagrodzenia zasadniczego;

— 33 pracownikom od pazdziernika 2022 r. podwyzszono wynagrodzenia.
Uwzgledniono potrzebe zapewniania prawidtowej organizacji dziatalnosci
administracyjnej Sadu, w tym sprawno$c¢, racjonalno$¢, szybkos¢ i profesjonalizm
przy wykonywaniu czynno$ci niezbednych do sprawnego przebiegu postepowan
w Sadzie, a takze potrzebe zroznicowania wynagrodzenia w zaleznosci od rodzaju
wykonywanych zadan, petnionej funkcji oraz zajmowanego stanowiska i jego
znaczenia dla funkcjonowania Sadu;

— stosownie do wymogow ustawowych od stycznia 2022 r. wynagrodzenie sedzidw,
asesorow sadowych i referendarzy sadowych zwigkszyto sie 0 4,36%.

W dalszej czesci wyjasnien Dyrektor WSA podata, ze w 2022 r. zatrudnienie
zwigkszyto sie o jeden etat w grupie orzeczniczej asesor sgdowy (Prezes NSA
zarzadzeniem z 17 listopada 2022 r. ustalit dla WSA pie¢ stanowisk asesorskich).
Zmniejszenie planu zatrudnienia o jeden etat wystgpito w grupie asystentow sedziow
na rzecz zwigkszenia zatrudnienia w grupie urzednikow sadowych i innych
pracownikdw. Utrzymujaca sie duza dynamika wzrostu liczby wptywajacych do WSA
spraw spowodowata, ze zatrudnienie w sekretariatach wydziatéw orzeczniczych nie
bylo wystarczajace dla zapewnienia sprawnej obstugi administracyjno-biurowe;
dziatalnoci orzeczniczej Sadu. Przesunigcie etatéw pomiedzy grupami zatrudnienia
(asystenci sedziow — urzednicy) jedynie cze$ciowo ztagodzito ten problem.

(akta kontroli str. 177-184, 346, 348-350)

W 2022 r. w Oddziale Administracyjno-Gospodarczym WSA (Oddziat Adm. WSA)
zatrudnionych byto:

a) pie¢ osob' na stanowisku sprzataczka, do ktdrego zakresu czynno$ci nalezato:

11Z jedng osobg zakoriczono stosunek pracy z dniem 22 lipca 2022 r., a od 25 lipca 2022 r. zatrudniono kolejng
osobe na tym stanowisku.
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— sprzatanie pomieszczen Sadu w wyznaczonych przez kierownika oddziatu
rewirach,

— prace zwigzane z obstugg pokoi goscinnych Sadu,

— inne prace zwigzane z zabezpieczeniem biezacego funkcjonowania obiektow
Sadu, wykonywane zgodnie z zadaniami oddziatu i zajmowanym
stanowiskiem, stosownie do polecen kierownika oddziatu;

b) jedna osoba na stanowisku rzemiesinik, do ktdrego zakresu czynnosci nalezato:
— utrzymanie czystosci i mycie posadzek ceramicznych i kamiennych wewnatrz
budynkdw sgdowych i w innych wyznaczonych obszarach,
— drobne, biezace prace remontowo-konserwacyjne majace na celu utrzymanie
Sprawnosci urzadzen i wyposazenia sadu.
(akta kontroli str. 407-415, 558-570)

W 2022 r. sze$¢ osob (niebedacych pracownikami WSA) wykonywato zadania

pomocnicze na rzecz Sadu, obejmujace sprzatanie pomieszczen i inne prace

gospodarcze zwigzane z utrzymaniem czysto$ci, obstugi szatni oraz ustugi
techniczno-konserwatorskie, na podstawie umow zlecenia. Wydatki na realizacje tych
uméw wyniosty facznie 188tys. zt (rozdziat 75102 §4170 Wynagrodzenie

bezosobowe) i byty mniejsze od wydatkdw poniesionych na ten cel w 2021 r.

0 26,3 tys. zt (ogotem na 2021 r. zawarto 11 umow zlecen). Na podstawie umoéw

Zlecenia zatrudniono:

— cztery osoby, przy czym umowy zlecenia z trzema osobami zawarto na 6 miesiecy
| powtdrzono na nastepny okres (6 miesiecy dla dwoch osob oraz na 24 dni dla
jednej osoby), azjedng osobg umowe zlecenie zawarto na pie¢ miesiecy.
Przedmiotem uméw byto sprzatanie pomieszczen Sadu zgodnie z przydzielonym
rewirem, inne prace gospodarcze zwigzane z utrzymaniem czystoSci w obiektach;

— jedng osobe, ktdra byta zobowigzana do wykonywania na rzecz Sadu ustug
techniczno-konserwatorskich oraz ustug zwigzanych z utrzymaniem czystosci
i porzadku w budynkach, a takze inne czynnosci. Umowe zawarto na 6 miesiecy
i powtdrzono na kolejne 6 miesiecy;

— jedng osobe do obstugi szatni, wykonywania na rzecz Sadu prac zwigzanych
z zadaniami archiwum zaktadowego (zszywanie akt itp.), wykonywanie czynno$ci
zwigzanych z dezynfekcjg sal rozpraw. Umowe zawarto na 6 miesiecy
i powtdrzono na kolejne 6 miesiecy.

W 2022 r. zawarto umowy o dzieto (§ 4170) z szeScioma osobami, w tym trzema
pracownikami WSA. Umowy o dzieto zawarte z trzema osobami niebedacymi
pracownikami dotyczyly opracowania projektu zieleni oraz przeprowadzenia wyktadu
obejmujacego zagadnienia z zakresu prawa podatkowego. Na realizacie uméw

o dzieto w 2022 r. wydatkowano 18,4 tys. zt, tj. wiecej o 4,4 tys. zt od wydatkow

poniesionych na ten cel w 2021 r. (ogbtem na 2021 r. zawarto 10 uméw o dzieto).

Ztrzema pracownikami zatrudnionymi w Oddziale Adm. WSA na stanowisku

sprzataczka zawarto umowy o dzieto, na ktére wydatkowano 14,3 tys. zt. Umowy te

zawierano na 6 miesiecy i powtarzano na kolejne 6 miesiecy, przy czym z jedng z tych
0s6b umowe o dzieto na | pdtrocze 2022 r. zawarto, gdy nie byta pracownikiem WSA.

Na podstawie tych uméw powierzono wykonanie dzieta, ktérego przedmiotem byto:

— wypranie i wyprasowanie kompletow poscieli, obruséw, recznikéw, narzut,
podktaddw itp. z pokoi goscinnych Sadu;

— zdjecie, wypranie, wykrochmalenie i wyprasowanie firan z pokoi go$cinnych,
gabinetow sedziowskich i innych pomieszczen sadowych oraz ich pdzniejsze
zawieszenie w siedzibie Sadu.

(akta kontroli str. 387-396, 407-416, 571-582, 558-655)



Dyrektor WSA wyjasnita, ze gtéwnym powodem zawierania z pracownikami umow
Zlecenia jest brak mozliwosci zatrudnienia tych 0osob na podstawie umowy o prace.
Zakresy obowigzkow i czynno$ci sq podobne. Osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych majg zapewniong wigkszg elastyczno$¢ w zakresie organizacji
pracy. Umowy o dzieto byty zawierane z uwagi na incydentalne potrzeby WSA.
Prace polegajgce na wypraniu i wyprasowaniu poScieli, recznikow i firan nie wchodzg
w zakres obowigzkow pracownikow z tytutu zawartych uméw o prace/uméw zlecenie,
i nie mogly by¢ wykonywana w oparciu o takie umowy. Byty to dodatkowe,
incydentalne prace, ktorych przedmiot i warunki wykonywania odbiegat od przedmiotu
zawartych wczesniej i faczacych te osoby z WSA uméw. Prace zwigzane z praniem
i prasowaniem byty wykonywane poza terenem WSA. Materialy zostaty zapewnione
przez osoby, z ktorymi zawarto umowy. Nie brano pod uwage zlecenia prac
podmiotom zewnetrznym, dlatego Ze koszt wykonania takich prac przez podmiot
zewnetrzy bytby znaczgco wyzszy niz koszt ich wykonania przez osoby zatrudnione
w WSA. Pobranie poscieli, recznikdw, oraz zdjecie firan wymaga dostepu do
pomieszczen Sadu. Podmioty zewnetrzne (pralnie) nie miatyby do nich dostepu,
dlatego wybor do wykonania tych robdt podmiotu zewnetrznego powodowatby
koniecznos¢ zaangazowania do dodatkowych prac takze pracownikow WSA
(zebranie poScieli, recznikdw, zdjecie firan, rozniesienie wyprasowanych rzeczy,
zawieszenie firan). Po analizie cen rynkowych ustug prania i prasowania stwierdzono,
Ze rozwigzaniem korzystniejszym finansowo bedzie zawarcie uméw o dziefo
z osobami pracujgcymi w WSA. W dalszej czesci Dyrektor WSA podata, ze fundusz
wynagrodzen w 2022 r., po zagwarantowaniu obligatoryjnych wyptat statych
Sktadnikow wynagrodzen oraz naleznych pracownikom nagrod jubileuszowych
i odpraw emerytalnych, pozwalat na podwyZzszenie wynagrodzen pracownikow
jedynie na poziomie okofo 2,66%. Powyzszy poziom byt duzo ponizej oczekiwan
pracownikow i zwigzkow zawodowych. W trosce o utrzymanie wiasciwej Struktury
wynagrodzen i podwyzszenie wynagrodzen pracownikom, a takze konieczno$¢
przeprowadzenia zalegtych awansow asystentow sedziow na starszych asystentow
sedziéw i niektérych pracownikéw sekretariatow wydziatow orzeczniczych w 2022 r.
nie utworzono funduszu premiowego i premii nie wyptacano. Ponadto WSA nie miatby
mozliwo$ci zobowigzania pracownikow do wykonywania prac polegajgcych na praniu
i prasowaniu w ramach dotychczasowych umow, nie zapewniajgc przy tym
koniecznych narzedzi (pralnia, suszarnia, sprzet do pracowania, Srodki czystosci).
Zapewnienie tych materiatow i $rodkéw znacznie zwiekszatyby koszty wykonania
incydentalnych prac pralniczych. Z powyzszych wzgledow ww. prace zostaty
powierzone do wykonania w drodze umow.

(akta kontroli str. 750, 751, 764-767)

W 2022 r. zrealizowano wydatki majatkowe (zakupy inwestycyjne) na poziomie
529,8 tys. zt, co stanowito 99% planu po zmianach (535 tys. zt) oraz 218,9%
pierwotnie planowanych wydatkow (242 tys. zt). W poréwnaniu do 2021 r. wydatki
majatkowe byty wigksze 0 492 tys. zt. W pierwotnie zaplanowanej kwocie wydatkow
majatkowych w planie rzeczowym ujeto do realizacji trzy zadania dotyczace zakupu
kserokopiarki (plan 22 tys. zt), serwera (plan 20 tys. z}; wykonanie 19,2 tys. zt) oraz
agregatu wody lodowej (plan 200 tys. zt, plan po zmianach 382 tys. zt; wykonanie
381,3 tys. zt). W trakcie roku budzetowego zrezygnowano z zakupu kserokopiarki.
Rezygnacja z tego zadania wynikata z koniecznosci pozyskania dodatkowych
$rodkéw finansowych na pilny i niezbedny zakup nowego agregatu wody lodowe;j,
ktory stanowit element systemu klimatyzacji, w zwigzku z jego kolejnymi awariami
wynikajacymi ze ztego stanu technicznego wyeksploatowanego urzadzenia. Szef
Kancelarii Prezesa NSA 28 luty 2022 r. zaakceptowat wniosek Prezesa WSA
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dotyczacy zmiany zakresu rzeczowo-finansowego planu wydatkéw majagtkowych na

2022 r. W trakcie roku do planu wydatkéw majatkowych wprowadzono dwa zadania:

- zakup przeSwietlarki RTG bagazu (plan 101 tys. zt; wykonanie 98,2 tys. zt) -
wynikato to z konieczno$ci wyposazenia posterunku ochrony przy wejsciu
gtébwnym Sadu w zwigzku z trwatym uszkodzeniem woéwczas uzywanej
przeSwietlarki (ekspertyza techniczna sporzadzona przez przedstawiciela
producenta potwierdzita trwate uszkodzenie i brak mozliwosci naprawy
urzadzenia z powodu zaprzestania produkcji czesci zamiennych),

- licencji oprogramowania systemu Obstugi Spraw Orzekanych (OSO)
(plan 32 tys. zt; wykonanie 31,1 tys. zt)— wynikato to z koniecznosci zapewnienia
kontynuacji, niezbednego w pracy Sadu, systemu OSO.

Dokonane zmiany planu wydatkéw majatkowych byly celowe. Wszystkie zadania
zrealizowano w petnym zakresie, a ich efektami byty:

- zapewnienie w pomieszczeniach Sadu wiasciwej temperatury powietrza dzieki
uruchomieniu nowego agregatu wody lodowej jako podstawowego elementu
systemu klimatyzacii;

- bezpieczne przechowywanie i wspotdzielenie danych w sieci lokalnej
(np. dokumentdw, kopii zapasowych) w zwigzku z zakupem serwera.
Zainstalowane na serwerze dyski zwiekszyty niezawodno$¢ (odporno$¢ na
awarie) oraz miaty wptyw na zwigkszenie wydajnosci transmisji danych w sieci
| powigkszenie przestrzeni dostepnej jako jedna cato$¢;

- zapewnienie bezpieczenstwa w budynku Sadu dzieki uruchomieniu nowej
prze$wietlarki RTG bagazu;

- zapewnienie nalezytego funkcjonowania Sadu poprzez zakup licencji OSO
obejmujacej prawo do korzystania z oprogramowania stuzacego do obstugi
postepowan sadowo-administracyjnych'2.

(akta kontroli str. 179, 277, 278, 293, 304, 307, 308, 321- 332, 336-341, 343-345, 782)

Zobowigzania WSA na koniec 2022 r. wyniosty 1659,6 tys.zt i byly wigksze
034,8tys. zt (2,1%) od zobowigzan na koniec 2021 r. Gtéwng pozycje stanowity
zobowigzania z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego wraz z pochodnymi
(1508,9 tys. zt, 90,9% zobowigzan) oraz zobowigzania zwigzane z ciggtoscig
dziatalno$ci jednostki z tytutu zuzycia energii elektrycznej, cieplnej, przesytek
pocztowych, ustug telekomunikacyjnych oraz zakupu prasy (143 tys. zt, 8,6%).
W 2022 r. nie wystapity w WSA zobowigzania wymagalne, a co za tym idzie nie
ptacono odsetek od nieterminowych zobowigzan.

(akta kontroli str. 75, 76, 194,195, 206, 207, 257-275)

Szczegotowym badaniem objeto realizacie wydatkdw w tacznej wysokoSci
2118,9tys. zt (6,1% wydatkow Sadu). Doboru proby wydatkéw dokonano na
podstawie wygenerowanych z systemu ksiegowego zapisow i dowodow ksiegowych
odpowiadajgcych pozaptacowym wydatkom budzetowym oraz w sposéb celowy.
Proba wylosowana metodgq monetarng'3 objeta wydatki w tacznej wysokosci
19279 tys. zt (5,5% wydatkéw Sadu), z tego wydatki majatkowe w wysokosci
479,5tys. zt oraz wydatki biezace w wysokoSci 14484 tys. z.. W wyniku
przeprowadzonych badan stwierdzono m.in., Ze:

12Zakup licencji oprogramowania OSO zostat dokonany za posrednictwem NSA przy udziale Prokuratorii
Generalnej RP.

13| osowanie przeprowadzono metodg MUS (metoda statystyczna uwzgledniajaca prawdopodobieristwo wyboru
proporcjonalnie do wartosci transakcji) przy wykorzystaniu narzedzia informatycznego Pomocnik Kontrolera
PK 5.7. Populacje wydatkdéw, z ktdrej losowana byta préba stanowit zbior 534 dowoddw/zapiséw o taczne;
wartosci 5011,5 tys. zt stanowigcych pozaptacowe wydatki Sadu, tj. z wytaczeniem wydatkéw w paragrafach
401-408, 411-414, 418, 420, 444 i 471, oraz z wylgczeniem wydatkéw ponizej 1000 zt.
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- przed poniesieniem wydatkow dokumenty stanowigce ich podstawe byty
weryfikowane pod wzgledem formalno-rachunkowym i merytorycznym,

- wydatki zostaty dokonane do wysokosci kwot ujetych w planie finansowym oraz
byly zatwierdzone do wypfaty przez uprawnione do tego osoby, dowody zostaty
zaksiegowane i ujete w ksiegach rachunkowych WSA,

- do dowoddw ksiegowych zataczono dokumenty wskazujace na zrealizowanie
wydatku (m.in. protokoty odbioru robét, faktury, rachunki, raporty kasowe i inne
dokumenty potwierdzajace wykonanie ustug),

- Srodki trwate zaliczono do wtasciwej kategorii zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkow Trwatych'4:

— skontrolowane wydatki budzetowe zaewidencjonowano w odpowiednich
podziatkach klasyfikacji budzetowej, stosownie do wymogéw okreslonych
w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r.
w sprawie  szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw
i rozchoddw oraz Srodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych's.

(akta kontroli str. 43-45, 55-60, 120-152, 243-247, 432-443, 778, 779)

W latach 2021-2022 wydatki na energie elektryczng poniesione przez WSA wyniosty,
odpowiednio: 366,8 tys. zt i 438 tys. zt, w tym 133,95 tys. zt i 117,5 tys. zt na ustugi
dystrybuciji energii elektryczne;.
Koszty dystrybucji energii w 2022 r. byty mniejsze o0 16 tys. zt w poréwnaniu do roku
poprzedniego i wynikaty gtéwnie z zamontowania urzadzen do kompensaciji energii.
W lipcu 2021 r. i w listopadzie 2022 r., w ramach dziatan majacych na celu
ograniczenie zuzycia energii elektrycznej oraz likwidacji optat za energie bierng
pojemnos$ciowg oraz indukcyjng, zamontowano urzadzenia do kompensacji energii
biernej dla dwdch punktéw poboru energii (PPE) zainstalowanych w budynku Sadu.
(akta kontroli str. 41, 164, 165, 422-424, 429-431, 547)

W grudniu 2022 r. w WSA podijeto dziatania w celu obowigzkowego zmniejszenia
catkowitego zuzycia energii elektrycznej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 ustawy
zdnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie
odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacjq na rynku energii
elektrycznej's (przepis obowigzuje od 1 grudnia 2022 r.)'.

Dyrektor WSA wyjasnita, ze w zwigzku z wejéciem w zycie tej ustawy podijeto dziatania
w celu ograniczenia zuzycia energii, polegajgce na ograniczeniu ogrzewania wody za
pomocqg czajnikow elektrycznych w pokojach biurowych, obnizeniu temperatury
cieptej wody uzytkowej, a takze ograniczenie pracy urzadzen na czuwaniu. \Wskazata
przy tym, ze w 2023 r. planowane sg kolejne dziatania majace na celu ograniczenie
zuzycia energii, w tym wytgczenie oswietlenia zewnetrznego w godzinach od 23% do
4%, obnizenie wydajnosci wentylacji w godzinach nocnych, organicznie uzytkowania
oraz wydajno$ci agregatu wody lodowej (urzadzenie klimatyzacyjne). Dyrektor WSA
podniosta takze, ze mozliwos¢ podejmowania przez WSA kolejnych dziatan majacych
na celu dalsze zmniejszanie zuzycia energii elektrycznej jest istotnie ograniczona
zuwagi na wykonanie juz w latach 2016-2022 szeregu dziatan, ktdre przyniosty
wymierne oszczednosci, tj. wynegocjowano z dostawca energii elekirycznej statg
(niezmienng) cene na okres 24 miesiecy (do kofica 2023 r.) na poziomie nizszym od

14Dz.U. poz. 1864.

5Dz, U.z2022r., poz. 513, ze zm.

6Dz, U. 2 2023 r., poz. 269, ze zm.

17 Zgodnie w tym przepisem kierownicy jednostek sektora finanséw publicznych w grudniu 2022 r. mieli podja¢
dziatania w celu realizacji obowigzkowego zmniejszenia catkowitego zuzycia energii elektrycznej
w zajmowanych budynkach lub cze$ciach budynkéw oraz przez wykorzystywane urzadzenia techniczne,
instalacje i pojazdy, w danym okresie w wymiarze okreslonym w ust. 2 tego artykutu. Nierealizowanie tego
obowigzku byto zagrozone karg pieniezna (art. 38 ust. 1 pkt 3).
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cen rynkowych, zlecono wykonanie pomiaréw parametrow jako$ciowych energii
elektrycznej oraz doboru kompensacji mocy biernej, zlecono opracowanie koncepcji
budowy instalacji fotowoltaicznej na budynku Sadu, zrealizowano dostawe i montaz
kompensatora statycznego do kompensacji energii biernej, przeprowadzono
w obiektach Sadu wymiane wszystkich zrddet $wiatta na energooszczedne.

(akta kontroli str. 161,163,164, 166-168, 422-424, 426)

Badaniem w obszarze kosztow energii elekirycznej objeto optaty za ustugi dystrybucji,
tj. optaty zwigzane z zaméwieniem mocy.

Moc umowna w 2022 r. PPE nalezacego do grupy taryfowej C21 (budynek WSA)
ustalona na 180 kW okre$lona zostata w umowie kompleksowej sprzedazy energii
elektrycznej i Swiadczenia ustug dystrybucji. Opfata sieciowa stata wyniosta
21,7tys. zt netto (22,8tys.zt brutto). Analiza mocy umownej i maksymalnie
pobranej'® na 12 fakturach (za styczen-grudzien 2022 r.) wykazata, ze maksymalna
moc pobrana wyniosta od 56 kW (kwiecien) do 134 kW (sierpien), tj. odpowiednio na
poziomie od 31 do 74% mocy umowne.

(akta kontroli str. 41-66, 119-154, 161-168, 171, 417-421, 548-557, 755-759)

Dyrektor WSA wskazata, ze w 2022 r. nie dokonywano analiz dotyczacych
zastosowania innych taryf, np. wielostrefowej, poniewaz ze wstepnej analizy
wynikato, ze przejscie na grupy taryfowe w strefach czasowych jest optacalne jedynie
w przypadku wykonywania prac w godzinach wieczornych i nocnych. W zwigzku z tym
zmiana na taryfe wielostrefowa nie przyniostaby korzysci dla Sadu. Wstepna analiza,
o ktérej mowa wyzej, polegata na prowadzeniu rozméw telefonicznych z Doradcg
Klienta Biznesowego Tauron Sprzedaz sp. z. 0. 0., ktéry informowat o braku korzysci
przy zmianie taryfy na wielostrefowa.

(akta kontroli str. 7, 545-547, 730)

W WSA sporzadzono plan postepowan o udzielenie zamdwien publicznych Sadu na
2022 r. i opublikowano go na stronie internetowej 3 marca 2022r., tj. w przewidzianym
terminie (30 dni od dnia ustalenia przez NSA planu finansowego — 16 lutego 2022 .).
Roczne sprawozdanie o udzielonych w 2022 r. zamdwieniach zostato sporzadzone
i przekazane Prezesowi UZP 24 lutego 2023 r., tj. terminowo (do 1 marca 2023 r.).
(akta kontroli str. 104-107, 177-184, 525-544)

Regulamin udzielania zamdwien publicznych obowigzujgcy w Sadzie zostat
wprowadzony zarzadzeniem z 15 stycznia 2021 r. Prezesa WSA (Regulamin
udzielania zaméwien publicznych). Uregulowano w nim m.in. zasady planowania
zamoOwien, wszczecia postepowania, procedure udzielania zamoéwien publicznych
o warto$ci  szacunkowej netto ponizej oraz réwnej lub przekraczajacej kwote
130 tys. z}, sposob dziatania komisji przetargowej. Zarzadzeniem Prezesa WSA'™
powotano stafg Komisje Przetargowg oraz wprowadzono Regulamin Komisji
Przetargowej w WSA stanowiacy zatacznik do tego zarzadzenia (Regulamin komisji
przetargowe)).

(akta kontroli str. 355-382)

W trakcie kontroli NIK stwierdzono, ze dwdch cztonkow powotanej statej Komisji
Przetargowej nie uczestniczy w pracach statej komisji przetargowej z uwagi na
przejscie na emeryture (od 12 maja 2021 r.) oraz z powodu otrzymania nominaciji
(w | kwartale 2022 r.) na stanowisko sedziegp WSA. W trakcie kontroli NIK

'8 Do analizy przyjeto maksymalna warto$¢ spo$rod 10 warto$ci podanych na fakturze.

19 Zarzadzenie Nr 6/2013 z 26 lutego 2013 r. Prezesa WSA w sprawie powofania statej Komisji Przetargowej,
zmienione nastepnie zarzadzeniem Nr 56/2018 z 26 listopada 2018 r. Prezesa WSA w sprawie zmiany sktadu
statej Komisji Przetargowe;.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

zarzadzeniem z 10 marca 2023 r. Prezes WSA zmienita sktad statej Komisji
Przetargowej, z ktdrej odwotano ww. osoby.
(akta kontroli str. 738, 740-742, 745,746, 761-762)

Badaniem objeto postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego w 2022 r.
w trybie podstawowym pn. Wymiana agregatu wody lodowej?0. W wyniku
przeprowadzonego postepowania 28 czerwca 2022 r. zawarto umowe na dostawe
nowego i wymiane wyeksploatowanego agregatu wody lodowej. W zbadanym
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego zastosowano wiasciwy tryb
postepowania oraz prawidtowo wybrano dostawce zamdwienia. Umowa zostata
nalezycie zrealizowana.

(akta kontroli str. 107, 383-386, 521-524, 664-729, 768-773)

Nieprawidtowosci w zakresie udzielenia ww. zamowienia publicznego, tj.:

— nierzetelnego sporzadzenia protokotu postepowania w trybie podstawowym,

— nieztozenia przez Dyrektora WSA (osoby udzielajacej zamawianie) oraz przez
cztonka komisji przetargowej o$wiadczenia o niekaralno$ci,

— nieterminowego zamieszczenia ogtoszenia 0 wykonaniu umowy,

— niezapewnienia aktualizacji planu postepowan o udzielenie zamdwien w 2022 r.
oraz niezamieszczenia aktualizacji planu,

szczegblowo przedstawiono w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Ustugi w zakresie sprzatania pomieszczen, obstugi szatni, prac zwigzanych
z zadaniami archiwum zakfadowego, dezynfekcji sal rozpraw, ustug techniczno-
konserwatorskich, utrzymania czystosci i porzadku zlecano z pominieciem
wewnetrznych regulacji dotyczacych udzielania zaméwien publicznych, tj. bez
przeprowadzenia procedury zapytania ofertowego, o ktorej mowa w §§ 8-10
Regulaminu udzielania zaméwien publicznych. Umowy te zawierano na sze$¢
miesiecy i nastepnie powtarzano na kolejne sze$¢ miesiecy. Z tytutu umow
Zlecenia w 2022 r. wydatkowano tacznie 188 050,83 zt, z tego 119 710,30 zt na
ustugi sprzatania, 37 381,95 zt na obstuge szatni oraz 30 958,58 zt na ustugi
techniczno-konserwatorskie.

(akta kontroli str. 388-390, 395, 416, 559, 633-655, 749, 750)

Wedtug § 8 Regulaminu udzielania zaméwieni publicznych przy zamdwieniach
o wartosci szacunkowej powyzej 10 000 zt netto do kwoty ponizej 130 000 zt netto
przeprowadza sie postepowanie w trybie zapytania ofertowego.

(akta kontroli str. 355, 359-361)

Dyrektor WSA wyja$nita, ze zawarte umowy zlecenia dotyczyty wykonywania prac na
terenie Sgqdu przez osoby, ktére juz kilka lat pracujg na rzecz Sqdu i sq Sqdowi znane
i zaufane. Umowy byty zawierane okresowo, w zaleznosci od ilosci dysponowanych
Srodkéw na ten cel. WSA w Krakowie nie przeprowadzat procedury zapytania
ofertowego, o ktérej mowa w §§8-10 RZP w WSA w Krakowie z tego powodu,
Ze prace nie byty zlecane podmiotom wykonujagcym dziatalno$S¢ gospodarcza
i zatrudniajgcym pracownikow, lecz osobom pracujgcym juz wezesniej na rzecz Sadu,
Z ktorymi to osobami nie mozna byfo zawrzec¢ umow o prace z uwagi na brak wolnych
etatow. Wynagrodzenie 0sob zatrudnionych na podstawie umoéw zlecenia oscylowato
przy tym w granicach wynagrodzenia minimalnego. Pracownicy ci - niezaleznie od
podstawy zatrudnienia — majgq dostep do pomieszczer Sqdu, w tym m.in. gabinetow
sedziowskich. Prac tych nie mozna powierzy¢ podmiotom zewnetrznym

20 Nr sprawy Adm.VI/281/22/22.
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zatrudniajgcym pracownikdw, z uwagi na kwestie bezpieczenstwa. Ponadto prace
polegajgce na sprzataniu pomieszczen wykonywane sq w godzinach popofudniowych
i wieczornych. W przypadku powierzenia ich firmie zewnetrznej wigzatyby sie
Z konieczno$ciq zapewnienia ze strony sadu nadzoru nad tymi pracami. WSA
w Krakowie nie ma mozliwoSci zapewnienia takiego nadzoru. W miare dostepnoSci
etatow WSA w Krakowie zmienia podstawy zatrudnienia ww. 0s0b, z umow zlecenia
na umowy o prace. Decyzje w tym zakresie sq jednak w matym stopniu zalezne od
WSA w Krakowie.

(akta kontroli. str. 6, 750, 751, 765)

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze objete kontrolg umowy zlecenia byty
zawierane na okresy potroczne i de facto miaty charakter ciggty. Zaznaczy¢ rowniez
nalezy, ze kwestie zapewnienia nadzoru na realizacjg takich ustug w Sadzie nie
zwalnia z przestrzegania procedur wewnetrznych dotyczacych udzielania zamowien
publicznych ponizej 130tys.zt. Co wiecej WSA nie uwzglednit takich ustug
w wytgczeniach od obowigzku przeprowadzenia procedury rozeznania rynku
i zapytania ofertowego okreSlonych w § 11 Regulaminu udzielania zamowien
publicznych.

(akta kontroli. str. 361, 362, 764, 774, 775)

2. Protokdt postepowania w trybie podstawowym w sprawie Adm. V1.281/22/22
Wymiana agregatu wody lodowej, wszczetego 20 maja 2022 r., nie zostat
sporzadzony rzetelnie, gdyz:

- nie wypetniono w punkcie 24 czesci dotyczacej zatwierdzenia prac komis;i
przetargowej oraz w punkcie 29 czesci 1 dotyczacej daty zawarcia umowy,
wykonawcy, z ktérym zawarto umowe, warto$ci umowy oraz przedmiotu umowy,

- w punkcie 6.A.2. jako cztonka komisji przetargowej wskazano osobe, ktdra nie
wykonywata czynnosci w tym postepowaniu,

- w punkcie 6.A.2. nie wskazano jako cztonka komisji przetargowej osoby, ktora
wykonywata czynnosci w tym postepowaniu.

(akta kontroli, str. 675-677, 682, 683)

Wedtug § 12 ust. 2 pkt a Regulaminu komisji przetargowej oraz rozdziatu 7 Komisja
Przetargowa § 17 ust. 2 pkt 1 Regulaminu udzielania zaméwien publicznych do
obowigzkdw sekretarza komisji nalezy m.in. prowadzenie dokumentacji postepowania
w sprawie udzielenia zamowienia.

Gtéwny specjalista w Oddziale Adm. WSA - sekretarz komisji przetargowej wyjasnit,
Ze niewypetnienie ww. punktow w protokole postepowania, jak rowniez niewskazanie
osoby jako cztonka komisji przetargowej, ktdra wykonywata czynnosci w tym
postepowaniu, wynikato z jego przeoczenia.

(akta kontroli, str. 23, 363, 372, 374, 377, 381, 382, 743)

Dyrektor WSA?2', ktdéra zatwierdzita protokdt postepowania wyjasnita, ze zgodnie
z requlaminem udzielania zaméwien publicznych w WSA prowadzenie dokumentacji
postepowania w Sprawie udzielenia zamowienia, w tym sporzgdzenia protokofu
postepowania, nalezy do obowigzkdw sekretarza komisji przetargowej. Obowigzkiem
przewodniczgcego komisji przetargowej jest z kolei nadzorowanie prawidfowego
prowadzenia dokumentacji postepowania o udzielenie zamowienia. Po przekazaniu
mi protokotu postepowania i wystuchaniu ustnego sprawozdania z przebiegu
postepowania w trybie podstawowym w sprawie Adm.VI.281/22/22 pn. Wymiana
agregatu wody lodowej zatwierdzitam protokdt uznajgc prawidtowo$c wyboru oferty

21 \Wedtug upowaznienia z 4 maja 2020 wydanego przez Prezesa WSA, Dyrektor WSA byta upowazniona do
dokonywania w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych przeprowadzonych przez WSA, czynnosci
zastrzezonych dla kierownika zamawiajacego.
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wykonawcy. Po wystuchaniu wyjasnien sekretarza oraz przewodniczgcego komisji
przetargowej dotyczacych ww. zastrzezenh udzielifam obu pracownikom ustnego
napomnienia nakazujgc jednoczesnie wykonywanie ze Szczegdlng staranno$cig
obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji oraz nadzorem.

(akta kontroli, str. 6, 745, 747)

3. W Sadzie nie sporzadzono aktualizacji planu postepowan zaméwienia
publicznego dotyczacego postepowania Wymiana agregatu wody lodowej w 2022
r. oraz nie zamieszczono tej aktualizacji w Biuletynie Zamowieni Publicznych i na
stronie BIP Sadu, co bylo niezgodne z art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzes$nia
2019r. Prawo zamowien publicznych?2. W przypadku tego zamdwienia
19 kwietnia 2022 r. zmieniona zostata orientacyjna warto$¢ zamdwienia
z 280 tys. zt do 392 tys. zt oraz przewidywany termin wszczecia postepowania

z | na |l kwartat 2022 r.
(akta kontroli str. 104-106, 327, 522-524, 716-722)

Zgodnie z art. 23 ust. 4 nupzp zamawiajacy zapewnia aktualno$¢ planu postepowan
0 udzielenie zamowien. Aktualizacje planu zamieszcza si¢ w Biuletynie Zamoéwien
Publicznych oraz na stronie internetowej zamawiajacego. Wedtug § 4 ust. 3
regulaminu udzielania zamdwien publicznych w WSA plan postepowan o udzielenie
zamowien publicznych podlega ciagtej korekcie iuzupetnieniu w catym roku
finansowym.

(akta kontroli. str. 359)

Do zakresu czynno$ci gtéwnego specjalisty w Oddziale Adm. WSA nalezato m.in.
planowanie, organizowanie, przygotowanie i przeprowadzenie postepowan
0 udzielenie zamoéwienn publicznych; wspétpraca w tym zakresie ze wszystkimi
komérkami organizacyjnymii pracownikami Sadu odpowiedzialnymi merytorycznie za
przedmiot zamdwien; koordynacja wszystkich prowadzonych w Sadzie postepowan
| procedur w sprawach zamoéwien publicznych.

Gtéwny specjalista w Oddziale Adm. WSA wyjasnit, ze brak aktualizacji wartoSci
orientacyjnej zamowienia publicznego wynikat z mojego przekonania o braku
obowigzku zmiany tej wartosci. Natomiast odno$nie przewidywanego wszczecia
postepowania na Il kwartat 2022 r. wynikat z przeoczenia.

(akta kontroli. str. 23, 24, 744)

4. Ogftoszenie o wykonaniu umowy Adm.V1.282/20/22 zawartej 28 czerwca 2022 r.
na dostawe nowego i wymiane wyeksploatowanego agregatu wody lodowej
zostato zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych po uptywie 145 dni od
dnia wykonania umowy i 115 dni po przewidzianym terminie w nupzp. Wedtug
protokotu odbioru koricowego rob6t wymiane agregatu zakoriczono 10 sierpnia
2022 ., a ogtoszenie 0 wykonaniu umowy w BZP zamieszczono 2 stycznia 2023 r.

(akta kontroli str. 383-386, 694-706, 725, 728, 729)

Byto to niezgodne z art. 448 nupzp stanowigcym, ze zamawiajacy w terminie 30 dni
od wykonania umowy zamieszcza w Biuletynie Zamowien Publicznych ogtoszenie
0 wykonaniu umowy.

Gtéwny specjalisty w Oddziale Adm. WSA wyja$nit, ze brak publikacji ogtoszenia

w BZP o wykonaniu ww. umowy w terminie 30 dni od wykonania tej umowy wynikat
Z przeoczenia.

(akta kontroli str. 744)

5. Dyrektor WSA oraz jeden czionek komisji przetargowej ztozyli o$wiadczenie

o niekaralnosci, o ktorym mowa w art. 56 ust. 3 nupzp, po rozpoczeciu

22Dz, U.z2022r., poz. 1710, ze zm. dalej: nupzp.
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OCENA CZASTKOWA

wykonywania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania
0 udzielenie zamdwienia w postepowaniu w trybie podstawowym w sprawie
Adm.VI1.281/22/22 Wymiana agregatu wody lodowej.

2 czerwca 2022 r. Dyrektor WSA zatwierdzita propozycje komisji przetargowej
w sprawie wyboru oferty najkorzystniejszej w postepowaniu w trybie
podstawowym Wymiana agregatu wody lodowej. OSwiadczenie o niekaralno$ci,
0 ktérym mowa w art. 56 ust. 3 nupzp, ztozyta z datg 28 czerwca 2022 r.

(akta kontroli, str. 6, 686, 694, 709)

Cztonkini  komisji ~ przetargowej w  sprawie  zamdwienia  publicznego
nr Adm.V1.281/22/22 Wymiana agregatu wody lodowej zlozyta o$wiadczenie
0 niekaralnosci, o ktorym mowa w art. 56 ust. 3 nupzp, z datq 28 czerwca 2022 r.,
pomimo ze z datg 2 czerwca 2022 r. podpisata propozycie wyboru oferty
najkorzystniejsze;.
Byto to niezgodne z art. 56 ust. 6 nupzp, ktory stanowi, ze o$wiadczenie
0 niekaralnosci, o ktorym mowa w art. 56 ust. 3 nupzp, sktada sie przed rozpoczeciem
wykonywania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania o udzielenie
zamowienia.

(akta kontroli, str. 404-406, 675, 679, 682, 684, 686, 692)

Cztonkini komisji przetargowej wyjasnita, ze o$wiadczenie o niekaralno$ci przedstawit
jej przewodniczacy komisji przetargowej w dniu otwarcia ofert, tj. 31 maja 2022 r.
W dalszej czeSci wyjasnien podata, Ze przed wykonywaniem czynnoSci ww.
o$wiadczenie przeczytatam i ztoZytam podpis (imie i nazwisko) jednak bez wskazania
daty podpisu. Pamigtam takie zdarzenie, ze sekretarz komisji przetargowej zadzwonit
do mnie 28 czerwca 2022 r., Ze brakuje daty w moim o$wiadczeniu. W tym dniu bedgc
w pracy (WSA), tj. 28 czerwca 2022 r. wpisatam date na druku ww. o$wiadczenia.
(akta kontroli, str. 738, 739)

Wedtug § 12 ust. 1 lit. a Requlaminu komisji przetargowej oraz § 17 ust. 1 pkt 6
Regulaminu udzielania zamowien publicznych do obowigzkéw przewodniczacego
komisji nalezy w szczegdlnosci odebranie o$wiadczen cztonkow komisji przetargowe.

Przewodniczacy komisji przetargowej wyjasnit, ze o$wiadczenie o niekaralnosci
cztonka komisji przetargowej (podpisane imieniem i nazwiskiem) odebrat w dniu
otwarcia ofert, {j. 31 maja 2022r., przed wykonywaniem czynnosci w ramach
postepowania. W dalszej czesci wyjasnien podat, Ze nie zwrécitem uwagi, Ze na
o$wiadczeniu brak jest daty podpisu. Po zakonczeniu prac komisji (nie pamietam
dnia) sekretarz komisji poinformowat mnie, Ze oSwiadczenie nie zawiera daty ztozenia
podpisu i Ze przekaze jej to o$wiadczenie celem uzupetnienia daty podpisu. Uznatem,
Ze o$wiadczenie po uzupetnieniu braku daty zostanie dofgczone do dokumentacii.
(akta kontroli, str. 356, 363, 372, 377, 400, 741, 742)

Dyrektor WSA wyjasnita, ze o$wiadczenie o niekaralno$ci podpisata 28 czerwca
2022 r., poniewaz w tym dniu przekazat jej do wypetnienia sekretarz komisji
przetargowe] odpowiedzialny za obstuge techniczno-organizacyjng i sekretarska
Komisji w postepowaniu o udzielenie zaméwienia.

(akta kontroli, str. 760, 763)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykonanie planu finansowego Sadu w
obszarze wydatkow. Stwierdzone nieprawidtowos$ci dotyczace zamdwien publicznych
nie miaty wptywu na dokonang ocene. Skontrolowane wydatki WSA (6,1% wydatkow
ogétem) zostaly dokonane w granicach kwot okreslonych w planie, zgodnie z
obwigzujacymi umowami, z zachowaniem ustalonych terminéw i we wiasciwych
kwotach.
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osszar 3. Sprawozdawczosé

Opis stanu Kontrolg objeto prawidtowo$¢ sporzadzania rocznych sprawozdan jednostkowych
faktycznego WSA za 2022 rok:
o stanie Srodkdw na rachunkach bankowych panstwowych jednostek
budzetowych (Rb-23),
—  zwykonania planu dochodéw budzetowych (Rb-27),
—  zwykonania planu wydatkow budzetu panstwa (Rb-28),
— z wykonania wydatkéw budzetu panstwa oraz budzetu Srodkow europejskich

w uktadzie zadaniowym (Rb-BZ1).

Kontrolg poprawno$ci sporzadzenia objeto rowniez sprawozdania w zakresie operacii
finansowych za IV kwartat 2022 r. o stanie nalezno$ci oraz wybranych aktywow
finansowych (Rb-N) i o stanie zobowigzan wedtug tytutow dtuznych oraz poreczen
i gwarangcji (Rb-Z).

Kwoty wykazane w sprawozdaniach jednostkowych byly zgodne z danymi
wynikajacymi z ewidencji ksiegowej, stosownie do przepisow rozporzgdzen Ministra
Finanséw w sprawie: sprawozdawczo$ci budzetowej, sprawozdan jednostek sektora
finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych oraz sprawozdawczosci
budzetowej w ukfadzie zadaniowym. Stosowany system kontroli zarzadcze
zapewniat w sposéb racjonalny prawidtowosSc¢ i rzetelno$¢ sporzadzania sprawozdan.
Wyzej wymienione sprawozdania zostaty sporzadzone terminowo i prawidtowo pod

wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym.
(akta kontroli str. 99-103, 115-118,158-160, 193-196, 248-253, 274-276, 425-428,
444-520, 656-663)

Stwierdzone W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
nieprawidtowosci  Stwierdzono nieprawidtowosci.

OCENACZASTKOWA  Najwyzsza Izba Kontroli opiniuje pozytywnie sporzadzane przez kontrolowang
jednostke sprawozdania budzetowe i w zakresie operacji finansowych.

V. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace uwagi
i wnioski:

Uwagi  Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

Whioski 1 \WWzmocnienie nadzoru nad prowadzonymi postepowaniami o udzielanie zaméwien

publicznych w celu zminimalizowania ryzyka wystapienia nieprawidtowo$ci w tym
obszarze.

VI. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgloszenia  £90dnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
zastrzezen prawo zgloszenia na pisSmie23 umotywowanych zastrzezen do wystapienia

23 Najwyzsza Izba Kontroli zwraca si¢ z prosba o zgtaszanie, w miare mozliwosci, zastrzezen opatrzonych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, na adres elekironicznej skrzynki podawczej (ePUAP) NIK lub
na adres mailowy NIK wskazany w stopce na pierwszej stronie niniejszego wystapienia. W przypadku za$
nadania pisma z zastrzezeniami (pisma opatrzonego wtasnorecznym podpisem) w placéwce pocztowej
operatora wyznaczonego, NIK zwraca si¢ z prosbg o dodatkowe przekazanie skanu tych zastrzezen na ww.
adres mailowy.
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskéw

pokontrolnego w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego
zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Krakow, 27 marca 2023 r.

DYREKTOR
Kontroler Najwyzszej Izby Kontroli
I-/ Wiestaw Matras Delegatury w Krakowie

gtéwny specjalista kontroli paristwowe; -/ Jolanta Stawska

Zmian w wystapieniu pokontrolnym dokonata:

DYREKTOR
Najwyzszej Izby Kontroli
Delegatury w Krakowie
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