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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut P/18/080 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER w latach
kontroli 2015-2018 r.!

Jednostka Najwyzsza Izba Kontroli
Przeprowadzajgca Delegatura w Krakowie
kontrole
Kontroler Jerzy Baranek, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli

nr LKR/75/2018 z 09 kwietnia 2018 r.
(dowod: akta kontroli str. 1)

Jednostka Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Miedzy Dalinem a Goscibig” (Stowarzyszenie lub
kontrolowana LGD)
Kierownik Kazimierz Dabrowski — Prezes
jeanStk'. (dowdd: akta kontroli str. 2-4)
kontrolowanej

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? dotychczasowg realizacie przez
Stowarzyszenie zadan, zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ (LSR), finansowang ze $rodkoéw publicznych, przeznaczonych na
wdrazanie inicjatywy LEADER w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2014-2020.

W ocenie NIK Stowarzyszenie byto przygotowane do realizacji inicjatywy LEADER.

W objetym kontrolg zakresie Stowarzyszenie realizowato w zasadniczej czesSci zgodnie

zwarunkami umowy o warunkach isposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos¢ nr 00029 6933-UM0610029/15 z dnia 12 maja 2016 r.

zawartej z Wojewddztwem Matopolskim (umowa ramowa), zapewniajac w szczegdlnosci:

— odpowiednie warunki lokalowe, sprzetowe oraz wykwalifikowang kadre do realizacji
zadan, ktorej umozliwiono podnoszenie kwalifikacji na szkoleniach zwigzanych
z realizowanymi zadaniami,

— bezptatne doradztwo oraz swobodny i niedyskryminujacy dostep do cztonkostwa
w LGD,

— prawidiowe przeprowadzanie postepowar w sprawie wyboru operacji realizujacych cele
LSR oraz bezpieczne przechowywanie dokumentaciji z wyboru.

LGD ogtaszata nabory wnioskéw na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR zgodnie
z harmonogramem, co moze przyczynic si¢ do realizacji celow i wskaznikow przewidzianych
do osiggniecia w latach 2016-2018. Na dzien 28 czerwca 2018 r. wykorzystano
2 641400 z, tj. 51,8% zaplanowanej kwoty. Na 5 wskaznikow produktéw, dwa zrealizowano
w 100%, jeden w 46,7%, jeden w 17,1% i jednego nie zrealizowano w ogéle.

Stowarzyszenie prawidtowo rozdysponowato Srodki przeznaczone na inicjatywe LEADER,
a wydatki finansowe ponoszone przez LGD w ramach poddziatania 19.4 ,Wsparcie na rzecz
kosztow biezacych i aktywizacji” miescity sie w katalogu okreslonym w art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013% Przy ich

Ocenaijgj
uzasadnienie

Kontrolg objeto przygotowanie do realizacji inicjatywy LEADER w ramach PROW 2014-2020, przestrzeganie umowy
ramowej oraz efekty rozdysponowania $rodkéw przeznaczonych na inicjatywe LEADER w ramach PROW 2014-2020. Okres
kontroli obejmowat lata 2015-2018.

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skalg ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci,
negatywna.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspoine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
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Opis stanu
faktycznego

wydatkowaniu na wynajem lokalu na biuro stosowano zasade gospodarnosci zawartg
w art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty ograniczonego dostepu osob niepetnosprawnych
ruchowo do doradztwa udzielanego przez LGD (z uwagi na bariery architektoniczne) oraz
niezgodnego z przepisami przetwarzania danych osobowych. Jednakze nieprawidtowosci
te, w ocenie NIK, nie wptynely na realizacje zadan zwigzanych z LSR.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Przygotowanie do realizacji inicjatywy LEADER

1.1. Stowarzyszenie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego 1 wrzeénia 2008 r.
i swoim dziataniem obejmowato obszar gminy Myslenice oraz Sutkowice, na ktérym
mieszkato 57,7 tys. 0séb.

Celem Stowarzyszenia bytlo m.in. opracowanie i wdrazanie strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ na swoim obszarze dziatania. Stowarzyszenie zostato
warunkowo® wybrane do realizacji LSR w ramach programu PROW, ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
i 12 maja 2016 r. warunkowo zawarto z Wojewddztwem Matopolskim stosowng umowe
ramowa, ktéra od jej zawarcia do dnia kontroli byta pieciokrotnie zmienianab. Zmian
dokonywano na wniosek Stowarzyszenia oraz Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego (ZW)
i byty one zgodne z § 10 ust. 1 umowy ramowej. Pierwszej zmiany dokonano 10 czerwca
2016 r. i uwzgledniono w niej uwagi zawarte w ocenie wniosku przez ZW7.

(dowdd: akta kontroli str. 2-7, 25-230, 406-418, 542-543)

1.2. Stowarzyszenie swoje biuro uruchomito w 2009 r. i byto zlokalizowane w prywatnym
budynku w Myslenicach®. Na jego wyposazeniu byty 4 komputery z dostepem do Internetu,
telefon stacjonarny, meble biurowe?, drukarka oraz urzadzenie wielofunkcyjne. Stowarzyszenie
posiadato aktualne umowy na: najem lokalu, ustugi internetowe, ustugi telekomunikacyjne.
Biuro byto czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.00. Informacja
0 godzinach jego pracy byta umieszczona na drzwiach wejsciowych do budynku biura,
materiatach informacyjnych oraz stronie internetowej Stowarzyszenia.

(dowdd: akta kontroli str. 243-246, 296-318)
1.3. Stosownie do obowigzku zawartego w § 5 ust. 1 pkt 4 umowy ramowej LGD
zobowigzana byta zapewni¢ obecnos¢ przynajmniej jednego pracownika biura w godzinach
pracy oraz umiesci¢ w widocznym miejscu (w biurze) informacje o czasie pracy biura.

W kazdym dniu roboczym w biurze Stowarzyszenia przebywat, co najmniej jeden
pracownik'

(dowdd: akta kontroli str. 243, 400-405)

uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., str. 320 ze zm.), dalej
- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 . .

Dz.U.z 2017 r. poz. 2077 ze zm.

Minimalna liczba do wyboru LSR wynosita 147 punktéw (60% maksymalnej liczby punktéw), LGD uzyskata 149 punktéw.
Aneksem nr 1 z 10 czerwca 2016 r. dostosowano wskazniki LSR do wysokosci budzetu, aneksem nr 2 (brak daty
podpisania) zmieniono brzmienia zatacznikéw do umowy, aneksem nr 3 z 12 czerwca 2017 r. dodano nowe uregulowania
oraz zmieniono brzmienia niektérych zapiséw w § 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 i 15, aneksem nr 4 z 26 stycznia 2018 r.
doprecyzowano interpretacje poszczegdlnych przedsiewzig¢ i wskaznikow, ktdre m.in. umozliwiajg ogtoszenie projektow
grantowych w obrebie tylko jednego wskaznika (na nizszg kwote) oraz do Planu komunikacji wprowadzono dodatkowe
dziatanie ,Informacja na temat dziatalnosci LGD", aneksem nr 5 z 27 kwietnia 2018 r. doprecyzowano katalog podmiotéw
uprawnionych do ubiegania si¢ 0 wsparcie w ramach projektéw grantowych oraz w Planie komunikacji wprowadzono
dodatkowe wskazniki i $rodki przekazu w punkcie ,Aktywizacja mieszkaicéw i podmiotéw dziatajgcych na obszarze”.

7 W LSR zmiany dotyczyty:

- wielkosci wskaznikéw: m.in. zmniejszenie liczby utworzonych miejsc pracy z 38 do 27, utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa z 20 do 15, liczby os6b, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa
(w biurze LGD) w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR z 80 do 50 os6b,

- budzetu LSR: $rodki finansowe na wsparcie finansowe dla prowadzacych wiasng firme lub chcacych rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza zmniejszono z 3 000 tys. zt do 2850 tys. zt, wdrazanie innowacji w przedsigbiorstwach
Zmniejszono
z 600 tys. zt do 400 tys. z, budowe i doposazenie miejsc integracji, rekreacji, sportu i wypoczynku zwigkszono
2450 tys. zt do 1 850 tys. zt.

8 Biuro zajmowato 4 pomieszczenia, w tym jedno socjalne.
9 Na wyposazeniu pomieszczen biurowych byto 5 biurek, 9 stotkéw, 2 szafy z piyty pazdzierzowej zamykane na klucz.
10 Ustalono na podstawie list obecnosci za kwiecien, maj, czerwiec, lipiec na 2017 r. oraz styczen i kwiecier 2018 r.
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1.4. W biurze zatrudnione byly 4 osoby, {j.:
— prezes Stowarzyszenia - koordynator — zatrudniony na przedmiotowym stanowisku od
2 marca 2009 r. (petny etat),
— czlonek Zarzadu Stowarzyszenia - specjalista ds. projektéw - zatrudniony na
przedmiotowym stanowisku od 30 grudnia 2010 r (0,2 etatu),
— specjalista ds. ksiegowosci i ptac — zatrudniony na przedmiotowym stanowisku od
30 stycznia 2012 r. (petny etat),
osoba zatrudniona na umowe zlecenia — odpowiedzialna za promocje oraz wspétprace
Stowarzyszenia, w tym prowadzenie strony internetowe.

WyzZej wymienione osoby spetniaty kryteria okreslone w zataczniku nr 6 do umowy ramowej.

Wymiar zatrudnienia w biurze spetniat kryteria § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na
rzecz kosztow biezacych i aktywizacji” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020"".

W okresie objetym kontrolg ww. pracownicy uczestniczyli w szkoleniach organizowanych
przez podmioty zewnetrzne, m.in. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
w Krakowie (UMWM), Centrum Doradztwa Rolniczego w Braniewie'?, LGD ,Beskid
Gorlicki™3, Matopolski O$rodek Doradztwa Rolniczego w Karniowicach' oraz szkoleniach
organizowanych przez Stowarzyszenie we wiasnym zakresie™.

Ponadto cztonkowie Rady Stowarzyszenia uczestniczyli w szkoleniach organizowanych
przez LGD, m.in. w zakresie procedur oceny oraz wyboru projektéw do finansowania
w ramach LSR.

Szkolenia odbywaty sie zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatgcznik do umowy
ramowe;j.

(dowod: akta kontroli str. 183- 185, 232-241)

1.5. Zgodnie z § 5 pkt 5 umowy ramowej pracownicy biura LGD zobowigzani byli do
bezptatnego $wiadczenia doradztwa w zakresie przygotowania wnioskdw o przyznanie
pomocy i wnioskow o ptatnos¢ na operacje realizujgce cele LSR. Informacja o nieodptatnym
udzielaniu doradztwa oraz dniach i godzinach, w ktérych jest ono udzielane byta
zamieszczona na drzwiach wejéciowych do budynku biura, materiatach informacyjnych oraz
stronie internetowej LGD (zaktadka ,Doradztwo”).

W dokumentacji Stowarzyszenia znajdowaly sie o$wiadczenia podpisane przez
pracownikdw Stowarzyszenia, iz nie bedg (w czasie trwania umowy o prace na rzecz LGD)
prowadzi¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajacych sie o wsparcie realizacji
operacji w ramach LSR na lata 2014-2020 realizowanej przez Stowarzyszenie.

W latach 2016-2018 (do dnia 23 czerwca) Stowarzyszenie nie uzyskato przychodéw z tytutu
$wiadczenia doradztwa.

(dowdd: akta kontroli str. 242, 546-547)

1.6. Stowarzyszenie zgodnie z § 5 pkt 6 umowy ramowej prowadzito w formie papierowej
rejestr (na kazdy rok oddzielny) udzielonego doradztwa. W rejestrze podawano date
udzielenia doradztwa, okreslenie podmiotu korzystajacego z doradztwa (np. osoba fizyczna,
dziatalno$¢ gospodarcza), imie i nazwisko korzystajacego z doradztwa, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mailowy, zakres udzielonego doradztwa, nr wniosku, podpis osoby
ktérej udzielono doradztwa oraz podpis konsultanta udzielajgcego doradztwa. Od stycznia
2018 r. LGD wprowadzita karte doradztwa, w ktorej podawano m.in. informacje
0 beneficjencie (nazwisko i imie lub nazwe podmiotu, adres), o projekcie (tytut wspieranego

1 Dz. U. poz.1822.

12 Miedzy innymi: ABC dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich — zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie
biznesplanu oraz zarzadzanie i finanse w przedsigbiorstwach zlokalizowanych na obszarach wiejskich (20 grudnia 2016 .,
3 stycznia 2017 r.), mozliwoS¢ pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ prowadzong przez zarejestrowane
organizacje (3 grudnia 2016 r.), ocena formalna wnioskéw w ramach PROW na lata 2014-2020, ze szczeg6lnym naciskiem
na weryfikacje biznesplanéw i dokumentacji technicznej projektow inwestycyjnych.

13 Podstawy prawne wdrazania LSR oraz procedury wyboru i oceny operacji przyjete w LGD (6 lutego 2017 r.).

14 Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (26 stycznia 2017 r.).

15 Zasady wdrazania LSR w oparciu o PROW oraz kryteria oceny wnioskow (29 grudnia 2016 r.).
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projektu, nr dziatania/poddziatania), w zakresie doradztwa, nazwisko osoby udzielajacej
doradztwa oraz date kiedy doradztwo zostato udzielone.

(dowdd: akta kontroli str. 246-248)

1.7. W latach 2016-2018 (do 24 kwietnia) LGD z ustug doradczych skorzystato ogétem 616

0sob/podmiotow (odpowiednio 311, 268 oraz 37), z ktorych:

— 33 zZtozyty wnioski o przyznanie pomocy (wszystkie w 2017 r.'%), z czego w 19
przypadkach wnioski wymagaty uzupetnienia poprzez ziozenie dodatkowych
dokumentow lub wyjasnien'’,

— w 11 przypadkach wnioski zostaty pozytywnie ocenione przez Rade i zostaty wybrane
do dofinansowania.

Z raportéw monitoringu LSR - sporzadzonych na podstawie ankiet monitorujgcych
pozyskanych w 2016 r. (117) i 2017 r. (89) — wynikato m.in., Ze ankietowani pozytywnie
ocenili Swiadczone prze LGD doradztwo'®.

(dowdd: akta kontroli str. 323-337, 250)

1.8. Stosownie do postanowien § 5 ust. 1 pkt 27 umowy ramowej Stowarzyszenie

opracowato na dany rok harmonogram realizacji planu komunikacji oraz jego aktualizacje,

ktore przestato do UMWM. Harmonogram realizacji planu komunikacji na:

— 2016 r. przestato 8 lipca 2016 1.9, a jego zmiany: 2 sierpnia, 2 wrze$nia 2016;

— 2017 r. przestato 29 listopada 2016 r., a jego zmiany: 20 grudnia 2016 r., 7 lutego,
10 sierpnia, 13 listopada, 13 grudnia 2017 r.;

— 2018 . przestato 30 listopada 2017 r., a jego zmiane 22 grudnia 2017 .

Zmiany zostaty dokonane na wniosek UMWM oraz wynikaty z aktualnych potrzeb®.

W dniu 22 lutego 2018 r. LGD przeprowadzita warsztaty refleksyjne, w ktdrych uczestniczyli
cztonkowie wtadz LGD, pracownicy biura, cztonkowie LGD mieszkancy obszaru objetego
LSR (3 osoby). W sprawozdaniu z warsztatdw podano m.in., ze:

— gtéwng przyczyng odstepstw od zatozonych planéw jest czeste wprowadzanie zmian
w przepisach dotyczacych PROW 2014-2020, ktdre powodujg zmiany w procedurze
oceny wnioskow, a tym samym wstrzymujg ogtaszanie naboréw wnioskow,

— jako$¢ sktadanych wnioskéw jest zadawalajgca, najwigcej problemow wystepuje
w czes$ciach finansowych,

— wnioski sktadane do LGD powinny by¢ wczedniej kilkakrotnie konsultowane
z pracownikami biura - pozwalajg one wyeliminowa¢ podstawowe btedy, ktore mogq
wplyna¢ na ocene wniosku,

— stosowane przez LGD kryteria wyboru wnioskéw spetniajg swojg role w stopniu
zadawalajacym. Kryteria odnoszace sie do innowacyjnosci i ochrony Srodowiska sg za
kazdym razem problematyczne, w sytuacjach kiedy wnioskodawcy w opisach operacii
wyolbrzymiajg zastosowane przez siebie rozwigzania,

— istotnym problemem jest przewlekto$¢ postepowan,

— aby podnie$¢ jako$¢ skladanych wnioskéw biuro bedzie prowadzi¢ dziatania animacyjne,
informacyjno-promocyjne oraz doradcze.

(dowod: akta kontroli str. 262-263, 347, 356-358, 548-549)

1.9. Stowarzyszenie rozpowszechniato zgodnie z planem komunikacji na dany rok
informacje o zasadach przyznawania pomocy na realizacie operacji w ramach LSR.
Stosowne informacje zamieszczano na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
materiatach informacyjnych rozpowszechnianych ws$rdd mieszkancédw na obszarze

16 W 2016 r.i2018 r. (do 24 kwietnia) LGD nie prowadzita naboréw.

7 Wedtug informacji przekazanych przez UMWM.

18 Przydatno$¢ uzyskanych informacji w skali od 0 do 6 w 2016 r. na 5 ocenito 34 ankietowanych (29,3%), na 6 ocenito 79
ankietowanych (68,1%), w 2017 r. odpowiednio 58,4% i 35%.

19 W przypadku pierwszego roku realizacji LSR harmonogram realizacji planu komunikacji przekazuje sig w terminie 60 dni od
zawarcia umowy.

2 Pismo z 19 lipca 2016 r. — harmonogram uzupetniono o terminy szkolen w ramach kampanii informacyjnej nt. zasad
oceniania wyboru operacji przez LGD, kalkulacje kosztéw kampanii informacyjnej oraz uszczegétowiono zakres dziatan
zwigzanych z narzedziami komunikacyjnymi; pismo z 13 grudnia 2016 r. - uzupetniono m.in. o dziatania komunikacyjne
wobec wnioskodawcow, planowang ilo$¢ wydrukowania i rozwieszenia plakatow o gtéwnych zatozeniach LSR oraz ilosci
zebrania ankiet po doradztwie, szkoleniu; pismo z 6 grudnia 2017 r. — ujednolicono zapisy w harmonogramie.



dziatania LGD?. Stowarzyszenie osiggneto zaktadane w planie komunikacji efekty
i wskazniki?.
(dowdd: akta kontroli str. 264-318)

1.10. W okresie objetym kontrolg Stowarzyszenie przeprowadzito ewaluacje efektywnosci
pracy biura oraz udzielanego doradztwa.

Zrodtem danych o efektywnoéci pracy biura i efektywnosci promocji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej byty badania ankietowe prowadzone wérdd oséb zgtaszajacych sie po
doradztwo, uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych oraz ankiety
przestane drogg e-mailowg (Stowarzyszenie na swojej stronie internetowej zamiescito
stosowng ankiete). Ankieta obejmowata ocene pracy doradcy (uprzejmos¢ dla klientow,
znajomos¢ tematu, poziom wiedzy, przydatno$¢ informacji uzyskanych od doradcy oraz
stopien satysfakcji z udzielonego doradztwa) oraz funkcjonowania biura (pozytywna
i negatywna strona biura oraz uwagi i sugestie na temat jego funkcjonowania). Uzyskane
wynikiz3 wskazaty na zadowolenie uczestnikéw z ustug doradczych oraz pracy biura.

W 2016 dokonano 34 003 odston strony internetowej Stowarzyszenia, w 2017 r. — 20 906
i13 976 w 2018 r. (do 3 kwietnia). Najczesciej odwiedzang strong byta ogdlna strona
internetowa Stowarzyszenia.

(dowdd: akta kontroli str. 319-337, 396-398)

Stowarzyszenie nie prowadzito i nie zlecalo przeprowadzenia badan dotyczacych
rozpoznawalnosci LGD.

Prezes wyjasnit, ze LGD jest rozpoznawalna poprzez przekazywanie informacji
0 dziatalnoéci Stowarzyszenia na zebraniach wiejskich, organizowanie konkursow wséréd
uczniéw szkdt zlokalizowanych na obszarze dziatania (konkurs fototograficzny oraz cykl
rozmowa wnuka z dziadkiem), zamieszczanie informaciji na tablicach ogtoszeniowych oraz
lokalnej internetowej telewizji.

(dowdd: akta kontroli str. 549-550, 556-557)

1.11. Stowarzyszenie zapewnito swobodny i niedyskryminujacy dostep do czionkostwa

w LGD. Zgodnie z § 13 Statutu czlonkiem Stowarzyszenia mogta by¢:

— osoba fizyczna, ktora byta osobg petnoletnia,  przedsigbiorcg (w rozumieniu ustawy
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej) lub rolnikiem prowadzacym osobiscie i na
wtasny rachunek dziatalnos¢ rolniczg lub gospodarstwo agroturystyczne, byta
reprezentantem niesformalizowanych grup spotecznych lub Rad Soteckich na
podstawie rekomendacji pisemnych wszystkich jej cztonkéw oraz mieszkata na
obszarze LGD oraz ztozy deklaracjg cztonkowska;

— osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego (z wytgaczeniem
wojewddztwa), ktora przedstawita uchwate organu uprawnionego do podejmowania
takich decyzji i wskaze swojego reprezentanta w LGD.

Nabycie i utrata® cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepowato na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
(dowdd: akta kontroli str. 8-12)

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 maja 2018 r. na cztonkéw Stowarzyszenia przyjeto
16 podmiotéw (w tym 2 podmioty od zawarcia umowy ramowe;j)®, z tego 11 w terminie do

21 Materiaty informacyjne rozdawano na spotkaniach informacyjnych, szkoleniach, w czasie doradztwa oraz zamieszczano na
plakatach rozwieszanych na tablicach informacyjnych w miejscowo$ciach gminy Myslenice i Sutkowice.
22 Np. w 2017 r. zaplanowano m.in.:

— 100 doradztw, udzielono 300,

— 13 spotkan z mieszkaricami obszaru LGD i odbyto sig 13,

— wydano album ,Smak Ziemi Myslenickiej” w naktadzie 1 000 egz.

23 W 2016 r. wptyneto 117 ankiet, 2017 r. - 89.
2 Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepowato przez:

—  rezygnacje pisemna zlozong na rece Zarzadu,

—  wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly (m.in. za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem Iub
uchwatami wiadz Stowarzyszenia, za dziatanie na szkode Stowarzyszenia, pozbawienie praw publicznych
prawomocnym wyrokiem sadu, nieoptacenie sktadek lub wstrzymania zadeklarowanego wsparcia przez okres
6 miesiecy - po uprzednim upomnieniu, braku udziatu w dwach kolejnych Walnych Zebraniach),

— Smier¢ czlonka Stowarzyszenia bedacego osobg fizyczng Iub utrate osobowosci prawnej przez czionka
Stowarzyszenia.

25 Podmioty na czlonkéw LGD byly przyjmowane na najblizszych posiedzeniach Zarzadu, liczac od ztozenia deklaracji.
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10 dni od zloZenia deklaracji, 2 podmioty w terminie do 20 dni, jeden w terminie 3 miesiecy
i jeden w terminie 9 miesigcy?.

Prezes wyjasnit, ze po ztozeniu 23 lutego 2017 r. przez Ochotniczg Straz Pozarng wniosku
0 przyjecie na cztonka LGD i przeanalizowaniu ztozonych dokumentéw powzigto
watpliwosci, czy OSP, na podstawie decyzji Zarzadu OSP (bez umocowania Zebrania
Walnego Cztonkéw OSP) moze ubiegac sie o cztonkostwo w LGD. W dniu 29 marca 2017 r.
podjeto dziatania celem wyjasnienia watpliwodci. OSP dopiero 19 pazdziernika 2017 r.
przedtozyto Statut i 30 listopada 2017 r. zostato przyjete w poczet cztonkéw LGD.

(dowdd: akta kontroli str. 251, 553, 558)

1.12. Organem decyzyjnym LGD byta Rada, do ktérej kompetencji nalezat m.in. wybor

operacji, ktére bedq realizowane w ramach LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia. Zgodnie

z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia:

— w§ 15 ust. 2 pkt 1 Statutu Stowarzyszenia, kazdy cztonek zwyczajny LGD miat prawo
wybiera¢ i by¢ wybierany do LGD;

— w § 20, do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezato m.in.
ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz wybér i odwotywanie
cztonkow tych organow.

W dniu 14 stycznia 2015 r Walne Zebranie Czlonkéw dokonato wyboru pieciu cztonkéw
Zarzadu Stowarzyszenia oraz 3 cztonkdéw Komisji Rewizyjnej, a w dniu 28 grudnia 2015 r.
dokonato wyboru 9 cztonkéw Rady Stowarzyszenia.

Kandydaci zostali zgtoszeni przez czionkow Stowarzyszenia, a ich liczba odpowiadata
liczbie osob w poszczegdlnych organach.

Zaden z czlonkéw Rady nie byt rownoczesénie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej,
Zarzadu lub pracownikiem LGD.

(akta kontroli str. 252-261)

1.13. Stowarzyszenie stosownie do postanowien § 5 ust. 1 pkt 18 umowy ramowej nie
zatrudniatlo na podstawie umow o prace i uméw cywilno-prawnych podmiotéw, ktérych
przedmiotem byto wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z funkcjonowaniem biura, oséb
Swiadczacych odptatnie doradztwo na rzecz podmiotéw ubiegajacych sie o wsparcie
realizacji operacji w ramach LSR lub bedacych cztonkami organu decyzyjnego doradztwa.

(dowdd: akta kontroli str. 251-261, 544-545)

1.14. Stowarzyszenie posiadato dokument pn. Polityka Bezpieczefistwa Przetwarzania
danych osobowych, w ktérym okreslono m.in. osoby odpowiedzialne za bezpieczeristwo
danych osobowych, obszar przetwarzania danych osobowych (wykaz budynkéw,
pomieszczen), wykaz zbioréw danych osobowych i programéw komputerowych
zastosowanych do ich przetwarzania, opis struktury zbioréw oraz $rodki techniczne
i organizacyjne niezbedne do zapewnienia poufnosci, integralnosci i rozliczalnoSci
przetwarzanych danych. Zgodnie z procedurg kazdy z pracownikdw biura, cztonkow
Zarzadu oraz Rady posiadat upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
w Stowarzyszeniu, w ktorym okreslono nazwy zbioréw danych osobowych, ktére mdgt
przetwarzaC oraz sposéb ich przetwarzania. czlonkowie wiadz Stowarzyszenia oraz
pracownicy biura zostali zapoznani z ,Instrukcjg zarzadzania systemem informatycznym”
oraz ,Politykg bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych”.

(dowdd: akta kontroli str. 359-381)
Dokumentacja zwigzana z wyborem operaciji byta przechowywana w biurze Stowarzyszenia,
w szafach z plyty pazdzierzowej zamykanych na klucz. Biuro nie posiadato dodatkowych
zabezpieczen przed wiamaniem.

(dowod: akta kontroli str. 243-245)
Stowarzyszenie nie przeprowadzito audytu przygotowawczego oraz nie podjeto dziatan

w celu uzyskania stosownych certyfikatow i znakow jako$ci potwierdzajacych wiasciwe
zabezpieczenie danych osobowych.

% Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych ,Roza” wniosek ztozyto 27 kwietnia 2016 r. a na czlonka zostato przyjete 26 lipca 2016 r.,
Ochotnicza Straz Pozarna z Jawomika wniosek ztozyta 23 lutego 2017 r., na cztonka zostata przyjeta 30 listopada 2017 r.



Ustalone
nieprawidtowosci

Prezes wyjasnit, ze podjeto dziatania w celu wytonienia wykonawcy do zidentyfikowania
problemu zwigzanego z ochrong danych osobowych. W ramach zlecenia bedzie wykonany
audyt bezpieczenstwa i ochrony danych. Na jego podstawie zostang podjete dziatania,
celem dostosowania sie do nowych przepisow.

(dowdd: akta kontroli str. 558)

W dniu 7 listopada 2017 r. Stowarzyszenie zgtosito do rejestracji Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych zbiory danych, ktdre beda przetwarzane i przechowywane
w LGD. Dane na komputerach chronione bylty przy pomocy programu antywirusowego
ESET.

(dowdd: akta kontroli str. 382-394)

1.15. Stowarzyszenie dokumentacje dotyczacg wyboru i realizacji LSR przechowywato
w siedzibie biura, o czym 10 czerwca 2016 r., poinformowato UMWM.

(dowdd: akta kontroli str. 243-245, 393)

1.16. Do 20 czerwca 2018 r. Komitet Monitorujgcy PROW nie wystepowat do LGD
0 przekazywanie informacji dotyczacej realizacji LSR oraz przekazywania srodkow przez
agencje pfatnicza w odniesieniu do zapewnienia wiasciwej obstugi i monitorowania
postepowania w sprawie wyboru operaciji finansowych.

Prezes Stowarzyszenia wchodzi w sktad grupy roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszaréw

Wiejskich (KSOW). W wyja$nieniu podat on m.in., ze uczestniczy:

— w ustalaniu kwot na poszczegolne dziatania w danym roku oraz opiniowaniu
i przyjmowaniu list rankingowych operacji ztozonych do realizacji w ramach naboru dla
partnerow KSOW,

—  bierze udziat w posiedzeniach grupy regionalnej KSOW.

(dowdd: akta kontroli str. 550-557)
1.17. Z wyja$nien Prezesa wynika m.in.:

— Ze gldéwna barierg w realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem dziatania LEADER jest
m.in.:

¢ nadmiernie rozbudowane, niezrozumiate i ciggle zmieniajace sie przepisy dotyczace
PROW, ktére niejednokrotnie sg sprzeczne z przepisami obowigzujacymi w Polsce;

e nadmiernie rozbudowana dokumentacja aplikacyjna w stosunku do innych
programdw UE oraz w stosunku innych krajow UE, gdzie jest ona uproszczona;

— utrudnienia we wspdtpracy pomiedzy LGD a ZW:

e niedotrzymywanie termindw oceny wnioskéw przez UMWM, co skutkuje
opdznieniem w podpisywaniu uméw z beneficjentami, a niejednokrotnie
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia z powodu uptywu 6 miesiecy od
przekazania wniosku do UMWM;

¢ nie informowanie LGD o zawartych umowach z beneficjentami.

(dowdod: akta kontroli str. 550, 554-555)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono

nieprawidtowos$ci polegajace na:

1. Ograniczeniu dostepno$ci 0séb niepetnosprawnych ruchowo do doradztwa z uwagi na
bariere architektoniczng utrudniajaca osobie niepetnosprawnej ruchowo wejscie do
pomieszczen biurowych Stowarzyszenia i punktu konsultacyjnego?” oraz brak informacji
na stronie internetowej LGD, o sposobie kontaktu osob niepetnosprawnych ruchowo
z pracownikami biura. Pomieszczenia biurowe LGD byly zlokalizowane na potpietrze
z brakiem podjazdu dla wozka inwalidzkiego, domofonu Ilub innego urzadzenia
przywotujgacego pracownika biura.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020%
wiasciwa instytucja zapewnia wnioskodawcom réwny dostep do informacji o warunkach
i sposobie wyboru projektéw do dofinansowania.

21 Punkt konsultacyjny w Sutkowicach miesci si¢ w budynku zlokalizowanym obok budynku Urzedu Miasta Sutkowice, ktéry nie
posiada barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.
28 Dz. U.z 2017 r. poz. 1460 ze zm.
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

Ocena czastkowa

W Regulaminie doradztwa $wiadczonego przez pracownikéw biura LGD w ramach
poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztdéw biezacych i aktywizacji” PROW wskazano, ze
doradztwo odbywa sie w biurze LGD zlokalizowanym w My$lenicach (ul. Stowackiego
28) oraz w Sutkowicach (ul. Rynek 6) i moze mie¢ forme doradztwa indywidualnego lub
grupowego. Doradztwo odbywa si¢ w godzinach pracy biura. W uzasadnionych
przypadkach moze takze odbywa¢ sie w innych terminach i godzinach (cze$c¢ IV.
punkt 1i2).

W toku niniejszej kontroli, na stronie internetowej LGD zamieszczono stosowng
informacje o sposobie kontaktu osoby niepetnosprawnej z pracownikami biura oraz
zamontowano przed wejSciem do budynku sygnalizator dzwigkowy potaczony
z pomieszczeniem, w ktorym pracowali pracownicy LGD.

Prezes wyjasnit, ze przez przeoczenie nie zawarto w materiatach informacyjnych oraz
stronie internetowej Stowarzyszenia informacji dla os6b niepetnosprawnych ruchowo
0 sposobie kontaktu z pracownikami biura celem udzielenia porady. Do chwili obecnej
nie byto przypadku zgtoszenia sie osoby niepetnosprawnej po doradztwo

(dowdd: akta kontroli str. 243-245, 538-541, 560)

2. Niezgodnym z przepisami przetwarzaniu danych osobowych uzyskanych przez
Stowarzyszenie w naborach wnioskéw o finansowanie w maju, czerwcu i lipcu 2017 r.,
gdyz zgloszenie zbiorow danych do rejestracji przestato do Generalnego Inspektora
Danych Osobowych (GIODO) 7 listopada 2017 r.

Artykut 40 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych? naktada na
administratora danych osobowych obowigzek zgtoszenia GIODO zbioru danych do
rejestracii.

Wprawdzie art. 40 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych nie
okre$la momentu, w ktérym dokonaé nalezy zgtoszenia zbioru do rejestracji, to jednak
w ocenie NIK nie bylo dopuszczalne rozpoczecie przetwarzania danych osobowych
przed dokonaniem zgtoszenia zbioru danych. Dopiero zgtoszenie daje podstawe do
legalnego przetwarzania danych. Zgodnie bowiem z art. 46 ust. 1 przywotanej powyzej
ustawy administrator danych mogt rozpoczaé ich przetwarzanie w zbiorze danych po
zgtoszeniu tego zbioru GIODO, chyba ze ustawa zwalniata go z tego obowigzku.

Prezes wyjasnit, ze z uwagi na trudno$ci oraz watpliwosci zwigzane z wdrozeniem
PROW na nowy okres aplikacyjny 2014-2020 nie zwrdécono szczegoinej uwagi na
GIODO. Z informacji uzyskanej od prawnikéw wynikato, ze LGD nie byfa zobligowana
ustawgq do poinformowania GIODO o zbiorach danych osobowych, ktdre bedq
przetwarzane. W 2017 r. po kolejnych konsultacjach zUMWM podjeto decyzje
0 zgtoszeniu zbioréw danych osobowych, ktére sg przetwarzane do rejestracji. UMWM
w toku kontroli LGD w 2017 r. nie uznat opdznienia zgtoszenia do rejestracji zbioru
danych za nieprawidtowo$c¢.

(dowdod: akta kontroli str. 419-446, 553, 560)

LGD w swoich uregulowaniach wewnetrznych dotyczacych polityki bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych nie zawarta uregulowan dotyczacych postepowania
w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych. W toku kontroli Zarzad
Stowarzyszenia opracowat i przyjat do stosowania instrukcje postepowania w sytuacji
naruszenia ochrony danych osobowych.

Prezes wyjasnit, ze przygotowujac przepisy wewnetrzne w zakresie ochrony danych

osobowych przeoczono uregulowania dotyczace sposobu postepowania na wypadek

naruszenia ochrony danych osobowych. Do chwili obecnej nie wystapity takie przypadki.

(dowdd: akta kontroli str. 359-392, 558)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie przygotowanie Stowarzyszenia do realizacji

inicjatywy LEADER w ramach PROW. LGD zapewnita:

— odpowiednie warunki lokalowe, sprzetowe oraz wykwalifikowang kadre do realizacji
zadan, ktorej umozliwiono podnoszenie kwalifikacji na szkoleniach zwigzanych
z realizowanymi zadaniami,

29 Dz. U.z2016 r. poz. 922 ze zm.



— bezptatne doradztwo i jego ewidencje oraz swobodny i niedyskryminujacy dostep do
cztonkostwa w LGD,

— rozpowszechnianie stosownych informacji o zasadach przyznawania pomocy na
realizacje operacji w ramach LSR oraz zagwarantowato bezpieczne przechowywanie
dokumentacji zwigzanej z wyborem operaciji.

W ocenie NIK, stwierdzone nieprawidtowosci dotyczace ograniczonego dostepu osob
niepetnosprawnych ruchowo do doradztwa udzielanego przez LGD (z uwagi na bariery
architektoniczne) oraz niezgodnego z przepisami przetwarzania danych osobowych, nie
wplynely na realizacje zadan zwigzanych z LSR.

2. Przestrzeganie postanowien umowy ramowej

2.1. Stosownie do postanowiern § 5 ust. 1 pkt 23c umowy ramowej Stowarzyszenie
sporzadzito i przestato do UMWM sprawozdanie roczne z realizacji LSR za 2016 r. —
20 pazdziernika 2017 r., tj. w terminie wskazanym przez ten Urzad, a za 2017 r. — 28 lutego
2018 r., 1j. zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 25 umowy. Po ich przedtozeniu, ZW do dnia zakonczenia
kontroli nie wydat Zadnych zaleceh. Sprawozdania zostaly sporzadzone zgodnie
z objasnieniami stanowigcymi zatacznik nr 2 do wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi nr 5/3/2017 z dnia 18 sierpnia 2017 .

(dowdd: akta kontroli str. 338-358)

2.2. LGD w ramach realizacji umowy ramowej od jej zawarcia (12 maja 2016 r.) do dnia
31 marca 2018 r. przeprowadzito 5 naborow.

(dowod: akta kontroli str. 443-445.)

Kontrola objeto dwa nabory, {j..
nabér nr 1 w ramach przedsiewziecia 1.1.1. ,Wsparcie finansowe dla prowadzacych
wiasng firme lub chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg’; limit dostepnych
$rodkéw finansowych na wsparcie operacji w ramach naboru — 1350 000 z
(15 operacji — podjecie dziatalno$ci);

— nab6r nr 2 w ramach przedsiewziecia 1.1.1 ,Wsparcie finansowe dla prowadzacych
witasng firme lub chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza’; limit dostepnych
$rodkow — 1 500 000 zt (10 operaciji — rozwdj istniejacego przedsigbiorstwa) oraz termin
nabordw zostat zaakceptowany przez UMWM.

Ogtoszenia o0 ww. naborach zostaty opublikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia
oraz tablicy ogtoszen z zachowaniem terminow okreslonych w art. 19 ust. 3 ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci®® (ustawa o RLKS).
Ogtoszenia zawieraty informacje wymagane przez art. 19 ust. 3 ustawy o RLKS.

W naborze 1/2017 ztozono 22 wnioski na taczng kwote wsparcia 1 980 000 zt, tj. 146,7%
limitu w ramach naboru. W$réd wnioskodawcow byto 3 czlonkéw LGD oraz jedna osoba
bliska dla pracownika biura. Do finansowania Rada wybrata 18 wnioskow (w tym wnioski
cztonkéw LGD i osoby bliskiej) na taczng kwote 1620 000 zt, tj. 120,0% limitu w ramach
naboru. W limicie nie miescity sie 3 wnioski na kwote 270 000 zt.

W naborze 2/2017 ztozono 19 wnioskéw na faczng kwote wsparcia 2 341 800 21, tj. 156,1%
limitu w ramach naboru. W$rdd wnioskodawcow byt 1 cztonek wtadz LGD oraz 2 czlonkéw
LGD. Do finansowania Rada wybrata 12 wnioskdw (w tym wniosek cztonka wiadz
i cztonkéw LGD) na tgczng kwote 1606 200 zt, tj. 107,10% limitu w ramach naboru.
W limicie nie mieScit si¢ jeden wniosek na kwote 149 000 zt.

Kontrola wykazata, ze LGD przeprowadzajac powyzsze postepowania:

1) stosowata postanowienia art. art. 21-23 ustawy RLKS, tj. m.in.:

— w terminie 45 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu skfadania
whnioskéw o udzielenie wsparcia dokonata oceny zgodno$ci operaciji z LSR, wybrata
operacje oraz ustalita kwote wsparcia;

— przekazata podmiotom ubiegajacym sie o wsparcie pisemng informacje o wyniku
oceny zgodnosci operacji z LSR i wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania
przez jego operacje kryteribw wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby
punktow otrzymanych przez operacie. W przypadku, gdy operacja uzyskata

% Dz. U.z 2018 r. poz. 140.
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negatywng ocene zgodnosci z LSR lub nie uzyskata minimalnej liczby punktéw
w piSmie zawarto pouczenie 0 mozliwosci wniesienia protestu;

— zamiescita na swojej stronie internetowej liste operacji zgodnych z LSR oraz liste
operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operacji mieszczg sie w limicie $rodkéw
wskazanym w ogtoszeniu o naborze tych wnioskéw;

— w przypadku wniesienia protestu poinformowata niezwtocznie ZW;

2) stosowata wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 1/1/2015 w sprawie jednolitego

i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych

z realizacjg LSR w ramach dziatania, tj. zapewnita na poziomie wyboru operacji, aby

wiadza publiczna, ani zadna z grup interesu nie posiadata wiecej niz 49% praw gtosu;

3) whasciwie stosowata procedury oceny i wyboru operacji oraz kryteria wyboru tych

operaciji.

Wybrane do dofinansowania operacje i ich wnioskodawcy spetniali wymogi okre$lone
w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020%
(rozporzadzenie w sprawie wsparcia operaciji).

Na etapie oceny wnioskow przez cztonkéw Rady LGD, zaden z jej cztonkéw nie zgtosit
swojego wykluczenia z uwagi m.in. na powigzania z wnioskodawcg (rodzinne, stuzbowe)

(dowdd: akta kontroli str. 419-438)

W okresie objetym kontrolg na 4 wniesione i rozpatrzone protesty, w 2 przypadkach protest
uznano za zasadny a w 2 przypadkach zostat odrzucony.

(dowod: akta kontroli str. 450-451)

Kontrola protestow wykazata, ze w przypadku:

— wniosku 1/2017/1 Rada nie przyznata punktow za kryterium ,Okres i miejsce
zamieszkania lub siedziba Wnioskodawcy na obszarze LGD”. Samorzad Wojewodztwa
Matopolskiego (SWM) nie uwzglednit protestu. Uznat, ze wnioskodawca nie przedstawit
wystarczajacych dokumentow, Ze jest mieszkarncem obszaru LGD przez co najmniej
2 lata;

— wniosku 1/2017/17 Rada nie przyznata punktow za 5 kryteridw®. SWM nie uwzglednit
protestu. Uznat m.in., ze:

o planowane przedsiewziecia majg przede wszystkim na celu promowanie produktu
firmy i podniesienie $wiadomosci bezpieczenstwa;

o wnioskodawca nie przedstawit dokumentow potwierdzajacych, iz dziatania majg na
celu ochrone i promocje ochrony $rodowiska lub przeciwdziatanie zmianom klimatu;

e proponowana technika nadruku nie jest innowacyjna, gdyz na obszaru LGD istniejg
juz firmy wykorzystujace przy nadrukach zjawisko sublimacii;

— wniosku 2/2017/17 Rada nie przyznata punktow za 4 kryteria®®, SWM w przypadku
kryterium ,Zaspokojenie potrzeb okreslonych w LSR ze wzgledu na dostep do rynku
pracy” uznat protest za zasadny (w pozostatych 3 uznat za bezzasadny) i przekazat
sprawe w celu przeprowadzenia ponownej oceny. Rada dokonata ponownej oceny
wnioski i przyznata stosowne punkty. Operacja po przyznaniu punktéw nadal nie
miescita sie w limicie Srodkow przewidzianych w naborze;

— wniosku 3/2017/2 Rada uznata, ze operacja nie jest zgodna z LSR (zakup koparki
z wiertnicg nie jest dziataniem innowacyjnym). SWM uznat protest za zasadny.
Rada dokonata ponownej oceny wniosku i uznata, ze operacja miesci sie w limicie
$rodkdw przewidzianych w naborze i zostata wybrana do dofinansowania.

(dowdd: akta kontroli str. 454-494)

3 Dz.U.z2017 r. poz. 772 ze zm.

321, Wykorzystanie lub dziatanie na rzecz lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego, krzewienia
kultury fizycznej oraz rekreacji” 2. ,Ochrona i promocja ochrony $rodowiska lub przeciwdziatanie zmianom klimatu”
3. ,Operacja ma innowacyjny charakter dla obszaru” 4. ,Czas realizacji operacji’ 5. ,Przedmiot realizacji operacji”.

3 1. ,Wykorzystanie lub dziatanie na rzecz lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego, krzewienia
kultury fizycznej oraz rekreacji’ 2. ,Ochrona i promocja ochrony $rodowiska lub przeciwdziatanie zmianom klimatu”
3. ,Zaspokojenie potrzeb okreslonych w LSR ze wzgledu na dostep do runku pracy” 4. ,Wptyw na rozwéj obszaru”.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

2.3. Kontrola dokumentacji z naboréw P-1/2017 i P-22017 wykazata, ze LGD wraz
z wnioskami przekazywata ZW m.in. liste operacji zgodnych z ogtoszeniem naboru
wnioskéw o przyznanie pomocy, liste operacji wybranych przez LGD, listy obecnosci
czionkéw Rady LGD podczas gtosowania, oswiadczenia cztonkéw Rady LGD o zachowaniu
bezstronnosci podczas gtosowania oraz ewidencje udzielonego w zwigzku z realizowanym
naborem doradztwa.

(dowod: akta kontroli str. nr 439-442)

2.4. Kontrola zamieszczania informacji oraz jej systematycznej aktualizacji na stronie
internetowej Stowarzyszenia wykazata, ze LGD wypetnita obowigzki wynikajace
z postanowien § 5 ust. 1 pkt 24 umowy ramowej, tj. zamieScita na swojej stronie
internetowej m.in. aktualny statut Stowarzyszenia, umowe ramowa, zestawienie rzeczowo-
finansowe, aktualng liste czionkéw LGD, cztonkéw Zarzadu, Rady oraz informowata
0 naborach i jego wynikach.

(dowod: akta kontroli str. 561)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie realizacje przez LGD postanowien umowy
ramowej w zakresie przeprowadzania postepowan w sprawie wyboru operacji realizujgcych
cele LSR. Przy wyborze operacji przestrzegano procedur, a wybrane do dofinansowania
operacje w sposob optymalny te cele realizowaty.

3. Efekty rozdysponowania srodkéw przeznaczonych na LEADER

3.1. Wysokos¢ srodkéw finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR ustalono
na 1575 000 euro, w tym 1 002 172,50 euro ze srodkow EFRROW, co przy kursie 4 zl/euro
stanowito odpowiednio 6 300 000 zt i 4 008 690 zt. i Na wsparcie na wdrazanie projektow
wspotpracy do 2018 r. przewidziano w ramach PROW kwote 31 500 euro, co przy kursie
4 zileuro stanowito kwote 126 000 zi. Wysoko$¢ srodkéw finansowych na wsparcie
funkcjonowania LGD ustalono na 371 250 euro, co przy kursie 4 zleuro stanowito
1485000 zt.

Wyrazony w procentach iloraz kwoty wsparcia kosztéw biezacych i aktywizacji, o ktérych

mowa w art. 35 ust. 1 lit. d i e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz kwoty wsparcia wdrazania operacji w ramach

LSR, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., przystugujacych w ramach LSR, wynosit

23,57% i byt zgodny z art. 35 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.3* i z PROW (pkt 8.2.14.3.3.6.).

Zaplanowano udzielenie wsparcia operacji realizowanych w ramach budzetu LSR

dotyczacych:

— podejmowania dziatalnosci gospodarczej - Srodki w kwocie 1 350 000 zt,

— rozwijania dziatalnosci gospodarczej - Srodki w kwocie 1 500 000 z,

— wdrazania innowacji w przedsiebiorstwach — srodki w kwocie 400 000 zt,

— projektow z zakresu infrastruktury kulturainej, spotecznej, edukacyjnej, rekreacyjno-
turystycznej, promociji obszaru — 3 050 000 zt.

Srodki finansowe przyznane na wsparcie funkcjonowania LGD zaplanowano na:

— koszty biezace w kwocie — 1 320 000 zt,

— aktywizacja w kwocie 165 000 zt.

3.2. W okresie objetym kontrolg (wedtug stanu na 31 marca 2018 r.) przeprowadzono

5 naboréw. Dostepne w ich ramach $rodki finansowe na wsparcie realizacji operacji

w ramach LSR wynosity 5 100 000 zt, kwota wsparcia z wnioskow wybranych przez Rade

LGD -5 381 200 zt (105,5% dostepnych Srodkow)®, a $rodki rozdysponowane w zawartych

umowach o przyznanie pomocy 2 025000 zt (39,7%). Kwota wsparcia ogétem, o ktdrg

3 Wedtug art. 35 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,
wsparcie kosztow biezacych i kosztéw animowania, o ktérych mowa wust. 1 lit. d) i e) nie moze przekroczy¢ 25%
catkowitych wydatkéw publicznych poniesionych w ramach LSR

3% W tym kwota wsparcia niemieszczacego sie w limicie $rodkéw wskazanych w ogloszeniu wynosita 419 000 zt.
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ubiegali si¢ wnioskodawcy w ramach ww. naboréw wynosita 6 476 800 zi, co stanowito
127,0% dostepnych Srodkow.

Na 51 ztozonych wnioskéw 40 (83,5%) zostato wybranych do dofinansowania przez Rade
LGD na kwote 5 381 000 zt (w tym 3 wnioski niemieszczace sie¢ w limicie Srodkow
finansowych wskazanych w ogtoszeniu na kwote 928 800 zt), z tego na:

podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (§ 2 ust. 1 pkt 2. lit. a rozporzadzenia
w sprawie wsparcia operacji LSR) - 18 wnioskéw na kwote 1620 000 z, z tego
7 otrzymato wsparcie ZW w wysokosci 630 000 zt, 10 wnioskéw byto w trakcie
weryfikacji przez ZW?, a jeden zostat wycofany;

rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (§ 2 ust. 1 pkt 2. lit. ¢ rozporzadzenia w sprawie
wsparcia operacji LSR) - 12 wnioskéw na kwote 2 006 000 zt, z tego 2 otrzymato
wsparcie w wysokosci 256 400 zt, 10 byto w trakcie weryfikacji przez ZW;

budowe lub przebudowe ogoinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej, lub kulturalnej (§ 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie wsparcia
operacji LSR) - 7 wnioskéw na kwote 1695 000 zt — wszyscy wnioskodawcy otrzymali
wsparcie we wnioskowanej kwocie;

zachowanie dziedzictwa lokalnego (§ 2 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie wsparcia
operacji LSR) - jeden wniosek na kwote 60 000 zt - otrzymat wsparcie we
whioskowanej kwocie.

W okresie objetym kontrolg (wedtug stanu na 20 czerwca 2018 r.):

17 wnioskodawcom ZW przyznat wsparcie, 22 wnioski byty w trakcie weryfikacji,

a jeden zostat wycofany;

11 wnioskow nie zostato wybranych do dofinansowania przez Rade LGD na taczng

kwote 1 095 600 zt;

ztozono facznie 4 protesty w ramach 3 naboréw, z ktérych 2 zostaty uwzglednione.

Protesty zostaty ztozone przez wnioskodawcow niebedacych: cztonkami Zarzadu, Rady

LGD, cztonkami LGD oraz pracownikami biura LGD, czy ich osobami bliskimi®?,

12 wnioskéw ztozonych w 4 naborach (nr 1/2017, 2/2017, 3/2017, 4/2017) przez

czionkéw i czlondw wiadz LGD oraz osobe bliskg pracownikowi biura. Wnioskowane

wsparcie dla tych oséb/podmiotéw stanowito 2 039 800 zt, z tego Rada LGD wybrata do

dofinansowania wnioski o wartosci 1 740 000 zt (85,3% wnioskowanego wsparcia),

w tym:

e 100,0% wnioskéw o0sdb wybranych do dofinansowania przez Rade LGD
(12 wnioskow),

o 23,5% wnioskéw ww. 0sob (12) w stosunku do wszystkich ztozonych wnioskow
(51 liczba),

o 40,0% wsparcia, o ktére ubiegali siec ww. wnioskodawcy (2 039 800 zt) w stosunku
do limitu dostepnych $rodkéw finansowych (5 100 000 zt),

o 32,0% wsparcia we wnioskach ww. oséb wybranych przez Rade LGD (1 720 000 z)
w stosunku do kwoty wsparcia, o ktorg ubiegali sie wszyscy wnioskodawcy, ktorych
whioski zostaty wybrane przez organ decyzyjny (5 381 200 z4).

(dowdd: akta kontroli 443)

LGD ogtaszata nabory wnioskéw na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR zgodnie
z harmonogramem planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach LSR, stanowigcym zatacznik do umowy ramowej. Terminy naboréw byty
uzgadniane z ZW, ktéry pisemnie je potwierdzat. | tak:

— w2016 r. nie zaplanowano i nie przeprowadzono zadnego naboru;

— w | pdtroczu 2017 r. przeprowadzono nabory na wdrazanie operacji zwigzanych z:

rozwojem dziatalno$ci gospodarczej — 3 nabory (3 250 000 zt), z tego na:
utworzenie nowego przedsigbiorstwa — jeden nabér (1 350 000 zt),
wsparcie prowadzacych wiasng firme — jeden nabor (1 500 000 zt),
innowacje — jeden nabdr (400 000 zt).

Wszystkie ww. nabory przeprowadzono w maju 2017 .

3% W okresie od 1 kwietnia do 20 czerwca ZW udzielit wsparcia dla 3 wnioskodawcéw na taczng kwote 270 000 zt.
37 Wedtug danych z deklaracji poufnosci i bezstronno$ci oraz informaciji biura LGD.
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— w Il p&lroczu 2017 r. przeprowadzono nabory na wdrazanie operacji zwigzanych
z poprawg infrastruktury kulturalnej, spotecznej, edukacyjnej, rekreacyjno-turystycznej
dla poprawy zycia mieszkancow:

— budowa wraz z doposazeniem miejsc integracii, rekreacji i wypoczynku — jeden nabér
(1790 000 ),

— ochrona i rewitalizacja zabytkow — jeden nabdr (60 000 zt)

Kontrola naborow wykazata, ze LGD ogtoszenia o naborach wnioskow zamiescita na swojej
stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen, z zachowaniem terminéw, o ktorych mowa w art.
19 ust. 21i 3 ustawy o RLKS.

(dowdd: akta kontroli str. 133-134, 443-445)

3.3. Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r. finansowy postep w zakresie realizacji celéw

i przedsiewzie¢ LSR w odniesieniu do poddziatania 19.2, a rzeczowy postep w odniesieniu

do poddziatan 19.2 i 19.4 oraz realizacja wskaznikow obowigzkowych PROW przedstawiaty

sie nastepujaco:
— cel szczegotowy 1 ,Wsparcie przedsiebiorcow w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy”:
= na utworzenie nowego przedsiebiorstwa w latach 2016-2018 przewidziano kwote
1350 000 zt (15 operaciji) — do 31 grudnia 2017 r. zrealizowano 0;

= na rozwoj istniejgcego przedsigbiorstwa w latach 2016-2018 przewidziano kwote
1500 000 zt (10 operacii) — do 31 grudnia 2017 r. zrealizowano 0;

e na wdrozenie innowacji w przedsiebiorstwach w latach 2016-2018 przewidziano
kwote 400 000 zt (2 operacje) — do 31 grudnia 2017 r. zrealizowano 0;

— cel szczegotowy 2 ,Poprawa stanu infrastruktury kulturainej, spotecznej, edukacyijnej,
rekreacyjno-turystycznej dla poprawy zycia mieszkancéw” — na budowe lub przebudowe
ogbInodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej w latach
2016-2018 przewidziano 1790 000 zt (7 operacj) — do 31 grudnia 2017 r.
zrealizowano 0;

— cel szczegotowy 3 ,DbatoS¢ o stan Srodowiska naturalnego i promowanie postaw
proekologicznych oraz zachowanie i promocja dziedzictwa kulturowego” — na ochrong
lub rewitalizacje zabytkow Ilub ich remonty i konserwacie w latach 2016-2018
przewidziano kwote 60 000 zt (1 operacja) — do 31 grudnia 2017 r. zrealizowano 0.

(dowod: akta kontroli str. 562-564)

3.4. Zgodnie z § 8 ust. 1 umowy ramowej LGD do 31 grudnia 2018 r. powinna:

— osiggnaé co najmniej 40% poziomu kazdego ze wskaznikéw produktu, ktory zostat
przewidziany do realizacji w LSR w latach 2016-2018;

— wykorzysta¢ co najmniej 60% Srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie
realizacji operacji w ramach LSR w latach 2016-2018, a w przypadku, gdy LSR
przewiduje finansowanie w ramach PROW, dodatkowo wykorzysta¢ co najmniej 20%
$rodkéw finansowych przeznaczonych na utworzenie/utrzymanie miejsc pracy. Na
koniec 2017 r. wykorzystano 0 zt Srodkdw przeznaczonych na wsparcie realizacji
operacji w ramach LSR, natomiast na dzien 20 czerwca 2018 r. wykorzystano
2 641400 zt, tj. 51,8% zaplanowanej kwoty.

Wedtug stanu na koniec 2017 r. LGD nie uzyskata zadnego ze wskaznikdw produktu.

Natomiast na 20 czerwca 2018 r. uzyskata nastepujace wskazniki:

— utworzenie nowego przedsiebiorstwa — na zaplanowane 15 operacji na kwote
1350 000 zt, zrealizowano 7 na kwote 630 000 zt, tj. 46,7% (10 wnioskow w ocenie);

— rozw¢j istniejgcego przedsiebiorstwa — na zaplanowane 10 operacji na kwote
1500 000 zt, zrealizowano 2 na kwote 256 400 zi, tj. odpowiednio 20% i 17,1%
(10 wnioskéw w ocenie);

— wdroZenie innowacji w przedsiebiorstwach — na zaplanowane 2 operacje na kwote
400 000 zt, realizowano 0;

— budowa lub przebudowe ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej — zaplanowano 7 operacji na kwote 1790 000 zt, zrealizowano
7 operacji na kwote 1 695 000 zt, tj. odpowiednio 100% i 94,4%;

— - ochrona lub rewitalizacja zabytkdw lub ich remonty i konserwacje — zaplanowano
i zrealizowano jedng operacje na kwote 60 000 zt.

(dowdd: akta kontroli str. 25, 33-34, 443-445)
14



Prezes LGD wyja$nit, ze:

— rozpoczecie naboréw dopiero w 2017 r. bylo zwigzane z dostosowywaniem
dokumentéw do zmieniajacych sie wytycznych;

— jedynym zagrozeniem niezrealizowania pierwszego kamienia milowego jest stabe
i nieterminowe tempo oceny wnioskéw przez UMWM oraz ciggle zmieniajace sie
przepisy, wytyczne i interpretacje na temat realizacji PROW;

— LGD jest juz po zamknigeciu naboréw na projekty grantowe, ktére zostaty zrealizowane
w zaktadanej ilosci.

(dowdd: akta kontroli str. 559)
3.5. W okresie objetym kontrolg ZW nie dokonywat oceny efektywnosci realizacji LSR.

(dowdd: akta kontroli str. 559)
3.6. W okresie objetym kontrolg ZW przeprowadzit w LGD dwie kontrole, tj.:

1) 9 lipca 2016 r. — sprawdzenie gotowosci LGD do realizacji LSR (m.in. organizacja
i wyposazenie biura, prowadzenie strony internetowej i terminowos¢ aktualizacii
informacji dotyczacych LGD i realizacji LSR) — nieprawidtowosci nie stwierdzono;

2) 27 listopada 2017 r. — kontrola wykonywania przez LGD zobowigzan okreslonych

w § 5 umowy ramowej. Ustalono m.in., Ze:

— wyposazenie biura, warunki pracy oraz przechowywanie dokumentacji zwigzanej
z wyborem operacji spetniajg postanowienia umowy ramowej,

— zapewniono bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych,

— zapewniono bezptatne Swiadczenie przez pracownikow biura doradztwa w zakresie
przygotowania wnioskéw o przyznanie pomocy,

— prowadzono dziatania informacyjne o zasadach przyznawania pomocy na realizacje
operacji w ramach LSR,

— terminowo dokonywano oceny zgodnosci operacji z LSR oraz prawidtowo
informowano wnioskodawcdw o ich wynikach.

Kontrola zarekomendowata:

— weryfikacje i zmiane kryterium oceny wniosku w punkcie dotyczacym liczby punktow
za bycie cztonkiem LGD. | tak, za bycie cztonkiem LGD przez minimum 36 miesigcy
byly 3 punkty, przez okres minimum 24 miesigce — 2 punkty oraz jeden punkt za
bycie przez okres minimum 12 miesigcy. Dokonano zmiany — ustalono, ze za
cztonkostwo w LGD przez minimum 12 miesiecy nalezat jeden punkt.

— rozwazenie przeprowadzania szkolen dla Rady LGD przez wtasne zasoby kadrowe.

Prezes wyja$nit, ze szkolenia dla czlonkéw Rady LGD bedg przeprowadzane we wiasnym
zakresie przez pracownikow biura LGD.

(dowdod: akta kontroli str. 495-516, 560)

3.7. Stowarzyszenie umowe 0 przyznanie pomocy na wsparcie funkcjonowania LGD
zawarto z SMW 21 lipca 2016 r. (umowa o przyznaniu pomocy). Zgodnie z postanowieniami
umowy, przyznana pomoc stanowita 24% kwoty przyznanej na wsparcie realizacji operacji
w ramach LSR®, ptatng w transzach (termin zlozenia ostatniego wniosku o ptatnos¢ uptywa
31 marca 2023 r.). LGD w ramach umowy o przyznanie pomocy otrzymato $rodki finansowe
tytutem wyprzedzajacego finansowania w wysokosci 540 000 zi, ktére wplynely na
wyodrebniony rachunek bankowy wskazany w § 4 ust. 9 umowy o przyznanie pomocy
- przeznaczony wytacznie do obstugi wyprzedzajacego finansowania. Planowany pierwotnie
termin ztozenia wniosku o pfatno$¢ w kwocie 200 000 zt przypadat na czerwiec 2017 r.
Z uwagi na brak wyptat transz pomocy beneficjentom poddziatania 19.2, termin ztozenia
whniosku (w uzgodnieniu z ZW) przesunigto na czerwiec 2018 r. zmniejszajac przewidywang
kwoty pomocy do 145 000 zt.

(dowdd: akta kontroli str. 517-537)

LGD spetniata warunki wyptaty $rodkéw finansowych z tytutu pomocy, wskazane w § 13
rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 pazdziernika 2015 r. w sprawie

3 Zgodnie z art. 35 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
wsparcie kosztow biezacych zwigzanych m.in. z wdrazaniem LSR obejmujace koszty operacyjne, koszty personelu, koszty
szkoleni, animowania strategii kierowanej przez spoteczno$¢ w celu utatwienia wymiany miedzy zainteresowanymi
podmiotami nie przekracza 25% catkowitych wydatkéw publicznych poniesionych w ramach LSR.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Prawo zgloszenia
zastrzezen

szczegOtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania

,Wsparcie na rzecz kosztdw biezacych i aktywizacji” objetego Programem Rozwoju

Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. W latach 2016-2018 (do 31 maja LGD na

dziatalno$¢ biezacg funkcjonowania biura zwigzang z obstugg inicjatywy LEADER

wydatkowata ogotem 592 200 zt (w 2016 r. — 1944 tys. zt, w 2017 r. — 289 600 zt

i 108 300 zt w 2018 r. (do 31 maja), w tym na:

— wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 475 100 zi, tj. 80,2% ogétu poniesionych
wydatkow (w 2016 r. — 163 100 zt, 2017 r. — 217 600 zti 94 400 zt w 2018 r.),

— utrzymania biura (czynsz za najem pomieszczen biurowych, ustugi pocztowe,
telekomunikacyjne, zakup materiatow) 104 400 zt, tj. 17,6% poniesionych wydatkow
(odpowiednio 25 700 zt, 66 700 zti 11 900 zt),

— podréze stuzbowe 9 400 zt, tj. 1,6% poniesionych wydatkéw (odpowiednio: 4 600 zt,
4700 zt oraz jeden tysigc w 2018 r.),

— wydanie albumu ,Smak Ziemi Myslenickiej” 32 999,90 z#*°.

(dowod: akta kontroli str. 547)
Obstuge finansowo-ksiegowg oraz kadrowo-ptacowg prowadzito biuro we wtasnym zakresie.

(dowdd: akta kontroli str. 545)
W okresie objetym kontrolg LGD nie realizowata innych projektow.

(dowdd: akta kontroli str. 546)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie rozdysponowanie $rodkow przeznaczonych na
inicjatywe LEADER w ramach PROW. LGD zgodnie z harmonogramem ogtaszata nabory
wnioskéw na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR, co moze si¢ przyczyni¢ do
realizacji celdw i wskaznikow przewidzianych do osiggniecia w latach 2016-2018.

Wydatki finansowe ponoszone przez LGD w ramach poddziatania 19.4 mieScity sie
w katalogu okre$lonym w art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. i przy ich wydatkowaniu na obstuge
finansowo-ksiegowa, kadrowa, wynajem lokalu na biuro oraz wydanie albumu ,Smak Ziemi
Myslenickiej” stosowano zasade gospodarno$ci zawartg w art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli“0 wnosi 0 zmiane Regulaminu doradztwa $wiadczonego przez pracownikow
biura LGD w ramach poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”
PROW poprzez zamieszczenie w nim informacji o sposobie kontaktu o0sob
niepetnosprawnych z pracownikami biura.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli kierownikowi jednostki kontrolowane;
przystuguje prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢ do
Dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

3 Wykonawce wybrano w drodze zapytania ofertowego. Spo$rod 6 ofert przestat on najkorzystniejsza cenowo oferte.
40 Dz.U.z2017 r. poz. 524 ze zm.
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Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykorzystania uwag
i wykonania
whnioskéw

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania wniosku,
i wykorzystania uwagi, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informaciji liczy sie od dnia ofrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Krakow, dnia 28 czerwca 2018 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie
Kontroler
z up.
Jerzy Baranek Marcin Kope¢
Gtéwny specjalista kontroli panstwowe; Wicedyrektor
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